EYT Mevzusu Neden Bu Kadar Karisti?
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1999 yilinda AnaSol-M Hiukumetinin ¢ikardigi 4447 sayili kanundan sonra Tirkiye’'deki butiin
calisanlarin kaderi bir daha dizelmeyecek sekilde kotilesen bir ivmeyle degisti. Halkin gozini
boyamak ve ikna edebilmek i¢in reform gibi susli kelimelerin arkasindan her zaman mevcudu geriye
disuren negatif eksiltmeler ve hak kayiplar ¢ikti. Bu emek dismani, faiz ve sermaye dostu
politikalar isci, memur, esnaf, ¢iftci, emekli fark etmeden biitiin kesimleri hedefine koyarak ezmeye
devam etti.

1999 yilinda sadece emeklilik yasi yikseltilmemis, emeklilikte aylik baglama oranlari da
dusurulmustu. Turkiye’deki butun Basbakanlar arasinda gelmis gecmis en buyuk emek¢i dostu olan
Merhum Prof. Dr. Necmettin Erbakan’in basinda oldugu Fazilet Partisi bu zuliim yasasini Anayasa
Mahkemesine tasiyarak yuritmesini kismen durdurmus ve 2002 yilinda son seklini alan haliyle
kademeli yas ve prim sistemine gecilmesini saglayabilmisti. 2002 yilindaki dizenleme yasin yani sira
SSK primlerinde de 5000 uzerine 950 gune kadar ilaveler yapilmasina neden olmustu.

Bugiinlerde Hikumetin Meclise sundugu yasa teklifinde reklam ile vaat edilenin aksine, sadece
normal emeklilik yasini 1999 oncesine ¢cekmesi, kademeli prim sistemini iptal etmemesi, eski yasada
3600 giin sigorta ile kadinlarda 50 erkeklerde 55 yasinda hak taninan kismi emekliligi de geri
vermemesi, aylik baglama oranlarini1 1999 6ncesine getirmemesi, halkta biiyiik bir hayal kirikligina
ve kizginliga yol act1. Cunku bizzat sayin Bakanin ve parti temsilcilerinin israrla soyledigi 5000 giin
prim sartina istinaden eksigi olanlar kredi ¢cekmis, borca girmis, kiymetli esyalarini satmis ve SGK'ya
dogum veya askerlik bor¢lanmasi adiyla 6demeler yapmisti. Simdi buna ragmen 5000 giine ilave
cikacak prim gunlerini kargilamalari mumkun gorulmuyor. Zaten issiz ve sikinti i¢cinde beklesen 240
bin EYT’li magdura bir de isten ¢ikarilanlar ve borca girip beklesenler de eklenince magdur
sayisinda patlama yasandi. Yapilan sey milletin duygulariyla alay etmeye dondi. Zaten lastik gibi
uzatilan ve alt tarafi bir sayfalik kanun teklifi icin aylardir 6telenen Meclis onay1 yliziinden gerilen
sinirler, yeni magduriyetler yliziinden bogalma noktasina geldi.

Diinyada, calisma stresi uzadikca emeklilik maasi dusurillen bizden daha garip bir sosyal gtuvenlik
sistemi yoktur sanirim. Emekgilerin alinteriyle kazandigi maaslarina hi¢c dokunamadan kesilen SGK
odemelerine karsilik, 2008 yilinda yine reform etiketli zulim duzenlemesi 5510 sayili kanunla
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yapilan Aylik Maas Oranlar1 budamasi o kadar yuksek oldu ki, bizzat kanunu ¢ikaran Hikumetin
kendisi bile sosyal yardim seviyesine indirdigi bu maaslar1 6demekten utanir hale geldigi igin,
seyyanen zam takviyesi yaparak en dusuk emekli maasini nihayetinde 5.500 TL seviyesinde
tutturmaya basladi. Aslinda seyyanen zam diye verdigi bir lituf degil, asir kestigi ayliktan geriye bir
miktar sus pay1 iadesi oldu.

EYT mevzusunun kardes sorunlu akrabalar da var. Ayrintilara giremesek de kisaca onlar1 da anmis
olalim:

1986°da cikarilan staj ve giraklik kanunu sonrasinda stajyer ogrencilere yapilan yari sigorta nitelikli
sade saglik sigortalarinin, uzun sireli 6liim ve yaslilik sigortasi gibi islem gormedigi anlasilinca, staj
tarihi 1999 oncesi oldugu halde yok sayilanlar 2000 sonrasi yas hesabina tabi tutuldugundan,
emeklilik yaslar bir anda 17 yil firlamis oldu. Onlarin talebi staj tarihinin sigorta baslangici sayilmasi
ve gerekirse eksik kalan gunler icin prim bor¢lanma hakkinin verilmesiydi. Bu arkadaslara Staj
Magdurlar diyoruz.

4447 sayili kanunla emeklilik yas1 kadinlarda 58, erkeklerde 60’a yukseltildigi icin ise yeni
baslayanlar buna tabi oldu. 9 Eylul 1999 sonrasi baslayanlar, sirf birkac ay veya yil farki, hatta
birka¢ gun farki yuziinden bu kadar yiksek bir yas ilavesini hakli bulmuyor ve 1999 sonrasi ise
baslayanlar icin de kademeli yas sistemi getirilmesini talep ediyorlar. Bu arkadaslara da 2000
sonrasi Kademe Grubu diyoruz. Hatta kendi davalar icin EMADDER adinda dernek bile kurdular.

1999 oncesinde iscilerin bos veya uygunsuz kaldiklar1 donemler de olabilir diye 25 yilda (erkekler)
odemeleri gerekli prim giin sayilar1 5000 gin kabul edilmisti. Emekli Sandigina tabi devlet
memurlarinda is givencesi tam oldugu icin tavizsiz 9.000 glin prim sarti1 konulmustu. Cift¢i ve Esnaf
olan tarim-ticaret ehli i¢in isletilen Bag-Kur’'da ise tipki Emekli Sandig1 mantigi ile, onlara her zaman
para kazanan, zengin ve patron Kkisiler oldugu varsayimiyla yine tavizsiz 9.000 giin prim sarti
konulmustu. Ancak buginlerde gorip duyacaginiz gibi, ciftci ve esnaf kesiminin biiytik bir bolumu
9.000 giuin prim 6deme imkani bulamayan, bor¢lu veya eksik gunli kalmis durumda. Onlar da biz
devlet miyiz ki en agir sartlar1 dayatiyorsunuz, yanimizda ¢alisan iscilerden daha fakir giinlerimiz,
iflas hallerimiz de oluyor, bu kadar yiiksek giin sayisi hi¢ adil degil diyorlar. Onlarin sendika yerine
esnaf odalari var ama hemen hicbir hayirlar1 olmayip tepelerinde yillardir liks agalik yasiyorlar. Yani
Turkiye'de ¢iftgi ve esnaf Bag-Kur’lunun ne savunani var, ne de hak arayani. Bag-Kur’'lu
vatandaslarimiz da ayri bir magdur grup oldu.

Kocaeli Golciikk Depremi sonrasinda hizmet disi kalan resmi kurumlar yiiziinden Bag-Kur tescili 9
Eylil 1999 sonrasinda yapilanlar da hem Depremzede hem de geciken tescil magdurlar: oldular ve
EYT yasasindan yararlanma imkanlar kalmadi.

Kadinlarda sigorta oncesi dogum bor¢lanmasinda bile haksizliklar var. Hukukcu veya yurt disinda
doktora yapan kadinlar sansli ama digerlerine bu hak taninmiyor.

Nihayet baska bir mani veya kullanabilecekleri bahaneleri kalmaz ise, 28 Subat 2023’de TBMM
Genel Kuruluna EYT yasa teklifi gelecek insAllah. Sayin Vekillerimizin ve hassaten Iktidar
partilerimizin dort gozle bekleyen EYT’li emekei kardeslerimizi daha fazla uzmeden 1999 oncesi
haklarini eksiksiz iade etmelerini talep ediyor, en azindan bu saatten sonra meseleyi siyaset ustu
olarak degerlendirip kirdiklar: kalpleri onarma firsati seklinde kullanmalarini 6nemle tavsiye
ediyoruz.




Emek Somurusu Yapan Kamu Olunca Kime
Ne Diyelim?
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Milli Egitim Bakanlig1 blinyesinde yaklasik 22 yildir siiregelen ticretli 6gretmenlik modeliyle yapilan
haksizliklar onceki yazilarimda islemistim.

Heniiz bilmeyenler i¢in kisa bir 6zet gecersek; Ucretli Ogretmenlik, aslinda beklenmeyen ani ve acil
durumlar nedeniyle 6gretmensiz kalan 6grencileri magdur etmemek icin bolgede bulunan 6gretmen
adaylarini, onlar da yoksa en yakin kisileri ders saati ucreti karsiliginda egitimde gecici
gorevlendirme icin tasra teskilatina verilen idari bir ruhsattir.

Ancak; Milli Egitimin yeterli sayida ogretmen alimina gitmemesi ve atamasi yapildig: halde cesitli
nedenlerle goreve baslamayan ogretmenlerin olmasi yiiziinden, giderilemeyen ihtiyacin da
karsilanmasi gerekiyordu. Milli Egitimin tasra teskilati, gecici bir ¢oziim olan Ucretli Ogretmenlik
statiisinu alternatif bir istihdam modeline gevirerek her derdine derman gibi tepe tepe kullanmaya
basladi! 1l/ilge Milli Egitim ve Okul Miidiirleri ekonomik(!) ve pratik bir ¢6ziim bulduklari, Veliler de
cocuklar: ogretmensiz kalmadigi icin memnun ve mesut oldular. Veliler ve dgrencilerin ¢ogunlugu
Ucretli Ogretmenlerin yasadig: sorunlardan bihaber sekilde eksiksiz hizmet almaya devam ettiler.

Ogretmenlik sartlarini tasiyan adaylardan; KPSS puani yiiksek oldugu halde kontenjan
acilmadigindan atanamayanlar, atanan branslarda yiiksek rekabet nedeniyle dereceye giremeyenler
vb. basta olmak iizere, Mudiirliklere basvuranlar icinden KPSS puani, bolim yetkinligi gibi
kriterlerle (baz1 yerlerde sosyal endikasyon dedigimiz torpille se¢im iddialar1 da var) secilen
ogretmenler lcretli sozlesmesi imzalayarak agir sartlar ve yetersiz kazanglar saglayan bu dizenin
gonullt kolesi oldular. Mesleklerini, cocuklar: ve memleketimizi sevdikleri i¢in bile bile her zorluga
katlandilar. Ogretmen eksikligini hissettirmeden, Milli Egitim Bakanliginin acziyetini belli etmeden,
dag-bayir uzak mecra dinlemeden gidip galistilar. Okullarimizdan Bayragimizi indirmediler!
Evlatlarimizin gelecegine ulvi bir emekle deger kattilar!

Ucretli 6gretmenlerin ders saat iicretleri ¢ok diisiiktiir. Haftalik 30 saat 6deme sinirlar vardir.


https://ercanozcelik.com/emek-somurusu-yapan-kamu-olunca-kime-ne-diyelim/
https://ercanozcelik.com/emek-somurusu-yapan-kamu-olunca-kime-ne-diyelim/

Metazori tutulan nobetlerden ve rehberlik derslerinden ek uicret alamazlar. Ailede olum, hastalik,
izin, resmi tatil vb. herhangi bir nedenle giremedikleri derslerin iicretleri de kesilir. Ilk defa 6 Subat
depremleri sonrasinda verilen 2 haftalik arada ders ucretlerinin cdeme karari ¢ikti. SGK prim
glinleri asla tam yatirilmaz ve emeklilikleri hayal olur. Is glivenceleri yoktur. Okul Miudirlerinin keyfi
karariyla veya ansizin gelen bir kadrolu atamasiyla sozlesmeleri feshedilir. Yarindan itibaren derse
gelmeyin denilir. Kis ortasinda bile issiz kalabilirler. Bu guvensiz zemin, yoneticilerin suiistimaline,
tacizine ve mobbing gibi eziyetlerine davetiye ¢ikarir. Diger 6gretmenler kendilerinden daha asagida
gorir, selam ve sosyal etkilesimden dahi kacinir. Veliler ve onlardan duyup goren ogrenciler saygisiz
davranir, dalga gecer. Ogretmenlere verilen maddi ve manevi haklardan faydalanamazlar. Zaman
gectikce ailevi sorumluluklari ve maddi bagimlilig: da artan iicretli 6gretmenlerin, koruma kalkanlar
iyice duser, her seye istemeden de olsa eyvallah demek zorunda kalir, caresizlikten katlanirlar.

Bu fiili emek somurisinin sadece Milli Egitimde oldugunu saniyordum! Meger baska
kurumlarimizda da aym sanci ve sikintilar yasaniyormus!

Milli Egitim Bakanliginin Halk Egitim Merkezlerinde emektar Usta Ogreticilerimiz, Diyanet Isleri
Bagkanhiginda fahri Kur’an Kursu hocalarimiz, en tuhafi da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda
¢ok sayida meslekten calisanlarimiz ayni somiru diizenine yakalanmis bicareler gibi dert
yasiyorlarmis! Sartlarinda kiiciik farklar olsa da hepsi ortak iicret yetmezligi, eksik SGK primi, is
guvencesizligi, 6lim ve hastalik gibi hallerde dahi kesilen iicretler gibi sorunlarla yiizlesiyorlar.

Milli Egitim ve Diyanet’in 6gretmen, egitmen, usta ogretici gibi egitim odakli somtrisini anladim
da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin psikolog, sosyolog, biiro memuru, sosyal hizmet uzmani,
ogretmen, hemsire gibi temel meslek gruplarindan 2800 kadar insani, neredeyse 17 yildir acimadan
somurdigini duyunca ¢ok sasirdim! Hadi canim o kadar de degildir desem de Aile Bakanliginin
tagra teskilatinin hemen her biriminde bu personeli tepe tepe kullandigini, 6nemli komisyon ve kurul
gibi yerlerde dahi gorev verdigini 6grendim. Bakanligin temel felsefesine kokten zit kalan bu koleci
zihniyetin, nasil olup da bunca yildir siirdigini anlamak mimkin degil! Zulmeden, somiiren,
yetkisini kotiiye kullanan Devletin Bakanliklar: ve Diyanet Isleri Baskanhigu gibi 6zel birimleri olursa,
kime ne diyelim Allah agkina!?

Sonuc olarak, saat ucretli ders veya hizmet alim sekli ancak kisa sureli ihtiyaclar icin makul ve
gerekli olabilir. Aksi taktirde bizzat Devlet tarafindan kacak ve haksiz personel istihdamina donmiis
olur. Devlet boyle yaparsa 0zel sektor geri kalir mi1? Bu somuriden onlar da cesaret alip ileri gitmez
mi? Tum Bakanlik ve kurumlarimizda ticretli sistem i¢in bir sture ve sart kisitlamasi getirilmelidir. Bu
zamana kadar emekleri somiiriilen ve magdur edilen 6gretmen veya personelin de liyakat esasina
gore asli kadrolarina atamalar: yapilmalidir. Bu atamalar normal KPSS atama kontenjanlarindan
bagimsiz yapilmali ve zaten temsilen calistiklar1 kadrolar odakli olmalidir. Atamaya uygun
olmayanlarin SGK eksiklerini tamamlama vb. iyilestirmeler ile en kisa siirede kurumlardan
ilisiklerinin kesilmesi, hizmet akisini aksatmadan yerlerine atamalarin yapilmasi saglanmalidir.

Erkeklere Diissmanh@mzin Bir Olciisii Yok
mu?
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Ulkemizin bir béliimii, akla hayale gelmeyecek bir yogunlukta depremler silsilesi ile sarsildi, yerle
bir oldu 35 binin uzerinde insanimizin vefatina, 13,5 milyon bolge halkinin etkilenmesine neden oldu.
Yitirdigimiz insanlarin insallah ahiret sehidi olduklarina inanarak rahmetle aniyor, geride kalan
yaralilarimiza acil hayirh sifalar, bolge insanimiza ve Milletimize sabir ve bassaglig: diliyoruz. Yiice
Rabbimiz bu afetlerle gelen imtihanini kolaylastirsin, zorluklar1 rahmete tebdil eylesin, tekrarindan
Milletimizi muhafaza eylesin diye dua ediyoruz.

Biitiin insanligin yasanan deprem felaketinin buytkligi ve etkisinin siddeti nedeniyle dehsete
distigu, dost-disman etiketli her tilkenin kendince yardima kostugu, Milletimizin yekviicut olarak
destansi bir dayanisma ve yardimlasma orneklerini sergiledigi bugiinlerde feminist zihniyetin de
asgari insanlik seviyesine ¢ikacagini umuyorduk. Ama fena halde yanilmisiz! Kiyamet guntint
andiran bu hengame icinde devletin en hizli ve guglu sekilde calisabilmesi i¢in ilan edilen
Olagantsti Hal Durumu kararnamesinde bile erkeklere olan kin ve nefretlerini géstermenin yolunu
buldular! Sayin Cumhurbaskanimizin yogunluktan dolay1 belki de okuyamadan imzaladigini veya
vekaleten imzalandigini diisindigimiiz 11 Subat 2023 tarih ve 120 sayili CB Kararnamesinde
yarginin gecici tatil edilmesiyle ilgili ifadelerin arasina “Nafaka alacaklarina iliskin icra takipleri
haric olmak tuzere tum icra ve iflas takipleri, taraf ve takip islemleri, yeni icra ve iflas takip
taleplerinin alinmasi, ihtiyati haciz kararlarinin icra ve infazina iliskin islemler, 6/2/2023 tarihinden
itibaren 6/4/2023 tarihine kadar durur.” seklinde erkeklere olan kin ve nefret duygularin ekletmeyi
basarmislar!

Sayin Cumhurbaskani ne zaman Milleti ile butunlesme yolunda hayirh bir adim atsa adeta onu bosa
cikaracak, insanlarin gonliune kin ve nefret tohumlar ekecek 0zel bir ekip ¢alismasina sahit oluyoruz
sanki. Ehliyet affi mevzusunda SUDGE (Siiriicii Davranislar: Gelistirme Egitimi) adl1 eziyet
uygulamasi gibi orneklerde de bu etkileri izliyoruz.

Evi ocagi yikilmis, belki de yurdundan zorunlu hicret etmis, is ve gelir giivencesi kalmamis, 6z
canindan gayri bir varligi kalmamis depremzede insanlarimizi yine de harag gibi siiresiz nafaka
iskencesine tabi tutmak, odeyemeyecekleri belli olan bu kahir vergisini icra ile almaya kalkmak ve
olmazsa hapse tikmak ne demektir? Devletimiz fiilen feministlerin isgali, emir ve komutas: altinda
gibi davranmaktan ne zaman vazgececek? Demek ki feminist kadin orgutleri baskaninin “KADIN
HAREKETI OLARAK DEVLET MEKANIZMASINDAN DAHA GUCLUYUZ.” ve siiresiz nafakanin iptali
icin “KANUN GIKSA BILE UYGULATMAYIZ!” sozleri ne yazik ki ici bos tehditler degil, gergegin ta
kendisi olan aci bir vaziyetmis!



Ne OHAL ilan edilen 2-3 aylik donemde, ne de sonrasinda toparlanip zaten zulum ve haram olan
stiresiz nafakay1 6deyemeyecegi belli olan insanlari icra ve hapis ile tehdit etmek kadim Devletimize
ve Miuslimanlardan oldugunu ifade eden Hikumetimize hi¢ yakismiyor! Biz boyle degiliz! Ne
yapilmak isteniyor? Deprem sartlarinda can suyu niyetine her aileye verilecegi soylenen 10-15 bin TL
sosyal yardimdan bile faydalanamadan nafaka ddemeleri mi yapilsin? Devletimiz bu kadar mi1
caresiz? Sosyal Devlet kendi gorevini, bosanip el olmus insanlarin sirtina yukler mi? TMK’da olan 4.
nafaka turu, yani Aile Yardimi nafakasi neden hi¢ devreye alinmiyor? Erkeklere olan bu kin ve
diismanliginizin bir sinir1 var m1?

Sayin Cumhurbaskanimiz, su afet giinlerinde mazlum ve magdur erkeklerin bagrina zehirli bir
hancer gibi sokulan bu nafaka kararnamesini litfen duzeltiniz! Size bu kotu evraki imzalatan ve halki
sizden sogutan kisi ve kurumlar hakkinda geregini yapiniz. Bu vesile ile zaten kaldirmaya ¢ok
onceden soz verdiginiz suresiz nafaka zulmini de kokinden iptal ediniz. Mazlum ve magdur
depremzedeler basta olmak tizere insanlarimizin hayir dualarini almak icin bu dizenlemeleri
ivedilikle yaptirmaniz lazim. Bizler de dilsiz seytanlar gibi feminist isgalin hayirsiz islerine seyirci
kalmamak adina yaziyor ve hatirlatiyoruz.

Yiice Allah kalplerimizi dogrulukta ve kendi yolunda bulustursun. AMIN!



