Yanginlarda Sadece Binalar Yanmaz!

Gectigimiz Persembe giini 6gleden sonra, Akit Medya Grubunun Halkali’ da bulunan hizmet
binasinda ¢ikan yangin haberiyle sarsildim. Bodrum katinda baslayan yangin giderek biiyumis ve
etrafina da sigrayacak kadar ilerlemisti.

Son 2-3 yildir ara sira misafiri oldugum Akit TV’'deki nezih ve samimi ortam, ¢alisan kardeslerimiz,
sunucu dostlarimiz geldi aklima. Sinirh saatlerle bile kalsa, hem o mekana hem de mensuplarina
karsi gelisen tinsiyet duygumla acilarini yiregimde hissettim. Ciinkii sadece bir bina yanmiyordu!
Yillarca sabir ve gayretle biriken kiymetli yatirnmlari, ozveriyle ¢alistiklari ekmek tekneleri, aci-tath
anilarla degerlenen mekanlari, basar1 ve emeklerinin somut delilleri yaniyordu! Siikiirler olsun ki can
kayb1 veya yaralanma olmadan yasandi bu facia. Biricik ve en 6nemli teselli kaynagimiz herkes icin
bu olsa gerek.

Ulkemizin yakin donemindeki gelismelere sahitlik etmekle kalmamis, en zor zamanlarda bile dik
durusunu gostermis, inananlarin sesi ve savunucusu olmaya gayret etmis bir medya grubudur Akit
camiasli. Elbette her kisi veya kurum gibi hatali denilebilecek ve elestirilebilecek kararlari, yayinlar:
veya tavirlari olmustur. Hangimizin yok ki? Sunu kabul etmek lazim, diger bazi1 gruplarin
baslangictaki beyanlarina karsilik yasadig: agir degisim, doniisiim, savrulma veya tuhaflasmay:
sergilemediler en azindan!

Bazi kronik miizmin muhaliflerin potansiyel saldirisina aldirmadan, neden Akit Medya Grubunu
takdir ettigimi en kisa soyle izah edebilirim: Daha dnce yoneticisi olarak temsilen katildigim Turkiye
Aile Meclisi Platformu veya simdi Genel Baskan Yardimcisi oldugum USPUM adina katildigim her
yayinda, 0zgirce hakli elestirilerimi ve toplumun taleplerini dile getirme imkanini en ¢ok verenler
onlardi! Hikumetin hosuna gitmeyebilecek olsa da magdurlarin isteklerini ve sorun kaynaklarini
anlatma firsatin1 verenler onlardi! Hikumetin olmaz dedikleri zamanlarda dahi, Emeklilikte Yasa
Takilanlardan baglayarak, simdilerde Ehliyet Affi meselesini defalarca dile getirme sans1 verdiler!
Birileri gibi “ama onlar alkol almis” kaba yargisiyla cemkirmeden anlamaya, dinlemeye, gercekten
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magdur kalinan veya adaletsiz olunan noktalar1 goriip, ¢oziim igin destek vermeye razi oldular! Bu
acidan simdiye kadar sahit oldugum en demokratik ve ozgurlikc¢i ekranlarin basinda geliyorlar.
Boyle bir kurumun, iilke magdurlar icin nefes alinan bir ekranin zarar géormesine nasil iiziilmem?

Emekli bir Sivil Savunma Amiri ve AFAD Egitmeni olarak, mevcut bilgiler 1s1ginda olay:1 disaridan
degerlendirdigimde; Yanginin ¢ikis anina kadar olan kisminda Akit Medya Grubunun, yangin
ihbarindan sonraki miidahale kisminda ise Istanbul Bilyiikksehir Belediyesi itfaiye grubunun énemli
hata ve eksiklerinin hissedildigini Giztilerek soyleyebilirim. Gazete ve TV hizmet binasinin bodrum
katinda yogun kimyasal ve yanici madde igerigi bulunan hali iiretim atdlyesi ve deposunun
bulunmas kritik bir risk ve hatadir. Yanginin baslamasini zamaninda fark edecek merkezi yangin
algilama ve sondiirme tertibatinin eksikligi de bilyiik bir eksiklik olarak goze ¢arpiyor. IBB itfaiye
grubunun yangin ihbarina 10 dakika icinde gelmesine karsilik, yetersiz techizat ve deneyimsiz
personel yuziinden adeta yangina seyirci kalmasi da kabul edilemez bir hata ve sorusturulmasi
gereken sikintili bir durumdur. Biitiin sicak goriintii ve yorumlarda itfaiye grubunun yetersiz kalan
donanimi ve olay1 yonetemedigi acikca ifade ediliyor. Oysa yanan bina kule degil, standart bir yap1
ve yanginin ana kaynagi da ulasimi da bodrum gibi kolay bir yerdeydi. Insan, bu beceriksizligin
ardinda bir kasit m1 vard: diye sormadan edemiyor!

Bu faciadan Akit Medya Grubu ve IBB Itfaiyesi basta olmak {izere, hepimizin cikaracag: bilyik
dersler var! Yangin ve deprem gibi afetlere kars: saglam tedbirler almak, acil miidahale ve tahliye
planlarini tatbikatlar esliginde giiglii kilmak, zaman hassasiyeti ylksek afetlere karsi daha iyi ekip ve
techizatlar1 kurmak zorundayiz. Tedbir almadan tevekkiilde bulunmak akilli Misliimanlarin yapacagi
bir is degildir. Insan hayati, can ve mal giivenligi de her tiirlii siyasi ¢ekismelerin {izerinde kalmasi
gereken ozel alanlardir. Kamu kurumlarina karsi giiven sarsildiginda yasanabilecek kaoslardan
korunmaliy1z. Son deprem felaketinde yasanan can sikici olaylarin, Kizilay’in kan stoklarini kritik
seviyenin altina diisiirecek kadar etkiledigini goérdiik hep birlikte! Insanlar imdat istediginde, Itfaiye
bizi gercekten kurtarir m1 diye akillarindan bile gegirmemeli! Lutfen bazi degerlerimizin ve dogru
algilarimizin bozulmasina meydan vermeyelim!

Akit Medya Grubuna ¢ok buyluk ge¢cmis olsun diyerek, daha gizel, daha kaliteli, daha guvenli, daha
bereketli bir hizmet binasina kavusmalarini cani gonulden diliyorum. Yiice Allah tekrarindan,
benzerinden ve beterinden cimlemizi muhafaza eylesin! Amin...

ihmal Edilen Kahramanlar-3: #Assubaylar
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fhmal edilen kahramanlarimizla ilgili seride, Giivenlik Korucusu ve Uzman Cavuslarimizdan sonra
Assubaylarimizi da yazmasam eksik kalirdi! Nitekim onlardan da boyle bir talep ve beklenti bilgisi
gelince yazmam sart oldu.

Basliktan itibaren neden astsubay degil de assubay yazdigima gelince, aslinda Tirk Dili kurallarina
gore zaten soylenmeyen ve asbaskan, astegmen kelimelerinde oldugu gibi diismesi gereken t
harfinin, 1983 yilinda darbeci generallerin 6zel baskisi ile TDK sozligiinde yer almaya basladigini
ogrendikten sonra, zorbalara karsi bir tavir olarak assubay ifadesini kullanmay tercih ettim.

Bu yaziy1 hazirlarken énemli 6l¢iide faydalandigim emekliassubaylar.org sitesindeki yazi ve raporlari
okuyunca, assubaylarin yasadig: sorunlarin Saglik Bakanliginda ¢alisan Hekimler ve hekimler
disinda kalan saglik profesyonelleri arasindaki ¢arpik, dengesiz ve haksiz modelle ortistigini
uzilerek gordiim. Emekli bir saglik personeli olarak, yasadigim ve gordigim asimetrik tavir ve
dayatmalarin benzerini, assubay kardeslerimiz de Turk Silahl1 Kuvvetleri ve Milli Savunma Bakanligi
icinde yasiyorlar. Saglik Bakanlig1 doktor bakanligi olarak goruliir ve hissedilir. Demek ki Milli
Savunma Bakanlig1 da subay bakanlig1 olarak yasatiliyor mensuplarina.

Assubaylarin TSK icinde subaylara oranlari yaklasik 1’e 4’dur. Subaylarin 4 kati olan sayisal
varliklar1 kuru bir gcogunluk olmayip; hava, deniz ve kara unsurlarimizda biitiin sistemlerin ve askeri
organizasyonlarin isletilmesinde ana omurga hitkmundedir. Assubaylar olmadan ucgaklarimizin bakim
ve ucus emniyeti, gemilerin isletilmesi, askeri lojistik ve karargah islerinin yurutulmesi, emir komuta
zincirinde er ve erbaslarin sevk ve idaresi yapilamaz. Bu durum tipki yatakli saglik hizmetlerinin tek
basina hekim dostlarimizca verilemeyecegine benzer. Ortalama 1500 kisilik bir hastanede yaklasik
250 Hekim gorev yapar. Geri kalan 1250 kisi 39 meslek ve bransa dagilan saglik hizmetleri sinifi
profesyoneller ile idari ve destek personelleridir. Saglik hizmetleri bir ekip ¢alismas1 urintdir.
Hekim dostlarimizin varligi ve degeri tartisilmaz olmakla birlikte, saglik personelinin haksiz
uygulamalara maruz kalmalarina yeterli ve ahlaki bir dayanak degildir. TSK i¢indeki subaylarimizin
durumu da buna benziyor. Cok onemliler ve sirali duzende konumlarina uygun yapilanmaya
gidilmesi gerekir. Ancak TSK’'nin diger asli unsurlarina karsi anormal bir ayrimcilik ve haksizlik
nedeni olmamalan gerekir. Olgii kacinca adalet, is ve i¢ huzuru, mesleki tatmin ve gelisme arzusu
kaybolur gider. TSK gibi vatani1 savunan, her an sehadet ve gazilik ihtimali ile hizmette bulunan



kahramanlar toplulugunun her turli fitne, ayrimcilik ve haksizliktan uzak tutularak miikemmel
sartlarda ve huzurla gorev yapmalarini temin etmemiz gerekir.

Oyleyse assubay kahramanlarimiz ne istiyor?

-En basta adeta Hindistan’daki kast sistemi gibi sinifsal ustunlik ve ayrimcilik tavirlarindan sadece
muvazzaflar arasinda degil, es ve ¢ocuklarinin sosyal hayatina kadar uzanan etkilerinden de
kurtulmak ve temel insani degerlere sahip olduklarini hissederek calismak istiyorlar. Hiyerarsik
zincirin emir komuta disiplin gereginin otesinde, Ustiinlik ve tahakkiim yaklasiminin diizelmesini
bekliyorlar.

-Diger kamu ¢alisanlar: gibi, emekleri ve fedakarliklar: dikkate alinarak layik goriillen maas, tazminat
ve emekli ayliklarinda, subaylar ile aralarinda olusan korkun¢ ugurumun daralmasini, makul
seviyelere c¢ekilmesini istiyorlar.

-Cagin geregi olarak yiikkselen egitim seviyeleri ve yetkinliklerinin askeri mevzuatta karsilik
bulmasini, artik yluksek lisans ve doktora yapmanin neredeyse siradanlastigi bu devirde, halen 2
yillik onlisans seviyesinden baslatilan kariyer hatlarinin kisir ve yetersiz birakilmasina net ¢ozum
talep ediyorlar.

-Lojmanlar, orduevleri ve sosyal tesislerden sayilarina uygun oranlarda yararlanma imkanlarinin
verilmesini, sayica zaten az olan subaylara ¢ok yiiksek oranlar verilerek hemen hepsine kullanma
sans1 taninirken, assubay ve diger askeri personele sayilarina oranla ¢ok yetersiz kullanim hakki
verilmesi gibi haksizliklarin giderilmesini istiyorlar.

-Milli Savunma Bakanliginin assubay kardeslerimize de yeterince sahip ¢ikmasini, OYAK
isletmelerinde ve yatirimlarinda katkilari 6lclisinde gorev ve yararlanma imkani saglanmasini
bekliyorlar.

-Subayliga gegcis ve diger kariyer basamaklarinin daha adil ve objektif kriterlerle sunulmasini, kisisel
hirs ve ego tatmin aracina donusen disiplin yonetmelikleri ile cezalandirma sistemlerinin evrensel
askeri hukuk standartlarina ¢ikarilmasini gerekli goruyorlar.

-Saglam raporu alarak katildiklar1 TSK icinde gorevdeyken hastalik veya sakatlik gibi bir sorunda
re’sen saglik raporlari ile emekli edilmeleri siirecinin zaten sikintili olan hallerine ayr1 bir eziyet
katmadan, emsallerinin ulasabildigi derece ve kidem sartlarinda isletilmesini istiyorlar.

Kisacasi,

Assubay kardeslerimiz de diger kahramanlarimiz gibi, ayrimciliga ve haksizliga maruz kalmadan
huzurla gorev yapmayi, egitim ve liyakatlerini ylikseltme azmiyle gosterdikleri ¢abalarina karsilik
bulmay istiyorlar. Makul gelen taleplerini desteklemek zorundayiz. Cunki onlarin her birisi merhum
Omer Halisdemir gibi birer kahraman ve sehit adaylaridir! Sehitlerimizi ve emanetlerini
incitmeyelim, Peygamber Ocagi bilinen kahraman ordumuzda birlik ve beraberligi adaletle, disiplinle
yuceltelim olmaz m1?




#UzmanCavuslar

Askerlik, bu cografyada yasayan milletimizin, imanla per¢inlenen vatan sevgisiyle yaptig: bir gorev
ve kadim yetenegidir. Peygamber Ocagi bildigimiz ordumuzda gorev almak, her gencimiz i¢in bir
olgunlasma ve evlilik gibi hayati sorumluluklar oncesinde esaslh bir egitim firsatidir. Askerlik
sirasinda milli birlik ve beraberlik uygulamas: fiilen yasanir, ¢ok farkli iklim ve yorelerden gelen
gengclerimiz birbirlerini ve ulkemizin o koselerini tanima imkani bulur.

Sevgili Babam askerligini 24 ay yani tam 2 y1l yapmisti. Ben de 2003 yilinda asker iken 18 aydan 15
aya inmis ve silahaltinda bulunan bizler de 15. ayda ilk kez terhis edilmistik. 2019 yilindan itibaren
zorunlu askerlik suresi 6 aya indirildi.

Askerlik siiresinin kisaltilmasinin elbette cok onemli nedenleri var. Insan ve maddi kaynaklarda
israfin onlenmesi, muharebe teknolojisindeki gelismeler ve kalici1 uzmanlik ihtiyaci, vurus gticti ve
hareket kabiliyeti daha yiiksek olan esnek ve dinamik profesyonel ordu yapisina gecilmesi gibi ana
basliklarda derleyebiliriz. Gerilla egitimi alarak diizensiz ordu taktikleriyle teror faaliyetlerinde
bulunan hainlerin karsisina, arazi ve ¢atisma deneyimi diistik, standart egitimli erlerimizin ¢ikmasi
icimizi daglayan sehit ve gazi haberlerinin ¢ok olmasina neden oluyordu. Bunlar i¢in de saglam
tedbirler alinmaliydi.

Uzman Cavuslar, Turk silahli Kuvvetlerinin (TSK) profesyonel ordu yapisina ge¢mesinin en onemli
asamasini sagladilar. 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ile belirtilen sartlar1 saglayan adaylar
arasindan secilen genclerimiz, s6zlesme imzalayarak “Uzman Cavus” unvani ile kahraman
ordumuzda goreve basladilar. Bugiin i¢in sayilarinin 75.000 civarinda oldugu biliniyor. Askerligini
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yapan veya terhis olanlardan, ilk bes yil icinde 27 yasini gegmeyenlerin arasindan segilerek, en az 2
en fazla 5 yillik sozlesmeler ile 52 yasina kadar sozlesmeli statide hizmet verebiliyorlar.

Ordumuzda Uzman Cavuslarin etkin olmasiyla catisma bolgelerindeki can kayiplarimiz azalmis,
personel egitim ve ikame maliyetimiz dismis, silah ve techizatlarin verimli kullanimi artmais,
ordunun operasyonel yetenegi yukselmistir. Her seye ragmen, halen en fazla sehit veren, gazi olan
kahraman ordu grubumuz Uzman Cavuslardir. Cunku onlar, bazen yanlarina katilan Guvenlik
Korucular ile birlikte en 6n saflarda savasan yigitlerimizdir.

Ordumuz icin bel kemigi gibi hayati bir gorev tistlenen Uzman Cavuslarin, oldukc¢a zayif ve eksik
kaldig icin aleyhlerinde isletilen mevzuati vardir. Kadrosuz gorev almaktan kaynaklanan eksik 6zliik
haklar1 nedeniyle genelde moralleri bozuk, huzursuz ve endiseli olduklarini sagir sultan bile duydu
artik! Ben de sorunlarini dile getirmek ve ¢cozuimune katki vermek uzere, bu yaziy1 yayinlamay:
kahramanlarimiza karsi onemli bir borg bildim!

Uzman Cavuslarin statiisiinii tanimlayan hukuki zeminin zayifligi, Ordu i¢cinde maruz kaldiklar: idari
sikintilarin temel dayanagidir. Yasadiklari kronik sorun ve dislanmalarin ana sebebi budur. O yiizden
dertlerini ayrintili anlatmak yerine, yapilmasi gerekenleri siralayarak mutlak ve kalici cozumu hizla
tanimlamis olalim:

-3269 sayili1 kanun adi1 ve igerigiyle revizyona girmelidir. Uzman Cavuslar icin “erbas” ifadesi
kullanilmamalidir. Kanunda 7.maddede gecen “Uzman erbaslar istihdam edildikleri kadro gorevleri
ile beraber Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununda erbaslar icin belirtilen gérevleri de
yaparlar.” ibaresinin Uzman Cavuslar: degil varsa sozlesmeli erbaslari kapsamasi saglanmalidir. Bu
maddeye dayanarak Uzman Cavuslarin birliklerinde maruz kaldig: kot muamele, mobbing vb.
davranislarin onune gecilmelidir.

-Uzman Cavuslarin gorev, nobet, saglik, riitbe-kidem, izin, lojmanlar, orduevi ve sosyal tesislerin
kullanimi, kurs-odil, disiplin, sicil, egitim yonetmelikleri ya hi¢ yok veya oldukca eksik ve yetersiz
maddelerden ibarettir. Bu durum Uzman Cavuslarin her birlik ve komutanlikta farkl ve keyfi
davraniglara, Subay ve Astsubay ordu mensuplarina karsi bariz dislanma ve ayrimciliga maruz
kalmalarina neden olmaktadir. Bu sorunlarin standart ¢ozumu adil ve eksiksiz diizenlenmis
yonetmeliklerin hazirlanarak hizla yurtrlige konulmasidir.

-Esasen Uzman Cavuslar sozlesmeli degil, TSK'nin temel personel gruplarindan birisi olarak kadrolu
istihdam edilmeli ve Devlet Memurlugunun getirdigi dogal hak ve ytukumlulikler ile donanmalidir.
Kadrolu calisma ile yukarida siralanan eksik ve sorunlarin buyuk bir kismi zaten giderilmis olacaktir.
En basta is giivenligi ve strekliligi, saglik sorunlar ile sahada aktif gorev yapilamadiginda, alternatif
gorev alanlar1 ve Subay-Astsubay personelin idari gorevlerine katilarak yuklerini hafifletme gibi
faydalar olacaktir.

Sonug olarak, Uzman Cavuslarimizin sorunlar: bir yaziya sigmayacak kadar genis ve derindir ancak,
sadece bu 3 ¢oziim ile dahi buyiik bir kismin1 gidermek mumkiindir! Canlarini halkimiz ve vatanimiz
icin seve seve ortaya koyan bu kahramanlarimizi en temel insani ve ¢alisan haklarindan mahrum
birakmak ne bizlere ne de Guglii Devletimize yakisir! Devletimize kayda deger bir maliyeti bile
olmayan bu tedbirleri almaya, huzurla ve giivenle gorev yapmalarini saglamaya degmez mi Dostlar?




Koy ve Mahalle Muhtarliklari, Devlet yapilanmasinin ve temsiliyetinin tasradaki en uc¢ noktalaridir.
442 Sayili Koy Kanunu ile kirsalda yasam sartlarina uygun guvenlik tedbirlerini almak igin, 1985
yilinda yapilan diizenleme sonucu silahli Koy Korucular: ihdas edilmistir. Koy Korucularinin temel
fonksiyonu ikamet ettikleri koyun guvenligini saglamak, teror vb. olaylarda mesru savunma ve
asayisi temin etmektir. Korucular, Koy Muhtarinin teklifi, Kaymakamlarin kabul ve onay1 sonrasinda
Jandarma Béliikk Komutanliklarinin emir ve komutasinda gérev alirlar. Valilerin teklifi ve Igisleri
Bakanliginin onayi ile de baslayabilirler.

Silahli Koy Koruculari, teror tehdit ve saldirilarinin yogunlastigi Dogu-Gineydogu illerimizde
sivillerin korunmasi, can ve mal kaybinin en aza indirilmesi gibi amaclar i¢in gecici olarak dusiiniilen
bir yapilanmaydi. Ancak terorle mucadelenin ongorulenden uzun surmesi, bolgede yayginlik ve
derinlik kazanmasi gecgici niyetle baslatilan bu uygulamanin kalici ve kurumsal huviyete
donusmesine neden oldu.

Koy Korucular: sadece bulunduklar: kdylerle sinirli gorev ve sorumluluga sahipken, yapilan mevzuat
guncellemeleri ile Guvenlik Korucular1 adini aldilar. Giivenlik Koruculari giinimiizde Tirk Silahl
Kuvvetleri (TSK) personeline uygulanan calisma ve disiplin sartlarina tabi olarak gorev yapiyorlar.
Koruculardan ayni asker gibi goreve hazir, her turlu sart ve kosullarda hizmet verecek, ihtiyac
duyulan vazifeleri yapacak durumda olmalar:1 bekleniyor.

Nitekim Giivenlik Korucular: karakol ve kule nobetlerine cikiyor, yol ve ulasim giivenligi hizmetlerine
katiliyor, Suriye gibi yurtdisi harekatlara gidiyor, afet ve acil durum hallerinde kurtarma
faaliyetlerinde en on saflarda cansiperane calisiyorlar.

Dogu ve Gineydogu bolgesinde 26 ilimizde toplam 58.500 kadar Giivenlik Korucusu aktif gorev
basinda bulunuyor. Simdiye kadar yaklasik 2.000 sehit verdiklerini, 3.000 civarinda gazileri
oldugunu soyliyorlar.
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Diger Guvenlik personelimiz tayin veya gorev stresi bittiginde ayrilip gidebilirken, Giivenlik
Korucularinin boyle bir secenegi olmadigi i¢in, dmiir boyu ve aileleri ile birlikte teroristlerin hedefi
olarak baski ve endise altinda yasamak zorunda kaliyorlar. Yani Koruculuk ¢ikisi olmayan belde
misali tek tarafli ve tehlikeli bir tercihtir. Vatan sevgisiyle ve ailelerin korunmasi amaciyla bu
tehlikeleri bilerek gogiisleyen kahramanlarimizin durumu iyi anlasilmalidir.

Givenlik Korucularinin gorev ve sorumluluklar: giderek daha agir, sabit ve kurumsal bir boyuta
ulastigi, diger resmi gtuvenlik glclerinden fiilen bir farklar1 kalmadig: halde, maas ve 0zliik haklar:
yerinde saymis, mensuplarini saglikli ve huzurlu bir hayat siiremez hale getirmistir!

Iste acilen diizeltilmesi gereken hususlar sunlardir:

-Giivenlik Koruculari, kapsami dar ve giincelligi yetersiz olan Koy Kanunu blinyesinden ¢ikarilarak,
772 sayili Cars1 ve Mahalle Bekgileri kanunu gibi 0zel bir yasa ile “Kir Bekgileri” vb. unvanla kadrolu
kurumsal bir hiiviyete baglanmalidir.

-Ayr bir yasasi olana kadar Guvenlik Korucularinin maaslar en az Carsi-Mahalle Bekgileri seviyesine
cikarilmali ve Bekgilere saglanan tayin ve izin gibi tiim 6zliik haklar1 Guvenlik Korucularina da
verilmelidir. Emeklilik ikramiyeleri ve maaslari da en az Bekgiler seviyesinde tutulmaldair.

-Emniyet ve Askeri personelin emeklilik hesabinda dikkate alinan yipranma pay1 indirimleri Guvenlik
Korucularina da uygulanmalidir. Gorev ve is emirlerinde 50 yas Uzerine 6zel degerlendirmeler
yapimalidir.

-Emekli olan Guvenlik Korucularinin yerine talepleri olmasi halinde, ailelerinden en az 1 bireyin
Giuivenlik Korucusu olarak istihdam edilmesine oncelik verilmelidir. Ctinkii bu ¢oziim Korucu ailesinin
mesru guvenlik ve korunma ihtiyacini karsilamis, fiilen teror hedefi olan ailelerin ekonomik ve sosyal
darliga diismesini 6nlemis olacaktir.

-Giivenlik Korucularinin hizmet sirasinda ihtiya¢ duydugu kimlik sorgulama, sucluyu alikoyma vb.
guvenlik odakl yetkileri ayrintili tanimlanarak verilmelidir.

-Baska bir isle ugrasmalar: yasak oldugundan, kirsal bolgede gegim zorlugu yasayan korucu
ailelerinin temel ihtiyaclarina destek amach sosyal yardim imkanlar belirli seviyelerde ve surekli
olarak saglanmalidir.

-Diger kamu guivenlik personeline STK/Sendika kurma ve iiye olma hakkinda uygulanan hak ve
yasaklar, Guvenlik Korucular icin de gecerli olmali. Korucu olmayan kisilerin bu konulardaki
istismar1 onlenmelidir.

Sonugc olarak;

Guvenlik Koruculari, kahraman silahli kuvvetlerimizin en ug¢ birimleri olarak yillardir Milletimize ve
bolge halkina hizmet ediyor, nobet tutuyor, savasiyor, yaralaniyor veya sehadet serbetini igiyorlar!
flk basta gecici olduklar hesap edilerek dikilen gorev elbiseleri, artik hem dar geliyor hem de her
yerlerini kapatamayarak usutuyor! Kadrolu kahramanlarimizdan farksiz ve eksiksiz hizmet veren
Guvenlik Korucularimizi da gormek ve durumlarina uygun ¢ozumler gelistirmek zorundayiz!
Milletimiz ve Devletimiz bunu yapmaya razi ve imkani da yeterlidir Elhamdulillah! O halde, simdi bir
miijjde vermenin tam zamani degil mi Sayin Cumhurbaskanimiz?




Memurlarin Durumu Devletimize Yakisiyor
mu?

Emeklilikte yasa takilanlarin, yasla ilgili magduriyetlerini 6nemli 6l¢iide kaldiran 7438 sayili kanun
Mart 2023’de yururlige girdi. Dogal olarak hazirda bekleyen 2 milyona yakin vatandasimiz Sosyal
Guvenlik Kurumuna (SGK) hemen basvuruda bulundu. Biyik bir y1gilma, isgiiciine orantisiz talep ve
huzursuz sesler yukseldi. Simdiye kadar dikkatleri cekmeyen memur sorunlar1 SGK o0zelinde mercek
altinda belirdi.

SGK’nin yluzde 50 norm kadro eksigiyle ¢alismasi, KPSS atamalarinda kendi bransinda bekleyen
mezunlarin yok sayilmasi, 4001 kodu yuzunden gelerek pervasizca kadro yakan firsatcilarin istismar
alanina donusmesi, memurlarin neredeyse asgari licret seviyesine inen taban maaslar1 ve dusik
mesai iicretlerinin hosnutsuzlugu, ayni kurumda calisan is¢i kadrolu personel ile aralarindaki
gorev/icret uygunsuzlugu, 666 sayili KHK sonrasi azaltilan haklarinin gegmeyen acisi ve buna
benzer daha nice ayrintili sikintilar var.

Bu yazimda SGK disinda diger kamu personelinin de yuizlestigi sorunlara dikkat ¢ekmek istiyorum.

En basta maas sorununu dile getirmek lazim. Cok degil bundan 8 yil dnce 2015’de vasifsiz isgiler i¢in
odenecek en diisiikk maas yani Asgari Ucret 1.000,54 TL iken ortalama memur maasi 2.407 TL idi.
Yani 2,41 kat fazlasiydi. 2023 yilina geldigimizde 8.506 TL’ye yikselen asgari ticret karsisinda,
memur maas ortalamasinin 11.848’de kaldigini ve aradaki farkin da 1,39’a kadar geriledigini
goruyoruz. Bu rakamlar bize biitiin memurlarin alim guglerinin geriledigini, egitim ve deneyimle
kazandiklari, KPSS gibi zor sinavlardan glicliikkle segilerek geldikleri kadrolarin emek degerinin iyice
diustugint gosteriyor! Kaldi ki Yardimc1 Hizmetler Sinifi gibi memurlarin durumlar: daha da fena
facia halini ald1! Onceden taseron sirket iscisi olarak calisan baz1 kardeslerimiz 2018’den itibaren
kadrolu Stirekli Isci olmaya basladiginda ve Is-Kur tizerinden yenileri atandiklarinda kazandiklar
hak ve maaslar, YHS grubu memurlar1 ¢coktan geldi gecti! Kamu kurumlarinda ekonomik ve
psikolojik dengesizlikler yayginlasti. Is huzuru bozuldu.
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Memur maaslarinin tilke genelinde dismesi ayni sekilde emeklilerin de ge¢im sikintis1 yasamasina
neden oldu. Asgari ucretten disik emekli maasi alan buyuklerimiz var! Asgari ucretlerde yapilan
zamlara ve piyasada tirmanisa gecgen fiyatlara bakilinca, bu yilin basinda memur ve emekliler igin
yapilan yizde 30’luk zammin etkisi saman alevi gibi kisa ve ciliz kaldi! Hikumetin biitiin ¢cagrilara
ragmen memur ve emeKklilerini sefalete itmesi anlasilir bir durum degildir. TUIK makyajli enflasyon
verilerinin bile saklayamadig1 bir gercekle karsi karsiyayiz! Kamu harglar ve vergilere gelen yiizde
ylzln lzerindeki zamlar da bu gercegin ispatidir. Zorunlu ara¢ ve asansOr muayene iicretlerine
yapilan fahis zamlar bile dikkate alindiginda gercek durum sansiirsiiz gorulebilecektir.

Istanbul, Ankara ve Izmir gibi biiyiik sehirlerin disinda, simdilerde deprem bélgesindeki kentlerde
tirmanisa gecen ev kiralari da yasanabilir olmaktan ¢ikmistir. Asgari uicretin uzerine ¢ikan kiralar
karsisinda Hukumet yetkililerinin alt1 bos tembih ve ayiplama ifadelerinin disinda bir gelisme veya
onlem alinmamis, insanlar acgozli piyasa firsatcilarinin olmayan insafina terk edilmistir!
Biiyiiksehirler memurlar icin adeta siirgiin yerine déonmiistiir. Ust makamlara verilen biiyiiksehir
gosterge farklar1 daha yluksek oranlarda alt seviye memurlar i¢in de mutlaka verilmelidir.

Ayni kurumda ayni isi yapan ama unvani karmasik, maaslari dengesiz kamu personeli
bulunmaktadir. Ayrica devletin bizzat kendi ¢ikardigi mevzuatin arkasindan dolanircasina
mesrulastirarak yayginlastirdigi, hakka ve hukuka uymayan, mensuplarini magdur eden, mesleki
deger ve haysiyetlerini yok eden iicretli 6gretmen/ekdersli meslek elemani/fahri hoca/usta
ogretici/EYS antrenort gibi kadrosuz koleden beter, izin haklar verilmeyerek sefil edilen, emeklilik
haklar eksiltilen, kisaca tcretli denilen kamu adina yuz karasina donen personel grubu da vardir!

Diisiinebiliyor musunuz? Oyle kamu personelimiz var ki; Ogretmen unvani verip derslere sokuyoruz
ama ogretmen kimligi vermeyip 6gretmenevinden hizmet almasini bile yasakliyoruz! Depremden
zarar goren ogretmen listelerine adlarini yazmiyoruz ama terorden sehit olunca okullarimiza
isimlerini veriyoruz! Meslek ogretirken Usta Ogreticilere Hocam Allah razi olsun diyoruz ama ozlitkk
haklarina gelince siz kimsiniz diyoruz! Kur’an égretmesi i¢in ¢ocuklarimizi Fahri Hocalara emanet
ediyoruz ama mesru kadrolarini vermekten 1srarla imtina ediyoruz. Aile Bakanligindaki hemen her
iste kadin-erkek meslek uzmanlarini ¢ok diisik ekders ticreti tabanli maasla ¢alistiriyoruz, halkimiza
aile destegi vermelerini istiyoruz ama kendi aileleri i¢in 6liim, hastalik, dogum, st gibi izinleri
vermiyoruz! Aralarinda Milli sporcularimiz da bulunan, genclerimizi sporla tanistiran EYS
Antrenorlerimizi tepe tepe kullaniyor ama en basit kadro ve ozluk haklarindan mahrum birakiyoruz!

Bir kisim taseron personelimiz de var ki durumlar: yedi diivel destan olur! Taserona kadro denilerek
ilan edilen ama ne yazik ki Belediye Sirketlerinde sahipsiz isci kalan kardeslerimiz var. Kadrosuz
iscilere kiyafet verilerek yasalara aykir sekilde cakma Itfaiye, cakma Zabita gibi calistirilan, gorevde
sehit olduklarinda diz olu sayilan dertli taseronlarimizdir onlar. 1000 yillik saglikcilar: bile
mesleginden koparip ASM Grup Elemani ucubesine ¢eviren tuhaf uygulamalarimiz var! Taseron
derdinin girmedigi kurum neredeyse yok gibi.

Glvenlik kuvvetlerimiz arasinda magdur kalan, kendilerini yeterince ifade edemedikleri i¢in gz ardi
edilen kahraman Guvenlik Korucularimiz ve Uzman Cavuslarimiz var mesela. Onlarin durumunu da
ayri yazilarda isleyecegim kismetse.

Ozetle soylemek gerekirse, kamuda galisan iicretli, taseron, memur tiim personelin kapsamli bir
reform ile standart hale getirilmesi, maas seviyelerinin egitim, deneyim, liyakat ve hiyerarsik diizene
gore yeniden yapilandirilmasi, ¢calisan memurlarin ve emeklilerin asgari ucret karsisinda eriyen
maaslarinin acilen iyilestirilmesi gereklidir. Devlet kendi personelinin hakkina riayet etmez ve
koruyamazsa halkindan ne kadarini bekleyebilir?



EYT Yanginini SGK Personeli Nasil
Sondursun?

t W (» sgksosyalmedya

Cennet Vatanimiz Tirkiye, 2021 yili Mayis ayinda anormal sekilde baglayan biiytik Orman Yanginlar
ile adeta kavrulmustu! Toplam 299 yangin bolgesinde 8 insanimiz vefat etmis, 1500’den fazla
insanimiz yaralanmig, bilinmeyen sayida yaban hayvanlar ve yuzlerce besi hayvani yanarak veya
dumandan bogularak telef olmustu. Bazi yerlesim merkezleri komple tahliye edilmek zorunda
kalinmis ve sonra yeniden yapilmisti. Bu yanginlar firtinasi1 Agustos ay1 ortasina kadar sirmusti.

2021 Orman Yanginlar: onca hazirhigimiza ragmen sayica ¢ok yetersiz ve aciz kalmamiza neden
olacak kadar yaygin ve etkiliydi. Resmi Itfaiye teskilatlarimiz ve diger kamu imkanlarimiz her yerde
varlik gosteremez ve yanginin korkung ilerleyisine engel olamaz durumdaydi. Allah bir daha boylesi
afetlerle bizleri imtihan eylemesin, zarar ve dehsetlerinden muhafaza eylesin!

Yirurlige girdigi 1999 yilindan itibaren, calisan biitiin vatandaslarin hayatini alt tist eden 4447
Sayili kanun ile hukuk literatirimize Emeklilikte Yasa Takilanlar kisaca EYT adli bir magdurlar
grubu girdi. Artik 15 milyon civarindaki SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig1 sigortalis1 personelin hepsi
EYT’li olmus ve emeklilik haklar geriye donuk isletilen 4447 sayili kanun ile gasp edilerek 58-60
yaslarina atilmisti. Cennetmekan Merhum Prof. Dr. Necmettin Erbakan’in sayesinde bu kanun
Anayasa Mahkemesine verilince bu hak gasp1 iptal edilerek yine Hilkumetin dahli ile kademeli yas
emekliligi getirilmisti. Artik insanlar girdigi sartlarda degil, kanunda verilen kademe yaslarina
geldiginde emekli olabildiler. Bu zulim dayatmasi ve uygulamasi 2023 yili Mart ayina kadar stirdi!

EYT havuzunda beklesenler yasi geldikce ayrildigi icin geriye 4,5-5 milyonluk bir grup kalmisti. Mart
2023 TBMM'de onaylanan 7438 Sayili Kanun ile EYT magdurlarinin gasp edilen haklarinin yasla
ilgili onemli bir bolumu geri verildi. Artik emekliliklerinde kademeli yas sart1 aranmayacakti. Kismi
emeklilik hakkini iceren 50-55 yas hakki yine verilmedi ve bazi insanlar yine hiisrana ugradi. Yas
engeli ortadan kalkan 2,2 milyon civarindaki ¢alisan veya issiz SGK’l1 i¢in bir anda emeklilik hakk:
dogunca SGK ofislerinde devasa bir miiracaat seferberligi yasandi ve adeta dev bir yangin gibi her
yere yayildi!
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SGK merkez ve subelerindeki personelin durumu, devasa orman yanginina karsi elinde bahce sulama
hortumundan gelen ciliz suyla miidahale etmesi beklenen Itfaiye Erinin drami gibi oldu! Giinki
istenen is ve beklenen tamamlanma suresi anormal derecede orantisiz, personel sayilari ve
kapasiteleri yetersiz, gayret gostermeleri i¢in motivasyon dayanaklar1 bos ve hamasetle doldurulan
kuru gazdan ibaretti!

Dusunebiliyor musunuz? Aylik dosya kapatma kapasitesi 500-600 civarinda olan bir SGK subesine
Mart ayinda yapilan miiracaat sayisi 35 bin kadar olursa bu talebi nasil ve ne kadarlik stre iginde
gerceklestirebilirler? Bu kapasite ile tiim basvurular: eritmeleri 58 ay stirer! Olaganistii bir gayret
ve fazla mesai ile tempolarini iki katina ¢ikarmalar:1 halinde bile 25-26 ay siirebilecek bir is
yogunlugundan bahsediyoruz. Ustelik bu siirede yeni eklenecek dosya ve diger islerde harig
sayilirsa!

Ogrendigimiz kadar ile SGK zaten yiizde 50 eksik norma kadro personeli ile calisan bir yapida
bulunuyor. SGK islemlerini yapip dosya kapatan her bir memurun en az birer avukat kadar Is
Kanunu ve SGK mevzuatina hakim olmasi, mikemmel analiz yetenegi gelistirmesi, bilgisayar
yazilimlarini mikemmel kullanmas: gerekiyor! Yani masa basina oturan bir memur aninda SGK
islemleri yapabilecek yetkinlikte olmuyor. SGK icinden veya disindan yapilacak personel
takviyelerinde de bu durum gecerlidir.

Zaten sayica yetersiz bulunan SGK c¢alisanlarinin ozluk haklarini 666 Sayili KHK ile tirpanlayarak
daha da sikintili hale getirmisiz! Daha iyi sartlar beklerken kotliye dogru gitmek adeta birer EYT
sendromu gibi olmus bu arkadaslarda! Esit ise esit iicret diisturunu bile tatile ¢ikardigimiz i¢in moral
ve motivasyonlar: yerlerde suriniuiyor! Aylik fazla mesai saatini 50’den 100’e ¢ikararak sirtlarinda
kamc1 saklatmamizi bile kazanim diye gostermeye kalkan uyanik siyasi ve buirokratlarin diyarindayiz!
Sanki SGK personeli insan degil de 24 saat ¢alisabilecek robot gibi algiliyoruz artik!

SGK Kurumu c¢alisanlarinin 6zel bilgi ve donanimla hazirlanmasi gerektigi i¢in 2 yillik Sosyal
Giivenlik On Lisans okullar agmisiz ama Memur alimlarinda 3004 nolu kodlarini tanimlamayip SGK
disinda ¢alisma imkani pek bulunmayan bu gengleri yokluga mahkum ediyoruz! Madem hig¢ atama
yapmayacaktiniz Sosyal Guvenlik bolumunu neden acgtirip genclerin hayalleriyle oynadiniz ey
Yetkililer?

Idari kadrolar icin 6zel kurulan Iktisat ve Idari Bilimler Fakiiltesinden ({IBF) mezun olan yiizbinlerce
gencimiz KPSS atamalarinda yer alabilmek icin ¢irpinirken, zaten nadir ¢ikan kurum atamalarinda
4001 kodu ile her isteyenin gelebilmesini saglayan, a¢ gozli yuksek puanl farkli brans mezunu
zalimlerin KADRO YAKARAK kurumu birkag icinde terk edip gitmelerine firsat veren basiretsizlere
ne demeli? 2013 Yilinda Bakan Faruk Celik bir twitter mesajinda “4001 Ailesi biz size guvenerek
Iskur’a 713 kisi aldik ama siz ilk 7 ayda yiizde30 unuz Iskur’dan ayrilarak Bizi terk ettiniz.
Duyurulur.” demisti! Ayn1 sorun bugun de devam ediyor!

SGK'’da EYT Yanginini sondiirmek icin ne yapmali?

-EYT Yanginini sondirmek igin acil seferberlik ilan edilmeli. Son 10 yil icinde emekli olan uzman
SGK Personeline cazip sartlar esliginde gecici gorev cagrisi yapilmali! Emekli uzman SGK personeli
ikamet ettigi yere en yakin SGK Midurlugiinde gegici gorev alarak emeklilik dosyasi kapatmaya
baslamal.

-Diger kurumlardaki SGK mevzuatina hakim personelin talebi halinde tesvik 6demesi ile SGK
kurumuna gegcici gorevlendirmeleri yapilmal.

-SGK c¢alisanlarinin 666 sayili KHK ile eksiltilen haklari iade edilmeli.



-Fazla mesai ticretleri anlaml bir zamla ylikseltilmeli. Maas ddemelerinin en az ikiye katlanacag:
kadar artabilme yolu agilmali.

-SGK calisanlarina seyyanen tesvik zammi yapilmali.

-KPSS atamalarinda SGK hizmet birimlerine 3004 kodlu Sosyal Giivenlik mezunlar ile IiBF
mezunlarina yer verilmeli. 4001 kodu agilmamali, kadro yakma ihtimali sert onlem ve ceza sart1 ile
onlenmeli.

-KPSS atamalar i¢in SGK kurumuna 6zel acil kontenjan agilmali ve norm kapasite orani en az yizde
75’e ¢ekilmeli.

Yoksa bu EYT yangini hemen sonmez ve 14 Mayis’'ta sandiklan da tutusturur! Benden uyarmasi....

Kamu Hizmetleri Cakma Kadrolarla

Yurutulemez!

Milletimizin, hemen her is ve stirecte en kolay ve kestirme yolu bulup ¢ikarma yetenegi, burokrasi
lizerinden kamuya sirayet edince koti ve bulasici bir hastaliga doniisiiyor!

Mevzuat zorlugu ve karar alma streclerindeki uzamalardan sikilan blrokratlarimiz, 6zel sartlara
binaen verilen ruhsatlar: baglamindan c¢ikararak adeta takla attiriyor ve devletin kendi kurallarina
kars1 by-pass yollar: aciyorlar!

Bunun en tipik 6rnegini Aile Bakanliginda goriiyoruz! Yetistirme yurtlarindaki evlatlarimizin eksik
kalabilen derslerine disaridan takviye igin distntlen ekders tcreti karsiligi gegici 6gretmenlik
hizmeti ruhsatini altiist ederek; hemsire, sosyal hizmet uzmani, psikolog, buiro elemani gibi farklh
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mesleklerden personeli 8-5 mesai sistemine gore istihdam ediyorlar! Goruntide sadece ekders
hizmeti yer aldigindan normal maaslarini vermiyor, izin ve rapor gibi en temel ¢alisan haklarini
kullandirmayip buytk bir emek somiiriisiine, modern zaman koleciligine imza atiyorlar!

Ekdersli, iicretli, fahri hoca, usta 6gretici adlar1 altinda devletin kendi kurallarina ve Is kanunu
ruhuna aykir1 uygulamalar: Milli Egitim Bakanliginin okul ve Halk Egitim Merkezlerinde, Diyanetin
Kur’an Kurslarinda, Genglik ve Spor Bakanliginin EYS Antrenorlerinde de goriyoruz! Bu gruplarin
hepsi is guivenceleri olmadan, mesleklerinin izzet ve serefine yakisir seviyede kadrolu memurlar gibi
maas alamadan, yillik izin, dogum, stt, 6lim, hastalik gibi en temel izin ve rapor haklarindan
mahrum sekilde, mobbing baskisiyla calismak zorunda birakiliyorlar! Devletimiz Ucretli
Ogretmenlere yetki verip ¢ocuklarimizin basinda sinifa aliyor ama ogretmen kimligini teslim ederek
Ogretmenevi gibi tesislere girmesini uygun bulmuyor! Giiya gegici ihtiyaclar i¢in tahsis edilen bu
statiiden 20 yildir calisip emekli olacak kadar uzatilanlar var! Ustelik emekli bile olamiyorlar, ¢iinkil
prim gunleri asir1 eksik kaliyor! Anlayacaginiz bu kadrolarin hepsi “cakma” ¢oziimlerle hem
sayginligini yitiriyor hem de mensuplarini asiri derecede magdur ediyor!

Kamuda ¢cakma memur ¢ozumleri ile is yapmanin en yaygin sekli taseron sistemidir! Sizin normal
kiyafetiyle tam yetkili sandiginiz itfaiye, Zabita, Hemsire, Ebe, Mithendis gibi arkadaslar aslinda
imza yetkileri, is guvenceleri, kanuni sorumluluklar: tam olmayan ¢cakma memurlar olabilir! Zabita
olarak gorev yaparken miidahale ettiginde vatandasa kars: yetki asiminda bulunan, can giivenligi
risk altinda gorev yapan zabitalar var! Bizzat hazirladigi projenin altina yetkili olarak imza
koyamayan mihendis olur mu?

Taseron sistemi, neredeyse insanlik tarihi kadar eski olan ebe-hemsirelik mesleklerini dahi
degersizlestirerek, ASM Grup Elemani adiyla kimliksiz bir ucubeye ¢evirmistir! Saglik Bakanlig: asli
gorevi olan saglk hizmetini Aile Hekimlerine taseron sozlesmesiyle devrettigi gibi, saglik hizmetinde
calisacak olan ebe, hemsire, biiro elemani gibi meslek mensuplarini da ASM Grup Elemani adiyla alt
taserona baglamis, tamamini Cari Giderler ¢uvalina tikmistir! Yillarin saglik personeli artik saglikci
bile degil Grup Elemani adiyla ¢cagrilmaktadir. Boyle olunca isyeri huzuru ve mesleki sayginlik kalir
mi?

Taseron sistemi kamunun her yerinde calisanlar icin birer facia tablosuna donmustur! Cakma
kadrolar seklinde istihdam edildikleri icin mesleki gorev ve yetkilerini tam icra etmeleri asla
mumkun olmamaktadir. Mesela karayollarinda butiin asli is ve gorevleri yaptiklar: halde isciler fiilen
yok sayilmakta, hak ettikleri o0zlik haklarindan mahrum birakilmakta ve “musavirlik” ihaleleri
altinda emekleri ziyan edilmektedir.

Cogunlugu Belediyelerde olmak tizere taseron kadro hastaligindan mustarip 873 bin personel oldugu
soyleniyor. Hemen her bakanlik ve kurumda olmakla beraber, asagidaki basliklarda toplaniyorlar:

e Madde 83 /2 numarali alt bendi Danismanlik, HBYS, Cagr1 Hizmetleri,

e Madde 127 yuzde 70 engeline takilanlar,

e Madde 24 Belediye sirket calisanlari ve il 0zel idareler,

e 2019 yilinda isten gikartilan belediye sirket elemanlar: ve s6zlesmeli memurlar,
e Madde 18: 4 Aralik magdurlari,

e Saglk Bakanligi ASM Grup Elemanlari

e Vakifbank guvenlik personeli

Gorduguniz gibi taseron sartlarinin korumasizligindan dolay1 2019 yilinda isten ¢ikarilan sozlesmeli
Belediye isci ve memurlar da var. Siyasetin kavgasina kurban edilen emekgilerden bahsediyoruz. Bu
insanlarin islerine bir sekilde geri alinacaklari sozu Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan bu yilin
Ocak ayinda ilan edilmisti. Hepsi umut ve endise ile bu sozlin yerine gelmesini bekliyor.



Taseron sistemi nitelikli kamu hizmet meslekleri i¢in koti ve zararli bir hastaliktir! Hizmetin
saghgini, kalitesini ve giivenirligini disturir. Vatandasin muhatap oldugu kisi ile belgede imzasi
olanlarin ayni olmadig: sahtecilik kokan saibeli islere yol acar! Bu usul kamu meslekleri igin derhal
terk edilmelidir.

Kadim devlet gelenegimize cakma ve yetkisiz kadrolarla hizmet vermek yakismaz. Devletimiz,
hizmetini gordiirdigt taseron veya ticretli tiim personelin hakkini tam olarak verebilecek glicte ve
zenginliktedir Elhamdulillah! Basiretsiz biirokratlarin insan onur ve haysiyetiyle uyusmayan cin
fikirli vicdansiz ¢oztimlerine, yetki verdigimiz siyasiler artik kulak tikamay: ve dogru usulle ¢6zim
istemelerinin zamani ¢oktan gelmistir!

Bag-Kur’lunun Cilesi Ne Zaman Bitecek?

SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu, yani hepimizce bilinen
adiyla Bag-Kur, 1971 yilinda 1479 sayil kanunla kurularak 1 Ekim 1972'den itibaren Ulke ¢apinda
hayata gecti. Bag-Kur kanunu 1979 yilinda 2229 sayili kanunla buyik élcide degistirildi.

Bag-Kur yasasindaki hiikkiimlere ve o zamanin sartlarina bakinca, Esnaf ve Sanatkar ile Ciftcilerin nasil
bir cendereye sokuldugunu daha iyi anliyoruz!

BlyUk olcude yasal degisikligin yapildigi 1979 yilinda, Tirkiye'de ortalama yasam suresi sadece 61,91
idi! Bag-Kur'lu kadinlara reva gorilen prim édeme suresi 25 tam yil, yani 9.000 glin ve en az 50 yas
sartiydi. Erkeklerin de 25 tam yil (9.000 gun) édeme sarti ile en az 55 yas sarti konulmustu. Her hangi
bir nedenle 25 yiIl ddeme yapamayanlarin yas haddinden (kismi emeklilik) yararlanabilmeleri icin de
en az 15 yil yani 5.400 gun prim 6deme sarti ile birlikte kadinlarda 55, erkeklerde 60 yas sarti
konulmustu. Anlayacaginiz sistem neredeyse Bag-Kur'lunun hi¢c emekli olamadan calisip 6lene kadar
prim 6demesi Uzerine kurulmustu! Sonraki yillarda kadinlara biraz merhamet edip asgari prim 6deme
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suresini 20 yila yani 7.200 gune indirdiler.

TBMM’de gdrev alan o zamanin Vekilleri, nasil bir kanaat ile Bag-Kur'lu kiicik esnaf ve ciftcileri devlet
gibi, holding gibi glicli ve zengin gérmuslerse artik, Emekli Sandigi ile ayni sartlari dayatmislardi!
Devlet kendi memurunun primini 25 yil kesintisiz 6demeye muktedir olabilir ama, esnaf ve
sanatkarlara bdyle agir bir yik baglamak icin vicdanlarini tatile ¢ikarmalar gerekmistir herhalde!

Halbuki ilk kurulan sigorta kurumu SSK’ya bagli calisan iscilerin emekli olabilmesi icin, kadinlarda 20
yillik sigorta siresi dahilinde en az 5.000 glin, erkeklerde 25 yillik sigorta siresi icinde en az 5.000
gun prim yatinima sarti vardi. 5.000 gun yaklasik 14 yil ediyor! Kadinlarda 6 yila kadar, erkeklerde ise
11 yila kadar bosluk verme ve issizlik halinde misaade ediliyordu. isci ve esnaf arasinda bu kadar
blyuk bir iltimas farkinin olmasi, elbette kabul edilebilir ve adil bir yaklasim degildir!

Bir iscinin calisamadigi ddnemde maasi ile birlikte SSK prim édemesi de duruyordu. Bag-Kur'lu esnaf
ise 0 ay dogru durlst ciro yapmasa ve hatta dikkanini gecici olarak kapatip evinde otursa bile, Bag-
Kur prim 6demesi zerre miktar esnemiyor ve eksilmiyordu. Prim seviye basamaklari yukari dogru
re’sen veya talep halinde ylkselebiliyor ama asagi inmesi mimkin olmuyordu. Bag-Kur prim borg
sayacinin durmasi icin tek care Vergi Levhasini iptal eder gibi isyerinin kapanisini Bag-Kur'dan da
yaptirmasiydi. Oysa issiz kalan bir iscinin son SSK priminden itibaren birkac ay daha Ucretsiz saglik
hizmeti alabilmesi mimkindi. Sadece prim édenmedigi icin 5.000 giin sayaci duruyordu. Ama Bag-
Kur'lu esnafin borcu géziktigunden saglk hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmasina izin verilmiyordu.
Sonradan cikan zorunlu GSS (Genel Saglik Sigortasi) ve issizlik fonu destek 6demesi de isciler igin
ayrica pozitif bir fark oldu.

Bag-Kur tescili zorunlu degilken, 6deme ve emeklilik sartlarinin agirligi nedeniyle pek tercih edilmedigi
icin, Vergi Daireleri ve Esnaf Odalarinin kayitlari ile es zamanl re’sen zorunlu tescil kurali getirildi. Bu
borctan kacinamayan esnaf, bu sefer de 12 basamaktan en dlsugu olan 1. basamak seviyesinde sabit
prim 6demeye basladi. Zaten ihtiya¢ duyduklar saglik hizmeti icin bu seviye yeterli geliyordu. Bag-Kur
tekrar esnafin aleyhine yeni kural ¢ikararak, 6. basamaga kadar re'sen zorunlu tescil dayatmasina
basladi. 7.-12. basamaklar igin de iki yilda bir istege bagl yikseltme imkani verdiler.

Bag-Kur'un pencesine disen esnafin hali, tipki Boa Yilaninin sarmaladigi Ceylan yavrusu gibidir!
CUnkd her nefes alip verisinde cember daha da daralir! Asla genisleme imkani vermez! Mesela 7.
seviyede prim 6deyen esnafin isleri kotu gittigi, dara distigl bir durumda, gelir kaybi yasadigini ispat
ile beyan etse de Bag-Kur prim basamagi asla dislrilmez! Prim tutarinda azaltma mamkun degildir!
Odemeden kurtulmanin tek yolu iflas beyani ile resmi kapanis veya isyerini baskasina resmi satisla
devir yapmasidir. Odedigi prim miktarina e siiresine nispetle baglanan emekli maasinin, diger
emeklilere gére hep dusuk kalmasi da ayri bir haksizlik boyutudur.

Sigorta primleri acisindan SGK tarafinda fazla fark olmasa da ddeyen acisindan énemli bir tutar
dengesizligi vardir. Son degerlere gore SGK primi igin iscinin asgari brit maasindan 1.401 TL kesilir.
isverene diisen ek pay ise 1.551 TL'dir. SGK tutarinda bu béliisme yapildi§indan, iki tarafa da rakam
agir gelmez. Ama Bag-Kur’'lu esnaf kendi isinin slresiz mesaili iscisi oldugu gibi, SGK priminde de
kendisinin patronu olarak 2.952 TL tutarindaki tim 6demeyi caresizce ustlenir. Bu rakamdan kacis
veya indirim de yoktur!

Zaten isyeri kirasi, elektrik, dogalgaz, su gibi isletme giderleri hep “Ticari” olduklari, yani patron ve
zengin goruldikleri gerekcesiyle katlamali tarifeden uygulandigindan, esnafin nefes alacak hali
kalmadi artik!

Tlrkiye'de mitevazi sermayeler ile kurulan ve ¢cogu kez aile isletmesi niteliginde bulunan esnaf ve
sanatkar tesebbdsleri ile tarim alaninda yerel Uretici olmak, artik kahramanlk boyutundan da ¢ikarak



delilik haline getirildi. Bu gidisin sonu butln yerel isletmelerin kapanmasi ve sermayenin blyuk ve
zalimce davranan guclere aktariimasidir. Tarim kesiminin kendi ihtiyaclari icin bile Gretim yapmasi
daha zararl hale gelmis, siUpermarketlerden alisveris yapmak koyllUler arasinda bile standart
olmustur.

Sermayenin hizla blyUk denizler gibi dipsiz kuyulara akmasi ve topraklari sulayan dere ve nehirlerin
adeta kurumasinin aci faturasini hep birlikte yasamaya basladik farkinda misiniz? Sayilar iki elin
parmaklarini gecmeyen dev market zincirleri perakende ve toptan tuketim piyasasiyla vahsice
oynuyor ve tikenmez bir istahla kar etmek icin bizlere varlik zamaninda dahi yokluk ve pahalilik
yasatiyorlar. Kuc¢uk esnafin aradan cekilmesi, halkin daha ¢cok sémurilmesine, devletin de acziyetle
seyretmek zorunda kalmasina yol aciyor.

BAG-KUR'lu esnaf, sanatkar ve tarim miitesebbislerini kurtarmak ve korumak icin neler
yapiimali?

1- Bag-Kur ile SSK arasindaki zorunlu prim gun sayilari farki dastrtlmeli, SSK ile ayni sartlarda
sabitlenmelidir.

2- Esnafliktan vazgecen, isyerini saglik veya ekonomik nedenlerle kapatan veya devreden kisilerin,
SSK'ya gecmeleri halinde uygulanan son 3,5 yilin (1261 gin) SSK primli olma sarti askiya alinmali,
prim gun sayilar yeterli ise emekli olabilmelerine imkan verilmelidir.

3- Ekonomik darliga dusen veya sagligi bozulan esnafin isyerini gegici yada slrekli olarak kapatmasi
halinde Bag-Kur 6demeleri durmali, GSS devreye girmeli ve en az SSK mensuplari kadar saglik ve
issizlik sigortasi destegi verilmelidir.

4- Kiiclk esnaf ve sanatkarlar ile tarim mutesebbislerine uygulanan “ticari” sinif dogalgaz, su, elektrik
gibi giderlerinde; finansal blyukllk, isyeri dlclleri, calistirilan insan sayisi gibi kriterlere degisen insafli
tarifeler uygulanmalidir. Korkudan isigini acamayan, buz gibi isyerinde calismak zorunda kalan esnafin
gbzetilmesi lazimdir.

5- Vergi kaydi ve esnaflik tescilini 8 Eylul 1999 tarihinden dnce baslatan fakat cesitli nedenlerle Bag-
Kur tescilini yaptiramayan (mesela Golcuk Depremi nedeniyle o bdlgeler ve Duzce civarindaki sartlar)
esnafa Bag-Kur tescilini makul rakamlarla ayni tarihlere cekme imkani verilmeli, bdylece son EYT
yasasindan faydalanma yollari aciimalidir.

6- Yerel isletmeleri koruyan belediye hizmetleri ve kamu imkanlarinda kolayhklar saglanmalidir.

7- Esnafa dayatilan fahis fiyath aylik beyanname giderlerinde, is icin kullandiklar araclarin sigorta,
vergi vb. masraflarinda indirimler gelmelidir.

8- Esnafin zorunlu kayit ile har¢ yatirmaya maruz kaldiklari Odalarin ne yaptigi belirsiz agalar
tarafindan sahsi derebeyliklere donmesi dnlenmelidir. 20-30 yil boyunca cdreklenen baskanliklara
zorunlu sure siniri getirilmelidir.

Sonuc olarak; Esnaf ve sanatkarlarimiz ile tarim Ureticilerimiz memleketin 6z sahiplerinden ve
maddi-manevi kalelerindendir! Onlarin soyunu tuketen her tarlt olusuma karsi durmali, insanlarimizi
girisimcilikten sogutan ve korkutan butlin haksizliklar gidermeliyiz. Yoksa yetisen her gencimiz sanat,
ticaret ve tarimda sansini denemek yerine kapagi Devlete atmak igin ¢alisacak ve gereksiz bir rekabet
icinde bogulup kalacaktir. Esnaf ve tliccarimizin varligi ve devami beka meselesidir! Dahasi var mi?



Cek Yasasindan Esnafa Kirk Satir mi Kirk
Katir m?

Sinirh bir girisimcilik denemesinin disinda, hayatim boyunca is¢i veya memur statiisinde ¢alistim. O
yizden esnaflik ve tiiccarlikla ilgili anlamlh seviyede bilgi ve tecriibe sahibi degilim. Genellikle sosyal
ve manevi derinligi olan toplumsal meseleler veya emekgilerin haklarina yonelik ihlallere karszi,
imkanim olc¢iisiinde yazdim ve konustum. Esnaf ve tiiccarlarla ilgili en iyi bildigim konu maruz
birakildiklar1 Bag-Kur eziyeti ve haksizliklaridir. Insallah sonraki yazilarimdan birisini de Bag-Kur ve
ayrintilarina ayiracagim.

Bag-Kur igin arastirip sosyal medyada yazinca, esnaf ve tiiccar dostlardan “Hocam sen bize ¢ek
yasasiyla yapilan iskenceyi bir bilsen!” seklinde bilgi ve sitemler gelmeye basladi. Onceleri tipki
ehliyet affini talep edenlere kars: takindigimiz, “Hem alkolle araba kullanmis hem de af istiyor suna
bak!” tavrina benzer sekilde, “Adam c¢ekini odememis, alacaklisini zora sokmus, Devlet de hesap
sorunca yuzsuzce sikayet ediyor!” gibi bir alg1 etkisiyle pek ilgilenmedim. Ama gelen tepkilerin
yogunlugu ve haksizlik iddialarina da bigane kalamadim ve konuyu etraflica arastirdim. Gercekten
de “Yuh artik bu kadar da olmaz!” dedirtecek bir haksizlik, dengesizlik, hoyratlik ve apacik zulme
donen sistematik bir esnaf diismanlhigi gordim!

2018 yilinda ABD ile aramizda yasanan Rahip Krizi odakli doviz ve piyasa dalgalanmasina kadar,
5941 sayii Cek Kanunundaki garabetten fazla kimse etkilenmiyordu. Piyasada ¢ekle is yapan esnaf
ve tuccarlarin gecmisten buyuyerek yukselen is hacmi ve gugclu iliskileri, hak edilmis guvenle
kazandiklar1 sayginliklar1 sayesinde, nahos durumlar pek yasanmiyordu. Bilerek karsiliksiz cek
yazma algakligini gosteren dolandiricilarin, en fazla tek atislik vurgunlar: yasaniyor ve onlar da
hemen mimlenip piyasadan itiliyordu. Cek yasasinin karsiliksiz ¢ek yazanlara nasil isledigi ise fazla
bilinmiyordu.
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Ozellikle mal ve iiriin satisina dayali ticaretin, hammadde asamasindan son tiiketiciye teslimine
kadar olan seyr-i seferine, ¢ok sayida kisi ve isletmenin dahli bulundugundan, zincirin her hangi bir
halkasinda meydana gelen her sikint1 diger unsurlara da negatif etkiyle yansimaktadir. 2018 yilinda
ulkemize yapilan doviz temelli ekonomik saldirinin neticesinde, mal ve hizmet piyasasinin her
asamasinda sarsintilar, siparis iptalleri veya 6deme giicliikkleri yasandi. Alacagina dayanarak cekle
vadeli bor¢lanan esnaf ve tiiccarlarin planladiklari 6deme dengesi bozuldugu icin, vadesi gelen
ceklerinin karsiliklarin1 banka hesaplarina koyamadilar.

Rahip krizinin kot etkileri silinemeden, 2019 yili sonuna dogru baslayan pandemi siirecinde,
piyasalarda anormal bir daralma, satis iptalleri, tiretim ve tedarik gicligi, lojistik aksamasi gibi ¢ok
yonlu sorunlar firtinasi yasandi. Dunya genelinde idari ve ekonomik kapanmalar oldu. Pandemi
atmosferi, zaten beli bukulmus ve dengesi bozulmus olan esnaf ve tuccarlarin uzerinden silindir gibi
ezdi gecti. Sonucta, vadesinde 6denemeyen ¢ek sayisinda patlama etkisi oldu. Bugiinlerde dosyasi
tamamlanmis ve kesinlesen hapis cezasi infazi bekleyen kisi sayinin 120 bini gectigi biliniyor. Siireci
devam eden dosyalarla birlikte ¢ek yasasi magduru sayisinin 400 bin civarinda oldugu soyleniyor.

Esnaf ve tliccarin sadece sahis ve sirketlerden alacagini tahsil edemedigi i¢in dara diismedi. Kamu
kurumlarindan alacaklari olan butun tedarikgiler taseron sozlesmeli personel 6demeleri hari¢c hemen
her alacagini normal stiresinde tahsil edemedi. 2-3 yila kadar sarkan 6demelerin, hiperenflasyon
etkisiyle buharlasan alim gucu yikimi daha da derinlestirdi.

Papaz krizi ve pandemi donemi, her ne kadar anormal gelismeler de olsa alacaklilar acgisindan
yapilmasi gerekeni degistirmeyecegi aciktir. Alacagini tahsil edemeyen kisiler yasal strece
basvurduklarinda, sonradan kendilerini de buna pisman edecek kadar garip ve zalimce kamu
davranislan silsilesini de baslatmis oldular.

Devlet icin hep sOylenen bir soz vardir: “Devletimiz kadimdir. Atin1 nallamayi, itini baglamayi iyi
bilir!” Cek Kanunu uygulamasinda Devletin bu 6zelliginden ve kalitesinden uzaklastigini, mazlum ile
zalim, magdur ile dolandiric1 arasindaki farki gozetmeden topyeki{in yikici ve anlayissiz bir yol
izledigini, Cek yasasi tuzagina disen borglu ve alacakli yiizbinlerce vatandasimiz aci bir tecriibe ile
gordu!

Alacagini tahsil edemeyen birisi, her ne kadar kanunsuz ve uygunsuz bulsak da ¢ek-senet mafyasina
miracaat ettiginde neler oluyor? Alacakli adina tahsile giden mafya elemani bor¢luyu tehdit ve taciz
ile 6demeye zorluyor. Tahsil edebildigi miktarin icinden bir kismini alacaklinin rizasi ile hizmet
bedeli olarak kendisi aliyor.

Cekini tahsil edemeyen alacakli, Devletten yardim i¢in basvurdugunda ise Mafyadan daha beter bir
stirece dismis oluyor! Cek kanunu geregi ¢eki yazilan borgluya 6zel dosya aciliyor ve hemen
kendisine su meyanda tebligat yapiliyor: “Cekinin vadesi geldiginde karsiligini hesaba koymadigin
icin dogrudan suclusun! Neden ve nasil oldugu Devleti ilgilendirmez. Borcunu 6demek icin sistemin
sana her hangi bir destek teklifi yoktur. Ne kadar temiz bir ticari sicilinin oldugu da 6nemli degildir.
Kirk yillik dolandirici ile, ilk defa ¢eki yazilmis bir esnafin Cek Yasasi acisindan zerre kadar fark:
yoktur! Seni 1500 gun adli para cezasina ¢arptiriyorum! Bu paray1 Devletin maliyesine yatiracaksin.
Borcunun miktarindan diisilmeyecek ve alacaklina da 6deme yapilmayacak! Eger verdigimiz stre
icinde yatirmazsan seni dogrudan 5 yil hapis cezasina verir ve hemen infazini uygularim”

Devlete basvuran ¢ek alacaklisinin biitiin isi bor¢lunun bilgisini ve sikayetini bildirene kadardair.
Devlet cek alacaklisina tahsil ettigi para cezasindan 6deme yapmaz. Borglunun 6deme yapabilmek
icin neye ihtiyaci olduguna bakmaz. Alacakli sadece bor¢lu getiren bir araci gibidir. Alacaklinin
bozulan ticari dengesini duzeltmek icin de cek iliskisiyle ilgili bir sure¢ baslatmaz. Alacakl
sikayetinden vazgecse de bor¢lunun yakasini bu cezayi tahsil edene kadar birakmaz!



Ceki yazilan esnaf veya tiiccar Devlete hara¢ oder gibi cezasini yatirdiktan sonra adli takibattan
kurtulur. icra ve haciz yoniiyle borclunun islem yapabilecegi bir varlik kaydi olmadikca kimse
rahatsiz etmez. Alacakl zaten zora giren 6demesini para cezasi veya hapis yatirdig: bor¢ludan tahsil
imkani da bulamaz.

Zaten isi glicii dolandiricilik olan tiplerin icra-haciz takibine karsi tedbirleri bastan bulundugu i¢in
Cek Yasasinin oldiriicii darbe vurdugu kesim namuslu ama dara distigi icin odeme giiglii yasayan
esnaf ve tiiccarlardir. Ustelik, cek yasasinin yikic tahakkiimiinden borglu tiizel kisiligin yani sirketin
tum ortaklar1 da ayri ayr islem gorurler. Bir kisilik cezanin hisse oranlarina gore ortaklar arasinda
dagitilmasi bile yapilmaz. Hepsi ayr1 ayr1 tam cezalara ¢arptirilir. Bir defa bile bu muameleye maruz
kalan sirketlerin ayakta kalmasi imkansiz derecede zorlasir. Yani Cek Yasasinin kucagina disen
sahis veya sirketlerin iflah olmasi, toparlanip ekonomiye katilmasi hayal kadar uzaktir.

Bu garip ve zalim uygulamanin pencgesine dusenlerin sayisi yuzbinlere ulasinca TBMM'de 2021 yili 7.
ayinda bir torba yasa teklifi ile ¢cek yasasi mahkumlarina hapis cezasi infazin1 30 Haziran 2022’ye
kadar erteledi. Pandemi siiresinin uzamasi ve ekonomik krizin derinlesmesi yuziinden, Cek Yasasi
magduru dosya sayisit 300-400 binlere kadar ilerledi. TBMM ve Hilkumet soruna kalici ¢6ziim
aramak yerine, adeta pansuman tedbirler alir gibi yine infaz oteleme tarihini 31 Temmuz 2023’e
kadar uzattu.

Cek Yasasi faciasini durdurmak ve tekrarini onlemek icin neler yapilmali?

1. TBMM tarafindan acilen yasal duzenleme yapilarak sureci biten ve devam eden dosyalarin
hapis cezasi ile infaz1 kalic1 durdurulmahdir.

2. Cek kagidi bir senet degildir. Senet gibi kullanilmas1 hemen yasayla dnlenmelidir. Bankalar
verdikleri ¢ek kagitlarinin ardinda saglam durmali ve karsiligi olmayan, teminat1 bulunmayan
ceklerin piyasada dolasmasina mani olmalidir. Cek karnelerini karsiliksiz ve garantisiz
vermemeleri, kesilen ¢eklerin mutlaka 6denecegi tedbirleri almahdir.

3. Devlet, kendisine bir 6deme sorunuyla ilgili miiracaat edildiginde hemen c¢ek-senet mafyasi
gibi ceza kesme ve tahsil eme derdine diismemelidir. Odeme giigliigii yasayan tiiccar veya
esnafin ticari sicilini bilirkisiler esliginde degerlendirmeli ve dosyanin talihsiz bir ticari zorluk
mu yoksa dolandiricilik mi1 oldugunu tespit etmelidir.

4. Dolandiricilik halinde alacaklinin haklarini onceleyerek tahsil ve cezalandirmaya gitmelidir.
Dara disen esnaf ve tiiccar vakasinda sorunun nereden kaynaklandigi analiz edilmelidir.
Ozellikle kamu kurumlarinin 6demelerini geciktirmesi gibi bir neden bulundugunda, yaptirnnml
yazisma ile kamudan alacak tahsilatinin saglanmasi ve dosyadaki alacakliya transferi
yapilmaldir.

5. Dolandiricilik disindaki ¢ek dosyalarinda agir para ve hapis cezalari verilmemelidir.

6. Piyasa sartlar yluzinden 0deme guicligiu ceken esnaf ve tiiccarlarin kayith vergi ve gelir
beyanlari, yanlarinda calistirdiklari is¢i sayisi gibi kriterler gozetilerek cansuyu niteliginde
ekonomik destek paketlerinden yararlandirilmali, 6deme takvimleri iyilesinceye kadar kamu
idaresinin yakin gozetiminde tutulmalar: saglanmalidir.

7. Karsiliksiz ¢ikan geklerin odenmesi i¢in borglu tarafindan teklif edilen odeme takvimimin
alacakli haklar ve piyasa sartlar1 ¢cercevesinde anlasilabilir noktaya c¢ekilmesi i¢in mali
arabuluculuk sistemi kurulmali, sistemin islerlik ve guvenlik takibi Devlet tarafindan
yapilmalidir.

Sonuc olarak;

Bu haliyle Cek Yasasi uygulamasinin makul ve siirdiirilebilir bir yaptirim mekanizmasi yoktur.
Piyasay1 bogan ve iflah ettirmeyen, Devletin iyilestirici yoniinii yok eden ve mafyadan beter davranis
cizgisine tasiyan bu kanun ve ilgili mevzuati acilen degismelidir. Bankalarin kolay ve risksiz kar



odakli keyfiyetlerine son verilmeli, bastirdiklar1 ¢eklerin namusundan ve islerliginden evvela
bankalar sorumlu tutulmalidir. Esnaf ve tiiccarimiza hayat1 dar eden, girisimciligi 6ldiiren bu yapinin
acilen diizeltilmesi i¢in geregini Sayin Cumhurbaskanimizdan ve Meclisimizden bekliyoruz.



