Kamu Hizmetleri Cakma Kadrolarla
Yurutulemez!

Milletimizin, hemen her is ve siirecte en kolay ve kestirme yolu bulup ¢ikarma yetenegi, blirokrasi
lizerinden kamuya sirayet edince koti ve bulasici bir hastaliga doniisiiyor!

Mevzuat zorlugu ve karar alma streclerindeki uzamalardan sikilan biirokratlarimiz, 6zel sartlara
binaen verilen ruhsatlar1 baglamindan ¢ikararak adeta takla attiriyor ve devletin kendi kurallarina
kars1 by-pass yollar: aciyorlar!

Bunun en tipik 6rnegini Aile Bakanliginda goriiyoruz! Yetistirme yurtlarindaki evlatlarimizin eksik
kalabilen derslerine disaridan takviye icin disunulen ekders tcreti karsiligr gecici 6gretmenlik
hizmeti ruhsatini altiist ederek; hemsire, sosyal hizmet uzmani, psikolog, biiro elemani gibi farklh
mesleklerden personeli 8-5 mesai sistemine gore istihdam ediyorlar! Goruntiide sadece ekders
hizmeti yer aldigindan normal maaslarini vermiyor, izin ve rapor gibi en temel calisan haklarini
kullandirmayip biyiik bir emek somiiriisiine, modern zaman koleciligine imza atiyorlar!

Ekdersli, iicretli, fahri hoca, usta ogretici adlar altinda devletin kendi kurallarina ve Is kanunu
ruhuna aykir1 uygulamalar1 Milli Egitim Bakanliginin okul ve Halk Egitim Merkezlerinde, Diyanetin
Kur’an Kurslarinda, Genglik ve Spor Bakanliginin EYS Antrenorlerinde de goriuyoruz! Bu gruplarin
hepsi is givenceleri olmadan, mesleklerinin izzet ve serefine yakisir seviyede kadrolu memurlar gibi
maas alamadan, yillik izin, dogum, stt, 6lim, hastalik gibi en temel izin ve rapor haklarindan
mahrum sekilde, mobbing baskisiyla calismak zorunda birakiliyorlar! Devletimiz Ucretli
Ogretmenlere yetki verip ¢ocuklarimizin basinda sinifa aliyor ama ogretmen kimligini teslim ederek
Ogretmenevi gibi tesislere girmesini uygun bulmuyor! Giiya gecici ihtiyaclar i¢in tahsis edilen bu
statiiden 20 yildir calisip emekli olacak kadar uzatilanlar var! Ustelik emekli bile olamiyorlar, ¢iinkil
prim giinleri asir1 eksik kaliyor! Anlayacaginiz bu kadrolarin hepsi “cakma” ¢éziimlerle hem
sayginligini yitiriyor hem de mensuplarini asiri derecede magdur ediyor!

Kamuda ¢cakma memur ¢oziimleri ile is yapmanin en yaygin sekli taseron sistemidir! Sizin normal
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kiyafetiyle tam yetkili sandiginiz itfaiye, Zabita, Hemsire, Ebe, Mithendis gibi arkadaslar aslinda
imza yetkileri, is guvenceleri, kanuni sorumluluklari tam olmayan ¢cakma memurlar olabilir! Zabita
olarak gorev yaparken miidahale ettiginde vatandasa kars: yetki asiminda bulunan, can giivenligi
risk altinda gorev yapan zabitalar var! Bizzat hazirladigi projenin altina yetkili olarak imza
koyamayan mithendis olur mu?

Taseron sistemi, neredeyse insanlik tarihi kadar eski olan ebe-hemsirelik mesleklerini dahi
degersizlestirerek, ASM Grup Elemani adiyla kimliksiz bir ucubeye ¢evirmistir! Saglik Bakanlig: asli
gorevi olan saglik hizmetini Aile Hekimlerine taseron sozlesmesiyle devrettigi gibi, saglik hizmetinde
calisacak olan ebe, hemsire, biiro elemani gibi meslek mensuplarini da ASM Grup Elemani adiyla alt
taserona baglamis, tamamini Cari Giderler ¢uvalina tikmistir! Yillarin saglik personeli artik saglikci
bile degil Grup Elemani adiyla ¢agrilmaktadir. Boyle olunca isyeri huzuru ve mesleki sayginlik kalir
m1?

Taseron sistemi kamunun her yerinde calisanlar icin birer facia tablosuna donmustur! Cakma
kadrolar seklinde istihdam edildikleri icin mesleki gorev ve yetkilerini tam icra etmeleri asla
mumkin olmamaktadir. Mesela karayollarinda bitiin asli is ve gorevleri yaptiklar: halde isciler fiilen
yok sayilmakta, hak ettikleri o0zlik haklarindan mahrum birakilmakta ve “musavirlik” ihaleleri
altinda emekleri ziyan edilmektedir.

Cogunlugu Belediyelerde olmak tizere taseron kadro hastaligindan mustarip 873 bin personel oldugu
soyleniyor. Hemen her bakanlik ve kurumda olmakla beraber, asagidaki basliklarda toplaniyorlar:

e Madde 83 /2 numarali alt bendi Danismanlik, HBYS, Cagr1 Hizmetleri,

e Madde 127 yuzde 70 engeline takilanlar,

Madde 24 Belediye sirket calisanlari ve il 0zel idareler,

2019 yilinda isten cikartilan belediye sirket elemanlar: ve s6zlesmeli memurlar,
Madde 18: 4 Aralik magdurlari,

Saglik Bakanligi ASM Grup Elemanlar:

Vakifbank guvenlik personeli

Gordugunuz gibi taseron sartlarinin korumasizligindan dolay1 2019 yilinda isten ¢ikarilan sozlesmeli
Belediye isci ve memurlar da var. Siyasetin kavgasina kurban edilen emekgilerden bahsediyoruz. Bu
insanlarin iglerine bir sekilde geri alinacaklar: sozu Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan bu yilin
Ocak ayinda ilan edilmisti. Hepsi umut ve endise ile bu sozun yerine gelmesini bekliyor.

Taseron sistemi nitelikli kamu hizmet meslekleri icin kotu ve zararh bir hastaliktir! Hizmetin
saghigini, kalitesini ve giivenirligini disurur. Vatandasin muhatap oldugu kisi ile belgede imzas1
olanlarin ayni olmadig: sahtecilik kokan saibeli islere yol agar! Bu usul kamu meslekleri igin derhal
terk edilmelidir.

Kadim devlet gelenegimize cakma ve yetkisiz kadrolarla hizmet vermek yakismaz. Devletimiz,
hizmetini gordirdiigu taseron veya lcretli tim personelin hakkini tam olarak verebilecek gligte ve
zenginliktedir Elhamdulillah! Basiretsiz burokratlarin insan onur ve haysiyetiyle uyusmayan cin
fikirli vicdansiz ¢oziimlerine, yetki verdigimiz siyasiler artik kulak tikamay: ve dogru usulle ¢6ziim
istemelerinin zamani ¢oktan gelmistir!




Bag-Kur'lunun Cilesi Ne Zaman Bitecek?

SGK

SOSYAL GUVENLIK EURUMU

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu, yani hepimizce bilinen
adiyla Bag-Kur, 1971 yilinda 1479 sayih kanunla kurularak 1 Ekim 1972'den itibaren Ulke ¢capinda
hayata gecti. Bag-Kur kanunu 1979 yilinda 2229 sayili kanunla buyik élcide degistirildi.

Bag-Kur yasasindaki hiikiimlere ve o zamanin sartlarina bakinca, Esnaf ve Sanatkar ile Ciftcilerin nasil
bir cendereye sokuldugunu daha iyi anliyoruz!

Blylk olctide yasal degisikligin yapildigi 1979 yilinda, Tlrkiye'de ortalama yasam suresi sadece 61,91
idi! Bag-Kur'lu kadinlara reva gorulen prim 6édeme slresi 25 tam yil, yani 9.000 giin ve en az 50 yas
sartiydi. Erkeklerin de 25 tam yil (9.000 gun) 6deme sarti ile en az 55 yas sarti konulmustu. Her hangi
bir nedenle 25 yil ddeme yapamayanlarin yas haddinden (kismi emeklilik) yararlanabilmeleri icin de
en az 15 yil yani 5.400 gun prim 6deme sarti ile birlikte kadinlarda 55, erkeklerde 60 yas sarti
konulmustu. Anlayacaginiz sistem neredeyse Bag-Kur'lunun hi¢ emekli olamadan calisip 6lene kadar
prim 6demesi Uzerine kurulmustu! Sonraki yillarda kadinlara biraz merhamet edip asgari prim 6deme
suresini 20 yila yani 7.200 gune indirdiler.

TBMM’de gorev alan o zamanin Vekilleri, nasil bir kanaat ile Bag-Kur'lu kiicik esnaf ve ciftcileri devlet
gibi, holding gibi glcli ve zengin gérmuslerse artik, Emekli Sandigi ile ayni sartlari dayatmislardi!
Devlet kendi memurunun primini 25 yil kesintisiz 6demeye muktedir olabilir ama, esnaf ve
sanatkarlara bdyle agir bir yik baglamak icin vicdanlarini tatile cikarmalari gerekmistir herhalde!

Halbuki ilk kurulan sigorta kurumu SSK'ya bagl calisan iscilerin emekli olabilmesi icin, kadinlarda 20
yillik sigorta slresi dahilinde en az 5.000 giin, erkeklerde 25 yillik sigorta slresi icinde en az 5.000
gun prim yatirilma sarti vardi. 5.000 gun yaklasik 14 yil ediyor! Kadinlarda 6 yila kadar, erkeklerde ise
11 yila kadar bosluk verme ve issizlik halinde miisaade ediliyordu. isci ve esnaf arasinda bu kadar
blyuk bir iltimas farkinin olmasi, elbette kabul edilebilir ve adil bir yaklasim degildir!

Bir iscinin calisamadigi ddnemde maasi ile birlikte SSK prim 6édemesi de duruyordu. Bag-Kur'lu esnaf
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ise 0 ay dogru durlst ciro yapmasa ve hatta dikkanini gecici olarak kapatip evinde otursa bile, Bag-
Kur prim 6demesi zerre miktar esnemiyor ve eksilmiyordu. Prim seviye basamaklari yukari dogru
re’sen veya talep halinde ylkselebiliyor ama asagi inmesi mimkin olmuyordu. Bag-Kur prim borg
sayacinin durmasi icin tek care Vergi Levhasini iptal eder gibi isyerinin kapanisini Bag-Kur'dan da
yaptirmasiydi. Oysa issiz kalan bir iscinin son SSK priminden itibaren birkac ay daha Ucretsiz saglik
hizmeti alabilmesi mimkindi. Sadece prim édenmedigi icin 5.000 giin sayaci duruyordu. Ama Bag-
Kur'lu esnafin borcu géziktigunden saglk hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmasina izin verilmiyordu.
Sonradan cikan zorunlu GSS (Genel Saglik Sigortasi) ve issizlik fonu destek 6demesi de isciler igin
ayrica pozitif bir fark oldu.

Bag-Kur tescili zorunlu degilken, 6deme ve emeklilik sartlarinin agirligi nedeniyle pek tercih edilmedigi
icin, Vergi Daireleri ve Esnaf Odalarinin kayitlari ile es zamanl re’sen zorunlu tescil kurali getirildi. Bu
borctan kacinamayan esnaf, bu sefer de 12 basamaktan en dlsugu olan 1. basamak seviyesinde sabit
prim 6demeye basladi. Zaten ihtiya¢ duyduklari saglik hizmeti icin bu seviye yeterli geliyordu. Bag-Kur
tekrar esnafin aleyhine yeni kural ¢ikararak, 6. basamaga kadar re'sen zorunlu tescil dayatmasina
basladi. 7.-12. basamaklar igin de iki yilda bir istege bagli yikseltme imkani verdiler.

Bag-Kur'un pencesine disen esnafin hali, tipki Boa Yilaninin sarmaladigi Ceylan yavrusu gibidir!
Cunkd her nefes alip verisinde cember daha da daralir! Asla genisleme imkani vermez! Mesela 7.
seviyede prim 6deyen esnafin isleri kotu gittigi, dara distligl bir durumda, gelir kaybi yasadigini ispat
ile beyan etse de Bag-Kur prim basamagi asla dislrilmez! Prim tutarinda azaltma mamkun degildir!
Odemeden kurtulmanin tek yolu iflas beyani ile resmi kapanis veya isyerini baskasina resmi satisla
devir yapmasidir. Odedigi prim miktarina e siiresine nispetle baglanan emekli maasinin, diger
emeklilere gore hep dusuk kalmasi da ayri bir haksizlik boyutudur.

Sigorta primleri acisindan SGK tarafinda fazla fark olmasa da ddeyen acisindan énemli bir tutar
dengesizligi vardir. Son degerlere gore SGK primi igin iscinin asgari brit maasindan 1.401 TL kesilir.
isverene diisen ek pay ise 1.551 TL'dir. SGK tutarinda bu béliisme yapildi§indan, iki tarafa da rakam
agir gelmez. Ama Bag-Kur’'lu esnaf kendi isinin slresiz mesaili iscisi oldugu gibi, SGK priminde de
kendisinin patronu olarak 2.952 TL tutarindaki tim 6demeyi caresizce ustlenir. Bu rakamdan kacis
veya indirim de yoktur!

Zaten isyeri kirasi, elektrik, dogalgaz, su gibi isletme giderleri hep “Ticari” olduklari, yani patron ve
zengin goruldikleri gerekcesiyle katlamali tarifeden uygulandigindan, esnafin nefes alacak hali
kalmadi artik!

Tlrkiye'de mitevazi sermayeler ile kurulan ve ¢cogu kez aile isletmesi niteliginde bulunan esnaf ve
sanatkar tesebbdsleri ile tarim alaninda yerel Uretici olmak, artik kahramanlk boyutundan da ¢ikarak
delilik haline getirildi. Bu gidisin sonu butln yerel isletmelerin kapanmasi ve sermayenin blyuk ve
zalimce davranan guclere aktariimasidir. Tarim kesiminin kendi ihtiyaclari icin bile Gretim yapmasi
daha zararl hale gelmis, suUpermarketlerden alisveris yapmak koyluler arasinda bile standart
olmustur.

Sermayenin hizla blyuk denizler gibi dipsiz kuyulara akmasi ve topraklari sulayan dere ve nehirlerin
adeta kurumasinin aci faturasini hep birlikte yasamaya basladik farkinda misiniz? Sayilari iki elin
parmaklarini ge¢cmeyen dev market zincirleri perakende ve toptan tuketim piyasasiyla vahsice
oynuyor ve tikenmez bir istahla kar etmek icin bizlere varlik zamaninda dahi yokluk ve pahalilik
yasatiyorlar. Kicuk esnafin aradan ¢ekilmesi, halkin daha ¢ok sémurilmesine, devletin de acziyetle
seyretmek zorunda kalmasina yol aciyor.

BAG-KUR’lu esnaf, sanatkar ve tarim miitesebbislerini kurtarmak ve korumak icin neler
yapilmali?



1- Bag-Kur ile SSK arasindaki zorunlu prim gun sayilari farki diasartimeli, SSK ile ayni sartlarda
sabitlenmelidir.

2- Esnafliktan vazgecen, isyerini saglik veya ekonomik nedenlerle kapatan veya devreden kisilerin,
SSK’ya ge¢cmeleri halinde uygulanan son 3,5 yilin (1261 gln) SSK primli olma sarti askiya alinmali,
prim gun sayilari yeterli ise emekli olabilmelerine imkan verilmelidir.

3- Ekonomik darhga dusen veya sagligi bozulan esnafin isyerini gecici yada slrekli olarak kapatmasi
halinde Bag-Kur 6demeleri durmali, GSS devreye girmeli ve en az SSK mensuplari kadar saglik ve
issizlik sigortasi destegi verilmelidir.

4- Kiiclk esnaf ve sanatkarlar ile tarim mutesebbislerine uygulanan “ticari” sinif dogalgaz, su, elektrik
gibi giderlerinde; finansal buyuklik, isyeri dlculeri, calistirilan insan sayisi gibi kriterlere degisen insafli
tarifeler uygulanmalidir. Korkudan isigini acamayan, buz gibi isyerinde calismak zorunda kalan esnafin
gozetilmesi lazimdir.

5- Vergi kaydi ve esnaflik tescilini 8 Eylil 1999 tarihinden dnce baslatan fakat cesitli nedenlerle Bag-
Kur tescilini yaptiramayan (mesela Golcuk Depremi nedeniyle o bdlgeler ve Duzce civarindaki sartlar)
esnafa Bag-Kur tescilini makul rakamlarla ayni tarihlere cekme imkani verilmeli, bdylece son EYT
yasasindan faydalanma yollari aciimalidir.

6- Yerel isletmeleri koruyan belediye hizmetleri ve kamu imkanlarinda kolayliklar saglanmalidir.

7- Esnafa dayatilan fahis fiyath aylik beyanname giderlerinde, is icin kullandiklar araclarin sigorta,
vergi vb. masraflarinda indirimler gelmelidir.

8- Esnafin zorunlu kayit ile har¢ yatirmaya maruz kaldiklari Odalarin ne yaptigi belirsiz agalar
tarafindan sahsi derebeyliklere donmesi 6nlenmelidir. 20-30 yil boyunca ¢oreklenen baskanliklara
zorunlu sure siniri getirilmelidir.

Sonuc olarak; Esnaf ve sanatkarlarimiz ile tarim Ureticilerimiz memleketin 6z sahiplerinden ve
maddi-manevi kalelerindendir! Onlarin soyunu tuketen her tarlt olusuma karsi durmali, insanlarimizi
girisimcilikten sogutan ve korkutan bitin haksizliklari gidermeliyiz. Yoksa yetisen her gencimiz sanat,
ticaret ve tarimda sansini denemek yerine kapagi Devlete atmak icin ¢alisacak ve gereksiz bir rekabet
icinde bogulup kalacaktir. Esnaf ve tliccarimizin varligi ve devami beka meselesidir! Dahasi var mi?

Cek Yasasindan Esnafa Kirk Satir mi Kirk
Katir mi?
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Sinirh bir girisimcilik denemesinin disinda, hayatim boyunca is¢i veya memur statusiinde c¢alistim. O
yuzden esnaflik ve tiiccarlikla ilgili anlaml seviyede bilgi ve tecriibe sahibi degilim. Genellikle sosyal
ve manevi derinligi olan toplumsal meseleler veya emekgilerin haklarina yonelik ihlallere karsi,
imkanim olc¢iisiinde yazdim ve konustum. Esnaf ve tiiccarlarla ilgili en iyi bildigim konu maruz
birakildiklar1 Bag-Kur eziyeti ve haksizliklaridir. Insallah sonraki yazilarimdan birisini de Bag-Kur ve
ayrintilarina ayiracagim.

Bag-Kur icin arastirip sosyal medyada yazinca, esnaf ve tiiccar dostlardan “Hocam sen bize gek
yasasiyla yapilan iskenceyi bir bilsen!” seklinde bilgi ve sitemler gelmeye basladi. Onceleri tipki
ehliyet affini talep edenlere kars: takindigimiz, “Hem alkolle araba kullanmis hem de af istiyor suna
bak!” tavrina benzer sekilde, “Adam c¢ekini 6dememis, alacaklisini zora sokmus, Devlet de hesap
sorunca yuzsuzce sikayet ediyor!” gibi bir alg1 etkisiyle pek ilgilenmedim. Ama gelen tepkilerin
yogunlugu ve haksizlik iddialarina da bigane kalamadim ve konuyu etraflica arastirdim. Gergekten
de “Yuh artik bu kadar da olmaz!” dedirtecek bir haksizlik, dengesizlik, hoyratlik ve apacik zulme
donen sistematik bir esnaf diismanlig1 gordim!

2018 yilinda ABD ile aramizda yasanan Rahip Krizi odakli doviz ve piyasa dalgalanmasina kadar,
5941 sayili Cek Kanunundaki garabetten fazla kimse etkilenmiyordu. Piyasada cekle is yapan esnaf
ve tluccarlarin ge¢misten buyuyerek yukselen is hacmi ve guglu iliskileri, hak edilmis guvenle
kazandiklar1 sayginliklar1 sayesinde, nahos durumlar pek yasanmiyordu. Bilerek karsiliksiz ¢cek
yazma algakligini gosteren dolandiricilarin, en fazla tek atislik vurgunlar: yasaniyor ve onlar da
hemen mimlenip piyasadan itiliyordu. Cek yasasinin karsiliksiz ¢ek yazanlara nasil isledigi ise fazla
bilinmiyordu.

Ozellikle mal ve iiriin satisina dayal ticaretin, hammadde asamasindan son tiiketiciye teslimine
kadar olan seyr-i seferine, ¢ok sayida kisi ve isletmenin dahli bulundugundan, zincirin her hangi bir
halkasinda meydana gelen her sikint1 diger unsurlara da negatif etkiyle yansimaktadir. 2018 yilinda
ulkemize yapilan doviz temelli ekonomik saldirinin neticesinde, mal ve hizmet piyasasinin her
asamasinda sarsintilar, siparis iptalleri veya 0deme glgliikkleri yasandi. Alacagina dayanarak cekle
vadeli borglanan esnaf ve ticcarlarin planladiklar1 6deme dengesi bozuldugu igin, vadesi gelen
ceklerinin kargiliklarini banka hesaplarina koyamadilar.



Rahip krizinin kot etkileri silinemeden, 2019 yili sonuna dogru baslayan pandemi siirecinde,
piyasalarda anormal bir daralma, satis iptalleri, tiretim ve tedarik gicligi, lojistik aksamasi gibi ¢ok
yonlu sorunlar firtinasi yasandi. Dunya genelinde idari ve ekonomik kapanmalar oldu. Pandemi
atmosferi, zaten beli bukulmus ve dengesi bozulmus olan esnaf ve tuccarlarin uzerinden silindir gibi
ezdi gecti. Sonucta, vadesinde 6denemeyen ¢ek sayisinda patlama etkisi oldu. Bugiinlerde dosyasi
tamamlanmis ve kesinlesen hapis cezasi infazi bekleyen kisi sayinin 120 bini gectigi biliniyor. Siireci
devam eden dosyalarla birlikte ¢ek yasasi magduru sayisinin 400 bin civarinda oldugu soyleniyor.

Esnaf ve tliccarin sadece sahis ve sirketlerden alacagini tahsil edemedigi i¢in dara diismedi. Kamu
kurumlarindan alacaklari olan butun tedarikgiler taseron sozlesmeli personel 6demeleri hari¢c hemen
her alacagini normal stiresinde tahsil edemedi. 2-3 yila kadar sarkan 6demelerin, hiperenflasyon
etkisiyle buharlasan alim gucu yikimi daha da derinlestirdi.

Papaz krizi ve pandemi donemi, her ne kadar anormal gelismeler de olsa alacaklilar agisindan
yapilmasi gerekeni degistirmeyecegi aciktir. Alacagini tahsil edemeyen kisiler yasal strece
basvurduklarinda, sonradan kendilerini de buna pisman edecek kadar garip ve zalimce kamu
davramslan silsilesini de baslatmis oldular.

Devlet icin hep sdylenen bir s6z vardir: “Devletimiz kadimdir. Atin1 nallamayi, itini baglamay iyi
bilir!” Cek Kanunu uygulamasinda Devletin bu 6zelliginden ve kalitesinden uzaklastigini, mazlum ile
zalim, magdur ile dolandiric1 arasindaki farki gozetmeden topyekln yikici ve anlayissiz bir yol
izledigini, Cek yasasi tuzagina disen borglu ve alacakli yiizbinlerce vatandasimiz aci bir tecriibe ile
gordu!

Alacagini tahsil edemeyen birisi, her ne kadar kanunsuz ve uygunsuz bulsak da ¢ek-senet mafyasina
miracaat ettiginde neler oluyor? Alacakli adina tahsile giden mafya elemani bor¢luyu tehdit ve taciz
ile 6demeye zorluyor. Tahsil edebildigi miktarin icinden bir kismini alacaklinin rizasi ile hizmet
bedeli olarak kendisi aliyor.

Cekini tahsil edemeyen alacakli, Devletten yardim i¢in basvurdugunda ise Mafyadan daha beter bir
stirece dismus oluyor! Cek kanunu geregi ¢eki yazilan borgluya 6zel dosya aciliyor ve hemen
kendisine su meyanda tebligat yapiliyor: “Cekinin vadesi geldiginde karsiligini hesaba koymadigin
icin dogrudan suclusun! Neden ve nasil oldugu Devleti ilgilendirmez. Borcunu 6demek icin sistemin
sana her hangi bir destek teklifi yoktur. Ne kadar temiz bir ticari sicilinin oldugu da 6nemli degildir.
Kirk yillik dolandirici ile, ilk defa ceki yazilmis bir esnafin Cek Yasasi acisindan zerre kadar fark:
yoktur! Seni 1500 gun adli para cezasina ¢arptiriyorum! Bu paray1 Devletin maliyesine yatiracaksin.
Borcunun miktarindan diisilmeyecek ve alacaklina da 6deme yapilmayacak! Eger verdigimiz stire
icinde yatirmazsan seni dogrudan 5 yil hapis cezasina verir ve hemen infazini uygularim”

Devlete basvuran ¢ek alacaklisinin biitiin isi bor¢lunun bilgisini ve sikayetini bildirene kadardir.
Devlet cek alacaklisina tahsil ettigi para cezasindan 6deme yapmaz. Borglunun 6deme yapabilmek
icin neye ihtiyaci olduguna bakmaz. Alacakli sadece bor¢lu getiren bir araci gibidir. Alacaklinin
bozulan ticari dengesini duzeltmek icin de cek iliskisiyle ilgili bir sure¢ baslatmaz. Alacakl
sikayetinden vazgecse de bor¢lunun yakasini bu cezayi tahsil edene kadar birakmaz!

Ceki yazilan esnaf veya tuccar Devlete harac oder gibi cezasini yatirdiktan sonra adli takibattan
kurtulur. Icra ve haciz yoniiyle borclunun islem yapabilecegi bir varlik kayd: olmadikca kimse
rahatsiz etmez. Alacakl zaten zora giren ddemesini para cezasi veya hapis yatirdig: bor¢ludan tahsil
imkani da bulamaz.

Zaten isi glici dolandiricilik olan tiplerin icra-haciz takibine karsi tedbirleri bastan bulundugu icin
Cek Yasasinin oldiriicii darbe vurdugu kesim namuslu ama dara distigi i¢in 6deme giiglii yasayan



esnaf ve tiiccarlardir. Ustelik, cek yasasinin yikici tahakkiimiinden borglu tiizel kisiligin yani sirketin
tum ortaklar1 da ayr ayr islem gorurler. Bir kisilik cezanin hisse oranlarina gore ortaklar arasinda
dagitilmasi bile yapilmaz. Hepsi ayr1 ayr1 tam cezalara ¢arptirilir. Bir defa bile bu muameleye maruz
kalan sirketlerin ayakta kalmasi imkansiz derecede zorlasir. Yani Cek Yasasinin kucagina disen
sahis veya sirketlerin iflah olmasi, toparlanip ekonomiye katilmasi hayal kadar uzaktir.

Bu garip ve zalim uygulamanin pencgesine dusenlerin sayisi yuzbinlere ulasinca TBMM'de 2021 yili 7.
ayinda bir torba yasa teklifi ile ¢cek yasasi mahkumlarina hapis cezasi infazin1 30 Haziran 2022’ye
kadar erteledi. Pandemi siiresinin uzamasi ve ekonomik krizin derinlesmesi yuzinden, Cek Yasasi
magduru dosya sayisi 300-400 binlere kadar ilerledi. TBMM ve Hilkumet soruna kalici ¢ozim
aramak yerine, adeta pansuman tedbirler alir gibi yine infaz oteleme tarihini 31 Temmuz 2023’e
kadar uzatti.

Cek Yasasi faciasin1 durdurmak ve tekrarini onlemek icin neler yapilmali?

1. TBMM tarafindan acilen yasal duzenleme yapilarak sureci biten ve devam eden dosyalarin
hapis cezasi ile infaz1 kalic1 durdurulmahdir.

2. Cek kagidi bir senet degildir. Senet gibi kullanilmas1 hemen yasayla dnlenmelidir. Bankalar
verdikleri ¢ek kagitlarinin ardinda saglam durmali ve karsiligi olmayan, teminati bulunmayan
ceklerin piyasada dolasmasina mani olmalidir. Cek karnelerini karsiliksiz ve garantisiz
vermemeleri, kesilen ¢eklerin mutlaka 6denecegi tedbirleri almalidir.

3. Devlet, kendisine bir 6deme sorunuyla ilgili miiracaat edildiginde hemen ¢ek-senet mafyasi
gibi ceza kesme ve tahsil eme derdine diismemelidir. Odeme giigliigii yasayan tiiccar veya
esnafin ticari sicilini bilirkisiler esliginde degerlendirmeli ve dosyanin talihsiz bir ticari zorluk
mu yoksa dolandiricilik mi1 oldugunu tespit etmelidir.

4. Dolandiricilik halinde alacaklinin haklarin1 onceleyerek tahsil ve cezalandirmaya gitmelidir.
Dara disen esnaf ve tiiccar vakasinda sorunun nereden kaynaklandig: analiz edilmelidir.
Ozellikle kamu kurumlarinin é6demelerini geciktirmesi gibi bir neden bulundugunda, yaptiriml
yazisma ile kamudan alacak tahsilatinin saglanmasi ve dosyadaki alacakliya transferi
yapilmalidir.

5. Dolandiricilik disindaki ¢cek dosyalarinda agir para ve hapis cezalari verilmemelidir.

6. Piyasa sartlar yluzinden 0deme guicligu ¢ceken esnaf ve ticcarlarin kayith vergi ve gelir
beyanlari, yanlarinda calistirdiklari is¢i sayisi gibi kriterler gozetilerek cansuyu niteliginde
ekonomik destek paketlerinden yararlandirilmali, 6deme takvimleri iyilesinceye kadar kamu
idaresinin yakin gozetiminde tutulmalar1 saglanmalidir.

7. Karsiliks1z ¢ikan geklerin 6denmesi i¢in borglu tarafindan teklif edilen odeme takvimimin
alacakli haklar1 ve piyasa sartlar1 ¢ercevesinde anlasilabilir noktaya c¢ekilmesi i¢cin mali
arabuluculuk sistemi kurulmali, sistemin islerlik ve guvenlik takibi Devlet tarafindan
yapimalidir.

Sonugc olarak;

Bu haliyle Cek Yasasi uygulamasinin makul ve surdurulebilir bir yaptirim mekanizmasi yoktur.
Piyasay1 bogan ve iflah ettirmeyen, Devletin iyilestirici yontuni yok eden ve mafyadan beter davranis
cizgisine tasiyan bu kanun ve ilgili mevzuati acilen degismelidir. Bankalarin kolay ve risksiz kar
odakli keyfiyetlerine son verilmeli, bastirdiklar1 ¢eklerin namusundan ve islerliginden evvela
bankalar sorumlu tutulmalidir. Esnaf ve tiiccarimiza hayat1 dar eden, girisimciligi 6ldiren bu yapinin
acilen dizeltilmesi i¢in geregini Sayin Cumhurbaskanimizdan ve Meclisimizden bekliyoruz.




Anne-Baba Ile Yasanan Her An Nimettir!

Gectigimiz Pazar gini KOAH hastasi olan babamin cihazlar i¢in gereken saf suyu temin ederek
evlerine goturdim. Yaslihigin ve hastaliklarin bedenen ¢okerttigi anne ve babamin, giderek ¢ocuk
masumlugunu ve sefkatini celbeden hliziinlii ama nurlu ve miitebessim hallerini izledim.

Kendisi oruclu oldugu halde evladina bizzat ikram icin ¢irpinan, neredeyse lokmay1 agzina verecek
kadar her seyle ilgilenen, parkinson hastaligindan titreyen elleriyle kendi yaptigi serbeti bardaga
doldurup uzatan annemi sevgi ve hayretle izledim. Bize eziyet gibi gelen ve sirf onu yormamak icin
kacindigimiz ne varsa askla ve sevkle yapmaya gayret ediyordu. Ben kac¢indikca o yeni seyler
vermeye calisiyordu. Annelik yasa ve zamana sigmayan bir erdem ve karakterdir. Annecigimin bu
yasima kadar varligina stkiir ile icimden dualar ettim.

Aksam ezani okundugunda zaten abdestini bizden once almis olan Babacigim hareketlendi. Ben de
onceki hafta onun imamliginda kildigimiz namazin tekrar: i¢in 6zlemle ama hastaligindan dolay1
endiseyle, yine cemaat yapalim mi1 baba diye sordum. Imamlga takatim yok sen kildirirsan olur
oglum dedi. O soyleyince benim i¢in onurlu bir emir oldu. Burnunda oksijen veren ince hortum
aparati ile bir adim sag yan gerimde namaz i¢in durdu.

Kamete baslarken aslinda iyiydim. Gorev, mutluluk, babamin saghgindan endise, siikir gibi duygu
karmasiyla ama normal bir ciddiyetle kamet okumaya basladim. Derken birden sesim catallasti,
titredi ve guclikle devam edebildim. Namaz: kilarken, sureleri okurken gozlerimde akacak gibi
dolmus yaslar ve catallasan ses tonuyla biraz zorlanarak ilerledim. Kendimi toparlamaya calisirken,
dogrudan bakamasam da dogal goriis alanima girdigi kadariyla babami da kolladigimi fark ettim.
Her an bir yigilma veya denge kaybi olmasin endisesiyle siirdii bu durum.

Namazdan sonra bende olusan bu duygu yogunlugunu tanimlamaya calistigimda, neredeyse dede
olacak yasa geldigim halde Anne-Babamin sag ve gorece saglikli olmalarindan dolay1 yasadigim
mutlulugun, ebeveynini daha erken yaslarda kaybedenlere ve son deprem felaketinde vefat eden
insanlarimiza karsi bu mutluluktan duydugum mahcubiyetin, birisi her sene 3 aylarini araliksiz
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orucla geciren, digeri her ne durumda olursa olsun namazini terk etmeyen iki tath ebeveyn nimetine
layik gorilmenin verdigi seving ve siikiir duygularinin etkisinde kaldigimi soyleyebilirim.

Toplam 2 saat kadar siiren bu ziyarette gegcen zamanin asla bosa gitmedigine, hem maddi hem de
manevi bereketiyle nasiplendigime adim kadar emin ve huzurluyum. Onlarin duasina, mutluluguna,
miitevazi ikramlarindaki berekete, titrek sesle kildirdigim vakit namazinin husu ve lezzetine elbette
paha bicilemezdi.

Artik an1 olan bu taze olayimi okurken, anne veya babasindan kaybi olan ve zaten yliregi 6zlemle
yanan dostlarimi incittiysem ozur diler, helallik vermelerini beklerim. Bu yaziy1 onlardan ziyade
halen anne babasindan biri veya ikisiyle beraber yasayan, veya ayri da kalsalar istediklerinde
gorusebilen kardeslerimiz i¢in yazdim. Litfen heniiz yasarlarken kiymetlerini bilelim. Onlar: birer
Cennet ve sevap agaci gibi gorerek, her firsatta hayirli meyvelerini toplarcasina dua ve
memnuniyetlerine ¢alisalim. Yapamadigimiz buyik seylere degil, basitte olsa onlar igin énemli ve
rizalarimi kazandiracak taleplerine odaklanalim.

Aslinda bu yaklasim sadece anne babalarimiz icin degil, diger aile liyelerimiz i¢in de gegerli olmall.
Ciinkii bizler her ne kadar Rabbimizden sirali ve hayirli 6liimler dilesek de Takdir-i ilahi geregi
deprem, sel, yangin gibi afetler veya kazalar ile aniden vefat edip gitmeleri de mevzu bahis
konusudur. Seven sevdigini soylemeli, sevgi ve saygisini gostermelidir. Telafisi imkansiz pismanliklar
yasamaktansa, icrasini hamt ve stikiir ile andigimiz giizel anilar biriktirsek daha iyi olmaz mi1?

EYT Mevzusu Neden Bu Kadar Karisti?

e

1999 yilinda AnaSol-M Hiitkumetinin ¢ikardigi 4447 sayili kanundan sonra Tirkiye’deki biitiin
calisanlarin kaderi bir daha dizelmeyecek sekilde kottulesen bir ivmeyle degisti. Halkin gozint
boyamak ve ikna edebilmek i¢in reform gibi suslu kelimelerin arkasindan her zaman mevcudu geriye
diusuren negatif eksiltmeler ve hak kayiplari ¢ikti. Bu emek dusmani, faiz ve sermaye dostu
politikalar isci, memur, esnaf, ¢iftci, emekli fark etmeden buitun kesimleri hedefine koyarak ezmeye
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devam etti.

1999 yilinda sadece emeklilik yas1 yiikseltilmemis, emeklilikte aylik baglama oranlar: da
dusurulmusti. Turkiye’deki butin Basbakanlar arasinda gelmis ge¢mis en biiyik emekgi dostu olan
Merhum Prof. Dr. Necmettin Erbakan’in basinda oldugu Fazilet Partisi bu zuliim yasasini Anayasa
Mahkemesine tasiyarak yurutmesini kismen durdurmus ve 2002 yilinda son seklini alan haliyle
kademeli yas ve prim sistemine gecilmesini saglayabilmisti. 2002 yilindaki diizenleme yasin yani sira
SSK primlerinde de 5000 tzerine 950 gine kadar ilaveler yapilmasina neden olmustu.

Bugunlerde Hitkumetin Meclise sundugu yasa teklifinde reklam ile vaat edilenin aksine, sadece
normal emeklilik yasini1 1999 oncesine ¢ekmesi, kademeli prim sistemini iptal etmemesi, eski yasada
3600 giin sigorta ile kadinlarda 50 erkeklerde 55 yasinda hak taninan kismi emekliligi de geri
vermemesi, aylik baglama oranlarini1 1999 oncesine getirmemesi, halkta biiyiik bir hayal kirikligina
ve kizginliga yol acti. Cunki bizzat sayin Bakanin ve parti temsilcilerinin 1srarla soyledigi 5000 giin
prim sartina istinaden eksigi olanlar kredi ¢ekmis, borca girmis, kiymetli esyalarin1 satmis ve SGK'ya
dogum veya askerlik bor¢glanmasi adiyla 6demeler yapmisti. Simdi buna ragmen 5000 giine ilave
cikacak prim gunlerini karsilamalari mumkun gorulmiyor. Zaten issiz ve sikinti icinde beklesen 240
bin EYT’li magdura bir de isten ¢ikarilanlar ve borca girip beklesenler de eklenince magdur
sayisinda patlama yasandi. Yapilan sey milletin duygulariyla alay etmeye dondu. Zaten lastik gibi
uzatilan ve alt tarafi bir sayfalik kanun teklifi i¢in aylardir otelenen Meclis onay1 yuzunden gerilen
sinirler, yeni magduriyetler yliziinden bosalma noktasina geldi.

Dunyada, calisma suresi uzadikca emeklilik maasi dusurulen bizden daha garip bir sosyal guvenlik
sistemi yoktur sanirim. Emekgilerin alinteriyle kazandigi maaslarina hic dokunamadan kesilen SGK
odemelerine karsilik, 2008 yilinda yine reform etiketli zulum diizenlemesi 5510 sayili kanunla
yapilan Aylik Maas Oranlar1 budamasi o kadar yuksek oldu ki, bizzat kanunu ¢ikaran Hikumetin
kendisi bile sosyal yardim seviyesine indirdigi bu maaslar1 6demekten utanir hale geldigi igin,
seyyanen zam takviyesi yaparak en dusuk emekli maasini nihayetinde 5.500 TL seviyesinde
tutturmaya basladi. Aslinda seyyanen zam diye verdigi bir lituf degil, asiri kestigi ayliktan geriye bir
miktar sus pay1 iadesi oldu.

EYT mevzusunun kardes sorunlu akrabalari da var. Ayrintilara giremesek de kisaca onlar1 da anmis
olalim:

1986°da cikarilan staj ve ciraklik kanunu sonrasinda stajyer ogrencilere yapilan yar: sigorta nitelikli
sade saglik sigortalarinin, uzun siireli 6liim ve yaslilik sigortasi gibi islem gormedigi anlasilinca, staj
tarihi 1999 oncesi oldugu halde yok sayilanlar 2000 sonrasi yas hesabina tabi tutuldugundan,
emeklilik yaslar: bir anda 17 yil firlamis oldu. Onlarin talebi staj tarihinin sigorta baslangici sayilmasi
ve gerekirse eksik kalan gunler icin prim bor¢lanma hakkinin verilmesiydi. Bu arkadaslara Staj
Magdurlar diyoruz.

4447 sayili kanunla emeklilik yas1 kadinlarda 58, erkeklerde 60’a yukseltildigi icin ise yeni
baslayanlar buna tabi oldu. 9 Eylul 1999 sonrasi baslayanlar, sirf birkac ay veya yil farki, hatta
birka¢ gun farki yuzinden bu kadar yiksek bir yas ilavesini hakli bulmuyor ve 1999 sonrasi ise
baslayanlar icin de kademeli yas sistemi getirilmesini talep ediyorlar. Bu arkadaslara da 2000
sonrasi Kademe Grubu diyoruz. Hatta kendi davalar icin EMADDER adinda dernek bile kurdular.

1999 oncesinde iscilerin bos veya uygunsuz kaldiklar1 donemler de olabilir diye 25 yilda (erkekler)
odemeleri gerekli prim giin sayilar1 5000 gin kabul edilmisti. Emekli Sandigina tabi devlet
memurlarinda is givencesi tam oldugu icin tavizsiz 9.000 giin prim sarti konulmustu. Cift¢i ve Esnaf
olan tarim-ticaret ehli i¢in igletilen Bag-Kur’'da ise tipki Emekli Sandig1 mantigi ile, onlara her zaman
para kazanan, zengin ve patron kisiler oldugu varsayimiyla yine tavizsiz 9.000 giin prim sarti



konulmustu. Ancak bugiinlerde gorip duyacaginiz gibi, ¢iftci ve esnaf kesiminin biiytik bir bolumiu
9.000 gun prim 6deme imkani bulamayan, bor¢lu veya eksik gunli kalmis durumda. Onlar da biz
devlet miyiz ki en agir sartlar1 dayatiyorsunuz, yanimizda calisan iscilerden daha fakir giinlerimiz,
iflas hallerimiz de oluyor, bu kadar yuksek gun sayis1 hi¢ adil degil diyorlar. Onlarin sendika yerine
esnaf odalari var ama hemen hicbir hayirlari olmayip tepelerinde yillardir liikks agalik yasiyorlar. Yani
Tlrkiye’de c¢iftci ve esnaf Bag-Kur’lunun ne savunani var, ne de hak arayani. Bag-Kur’lu
vatandaslarimiz da ayri bir magdur grup oldu.

Kocaeli Golciikk Depremi sonrasinda hizmet disi kalan resmi kurumlar yiiziinden Bag-Kur tescili 9
Eylul 1999 sonrasinda yapilanlar da hem Depremzede hem de geciken tescil magdurlar: oldular ve
EYT yasasindan yararlanma imkanlar kalmada.

Kadinlarda sigorta oncesi dogum borglanmasinda bile haksizliklar var. Hukukgu veya yurt disinda
doktora yapan kadinlar sansli ama digerlerine bu hak taninmiyor.

Nihayet baska bir mani veya kullanabilecekleri bahaneleri kalmaz ise, 28 Subat 2023’de TBMM
Genel Kuruluna EYT yasa teklifi gelecek insAllah. Sayin Vekillerimizin ve hassaten Iktidar
partilerimizin dort gozle bekleyen EYT'li emekgi kardeslerimizi daha fazla iizmeden 1999 o6ncesi
haklarini eksiksiz iade etmelerini talep ediyor, en azindan bu saatten sonra meseleyi siyaset Ustu
olarak degerlendirip kirdiklar: kalpleri onarma firsati seklinde kullanmalarini 6nemle tavsiye
ediyoruz.

Emek Somurusu Yapan Kamu Olunca Kime
Ne Diyelim?

A - 4

Milli Egitim Bakanlig1 blinyesinde yaklasik 22 yildir siregelen ticretli 6gretmenlik modeliyle yapilan
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haksizliklar onceki yazilarimda islemistim.

Heniiz bilmeyenler icin kisa bir 6zet gecersek; Ucretli Ogretmenlik, aslinda beklenmeyen ani ve acil
durumlar nedeniyle 6gretmensiz kalan 0grencileri magdur etmemek icin bolgede bulunan 6gretmen
adaylarini, onlar da yoksa en yakin kisileri ders saati iicreti karsiliginda egitimde gecici
gorevlendirme icin tasra teskilatina verilen idari bir ruhsattir.

Ancak; Milli Egitimin yeterli sayida 6gretmen alimina gitmemesi ve atamasi yapildig: halde ¢esitli
nedenlerle goreve baslamayan ogretmenlerin olmasi yiizinden, giderilemeyen ihtiyacin da
karsilanmasi gerekiyordu. Milli Egitimin tasra teskilati, gecici bir ¢éziim olan Ucretli Ogretmenlik
statisuni alternatif bir istihdam modeline gevirerek her derdine derman gibi tepe tepe kullanmaya
baslad1! il/ilce Milli Egitim ve Okul Miidiirleri ekonomik(!) ve pratik bir ¢éziim bulduklar, Veliler de
cocuklar1 6gretmensiz kalmadigi icin memnun ve mesut oldular. Veliler ve 6grencilerin ¢ogunlugu
Ucretli Ogretmenlerin yasadigi sorunlardan bihaber sekilde eksiksiz hizmet almaya devam ettiler.

Ogretmenlik sartlarin1 tasiyan adaylardan; KPSS puam yiksek oldugu halde kontenjan
acilmadigindan atanamayanlar, atanan branslarda ytksek rekabet nedeniyle dereceye giremeyenler
vb. basta olmak lzere, Miudurliikklere basvuranlar icinden KPSS puani, bolim yetkinligi gibi
kriterlerle (baz1 yerlerde sosyal endikasyon dedigimiz torpille se¢cim iddialar1 da var) secilen
ogretmenler lcretli sozlesmesi imzalayarak agir sartlar ve yetersiz kazancglar saglayan bu diizenin
gonullt kolesi oldular. Mesleklerini, cocuklar: ve memleketimizi sevdikleri icin bile bile her zorluga
katlandilar. Ogretmen eksikligini hissettirmeden, Milli Egitim Bakanliginin acziyetini belli etmeden,
dag-bayir uzak mecra dinlemeden gidip ¢aligtilar. Okullarimizdan Bayragimizi indirmediler!
Evlatlarimizin gelecegine ulvi bir emekle deger kattilar!

Ucretli 6gretmenlerin ders saat iicretleri ¢ok dusiiktiir. Haftalik 30 saat 6deme sinirlari vardir.
Metazori tutulan nobetlerden ve rehberlik derslerinden ek iicret alamazlar. Ailede olum, hastalik,
izin, resmi tatil vb. herhangi bir nedenle giremedikleri derslerin {icretleri de kesilir. {lk defa 6 Subat
depremleri sonrasinda verilen 2 haftalik arada ders ucretlerinin 6deme karari ¢ikti. SGK prim
glinleri asla tam yatirilmaz ve emeklilikleri hayal olur. Is giivenceleri yoktur. Okul Midiirlerinin keyfi
karariyla veya ansizin gelen bir kadrolu atamasiyla sozlesmeleri feshedilir. Yarindan itibaren derse
gelmeyin denilir. Kis ortasinda bile igsiz kalabilirler. Bu guvensiz zemin, yoneticilerin suiistimaline,
tacizine ve mobbing gibi eziyetlerine davetiye c¢ikarir. Diger 6gretmenler kendilerinden daha asagida
gorir, selam ve sosyal etkilesimden dahi kacinir. Veliler ve onlardan duyup goren ogrenciler saygisiz
davranir, dalga gecer. Ogretmenlere verilen maddi ve manevi haklardan faydalanamazlar. Zaman
gectikce ailevi sorumluluklar: ve maddi bagimlilig: da artan ticretli 6gretmenlerin, koruma kalkanlar:
iyice duser, her seye istemeden de olsa eyvallah demek zorunda kalir, ¢caresizlikten katlanirlar.

Bu fiili emek somirisinin sadece Milli Egitimde oldugunu saniyordum! Meger baska
kurumlarimizda da aym sanci ve sikintilar yasaniyormus!

Milli Egitim Bakanh@inin Halk Egitim Merkezlerinde emektar Usta Ogreticilerimiz, Diyanet Isleri
Baskanliginda fahri Kur’an Kursu hocalarimiz, en tuhafl da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhiginda
cok sayida meslekten calisanlarimiz ayni somiri dizenine yakalanmis bicareler gibi dert
yasiyorlarmis! Sartlarinda kiiciik farklar olsa da hepsi ortak iicret yetmezligi, eksik SGK primi, is
guvencesizligi, oliim ve hastalik gibi hallerde dahi kesilen iicretler gibi sorunlarla yiizlesiyorlar.

Milli Egitim ve Diyanet’in 6gretmen, egitmen, usta ogretici gibi egitim odakli somirisini anladim
da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin psikolog, sosyolog, biiro memuru, sosyal hizmet uzmanz,
ogretmen, hemsire gibi temel meslek gruplarindan 2800 kadar insani, neredeyse 17 yildir acimadan
somirdigini duyunca ¢ok sasirdim! Hadi canim o kadar de degildir desem de Aile Bakanliginin
tasra tegkilatinin hemen her biriminde bu personeli tepe tepe kullandigini, 6nemli komisyon ve kurul



gibi yerlerde dahi gorev verdigini 6grendim. Bakanligin temel felsefesine kokten zit kalan bu koleci
zihniyetin, nasil olup da bunca yildir siirdigini anlamak mimkin degil! Zulmeden, somiiren,
yetkisini kotiiye kullanan Devletin Bakanliklar: ve Diyanet Isleri Baskanhig: gibi 6zel birimleri olursa,
kime ne diyelim Allah agkina!?

Sonug olarak, saat ucretli ders veya hizmet alim sekli ancak kisa sureli ihtiyaclar i¢cin makul ve
gerekli olabilir. Aksi taktirde bizzat Devlet tarafindan kacak ve haksiz personel istihdamina donmiis
olur. Devlet boyle yaparsa 0zel sektor geri kalir m1? Bu somuriiden onlar da cesaret alip ileri gitmez
mi? Tum Bakanlik ve kurumlarimizda ucretli sistem i¢in bir siire ve sart kisitlamasi getirilmelidir. Bu
zamana kadar emekleri somiiriilen ve magdur edilen 6gretmen veya personelin de liyakat esasina
gore asli kadrolarina atamalar: yapilmalidir. Bu atamalar normal KPSS atama kontenjanlarindan
bagimsiz yapilmali ve zaten temsilen galistiklar1 kadrolar odakli olmalidir. Atamaya uygun
olmayanlarin SGK eksiklerini tamamlama vb. iyilestirmeler ile en kisa siirede kurumlardan
ilisiklerinin kesilmesi, hizmet akisini aksatmadan yerlerine atamalarin yapilmasi saglanmalidir.

Erkeklere Diismanh@mzin Bir Olciisii Yok

mu?

Ulkemizin bir béliimii, akla hayale gelmeyecek bir yogunlukta depremler silsilesi ile sarsildi, yerle
bir oldu 35 binin uzerinde insanimizin vefatina, 13,5 milyon bolge halkinin etkilenmesine neden oldu.
Yitirdigimiz insanlarin insallah ahiret sehidi olduklarina inanarak rahmetle aniyor, geride kalan
yaralilarimiza acil hayirh sifalar, bolge insanimiza ve Milletimize sabir ve bassaglig: diliyoruz. Yiice
Rabbimiz bu afetlerle gelen imtihanini kolaylastirsin, zorluklar1 rahmete tebdil eylesin, tekrarindan
Milletimizi muhafaza eylesin diye dua ediyoruz.

Biitiin insanligin yasanan deprem felaketinin buytikligiu ve etkisinin siddeti nedeniyle dehsete
distugu, dost-disman etiketli her tilkenin kendince yardima kostugu, Milletimizin yekviicut olarak
destansi bir dayanisma ve yardimlasma orneklerini sergiledigi bugiinlerde feminist zihniyetin de
asgari insanlik seviyesine ¢ikacagini umuyorduk. Ama fena halde yanilmisiz! Kiyamet guntint
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andiran bu hengame iginde devletin en hizli ve gui¢li sekilde galisabilmesi igin ilan edilen
Olagantisti Hal Durumu kararnamesinde bile erkeklere olan kin ve nefretlerini géstermenin yolunu
buldular! Sayin Cumhurbaskanimizin yogunluktan dolay1 belki de okuyamadan imzaladigini veya
vekaleten imzalandigini disindigimiiz 11 Subat 2023 tarih ve 120 sayil1 CB Kararnamesinde
yarginin gecici tatil edilmesiyle ilgili ifadelerin arasina “Nafaka alacaklarina iliskin icra takipleri
hari¢ olmak tizere tiim icra ve iflas takipleri, taraf ve takip islemleri, yeni icra ve iflas takip
taleplerinin alinmasi, ihtiyati haciz kararlarinin icra ve infazina iliskin islemler, 6/2/2023 tarihinden
itibaren 6/4/2023 tarihine kadar durur.” seklinde erkeklere olan kin ve nefret duygularini ekletmeyi
basarmislar!

Sayin Cumhurbaskani ne zaman Milleti ile butunlesme yolunda hayirh bir adim atsa adeta onu bosa
cikaracak, insanlarin gonliine kin ve nefret tohumlari ekecek 6zel bir ekip calismasina sahit oluyoruz
sanki. Ehliyet affi mevzusunda SUDGE (Siiriicii Davranislar: Gelistirme Egitimi) adl1 eziyet
uygulamasi gibi orneklerde de bu etkileri izliyoruz.

Evi ocagi yikilmis, belki de yurdundan zorunlu hicret etmis, is ve gelir giivencesi kalmamis, 6z
canindan gayri bir varligi kalmamis depremzede insanlarimizi yine de harag gibi siiresiz nafaka
iskencesine tabi tutmak, 0deyemeyecekleri belli olan bu kahir vergisini icra ile almaya kalkmak ve
olmazsa hapse tikmak ne demektir? Devletimiz fiilen feministlerin isgali, emir ve komutas1 altinda
gibi davranmaktan ne zaman vazgececek? Demek ki feminist kadin orgitleri baskaninin “KADIN
HAREKETI OLARAK DEVLET MEKANIZMASINDAN DAHA GUGLUYUZ.” ve siiresiz nafakanin iptali
icin “KANUN CIKSA BILE UYGULATMAYIZ!” sozleri ne yazik ki ici bos tehditler degil, gercegin ta
kendisi olan aci bir vaziyetmis!

Ne OHAL ilan edilen 2-3 aylik donemde, ne de sonrasinda toparlanip zaten zulum ve haram olan
stiresiz nafakay1 6deyemeyecegi belli olan insanlari icra ve hapis ile tehdit etmek kadim Devletimize
ve Miuslimanlardan oldugunu ifade eden Hiukumetimize hi¢ yakismiyor! Biz boyle degiliz! Ne
yapilmak isteniyor? Deprem sartlarinda can suyu niyetine her aileye verilecegi soylenen 10-15 bin TL
sosyal yardimdan bile faydalanamadan nafaka ddemeleri mi yapilsin? Devletimiz bu kadar mi1
caresiz? Sosyal Devlet kendi gorevini, bosanip el olmus insanlarin sirtina yiukler mi? TMK’da olan 4.
nafaka turu, yani Aile Yardimi nafakasi neden hi¢c devreye alinmiyor? Erkeklere olan bu kin ve
diismanliginizin bir sinir1 var m1?

Sayin Cumhurbaskanimiz, su afet giinlerinde mazlum ve magdur erkeklerin bagrina zehirli bir
hancer gibi sokulan bu nafaka kararnamesini litfen duzeltiniz! Size bu kotu evraki imzalatan ve halk:
sizden sogutan kisi ve kurumlar hakkinda geregini yapiniz. Bu vesile ile zaten kaldirmaya ¢ok
onceden soz verdiginiz siiresiz nafaka zulmini de kokiinden iptal ediniz. Mazlum ve magdur
depremzedeler basta olmak uizere insanlarimizin hayir dualarini almak icin bu duzenlemeleri
ivedilikle yaptirmaniz lazim. Bizler de dilsiz seytanlar gibi feminist isgalin hayirsiz islerine seyirci
kalmamak adina yaziyor ve hatirlatiyoruz.

Yiice Allah kalplerimizi dogrulukta ve kendi yolunda bulustursun. AMIN!

Zor Ama Hakh Bir Talep: #EhliyetAffi
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Ehliyet affi konusunda yazmaya niyetlenince zor ve tehlikeli sularda yizmeye kalktigimin farkindayim.
MUmkun oldugu kadar sade ve acik sekilde dislince ve tespitlerimi paylagsmak isterim.

Once kimlerin ehliyetine gecici veya siirekli el konuluyor kisaca hatirlayalim:

1-Ayni yil icinde toplam 100 ceza puani alanlarin,

2-Olimli trafik kazalarinda karisanlarin,

3-Uyusturucu madde etkisindeyken arac kullananlarin,

4-Stajyer surtcu dénemindeyken toplam 75 ceza puani alanlarin,

5-Ehliyet gecerlilik stresi dolanlarin,

6-Saglik durumu slriculige elvermeyecek sekilde kalici veya gecici bozulanlarin,

7-Hiz kurallarina tekrarlayan sekilde en az 5 kez uymayanlarin,

8-Olciilen degeri 0,50 promil ve Gizerinde alkol aldidi tespit edilenlerin,

9-Ehliyet kursunu ilk kez bitirdiginde aldigi sertifikasini yasal slire icinde ehliyete cevirmeyenlerin,
Ehliyetlerine 2 aydan baslayan ve siiresiz iptale kadar degisen araliklarda hak mahrumiyeti uygulanir.

Ayrintilara girmeden hemen once, surucunun haksizlig: ispatlanmis bir sekilde olumlu
kazaya karisanlar, uyusturucu etkisi altinda arac kullananlar ve sagligi suris emniyetini
kaybedecek sekilde bozulanlar hakkindaki hukim ve uygulamalarin, ayrica
degerlendirmeye tabi tutuimadan devamindan yana oldugumu belirtmeliyim.

Ozellikle pandemi dénemindeki olaganiistii sartlar ve ekonomik zorluklar nedeniyle, sertifikasini resmi
suresi icinde ehliyete ceviremedigi icin dosyasi yananlara yonelik tek seferlik ehliyet affinin da
verilmesi gerektigine de inaniyor, bu listedeki en masum grup olduklarini distndyorum.

2016 yilindan 6nce alinan eski tip ehliyetlerin, 2022 yili sonunda dolan yenileme suresi 2 yil daha
uzatildigi icin, yenileme gecikmesiyle ehliyet iptali sorunu yasayan yoktur.



Asil sikintili konu alkolll ara¢ kullanimi veya iddiasidir. Alkolll ara¢ kullanimi hakkinda yasanan haller
ise sunlardir:

1-Rutin trafik kontrolU veya kaza sonucu, alkolmetre ile veya hastanede yapilan élcimlerde kanda
0,50 promil ve Uzeri alkol tespit edilmesi,

2-Polisin teklifine ragmen alkolmetreye Uiflememe sonucu tutanak ile alkolli kabul edilerek islem
yapilmasi,

3-Ozellikle pandemi sirasinda yogunlasan alkol bazli el-yliz dezenfektani kullanimi, agiz gargarasi vb.
bazi ilaclar nedeniyle alkolmetrenin fiilen alkol icilmedigi halde icilmis gibi deger vermesi,

4-Nadir de olsa kalibrasyon ayarlari bozulan bazi alkolmetre cihazlarinin hatali pozitif deger
gostermesi,

Uygulama sirasinda 6lgllen veya tutanakla islem yapilan degerlendirmeler hakkinda ihtilaf oldugunda
vatandasin kendisini etkili savunma imkani pek olmuyor. Cunku islemden hemen sonra hastaneye
gidilerek alternatif 6lcim ve kan tahlili yapilsa bile bunlarla ilk islemin kaldiriilmasi veya duzeltiimesi
imkansiz derecede zor ve uzun suruyor. Mahkemelerde supheden sanik yararlanir ilkesi pek dikkate
alinmiyor. Resmi hastane raporu ile itiraz yolu fiili cezalandirma uygulamasini énlemedigi icin sonucta
pek bir anlami kalmiyor.

Hastanede alkol élcimleri konusunda da oturmus bir standardin olmadigini gériyoruz. Alkolin
alinmasindan itibaren kanda tepe degerine ulasmasi asagi yukar bellidir ama yikima ugrayarak
azalma slresi ve kapasitesi her kisi icin farkli olabiliyor. Hastanelerde 6lclilen degerin Uzerine
hekimlerin arada gecen slreyi dikkate alarak ilave ettikleri ylzdelik deger bile farkhlik gésteriyor.
Kimisi ylzde 15, kimisi yluzde 30 gibi ilavelerde bulunuyor. Bu konuda netlesmek ve temel vicut
oOlculeri dikkate alinarak sabit zaman-sure orantilari kullanimina gecmek lazim.

Bltln uyarilara ragmen, kendi hayatini ve baskalarini da tehlikeye atarak alkolll arac kullandigi tespit
edilen, bu kabahati tekrarlamasina ve kaza yapma durumuna gore 6 aydan 5 yila kadar ehliyetine el
konulan vatandaslarimiz da var. Ehliyetine el konulanlara uygulanan cezalarin disinda bir de zorunlu
SUDGE (Siiriicii Davranislari Gelistirme Egitimi) meselesi var. Oldukca kisith kapasitede, pahali, agir
sartlar esliginde diizenlenen bu kurslar ytzinden, surtculeri islah edip gelistirmesi beklenen egitim
uygulamasi agir bir iskenceye, sosyal ve ekonomik istiraba dénustyor.

DUsUnln ki nifusu 20 milyona dayanan koskoca istanbul’da bile sadece 1 tane kurs merkezi var!
Istanbul’da ister Avcilar'da, isterse Tuzla'da otursun, SUDGE kaydi yaptirmak ve kursa katilmak icin
butiin strlcller Zeytinburnu ilcesine gitmek zorunda! ilgili yonetmelige gére bu egitim glinde en fazla
6 saat, haftada 1 glin olmak sarti ile en az 4 hafta sirmek zorunda! Haftada 1 gun yapilmasi ¢calisanlar
icin kolayhk gibi dustnulebilir ama uygulamasi asla dyle degil! Kurslar hafta ici mesai saatlerinde
yapliliyor. Pes pese 4 gunde bitirilmesi de engellenerek eziyet gibi 4 hafta boyunca birer glin gelinmesi
isteniyor. 4 haftalik kursun, 4 ayri kurs gininde hastalik, cenaze vb. mlcbir nedenle katilim mimkun
olmadiginda kurs hakki yaniyor. Ders tekrari veya erteleme mimkin olmuyor! Clnkli yonetmelige
“Egitim programina hangi sebeple olursa olsun kesintisiz devam edilmesi esastir.” maddesi
konulmus! Yani o gun babaniz da dlse cenazesini ortada birakin, hastaliktan yataktan kalkamasaniz
da surinerek ¢ok daha kutsal ve dnemli olan kursumuza gelin deniliyor!

SUDGE kurslari en az 4, en fazla 12 kisilik gruplar seklinde acildidi icin, oldukca yetersiz kalan bir
kapasite ile talebi karsilamaya calisiyor. Henliz 2023 yilina yeni girdik ama mesela Ankara il Saglik
Midirliigu sayfasinda soyle bir uyari var: “!! DUYURU !! 2023 SUDGE Kayitlari icin randevu
basvurulari dolmustur! " Her sehirde tek yerde acilan, yetersiz kapasite yluzunden aylarca ve



bazen birkac yil bekletme sonucu, kanunla verilen ehliyetin alinma suresini ikiye Uce katlayarak asin
hak mahrumiyetine neden olan, yiksek ucretleriyle (2022 yili 2.860 TL, 2023 yili 6.375 TL) ayri bir
derde dénen SUDGE projesi, vatandasa resmi eziyet ve iskence uygulamasi olmustur! Kanuni ceza
siiresi dolsa bile SUDGE sartini saglayamayan sirlciilerin yasadisi ehliyetsiz ara¢ kullanmasi adeta
tesvik edilir hale gelmistir!

Af konusundan 6nce tum bu sureclerin i1slah edilmesi sarttir. Yoksa her yil ayni derdi ¢ceken yeni
magdur gruplar dogacaktir. Alkol tespitinde ve nihai kararda savunma hakkini gdzeten, standartlari
oturmus resmi hastane raporlarinin yeterince dikkate alindi§i, SUDGE uygulamasinin ayrica
cezalandirma siirecine déniismedigi bir model kurmaliyiz! insanlarin sadece arac kullanirken degil,
normal hayatta da alkol kullanimindan kendi istegi ile kaginacagi suuru ilkokuldan itibaren verilecek
nitelikli egitimlerle kazandirmaliyiz. Alkol kullanmanin maddi zararlarini ve manevi sonuclarini daha
guzel islemeliyiz. Alkole erisimi siki kontrol altina almali, sahte ickicilere cinayete tesebbls cezasi
vermeli, yerli yapimlarda alkol kullanimini 6zendiren senaryolara yasaklama veya tesviklerden men
gibi yaptinmlar getirmeliyiz.

Bu son paragrafi yazarken zorlansam da kabahat ve cezalandirmada bdtin 6lcller kactigi icin,
alkolden dolayi ehliyetine el konulan surlcullere yukaridaki detaylara istinaden bir defaligina sartli
ehliyet affi verilmesi gerektigini dustniyorum. Bu sart, tipki adli suclarda kullanilan HAGB (hikmin
aciklanmasinin geriye birakilmasi) gibi ayni kabahatin tekrarinda kanunda verilen cezalandirma
Olcllerinin en az 2 veya 3 misli ile uygulanmasi gibi siki ve agir bir ifade ile hikme baglanmalidir.
Ozellikle hayatini ve ailesini gecindirmesi dogrudan ara¢ kullanimina bagli olan vatandaslar icin, bu
slrec adeta sosyal ve ekonomik idama donustiginden, pismanlik ve muhtaclikla ylikselen
feryatlarina sagir ve dilsiz kalamazdim. Toplumda her kesimin mujde haberleriyle umut tazeledigi bu
gunlerde, sayilari bir milyonu asan yasakli struculer ve aileleri icin de bir majde haberinin elzem
olduguna inaniyor, konuyu yetkili biyUklerimizin irfan ve vicdanina havale ediyorum.

Butin kervanlar yolda duziilmek zorunda mi?
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Gogebe ve savascl toplum gelenegimizden kalan onemli zafiyetlerimizden birisi de “kervan yolda
duzulur” felsefemizdir! Bu tavrin hizli ve pratik sonu¢ alma gibi faydalarini gorsek de karsimiza
cikardign yiiksek maliyetli faturalardan ve zararl yan etkilerinden bir tiirlii kurtulamiyoruz! Planli ve
sistemli calisma esas olmayinca kurulan sistemler aptal ve igreti oldu. Akilli ve becerikli yoneticiler
ile gint kurtarmak, her zaman kriz yonetimi mantigiyla ¢alismak esas yapildi. Bizde sistem aptal,
yoneticiler akilli oldugu i¢in diinya ¢apinda ¢ok meshur ve becerikli yoneticiler yetistiriyoruz.

Planli ¢calismayi hi¢ sevmiyoruz! Kazara plan yaparak basladigimiz islerin hemen hepsi, asil planin
disina tasarak fazla veya eksik bitiyor! Hi¢ bir kamu binasi plan ve projesine sadik kalarak
kullanilmiyor! Mutlaka bir tadilat, degisiklik, ilaveler yapiyoruz! Cunkii ya planlarimiz gercek
hayattan kopuk fantezilerle yapiliyor veya kendini bulunmaz hint kumasi gibi goren yoneticilerimiz
bu planlar asla begenmiyor, mutlaka bir dizenleme yaparak adeta kendi imzalarini koymak zorunda
hissediyorlar. Zaten Devlet Planlama Teskilatini da artik daha iyisini yapacagiz, Cumhurbaskanhg:
Politika Kurullar super uzmanlik ve planlama kurumlar: olacak diye kapattik. Ama simdi ne super
kurumsal yapilarimizdan Devlet Planlama Teskilati kaldi, ne de faal ve fonksiyonel ¢alisan CB
Politika Kurullarimiz oldu! Varligi sadece atama kararnamelerinde goriilen, CB web sitesinde bile
esamisi okunmayan bu kurullardan hayir mi gelir?

Gelismis iilkelerde kentlesmeye acilan bolgeler once ¢ok ayrintili planlanir, arazi yapisina uygun
insaat sistemleri ve sinirlar1 tanimlanir, altyap: sistemleri kurgulanir, parselasyon, su, elektrik,
dogalgaz gibi kaynaklar hazirlanir, geriye sadece oturulacak evlerin ve diger yapilarin insasi kalacak
sekilde hazirlanir. O yuzden sehir ve sokaklar cetvelle cizilmis gibi duzgun, simetrik, bina yapilarini
benzer gorursunuz. Turkiye’de ozellikle buyuk sehirler once kamu arazilerinin isgali, kacak
yapilasma ile baslar. Sonra yol, su, elektrik gibi hizmetler gelir. Tapu ve sehir planlama gibi kilifina
uydurmaya yonelik resmi islemler de zaman i¢cinde af ve hafif cezalarla tamamlanir. Gezip
gordugum, iginde yasadigim sehirler iginde en diizgiin olani1 Erzincan’di. Orasi da 1939 depreminde
neredeyse tamamen yikilan sehrin, ovalik alandan daglarin yamacina dogru planli sekilde
tasinmasiyla olustugundan, gayet glizel ve simetrik bir sehir olmustu.

Kervani yolda diizerken mahvettigimiz egitim sistemsizligi; mezun, ogretmen ve



akademisyen facialarimiz:

Kervan yolda duzilir dedik ve bir stirta yere okul ve iiniversite actik. Ama okullara 6gretmen,
Universitelere akademisyen deste@ini zamaninda veremedik. Bir anda yiikselen derslik ve 0gretmen
ihtiyacini gidermek icin, 6nce aday havuzunu doldurmamiz gerekti. Sonra asiri mezun sayisindan
sisen havuzu kolayca eritemedik. Ciinkl butge kisitlar: elimizi kolumuzu baghyordu. Bu yiizden
sinirh sayida 0gretmen atamasina yoneldik. Ama, ¢ok acil 6gretmen ihtiyacimiz da vardi. Memleketin
baz1 yerlerine kadro atamasi ilan edilse bile taliplisi ¢ikmiyordu. Bazi branslarda ise Devlet
tarafindan yeterli sayida kadro alimi ilan edilmiyordu.

Tirk Milletinin ve yoneticilerinin kriz yonetim becerisi, ticretli 6gretmenlik ucubesini tretti.
Okulunda bos ders olmasini istemeyen midir ve ilge milli egitim mudirleri bir ¢6ziim bulmak
zorundaydi. Mevcut yetkilerini kullanarak ogretmen atamalarini by-pass yaptilar. Kolelik gibi agir
sartlarda, son zamlarla 40 TL’ye yiikselen saatlik ders iicretiyle, adeta kacak 6gretmen istihdamini
cikardilar! Okullarin 6gretmen ihtiyaci vaktinde giderilemeyince, acil ihtiyac i¢in kullanilan bu yol
neredeyse standart 6gretmen istihdamina dondii! Ucretli 6gretmen sayisinin son 20 yil icinde 100
bine ulastig1 soyleniyor! Milli Egitim Bakanligi bu rezalet gibi tablodan utaniyor olacak ki, yillik
istatistik raporlarinda bile ticretli 6gretmenlerden hi¢ s6z etmiyor!

Bu ise caresizlikten ve alternatifsizlikten razi olan tcretli 6gretmenler iki kisimdi. Bir tarafi, deli gibi
KPSS calistig1 halde ya kontenjan darligindan veya yliksek puan rekabeti yliziinden atanamayan, her
yonuyle yetismis ehliyet ve liyakat sahibi 6gretmen adaylariydi. Diger tarafl ise, daha iyi sartlarda is
bulamadig i¢in ve 6gretmen olarak ¢alismanin prestij cazibesi nedeniyle, farkli alanlarda lisans veya
on lisanlarina yani 6gretmenlige uygunsuzluklarina ragmen gorev alan genglerimizdi. Ciinki liyakatli
olan ogretmenlerin atandiginda dahi gitmeyi istemedikleri kadar zor ve uzak cografyalarda
calismaya razi oldular.

Simdi onimiizde devasa bir 6gretmen problemi var! Sistemsiz giiniibirlik tavirlarimiz bu hale getirdi.
Kamuda yaklasik 1 milyon kadrolu 6gretmen var. Halen 6gretmen agiginin yaklasik 250 bin oldugu
soyleniyor. 10 bin civar1 atamaya elverisli yaklasik 100 bin lcretli 0gretmenin gorevde oldugu
soyleniyor. Yani, egitim ordumuzun yiizde 10 kadar: son derece yetersiz iicretli, sosyal giivencesiz,
mutsuz ve huzursuz birakilan neferlerden olusuyor. Disarida ise KPSS atamasi bekleyen ytizbinlerce
mezun gencimiz var! Umutlari giderek tukenen, maddi ve manevi 1zdirap yasayan, hayata kiisen,
kendilerini sinifta hayal ederken, market kasiyerliginde, taksi soforliiginde, insaat isciliginde veya
ciftcilikte bulan, atamasi yapilmadigi icin kismeti de kapanan ve ¢ogu kez evlenemeyen genglerimiz
var! Onlar bir taraftan caresizce atama miijdesi beklerken, diger taraftan ¢ok koti sartlarda
ogretmenlik yapmak zorunda kalan ama ¢ocuklarimiza yansitmamak icin olaganiistii gaba gosteren,
milli egitimde beceriksizligimizi kapatan tcretli 0gretmenlere dis bileyecek kadar sinirleri gergin ve
yipranmis durumdalar. Hangilerinden vaz gegelim? Cocuklarimizi sahipsiz birakmayan, onlar:
yetistirmek i¢cin harcliktan beter ucretlere talim eden, yeterli sosyal ve ekonomik guvenceden
mahrum kalan lcretli 6gretmenlerimizden mi, yoksa binbir umut ve cile ile okuyan, basariyla
bitirdigi okulu yetmezmis gibi adeta umut dograma tezgahina doniisen KPSS sinavlarinda tarumar
olan 6gretmen aday1 genclerimizden mi? Hepsi de bizim gencimiz, hepsi de kiymetli, hepsi de gtizel
bir hayata layik uretken nesillerimizdir!

Egitim sistemimiz nesil ve degerler 6guitme makinesine dondi! Asla milli egitim veremeyen,
sistemsel butunligu kalmayan, egitimi de saghkli yapamayan bir sistemsizlik iginde kaybolduk!
Ogrencileri bilgi ve beceri alanlarina uygun ayristirma, meslek edindirme, giiclendirme ve kadim
degerlerimizi ylkleyerek yasatma fonksiyonu neredeyse sifira inmis bir yapidan soz ediyoruz. Butiin
cocuklar Universite okumak zorunda hissettiren, sifir puan ¢ekse bile iiniversite yolunu ardina kadar
acan bu yapi, sorunlar sadece 22-23 yasina kadar oteleme gorevini uistleniyor. Her yil yuzbinlerce
mezun gencimiz issiz ve umutsuz nesiller havuzuna dokiilerek ¢irpiniyor. Gengler arasinda intihar



orani giderek ylkseliyor! Hemen her seyi tiniversite boyutunda diistinerek meslek egitimini ve geng
yasta girisimcilik gibi yeteneklerini elbirligiyle bogduk!

KPSS sinavlarinda umutlarini dogradigimiz yetmezmis gibi, yillarca okuduktan sonra atanma
hayaliyle avunan genclerimizin ontune bir de 35 yas sinir1 ¢ikardik! Gegmiste saibeli sinavlarin iptal
edilmesi, kadro alimlarinin geciktirilmesi, sinirli sayida acgilan kadrolara torpilli mulakatlarla
birilerinin yerlestirilmesi sonucu, beklemek zorunda kalan gencglerimiz zaman kaybetti ve yaslar
ilerledi. Anayasamizda olmayan yas engelleriyle daha ¢alisamadan emekliye ayrildilar! Devlette
sistem yaklasimi bozulunca boyle garabetler oluyor iste. Hem emeklilik yasini 65’e ¢ikarmak hem de
35 yastan ilerisini ne kamuda ne de 0zel sektorde istihdamdan kaginmak nasil bir mantigin
tezahurudur? Kamuda KPSS A ve B mesleklerinde 35 yas sinir1 konulmasi haksiz ve mantiksiz bir
uygulamadir. Sistem nazariyla bakildiginda tim kurallarin uyumlu olmasi, boyle celisen
uygulamalarin kaldirilmasi gereklidir.

Hemen her sehre birer universite kurduk. Niyet ¢cok guzel, cabalar da takdire sayandi. Sonra giderek
yukselen nitelikli akademisyen ihtiyacini fark ettik. Bazi alanlarda ciddi eksikler gordiik. Yine pratik
ve ig bitiren zekasiyla buyuklerimiz guzel bir ¢oziim buldu. En ¢ok ihtiya¢ duyulan 100 alanda 2000
gencimize YOK bursuyla doktora yaptiralim, yiiksek kalitede yetissinler, ciddi sayida yayinlar
yapsinlar ve program sonunda hem universitelerde hem de endiistride istihdam edelim dedik. Projeyi
duyurduk, gencleri heveslendirdik, butceler ayirip harcadik, istihdam garantili gibi reklamini yaptik
ve uyguladik. Sonra projenin kurucusu ve yoneticisi YOK Baskan: baska bir goreve gegince, klasik
biirokrat kaprisiyle yeni YOK Baskaninin 100/2000 projesini ve sonradan artarak geldigi rakamla
5000 gencimizin gelecegini adeta ¢ope attik. Universitelerimiz yiiksek nitelikli akademisyenlerden,
genglerimiz basarili bir gelecekten mahrum birakildilar! Kendi elimizle doktoral issizler ordusu
kurmay1 basardik! Cunku bizde sistem yok! Sistemsizlik veya sistemlerde devamsizlik sistemi var!

Sehirlerimizi basibos kopek teroriine teslim eden sistematik beceriksizligimiz:

Kadim medeniyetimiz boyunca, kopeklerin varligi, hayatimizdaki yeri ve fonksiyonu hep belirli
olmustu. Mal, mulk ve arazilerin korunmasinda, ¢iftlik hayvanlarinin beslenmesinde yardimci
canlilar ve duygusal bag kurabildigimiz sadik dostlarimizdi. Kirsal bolgede yogun ve bazen zaruri
ihtiyac halindeyken sehirlesmeye basladik¢a diger ¢iftlik hayvanlari gibi hayatimizdan ayrilmalari
gerekti. Sehirlerde ihtiyac fazlas1 kopekler basibos ve belirli kose baslarinda yasamaya basladilar.
Yerel halkin yardimi ve destegiyle idare ettiler. Basibos kopek sayisi insanlari rahatsiz eden
boyutlara geldiginde, saldir1 ve hastalik olaylar1 yasandiginda zabita gibi gorevliler tarafindan
midahale edilerek genelde sayica sinirh tutuldular.

Avrupa Birligine uyelik ve uyumlandirma calismalar1 kapsaminda, 2003 yilinda Avrupa Ev
Hayvanlarini Koruma Sozlesmesini imzaladik. Bu sozlesme ile evcil hayvanlarin her yonuyle
degerlendirilip en iyi refah sartlarinin saglanmasi istenmekle birlikte, basibos evcil hayvanlarin
sayica kontrol edilmeleri i¢cin resmi makamlarca yapilmas1 gerektiginde itlaf metotlar1 dahi
tanimlanmis ve daha once kullanilabilen zehirleme gibi ac1 ve 1zdirap veren kontrol yontemleri
yasaklanmistir.

2004 yilina kadar, basibos kopeklerin sayisi belediyeler tarafindan gerektiginde itlaf ile kontrol
altinda tutuluyor ve ¢etelesip hem insanlara hem de diger hayvanlara saldirmalar: 6nleniyordu. AB
ile uyum kapsaminda biz de 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Yasasini ¢ikardik. Ama yasa yapilirken
Sayin Vekillerimiz feci sekilde yanildilar veya art niyetli kulis ¢alismalar ile kandirildilar! Kanunu
yaparken rehber metin olarak 2003 yilinda imzaladigimiz Avrupa Sozlesmesini referans almalar:
gerekiyordu. Ancak kanunun gerekcesinde bu sozlesmeden hi¢c bahsetmediler! Onun yerine sahte
oldugu tescilli bir sozde UNESCO Beyannamesini esas aldilar. UNESCO’nun boyle bir beyannamesi
yoktu! Bu sahte beyanname yluziinden hayvanlari insanla esdeger gosteren hak terimi de gerekcede



kullanildi. Kanunda kurulmasi gereken insan sagligini ve giivenligini de koruma dengesi bozuldu.
Halbuki Avrupa Sézlesmesi hayvanlarin korumasi ve refahi igin yapilmisti, hayvanlarin haklar: degil

refahi olurdu! Hak ifadesi insanlara 0zel sorumluluklar ve gorevlerle beraber gelen 0zel bir hukuksal
kavramdi.

/GENEL GEREKCE

Ulkemizde cevrenin korunmas: ile ilgili 2872 sayili Cevre Kanunu gergevesinde
tiir korumasy, 2873 sayih Milli Parklar Kanunu gercevesinde de glan komn‘{as: seklinde
hayvan varh@imizin korunmasina galigiimaktadir ve bu kapsama bilhassa nesli tikenmekte
olan hayvanlanmiz girmektedir. Ancak, diinya artik toplumsal, ahlaki ve vicdani agidan,
hayvan varligimn, canh olarak degerlendirildigi bir perspektifle tim hayvanlann
yasamlarinin giivence altina alinmas yolunda 6nemli mesafeler katetmeye ba$!am1§u'r. Bu
cercevede 15 Ekim 1978 tarihinde Pariste UNESCO (Birlegmis Milletler Egitim ]?uhm ve
Kiltiir Orgiitil) merkezinde yayinlanan "Hayvan Haklan Evrensel Beyannamesi” kabul
edilmistir. Katilmaya hazirlandiimiz. Avrupa Toplulufu tye lkeleri ise, adi gegen
Beyannamenin 14 ncii maddesi gerefince iilkelerinde hayvanlan koruma agisindan
dnemli adimlar atmiglardur.

Yapilan bir baska vahim hata da ayni kanunun gerekgesinde Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’in basibos
hayvanlar1 ASLA oldirtmedigi seklinde yalan bir ifadenin yer almasiydi!

Biiyiik Atatiirk de sahipsiz hayvanlan korumus, bu hayvanlan asla 6ldiirtmeden

Hayvanlan Koruma Cemiyetine teslim ettirmis ve bunlann bakimint yaptirdiktan sonra
isteyenlere dagittirmugtir,

Halbuki 1932 yilinda Turkiye capinda sikca gorulmeye baslanan kuduz vakalar (tipki gunumuzde
oldugu gibi) tizerine Resmi Gazete’de 0zel “Kopeklere karsi ittihaz edilecek tedbirler hakkinda
TAMIM” yayinlanmis, sahipsiz biitiin basibos kopeklerin ve sahipli de maskesiz (agizliksiz) gériilen
butun kopeklerin itlaf emri verilmistir! 2004 yilina kadar belediyeler tarafindan uygulanmaya devam

edilen, zehirle veya gerekli gorulurse kursunla itlaf yontemi onemle emredilmis ve takibi
istenmistir.



TAMIM

.

Sihhat ve Igtimal Muavenet Vekiletinden mig oldufundan keyfiyet hakkinda biitin alikadarlann  nazan
¥ dikkatlerimin celbine lizum hissedilmistir. Muhtelif mintakalar-
opeklere karyl ttthaz  edilecek _ s

e 359 tedbirier hakkiacs ¢ dan abnan malimala gore tedavihanrlere sevk edilen eghasin

bir kismi sahipsiz kopekler tarafindar wsmimis olmakla bera-

ber bu sahislarin en mithim kismini sahipli kopeklier tarafindan

1sirllanlar tegkil etmektedir. Brmaenaleyh yapilacak miicadelenin

sahipli sahipsiz biitiin kopeklere tesmili lazimgelmektedir.

Muhtelif viliyetlerimiz dahilinde kuduz giipheli kopekler
tarafindan 1sinlarak tedavihanelere sevk edilen eshas adedinin
cogalmakla oldugu anlasgiimistir. Sk sk tekerrur eden ve
hemen bir ¢ok mintakalarumzda eksik olmiyan 1smk wvak'ala-

rinin bu suretle tevalisi; kopeklere karsi umumi bir micadele Yapilacak miicadelede gu esaslar takip edilecektir.
yapilmasim istilzam edecek bir derecede ehemmiyet kesbeyle- | 1 — Sahipsiz olan bitin kdpekler itlal edilecektir. |
Sayifa: 1553 {Resmi Gazete) - I 13 HAZIRAN ]932'
2 — Sehir ve kasabalar dahilinde beslenen swhipli kopek- ik isini gorenlmelenn 1cin serbest mrakilacaklardir. Bu mee-
ler; hi¢ bir suretle bagi bos olarak mahalle aralannda, gars burtyet koy ihtivar heyeti vasitasile biitin  koylilere tamim
ve pazarda dolagtinlmiyacaktir. Dolagtirmak istiyenler hayva- edilecek ve mecburivete riayet etmiyenlerin  kopekleri itlaf
mn 1srmasina mahal birakmamak Gzre afiz ve burnuna birer edilecektir,
maske takmiya mecbur tutulacaklardir. Bu hususun sehir ve Kopeklerin tlifinda  kullamlacak zehir masrafi sehir ve
kasabalar dahilinde belediyeler tarafindan negir ve ilam e kasabalar belediyelerine aittir. Banunla beraber zarurel his
siddetli murakabe edilmesi ve muhalif hareket edenler hak-| | edilecek olursa ve makami viliyetce luzum gosterilirse Veka-
kmmda belediyece ceza tatbik edilmesi icabeder. letimizee sari hastalklar tahsisatindan muavenette bulunulacak-
3 — Maskesiz goriilecek kopeklerin itlif edileceg de hal- tir. Mahallince munasip gorulen yerlerde bagyi bog kopeklerin
ka tefhim edilecek ve bunu miteakip maskesiz dolaghg: gori- kursunla 1Hafi daha ameli olur, Tamim muhteviyabmin dikkatle
len kopekler itlaf edilecektir. takip ve tatbiki esbabimin temini ve viliyet dahilinde bu hu-
4 — Koylerde bulunan sahipli kopekler giindiizleri bir hususta yapilan icraat hakkinda Vekalete peyderpey malamat
mahalde bagh olarak bulundurulacak ve ancak geceleri bekgi- venimesi ehemmiyetle rica olunur.

2003 yilinda imzaladigimiz Avrupa Evcil Hayvanlari Koruma Sozlesmesinde zehirle itlaf yontemi
yasaklanmistir. Bundan sonra 5996 sayili kanunumuzda “Hayvan refah: / MADDE 9-(2) Hayvanlarin
kesimi ve hastalik kontroli amaciyla itlafi, hayvanlarda heyecan, aci ve 1stirap olusturmadan, uygun
araclar kullanilarak yerine getirilir.” ifadesiyle genel gerceve cizilmistir. 3285 sayili Kanuna dayal
olarak cikarilan, daha sonra 3285 yiurirlikten kaldirilarak 5996 sayili kanuna baglanan “Hayvan
Saghg:r ve Zabitas1 Yonetmeligi” icinde hasta, zararli ve tehlikeli hayvanlarin imhasi, kuduz
hastaligina yakalanan veya kuduz hayvanlarca isirilan hayvanlarin 10 gin bekletildikten sonra
oldurulerek imhasi gibi uygulama hiukumleri tanimlanmistir.

Belediyeler ve diger kurumlarda gereken barinak, 6zel yasam alani vb. altyap: hazirlanmadan,
Veteriner Hekim, veteriner saglikci gibi uzman personel eksikleri giderilmeden, 2004 yilinda sahte
bir belge baz alinarak c¢ikarilan, insanlarin can ve mal givenligini yok sayan 5199 sayili kanun ile
sokaklarimizda basibos kopek sorunu hizla buyumustir. Tehlikeli sayilara ulasan, kuduz, kist hidatik
ve delibas hastaliklar1 gibi oldurucu hastaliklari hem insanlara, hem de ciftlik hayvanlarina
bulastiran basibos kopekler yluziinden, sadece son bir yilda en az 33 insanimiz hayatini kaybetmistir.
Basibos kopeklerin neden oldugu yiizlerce trafik kazasinda yasanan can ve mal kayiplar: tahammiil
otesidir! Cunku sistemsiz ve hazirliksiz bir sekilde oldu bittiyle ¢ikarilan 5199 sayili kanun
uygulamasi tam bir faciaya donmus ve belki de Cumhuriyet tarihinde ilk defa bir kanun bu kadar
yogun “katil yasa” elestirisi almistir. Tegkilat1 hazirlanmayan, insan sagligini ve guvenligini yok
sayan, diizmece bir beyanname lzerine tesis edilen bu kanundan milletimiz hayir gormemis, 2021
yilinda yapilan son duzenleme ile adeta garabetin tustine tuy diken hiikiimler konulmus, basibos
kopekleri tipki Hindistan gibi kutsal dokunulmaz varliklara ¢evirmistir.

Sonug;

Sistemsiz ve ust/yan sistemlerle entegresiz yapilan her diizenleme ve uygulama birer hezimet ve
israf kaynagina donmiustiir. Yukarida sadece egitim ve basibos kopek sorununu 6rnek verdik. Bunlar



gibi halkimizi sikintiya sokan ve kaynaklarimizi heba eden, haksiz rantci firsatgilara meydan veren
serbest piyasa, tarim politikalari, hileli ticari islemler gibi ¢cok sayida konumuz var. Maksat hepsini
sayip dokmek degil, sistemsiz ve ginu birlik ¢o6ziim kolayciliginin sonuglarini farkli mecralardan
gostererek biitincil ¢ozim odakli olmaya yoneltmektir. Mesela saglikli, kaliteli, ekonomik tarim ve
gida iiriinlerine ulasmak halkimiz i¢in temel haklardandir. Incir ve narenciye gibi iiriinleri ancak
ihracatta zararh ila¢ bulunmasiyla gumriikklerden geri doniince bol ve ekonomik yiyerek sonrasinda
yaygin kanser ve diger hastaliklarla aci faturalarini 6demekten korunabilmeliyiz!

Kurdugumuz aptal sistemlerin zarar ve ziyani, akilli yoneticilerimize ragmen halkimiza ve
devletimize yansiyor! Egitimden baslayarak, tim yapiy1 gozden gegirmenin ve insanlara birakmadan
akilh sistematik tasarimlara yol vermenin vakti gelmedi mi?



