Yanginlarda Sadece Binalar Yanmaz!

Gectigimiz Persembe giini 6gleden sonra, Akit Medya Grubunun Halkali’ da bulunan hizmet
binasinda ¢ikan yangin haberiyle sarsildim. Bodrum katinda baslayan yangin giderek biiyumis ve
etrafina da sigrayacak kadar ilerlemisti.

Son 2-3 yildir ara sira misafiri oldugum Akit TV’'deki nezih ve samimi ortam, ¢alisan kardeslerimiz,
sunucu dostlarimiz geldi aklima. Sinirh saatlerle bile kalsa, hem o mekana hem de mensuplarina
karsi gelisen tinsiyet duygumla acilarini yiregimde hissettim. Ciinkii sadece bir bina yanmiyordu!
Yillarca sabir ve gayretle biriken kiymetli yatirnmlari, ozveriyle ¢alistiklari ekmek tekneleri, aci-tath
anilarla degerlenen mekanlari, basar1 ve emeklerinin somut delilleri yaniyordu! Siikiirler olsun ki can
kayb1 veya yaralanma olmadan yasandi bu facia. Biricik ve en 6nemli teselli kaynagimiz herkes icin
bu olsa gerek.

Ulkemizin yakin donemindeki gelismelere sahitlik etmekle kalmamis, en zor zamanlarda bile dik
durusunu gostermis, inananlarin sesi ve savunucusu olmaya gayret etmis bir medya grubudur Akit
camiasli. Elbette her kisi veya kurum gibi hatali denilebilecek ve elestirilebilecek kararlari, yayinlar:
veya tavirlari olmustur. Hangimizin yok ki? Sunu kabul etmek lazim, diger bazi1 gruplarin
baslangictaki beyanlarina karsilik yasadig: agir degisim, doniisiim, savrulma veya tuhaflasmay:
sergilemediler en azindan!

Bazi kronik miizmin muhaliflerin potansiyel saldirisina aldirmadan, neden Akit Medya Grubunu
takdir ettigimi en kisa soyle izah edebilirim: Daha dnce yoneticisi olarak temsilen katildigim Turkiye
Aile Meclisi Platformu veya simdi Genel Baskan Yardimcisi oldugum USPUM adina katildigim her
yayinda, 0zgirce hakli elestirilerimi ve toplumun taleplerini dile getirme imkanini en ¢ok verenler
onlardi! Hikumetin hosuna gitmeyebilecek olsa da magdurlarin isteklerini ve sorun kaynaklarini
anlatma firsatin1 verenler onlardi! Hikumetin olmaz dedikleri zamanlarda dahi, Emeklilikte Yasa
Takilanlardan baglayarak, simdilerde Ehliyet Affi meselesini defalarca dile getirme sans1 verdiler!
Birileri gibi “ama onlar alkol almis” kaba yargisiyla cemkirmeden anlamaya, dinlemeye, gercekten
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magdur kalinan veya adaletsiz olunan noktalar1 goriip, ¢oziim igin destek vermeye razi oldular! Bu
acidan simdiye kadar sahit oldugum en demokratik ve ozgurlikc¢i ekranlarin basinda geliyorlar.
Boyle bir kurumun, iilke magdurlar icin nefes alinan bir ekranin zarar géormesine nasil iiziilmem?

Emekli bir Sivil Savunma Amiri ve AFAD Egitmeni olarak, mevcut bilgiler 1s1ginda olay:1 disaridan
degerlendirdigimde; Yanginin ¢ikis anina kadar olan kisminda Akit Medya Grubunun, yangin
ihbarindan sonraki miidahale kisminda ise Istanbul Bilyiikksehir Belediyesi itfaiye grubunun énemli
hata ve eksiklerinin hissedildigini Giztilerek soyleyebilirim. Gazete ve TV hizmet binasinin bodrum
katinda yogun kimyasal ve yanici madde igerigi bulunan hali iiretim atdlyesi ve deposunun
bulunmas kritik bir risk ve hatadir. Yanginin baslamasini zamaninda fark edecek merkezi yangin
algilama ve sondiirme tertibatinin eksikligi de bilyiik bir eksiklik olarak goze ¢arpiyor. IBB itfaiye
grubunun yangin ihbarina 10 dakika icinde gelmesine karsilik, yetersiz techizat ve deneyimsiz
personel yuziinden adeta yangina seyirci kalmasi da kabul edilemez bir hata ve sorusturulmasi
gereken sikintili bir durumdur. Biitiin sicak goriintii ve yorumlarda itfaiye grubunun yetersiz kalan
donanimi ve olay1 yonetemedigi acikca ifade ediliyor. Oysa yanan bina kule degil, standart bir yap1
ve yanginin ana kaynagi da ulasimi da bodrum gibi kolay bir yerdeydi. Insan, bu beceriksizligin
ardinda bir kasit m1 vard: diye sormadan edemiyor!

Bu faciadan Akit Medya Grubu ve IBB Itfaiyesi basta olmak {izere, hepimizin cikaracag: bilyik
dersler var! Yangin ve deprem gibi afetlere kars: saglam tedbirler almak, acil miidahale ve tahliye
planlarini tatbikatlar esliginde giiglii kilmak, zaman hassasiyeti ylksek afetlere karsi daha iyi ekip ve
techizatlar1 kurmak zorundayiz. Tedbir almadan tevekkiilde bulunmak akilli Misliimanlarin yapacagi
bir is degildir. Insan hayati, can ve mal giivenligi de her tiirlii siyasi ¢ekismelerin {izerinde kalmasi
gereken ozel alanlardir. Kamu kurumlarina karsi giiven sarsildiginda yasanabilecek kaoslardan
korunmaliy1z. Son deprem felaketinde yasanan can sikici olaylarin, Kizilay’in kan stoklarini kritik
seviyenin altina diisiirecek kadar etkiledigini goérdiik hep birlikte! Insanlar imdat istediginde, Itfaiye
bizi gercekten kurtarir m1 diye akillarindan bile gegirmemeli! Lutfen bazi degerlerimizin ve dogru
algilarimizin bozulmasina meydan vermeyelim!

Akit Medya Grubuna ¢ok buyluk ge¢cmis olsun diyerek, daha gizel, daha kaliteli, daha guvenli, daha
bereketli bir hizmet binasina kavusmalarini cani gonulden diliyorum. Yiice Allah tekrarindan,
benzerinden ve beterinden cimlemizi muhafaza eylesin! Amin...

Kamu Hizmetleri Cakma Kadrolarla
Yurutiulemez!
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Milletimizin, hemen her is ve stirecte en kolay ve kestirme yolu bulup ¢ikarma yetenegi, burokrasi
lizerinden kamuya sirayet edince koti ve bulasici bir hastaliga doniisiiyor!

Mevzuat zorlugu ve karar alma streclerindeki uzamalardan sikilan blirokratlarimiz, 6zel sartlara
binaen verilen ruhsatlar1 baglamindan ¢ikararak adeta takla attiriyor ve devletin kendi kurallarina
kars1 by-pass yollar1 aciyorlar!

Bunun en tipik 6rnegini Aile Bakanliginda goriiyoruz! Yetistirme yurtlarindaki evlatlarimizin eksik
kalabilen derslerine disaridan takviye i¢cin diisiiniillen ekders iicreti karsiligi gecici 6gretmenlik
hizmeti ruhsatini altiist ederek; hemsire, sosyal hizmet uzmani, psikolog, biiro elemani gibi farklh
mesleklerden personeli 8-5 mesai sistemine gore istihdam ediyorlar! Goruntiide sadece ekders
hizmeti yer aldigindan normal maaslarini vermiyor, izin ve rapor gibi en temel calisan haklarini
kullandirmayip biyiik bir emek somiiriisiine, modern zaman koleciligine imza atiyorlar!

Ekdersli, iicretli, fahri hoca, usta 6gretici adlar1 altinda devletin kendi kurallarina ve Is kanunu
ruhuna aykir1 uygulamalar: Milli Egitim Bakanliginin okul ve Halk Egitim Merkezlerinde, Diyanetin
Kur’an Kurslarinda, Genglik ve Spor Bakanliginin EYS Antrenorlerinde de goriuyoruz! Bu gruplarin
hepsi is guvenceleri olmadan, mesleklerinin izzet ve serefine yakisir seviyede kadrolu memurlar gibi
maas alamadan, yillik izin, dogum, stt, 6lim, hastalik gibi en temel izin ve rapor haklarindan
mahrum sekilde, mobbing baskisiyla calismak zorunda birakiliyorlar! Devletimiz Ucretli
Ogretmenlere yetki verip ¢ocuklarimizin basinda sinifa aliyor ama 6gretmen kimligini teslim ederek
Ogretmenevi gibi tesislere girmesini uygun bulmuyor! Giiya gecici ihtiyaclar i¢in tahsis edilen bu
statiiden 20 yildir calisip emekli olacak kadar uzatilanlar var! Ustelik emekli bile olamiyorlar, ¢tinkii
prim gunleri asir1 eksik kaliyor! Anlayacaginiz bu kadrolarin hepsi “cakma” ¢ozimlerle hem
sayginligini yitiriyor hem de mensuplarini asiri derecede magdur ediyor!

Kamuda ¢cakma memur ¢oziimleri ile is yapmanin en yaygin sekli taseron sistemidir! Sizin normal
kiyafetiyle tam yetkili sandiginiz itfaiye, Zabita, Hemsire, Ebe, Mithendis gibi arkadaslar aslinda
imza yetkileri, is giivenceleri, kanuni sorumluluklar: tam olmayan ¢cakma memurlar olabilir! Zabita
olarak gorev yaparken miidahale ettiginde vatandasa kars: yetki asiminda bulunan, can giivenligi
risk altinda gorev yapan zabitalar var! Bizzat hazirladigi projenin altina yetkili olarak imza
koyamayan miithendis olur mu?



Taseron sistemi, neredeyse insanlik tarihi kadar eski olan ebe-hemsirelik mesleklerini dahi
degersizlestirerek, ASM Grup Elemani adiyla kimliksiz bir ucubeye ¢evirmistir! Saglik Bakanlig: asli
gorevi olan saglik hizmetini Aile Hekimlerine taseron sozlesmesiyle devrettigi gibi, saglik hizmetinde
calisacak olan ebe, hemsire, buro elemani gibi meslek mensuplarini da ASM Grup Elemani adiyla alt
taserona baglamis, tamamini Cari Giderler ¢uvalina tikmistir! Yillarin saglik personeli artik saglikci
bile degil Grup Elemani adiyla ¢cagrilmaktadir. Boyle olunca isyeri huzuru ve mesleki sayginlik kalir
mi1?

Taseron sistemi kamunun her yerinde calisanlar i¢in birer facia tablosuna donmustur! Cakma
kadrolar seklinde istihdam edildikleri i¢cin mesleki gorev ve yetkilerini tam icra etmeleri asla
mumkiin olmamaktadir. Mesela karayollarinda butun asli is ve gorevleri yaptiklar: halde isciler fiilen
yok sayilmakta, hak ettikleri o0zluk haklarindan mahrum birakilmakta ve “musavirlik” ihaleleri
altinda emekleri ziyan edilmektedir.

Cogunlugu Belediyelerde olmak tizere taseron kadro hastaligindan mustarip 873 bin personel oldugu
soyleniyor. Hemen her bakanlik ve kurumda olmakla beraber, asagidaki basliklarda toplaniyorlar:

e Madde 83 /2 numarali alt bendi Danismanlik, HBYS, Cagr1 Hizmetleri,

Madde 127 yiizde 70 engeline takilanlar,

Madde 24 Belediye sirket calisanlar ve il 6zel idareler,

2019 yilinda isten ¢ikartilan belediye sirket elemanlar: ve sozlesmeli memurlar,
Madde 18: 4 Aralik magdurlari,

Saglik Bakanligi ASM Grup Elemanlar:

Vakifbank gtuvenlik personeli

Gorduguniz gibi taseron sartlarinin korumasizligindan dolay1 2019 yilinda isten ¢ikarilan sozlesmeli
Belediye isci ve memurlar da var. Siyasetin kavgasina kurban edilen emekcilerden bahsediyoruz. Bu
insanlarin islerine bir gekilde geri alinacaklar: sozu Sayin Cumhurbagkanimiz tarafindan bu yilin
Ocak ayinda ilan edilmisti. Hepsi umut ve endise ile bu sozun yerine gelmesini bekliyor.

Taseron sistemi nitelikli kamu hizmet meslekleri i¢cin kotii ve zararh bir hastaliktir! Hizmetin
saghigini, kalitesini ve giivenirligini disturiur. Vatandasin muhatap oldugu kisi ile belgede imzasi
olanlarin ayni olmadig: sahtecilik kokan saibeli islere yol acar! Bu usul kamu meslekleri igin derhal
terk edilmelidir.

Kadim devlet gelenegimize ¢akma ve yetkisiz kadrolarla hizmet vermek yakismaz. Devletimiz,
hizmetini gordirdiigu taseron veya ucretli tim personelin hakkini tam olarak verebilecek gugte ve
zenginliktedir Elhamdulillah! Basiretsiz biirokratlarin insan onur ve haysiyetiyle uyusmayan cin
fikirli vicdansiz ¢ozimlerine, yetki verdigimiz siyasiler artik kulak tikamay1 ve dogru usulle ¢o6ziim
istemelerinin zamani ¢oktan gelmistir!



