Sadece Lafta Biraktigimiz Seyler: Ehliyet ve
Liyakat
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Bazi kavramlar vardir, ¢cokca lafin1 eder veya atifta bulunuruz. Ama icraata dokmek isimize gelmez,
ya da giliclimiiz yetmez ya hani. Iste ehliyet ve liyakatte bunlara en giizel drnektir.

"

Isimize gelmeyisinin veya giicimiiziin yetmeyisinin esas nedenleri, ayn1 zamanda toplumumuzu
yozlastiran ve icten ige ciiriiten hastaliklarimizdir. Bu hastaliklar tedavi edemedigimiz icin, adalet ve
huzur duygusunu gonlimizde hissedemiyor, emanetin ehline teslim edilmeyisinin dogal sonugclari
olarak; yolsuzluk, beceriksizlik, israf ve yetersizlik gibi olumsuzluklar icinde tikenise gidiyoruz.

En yaygin hastaligimiz hemsericiliktir.

Bazi sehirlerin her donem ve durumda secgkinler arasinda tutuldugu, digerlerinin de eline firsat
gectigi anda biitin makamlar: kendi hemserileriyle doldurdugu, tlkemizin artik kaniksanmis bir
yapisidir. Elit sehirlerin disinda olan ama hasbelkader guclu bir pozisyona gecen Kkisiler,
etraflarindaki kadro gibi imkanlar1 kendi hemserilerine peskes cekmedigi takdirde, hainlikle veya
beceriksizlikle suclanir. Toplumsal dislanmaya maruz birakilir ve se¢imi s6z konusu oldugunda en
buyuk ginahlarn arasinda gosterilerek kara listeye alinir.

Hemsericilik engeline sikga takilmis birisi olarak, yasamaktan biktigim bir sahneyi paylasayim: ilk
defa gorismeye ve tanismaya basladigim, énemli bir pozisyondaki kisiye egitim ve deneyimlerim,
yonetimini iistlendigim projelerim hakkinda bilgiler veriyorum. Muhatabim duyduklarini biiyiik bir
memnuniyetle dinliyor ve gugclu bir takim oyuncusu bulmanin sevincini belli ederek, ilgi ve alakasini
gittikge yiikseltiyor. letisimin zirvelerinde gezinirken, aklina o can alic1 soru geliyor!: “Kardes bu
arada senin memleket neresiydi?” Cevabim Mus olunca da muhatabim buytk bir memnuniyetsizlik
ve hayal kirikligi icinde -Ya oyle mi ?! diyerek buz gibi soguyor. Az 6nce yiikselen tiim ilgi ve alaka
eksilere diserken, hemen baska kisi ve konulara doniilerek mevzu kapatiliyor. Ben ise gorinmez
veya zoraki selamlamalarla gegistirilen otekiler grubuna gecis yapmis oluyorum. Baskalarinin da
yasayageldigi bu garabeti daha da anlatmaya gerek yok sanirim.

Anormal meslek dayanismasi da biiyiik bir hastaliktir.

Her sektorde veya kurumda genelde baskin ve digerlerinden acgikca farkli muamele goren meslek
mensuplar: vardir. O kurumda bir gorev soz konusu oldugunda ilgisi, egitimi ve bilgisi uygun
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olmadign halde, tercih edilen hep o meslek sahipleri olur. Yani bir nevi 6z evlatlar ile ivey evlatlar
muamelesi kurumsal yapinin iliklerine kadar islemistir.

Mesela, Saglik Bakanligi aslinda Doktor Bakanhgidir. Tip egitimi almalarina ragmen, sevgili
doktorlarimizin gérev almadigi bir alan yoktur. Ek 6demenin en biiyiik dilimleri sadece onlara verilir.
Diger saglik personeli, idari ve yardimci hizmetler ¢ok kii¢iik oranlarla yetinmek zorunda kalir.
Doktorlarin ek 6demeleri emekli maaslarina yansitilir ama digerleri buna layik gorillmez. Bir kabahat
s0z konusu oldugunda ne kadar keskin goriis aykiriliklari olsa da mesleki dayanigsmalari hemen
devreye girer ve koruma altina alinirlar. Doktorlarin hakkinin verilmesi ayn seydir, butun
makamlarin Doktorlara verilmesi ve gelir paylasiminda diger personelin ¢ok azla yetinmeye
zorlanmasi ayri seylerdir. Meramimi anlatabildigimi umarim.

Benzer sekilde hemen her kurum veya Bakanlikta oncelikli meslek sahiplerini rahatca gorebilirsiniz:
Tarim Bakanliginda Ziraat Mithendisleri, Adalet Bakanliginda Hakimler, Aile Bakanliginda Sosyal
Hizmet Uzmanlari, TSK'da Subaylar, Diyanet Islerinde Miiftiler gibi...

Ilgili alanin baskin meslek mensuplan olduklan i¢in, haklarim1 gézetmek adina taninan ayricaliklar
zamanla diger mesleklerin yasam alanlarini kisitlayan, kariyer gelisimlerine ket vuran ve tek renkli
bir yapiya ¢eviren, amacini asmis uygulamalara doniismiistiir. Hemen her is ve meslegin icrasinda
bir ekip calismasi kaginilmaz hale gelmistir. Ekibin bazi tiyelerini, maddi ve manevi agidan
digerlerine gore asir1 ylceltip, otekileri yok saymanin huzur ve is barisi saglamayacag bellidir.

Particilik hastalig: da icimizde kok salmistir.

En bliyuik meziyeti, bir siyasi partinin mensubu veya bir siyasetcinin adamligi olanlar yliziinden,
kurumlarin ugradif zarar ve ziyanin hesab: yapilamaz boyutlara ulasir. Ustelik bu isleri yapan ve
sebep olanlardan da genelde hesap sorulamaz. Her iktidar doneminin kendine has adamlari olur ve
her iktidarin kendi zenginleri olusur.

Toplum dahi, bu durumu normal gormeye baslayarak, en azindan biraz calismalarini ve is
yapmalarini bekler. Sevilmeyen particiler asir1 a¢ gozlii, hep bana ve bize diyen, ulasabildigi tim
kaynaklar olimune somuren tiplerdir. Hem kendi menfaatine ¢alisan, hem de isini yapan tipler ise
kerhen kabul gorur ve otekilere nazaran tercih edilir.

Ozel sektorde daha gercekgi, sonug ve menfaat odakli yapilanmaya gidildigi iin, sirf partili olmak
disinda vasfi olmayan tipler barinamaz. Parti baglantilariyla saglanan imkanlar bittiginde,
kendilerinin de ilisigi kesilir. Kamu tarafinda durum daha acidir. Niteligi diistk, egitimi ve deneyimi
yetersiz kisiler, sirf parti referansiyla is basina ve yonetime geldiginde, etraflarinda adeta teror
estirir ve huzursuzluk kaynag olurlar. Referanslarina karsi olabildigince sirin, emir eri ve is takipgisi
olurken; calisma arkadaslarina, alt ve ustlerine karsi ise saygisiz, agik arayan, kavga ¢ikaran ve her
firsatta partili kimligini gozlere sokan ukala tavirlar gostermekten cekinmezler. Kendi
yetersizliklerini kavga ve problem iireterek kapatmaya calisirlar. Ustelik, daha 6nce parti
calismalarina katildiklar icin, tim bu imkanlar1 analarinin ak sutu gibi kendilerine helal gorurler.

Bir baska hastaligimiz ¢ikar gruplasmalandir.

Belirli bir menfaat anlasmasi ¢gercevesinde gruplasan kisilerin baskin oldugu is yeri veya kurumlarda
farkl kisilerin yer almasina tahammiil gosterilmez ve en kisa siire iginde ya kendilerine biat etmesi
ya da gekip gitmesi saglanir. Saadet zincirlerine ket vurabilecek veya kendilerini acik edebilecek
kisilere karsi sistematik mobing uygularlar.

Hemen her kurum veya yapi iginde, isin kaymagin1 yemege azmetmis, ¢ikar birligi kurarak belirli
surecleri kontrol etmeye ¢alismis olan menfaat odaklar: kurulmaya galisilir. Normal sartlarda bir



arada olmasi imkansiz gorulen kisilerin, ¢ikar birligi s6z konusu olunca yaptiklari is birligi
mukemmel seviyelere cikabilir.

Ornekler vererek edinecegim diismanliklarla bosuna ugrasmak istemem. Etrafina dikkatli bakan
herkes benzer yapilari kolayca fark edebilir. Kadrolasma siirecinde ¢ikar gruplarinin is birligi etkisi
yok sayilamaz bir gercektir.

Mezhep tutuculugu da icimizde yer eden bir hastaliktir.

Insanlarin isindeki becerisi ve diiriistliigiinden énce, arastirip yargiladigimiz seylerden birisi de
mezhepleri olmustur. Mezhep farkindaligi masum tercih nedeni sayilmaktan, koyu diismanliga
kadar degisen bir yelpazede tavirlarimizi ve kararlarimizi etkiliyor. Bu ayrismay1 daha da
derinlestirmek ve toplumu bolmek icin i¢in 6zel gayret gosteren, yerli ve yabanci dusmanlarin
organize ettigi projeler, Madimak ve Basbaglar katliamlar: gibi dehset olaylara da varabiliyor.

Gegmiste Adalet Bakanliginda yasandigi gibi, kurtarilmis kurumlara sahip olmak adina mezhep
birliginden baska 6nemi olmayan kadrolasmalari ve bunlarin toplumu geren aci sonuglarini
yasamamiza ragmen, insanlarimizi en basta alevi veya siinni diye etiketlemekten vazgegemiyoruz.

Mezhep farklilig: sadece kamu kurumlarinda degil, 6zel sektérde dahi azinlikta kalan kisiler i¢in
sikintili sureclere neden olabiliyor. Kendimden biliyorum.

Isine sayq1 gosterip, gorevini en giizel sekilde yapmaya gayret eden, mensubu oldugu mezhebin
militanligin1 yapmayan ve digerlerini rahatsiz etmeyen her kisinin basimizin tistiinde yeri olmasi ve
en guzel sekilde calisabilmesi gerekir. Gorev dagiliminda, sirf mezhep etkisini dikkate alarak
davranmak bizleri zayiflatir ve degerlerimizi yozlagtirir.

Cemaat ve tarikat tutuculugu bir baska hastaligimizdir.

Laik devlet anlayisinin din dismanhg: seklinde anlasildigi ve uygulandigi zamanlarda, cemaat ve
tarikat ehli olmak cidden cesaret isteyen, ancak bu yolun c¢ilesine razi olmus kisilerin harci idi. Cok
onemli bir gerekce olmadikca, mensubu olunan cemaat veya tarikat bilgisi verilmez ve saklanirdi.

Elhamdiilillah iilke olarak daha rahat sartlara kavustugumuz son yillarda ise, birakin saklamayz,
neredeyse davul zurna ile her firsatta ilan edilir ve her ortamda reklam konusu yapilir oldu.
Insanlarimizin kendilerini rahatca ifade edebilmesi ve génliine uygun mesru yerlerde bulunabilmesi,
elbette giizel bir gelismedir. Ancak; iiye olunan grup marifetiyle, normal sartlarda ulasamayacagi ve
de hakki olmayan makam ve imkanlar: istemek kesinlikle mesru degildir.

Cemaat ve tarikat tutuculugunun ve yayilmaci hirsinin en aci sonuclarini 15 Temmuz'daki alcak
FETO ayaklanmasinda ve éncesinde yasadik. Tamamen masum kokenli olan ve toplum genelinde
saygl duyulan hizmet, sakirt, cemaat, himmet, yardim, paralel gibi kelime ve kavramlar bu hainler
yuzunden lekelendi ve soylenmekten c¢ekinilir hale geldi. Aln1 secdeli, iyi insan diye, kalip halinde
guvenilen dindar insan modelinin, nasil canavarlasabilecegini ve vatanina kast ederek, Hristiyan ve
Yahudilerle is birligi yapabilecegini gosterdiler. Onun i¢in toplumda paranoya basladi ve herkes
birbirine siiphe ile bakar oldu.

Oniimiizde FETO gibi acik bir facia olmasina karsin, bundan ders almadigimiz anlasiliyor. Halen
cemaat veya tarikat referansi ile kurum ve Bakanliklarda yer edinmeye ve kadrolasmaya calisanlarin
etkisi devam ediyor.

Cinsiyet ayrimcilign da bir hastaliktir.



Kadinlar ve erkekler, calisma hayati iginde karsilikli ayrimciliga ve baskiya maruz kalabiliyorlar.
Kadinlarin yasadiklari; iicret dengesizligi, cinsel ve psikolojik baski konularinda tavan yapiyor.
Erkekler de kadin siddetine maruz kalabiliyor. Dedikodu ve haksiz ithamlarla, rahatsiz edici
tavirlarla karsilasabiliyorlar.

Kadinlarin en gok somuruldigi konu, cinsel cazibelerinin satis ve pazarlama araci olarak
kullanilmasidir. Egitim ve deneyimlerinden ziyade, fiziksel niteliklerine gore ise alinan, erkek
miisteri veya karar vericilerin ikna edilmesi icin, olabildigince cesur ve girisken olmaya zorlanan
kadinlarin hali icler acisidir.

Isinde yiikselebilmek icin kadinligin kullanan diisiik seviyeliler oldugu gibi, kullanilmaya zorlanan
magdur ve mazlumlar da vardir.

Onceki yazilarimda da belirttigim iizere, kadinlarimiz cok ¢ok degerli toplumsal kaynaklarimiz ve
gelecegimizin mimarlaridir. Onlara, ancak gerekli olduklar1 mesru yerlerde ve haklarini eksiksiz
vererek calisma imkani saglamaliyiz. Biitiin kadinlarimizi is hayatina sokarak erkeklerin sosyal
rollerini ¢aldirip magdur etmekte, ¢alisan kadinlari sonuna kadar somuriip ucuz ve kolay is guct
olarak kullanmakta birer sosyal cinayettir.

Hastaliklarinmizin ilaci dinimizde var!

Bizleri en glizel surette yaratarak, dinyaya kulluk imtihanina gonderen Yiice Rabbimiz, maddi ve
manevi tim hastaliklarimizin sifasini da yaratarak bulmamiz i¢in yol gostermistir. Bizi bizden ¢ok
daha iyi bildigi i¢in, bunda sasilacak bir durum yoktur.

Sozlerin en guzeli Kur’an1 Kerim’in, Nisa Suresinin 58. Ayet-i Kerimesinde : “Allah size, emanetleri
mutlaka ehline vermenizi ve insanlar arasinda hiikmettiginiz zaman adaletle hiikmetmenizi
emrediyor. Dogrusu Allah, bununla size ne giizel 64iit veriyor! Stiphesiz ki Allah hakkiyla isitendir,
hakkiyla gorendir.” Buyrulmustur.

Allah’in Sevgili Kulu ve Elgisi Hz. Muhammed (s.a.v.) Efendimiz de, gorevlendirmelerde bulunurken
hep ehliyet ve liyakati esas almis, ehil ve layik gordigu kisi azath bir kole bile olsa cekinmeden
kararlarini uygulamistir. Ornegin, Medine-i Miinevvere’den sefer, hac ve umre gibi nedenlerle
ayrilmak durumunda oldugunda, vekaletini liyakat 6lclisiine gore uygun gordiklerine birakirdi.
Vekilleri arasinda Hz. Ebu Bekir gibi bilinen kisiler olabildigi gibi, Hz. Saib b.Osman b. Maz'un gibi
Kureysli, Hz. Sa’d b. Ubade gibi Medineli, Hz. Zeyd b. Harise gibi azat edilmis bir kéle veya kimi
zaman da Hz. Ibn Ummii Mektiim gibi gorme engelli bir sahabi olabiliyordu.

Emanet, ehliyet ve liyakat acisindan yeterli gormedigi Hz. Ebu Zer’in “Ya Rasulallah! Beni amil
(zekat memuru) olarak gorevlendirmiyor musun?” Seklindeki sualine karsilik, onun yapisini ¢cok
yakindan bilen Efendimiz elini omuzuna vurarak, “Ey Ebu Zer! Zayif bir kimsesin. Bu gorev ise bir
emanettir. Layik oldugu icin onu alan ve geregini hakkiyla yerine getirenler disinda (bu tiir gorevler)
kiyamet giinii rezillik ve pismanliktir” (44 M4719 Miislim, Imére, 16.) buyurmustur. Diger
zamanlarda da, bir makama gelmek icin asir1 hirs gosterenleri 6zellikle kabul etmemis ve “Vallahi
biz, talep eden ve hirsli olan kimseye bu gérevi vermiyoruz“(46 M4717 Miislim, Imare, 14.)
buyurmustur.

Peygamber Aleyhisselamin “Is ehli olmayana verildiji zaman, kiyameti bekle.” (Buhari, ilim 2)
seklindeki uyarisi, hepimiz i¢cin ¢calmasi gereken alarm zilleri olmalidir. Toplumdaki huzursuzluk,
gelir ve refah paylasimindaki adaletsizlik, is hayatindaki mutsuzluk ve isabetsizliklerin temelinde,
yukarida saydigim ve benzeri hastaliklarimizin yattigin1 gorerek, Allah ve Resuliiniin emirleri
dogrultusunda tedbirler almaliyiz.



Cok gec olmadan, ¢ok ge¢ kalmadan...

KAYNAKIAR:

1- Gorselin alindigi yer
2- http://kuran.diyanet.gov.tr

Insanlik icin ikinci Hz. Adem (a.s.) sayilan Hz. Nuh‘un (a.s.) gemisiyle karaya ciktig1 Cudi
Dag gibi, Hz. Ibrahim‘in (a.s.) icine atildi§1 sirada mucizevi olarak suya doniisen biiyiik atesin
yakildig: Sanh Urfa gibi, bircok Peygambere, Sahabelere ve Allah dostlarina yurt olmus mukaddes
beldelerin yer aldigi bir cografyada yasiyoruz. Kutlu Peygamberimizin (s.a.v.) yolunda birleserek
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devletler kurmus ve i’lay-1 kelimetullah1 gergeklestirmek iizere kendini adamis, kadim bir
medeniyetin temsilcileriyiz. Manevi hazinelerinin yani sira, maddi zenginliklere de kopri olan, enerji
ve ticaret koridorlarinin merkezindeki vatanimiz, tarihte hi¢ bir zaman kendi halinde birakilmadi ve
bundan sonra da birakilmayacaktir.

Son yillarda, yerli ve yabanci hain odaklarin ishirliginde gelisen fitne ve saldirilar gittikce
siddetlendi ve 15 Temmuz‘da zirve yapti. Buna karsilik manevi kanaat onderlerimizin toplumda
birlik ve beraberlik cagrilari olsa da beklenen seviyeyi bir tirli goremedik. Bu is, basin agiklamasi
veya soruldugunda konusma yapacak kadar basit ve etkisiz kalamaz. Manevi kanaat onderlerimize
Ayet ve Hadislerden ornekler vererek haddimi asmak veya ukalalik yapmak niyetinde degilim. Basit
bir vatandas olarak sorumluluklarini ve ytuklendikleri vebali hatirlatmak istiyorum. Madem,
hepimiz yonetmekte oldugumuz insanlarin ¢obani hiikmiindeyiz ve madem, hepimiz bildiklerimizden
ve imkanlarimizdan sorumlu olarak hesap verecegiz, manevi kanaat onderlerimizden makamlarina
yarasir sekilde davranmalarimi1 beklemek hakkimizdir.

Cemaat ve tarikat gibi din temelli sosyolojik orgiitlerin 6nemli bir kismi, ehli siinnet
cizgisinde yer aldig1 siirece, tarihsel olarak genis kabul gormiis ve Islam kiiltiirii yelpazesinin
renklerini olusturmustur. Bunlarin zaman i¢cinde gelismesi, liderlerine gore farkli gruplara ayrilmasi
bazen olagan, cogu kez de suni olarak yasanmistir. Islam tarihinin ilk ve en meshur
miinafiklarindan Yahudi kokenli Abdullah ibni Sebe‘nin, Hz. Ali‘ye (r.a.) “Sen Tanrisin” diyerek
secde etmesi ile baslayan fitne atesi, Sia'nin ehli siinnet ¢izgisinden ayrilarak, kabul etmedigimiz
yonlere gitmesine temel oldu. Ingilizlerin, Lawrence gibi ajanlari vasitas: ile Osmanli zamaninda
Arabistan’da ¢ikardigi fitneler, Suudilerin bastan ¢ikarilarak Vehhabilik fitnesine sarilmalarina ve
kutsal beldelerimizin Vehhabiligin isgali altinda kalmasina yol agti. Tirkiye’de, Beditizzaman‘in
vefatindan sonra, Risale-i Nur hareketi i¢cine giren fitneler sonucu hizla bolunmeler yasandi.
Kiirtciiliik yapanlardan, bir masona pervane olanlara kadar, yasanan boliinmelerin en kotist
FETO alcaklarinin eliyle hayat buldu. Risale-i Nur hareketini asagilik emellerine perde yapan
FETO, en bilyiik zarar Islam kardesligine ve Risale-i Nur hareketine vermis oldu.

Dini gruplarin hemen her lider degisiminde, tipki miras paylasimi ile gittikce kiiciillen tarim
arazileri gibi verimsiz boliinmeler, ayriliklar ve kendi aralarinda gereksiz husumetlere varan goriis
farkhiliklan yasanmistir. Bir araya gelemeyen, toplumda birlik resmi veremeyen liderlerin durumu;
zirveleri birbirine uzak, temele dogru yakinlasan piramitler gibi yalmzliktir. Ustelik, gittikce
kiicuilmeleri de etkilerini azaltmakta, kolayca yonlendirilebilen daginik yapilar haline getirmektedir.
Halbuki, butun kanaat onderleri kibirsiz ve hesapsizca bir araya gelebilse, hemen her vesile ile
bulusup takipgilerine sevgi ve kardeslik suuru asilamis olsa, Islam kardesligi merkezinde bulusup;
harika bir cicegin yapraklar1 gibi uyumlu, birbirine bagh giizel bir resim vermis olurlardi.
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14 if = 4 . “Ornegin, gectigimiz hafta merhum
Siileyman Hilmi Tunahan Hocaefendinin (k.s.) varislerinden Ahmet Arif Denizolgun vefat etti.
Yiice Allah mekanini Cennet eylesin. Cenaze torenini izledigimizde, agirlikli olarak mavi takkeli
baghlarinin yer aldigini gordik. Gonul isterdi ki, diger kesimlerinde yeterince katildig: rengarenk
Islam zenginligini ve kardesligini gosteren bir tablo olussun. Taze bir 6rnek oldugu icin zikretmis
oldum. Ama ayn1 durum maalesef hemen her grup icin gecerli. Kapali kapilar ardinda veya dostlar
gorsin kabilinden ziyaret ve mesajlasmalar derdimize derman degil. Her bayram veya 6nemli giinde,
siyasi parti temsilcilerinin birbirlerine yaptiklari nezaket ziyaretlerinin bile, toplum tarafindan ne
kadar memnuniyetle karsilandigini ve bir stireligine de olsa, baris rizgarlar estirdigini gormuyorlar
mi1?

Bu Aziz Millet, 7 Agustos 2016 da yapilan muhtesem Istanbul Yenikapi Mitingine 5
milyondan fazla katilim saglayarak; birlik ve beraberlige, zalimlere kars: ortak durusa ne kadar
ihtiyaci oldugunu ve kardesligi destekledigini dosta diismana acikca gostermis oldu. Kanaat
onderlerimizin, artik hemen her firsatta bir araya gelerek kardeslik temelinde bulusmalar: ve
ayrilikcl soylemleri terk etmeleri gerekir.

Sadece hamaset duygularinin kabardigi zamanlarda degil, her an kardeslik ve birlik gortntiisu
verebilmek icin, kalic1 kurumsal yaklasimlar gosterilmesi gerekir. Manevi kanaat onderlerinin her
ilimizde temsilcilerinin yer aldigi mesveret heyetleri kurmasi, toplumsal ve grupsal sorunlarinin
¢ozulmesinde hakem roli tstlenerek kardesligin tesisinde, fitnelerin bertaraf edilmesinde ve
diger hayirh islerinde resmi otoriteye yardimeci rol oynamasi gerekir. Bunlar1 yaparken yardimci
roliinii unutmamali, FETO fitnesinde oldugu gibi, iktidar sehvetine kapilanlara firsat vermemelidir.

Bayramlarda, kandillerde, diigiinlerde, cenazelerde vb. her vesile ile, en bluyiikk gruplarin



kanaat onderlerinin bir araya gelerek, ulusal medyada haber olacak sekilde, guzel ve etkili
mesajlar vermeleri, artik kaginamayacaklari, vebalen sorumlu tutulacaklar1 bir tavir olarak
kendilerinden beklenmelidir. Bir daha yeni 15 Temmuzlar yasanmamasi i¢in, hach ve siyonist
zihniyetin maddi ve manevi isgal girisimlerinin onlenebilmesi i¢in, buna ¢ok ihtiyacimiz var. Kendi
adima, bu cagriy: dile getirerek dilsiz seytanlardan ayrilmaya azmediyorum. Yiice Rabbimiz,
islam diinyasindaki biitiin hak gruplarin kardesligini ve dayanismasini nasip etsin. Batil
gruplarin ve batila hizmet edenlerin onunu tikayip, serlerinden bizleri emin eylesin. Amin...
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