Thmal Edilen Kahramanlar-2:
#UzmanCavuslar

Askerlik, bu cografyada yasayan milletimizin, imanla per¢inlenen vatan sevgisiyle yaptig: bir gorev
ve kadim yetenegidir. Peygamber Ocagi bildigimiz ordumuzda gorev almak, her gencimiz i¢in bir
olgunlasma ve evlilik gibi hayati sorumluluklar oncesinde esaslh bir egitim firsatidir. Askerlik
sirasinda milli birlik ve beraberlik uygulamas: fiilen yasanir, ¢ok farkli iklim ve yorelerden gelen
gengclerimiz birbirlerini ve ulkemizin o koselerini tanima imkani bulur.

Sevgili Babam askerligini 24 ay yani tam 2 y1l yapmisti. Ben de 2003 yilinda asker iken 18 aydan 15
aya inmis ve silahaltinda bulunan bizler de 15. ayda ilk kez terhis edilmistik. 2019 yilindan itibaren
zorunlu askerlik suresi 6 aya indirildi.

Askerlik siiresinin kisaltilmasinin elbette cok onemli nedenleri var. Insan ve maddi kaynaklarda
israfin onlenmesi, muharebe teknolojisindeki gelismeler ve kalici1 uzmanlik ihtiyaci, vurus gticti ve
hareket kabiliyeti daha yiiksek olan esnek ve dinamik profesyonel ordu yapisina gecilmesi gibi ana
basliklarda derleyebiliriz. Gerilla egitimi alarak diizensiz ordu taktikleriyle teror faaliyetlerinde
bulunan hainlerin karsisina, arazi ve ¢atisma deneyimi diistik, standart egitimli erlerimizin ¢ikmasi
icimizi daglayan sehit ve gazi haberlerinin ¢ok olmasina neden oluyordu. Bunlar i¢in de saglam
tedbirler alinmaliydi.

Uzman Cavuslar, Turk silahli Kuvvetlerinin (TSK) profesyonel ordu yapisina ge¢mesinin en onemli
asamasini sagladilar. 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ile belirtilen sartlar1 saglayan adaylar
arasindan secilen genclerimiz, s6zlesme imzalayarak “Uzman Cavus” unvani ile kahraman
ordumuzda goreve basladilar. Bugiin i¢in sayilarinin 75.000 civarinda oldugu biliniyor. Askerligini
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yapan veya terhis olanlardan, ilk bes yil icinde 27 yasini gegmeyenlerin arasindan segilerek, en az 2
en fazla 5 yillik sozlesmeler ile 52 yasina kadar sozlesmeli statide hizmet verebiliyorlar.

Ordumuzda Uzman Cavuslarin etkin olmasiyla catisma bolgelerindeki can kayiplarimiz azalmis,
personel egitim ve ikame maliyetimiz dismis, silah ve techizatlarin verimli kullanimi artmais,
ordunun operasyonel yetenegi yukselmistir. Her seye ragmen, halen en fazla sehit veren, gazi olan
kahraman ordu grubumuz Uzman Cavuslardir. Cunku onlar, bazen yanlarina katilan Guvenlik
Korucular ile birlikte en 6n saflarda savasan yigitlerimizdir.

Ordumuz icin bel kemigi gibi hayati bir gorev tistlenen Uzman Cavuslarin, oldukc¢a zayif ve eksik
kaldig icin aleyhlerinde isletilen mevzuati vardir. Kadrosuz gorev almaktan kaynaklanan eksik 6zliik
haklar1 nedeniyle genelde moralleri bozuk, huzursuz ve endiseli olduklarini sagir sultan bile duydu
artik! Ben de sorunlarini dile getirmek ve ¢cozuimune katki vermek uzere, bu yaziy1 yayinlamay:
kahramanlarimiza karsi onemli bir borg bildim!

Uzman Cavuslarin statiisiinii tanimlayan hukuki zeminin zayifligi, Ordu i¢cinde maruz kaldiklar: idari
sikintilarin temel dayanagidir. Yasadiklari kronik sorun ve dislanmalarin ana sebebi budur. O yiizden
dertlerini ayrintili anlatmak yerine, yapilmasi gerekenleri siralayarak mutlak ve kalici cozumu hizla
tanimlamis olalim:

-3269 sayili1 kanun adi1 ve igerigiyle revizyona girmelidir. Uzman Cavuslar icin “erbas” ifadesi
kullanilmamalidir. Kanunda 7.maddede gecen “Uzman erbaslar istihdam edildikleri kadro gorevleri
ile beraber Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununda erbaslar icin belirtilen gérevleri de
yaparlar.” ibaresinin Uzman Cavuslar: degil varsa sozlesmeli erbaslari kapsamasi saglanmalidir. Bu
maddeye dayanarak Uzman Cavuslarin birliklerinde maruz kaldig: kot muamele, mobbing vb.
davranislarin onune gecilmelidir.

-Uzman Cavuslarin gorev, nobet, saglik, riitbe-kidem, izin, lojmanlar, orduevi ve sosyal tesislerin
kullanimi, kurs-odil, disiplin, sicil, egitim yonetmelikleri ya hi¢ yok veya oldukca eksik ve yetersiz
maddelerden ibarettir. Bu durum Uzman Cavuslarin her birlik ve komutanlikta farkl ve keyfi
davraniglara, Subay ve Astsubay ordu mensuplarina karsi bariz dislanma ve ayrimciliga maruz
kalmalarina neden olmaktadir. Bu sorunlarin standart ¢ozumu adil ve eksiksiz diizenlenmis
yonetmeliklerin hazirlanarak hizla yurtrlige konulmasidir.

-Esasen Uzman Cavuslar sozlesmeli degil, TSK'nin temel personel gruplarindan birisi olarak kadrolu
istihdam edilmeli ve Devlet Memurlugunun getirdigi dogal hak ve ytukumlulikler ile donanmalidir.
Kadrolu calisma ile yukarida siralanan eksik ve sorunlarin buyuk bir kismi zaten giderilmis olacaktir.
En basta is giivenligi ve strekliligi, saglik sorunlar ile sahada aktif gorev yapilamadiginda, alternatif
gorev alanlar1 ve Subay-Astsubay personelin idari gorevlerine katilarak yuklerini hafifletme gibi
faydalar olacaktir.

Sonug olarak, Uzman Cavuslarimizin sorunlar: bir yaziya sigmayacak kadar genis ve derindir ancak,
sadece bu 3 ¢oziim ile dahi buyiik bir kismin1 gidermek mumkiindir! Canlarini halkimiz ve vatanimiz
icin seve seve ortaya koyan bu kahramanlarimizi en temel insani ve ¢alisan haklarindan mahrum
birakmak ne bizlere ne de Guglii Devletimize yakisir! Devletimize kayda deger bir maliyeti bile
olmayan bu tedbirleri almaya, huzurla ve giivenle gorev yapmalarini saglamaya degmez mi Dostlar?



