Ekim Ayimi1 Kimler Bekliyor?
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Milletin derdine derman olmalar1 veya en azindan ¢alismalar icin sectigimiz 27. donem Vekilleri,
geride o6fke ve hayal kirikligi1 birakarak, ¢cozim bekleyen onlarca soruna neredeyse hi¢c dokunmadan
gittiler! 28. Donemde tazelenen umut ve beklentilerle gelen Vekillerimiz de meclise geldikleri anda
kronik Vekil hastaliklarina yakalandilar!

Meclisin duvarlarina sinsice yerlesmis olan umarsizlik, gamsizlik, bencillik, tembellik, duyarsizlik ve
kibir mikroplariyla aninda enfekte oldular! Daha mazbatalarindaki murekkepler bile kurumadan, 1,5
aylik taze vekiller iken, Ekim ayina kadar surecek olan anlamsiz, haksiz ve gereksiz uzunlukta bir
tatile adeta kactilar!

Toplumsal beklentiler klasoriiniin kapagini bile agmadan, millete zehir gibi gelen ekstra vergi
yuklerini dogru dirtst tartismadan, alternatif yollarini sorgulamadan onaylayip gittiler!

Saymn Cumhurbaskani da Meclisin bu utandiran performansindan iktidar partisi Genel Baskani sifat1
ve etki giici ile bizatihi sorumludur. Kendisinin onay vermedigi tekliflerin giindeme bile alinmadigini
distniirsek, yasamanin yiiritme baskisi ve etkisi altinda kaldigini soylemek yanlis olmaz!

Toplumda yiikselen tepkilere cevap olarak Sayin CB Erdogan 24 Temmuzda, “Kendisini magdur
hisseden tiim kesimlerin gonlini mutlaka alacagiz. Bunu da ¢ok gecikmeden yilbasi civari neticeye
ulastirmay1 planhyoruz!” demisti.

Ekim ayinda acilacak meclisin y1l sonuna kadar ¢ok sinirli bir ¢alisma stiresi ve yogun bir programi
olacak. Tek basina biitce maratonu bile bu siirenin ¢ogunu isgal edecek. Sayin Vekiller biitge
maratonunu tamamlayip Aralik ayinin son haftasinda her yil oldugu gibi NOEL Tatiline gikacaklari
icin, toplumsal beklentiler konusunda Sayin Erdogan’i halka karsi mahcup birakmamak adina ¢ok
calismalarn gerekecek!

Kendini magdur hissedenleri yazmaya kalkarsak en az 2-3 sayfa tutacagini bilerek, en azindan
gruplar halinde hatirlatmis olalim:
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1-EYT ilintili magdur ve talep sahipleri: Kismi emeklilik, 5000 glin prim magdurlari, Cirak ve staj
magdurlari, Bag-Kur tescil ve prim sorunlular, dogum ve askerlik bor¢lanmasi magdurlari, 9 Eylil 99
sonrasl ise giren ve emekliligi 17-20 y1l 6telenenler.

2-Is-Kur TYP garabeti ¢alisanlari, Ulusal Hane Ziyareti calisanlari, eski Okul Giivenlik gérevlileri,
Ucretli Ogretmenler, Usta Ogreticiler, Fahri Hocalar, EYS Antrenoérleri, Aile Bakanhig1 Ekdersli
Meslek Elemanlari, PIKTES projesi ¢alisanlar.

3-Ihmal edilen Kahramanlarimiz: Giivenlik Koruculari, So6zlesmeli Er-Erbaslar, Uzman Cavuslar,
Uzman Jandarmalar, Astsubaylar, infaz Koruma Memurlar, Giivenlik birimlerindeki Sivil Memurlar.

3-Kamuda turlu isim ve unvanlar altinda ¢alisan envai ¢esit engele takilan TASERON isciler ve isci
kilikli memurlar, KiT ve BIT calisanlari, cakma kadrolu belediye iscileri, gakma saglikcilar, karayolu
iscileri, her cesitten var!

4-Yardimc1 Hizmetler Sinifi en gariban memurlar, Ogretmenligi verilmeyen Memurlar, haksiz sekilde
parcali aile birakilan memur ve is¢iler, memur kadrosu verilmeyen ama ayni isi yapan universiteli
kamu iscileri.

5-Sadece Memura yapilan seyyanen zamla haksiz sekilde sefalete stirilen memur emeklileri, haksiz
Aylik Baglama Oranlari ve piyasa zamlar: yiiziinden maasinin hayrini goremeyen SSK ve Bag-Kur
emeklileri.

6-Bir onceki Milli Egitim Bakani ile bir sonraki Bakan arasindaki tutarsizligin bedeli 6detilen 2022
KPSS atamasi bekleyen ogretmenler, mezunlar havuzunda ¢irpinarak beklerken; yetersiz kontenjan
sayisl, 35 yas sinir1, 4001 kodu gibi haksizliklar ile umutlar: dogranan gengler.

7-Evlenmeyi tuzaga ceviren yasalardan korkarak uzaklasan, haramlarla bogusmaya sevk edilen,
6284 ve suresiz nafaka gibi zulum yasalarinin kara golgesinden kurtulamayan gencler ve gittikce
zayiflayan, parcalanan aile ocaklar.

8-Birbirinden tuhaf ve celiskili af ceza indirimi gibi uygulamalarin dahi disinda birakilan, cek yasasi
magdurlar ve ehliyet affi beklentili ylizbinlerce insanimiz,

9-YOK'iin haks1z uygulama ve biirokratik zorbaliklarindan kendilerini bir tiirlii kurtaramayan denklik
sorunu magdurlari, YOK 100/2000 projesi doktor akademisyenleri, azami siire sorunu yiiziinden
mevcut aflardan yararlanamayip okullarindan atilan TIP ve Discilik vb. bolim 6grencileri.

10-Makul tcretli ve kislasiz bedelli askerlik talep eden gengler.

11-Ulkenin her yerini isgal eden basibos kdpek terériine, her giin kurban gibi insanlarimizi feda
etmekten bikip usanan, kendi yurdunda képekten daha degersiz hisseden vatandaslar.

Gorduguniiz gibi konu basligi da magdur sayisi da ¢ok ve milyonlarca insani dogrudan etkiliyor.
Bunlar bir ¢irpida aklima gelenlerdi. Elbette eksikler de ¢coktur.

Netice olarak, Sayin Vekillerimiz lutfederek 3 aylik tatillerini tamamlayip geldiklerinde, gercekten
cok hizhi ve etkili calismalar: gerekiyor. Obiir tiirlii halefleri gibi hiisran ve kizginlik yasatmaya, hayir
duasi yerine ah ve beddua toplamaya devam edeceklerdir.

Sayin Vekillerimizin, Ekim ayina kadar keyif catarak geldikten sonra, bunca sorun ve talep icin



siiremiz yetmedi deme likslerinin olmadigini hatirlatmaya gerek yoktur sanirim. Yaklasan yerel
secimler oncesinde Meclise ilk defa katilan Yeniden Refah Partisi gibi taze partilerin ozellikle yuksek
performans gostermelerini bekliyoruz.

Kendilerine yonelik tim haklar: en ust limitten yasalastiran, bir koyundan bir kac post ¢ikarircasina
hem simdiki Vekil maasini hem de onceki donemler i¢in emeklilik maasini1 ayni1 anda alabilecek kadar
becerikli olabilen Sayin Vekillerimizden bu kadarcik performans istememiz hakli degil mi?

Thmal Edilen Kahramanlar-4:
#infazKorumaMemurlar
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infaz Koruma Memurlar: (IKM) yani bilinen adiyla Gardiyanlar da ihmal ettigimiz kahramanlar
arasindadir. Kahraman ifadesini abartili bulabilirsiniz ama biraz diistiniince sizin de hak vereceginize
inaniyorum. Viicudumuza zararl bir cisim veya mikroplar girdiginde savunma sistemimiz oncelikle
disar1 atmak veya yok etmek icin mikro diizeyde catismaya girer. Yapabiliyorsa parcalar ve sindirir.
Bunu yapamayacagini anladigi anda izole etmeye ve baska yerlere dagilmasini onlemeye calisir.
Zararl cismin veya canli organizmanin etrafini sararak etten ve bazen kemikten duvar oren yapimiz
adeta viicudun infaz koruma memurlar gibi davranir. infaz Koruma Memurlari, bazilarinin yarg:
karari tartismali olsa da topluma zararh oldugu tescillenmis bireylerin serlerini uzaklastirmak, huzur
ve siikuneti surdirmek, cezalarinin infazi ile adalete hizmet etmek icin ¢ok kiymetli ve gerekli bir
gorevi icra ediyorlar.

infaz Koruma Memurlarn vazife sirasinda 6liimle burun buruna gelmeleri, fiili darp ve saldir1 hedefi
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olabilmeleri, kendileri de korunma ve disiplin kurallar1 geregi fiziksel zorlama yetkisi kullanmalarina
ragmen, tuhaf bir sekilde Genel Idari Hizmetler (GIH) sinifi iginde sayilmistir. Genel idari hizmetler
adi Gstiinde biiro agirlikh isler, yazisma ve benzeri kurumsal islevler odaklidir. Memur siniflari icinde
en diisitkk maas ve 6zlitk haklar1 Yardimc: Hizmetler Sinifindan sonra GIH siifindadir. IKM icin, GIH
siifindan farkli bir ayricalik olarak sadece 2018 yilinda 5510 sayil1 kanuna eklenen bir madde ile
“fiili hizmet stiresi zammi1” yani yipranma pay1 eklenmistir. Bu sayede fiili gérev stirelerine her yil
icin 90 gun ilave edilerek emeklilik yaslarini en fazla 3 yila kadar one ¢cekme hakk: taninmistir.

Pandemi sirasinda gorevliler disinda kimse evinden bile ¢ikamazken, cezaevlerinde fiilen mahkumlar
gibi kesintisiz gorev yaparak hem ailesinden uzak kalan hem de siddet riskinin yaninda hastalik
tehlikesine de maruz kalan sessiz kahramanlar arasinda IKM ve diger Cezaevi personeli de yer
almst1. Iceride psikolojik olarak dengesiz ve genelde sorunlu mahkumlarla siirekli muhatap olmak ve
taleplerini yasalar cercevesinde karsilamaya calismak, disarida mahkum yakinlarinin ve sug
orgutlerinin hakli veya haksiz baskilariyla, bazen de tehditleriyle siirekli miicadele etmek hi¢ kolay
olmasa gerek!

infaz Koruma Memurlarinin bazen cezaevlerine ziyarete gelen mahkum ve tutuklu yakinlarina da
siirlar zorlayacak sekilde sert ve kaba davranislarini, adeta onlar da sugluymus gibi hallerini veya
iceride yatan mahkum ve tutuklulara bazen gereginden fazla sert davranmalarini ve kisisel
zorbaliklara yol agmalarini tasvip etmek elbette mimkiin degil! Her meslek grubunda oldugu gibi
IKM icinde de sikintili tiplerin yer almas: kacinilmazdir. Bu tiir sorunlu kisilerin sayisini en azda
tutmanin yolu da IKM icin hak edilen maas ve ozlitkk haklarini vermekten, IKM meslegini nitelikli ve
iyi egitimli genclerimiz icin cazip kilmaktan geciyor. IKM sartlar ne kadar iyilesirse mahkum ve
tutuklu yakinlarina karsi toleranslari, kanunsuz tekliflere karsi direnmeleri, bu meslege talip olan
insanlarin kalitesi de o kadar yukselecektir.

Sonug olarak, Infaz Koruma Memurlarinin GiH sinifindan alinarak Emniyet Hizmetleri Sinifina veya
yeni tesis edilecek esdeger bir sinifa konulmasi, 6zliik ve maas haklarinin maruz kaldiklar: risklere
uygun sekilde guncellenmesi hem adalet, hem de toplumun huzuru agisindan gerekli bir duzenleme
olmustur. Yapilacag: konusulan devlet personel rejimi degisikliklerinde bu hususun da unutulmamasi
gerektigini hatirlatmak istedim. Karar, yetki ve sorumluluk, Cumhurbagkanlig: Kabinesi ve Yice
Meclisimizdedir.

657’nin Kanayan Yarasi: #YHS Personeli
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4857 sayili is kanununda, iscilerin ¢alismasi sirasinda isverenden gelen farkl is talepleri iki agidan
degerlendiriliyor. S6zlesmede yazili olan asil is taniminda “esash” bir degisiklik mi yoksa asil isten
cok farkli olmayan veya sapmayan bir degisiklik mi isteniyor, buna bakiliyor. Gérevi muhasebe olan
birisinden ayni zamanda mutfak hizmetleri istemek gibi esash farklarin isciye yazili bildiriminden
itibaren 6 gin icinde kabul edilmesi halinde gegerlilik sart1 bulunuyor.

Onceden kamu kurum ve kuruluslarinda taseron firma personeli olarak calisan isgilerin biiyiik bir
cogunlugu, 2017’de cikarilan 696 sayili KHK ile kamuda sozlesmeli “Siirekli Is¢i” statiisiine alind.
Bu gecis sirasinda sozlesmelerinde hangi gorevler yaziliysa sadece onlari yapma sorumlulugu
yuklendi. Boylece danisma, guvenlik, bilgi islem, veri giris, hasta tasima, teknik hizmetler vb. tum
branslar ayrilarak kadrolar: 6zel kuruldu. Bu dagilima aykir1 gorevlendirmeler mevzuat ve yazilarla
yasaklandi. Simdi artik hi¢ kimse bir veri giris personeline gel suray: paspasla diye emir buyuramaz.

Memur kadrolar: da boyle sayilir ama 110.000 kadar YHS (Yardimc: Hizmetler Sinifi) personeline bu
kurallar uygulanmaz! YHS, Kamunun en ragbet edilmeyen islerini yapan, hangi meslegi icra ettigi
belirsiz, yeri ve yurdu garantisiz, her an mobbing baskilarini {izerinde hisseden iivey evlatlaridir. Isci
gibi agir ve degisken ¢alistirilan memur kadrosunda ama, memur haklarindan uzak tutulan arasatta
birakilmis gariban personel grubudur.

Ozellikle Emniyet, Milli Egitim, Adalet ve Saglik gibi hizmet odakli bakanliklara dagilan YHS
grubunun yapmadigi is yok gibidir! Memur agig1 yasandiginda masabasinda bilgisayar operatori ve
katip olan, kurumda c¢ay ocagini isletecek kimse bulunamayinca c¢ayciliga gegen, kisin kaloriferci
adiyla kazanlar yakan, kurumun bekgisi, ascisi, hizmetlisi, tamircisi, pansumancisi, hastabakicisi vb.
cok seyi olabilen joker karakteri gibi yararl ve degisken calistirilan personeldir YHS.

Gorev taniminin belirsizligi, izerine sinmis bir lanet ve kronik mobbing aracina donmiistir. Memur
gibi biiroda calistirirken her an paspas verilip temizlige, asciliga, kalorifercilige gonderilme endisesi
ve tehdidi altinda kalirlar. Amirleri de bu durumu mutemadiyen hatirlatmaktan ve duygusal iskence
gibi kullanmaktan adeta zevk alir ve bitmeyen bir minnet duygusuyla kendilerine asir1 bagh
calismalarini isterler. Her amir degisiminde bu stresler tazelenir, her mesai giinii tatsiz siirprizlere
gebedir. Memur yokken rica ve iltifatla yaptirilan isler, ihtiyac bittiginde ¢op kadar kiymetsiz olur ve



aninda unutulur.

Devletimiz, YHS personelinden is yaparken Arslan gibi her yere yetismesini, maasini alirken sokak
kedisi gibi kamunun en diisuk ve yetersiz kalan miktarina sukrederek talim etmesini ister!

YHS konusu, Devlet Personel rejimi kurulurken 1960°h yillarin tlke, egitim ve insan kaynag:
sartlarina gore tasarlanmis, giinimiizde gecerliligini ve hakkaniyetini yitirmis bir meseledir. Egitim,
ehliyet ve liyakat, ihtiya¢ gibi sartlara gore bakildiginda zamaninda makul ve mantikli gelen YHS
kadrosu guniimuzde ¢agdis: kalmistir. Buitiin mesleklerin gorev ve yetki tanimlari yapilirken YHS nin
maymuncuk anahtar1 gibi kullanilmaya devam edilmesi, ustelik maddi sartlar acisindan
hakkaniyetsiz bir seviyede birakilmasi dogru degildir.

Kamuda henliz taseron hizmet alimlar1 yokken, neredeyse bitin hizmet islerini YHS personeli
sirtlamisti. 90’11 yillardan kamuda baslayan taseron firma personeli simdi surekli is¢i kadrosuna
gecince, gerek net gelir ve maas seviyesi, gerekse gorev tanimi ve givenligi agisindan YHS
personelinin ontine gegmistir.

Devletin YHS kadrolarini degerlendirdigi iki 6zel durum daha vardir. 3713 sayili kanuna gore Sehit
ve Gazi yakinlarinin kamuya istihdam haklar kullandirilirken ve 2828 sayili kanuna gore Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanliginin sosyal hizmet modellerinden yararlanan ¢ocuklardan resit olanlarin
kamuda istihdami saglanirken, egitim yeterlilikleri diger kadrolara uygun olmayan kisiler YHS
kadrosunda atanirlar. Yani YHS kadrolari ayni1 zamanda devletin sosyal sorumluluk destegini
sergiledigi bir alandir.

Ne yapilmali?

Bugiin baktigimizda, YHS kadrolarinda oldugu halde lisans ve lisans tsti egitimlerini tamamlamis
hatta doktora bile yapmis ve alaninda yetismis kisilerin ¢ok oldugunu gortyoruz. Egitim yetkinligine
gore bu kisilerin YHS kadrolarindan kendi alanlarindaki unvanlara kosulsuz ve sinavsiz transferi
saglanmalidir. Boylece hakkaniyet ilkesi korunacak, kamunun da yetismis insan gicinu efektif
kullanmasina imkan verilecektir.

Lisans ve iizeri egitimleri olmayan YHS personelinin de derece ve kidemlerine uygun sekilde GIH
yani Genel Idari Hizmetler kadrosuna alinmalar gerekir. Bu gecis maddi zararlarini ve eksiklerini
nispeten kapatacak, mobbing endisesi yasamadan diiz memur veya teknik personel olarak islerini
huzurla yapmalarini temin edecektir.

YHS kadrosu kanunla artik kaldirilmalidir. Yoksa ayni magduriyetleri yeni baslayan personel de
aynen yasayacaktir. 3713 ve 2828 sayili1 kanunlardan dolay1, hak sahibi oldugu halde egitim
yetersizliginden kariyer kadrolarina atanamayan Kkisiler igin ise, kanun diizenlemesiyle siiresiz
sozlesmeli “Siirekli Isci” kadrolar tahsis edilmelidir. Bu durumda hem maksat hasil olacak, hem de
kamudaki kadrolarin egitim, ehliyet ve liyakat esaslar1 korunacaktir.

Zor zamanlarin ve gorevlerin fedakar insanlari, kurumlarin yasayan tarihleri olan emektar 110.000
YHS personeli giizel bir miijdeyi hak ediyor! Oyle degil mi Sayin Biiyiiklerimiz?
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