YOK Magduru “100/2000 Bursiyerli”

Akademisyenlerden Haberiniz Var mi?

Daha 1994 yilinda basladigim Saghk Egitim Enstitiisi 0grencisiyken icimde yeseren Akademisyen
olma arzumu, yillar sonra Saglik Yonetimi Doktorami tamamlayarak bir zemine oturtmay1 basardim
elhamdulillah. Aradan gecen yillar i¢inde bitirdigim okullarin hepsi, bu dilegimi daha da perginledi
ve olgunlastirdi. Simdi, Sayin Cumhurbaskanimizin verdigi teminatin geregi olarak, Meclisimizden
EYT yani emeklilikte yasa takilanlar diye bilinen hak magdurlarinin durumunu diizelten yasanin bir
an once ¢ikmasini bekliyor ve memurluktan emekli, akademisyenlikte taze ve heyecanl bir vatandas
olarak Vakif iiniversitelerinde gorev alacagim gunleri iple ¢ekiyorum. EYT haksizlig1 yliztinden 10 yil
otelenen emekliligimin 7 yili zaten gecti. Bari 3 y1l daha stirmesin ve 32 yillik SGK’l1 hizmetim gtizel
bir sekilde noktalansin istiyorum.

Akademik kariyeri asil gecim kaynagim olarak disinmedim! Cinkii memurken kamu
universitelerine gecgisin imkansiz derecesinde zor oldugunu iyi biliyorum! Yrd. Dog¢. unvani
kaldirildiktan sonra Dr. 6gretim iyeligi sartlar1 asiri1 zorlastirildi. Neredeyse biitin kamu
universiteleri a sinifi SCI yayini istiyor! Doktorasini yeni bitirmis birisinin SCI yayini yapmasi zor ve
uzun sure gerektiren bir durumdur. Boyle olunca ilan edilen sayili kadrolar iki sekilde dolduruluyor:
Birincisi her tniversite oncelikle kendi asistanlarini veya ogretim gorevlilerini yetistirerek tst
kadrolara hazirhiyorlar. Bunun igin hem akademik yardim hem de puanlamada dogal kayirmaciliga
gotiuren olgekler uyguluyorlar. Yani gelin-damat hepsi aile-akraba cevresinden gibi kapali devre
gidiyorlar. Ikinci durumda, kazara disaridan birisinin sartlar1 saglamamasi icin de siradisi
tanimlamalar ve dosya degerlendirmelerinde negatif egilimlerde bulunuyorlar. SCI yayini gibi sartlar
da islerini kolaylastiriyor. Son tahlilde gerekirse onu da yok sayma yetkileri ihtiya¢ vb. mazeretlere
dayanarak kullaniyorlar.

Anlayaca@iniz kamu iniversitelerine ge¢meyi neredeyse hi¢ disinemedim bile! O yiizden EYT ile
emekli olmay ihtiyag, liyakat ve emek odakli yaklasan Vakif Universitelerinden birisinde gorev
almay1 murat ediyordum.
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100/2000 Projesi nedir?

Kendi 6zelimden bu ayrintili girisi yapma nedenim kamu tniversitelerinde ogretim tyeliginin
zorlugunu ve sartlarini anlatabilmekti. Bununla beraber, sayilar: hizla ¢ogalan tiniversitelerimizde
yeterince akademik kadronun olmadigi, akademisyen eksikliginden dolay: tescilli bolimlerin
isletilemedigi, egitim-6gretim ve ar-ge faaliyetlerinin istenen seviyeye gelemedigi aciktir. iste bu
noksanligi ve ihtiyaci goren, hem endiistride hem de akademide ihtiya¢ duyulan alanlara uygun
akademisyen ve uzmanlarin gerektigine inanan Devletimiz 2016 yilinda muhtesem bir proje
hazirlamis. Bakanliklar ve universiteler ile gorusulerek en c¢ok ihtiya¢c duyulan 100 alanda 2000
doktora ogrencisini en iyi seviyede yetistirmek ve hem akademide hem de endistride istihdam
edilmelerini istemis. Proje ismindeki 100/2000 ibaresi de buradan geliyor. Projenin liderligini bizzat
YOK Baskani Sayin Prof. Dr. Yekta SARAC iistlenmis. 2016 yilinda Tiirkiye genelinde yapilan
tanitimlar ile bagvurular alinmis, genglere Turkiye'nin en ¢ok ihtiya¢ duydugu alanlarda yetisme yolu
acimis. Ilk 6grenciler 2017 Subat ayinda egitime baslamas.

100/2000 kapsaminda belirlenen alanlar i¢inde su urunleri, yapay zeka, kanser, sonradan Covid gibi
cok o0zel konular secilmis ve genclerimiz yetistirilmis. Verilen burslar her ne kadar asgari uicret gibi
nispeten makul seviyeye gelemese de ihtiya¢ giderdigi ve program bitiminde istihdam s6zi ve
umudu oldugu i¢in sabir ve siiklirle sebat edilmis.

YOK Baskani Sayin Yekta SARAC’1n yonetimi altinda ilan edilen kontenjanlar ve sonrasindaki
istihdam vaatleri ile onemli bir teveccihe ulasan program daha sonra konu ve 0grenci sayisi
acisindan daha da genisletildi ve bugiin mezunlarla birlikte burs programina alinan 6grenci sayisi
5.000 kisiye ulasta.

Programin basariyla tamamlanabilmesi i¢in 6grencilerin en az 1 adet SCI yani a sinifi yabanci
bilimsel yayin da yapmalar: gerekiyordu. Bu kural ve diger bilimsel etkinlikler 6grencilerin ist
seviyede nitelikli mezunlar olmasini sagladi. Bilimsel yeterlik puanlar ile konularinda ehliyet ve
liyakatleri oldukca yukseldi.

Lisans ve Yuksek Lisans mezunu genclerimize secilen branslarda doktora yapmay: kabul etmeleri
halinde hem destek bursu verilecegi hem de istihdamlari saglanacag: burokrat ve siyasiler
tarafindan reklam edildi. Gen¢ akademisyen adaylarimiz listelere bakarak kendi hayallerini degil,
ileride calisabilecekleri, bos kadrosu olan alanlardan birisini yani hayallerine en yakin olani secti ve
YOK burslu akademisyenlige basladu.

Doktora yapmis birisi olarak, hakkini vermek istediginizde ve zaten Hocalariniz tarafindan
beklendiginde ne kadar yogun emek ve gayret gerektirdigini, derslere hazirlik ve sunumlarin,
makale arastirmalarinin ne kadar zaman alabildigini iyi biliyorum. Bu genclerimiz zaten burs alarak
maddi ihtiyaclarinin bir kismini karsilayabildikleri i¢in ayrica diger islerde pek calismadilar. Genelde
tam zamanh asistanlar gibi okullarinda akademik faaliyetlere ders i¢i ve ders dis1 bakmaksizin
katildilar.

Bu gengclere yapilan yanlisin ilki su oldu: Okullardaki bolim hocalar ellerinin altinda tam zamanlh
bursiyer doktora ogrencilerini hazir bulunca, onlari asistan olarak kadrolarina alip daha da
yetismelerini saglamak yerine, stajyer ogrenci muamelesi yapip her islerinde asistan gibi kullandilar,
ozel islerini veya calismalarini dahi yaptirdilar. Ama donem sonu gelince haydi gule gule diyerek
yolda biraktilar. Asistan kadrolarini kendi 6grencilerinden veya idarenin tercihlerinden yana
kullandilar.

YOK Bursiyeri olarak doktora egitimlerini basariyla tamamlayan 6grenciler, bu sefer asil felaketle
yuzyuze geldiler! Artik doktora bittigi icin burslar tamamen kesilmisti. Universiteler kolay kolay her



bransta akademisyen ilanina ¢ikmiyordu. Zaten bu genglerin ¢ogu da zor bulunan 6zel branslar igin
yetismislerdi. Cikan sayili ilanlar ise yukarida agikladigim iizere “adrese teslim” gibi belli sahislari
tarif ettigi icin basvuru sartlari ¢ok zorlasiyordu.

En kicigi 30’1u yaslara gelen bu 5.000 gencin tek sugu Devletine ve devletin 6nemli bir kurumu
olan YOK’e, YOK Baskan1 Sayin Yekta SARAC’a giivenmekti! Sayin SARAC, YOK Baskanhgindan
ayrilip Cumhurbaskan1 Basdanismani olunca 100/2000 projesi ve ogrencileri adeta yetim ve 0ksiiz
kalarak kaderlerine terk edildi! Ciinkii klasik yonetici hastaligimiz niiksetmis, yeni YOK Baskani
Sayin Prof. Dr. Erol OZVAR projeye SICAK bakmadid: icin ilgilenmemis, istihdam boyutuyla
uygulanmasin isteyip takip etmemisti! 5.000 gencimiz, ustelik en ¢ok ihtiya¢ duyulan alanlarda
yetistirilen yuksek nitelikli doktorumuz sirf yonetici kaprisi ve basar: puani gidene yazilmasin
cekemezligi nedeniyle cehennem gibi yalnizliga ve ¢oziimsuzlige itiliyor!

Uzun ve yorucu bir egitimi tamamladig1 halde yeterince firsat verilmedigi icin, hayata ve devletine
kusen, kendini yalniz ve caresiz hisseden, yapacak baska bir is veya meslek icin pek zamani
kalmamis ama simdiden tikenmislik sendromunun dibini gormiis 5.000 kadar gencimiz evinde kizgin
ve kirgin beklemek zorunda birakiliyor! Bu kadar insanimizi degerlendiremeyeceksek neden burs ve
umut verdik? Harcanan onca zaman ve biit¢genin israf biiyikligini disiinen var mi1? Biz bunca isi ve
harcamay1 bosa yapacak kadar zengin miyiz? Devletin uygulamaya basladigi, yatirim yaptig: bu ve
benzeri projeleri, donemsel degisen yoneticilerin kaprislerine kurban edilecek kadar sahipsiz midir?

Ne yapilmali?

Oncelikle bu genclerimizin dolduruldugu umutsuzluk ve itilmislik havuzunun kurutulmas: gerekir!
Universitelerin talep ettikleri her akademisyenlik kadrosu icin 6ncelikle varsa bu alanda bekleyen
100/2000 YOK Bursiyerli Doktorlarin istihdam edilmesi esas olmalidir. Tek kisilik kadrolar bu
bursiyerli doktorlar havuzundan, birden fazla alimlarda en az yuzde 50 oraninda bunlardan secilme
zorunlulugu getirilmelidir.

YOK, merkezi sistemle Universitelerin fiili kadrolarini ve eksiklerini tespit etmeli, Universitenin
talebini beklemeksizin re’sen merkezi atamalarla kendi olusturdugu bursiyerli doktor havuzunu
dagitmalidir. Vakif tniversitelerinin YOK Bursiyerli Doktorlar: istihdamlar tesvik edilmeli, talep
edilmesi halinde bu sekilde basvuranlara kolaylik saglamalidir.

Gelecekte bu havuzun daha fazla sisip magduriyetlerin kronik ve artan bir ivme gostermemesi i¢in,
bu projede yeni 6grenci alimi sayilar kisith tutulmali ve kadro talebinde bulunan iiniversitelerden
basar halinde istihdam garantisi alinmaldir.

Alaninda doktora yapmis bu uzman genclerimize sadece akademide degil Bakanliklarin bilimsel
agirlikhi calisan tegkilat ve kuruluslarinda da ihtiya¢ duyulacag: acgiktir. Mezunlar havuzunda
bekleyen genclerimizin alan ve ¢calisma konularina gore listeleri ilgili Bakanliklara verilmeli, ihtiyag
duyulan pozisyonlar icin istihdam daveti almalar1 saglanmalidir. Mesela Su Uriinleri konusunda
Yuksek Lisans ve bu proje kapsaminda Doktora yapmis bir gencimizi taniyorum. Yabanci dil puanm
yluksek, SCI yayin sahibi, ¢cok sayida bilimsel makalesi yayinlanmis hazir kita siiper asker gibi
bekliyor. Balikcilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii biinyesinde ¢ok kiymetli saha calismalar veya
Ar-Ge hizmetlerinde istiin basariyla gorev yapabilecegini biliyorum.

Yaptigim arastirmada bu sorunu 6grenen ve ¢ozilmesi icin caba gosteren tek siyasi kisinin Sayin
Metin KULUNK oldugunu 6grendim. Kendisine bu gen¢ kardeslerimiz adina tesekkiir ediyor,
konunun hayirh bir sonuca ulasmasi icin ilgi ve alakasinin devamini diliyorum.

Sonugc olarak;



Bu genclerimize umut ve firsat veren Devletimizdir. 30°lu yaslarina kadar egitimle yetistirdigimiz,
kaynaklarimizi harcadigimiz bu insanlari bir kenara atamayiz. Cinki Devlet kandirmaz! Ciinki
Devlet yolda birakmaz! Bu genclerin gelecegi ve istihdami, tipk: Yetistirme Yurtlarinda buyiiyen
evlatlarimiz gibi Devletin himayesi altina girmistir! Devletin projesine katildiklar1 ve yillarini
harcadiklar i¢in, artik baska bir iste mutlu ve basarili olmalari da ¢ok mumkiin degildir. Yetismis
degerlerimizi heba etmeyelim, umutlarini yitkmayalim, ilkemizi ve Milletimizi hizmetlerinden
mahrum birakmayalim!



