Cocuklarimizi Kim Buyutuyor?

Ginumiuz ticari uygulamalarinda taseronlasma konusu iyice oturmaya basladi. Taseronluk, mal
ve hizmetlerin temininde asil yuklenicinin ( taahhut verenin) isi alt yuklenicilere yaptirmasidir
diyebiliriz. Taseron kullanimi, 6zellikle diisiikk maliyet ve yiiksek verimlilik icin tercih ediliyor. lyi
kontrol edilmediginde de once kalite sorunu ortaya ¢ikiyor.

Aile kurumunun temel iiriinii gocuktur. Cocuklarin saglikli ve huzurlu bir ortamda yetismelerini
saglamak ana-babalarin ortak sorumlulugudur. Modern hayatin bir sonucu olarak, ¢ocuklarin bakimi
ve terbiyesinde de taseronlasmay: yasadigimiz bir zamandayiz. Ustelik kalitenin yiiksek oldugunu da
iddia edemiyoruz.

Nufusumuzun %75’den fazlasi kentsel bolgelerde yasiyor. Kent hayatinin bir sonucu da genis
aile yapisinin terk edilmesidir. Genis aile yapisinda, kusaklar arasinda aktarilabilen ortak kultur ve
gelenekler gucludur. Cekirdek aile yapisinda ise, kendileri de hayata tutunma ve koklesme
cabasinda olan yalniz ana-babalar yer alir. Bunlarin da ¢ocuklarina aile kultur ve geleneklerini
aktarabilme potansiyel ve imkanlar: oldukca kisithdir. Iste bu noktada taseron ana-babalik kurumlar
gugclu sekilde devreye girer.

Taseron ana-baba kullanimi, ailenin ekonomik yapisi, egitimi, inan¢ durumu ve annenin
calismasi gibi faktorlere gore degisir. En ¢ok kullanilan ve tercih edilen taseron “Televizyon”dur.
Ozellikle kiiciik cocuklarin 6grenmesi gereken ilk kavramlar, tiikketim ihtiyaglarini, ilgi alanlarim
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genelde TV belirler. Cocuklarini siddet ve diger sakincali bilgilerden korumak isteyen gorece hassas
veliler genelde TRT Cocuk gibi kontrollu taseronlar: tercih eder. Kayu ve Pepe gibi cizgi
kahramanlar oldukca revacgtadir. Ne izlerse izlesin, yeter ki sessizce otursun diyecek kadar umarsiz
veliler ise TV'nin hoyrat kanallarinda siddet, cinsellik, ¢ilginca tuketim gibi butun kotuluklere kars:
cocuklarini savunmasiz birakirlar.

Anaokulu yaslarinda ise bizzat Devlet zorunlu taseron olur. Henuz 5 yaslarindan itibaren
cocugun iizerinde kalic1 ve etkili bicimlendirmeye baslar. Devletin taseronlugu kendi dogal sorunlari
ve sikintilarinin yaninda, yurt ¢capinda ve hatta ayni okulda bile tutarl olmayan kalite sonuclariyla
birlikte gelir. Bolgeler arasi kronik sorunlarin yani sira, devlet adina is gorenlerin yapisindan
kaynaklanan farkhliklar soz konusudur. Devlet, esasinda ana babanin taseronu ve yardimcisi rolinde
iken, kendi giindemine odaklandigindan, ana babanin ¢ocuk tizerindeki iradesini zayiflatic1 ve hatta
ana babaya karsi tavirli bir etkiye de neden olabilir. Devlet tarafindan dayatilan tek tipci programlar
nedeniyle, farkli kalan ana babaya karsi olumsuz yaklasimlarda gelisebilir. Devletin temel endisesi,
bireyi degil devleti korumak iizerine oldugu icin, bireysel farkliliklar bir tehdit olarak algilanir. Cok
sikiir, bu yanls alginin degismeye basladig: ve demokratik anayasaya olan talebin yikseldigi gtinleri
yasamaya basladik.

Ilk dini bilgileri ve ibadet egitimlerini cocuklarimiza biz veremiyoruz. Giinkii ya zamanimiz yok,
ya da yeterli bilgimiz. Bu konuda Cami Hocalari, Kur’an Kurslari ve okullardan ( Kur’an ve Siyer
derslerine sebep olanlardan Allah razi olsun) faydalaniyoruz. Cinsel egitimi de internet hallediyor
zaten. Hem de en vahsi sekilde! Sizde farkindasinizdir; o6zellikle yabanci film ve dizilerin hemen
hepsinde standart olarak icki, uyusturucu, zina ( bazen ensest nitelikte) ve homoseksuel iligkiler
ozendirecek sekilde yer aliyor. Yerli film ve dizilerimizin de asag: kaldigini soyleyemeyiz.

Bizler ana baba olarak ¢ocuklarimiza iyiligi, dayanismayi, merhamet gostermeyi ve alcak
gonulligi soyluyor da olsak etkisi ciliz kaliyor. Ciinkii en etkili taseronlarimiz bencilligi, insani
aldatmayl, adam harcamayi, yalani ve ahlaksizligi pompaliyor. Cikar icin kirk takla atilan
yarismalara ozendiriyor, amaca ulasmak icin her seyi mubah gosteriyor. Kendi emellerine
ulasabilmek i¢in ana babanin ¢ocuk uzerindeki otoritesini 0zellikle kirmaya calisiyor.

Modern ve ozgurlikci egitim adina ¢gocuklarin aile terbiyesinden uzak veya eksik yetistirilmesi
onemli bir sikintidir. Ana baba otoritesini ve terbiyesini dogru almayan ¢ocuklar bu yanlisin bedelini
ya kendileri 6diyor ya da topluma ddetiyor. Cocuklar, 6zgurligtinde sinirlari oldugunu, diinyanin
kendileri etrafinda donmedigini once ana babalarindan 6grenmeli. Toplumsal kurallardan once,
ailenin mesru kurallarina uyabilen nesiller yetismeli. Bu nedenle, zorunlu veya istege baglh olarak
tutulan taseronlarin ana-baba otoritesine saygiy1 yiicelten, yikici degil yapici, bozucu degil
tamamlayic1 nitelikte hizmet vermesi gerekir. Ana-babalarin onemli bir gorevi de kot niyetli
taseronlar1 tespit edip evlatlarindan uzak tutmaktir. Taserona mecbur olabiliriz ama onlar
denetlemekten uzak duramayiz. itimat ise kontrole mani degildir.




Kadinlar hakkinda bir ka¢ yaz1 yazdiktan sonra, erkekler hakkinda yazmazsam sik olmaz diye,
kendimi sorumlu hissettim. Hemcinslerimin hakkini vermek ve kadinlara da faydali olabilecek bazi
tuyolar1 paylasmak istiyorum. Kadin ve erkek iliskileri hakkinda bir¢ok konu olmakla beraber, evlilik
yoluna girmis veya evlenmis olan kadin ve erkekler tizerinde durmayi planliyorum.

Kadinlar nasil bir sefkat abidesi olarak yaratilip, essiz duyularla zenginlestirilmislerse;
erkeklerde dogustan sorumluluk alabilecek, sorun ¢ozmeye odakli, giiclii ve lider niteliklerle
donatilmistir. Cesaret, gig, dayaniklilik, liderlik gibi davranislar erkeklere; nezaket, utang,
duygusallik, uyumluluk gibi davramslarda kadinlara daha gok yakisiyor. Istisnalar konu dis1 olmakla
beraber, kadin ve erkek iligkilerinde basarili ve siirekliligi bulunan evlilikler fitri rollere uygun
davranildigi 6lgiide gerceklesiyor.

Esini arayan bir erkek icin, yukarida saydigimiza benzer 6zellikleri tasiyan ve fiziksel olarakta
cekici gelen bir kadin, ideal hanim adayinin temel degerlerini olusturuyor. Kadinin egitimi, isi, gelir
seviyesi, aile durumu gibi bilgilerde bonus gibi art1 degerler olarak siralaniyor. Kadinlar veya
erkekler, beklentilerini karsisindakinde bulabildigi ol¢cide sonuca gitmeye yakin davranirlar.
Beklentilere ters gelen tavirlar ise hemen sivrilir. Ornegin, birlikte gidilecek mekanin adresini
bulmaktan aciz bir erkek, kadin i¢cin ne kadar giiven kirici ve soru isareti dogurucu ise; yenilen
yemegin parasini israrla 0demeye kalkan veya etrafiyla fazla mesgul bir kadin da erkek igin sikintili
ve sorunlu bir imaj doguracaktir.
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Erkekler, genelde bir adim sonrasini veya sturecin sonucunu ongormeye ve buna gore gidisati
yonetmeye calisirlar. Bu nedenle es aday1 olabilecek kadinin ev hallerini, anneligini, ailesiyle
iletisimini vb. tahmin ederek muhatabini belli bir siire analiz ve degerlemeye tabi tutarlar. Kendince
verdigi karar durumuna gore tamam veya devam derler. Kadin tarafinda, erkegin verdigi karar: alt
ust edebilecek bir tavir degisikligi olmadig siirece, erkegin sadik ve kararli olacagina neredeyse
emin olabilirsiniz. Yani fazladan sturprizlere, sinirlar ve sinirleri zorlayabilecek sabir testlerine hig
gerek yok diyoruz.

Erkekler ve kadinlar evlilik hayatinda mukemmel bir takim calismasini ortaya ¢ikarabilecek
potansiyele sahiptir. Birbirini tamamlayan ve giiclendiren yonleri ile ideal bir ekibi olustururlar. Kar
ve koca iligkisinde erkegin temel beklentisi saygidir. Sevgi, sadakat, hizmet, destek, koruma, ilgi vb.
ifadelerin tamamini olusturan degerler zinciri, saygi ile baslar. Sevgili Peygamberimizin ( S.A.S.)
kadinlarin kocalarina sayg: duymasi hakkinda birgok 6giidii vardir. Iki kisi yolculuk ederken bile
birisinin imam/lider olmasi ilkesi 1s1ginda, evlilik hayatinda yonetimin erkege verilmesi, kadinin da
uyumlu ve saygili olmasi ile huzur ve given ortami saglanacaktir. Erkege verilen liderlik ve diger
yetkiler aslinda onu, kadinin kaldiramayacagi sorumluluklarinda altina sokmaktadir. Her isinde
adalet ve iyilikle emredilen erkekler i¢in, yetkilerini nasil kullandig: da ayrica sorulacaktir. Kur’ani
Kerim’de ve Sevgili Peygamberimizin ( S.A.S) latif sozlerinde erkekler igin 6nemli uyar: ve
hatirlatmalar yer alir.

Evi, erkegin kalesidir. Her erkek kalesinde komutan oldugunun bilinmesini ve saygili
davranilmasini bekler. Kalesini ve i¢indekileri korumak igin gerekirse olumu goze alir, ama kale
icindekilerden gelecek yanlis hareketler basitte olsa onu sarsabilir, duruma gore de yikabilir.
Erkekler, kadinlarini ve ¢ocuklarini 3. kisilerin yaninda ve dis ortamlarda suirekli koruma ve kollama
icgudusu ile davranir. Buna karsin onlarin da kendisine tabi olmalarini ve saygili davranmalarini
bekler. Baskalarinin yaninda otoritesi sorgulanan, elestirilen, kiicik dustuirulen, hatalari ortaya
doktlen, eksik veya zayif yanlari acgik edilen erkege ¢ok agir hasarlar verilmis demektir. Yaral ve
koseye sikistirilmis bir arslandan anlayis ve sakinlik beklemek ne kadar bos gelirse oyle dusunmek
gerekir. Bu ve benzeri sekillerde davranan kadinlar var ise evliliklerinin neden kotiiye gittigini hig
merak etmesin derim.

Erkekler icin, gayri mesru iliskilere veya evliliklerini bitirmeye en yakin oldugu zamanlar,
eslerinden sogumaya ve uzaklasmaya basladiklar1 zamanlardir. Kisa donemler igin bile olsa
kocalarini kustiuren ve kendilerinden uzaklastiran kadinlar, buyuk riskler aldiklarinin farkinda
olmalilar. Kadinlarin ilgisizligi ve davranis bozuklugu erkeklerin kotii davranislar: i¢in en buyik
bahanesi ve kilifidir. Boyle bir bahaneyi ellerine kolayca vermemek gerekir.

Erkeklerin beyni kisisel ihtiyaclarinin disinda bir gorev listesi mantigiyla ¢alisir. Yani sorun
¢ozmeye ve eyleme gecmeye odaklidir. Kadinlara tavsiyem: Gercekten ¢oziilmesini istediginiz
sorunlar veya olaylar disinda gereksiz bilgileri aktarmamaya ¢alisin. Clinki sizin i¢cin paylastiginiz
seyler cok onemli olmasa da, erkekler bunu gorev listelerine yazar ve en kisa zamanda halletmeye
calisir. Gorev sayisi arttikca ve ¢ozulemeyen konular biriktikce erkekte stres ve gerginlik yapar.
Basarisizlik, yetersizlik gibi duygulara sebep olur. Bunun olumsuz yansimalar: da once size gelir.
Esinizi kisa zamanda bunaltmak ve evden uzaklastirmak istemiyorsaniz konusmadan once bir
filtreleme yapmaniz gerekir. Ornegin, komsu gocuklar: arasinda gelisen sorunlara kadinlarda
karistiginda durum ciddilesir. Ama isin i¢cine erkekler girdigi anda artik geri dontisii ¢cok zor koti
olaylar zinciri baglar. Meslek hayatimda bunun pek ¢ok 6rnegini gordim.



Kadinlarin konusmaya ihtiyaci oldugu gibi erkeklerinde kafa dinlemeye ve biraz yalniz kalmaya
ihtiyac1 vardir. “Erkekler Mars’tan, Kadinlar Venus’ten” kitabinda bu durum “inine c¢ekilmek”
seklinde tabir edilir. Inine ¢ekilen bir hayvan (herkesi tenzih ederim) rahatsiz edildiginde ne kadar
yirtici olabilirse, erkekler de saldirgan ve sinirli olabilir. Genelde aksamlar 1-2 saat odasina ¢ekilen,
TV izleyen veya gazete kitap okuyan kocaniz bariz sekilde tepkisiz ve sessiz duruyorsa “inine
cekildigini” dusunebilirsiniz. Bedeni ordadir ama zihni gezintiye ¢ikmis, dalmis olabilir. Biraz
sabrederseniz kendisi tekrar diinyaya gelecektir. Sizden bir cay istediginde veya ne haber, bugin ne
yaptin gibi sorular sordugunda sira size gelmis demektir.

Tok insanin yemek calmasi zordur. Kocalarini her anlamda doyurmay: basaran kadinlarin da
ihanete ugramalar ve iizillmeleri zor olacaktir. inanan biitiin erkek ve kadinlarin sadece bu diinyada
degil, Cennet-i Ala’da da strdurecekleri evlilikler yapabilmesini dilerim...

Bursa Buyvuksehir Belediyesi Evde Hasta
Bakim Hizmetleri

“Bursa Buyuksehir Belediyesi sinirlarindaki sosyo ekonomik yoksulluk ve yoksunluk icinde
bulunan yataga bagimli hastalara evde teshis, tedavi, bakim, egitim ve yonlendirme hizmetlerinin
verilmesi” ihalesi Nisan 2013’de yapildi. Ihaleyi kazanip Yiiklenici olarak ise baslayan firmamiz
MayDay Marmara Ambulans Mobil Saglik Hizmetleri adina Proje Yoneticisi olarak gorev
aldim.

Projenin is planina uygun yuritilmesini, hizmet araclarinin kiralanmasini, araglarin hizmete
hazir hale getirilmesini, tibbi sarf ve diger ihtiyag¢larin tedarik zincirinin kurulmasini, insan
kaynaklarinin temin ve koordinasyonunu, Belediye yonetimi ile resmi iliskilerin ve aylik hak edislerin
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yonetimini sagladim. Yeni personellerin egitim ve uyum streclerinin isletilmesini, eski personelin
kaynastirma ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin icra edilmesini temin ettim.

16 binek arag ve 50 civarindaki personel yapisiyla devam eden projenin ilk 6 ayinda ucretsiz
olarak 25.000’den fazla evde hasta bakim hizmeti gerceklesti.

Evde hasta bakim kapsaminda verilen hizmetler:

e Doktor muayene hizmetleri

e Uzman Doktor muayenesi hizmetleri
Girisimsel hemsirelik hizmetleri
Hasta bakim hizmetleri
Fizyoterapist hizmetleri

Sosyal inceleme ve degerlendirme
Psikolojik destek hizmeti

SOSYAL INCELEME

Belediyeye ulasmis olan listeler (bireysel basvuru, sivil toplum kuruluslari ve diger kamu
kurumlar: tarafindan iletilmis olan) ve ¢agri merkezine gelen (6neri ve bagvuru) bilgiler 1s1ginda
sosyal inceleme uzmani veya psikolog tarafindan adres tespiti ve hane ziyareti ile sosyal inceleme
raporu hazirlanir. Sosyal inceleme raporu hasta takip programina kaydedilir. Hazirlanan rapor
sonucu ailenin saglik ve sosyal yardimlardan hangisine ihtiya¢ duydugu ortaya ¢ikar ve bu sonug
idare ile paylasilarak gerekli olan yardim (Hasta alt1 bezi, hasta yatak koruyucusu, havali yatak,
tekerlekli sandalye. vs) planlamasi yapilir.

SAGLIK DEGERLENDIRMESI ve HIZMETLER

Sosyal inceleme raporu sonucuna gore doktor tarafindan evinde degerlendirilmesi gereken
hasta bilgileri doktora bildirilir. Doktorun ilk hane ziyareti ve muayenesi sonucu hastaya
uygulanacak olan tedavi sekli belirlenir. Hastanin devam eden bir tedavisi varsa devam ettirilir ve
tum bilgiler hasta saglik degerlendirme formuna yazilir.

Uygun gorulen hastalarin Fizik Tedavi veya Ortopedi Uzmani Dr.’lar tarafindan muayene
edilmesi ve gerekirse takdir edilen tedavi planina baglh olarak evlerinde fizyoterapist hizmeti
almalar saglanir.

Normal tedavileri devam eden yash hastalarin girisimsel hemsirelik hizmetleri ile birlikte hasta
bakim hizmetleri de yapilan rutin ziyaretler ile verilerek saglik durumlarinin iyiye dogru gelismesi
amagclanir.



Psikolojik ¢okiintii yasayan hasta ve hasta yakinlarina destek saglamak ve gerekirse egitim
vermek uzere Psikolog ziyaretleri yapilarak hizmet verilir.

Damdan Dusen Acemi Girisimciden Deneyim
Paylasimi

7

Gercek midir, sehir efsanesi midir emin degilim, ama kisa bir hikaye ile baslamak istiyorum:
Derler ki, Istanbul’da yapilan biiyiik bir kopriiniin insaatinda kullanilan dev boyutlardaki bir vincin
operatoru nasil hata yapmissa vinci devirmis. Zarar ¢ok buyik ama yapacak bir sey olmamis. Yurt
disinda bulunan patron geri geldiginde olay1 ¢ekinerek anlatmiglar. O da, peki siz ne yaptiniz diye
sormus. Efendim derhal geregini yaptik ve ving operatorini kovduk demisler. Fakat patron buna
daha ¢ok kizmis. Diinyada bu boyutlarda bir vinci devirmis ka¢ tane operator var? Asil bundan sonra
degerli bir adamdir o, neden isten ¢ikardiniz, demis. Bende, koca bir ving devirmis gibi, basarisizlikla
sonuglanan bir sirket maceram oldugu i¢in deneyimli sayilirim. Bir daha firsat olur mu, yeniden
yapar miyim bilmem, ama en azindan bu yaziy1 okuyanlara faydali olabilecek bir paylasimda
bulunmak istedim.

En bastan soylemek gerekirse amator ruhla dusunup, profesyonel yontemle is yapmak
girisimcinin siar1 olmahdir. Profesyonel is yapma durumu, zayif halkaya tahammulu olmayan guglu
bir zincir gibi isin her asamasinda ve her konuda olmalidir. Amator ruhla diisiinmek ve hayal etmek
ihtiyacimiz olan motivasyonu ve enerjiyi sagliyor. Kendi isimde basarili oldugum takdirde tirinimi
Tirkiye’'de tretip, Mekke ve Medine’deki kutsal mekanlarda Allah rizasi igin uygulayabilecek gunleri
gormek benim en bilyiik hayalimdi. Kismet olmad: ama hayal edebildigim icin bile mutluyum. Hayal
bile olsa, bir hedef koyarak ilerlemeye c¢alismak tiikkendigimiz noktalarda bir can simidi etkisi
yapiyor. Yazinin esas konusu profesyonel is yapmak tizerine oldugu i¢in, ileride her paragrafta bir
konuyu irdelemeye calisacagim.
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Oncelikle, yapacaginiz ise tek basiniza mi, ortaklarla mi giriseceginizi netlestirmeniz gerekiyor.
Benim olayim ortakli oldugu icin bu konuyu ele alacagim. Hemen soOyleyeyim: sadece sdzle is
yapmayin! Yani, ortaklarinizi ne kadar iyi tanirsaniz taniyin, ne kadar guvenirseniz guvenin fark
etmez, kararli ve prensipli olun. Alinan kararlar yazili olarak belgelenip imzalandiktan sonra, mesela
sermaye olusumunda herkes payina duseni ortaya koymadan siz harcamaya baslamayin. Hallederiz,
haftaya ayarlarim, canim sen sirketi kur ben filanca yerden alinca vereceg@im vs. vs. sonu hep hiisran
yollara cikan baslangiclar demek. Paraniz kasada ya da bankada olmadan ise baslamayin derim.

Ticaret soz konusu oldugunda, satacaginiz hizmet ya da triiniin piyasa arastirmasini yeterince
yapmaniz gerekiyor. Ozellikle nis tabir edilen firsat alanlarim hedeflediyseniz ve baskalar tarafindan
uretilen bir irtini veya hizmeti satacaksaniz yasal altyapisinin tam ve eksiksiz olmasina dikkat
etmelisiniz. Uriin ne kadar iyi olursa olsun, ruhsat vb. belgeleri eksik oldugunda yaptiginiz yatirimlar
bir anlam ifade etmiyor. Kendi isimizde, satacagimiz iirtn igin oldukga profesyonel bir kurumsal
kimlik yapilandirmasi icinde web sitesi, logo, brosiir, katalog vb. hazirliklar yaptigimiz halde,
distribttor firma Tirkiye de tam yeterli satis ruhsat1 alamadigi i¢in ayazda kalmistik. Yapilan butiin
calismalar ve harcamalar havaya gitmis oldu.

Sozle is yapma konusu sirket icindeki isler disinda, satis vb. ticaret konularinda da
kaldirilamayacak riskler iceriyor. Network pazarlamasi yapan tiplerin satisina gelmeyin. Cok kisiyi
veya kurumu tanimak ayri seydir, satis yapabilmek daha ayr1 seydir. Kazanmadiginiz parayi
harcamak veya paylasmak icin acele etmeyin.

Sirket isleri icin ortak olan kisiler arasindaki yiik dagilimi ve gorev bilinci dengeli olmal. Isi
sahiplenen bir kisi ne kadar azimli olursa olsun iki kisiden azdir. Ortaklarin birlikte sorumluluk
alarak gayret etmesi gerekir.

Paray1 kullanmak ve yonetmek ise apayr: bir yetenek ve karakter gerektiriyor. Yillarca kamuda
ve kurumsal yapis1 guclu firmalarda gorev yapmis birisi olarak, odemelerde duzenli ve prensipli
davranmak benim igin dogal bir durumdu. Mesela, bir bor¢ olustugunda cebimde duran para beni
rahatsiz ediyordu. Imkanim varsa 6demek en dogrusu gibi geldigi i¢in 6yle davrandim. Ama ticaret
hayatinda maalesef dyle olmuyor. Bitiin 0demeleri en son vadesine kadar bekletmek ve mesela
alacakli bagka bir esnafsa o sikistirincaya kadar ertelemek meziyet goruluyor. Nakit paray: en uzun
sure tutan guclu sayiliyor. Cunku onlarda size aynisini yapiyor. Kesilen faturalar ve odemeler hep
sarkiyor. Bu durumu halen kabullenmiyorum ama yapacak bir seyde yok. Durumu bilerek tedbir
almak lazim.

Her seyde oldugu gibi ticaret hayatinda da inis ve ¢ikislar yasanabilir. Geri donmek veya farkl
bir yola sapmak icin gerekli kaynak ve enerjiyi bir yerlerde tutmak cidden dogru olacaktir. Her
seyimizi tek seferde tiiketmek yikim getirir. Birde, guglu bir aile yapisi ve anlayish bir esinizin olmasi
emsalsiz bir deger olacaktir. Eviniz kalenizdir, isiniz evinizi kot etkilemeye baslamissa derhal
¢Ozum yoluna gitmeniz veya vazge¢meniz gerekir. Kopruden onceki son ¢ikisiniz bu noktadir. Yeni is
bulmak, yeni bir is kurmak daha kolaydir. Yeni bir ev ve aile kurma sansiniz olmayabilir. Evinizi ve
ailenizi harcayacak islerden uzak durun.

Bu konuda tekrar yazmak kismet olur mu bilmiyorum ama devlet konusunu da eklemezsem



eksik kalir. Mevzuat hazretleri durust taciri acimadan eziyor ve enayi durumuna sokuyor. En buyuk
ve en acimasiz ortak butin islerde bizzat devletin kendisidir. Kazanmadiginiz, fatura bile
kesmediginiz hallerde birgok isim altinda vergi odityorsunuz. Sirketin adresi olarak kiralanan yerin
mal sahibine kira verdiginiz gibi devlete de bunun stopaj vergisini yine siz 6diiyorsunuz. Sirketin
tasfiyesini verdigimiz ve biitiin faaliyetlerini sonlandirdigimiz halde; bir yildir aylik beyannameler, 3
aylik vergiler ve defter tasdikleri gibi isimler altinda eziyet vergilerini cdemeye devam ediyoruz.
Sistem, masum ve diiriist olan gogunlugu rahatlatmak ve isini kolaylastirmak i¢in degil, uyanik ve
kuralsiz azinligi dizginlemek i¢in kuruldugundan, ticaret hayatini ¢ekilmez hale getiriyor.
Girisimcinin kazanip kazanmamasi sistemin umurunda degil.

Ozetlemek gerekirse, ticaret hayatinda idealist davranmak, herkesi kendin gibi bilmek kisiyi
beladan uzak tutmuyor. Dogru isi, dogru kisilerle, dogru yer ve zamanda yapip, ortaklardan ve
devletten arta kalan deger gercekten anlaml bir boyutta olacaksa yeni islere girismek lazim. Cok
dusunup, ¢cok danisarak yola ¢ikmayi tavsiye ederim.



