Calisanlar Neden Mutsuz?

Calisanlarin hemen hepsi, isleri oldugu ve niziklarini helalinden kazanabildikleri icin, haline
siikreder ve calisamayanlara da dua eder. insan olmanin ve bizleri sayisiz nimetlere bogan
Rabbimize imanin geregi budur. Rabbimizle bir sorunumuz yok ama kullariyla ¢cok isimiz var.
Kendilerine verilen cliz-i iradeyle Allah’in kullarina zulmi reva goérenleri, heva ve heveslerinin

pesinde yoldan ¢ikanlari, adalet dustincesini strekli igfal edenleri de konusmak lazim.

Daha 6nce birkac yaziya béldigim calisan sorunlarini tek yazida 6zetle derlemeye gayret

edecegim.
GELIR PAYLASIMI DENGESIZLIGI

Kilfette birlik iyidir ama nimette de birligi de gerektirir. Zor zamanlarda en buyUk
fedakarliklari yapan, vatan ve millet icin canindan, kanindan ve malindan kolayca
gecebilecegini, en son 15 Temmuz kalkismasinda oldugu gibi, defalarca gosterebilen
halkimizin cogunlugu calisan emekcilerdir. Almaya gelince sinirsiz comertligi beklenen,
vermeye gelince de pintilere rahmet okutulan ¢alisanlarimiz degil midir? Kisaca tlke

gelirlerinin paylasiminda en ¢ok dislananlar calisanlardir.


https://ercanozcelik.com/calisanlar-neden-mutsuz/

Saglikli yapilmayan ve piyasa denetiminden uzak tutulan Ucret politikalari hep calisanlarin
aleyhine isler. Maaslardaki dengesizlikler hem kamuda hem de 6zelde devam ediyor.

Emekliler arasinda bile ucurum gibi farklar var.
EYT VE ABO ZULMU

2008 yilinda yapilan 5510 sayili kanunla sigortalilarin aylik baglama oranlari (ABO) iyice
dusurtlmus ve cahisilan her yil icin 2016'dan itibaren sadece %2 (yuzde 2) layik gorulmustur.
Bu ne demektir? Asgari lcretle en az 25 yil calisan bir sigortali emekli oldugunda asgari
ucretin ancak %50’si kadar emekli (yaslilik) maasi alabilecektir. En son yapilan zamla 2020 TL
olan asgari Ucrete gore hesaplarsak 1010 TL ediyor. Bu parayla gecinebilecek bir babayigit

var midir?

2008 ABO katsayisi dyle bir eziyet getirdi ki, halen calisanlarin gun sayisi arttikca yani daha
fazla prim yatirdikca, calistiklari her yil icin gelecekteki emekli maaslari daha da azaliyor!
ABO’yu dusuren kanunu hazirlayan ve onaylayanlarin gelecekte milyonlarca kisinin ahini ve
bedduasini almayi garantilediklerini soyleyebilirim. Tipki 1999 da 4447 sayili EYT (Emeklilikte

Yasa Takilanlar) kanununu cikaranlar ve halen devam ettirenler gibi.

ABO disinda emeklilik maasina yansitilmayan ama vergileri o bigim kesilen ek gelirlerin
eksilmesi nedeniyle, calisanlar mecbur kalmadikca emekli olmak istemiyor. Bedeni iflas etse
de, cocugun okulu var, digin0 var, evin borcu var gibi zorunlu nedenlerle, sirtinerek de olsa

ise gidip gelmeye ugrasiyor.
SOSYAL DESTEK BUTCESiINiN DUSUKLUGU

Genel Butceden SGK'ya ayrilan pay gelismis Ulkelerin ¢ok gerisindedir. Gelismenin bir

gostergesi de devletin sosyal guvenlik sistemlerine olan katkidir. Bizde bu pay artmadigi gibi,
prim 6demesi olmayan magdur kesimlere yonelik bazi sosyal giivenlik harcamalari da SGK'ya
yuklenmistir. Emekgilerin kesintileriyle kurulan issizlik Fonundan, emekle ilgisi olmayan banka

gibi kurumlara fon ¢ikarilmasi da ayri bir garabettir.
KANUNLARIN GELISIGUZEL DEGISEBILIRLIGI

Calisanlarin Yasama Organi olan Yuce Meclise fazla guveni kalmamistir. Clinkt 1999 da

depremden birka¢ gun sonraki hengame icinde Milletten kacirlarak cikarilan 4447 Sayili



Kanunla milyonlarca c¢alisanin muktesep emeklilik haklari gasp edilmistir. Kanunlar aleyhte
geriye dogru isletilemezken, eski sigortalilarin haklarina el konulmus, tirlli bahanelerle hukuk
faciasl yasatilmis ve oldu bittiye getirilmistir. Bir daha benzer facialarin yasanmayacagina
calisanlar emin degildir. Kanunlarin sayginhgi ve genel hukuk kaideleri, calisanlarin aleyhine

orselenmistir.
MESLEKLER ARASI AYRIMCILIK ve YIPRATAN YIPRANMA PAYI UYGULAMASI

Tamamen ayni amacla cikarilan kanunlar ve haklarin uygulanmasinda bile celiskiler,
kayirmalar, haksizliklar diz boyudur. Ornegin, isle ilgili tehlike ve risklere maruziyet nedeniyle
bazi meslek mensuplarina verilen yipranma hakkinin uygulanmasi da sorunludur. Ordu ve
Emniyet meslek mensuplarinin tamami, ¢alisma sureleri boyunca yipranma hesabina eksiksiz
katilmaktadir. Ama son cikan torba yasa ile saglik mensuplarina s6zde verilen yipranmanin
fillen faydasi sifira inmistir. Clinkd;

- Saglik hizmeti bir ekip isi olmasina ve bu hizmetten kaynaklanan risklere hemen hepsi
maruz kalmasina ragmen, fiilen personel arasinda ikilik ¢ikarilmis ve sadece Saglik Hizmetleri
Sinifina ve onlarin da aktif olarak hastalara yonelik is yapanlarina verilmistir. Yani, kaza
yerine cani pahasina hizla giden bir ambulansin icindeki doktor ve hemsire yipraniyor, ama o
ambulansi suren ve kaza olursa 6lebilecek olan strtcl yipranmiyor sayiliyor. Hastanelere
saglam giren ziyaretciler dahi risk altindayken, bitln gln oralarda calisan idareciler,
memurlar, yardimci hizmetler ve digerleri yipranip riske maruz kalmiyor mu?

- Halen calisanlarin fiili streleri yipranma hesabina katilmamis ve saglikta blytk déntsimu
gerceklestiren, en buylk sikintilar atlatip halkimiza hizmette cag atlatanlarin emekleri adeta
cope atilmistir. Verilen yipranma pay1 ancak ise yeni girenlere yarayacaktir.

- Saglikcilara 5 yila 1 yil vaadi yapiimis, en az 5-6 yil bekletilmis ve kagit Gzerinde 6 yila 1 yil
gibi ciksa da fiilen 11 yila 1 yil gibi uygulanabilir olmustur. Cinkl yipranma hesabina tatiller
girmiyor, mesailerin de ancak fiili saghk hizmeti verildigi yoneticiler tarafindan beyan edilen
kisimlari katilabiliyor. Dayatilan sistem adeta yipranma hakkina erismek icin kirk takla

attiriyor.
ADALETSIZ VERGI DILIMi UYGULAMASI

Gelirlerine oranla en fazla vergi veren kesim calisanlar yani bordrolu mahkumlardir. Milyon

dolarlik transfer Ucretleri alan futbolcular sadece %15 gelir vergisi 6duyor. Ama gariban bir



memur Ocak ayinda %15 le baslayip, 2-3 ay icinde %20'ye gecip, en cok paraya ihtiyac
duydugu Eylil-Ekim aylarinda %27 vergi dilimine sokulmus oluyor. Neden? Kacacak bir yeri

olmadigi icin mi?

Mecliste butln glc¢ merkezlerinin temsilcileri ve lobicileri yer alabiliyor. Calisanlar ise sadece
secim zamanlarinda, bir parmak bal ¢alinip oylarinin alinmasi icin kuguk jestlere veya iktidar-
muhalefet tartismalarinda malzeme niyetine glindeme gelebiliyor. Ayricalikli meslek
mensubu calisanlar digerlerinden daha sansli tabi ki. Onlara 6zel yasalar ve kiyaklar da

cikmiyor degil. Mesela, Saglik Bakanhgi icindeki Doktor calisanlar. Bakiniz: Son torba yasa.
ISRAF ve LUKS DUSKUNLUGU

Calisanlardan sonsuz sabir, tevekkul, azim, gayret, kanaat vb beklenirken, yoneticilerin dudak
ucuklatan lliks ve satafata diskin hayatlari, musrifce yapilan harcamalar birer elem kaynagi
olarak yansiyor. Bizler bunun icin mi ¢alisiyoruz dedirtiyor. Sendika agalarinin da bu satafata

0zenmeleri ve Uyelerine tepeden bakmalar Gzerine tuz biber oluyor.
EHLIYET ve LIYAKATE UYMAYAN ATAMALAR

ise alimlarda ve atamalarda ehliyet ve liyakat esaslarindan ziyade; partici kadrolasmasi,
hemsehri fetisizmi, sendika kayirmaciligi, es-dost akraba 6beklesmesi, cemaat-tarikat
tutuculugu, mezhep birligi arayislar ve cikar esasl gruplasmalarin etkisi yogun hissediliyor.
insanlar sirf ise alinmak icin arayisa girince, bu nahos yapilasmalari da beslemis oluyor. Bu
yapilara boyun egerek ise girenler veya yukselenler de, iceriye sokulan birer eleman ve hatta
militan gorevini Ustlenmis bulunuyorlar. Bu durum sirekli kaygi ve mutsuzluk kaynagina da

donusebiliyor.

Ehil ve liyakat sahibi olmayan ydneticiler diger calisanlar icin tam bir eziyet kaynagina
donusebiliyor. Sahsi yetersizliklerini kapatabilmek ve hirslarini tatmin edebilmek icin,
astlarina karsi teror estirip, Ustlerine ise olagan Ustl yalakalik ve sirinlik gdsterisi yapiyor.
Calisanlarin arasina nifak sokarak birliklerini ve huzurlarini bozmayi marifet sananlari da var

bunlarin.
YASLI ISSIZLIK SORUNLARI ve iISE ALIMLARDA HAKSIZ YAS SINIRI

EYT zulmiyle duyulmaya baslanan yasl issizler sorunu glin gectikce blyuyecek ve toplumun



dert odagi olacak gibi duruyor. Cinku kamu ve 6zel sektor yasli isci/memur dismani gibi
davraniyor. Kamu 35’den biiylk personel almiyor. Ozel sektdr zaten bir bahaneyle yashlari
isten cikariyor. Cunku sistem gencleri almaya tesvik ediyor. SGK tesvikleri, dusuk maas
giderleri vb ile gencler daha gbzde. Memurlar disinda kalan tum calisanlarda, yaslanirken

isten cikariima korkusu kok saliyor.

Son zamanlarda nereye baksaniz yabanci uyruklu calisanlari gorarsunuz. Mahalledeki
corbacida bile servis yapan Tirkmen, Afgan, Suriyeli, Ozbek asilli elemanlar var. Yabanci
iscilerin ucuz ve hor kullanilabilen is glicu olarak tercih edilmesi, yerli calisanlar icin daralan is
sahasi ve haksiz rekabet olarak yansiyor. Bugln basit nitelikli hizmet ve imalat sektorunde
gelisen bu durumun, yarin daha da derin, katma degerli ve teknik alanlara da

yayllmayacagini kim garanti edebilir?
Gencg isciler yasli calisanlari, yabanci uyruklu isciler de genc iscileri tehdit eder haldedir.
IFTIRA ve DIGER HAKSIZLIKLARA KARSI KORUNMASIZLIK

At iziyle it izinin kanisabildigi gunleri yasiyoruz. Hic bir calisanin alcakca bir iftira ve yalanci
sahitlikle isinden ve hatta 6zgurliglinden olmayacagina emniyeti bulunmamaktadir. Adalet
sistemindeki aksakliklar ve gecikmeler nedeniyle, gercekten masum oldugu ispat edilen bazi
KHK magdurlarinin ise donusleri de iskence gibi eziyetli ve uzun bir sire¢ aldigi icin, kiskln
ve kizginlar ordusuna nefer saglamaktadir. isglizar yoneticilerin mahkeme ve OHAL
Komisyonu kararlarini uygulamadaki basiretsizligi veya kasith geciktirmeleri de durumu iyice
kotulestirmektedir. Yani butin calisanlar iftira ile magdur edilebilir, masum olsalar da geri
doénusleri imkansiz gibi zor haldedir. Vaziyet bu olunca; herkes kabuguna cekilmeye,
paranoyak duygular yasamaya, inandigi hak ve hakikatleri dahi sdylemekten korkar hale

gelmeye baslamistir.
YARDIMCI HiZMETLER VE GENEL IDARI HIiZMETLER SINIFI SORUNLARI

Kamu calisanlari icinde, Yardimci Hizmetler Sinifi ve Genel idari Hizmetler Sinifi gibi
kesimlerin, katlanmak zorunda kaldiklari adaletsiz gelir paylasimi ve kariyer zorluklari da
onemli birer mutsuzluk kaynagidir. Sozler verilip tutulmayan, sendikalarca duygulari

somurllen ve daima ertelenip otekilestirilen gruplardir onlar.

Taseron iscilerin surekli isci kadrolarina alinmalari strecinde emekli olan veya ise baslamayan



personelin yerine ise alimlar yapilmadigi icin, kamu kurumlarinda eksik personelden
kaynaklanan biliyiik sorunlar yasanmaktadir. iS-KUR (izerinden tamamlanmasi éngériilen
eksikler halen giderilmedigi icin, 2018 Nisan ayindan bugline kadar temizlik, gtivenlik, veri
giris gibi alanlarda 6nemli sayida eksik personelle hizmet verilmeye calisildigindan, herkeste
yorgunluk ve mutsuzluk bas géstermektedir. Personel eksikligi hizmetleri aksatma noktasina

gelmistir.
YAYGIN VERGILER ve HAKSIZ ODEMELER

Maasinin neredeyse %40 lik bélumi vergi ve diger kesintilere giden calisanlarin elinde kalan
paranin bayuk bir kismi da, her seyden alinan dolayli vergiler ve harclara gitmektedir. KDV ve
OTV ler sinsi birer maas ortadi olmustur. Ayrica su, dogalgaz ve elektrik faturalarina eklenen

harac gibi 6deme kalemleri de mutevazi aile butcelerini somurmektedir.

Etrafimizi sira daglar gibi kusatan vergi 6demelerine ragmen, devlet okullarinda
cocuklarimiza hizmet edecek hademelerin veya guvenlikcilerin maaslarini 6demek zorunda

birakilmamiz resmen zulimden bagka bir sey degildir.

VERGI KACIRANLAR ve ODEMEYENLER DAHIL TUM YUKLERIN CALISANLARA
YANSITILMASI

Calisanlarin vergi kacirmasi mimkin degildir. Zaten ellerine gecmeden tahsilati yapilir. is
adami ve sirketlerin 6demekten kagindiklari vergilerle cezalarinin affedilmedigi bir dénemi ise
hic hatirlamiyorum. Kriz denir, su denir, bu denir ve sonunda ya hepsi veya yarisindan fazlasi
bir kalemde silinir. Bu sefer diizenli vergi 6deyenlerde enayi gibi hissedip imkani oldugu halde

odemekten ¢ekinir. Sonunda onlarda affedilir. Olan yine gariban ¢alisanlara olur.
SONUC

BUtun bu kahir ve eziyet durumlarinin tGzerine, calisanlarla ilgili Gnemli bir tesrik-i mesaisi
duyulmayan, butun icraati baskalarinin ziyaret, gezi ve s6zlerini aktarmaktan ibaret gibi
davranan, EYT zulmu gibi ¢alisanlarin 6nemli bir kisminin 19 yillik zulim hikayesini
gormezden gelerek, en sonunda mecbur kalinca da

" konusmus olmak icin konusan " bir Sayin Calisma Bakanimiz var.

Daha ne olsun?!!



Gorsel Kaynagi: https://anticancer.news

Kamudaki Garibanlar: Genel idari ve Yardimci

Hizmet

er Sinifi

==

Hemen her kamu kurumunda, canli tarih vesikasi gibi calisanlar vardir. En zor ve kit

zamanlardan bugunlere geliste bliylik emekleri ve gayretleri olmustur. Agir gérevlerin sessiz

kahramanlari gibi calismis; verilen is geregi kaloriferci, temizlikci, cayci, hasta-bakici,

pansumanci, arsivci, berber, tamirci, evrakci, mubasir vb olmus ve basarmislardir.

Yardimci Hizmetler Sinifindan bahsediyorum. Kurumlarin taseron personel rahatligini heniz

yasamadigi donemlerde, ne kadar burun kivrilan zor ve siradan gorulen isler varsa, hepsini

ozveriyle yapmis olan kahramanlardan...

Memurun olmadigi yer ve birimlerde memur gibi calismasi istenmis, ihtiyac kalmayinca da

sen hizmetlisin denilerek kenarda birakilmistir onlar.
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Eskiden hastanelere staja giden saglikcilara, uygulama egitimlerini veren, pansuman
yapmasini, dikis atmasini 6greten, yillanmis tecrlbesiyle bilge tavsiyelerde bulunan
buyuklerimiz Hizmetli sinifindaydi. Fiilen hem saglk hizmetine katilirlar, hem de malzeme
hazirligi ve temizlik gibi diger isleri de ustaca yaparlardi. Simdilerde her is icin farkh insanlar

istihdam ediliyor.
Okullarda hademelik, bekcilik, kalorifercilik gibi isleri de bu emektar kesim yapiyordu.

Yardimci Hizmetler sinifinin memur ve amirlerinden en 6nemli farki egitim seviyelerinin
disukliglydu. Fakat kurulu dizen, Hindistan'in kast sistemi gibi calistigi icin; lise, lisans ve

lisans Ustl egitim alsalar da kendilerine ilerleme firsati pek verilmedi.

Yardimci Hizmetlerden sonra ortaya ¢ikan taseron personel, sdzlesmeli kadroya gecerek daha
iyi sartlara ve gelire sahip olabildi. Yardimci Hizmetler Sinifi ise joker gibi her iste calistirilan

ama, cok dislk maas ve ek 6demeye layik gorllen arasatta bir sinif seklinde kaldi.

Tarihten gelen bu garibanhk oykUstnu bitirmek icin, 2005 yilinda Memur Sendikalari ile
Hukumet arasinda imzalanan Toplu Gorusme Mutabakat Metninde; “Yardimci Hizmetler
Sinifinda ¢alisanlarin 6grenim durumlarina gore bir defaya mahsus olmak lizere sinavsiz
atanmalarinin saglanmasi icin ¢calisma yapilacagi” karari yazilmis ama nedense

uygulanmamistir.

Egitimle kendisini gelistirse de, durumunu iyilestirmesine izin verilmeyen bu grup; adeta
Devletin yetim biraktigi garibanlaridir. Esasen bu sinifin lagvedilip normal memur kadrolarina

alinmalari ve diger haklara kavusmalar gerekir.

Yardimci Hizmetler Sinifi kadar dramatik olmasa da, Genel idari Hizmetler sinifi da

memurlarin mazlum kesimi icinde olmustur.

Maas ve ek ddemelerinin dlsukligu, ek gosterge ve diger katsayilarinin azhgi onlar da zor

durumda birakmaktadir.

Genel idari Hizmetler Sinifi, Yardimci Hizmetler Sinifi ile birlikte kurumlarin en uzun ve kalici
gorev yapan personelidir. Unvan sahibi memurlar ve amirler gelip giderler. Onlar ise Hanci
misali kurumu ayakta tutan, kurumsal kaltirin aktarilmasini saglayan, amirlerine dogal

danismanlik destegini surekli veren gizli kahramanlardir.



Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin oldukca nadir agilmasi firsat esitligi
acisindan mahrumiyete neden olmaktadir. Sinavlarin ¢ok uzun araliklarda ve kisitli sayida
kadrolar icin acilmasi kamu personelinin yatay ve dikey kariyer gelisimini imkansiz

derecesinde onlemektedir.

Kurumun icinde yetismis istekli, ehliyet ve liyakat sahibi personelin, yukselme ve kadro
gelistirme yolunun tikanmasi, performans distkligine, mutsuzluga ve kamu yararina

olmayan gelismelere zemin olusturmaktadir.

Ote yandan, ehil ve layik olmayan kisilerin hatir ve torpil glicliyle, cogu kez de vekaleten
yapilan atamalari nedeniyle, kurumsal yapilarin dejenere olmasi, kayip ve kagaklarin

meydana gelmesi, is barisinin bozulmasi kaciniimazdir.

Devleti ve kurumunu onceleyen idarecilerin yerine; kendisini ve kendisini getirenleri
onceleyen kifayetsiz muhterisler isbasina gelince, turll israf ve hatal kararlar ile fitne

kazanlarinin kaynamasi engellenemez.

Doner sermaye dédemesi yapan kurumlarda Genel idari ve Yardimci Hizmetler sinifinin tavan
limitleri asiri diistk oldugundan, ek puan saglayan komisyon Uyeligi ve diger islerinin

karsihgini alamazlar.

Emeklilige esas maas ve katsayilari da oldukca distk kaldigindan, emekli olmak istemezler,

olsalar dahi iyice elden ayaktan dusene kadar calismak zorunda kalirlar.

Sonuc olarak; Yardimci Hizmetler sinifinin iptal edilerek Genel idari Hizmetler sinifina
alinmasi, Genel idari Hizmetlerin maas katsayi ve ek ddeme limitlerinin ylkseltilmesi, ek
odemelerin emekli maasina yansitilmasi, vergi dilimlerinin sabit tutulmasi, gorevde yukselme
ve unvan degisikligi sinavlarinin daha sik ve yeterli kadro sayisiyla yapiimasi, mahsun ve

gariban kamu emekgilerinin ortak dilegi ve beklentisidir.

Gorsel Kaynagi: www.yenisafak.com



https://www.yenisafak.com/ekonomi/memurlar-ikramiye-istiyor-3269057

Emekcilerin Bas Belasi: Gelir Vergisi Matrahi

Bordrolu calisan isci ve memurlar, “ahirdaki inek” misali her zaman el altinda bulunan, vergi

ve diger kesintileri daha maasina eli degmeden ucurulan mazbut ve muilayim mukelleflerdir.

Vergi yuzsuzleri gibi, zamaninda 60demekten kacinarak, sonradan cikacak vergi affi veya

yapilandirma anlagsmalari ile siyrilma sanslari da yoktur.

Suresiz nafaka mahkumu olanlar veya turlu idari ceza ve 6demeleri bulunanlar da

kurtulamazlar ve e-haciz ile maaslarina kolayca el konulur.

Maash calisanlarin cogunun ek geliri de olmaz. Ek is yapmak hepsine nasip olmaz veya ne

vakitleri ne de saglklari firsat vermez.

Her ay yukluce gelen elektrik, dogalgaz gibi faturalar, kira ve kredi karti 6demeleri, okul ve
mutfak giderleri hesaplaninca maaslari denk gelirse, kendilerini ¢cok sansli ve mutlu sayarlar.

Yani maasla birikim de yapilamaz.

“Gelir Vergisi Matrahi” denilen tuhaf uygulama ile Ocak ayindan itibaren brit (net ele gecen


https://ercanozcelik.com/emekcilerin-bas-belasi-gelir-vergisi-matrahi/

degil) maas ve ek édeme gelirleri toplanmaya baslar.

2018 yiliicin 14.800 TL oluncaya kadar maaslardan SGK gibi kesintilerin disinda %15 gelir
vergisi kesilir. Bu rakami gecince vergi orani %20 olur. Ta ki 34.000 TL oluncaya kadar. Cunku
0 zaman da vergi orant %27'ye cikar. 80.00 TL'ye ulasabilen sayili memur veya

iscilerdenseniz verginiz %35’e firlar.
Isci ve memurlar icin bariz bir haksizlik ve adaletsizliktir bu uygulama. Giinki;

* Maaslar tek seferde yillik topluca odenmez ve fiilen elde para kalmaz. Kimulatif gelir
toplami uygulamasi varsayimsal zenginlik gostergesi gibi ucuk, hayatin gerceklerine

ters bir yaklasimdir.

» Kiimulatif toplama esas rakamlar ele gecen net tutarlar degil, SGK ya ayrilan isveren ve
memur/isci kesenekleri, saglik sigortasi gibi rakamlarin dahil oldugu soyut gelirlerin
toplamidir. Bu yuzden hedef dilim kotalari hizla dolmakta ve cifte vergilendirme etkisi

yapmaktadir.

» Kimulatif vergi uygulamasi maaslara gelen ve adeta cimbizla verilen zamlari yok
etmekle kalmayip, daha fazlasini iceriden alip géturmektedir. Yani maas zammi fiilen
yalan ve etkisiz olmaktadir. Ocak ayinda aldigimiz maas ve ek 6deme rakamina Haziran
ayindan itibaren ulasmamiz imkansizdir. Kendi bordrolarima baktigimda, Eylul ayinda
aldigim maasin Subat ayinda aldigimdan tam 273 TL daha dustk oldugunu hesapladim.
(Hani nerede benim maas zammim? Zam gelmesin yine razi olacagim yahu! Bari ayni

rakamda kalsaydi!)

« Kamu personelinin kimdlatif vergi zulminden kurtulmasi imkansizdir. Ozel sektorde ise
net maas Uzerinden yapilan is s6zlesmeleri sayesinde isciler biraz korunabilse de, brut
vergi farklari isverenin sirtina kambur olarak binmektedir. Bu yluzden dusuk gosterilen
maaslara, kacirilan vergilere ve hatta sigortasiz calistirilan iscilere bahane

verilmektedir.



Bunlarin disinda yan tuhafliklarda var. Ornegin, maaslarimizla verilen ek d6demeler bir nevi
cifte vergiyle kirpiliyor ama emeklilige esas maas hesabina katiimiyor. Yani, vergisini bolca
verdigimiz paranin maas gibi emeklilik hayrini gérmuyoruz. Gérebilen sansl memurlarda var.
Mesela doktorlarin ek demeleri emekliliklerine yansiyor. Ayrica son torba yasa kapsaminda,
emekli maaslarina dogrudan 1.500 -2.000 TL arasinda ek zamlar da yapildi. Doktorlara helal
olsun da, bu isi haksizca yapanlara ve bunlara g6z yumup yuzleri kizarmadan basariliymis

gibi gezinen Saglik-Sen’in agalarina haram olsun insallah.

Bordro mahkumlarinda durum bu minvalde. Sahis sirketlerinde de ayni Gelir Vergisi Matrahi
uygulamasi var. Bu sefer onlarda vergi kagirmak icin gelirlerini hep dusuk gosteriyor ve anli
sanll meslek mensuplari yil sonunda gariban asgari Ucretli kadar vergi 6demeye

calisabiliyorlar.

Diger ticari sirketler ise sabit %22’lik Kurumlar Vergisini édlyor. Gelirleri ne olursa olsun ayni

oranda vergi hesaplaniyor.

Piyasa verilerini inceledigimizde, her zaman en ¢ok kar eden kuruluslarin bankalar oldugunu
goruyoruz. Faiz Uzerinden isletilen ticari sistemin acimasiz oyuncularidir onlar. Daralan
rekabet sartlari, yikselen maliyetler, envai cesit vergi ve harglar yuzinden iyice bunalan
vergi mukellefleri birde bankalarin faiz ve 6deme baskilarina maruz kalinca, uygun olmayan
yontemlere de basvurabiliyor. Gelirleri dusuk gostermek, maaslarin bir kismini resmi yoldan

kalanini elden 6demek gibi.

Uygulanan Gelir Vergisi Matrahi ile haksiz ve adaletsiz bir vergilendirme yapiliyor. isci ve
memurlarin en yuksek harcama yaptiklari yaz sonlarinda maaslari dusuyor, yapilan maas
zamlari yok oldugu gibi, refah paylarini da zerre kadar hissetmiyorlar. Yani kasikla verilen

paralar, kepceyle geri aliniyor.

Yapiimasi gereken, tum bordrolu calisanlar icin %15 gibi sabit bir vergi oraninin surekli
uygulanmasidir. Zamla yukselen maaslara paralel olarak, kesilen vergi miktari da
artacagindan, hakkaniyetli vergilendirme yapilacak ve geriye kalan maas zammi gercekten
hissedilecektir. Asgari Ucretlilerde bu verginin tamamen kaldiriimasi veya en fazla %5 gibi

rakamlara dusurulmesi herkes acisindan hayirli olacaktir.



Calisanlar icin her yil tekrarlanan bu haksizligin, tez zamanda giderilmesi ricasi ve duasiyla...

Konu Danismanim Mali Misavir Bagimsiz Denetci Serkan BULUT a tesekklr ederim.
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