Kamuda Yeni Trend Orglitsel Mobbing mi Oldu?

Once, isin uzmanindan érgitsel mobbingin ne oldugunu hatirlatmis olalim:

“[syerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan dider kisi ya da kisilere yénelik
gerceklestirilen, belirli bir stre sistematik bicimde devam eden; yildirma, pasifize etme veya
isten uzaklastirmayi amaclayan;, magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki
durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren olumsuz tutum ve davranislara
mobbing/yildirma denir. Bunun kamu ya da bir isletme tarafindan ¢alisanlarin bir bélimune
veya tamamina uygulanmasina da ORGUTSEL MOBBING denir.” (ismail Akgiin MEYAD Genel
Baskani)

Mobbing eylemi, bir nevi cezalandirma icin yildirma ve bulundugu konumdan geri ¢ekilmeye
zorlama amach yapilir. Kisiler arasindaki mobbingin ise farkl hedefleri olabilir. Kurumsal veya
orgutsel mobbingte, muhataplara bir nevi sira muamelesi yapilarak hizaya getirme, istenilen

bdlgeye yonlendirme gibi toplu amaclar s6z konusudur.

Orglitsel Mobbing, calisanlara ve belli insan gruplarina karsi yapilabildigi gibi, diger kurumlara
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karsi da uygulanabilir. Mesela, 2019 yerel secimlerinden once, 6zellikle Blyuksehir
Belediyelerinin yetki ve imkanlarinin olabildigince genisletildigini ve yerellesmenin glcli
sekilde uygulandigini gorduk ve yasadik. Ancak, secimlerden sonra merkezi hikiimetle farkl
partilere mensup belediye baskanliklarinin artis gdstermesi tzerine tam tersi uygulamalarin
bas gosterdigini, bir kisim belediye yetkilerinin yasa ve yonetmelik dlizenlemeleri ile geri

alindigini veya sinirlandigini da gorduk! Siyasi uyusmazlik kurumsal politikalar etkiliyorsa,

burada bir mobbing etkisinden s6z etmek dogru olacaktir.

6 Eylual 2021’'de
acilmasi planlanan
okullar icin, henuz
Covid-19 asisi olmamis
ogretmenlerin, egitim
calisanlarinin ve
universite

ogrencilerinin, 48
saatte bir PCR testi

yaptirmasina karar
alinmasi da tipik bir érgutsel mobbing uygulamasidir. Clunkul, sadece asl olmayanlara aci ve
izdirap veren, tehlikeli sonuclari olabilen bir girisimsel islem olarak, PCR testinin
zorlanmasinda gizlenen asil gaye kisi istemese de asl olmaya zorlamaktir. Bu testin hizli,
pratik ve acisiz yontemleri de varken, buruna iki uzun cubugun sokularak sirintd alindigi
yontemde israr edilmesi insani gelmemektedir. Ustelik, asi olan ve hatta Covid-19 hastaligini
gecirmis olan kisilerin de bu virlist tasima, bulastirma ve yeniden hastalanma durumu séz
konusu iken, sadece asi olmayanlarin PCR testine zorunlu tutulmasi hastaliktan korunmayi da

zayIflatmaktadir.

PCR testi dayatmasi, anayasal giivence altinda olan egitim ve calisma haklarina erisimi
zorlastirdigi, insanlari given duymadigi, Uretici ve uygulayicilarin hi¢ bir sorumluluk almadigi
deneysel sivilari yaptirmaya zorladigi icin 6rgltsel mobbingtir. Bunun insani uygulamasi hizl
ve vlcuda girisimsel islemi olmayan testlerin kurum girislerinde tum personel icin
yaptimasidir. En azindan asi olmayanlar icin boyle bir uygulamaya gidilmesi iyi niyet

gbstergesi acisindan dnemlidir.



Devlet memurlarinin merakla bekledigi, 2021 yili toplu s6zlesme gorismeleri tamamlandi.
istenen ve olmasi gereken zam orani ile diger haklarin verilmesi acisindan yasatilan hayal
kirikligi, hi¢c degismeyen klasikler arasina zaten girmisti! Ancak, bu yil hissedilen hisrana
orgutsel mobbing sosu da eklenerek aci katsayisinda tavan yapildi! En basta, Sayin Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanimizin konusma uslubu ve icerigi tam bir facia oldu. Devletin resmi
onaylyla, yasal sartlarda ve Anayasamizin 51. Maddesine dayanarak kurulan bazi sendikalari,
sirf Uye sayilari fazla olmadigi icin “merdiven alt1” gibi kaba bir tabirle asagilayan, sendika
disi faaliyetlerde bulunmakla suclayarak hukim veren ve ceza kararini aciklayan konusmasi,

calisma tarihimize kara bir leke olarak gecmistir!

Yasadisi islerde bulunan sendikalar veya uyeler icin islem yollari bellidir. Adli ve idari strecler
isletilir. icisleri Bakanliginin denetimi altinda faaliyet gésteren sendikalari, sirf kiiclik ve
muhalif kaldiklari icin yok etmeye donuk haksiz bir uygulamayi, belirsiz suclama ve hakaretler
esliginde ilan etmenin, anayasal haklari kullanmayi zorlastirmanin adi érgitsel mobbingten

baska ne olabilir?

Sendika aidati olarak maaslardan kesilen parayi karsilamak icin, devletce verilen tesvik
primini ktcuk sendika Uyelerine vermeyecegiz demek; buralarda kalmayin, yoksa maddi
zarara ugrarsiniz, zaten ¢ kurus maasiniz var, daha da magdur olursunuz mesajini vermek,
kUcUk sendikalardan blyUk sendikalara kacisa zorlamaktir. Bunu talep eden ve masaya

getiren yetkili sendikalarin durumu da hemcins kurumlarina karsi ihanetten ve sinsilikten



baska bir seyle anlatilamaz! Bu yontemle; Uyelerinin haklarini yeterince savunmayan, kendi
astronomik maaslarini ve luks yasamlarini koruyan, atanmasina vesile olduklari es-dost ve
akrabalarin makamlarini surduren sendikalarin, hata ve eksiklerini ortaya doken kucuk
sendikalardan kurtulmalari amaclanmistir. Kamu tarafinda ise mutlak uyumlu ve itaatkar,
eylem yapma yetenegini kaybetmis, lyelerini bastiran ve uyusturan sari sendikalarin disinda

aykiri sesler istenmediqi icin, herkes mutlu ve memnun g6zukuyor.

Anayasal ve demokratik haklarin kullanilmasini zorlastiran, belli davranis kaliplarina
yonlendiren kamu yaklasimlari, 6rgitsel mobbing etkisiyle istenmeyen sonuclara gebedir.
Siyasi iktidarin EYT, Slresiz Nafaka, nepotizm gibi sosyal sorunlarin giderilmesindeki
isteksizligi ve yanhsta israr gibi tavirlarinin karsiligi, demokratik secim sandiklarina mutlaka
yansimakta ve son yerel secimlerde oldugu gibi blyuk tepkilere neden olabilmektedir. Son
zamanlarda sikca karsilasmaya basladigimiz kurumsal/érgitsel mobbing uygulamalarinin, bu
tepkileri daha da arttiracagi acgiktir. Cigerparemiz olan evlatlarimizi bile bazen terbiye icin
cezalandirabiliyorsak, bizi tUzen ve hayatimizi zorlastiran yoneticilerimizi neden

cezalandirmayalim?

Kisiler gecici, makamlar dunya icin kalcidir. Su fani dinyada bir hos seda birakmanin, bunca
hayirli hizmetlerde bulunmanin muhtesem guzelligini bozmayalim. Hayati herkes icin daha
kaliteli yasanabilir hale getirmek icin ne yapabiliriz, ona odaklanalim! Baskici ve yildirici
tavirlar ne devletimize ne de devlet adamlarimiza hi¢ yakismiyor! Kadim medeniyetimize
golge dusurtyor! Gelecege olan umudumuzu ve sevkimizi kirtyor. Yol yakinken, kalplerimizi
birbirinden uzaklastiran bu anlayistan vazgecmesini ve Sayin Bakanlarini da uyarmasini,

hassaten Sayin Cumhurbaskanimizdan bekliyor ve diliyoruz!

Camdan Kosklerde Oturanlar, Baskasina Tas
Atmasinlar!
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Afganistan’daki son gelismeler Gizerine, hemen her kesimden yorumlar duyduk veya dinledik.

Kimisi Taliban giiclerini asir dverek muhtesem bir zafer kazandiklarini, islami hitkiimlerin tam
uygulanacadi bir devlet kurduklarini séyledi. Bazilari da Taliban’in sahsinda islam’a olan kin
ve nefretlerini kusarak tam bir batili gézlyle asagiladi ve karalama kampanyalarina katild..
Bir kisim dindar vatandasimiz da disman gibi olmasa da eksiklerini ve hatalarini sayip

dékerek iddia ettikleri gibi islami bir rejim kuramayacaklarini ispat etmeye calisti.

Afganistan hakkinda derinlemesine bilgilere sahip degilim. Hemen herkesin bildigi Uzere;
Afganistan zorlu bir cografyaya sahip ve normal savas taktikleri yetersiz kaldigi icin isgal ve
sonrasinda tutunma zorlugu yasanan, yer alti zenginlikleri yiksek bulunan, maalesef
uyusturucu Uretim ve imalat merkezine dénen, kurtulus savasinda Pakistan gibi kardesligini
gordigimuiz ve bize ilk diplomatik temsilci génderen, Rusya’nin bir slre isgal edip ¢cikmak
zorunda kaldigi, 11 Eylul saldirisindan sonra ABD'nin saldirip isgal ettigi mazlum bir islam
beldesidir.

Istanbul’u 5 yil isgal ettikten sonra, savas yapmaksizin cekilen ingilizler gibi, ABD'nin de
Afganistan’dan apar topar ayrilmasinin herkese supheli geldigi aciktir. Sebep ne olursa olsun,

sonucla ilgilenmek veya sonucu iyilestirmek esas olacagina gore, Afganistan’in gelecegine



odaklanmak ve iyiligi icin hem dua, hem de yardimda bulunmak her Masliman ulkenin ve

bizlerin kardeslik borcudur.

Kabul edelim ki su anda yerylzunde Allah’in emir ve yasaklarinin, Peygamberin stnnetinin ve
adaletinin tam yasandidi bir islam Ulkesi yoktur! Oldugunu iddia edenlerin hepsinde arizalar
ve sorunlar gizlenemeyecek derecede aciktir. islam’in dogup gelistigi Hicaz bolgesi dahi,
ingiliz oyuncagi Ehl-i Stinnet diismani Vehhabi adiyla maruf isyankar bir kabilenin ydnetimi

altindadir.

Biz Turkiye olarak, kurulusumuzda kabul edilen Anayasamizdan resmi dinimizin islam
oldugunu 1928'de ¢ikarmisiz! Yavuz Sultan Selim’in fethiyle Osmanli'ya gecen islam Halifeligi
yani Ummetin Liderligini 1924'de kaldirmisiz. icinde islam adina esintiler bulunan ne kadar
kanun ve mevzuatimiz varsa hemen hepsini zamanla bozmus veya yok etmisiz. Mesela Turk
Medeni Kanunu gibi! islam’in  6ngdrdigu aile yapisina karsi son dénem muhafazakar(!)
partilerimiz, gecmisin tek partili (CHF) ceberutundan bile daha sedit ve daha zalim yasalara
imza atmaktan ¢ekinmemistir! Vakif paralarinin gasp edilerek VakifBank adiyla faizde
calistiriimasi, Zinanin suc¢ olmaktan cikarilmasi, siresiz nafakanin yasalasmasi, cocugun
velayetinin babadan alinmasi ve haczinin baslamasi, babanin aile reisliginden kovulmasi,
iftira da olsa kadin beyaninin esas alinmasi, kari-kocalik yerine cinsiyetsiz es-es kavramlarinin
getirilmesi, domuzun kasaplik hayvan yapilmasi vb. islam’a aykiri islerin hepsi sézde dindar,

muhafazakar partilerin eseridir!

Afganistan’da Taliban rejiminin iddia ettigi gibi islami bir yonetim sistemi kurmalari, batil
ideolojilerden kendilerini korumalari MUslimanlari memnun ve mesrur edecek gelismeler
olacaktir. Gerceklesmesi icin dua etmek borcumuzdur. Bastan kotu veya hatasiz kabul etmek

akla ve imana sigmaz.

Taliban rejiminin veya baska devletlerin islam’a aykiri yonlerini sayip dékerek tas atanlarin
once kendi oturdugu camdan kdske dikkat etmesi gerekir. Zira karsidan gelecek en kiclk

tasla bile zarar gérecegi mutlaktir.

islam dini, yerylUziinde fertler bazinda cok glizel yasanabiliyor. Suurlu ve gayretli
Muslimanlar kifir rejimlerinde veya islam (lkesi oldugunu belirten yerlerde bulunabiliyor.
Ama devlet rejimi olarak, islam dinini yasadigini iddia eden Ulkelerin hepsinde kronik sorunlar

var. Kimisi mezhepciligin, kimisi siyasi diktatérligin, kimisi kafir dzentisinin ve isgalinin



pengesinde kivranmaya devam ediyor.

Afganistan, Osmanl idaresinde oldugu gibi bazi dénemler harig, tarih boyunca zulme ve
isgale ugramis mazlumlar diyar bir beldedir. Irk ve mezhep fitneleri onlari da bozmus ve kan
davalarina donmastiar. Su anda, sirf blyuk seytan ABD’nin esaretinden kurtulduklari icin bile
sevinmemiz gerekir. Hayirli ve guzel islerinde destek vererek, yanlislarinda karsi cikarak,

islami bir durusla dayanisma icinde yaklasmamiz gerekir.

Yiice Rabbimizden, islam beldelerindeki bitiin isgallerin bittigini gérebilmeyi niyaz ederiz.

Gorsel kaynagi: https://unsplash.com/photos/8A7M2u4G4d0 - Afghanistan from the Pamir
highway

Kuzuyu Kurda Teslim Eden Sistemden Hayir Gelir

Her ne kadar, tUlkemizdeki hikumet sistemi degismis, Bakanlar Kurulunun yapisi, Uyeleri ve
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yetkileri itibari ile farklilasmis ise de kurumlarin yonetiminde halen en etkili sistem olarak

bakanlik teskilatlar hUkim stUrmektedir.

Bazi kurumlarin veya alanlarin, ayni Bakanlik catisi altinda birlestirilmesi, goranuste pratiklik
ve tasarruf gibi gdzikse de aslinda yénetimde kolaylik ve sindirimde rahatlk icin yapiimis
gibidir!

Ne demek istedigimi 6rnekler Gzerinden acgiklayayim:

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi asla birlikte olmamasi gereken bakanliklardir. Burada Cevre
kismi kuzu, Sehircilik de kurt gibi guclid ve baskindir. Cevre yapisinin Sehircilikle birlikte ayni
ekiple yonetilmesi ve uyuma zorlanmasi, hirsh mateahhitlerin ve rant firsatgilarinin karsisinda
zayiflatilmasi sonucunu dogurur. Clnkl, ekonomik glcu yonetenler, hem siyasette hem de

burokraside her zaman daha etkilidirler!

Tarim ve Orman Bakanhginin da bir arada olmasi sistematik ve mantiksal bir hatadir! Clnk
birinin varligi ve gelisimi, digerinin yoklugunu ve gerilemesini gerektirir. Orman alanlari iki
nedenle yok edilir: Ya dogrudan imar ve iskana acilir veya tarim alanlarina ¢evrilir. Orman
kismi her zaman uvey evlat gibi zayif ve korumasiz kalir. Tarim onemli ve gereklidir ama
Ormanlar ile dost oldugu séylenemez. O ylzden ayri ve objektif ekipler tarafindan

yonetilmeleri ve gozetilmeleri gerekir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi da basarisiz bir eslesme dérnegidir. Calisma kismi
uretime odakli iken, sosyal guvenlik kismi ise prim ddeyenler ve korunan kesimler dzelinde
tuketime ve harcamaya odaklidir. Mevcut Bakanlik teskilati incelendiginde, tamamen calisma
odakl yapilandigi, sosyal guvenlik tarafini temsil eden Sosyal Glvenlik Kurumu / SGK'nin

sadece ilgili kuruluslar sekmesinde egreti bir iliski icinde kaldigi gérulecektir.

SGK'nin bagli olmasi gereken yer aslinda Saglik Bakanligidir! Buna karsilik Saghk Bakanhginin
da ulkenin en buyuk hastane isletmecisi ve SGK’'nin musterisi gibi davranmay! birakarak, asil
gorevi olan sagligin korunmasi, hizmet ve Urin kalite standartlarinin belirlenmesi,
denetlenmesi, saglik sektérindeki ilag, medikal, biyomedikal gibi paydaslarin tescil ve
ruhsatlandiriimasi, halk sagliginin gelistirilmesi, koruyucu ve 1. basamak saglik hizmetlerinin
yayginlastirimasi gibi alanlara odaklanmasi gerekir. Su anda sagligin fiilen patronu SGK

gibidir. Cank( en biyuk saghk harcamalarini yapan, kurallarini koyan ve uygulatan



konumdadir. SGK'nin Saglik Bakanhgi catisi altinda olmasi gerekir. Hastanelerin de yerel

yonetimler ve Universiteler tarafina gecmesi lazimdir.

Bir de adi ile misemma olamayan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz var! Aile Bakanligi
ama nedense teskilatinda sadece kadinlar, cocuklar ve yaslilar var! Erkek denilen insan cinsi
yok sayilmis! Zaten neredeyse bitlin Aile Bakanlarimiz feminist érgutlerin dogrudan
temsilcileri veya bunlarin icazetleriyle gosterilen adaylardan secildi. Bakanlhgin tasra
teskilatlar da silme kadinlardan teskil edilince, aslinda Kadin Bakanhgi demek gerekirken,
Aile Bakanhgi denilmesi bu gercegi ve sonucu degistirmiyor! Bu yapidan hasil olan kanun ve
diger mevzuatlarin, tlkeyi nasil bir sosyal yangin alanina ¢evirdigini hep birlikte yasayarak
goruyoruz. Turkiye'de aile kurumu, hic bir zaman bu kadar savunmasiz ve saldiri altinda

kalmamisti!

Sistematik sorunlar, ginubirlik ¢é6zimler ile yok edilemez. Once kurumsal yapilarimizi

dizeltmemiz gerekiyor. Allah yardimcimiz olsun...

Orman Yanginlar
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ORMAN YANGINLARI

Bizler evimizde izlerken kavrulduk,
Yanan canlarin acisi tarife sigar mi?
Hainlikleri duyunca nefretle dolduk,

Haklarindan gelecek adalet var mi?

YUzyillik agaclar yandi kil oldu gitti,
Tekrar gormeye omrumuz yeter mi?
Hayvanlar ne korkung can verdi bitti,

Yeniden Uremeye nesilleri yeter mi?

Firsatcilar aninda kendini gosterdi,
Yangindan bir darbe ¢ikar mi sandi?
Millet hep ferasetiyle kararini verdi,

Yeni kaoslara yelken acar mi sandi?

Belli ki herkesin ihmali kusuru var,
Liyakatsiz ekiplerden hayir gelir mi?
Paha bicilemeyen ormanlarimiz var,

Asker gucl olmadan korunabilir mi?

Ercan Ozcelik
07.08.2021 / istanbul

Orman Yanginlari Bizi Nelerle Yuzlestirdi?
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Son bir hafta on gundur, ulkemizin sicak ve kiyi bolgelerinde yayilan orman yanginlari, bize

adeta ayna tutarak kendimizle ve yapip ettiklerimizle ylizlesmemizi sagladi.

En basta ne kadar cahil, dustncesiz, vurdumduymaz, ihmalkar, bencil ve acimasiz

oldugumuzu gdsterdi!

Sonra, icimizden bazilarinin hiyanette dudak ucuklatacak kadar sinir tanimadigini,
terdristlerin asil amacinin asla hak ve hirriyet olmadigini, tamamen yikici, yok edici seytani

davalarini bitln igrencligi ile ortaya ¢ikardi!

Her olaydan siyasi rant devsirmek isteyenlerin sinsi firsat¢iligini ve sorumsuz davranislarini

siyasi manevralarla gizlemek isteyenlerin piskinligini ortaya dokt(!

Ne demek istedigimin ayrintilarina girmeden 6nce, halen aktif gérevde bulunan bir Sivil
Savunma Amiri olarak, yangin hakkinda kisa teknik bilgiler vermek ve olayin vahametini

actklamak istiyorum.



YAN MA E LEMANLARI Yanma olay1, yanici maddenin oksijenli

bir ortamda belirli derecede 1siya maruz
kalmasi ile baslayan kimyasal bir

reaksiyondur. Bu 3 yanma elemanindan

YANICI
MADDE

ISI en az birisi ortamdan ¢ekilmeden veya
bitmeden zincirleme devam eden bir

surectir. Yanma baslayinca cok hizli bir

sekilde buydr ve muazzam bir enerji

birikimine neden olur. Normal bir

OKSIJEN

oturma odasinin tutusma sonrasi alev
deryasina donmesi en fazla 3 dakika, bir dairenin komple yanginla sarilmasi en fazla 5-6

dakika, 4-5 katl bir binanin tamamen yangina teslim olmasi en fazla 15-20 dakika surer!

Ik basta tutusma ddéneminde séndiriilemeyen her yangin, kaybedilmis bir cephe savasi
gibidir. Yangini séndirme ve sogutma calismalari ise, olusabilecek mal ve can kaybini en aza
indirmek icin yapilan caresiz savunma ve korunma mucadelesidir. Aslinda yanginla mucadele
olmaz, yangini 6nleme ve engelleme olur. Cinkl hizini almis bir yangini durdurmak ¢ok zor,

cok tehlikeli, cok maliyetli ve cok yonli teknik yeterliligi gerektirir.

Her yangin ayni degildir. ClnkU yanan maddenin 6zelligi yanginin etkisini ve siddetini belirler.

Yanginlari, yanan maddelerin niteligine gore 5 sinifta inceliyoruz:

1. A SINIFI YANGINLAR (KATI MADDE YANGINLARI)
2. B SINIFI YANGINLAR (SIVI MADDE YANGINLARI)
3. C SINIFI YANGINLAR (GAZ YANGINLARI)

4. D SINIFI YANGINLAR (HAFiF METAL YANGINLARI)

5. F SINIFI YANGINLAR ( BITKISEL ve HAYVANSAL YAG YANGINLARI )

Orman yanginlari A sinifi kati madde yanginlarinin en zorlu ve agir 6rneklerinden birisidir.

Diger yontemler de etkili olmakla beraber, asil midahalesi SU ile yapilir.

Yukarida gordigunuz gibi, atesin tutusmasi icin gerekli 3 elamandan ikisi, yani oksijen ve
yanicl maddeler etrafimizda her yerde hazir ve yogun sekilde bulunuyor. Geriye sadece isi
kaynagi kahyor. Ormanlik alanlarda dustncesizce biraktigimiz sise vb. cam pargcalari, parlak

yuzeyli metaller, sonmeden atilan izmaritler, rastgele dokulup gidilen mangal artiklar gibi



malzemeler, yanginin baslamasi icin gerekli isi kaynagini kolayca saglayabiliyorlar. Havadaki
nemin iyice diserek agac, dal ve yapraklarin kurumasi, asiri yikselen hava sicakligi dalgasi

da atesin baslamasi icin 6zel destek veriyor. Yangin icin mikemmel ortami doguruyor.

iste cer ¢oplerimizi, cam sise ve metal icecek kutularimizi, killerimizi hic distinmeden saga
sola atabilen insanlarimizin, ne kadar bencil, cahil, saygisiz ve umarsiz oldugunu bu yanginlar
sayesinde gorip yasamis olduk. ihmal ve kasta varan hatalarimizin aci sonuclariyla

yuzlesiyoruz.

Bu kadar ¢ok sayida yanginin ayni anda baslamasini sadece dogal sebeplere ve ihmallerimize
baglarsak gerceklerden kopmus oluruz. Elbette, bu ortami firsat bilerek yangin cikaran veya
kendi ¢cikarmadigi yanginlari bile Ustlenerek kirli rantindan geginmek isteyen PKK gibi hain
teror orgutleri de cirkin yuzlerini tekrar gosterdiler. Orman yanginlarini ¢cikarmalari veya
ustlenmeleri ile o hainlerin asil derdinin mesru haklara kavusma olmadigi iyice belli oldu.
Sistemle veya sistemi yonetenlerle sorununuz olabilir. Bunu terdr yoluyla ¢6zmeye kalkmaniz
kabul edilemez asagilik bir durum iken, vatanimizda yasayan batdn canlilarin ortak degeri,
milli gizelligimiz olan ormanlarin yanip yok olmasini istemek, nasil bir esfel-i safilin cukur
halidir? insanlara olan diismanliginiz yetmedi de masum dilsiz hayvanlara, ciceklere,
bdceklere ve yuzyillik agaclara olan dismanliginizla mi tatmin olacaksiniz ey soysuzlar!
Vallahi sizde zerre kadar bir akil olsaydi, birakin orman yanginlarini ustlenmeyi, ¢ikan
yanginlara dagdaki terdristinizle bile miidahale ederek sondiirmeye calistiginizi géstermeniz
gerekirdi! Sizler, necip Musliuman Kurt halkinin asla temsilcisi olamaz, ancak seytanin ve
seytani devletlerin ucuz taseronlugunu yapabilecek capsiz, disincesiz, imansiz halk ve hak
dusmanlari kalabilirsiniz! Kendisine atesin cocuklari diyen bu soysuzlari, sonsuza dek

Cehennem atesinden ayirma Ya Rabbi!

Su anda olaganulsti bir yangin firtinasi dénemi yasiyoruz. Dogal veya suni sekilde cikan
ylzlerce yangin s6z konusudur. Bu kadar farkli cografyada ayni anda cikan yanginlarda
dinyanin en guclu ulkeleri bile caresiz kalmaktadir. Nitekim bunu yakin zamanlarda meydan
gelen buyuk ABD ve Avustralya yanginlarinda hep birlikte izledik. Elde bulunan imkanlar
yangin yerlerine bélUsturildiginde, hepsini birden tatmin edecek bir fayda saglamak
mumkun olamiyor. Sadece bir yangin mahalline bakarak, Glkenin anormal yetersiz kaldigini
iddia etmek haksizhktir. Bu sartlari saghkli degerlendirmeden, imkan dahilinde katki sunmak

yerine, siyasi zarar vermek icin anormal yikici kampanyalarla ugrasanlarin hali ve siddeti



kesinlikle iyi niyetli olmadiklarini ele veriyor. Simdi kavga degil KATKI zamanidir! Katkin varsa
yap veya soOyle! Moral bozacaksan, fitne cikaracaksan, lutfen sus ve isine bak kardesim!
Yangin sonunce yine kronik muhalefetine devam eder, hakli veya haksiz elestirilerini
yaparsin. Su anda butidn hikumet ve Cumhurbaskan: topluca istifa etse, yanginlar
kendiliginden mi sénecek? Yerlerine hazir kita bekleyen mikemmel bir ekip var da biz mi
bilmiyoruz? Bu yanginlar sayesinde, ne olursa olsun istemezik diyen yikici muhalifler ve

onlarin dis kaynakh planh saldirilart ile de yuzlesmis olduk.

Elbette firsat¢i muhaliflerin eline koz verenlerin durumunu da belirtmek gerekir. Tam yangin
sirasinda ormanlik alanlarin turizme tesvik amaciyla sinirsiz sekilde dizenlenebilecegini
gosteren kanunu cikarmanin alemi var miydi? Bu kadar mi sabirsiz otelci ve muteahhitlerimiz
var? Milletin icine yeni kuskular ekmenin ne geregi vardi? Turk Hava Kurumu’'nu blyuk bir
dolandiricilik sebekesiyle ¢okerten emekli timgeneral Osman Yildirim, 2009 yilinda secilerek
THK Baskani oldu. Osman Yildirrm kurdugu THK vakfi ile 13 anonim sirket acti ve
bankalardan 800 milyon TL kredi ¢ekerek THK'nin batin mallarini ipotekledi. Sonunda
yolsuzluktan tutuklandi ve ekibiyle birlikte hapse atildi. Yerine atanan kayyum baskan ve en
blyuk is ortagi olan Tarim Bakanligi, THK'yI kurtarmak yerine tasfiye kurumu gibi ¢alisarak
fillen canli cenazeye cevirdi. Ucaklar ihale disi birakildi, bakimsizliktan u¢camaz hale geldi.
Deneyimli ekipler dagitildi ve bir efsane elbirligi ile yok edildi. Yangin ucaklarini bir sekilde
Tark Hava Kuvvetlerine devretmek, deneyimli ekiplerin hizmetlerinden yararlanmak,
sarduralebilir ve ekonomik bir yonetim modeli kurmak mumkudndd. Onun yerine aracilarin
zengin edildigi, tlke kaynaklarinin yabancilara aktarildigi kiralama modeline gidildi. Yani

ybnetenlerin ehliyet ve liyakatsizliginin de aci faturasi ile ylzlesmek zorunda kaldik.

Bize dusen, bir nevi savas cephesine donusen yangin alanlarini en kisa surede sondirmek
icin 6nyargisiz, amasiz, ¢cekincesiz elbirligi ile micadele etmek ve sonrasinda oturup her seyi
bastan sona degerlendirerek, ayni hatalardan korunmak Ulzere tedbir almaktir. Aklin yolu
birdir. Mesela, bize yardima gelen yabanci ulke ucaklarinin genelde Hava Kuvvetleri icinde
barindigini goriiyoruz. Demek ki bizim de havadan yanginla micadeleyi Hava Kuvvetlerimiz
icinde organize etmemiz gerekir. Mesela, yangindan bosalan arazileri glzelce etut ederek,
yangina dayanikli ve ekonomik olarak strdurulebilir agac turleriyle ¢esitlendirelim. Ormanlari
yasayarak koruyan, hem fayda saglanan hem de 6zenle bakilan mecralara déndstlrelim.
Zaten cok az bulunan ormanlik alanlarin turizm, madencilik vb. amaclar icin kolayca harcanan

degersiz metalar olmaktan c¢ikaralim! Sadece belirli sirket cikarlari ve birkac ayricalikli sahsin



rant gozuyle bakmaktan vazgecelim.

Bunlar isin maddi, yani fiili dua kismiydi. Bir de yasadigimiz bu felaketler icin her birimizin
nefis muhasebesi yaparak, ginah ve hatalarimizdan dolayi Allah’tan af dilememiz ve bu
afetlerden kurtulmak icin, semavi yardimlarini samimiyetle dua ederek istememiz gerekir.
Genel afetler masum-suclu ayirmadan herkesi etkiliyor. Bizim de masum-su¢lu gézetmeden

topluca niyazda bulunmamiz icap eder.

Ylce Rabbimiz, bu yangin ve benzeri afetlerini Gzerimizden kaldirsin, kalplerimize iman ile
hidayet ve iyilik versin. Ser odaklarinin ve seytan usaklarinin fitnelerini kendilerine cevirsin.

icimizdeki masum ve mazlumlar hatirina bizleri affeylesin! Amin...

Karsiliksiz lyilik Var midir?

“lyilik yap, denize at. Balik bilmezse Halik bilir!” diyen biyUklerimiz, iyilikte son noktanin


https://ercanozcelik.com/karsiliksiz-iyilik-var-midir/

Halik yani Ylce Yaratici Allah’in rnizasi oldugunu teyit etmisler.

Yaplilan iyiliklerin hepsinde bir karsilik beklenir. Bunlarin en masumu stphesiz Allah rizasi ve

yapanin kendi gonul huzurudur.

Samimiyet ve ihlas zayiflayarak nefsani duygular veya cikar beklentileri 6n plana ¢iktikca,

iyiligin kendisi kig0lUr, reklami ve beklenen etkisi artar.

lyiligin ilk hastali§i bilinme ve duyulma arzusudur. Sad elinizin verdigini sol eliniz gérmesin
diye uyaran Peygamber Aleyhisselamin sézi nedense cabuk unutulur. Mimkun oldugunca
sahitler huzurunda ilan edilerek yapilir iyilikler. Sahit bulunamazsa sosyal medya ve basin

imdada yetisir.

lyilik adina yapilan yardim ve bagislarin miktari ve sikligi arttikca bazi kisilerde ince bir kibir
damar yuriyUp gelisir. Nimetlerin emanetcisi oldugunu unutarak nimet veren pozisyonunda
kendisini iyilik yaptiklarindan daha kiymetli ve hayirli gérmeye baslar. Bu durum hal ve

hareketlerine de sirayet eder, degisik tavirlar géstermeye baslar.

lyiligin karsihginda beklenen abartil tesekkiir ve minnet ifadeleri zamanla yetmeyebilir. Bu
beklenti fiili karsilik ve hizmet talebine donusebilir. Bedava peynir ancak fare kapaninda olur

tespiti de bu gercegin farkl bir ifadesidir.

Siyasi beklentileri olanlarin yardim ve destekleri 6zellikle secim zamanlarinda yogunlasir. Oy
beklentili iyilik hareketlerinin toplumda kaniksanarak normal goraldigini séyleyebiliriz.
Beklentiler karsilanmayinca kesilen iyiliklerin, kisisel kaynaklardan degil kamu imkanlarindan

saglandigini sdyleyebiliriz.

Ahir zamanda hastalanan ve yozlasan anlayislarimiz arasinda iyilik kavraminin da yer aldigini
kabul ederek, teshisimizi dogru koymali, sonra hep birlikte iyiligin tekrar ylceltilmesi icin

tedavi yoluna gitmeliyiz.

Kiresel ekonomik carklarin dayatmasi ve Ulkelerin bagimsizhgini fiilen yok etmesi, egoist ve
kapitalist psikolojinin salgin boyutunda yayilmasina neden olmustur. Artik kendi basina

yetebilen Ulke neredeyse hi¢ kalmamistir.

Siyonist finansal sistemin kuresel hakimiyeti icinde kendi ekonomik duzenini kuramayan

Masliman Ulkeler de kacinilmaz ekonomik sémurgelere donmustir. Tepe yonetimlerde



kangrene donusen bu hastalikli dizen varken, halk seviyesinde ideal yapinin kurulmasi ve

gelismesi ¢ok zor, pahali ve uzun vadeli bir ¢calisma gerektiriyor.

islam toplumlarinda halkin birligini ve dayanismasini baltalayan ve fiilen yardimlasmayi
imkansiz kilan Pandemi gibi 6zel sartlar nedeniyle, sosyal ve ekonomik yikim etkisi artiyor,
felaketin yasanma siresi kisaliyor. lyilik diismani bu gelismelerin birbirinden bagimsiz ve

alakasiz olduguna ise ancak saflar inanir!

Siyonist duzenin veya Cin gibi guncel aparatlarinin zehirli iyiliklerine karsi her zaman uyanik
ve tetikte olmak gerekir. Clinku onlarin iyilige karsi beklentileri bizleri somUrgelere ve kolelige
gotlren kayitsiz sartsiz teslimiyettir. Biz bu filmi ge¢miste ABD yardimlan ile yok edilen
savunma ve ucak sanayimizle gormuastuk. Benzer senaryolara kurban olmayalim. Cazip
tekliflerine kanarak kopru, otoyol ve liman gibi stratejik tesislerimizi bunlara kaptirmayalim!

Ulkemizin sinirli miktardaki tarim alanlarini Siyonist ve yabanci mihraklara kaptirmayalim.

S6zin 6zU her iyilik bir karsilik beklentisi dogurur. Bunlarin en masumu Allah rizasidir. O'nun
ve Resullinln tavsiye ettigi iyilik sartlarn da bellidir. Zekat ve fitr gibi zorunlu yardimlar iyilik
degil bir borcun ifasidir. Bunlardaki hatalarimizdan baslayarak iyiligimizi lekeleyen tim
eksiklerden arinma suur ve gayretini Kadir Mevla’'m cimlemize nasip ve muyesser eylesin!

Amin.

Gorsel kaynagi: www.pngitem.com
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