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Elli sene ge¢mis diinyaligimdan,
Aczim nihayetsizmis farkindayim!
Cok zayiflar gelmis imtihanimdan,
Umudum magfiretmis farkindayim!

Insanlar hep olmus yasantimdan,
Dostlarim pek azmis farkindayim!
Harcadigim ¢ok olmus kazancimdan,
Hayra giden ¢ogalmis farkindayim!

Dr. Ercan OZCELIK
17 Kasim 2022 - Istanbul
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Eskilerden Kalan Bir Haksizlik:
#Kamuda35YasSinir

Universitelere giden genclerimiz, gelecekte yapmak istedikleri meslekler veya gorevlere gore farkl
okullar, asgari egitim siireleri ve asamalardan olusan uzun bir maratona baslhiyorlar. Bir kismi
dogrudan calisma hayatina atilabilecekleri lisans veya onlisans bolumlerine giderken, bir kismi da
kamunun acacagi kadro ve sinavlarin belirledigi kisith bir kariyer yolunu tercih edebiliyor. Hakimlik,
Kaymakamlik vb. 6zel kadrolarda oldugu gibi, genellikle uzmanlik, mifettislik, kontrolorliik,
denetmenlik vb. tanimlanan KPSS A Grubu kariyer kadrolar: da dogrudan kamunun ihtiya¢ ve sinav
takvimine bagh olarak sekilleniyor.

Bitlin bu kariyer kadrolarinin daha girisinde adaylar1 adeta giyotin gibi dograyan bir 35 yastan
kiucuk olma sart1 var!

Kamuda ise alimlarda 35 yas sartinin uygunsuzlugunu ve haksizligini agiklayan pek ¢ok neden
arasindan aklimiza gelenleri siralayalim:

-Genglerimizin egitimde gecen siireleri, lisans sonrasi yiiksek lisans, yabanci dil kurslari, sertifika
programlari vb. nedenlerle oldukca uzamistir. Egitimini tamamlayan genglerin, 35 yas sinirina
girmeden sanslarini deneyebilecekleri sinav sayis1 cok azalmigtir!

-Kamunun kendi ihtiya¢ ve planlamasina gore, rutin degil degisken araliklarla actigi sinavlar
yuzunden genclerin 35 yas kuralina takilmalari, ¢ikma ihtimali yuksek olan talihsiz bir piyango
cekilisi gibi korku ve belirsizlikle dolu bir riske donmustiir.
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-1999 yilinda gikarilip 2000 yilinda revize edilen 4447 sayilh kanunla, emeklilik yaslar: ise yeni
baslayan kadinlarda 58, erkeklerde 60’a yukseltilmistir. 2000 yil1 oncesinde lisans sonrasi baslayan
bir kadin memur 45 yaslarinda, erkek memurlar ise 47-48 yaslarinda emekli olabiliyorlardi. O
donemlerde devletin 35 yas uzeri personel icin en fazla 10 yil surebilecek bir kariyer yatirimindan
kacinmasi makul goriiliiyordu. Ancak emeklilik yasinin yeni baslayanlar icin 58-60 yasina ¢iktigi bir
donemde 35 yas uzeri memur adaylarinin daha kapidan elenmesi hak ve adalet kavramlarina da,
devlette uyum ve sureklilik ilkesine de uymuyor!

-Sirf 35 yas engeline takildigi i¢cin hak mahrumiyetine ugratilan genglerimize ailelerinin ve devletin
yaptigi yatirimlar, bir nevi ¢ope atilarak inanilmaz bir insan kaynag: ve ekonomik israfa
donusmektedir. Yetismis insan gucumizun, alanlarindan farkl is kollarinda dusuk profillerde
calismaya zorlanmasi kamu kaynaklarinin savurganligindan baska bir sey degildir.

-Ozellikle 2010-2015 yillarinda yapilan sinavlarda FETO mensuplarinin kamu kadrolarina sizmak icin
siav sorularinda hirsizliklar: ve mulakatlarda mensuplar1 olmayan adaylari haksiz sekillerde eleme
gibi alcakca isleri herkesin malumudur. 15 Temmuz kalkismasinda Sehit ve Gazi olan insanlarimizin
disinda, gelecegi karartilan bu genclerimiz de kotii etkilenerek magdur edilenler arasindadir. Bu
haksizligin; aciktan atama gibi ayricaliklara tevessiil edilmeden, en azindan sinavlarda adil sekilde
tekrar yarisma hakkinin verilerek giderilmesini buyuk bir sabir ve umutla bekliyorlar!

-KPSS A simifi kariyer meslekleri bedeni degil akli emegi onceleyen, kemale erdikce kalitesi artan
beyaz yakalilar grubundandir. Dolayisi ile kemalat yasinin 40 ve iizeri oldugunun dikkate alinmasi
gerekir. Gelmis ge¢mis en milkemmel insan olmasina ragmen, biricik Onderimiz Hz. Muhammed
aleyhisselamin peygamberlik gorevinin 40 yasinda baslamasinin bize dontk bir isaret ve anlami
olmasi gerekmez mi? 2018 secimleri sonrasinda TBMM 'ye secilen Vekillerin yas ortalamasinin da 50
oldugu tespit edilmistir.

-Baska bir engeli olmadidi, 6niinde zorunlu calisabilecegi en az 15-20 yil stirenin oldugu belli olan
adaylarin, sirf 35 yasina geldigi i¢in basvuru haklarinin iptal edilmesi Anayasamizin 10. ve 70.
maddelerinde yazili temel esaslara da aykiri diismektedir!

-Zorunlu prim 0demelerini fazlasiyla yaptigi, siiresini doldurdugu halde, sonradan ¢ikarilan 4447
sayili yasayla emeklilikte yasa taktirilan emekgilerden, issiz kalanlarin durumlar da icler acisidir.
Hak ettikleri aylik maaslarini alamadiklar: gibi ekstra GSS borg¢lanmasina maruz birakilip saglk
hizmetlerinden ve ila¢ temininden mahrum kalmaktadirlar. Kamuda 35 yas sinir1 issiz EYT’li
kardeslerimizi de magdur etmektedir. Devletin ve 0zel sektoriin yash bulup is vermedigi, emeklilik
maaslarini da geng(!) gordugu icin baglamadigi bir kabusu yasiyorlar! Saghg: ve yeterliligi uygun
olan issiz ve EYT’li magdurlarin da 40’11 yaslarinda kamuya girisine kap: agilmalidir. Is giivencesi
emeklilik planlarini da erteletecedi icin SGK iizerindeki yiikleri de azalacaktir. Ozel sektoriin de ileri
yaslardaki igsizleri istihdam etmeleri tesvik edilmelidir.

Ozetle, kamuda ise alimlarda 35 yas sinir1 diisiik, sonuclar1 agir ve haksiz bir kuraldir. Milletin
evlatlarinin emeklerini ve umutlarini ¢cop etmemek, okumus ve yetismis insan havuzumuzu en efektif
diizeyde degerlendirebilmek icin bu yas sinir1 en az 40’a yiikseltilmeli; imkan, talep ve ihtiyag
olcustuinde 45 yasina kadar yukselmesi dusunulmelidir.

“Yiyin icin fakat israf etmeyin. Ctinki O, israf edenleri sevmez.” (A’raf/31) Buyuran Yiuce Rabbimiz,
esref-i mahlukat olarak yarattigi insanoglunun omiurlik emeklerinin haksiz bir kuralla heba
edilmesine, fiittursuzca israfa gidilmesine hi¢ raz1 olur mu?



657’nin Kanayan Yarasi: #YHS Personeli

4857 sayili is kanununda, iscilerin ¢alismasi sirasinda isverenden gelen farkl is talepleri iki agidan
degerlendiriliyor. S6zlesmede yazili olan asil is taniminda “esash” bir degisiklik mi yoksa asil isten
cok farkli olmayan veya sapmayan bir degisiklik mi isteniyor, buna bakiliyor. Gorevi muhasebe olan
birisinden ayni zamanda mutfak hizmetleri istemek gibi esash farklarin isciye yazili bildiriminden
itibaren 6 giin icinde kabul edilmesi halinde gecerlilik sart1 bulunuyor.

Onceden kamu kurum ve kuruluslarinda taseron firma personeli olarak calisan isgilerin biiyiik bir
cogunlugu, 2017’de cikarilan 696 sayili KHK ile kamuda sozlesmeli “Siirekli Is¢i” statiisiine alind.
Bu gecis sirasinda sozlesmelerinde hangi gorevler yaziliysa sadece onlari yapma sorumlulugu
yuklendi. Boylece danisma, guvenlik, bilgi islem, veri giris, hasta tasima, teknik hizmetler vb. tum
branslar ayrilarak kadrolar: 6zel kuruldu. Bu dagilima aykir1 gorevlendirmeler mevzuat ve yazilarla
yasaklandi. Simdi artik hi¢ kimse bir veri giris personeline gel suray: paspasla diye emir buyuramaz.

Memur kadrolar da boyle sayilir ama 110.000 kadar YHS (Yardimc: Hizmetler Sinifi) personeline bu
kurallar uygulanmaz! YHS, Kamunun en ragbet edilmeyen islerini yapan, hangi meslegi icra ettigi
belirsiz, yeri ve yurdu garantisiz, her an mobbing baskilarini iizerinde hisseden iivey evlatlaridir. Isci
gibi agir ve degisken ¢alistirilan memur kadrosunda ama, memur haklarindan uzak tutulan arasatta
birakilmis gariban personel grubudur.

Ozellikle Emniyet, Milli Egitim, Adalet ve Saglik gibi hizmet odakli bakanliklara dagilan YHS
grubunun yapmadigi is yok gibidir! Memur agigi yasandiginda masabasinda bilgisayar operatori ve
katip olan, kurumda c¢ay ocagini isletecek kimse bulunamayinca cayciliga gegen, kisin kaloriferci
adiyla kazanlar1 yakan, kurumun bekgisi, ascisi, hizmetlisi, tamircisi, pansumancisi, hastabakicisi vb.
cok seyi olabilen joker karakteri gibi yararl ve degisken calistirilan personeldir YHS.

Gorev taniminin belirsizligi, izerine sinmis bir lanet ve kronik mobbing aracina donmiustir. Memur
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gibi biiroda calistirirken her an paspas verilip temizlige, asciliga, kalorifercilige gonderilme endisesi
ve tehdidi altinda kalirlar. Amirleri de bu durumu mutemadiyen hatirlatmaktan ve duygusal iskence
gibi kullanmaktan adeta zevk alir ve bitmeyen bir minnet duygusuyla kendilerine asir1 bagh
calismalarini isterler. Her amir degisiminde bu stresler tazelenir, her mesai giinii tatsiz siirprizlere
gebedir. Memur yokken rica ve iltifatla yaptirilan isler, ihtiyac bittiginde ¢op kadar kiymetsiz olur ve
aninda unutulur.

Devletimiz, YHS personelinden is yaparken Arslan gibi her yere yetismesini, maasini alirken sokak
kedisi gibi kamunun en dusuk ve yetersiz kalan miktarina sukrederek talim etmesini ister!

YHS konusu, Devlet Personel rejimi kurulurken 1960’11 yillarin ilke, egitim ve insan kaynagi
sartlarina gore tasarlanmis, giniimiizde gegerliligini ve hakkaniyetini yitirmis bir meseledir. Egitim,
ehliyet ve liyakat, ihtiya¢ gibi sartlara gore bakildiginda zamaninda makul ve mantikli gelen YHS
kadrosu guniimuzde ¢agdis: kalmistir. Biitiin mesleklerin gorev ve yetki tanimlari yapilirken YHS nin
maymuncuk anahtar1 gibi kullanilmaya devam edilmesi, ustelik maddi sartlar acisindan
hakkaniyetsiz bir seviyede birakilmasi dogru degildir.

Kamuda henuz taseron hizmet alimlar1 yokken, neredeyse butun hizmet islerini YHS personeli
sirtlamisti. 90’11 yillardan kamuda baslayan taseron firma personeli simdi surekli is¢i kadrosuna
gecgince, gerek net gelir ve maas seviyesi, gerekse gorev tanimi ve giivenligi agisindan YHS
personelinin ontine gegmistir.

Devletin YHS kadrolarini degerlendirdigi iki 6zel durum daha vardir. 3713 sayili kanuna gore Sehit
ve Gazi yakinlarinin kamuya istihdam haklar kullandirilirken ve 2828 sayili kanuna gore Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanliginin sosyal hizmet modellerinden yararlanan ¢ocuklardan resit olanlarin
kamuda istihdami saglanirken, egitim yeterlilikleri diger kadrolara uygun olmayan kisiler YHS
kadrosunda atanirlar. Yani YHS kadrolar:1 ayni zamanda devletin sosyal sorumluluk destegini
sergiledigi bir alandir.

Ne yapilmali?

Bugiin baktigimizda, YHS kadrolarinda oldugu halde lisans ve lisans tsti egitimlerini tamamlamig
hatta doktora bile yapmis ve alaninda yetismis kisilerin ¢ok oldugunu gortyoruz. Egitim yetkinligine
gore bu kisilerin YHS kadrolarindan kendi alanlarindaki unvanlara kosulsuz ve sinavsiz transferi
saglanmalidir. Boylece hakkaniyet ilkesi korunacak, kamunun da yetismis insan gicinu efektif
kullanmasina imkan verilecektir.

Lisans ve tzeri egitimleri olmayan YHS personelinin de derece ve kidemlerine uygun sekilde GIH
yani Genel Idari Hizmetler kadrosuna alinmalar gerekir. Bu gecis maddi zararlarini ve eksiklerini
nispeten kapatacak, mobbing endisesi yasamadan diiz memur veya teknik personel olarak islerini
huzurla yapmalarini temin edecektir.

YHS kadrosu kanunla artik kaldirilmalidir. Yoksa ayni magduriyetleri yeni baslayan personel de
aynen yasayacaktir. 3713 ve 2828 sayili kanunlardan dolay1, hak sahibi oldugu halde egitim
yetersizliginden kariyer kadrolarina atanamayan Kkisiler igin ise, kanun diizenlemesiyle siiresiz
sozlesmeli “Siirekli Isci” kadrolar tahsis edilmelidir. Bu durumda hem maksat hasil olacak, hem de
kamudaki kadrolarin egitim, ehliyet ve liyakat esaslar1 korunacaktir.

Zor zamanlarin ve gorevlerin fedakar insanlari, kurumlarin yasayan tarihleri olan emektar 110.000
YHS personeli giizel bir miijdeyi hak ediyor! Oyle degil mi Sayin Biiyiiklerimiz?
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