Kuzuyu Kurda Teslim Eden Sistemden Hayir Gelir

mi?

Her ne kadar, tUlkemizdeki hikumet sistemi degismis, Bakanlar Kurulunun yapisi, Uyeleri ve
yetkileri itibari ile farklilasmis ise de kurumlarin yonetiminde halen en etkili sistem olarak

bakanlik teskilatlar hUkim stUrmektedir.

Bazi kurumlarin veya alanlarin, ayni Bakanlik ¢atisi altinda birlestirilmesi, gorunuste pratiklik
ve tasarruf gibi gézikse de aslinda yénetimde kolaylik ve sindirimde rahatlik icin yapilmis
gibidir!

Ne demek istedigimi drnekler Gzerinden aciklayayim:

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi asla birlikte olmamasi gereken bakanliklardir. Burada Cevre
kismi kuzu, Sehircilik de kurt gibi guclt ve baskindir. Cevre yapisinin Sehircilikle birlikte ayni
ekiple yonetilmesi ve uyuma zorlanmasi, hirsh mateahhitlerin ve rant firsatgilarinin karsisinda
zayiflatilmasi sonucunu dogurur. Clnkl, ekonomik glictu yonetenler, hem siyasette hem de

burokraside her zaman daha etkilidirler!
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Tarim ve Orman Bakanhginin da bir arada olmasi sistematik ve mantiksal bir hatadir! Clnk
birinin varligi ve gelisimi, digerinin yoklugunu ve gerilemesini gerektirir. Orman alanlari iki
nedenle yok edilir: Ya dogrudan imar ve iskana acilir veya tarim alanlarina cevrilir. Orman
kismi her zaman uvey evlat gibi zayif ve korumasiz kalir. Tarim énemli ve gereklidir ama
Ormanlar ile dost oldugu séylenemez. O ylzden ayri ve objektif ekipler tarafindan

yonetilmeleri ve gozetilmeleri gerekir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi da basarisiz bir eslesme dérnegidir. Calisma kismi
uretime odakl iken, sosyal glvenlik kismi ise prim ddeyenler ve korunan kesimler 6zelinde
tuketime ve harcamaya odaklidir. Mevcut Bakanlik teskilati incelendiginde, tamamen calisma
odakli yapilandigi, sosyal glvenlik tarafini temsil eden Sosyal Givenlik Kurumu / SGK'nin

sadece ilgili kuruluslar sekmesinde egreti bir iliski icinde kaldigi gorilecektir.

SGK'nin bagli olmasi gereken yer aslinda Saglk Bakanlgidir! Buna karsilik Saglik Bakanhginin
da ulkenin en buyuk hastane isletmecisi ve SGK’'nin musterisi gibi davranmay! birakarak, asil
gorevi olan saghgin korunmasi, hizmet ve Urlin kalite standartlarinin belirlenmesi,
denetlenmesi, saglik sektorindeki ilag, medikal, biyomedikal gibi paydaslarin tescil ve
ruhsatlandiriimasi, halk sagliginin gelistirilmesi, koruyucu ve 1. basamak saglik hizmetlerinin
yayginlastirnimasi gibi alanlara odaklanmasi gerekir. Su anda sagligin fiilen patronu SGK
gibidir. Clnkl en buydk saglik harcamalarini yapan, kurallarini koyan ve uygulatan
konumdadir. SGK'nin Saglik Bakanhgi catisi altinda olmasi gerekir. Hastanelerin de yerel

yonetimler ve Universiteler tarafina gecmesi lazimdir.

Bir de adi ile misemma olamayan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz var! Aile Bakanligi
ama nedense teskilatinda sadece kadinlar, cocuklar ve yashlar var! Erkek denilen insan cinsi
yok sayilmis! Zaten neredeyse bitlin Aile Bakanlarimiz feminist 6rgutlerin dogrudan
temsilcileri veya bunlarin icazetleriyle gésterilen adaylardan secildi. Bakanligin tasra
teskilatlar da silme kadinlardan teskil edilince, aslinda Kadin Bakanhgi demek gerekirken,
Aile Bakanligi denilmesi bu gercegi ve sonucu degistirmiyor! Bu yapidan hasil olan kanun ve
diger mevzuatlarin, Glkeyi nasil bir sosyal yangin alanina cevirdigini hep birlikte yasayarak
goruyoruz. Turkiye'de aile kurumu, hi¢ bir zaman bu kadar savunmasiz ve saldiri altinda

kalmamisti!

Sistematik sorunlar, ginubirlik ¢ézimler ile yok edilemez. Once kurumsal yapilarimizi



dizeltmemiz gerekiyor. Allah yardimcimiz olsun...

Orman Yanginlar

ORMAN YANGINLARI

Bizler evimizde izlerken kavrulduk,
Yanan canlarin acisi tarife sigar mi?
Hainlikleri duyunca nefretle dolduk,

Haklarindan gelecek adalet var mi?

YUzyillik agaclar yandi kil oldu gitti,
Tekrar gormeye 0mrumuz yeter mi?
Hayvanlar ne korkung can verdi bitti,

Yeniden uremeye nesilleri yeter mi?

Firsatc¢ilar aninda kendini gosterdi,

Yangindan bir darbe ¢ikar mi sandi?
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Millet hep ferasetiyle kararini verdi,

Yeni kaoslara yelken acar mi sandi?

Belli ki herkesin ihmali kusuru var,
Liyakatsiz ekiplerden hayir gelir mi?
Paha bicilemeyen ormanlarimiz var,

Asker guclu olmadan korunabilir mi?

Ercan Ozcelik
07.08.2021 / istanbul

Orman Yanginlari Bizi Nelerle Yuzlestirdi?

Son bir hafta on gundur, ulkemizin sicak ve kiyi bolgelerinde yayilan orman yanginlari, bize

adeta ayna tutarak kendimizle ve yapip ettiklerimizle yizlesmemizi sagladi.

En basta ne kadar cahil, distuncesiz, vurdumduymaz, ihmalkar, bencil ve acimasiz

oldugumuzu gdsterdi!

Sonra, icimizden bazilarinin hiyanette dudak ucuklatacak kadar sinir tanimadigini,
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terdristlerin asil amacinin asla hak ve harriyet olmadigini, tamamen yikici, yok edici seytani

davalarini batin igrencligi ile ortaya ¢ikardi!

Her olaydan siyasi rant devsirmek isteyenlerin sinsi firsatciligini ve sorumsuz davranislarini

siyasi manevralarla gizlemek isteyenlerin piskinligini ortaya dokta!

Ne demek istedigimin ayrintilarina girmeden 6nce, halen aktif gérevde bulunan bir Sivil
Savunma Amiri olarak, yangin hakkinda kisa teknik bilgiler vermek ve olayin vahametini

aclklamak istiyorum.

YAN MA E LEMANLARI Yanma olay1, yanici maddenin oksijenli

bir ortamda belirli derecede i1siya maruz
kalmasi ile baslayan kimyasal bir

reaksiyondur. Bu 3 yanma elemanindan

YANICI
MADDE

ISI en az birisi ortamdan ¢ekilmeden veya
bitmeden zincirleme devam eden bir

surectir. Yanma baslayinca ¢ok hizli bir

sekilde buyur ve muazzam bir enerji

birikimine neden olur. Normal bir

OKSIJEN

oturma odasinin tutusma sonrasi alev
deryasina donmesi en fazla 3 dakika, bir dairenin komple yanginla sarilmasi en fazla 5-6

dakika, 4-5 katli bir binanin tamamen yangina teslim olmasi en fazla 15-20 dakika surer!

Ik basta tutusma déneminde sondiriilemeyen her yangin, kaybedilmis bir cephe savasi
gibidir. Yangini sdndirme ve sogutma calismalari ise, olusabilecek mal ve can kaybini en aza
indirmek i¢in yapilan ¢aresiz savunma ve korunma mucadelesidir. Aslinda yanginla mucadele
olmaz, yangini onleme ve engelleme olur. CinkU hizini almis bir yangini durdurmak cok zor,

cok tehlikeli, cok maliyetli ve cok yonli teknik yeterliligi gerektirir.

Her yangin ayni degildir. Cinkl yanan maddenin 6zelligi yanginin etkisini ve siddetini belirler.

Yanginlari, yanan maddelerin niteligine gére 5 sinifta inceliyoruz:

1. A SINIFI YANGINLAR (KATI MADDE YANGINLARI)
2. B SINIFI YANGINLAR (SIVI MADDE YANGINLARI)
3. C SINIFI YANGINLAR (GAZ YANGINLARI)



4. D SINIFI YANGINLAR (HAFiF METAL YANGINLARI)
5. F SINIFI YANGINLAR ( BITKISEL ve HAYVANSAL YAG YANGINLARI )

Orman yanginlari A sinifi kati madde yanginlarinin en zorlu ve agir 6rneklerinden birisidir.

Diger yontemler de etkili olmakla beraber, asil midahalesi SU ile yapilir.

Yukarida gordigunuz gibi, atesin tutusmasi icin gerekli 3 elamandan ikisi, yani oksijen ve
yanicl maddeler etrafimizda her yerde hazir ve yogun sekilde bulunuyor. Geriye sadece isi
kaynagi kaliyor. Ormanlik alanlarda disuncesizce biraktigimiz sise vb. cam parcalari, parlak
yuzeyli metaller, sonmeden atilan izmaritler, rastgele dokulip gidilen mangal artiklari gibi
malzemeler, yanginin baslamasi icin gerekli isi kaynagini kolayca saglayabiliyorlar. Havadaki
nemin iyice diserek agac, dal ve yapraklarin kurumasi, asiri yikselen hava sicakligi dalgasi

da atesin baslamasi icin 6zel destek veriyor. Yangin icin mikemmel ortami doguruyor.

iste cer ¢oplerimizi, cam sise ve metal icecek kutularimizi, killerimizi hic distinmeden saga
sola atabilen insanlarimizin, ne kadar bencil, cahil, saygisiz ve umarsiz oldugunu bu yanginlar
sayesinde gorip yasamis olduk. ihmal ve kasta varan hatalarimizin aci sonuclariyla

yuzlesiyoruz.

Bu kadar ¢ok sayida yanginin ayni anda baslamasini sadece dogal sebeplere ve ihmallerimize
baglarsak gerceklerden kopmus oluruz. Elbette, bu ortami firsat bilerek yangin cikaran veya
kendi ¢cikarmadigi yanginlari bile Ustlenerek kirli rantindan geginmek isteyen PKK gibi hain
teror orgutleri de cirkin yuzlerini tekrar gosterdiler. Orman yanginlarini ¢cikarmalari veya
ustlenmeleri ile o hainlerin asil derdinin mesru haklara kavusma olmadigi iyice belli oldu.
Sistemle veya sistemi yonetenlerle sorununuz olabilir. Bunu terdr yoluyla ¢6zmeye kalkmaniz
kabul edilemez asagilik bir durum iken, vatanimizda yasayan batin canlilarin ortak degeri,
milli gizelligimiz olan ormanlarin yanip yok olmasini istemek, nasil bir esfel-i safilin cukur
halidir? insanlara olan diismanliginiz yetmedi de masum dilsiz hayvanlara, ciceklere,
bdceklere ve yuzyillik agaclara olan dismanliginizla mi tatmin olacaksiniz ey soysuzlar!
Vallahi sizde zerre kadar bir akil olsaydi, birakin orman yanginlarini ustlenmeyi, ¢ikan
yanginlara dagdaki terdristinizle bile miidahale ederek sondiirmeye calistiginizi géstermeniz
gerekirdi! Sizler, necip Musliman Kurt halkinin asla temsilcisi olamaz, ancak seytanin ve
seytani devletlerin ucuz taseronlugunu yapabilecek capsiz, disincesiz, imansiz halk ve hak

dusmanlari kalabilirsiniz! Kendisine atesin cocuklari diyen bu soysuzlari, sonsuza dek



Cehennem atesinden ayirma Ya Rabbi!

Su anda olaganUsti bir yangin firtinasi dénemi yasiyoruz. Dogal veya suni sekilde cikan
ylzlerce yangin s6z konusudur. Bu kadar farkli cografyada ayni anda ¢ikan yanginlarda
didnyanin en guclu Ulkeleri bile caresiz kalmaktadir. Nitekim bunu yakin zamanlarda meydan
gelen buyuk ABD ve Avustralya yanginlarinda hep birlikte izledik. Elde bulunan imkanlar
yangin yerlerine bollsturaldiginde, hepsini birden tatmin edecek bir fayda saglamak
mumkun olamiyor. Sadece bir yangin mahalline bakarak, Glkenin anormal yetersiz kaldigini
iddia etmek haksizliktir. Bu sartlari saglkli degerlendirmeden, imkan dahilinde katki sunmak
yerine, siyasi zarar vermek icin anormal yikici kampanyalarla ugrasanlarin hali ve siddeti
kesinlikle iyi niyetli olmadiklarini ele veriyor. Simdi kavga degil KATKI zamanidir! Katkin varsa
yap veya soyle! Moral bozacaksan, fitne cikaracaksan, lUtfen sus ve isine bak kardesim!
Yangin sonunce yine kronik muhalefetine devam eder, hakli veya haksiz elestirilerini
yaparsin. Su anda butun hikumet ve Cumhurbaskan: topluca istifa etse, yanginlar
kendiliginden mi sénecek? Yerlerine hazir kita bekleyen mikemmel bir ekip var da biz mi
bilmiyoruz? Bu yanginlar sayesinde, ne olursa olsun istemezik diyen yikici muhalifler ve

onlarin dis kaynakl planli saldinlar ile de yuzlesmis olduk.

Elbette firsat¢i muhaliflerin eline koz verenlerin durumunu da belirtmek gerekir. Tam yangin
sirasinda ormanlik alanlarin turizme tesvik amaciyla sinirsiz sekilde dizenlenebilecegini
gosteren kanunu ¢ikarmanin alemi var miydi? Bu kadar mi sabirsiz otelci ve muteahhitlerimiz
var? Milletin icine yeni kuskular ekmenin ne geregi vardi? Turk Hava Kurumu’'nu buyUk bir
dolandiricilik sebekesiyle ¢okerten emekli timgeneral Osman Yildirim, 2009 yilinda secilerek
THK Basgkani oldu. Osman Yildirirm kurdugu THK vakfi ile 13 anonim sirket acti ve
bankalardan 800 milyon TL kredi cekerek THK'nin butlin mallarini ipotekledi. Sonunda
yolsuzluktan tutuklandi ve ekibiyle birlikte hapse atildi. Yerine atanan kayyum baskan ve en
blyuk is ortagi olan Tarim Bakanligi, THK'yI kurtarmak yerine tasfiye kurumu gibi ¢alisarak
filen canli cenazeye cevirdi. Ucaklar ihale disi birakildi, bakimsizliktan u¢amaz hale geldi.
Deneyimli ekipler dagitildi ve bir efsane elbirligi ile yok edildi. Yangin ucaklarini bir sekilde
Turk Hava Kuvvetlerine devretmek, deneyimli ekiplerin hizmetlerinden yararlanmak,
surdurulebilir ve ekonomik bir yonetim modeli kurmak mumkundd. Onun yerine aracilarin
zengin edildigi, tUlke kaynaklarinin yabancilara aktarildigi kiralama modeline gidildi. Yani

yonetenlerin ehliyet ve liyakatsizliginin de aci faturasi ile ylzlesmek zorunda kaldik.



Bize dusen, bir nevi savas cephesine donusen yangin alanlarini en kisa surede sondirmek
icin 6nyargisiz, amasiz, ¢cekincesiz elbirligi ile micadele etmek ve sonrasinda oturup her seyi
bastan sona degerlendirerek, ayni hatalardan korunmak Uzere tedbir almaktir. Aklin yolu
birdir. Mesela, bize yardima gelen yabanci Ulke ucaklarinin genelde Hava Kuvvetleri icinde
barindigini gérayoruz. Demek ki bizim de havadan yanginla micadeleyi Hava Kuvvetlerimiz
icinde organize etmemiz gerekir. Mesela, yangindan bosalan arazileri glzelce etut ederek,
yangina dayanikl ve ekonomik olarak strdurulebilir agacg turleriyle ¢esitlendirelim. Ormanlari
yasayarak koruyan, hem fayda saglanan hem de 6zenle bakilan mecralara donusturelim.
Zaten cok az bulunan ormanlik alanlarin turizm, madencilik vb. amaclar icin kolayca harcanan
degersiz metalar olmaktan ¢ikaralim! Sadece belirli sirket cikarlari ve birkac ayricalikli sahsin

rant gozuyle bakmaktan vazgecelim.

Bunlar isin maddi, yani fiili dua kismiydi. Bir de yasadigimiz bu felaketler icin her birimizin
nefis muhasebesi yaparak, gunah ve hatalarimizdan dolayi Allah’tan af dilememiz ve bu
afetlerden kurtulmak icin, semavi yardimlarini samimiyetle dua ederek istememiz gerekir.
Genel afetler masum-suclu ayirmadan herkesi etkiliyor. Bizim de masum-suclu gézetmeden

topluca niyazda bulunmamiz icap eder.

YUce Rabbimiz, bu yangin ve benzeri afetlerini Gzerimizden kaldirsin, kalplerimize iman ile
hidayet ve iyilik versin. Ser odaklarinin ve seytan usaklarinin fitnelerini kendilerine cevirsin.

icimizdeki masum ve mazlumlar hatirina bizleri affeylesin! Amin...

Karsiliksiz lyilik Var midir?
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“lyilik yap, denize at. Balik bilmezse Halik bilir!” diyen biyUklerimiz, iyilikte son noktanin

Halik yani Ylce Yaratici Allah’in rizasi oldugunu teyit etmisler.

Yapilan iyiliklerin hepsinde bir karsilik beklenir. Bunlarin en masumu suphesiz Allah rizasi ve

yapanin kendi gonul huzurudur.

Samimiyet ve ihlas zayiflayarak nefsani duygular veya cikar beklentileri 6n plana ciktik¢a,

iyiligin kendisi kicUlur, reklami ve beklenen etkisi artar.

lyiligin ilk hastaligi bilinme ve duyulma arzusudur. Sag elinizin verdigini sol eliniz gérmesin
diye uyaran Peygamber Aleyhisselamin s6z(i nedense ¢abuk unutulur. Mimkin oldugunca
sahitler huzurunda ilan edilerek yapilir iyilikler. Sahit bulunamazsa sosyal medya ve basin

imdada yetisir.

lyilik adina yapilan yardim ve bagislarin miktari ve sikh§i arttikca bazi kisilerde ince bir kibir
damari ylriyUp gelisir. Nimetlerin emanetgisi oldugunu unutarak nimet veren pozisyonunda

kendisini iyilik yaptiklarindan daha kiymetli ve hayirli gérmeye baslar. Bu durum hal ve



hareketlerine de sirayet eder, degisik tavirlar géstermeye baslar.

lyiligin karsihginda beklenen abartil tesekkiir ve minnet ifadeleri zamanla yetmeyebilir. Bu
beklenti fiili karsilik ve hizmet talebine donusebilir. Bedava peynir ancak fare kapaninda olur

tespiti de bu gercegin farkl bir ifadesidir.

Siyasi beklentileri olanlarin yardim ve destekleri 6zellikle secim zamanlarinda yogunlasir. Oy
beklentili iyilik hareketlerinin toplumda kaniksanarak normal goraldigini séyleyebiliriz.
Beklentiler karsilanmayinca kesilen iyiliklerin, kisisel kaynaklardan degil kamu imkanlarindan

saglandigini sdyleyebiliriz.

Ahir zamanda hastalanan ve yozlasan anlayislarimiz arasinda iyilik kavraminin da yer aldigini
kabul ederek, teshisimizi dogru koymali, sonra hep birlikte iyiligin tekrar ylceltilmesi icin

tedavi yoluna gitmeliyiz.

Kiresel ekonomik carklarin dayatmasi ve Ulkelerin bagimsizhgini fiilen yok etmesi, egoist ve
kapitalist psikolojinin salgin boyutunda yayilmasina neden olmustur. Artik kendi basina

yetebilen Ulke neredeyse hi¢ kalmamistir.

Siyonist finansal sistemin kuresel hakimiyeti icinde kendi ekonomik duzenini kuramayan
Masliman Ulkeler de kacinilmaz ekonomik somurgelere donmustir. Tepe yonetimlerde
kangrene donusen bu hastalikli dizen varken, halk seviyesinde ideal yapinin kurulmasi ve

gelismesi ¢ok zor, pahali ve uzun vadeli bir ¢calisma gerektiriyor.

islam toplumlarinda halkin birligini ve dayanismasini baltalayan ve fiilen yardimlasmayi
imkansiz kilan Pandemi gibi 6zel sartlar nedeniyle, sosyal ve ekonomik yikim etkisi artiyor,
felaketin yasanma siresi kisaliyor. lyilik diismani bu gelismelerin birbirinden bagimsiz ve

alakasiz olduguna ise ancak saflar inanir!

Siyonist duzenin veya Cin gibi guncel aparatlarinin zehirli iyiliklerine karsi her zaman uyanik
ve tetikte olmak gerekir. Clinku onlarin iyilige karsi beklentileri bizleri somUrgelere ve kolelige
gotlren kayitsiz sartsiz teslimiyettir. Biz bu filmi ge¢miste ABD yardimlan ile yok edilen
savunma ve ucak sanayimizle gormustuk. Benzer senaryolara kurban olmayalim. Cazip
tekliflerine kanarak kopru, otoyol ve liman gibi stratejik tesislerimizi bunlara kaptirmayalim!

Ulkemizin sinirli miktardaki tarim alanlarini Siyonist ve yabanci mihraklara kaptirmayalim.



S6zin 6zu her iyilik bir karsilik beklentisi dogurur. Bunlarin en masumu Allah rizasidir. O'nun
ve Resullinin tavsiye ettigi iyilik sartlarn da bellidir. Zekat ve fitr gibi zorunlu yardimlar iyilik
degil bir borcun ifasidir. Bunlardaki hatalarimizdan baslayarak iyiligimizi lekeleyen tim
eksiklerden arinma suur ve gayretini Kadir Mevla’m cimlemize nasip ve muyesser eylesin!

Amin.

Gorsel kaynagi: www.pngitem.com

Erkeklerin Namus ve Serefleri Kadinlara
Emanettir!
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Caglari asan guzelligi ve kapsamiyla mikemmel bir insanlik manifestosu olan Veda
Hutbesinde, Sevqili Peygamberimiz ve biricik 6nderimiz Hz. Muhammed (s.a.s.) Efendimiz “Ey
insanlar! Kadinlarin haklarina riayet etmenizi ve bu hususta Allah’tan korkmanizi tavsiye
ederim. Siz kadinlari Allah’in emaneti olarak aldiniz. Onlarin namus ve iffetini Allah adina s6z
vererek helal edindiniz.” buyurmuslardi. Stphesiz Kur'ani Kerim’den dogrudan stizilen bu
evrensel kaidenin “Erkekler, kadinlarin koruyup kollayicilaridiriar...” Nisa/34 gibi temel

dayanaklari da mevcuttur.

Atifta bulundugum Veda Hutbesinin ve Ayet-i Kerimenin devaminda belirtilen 6nemli bir

husus da kadinlarin erkeklere emanet olarak verilmesinin devaminda kadinlara da erkeklerin



namus ve iffetlerinin emanet edildigi ve korumalar gerektigi acikca belirtilmistir. Erkekler
kavvam sifatiyla ailenin reisligini ifa edecek, rizkin temini icin calisacak, yedirip giydirecek ve
her turll kotulukten korumaya calisacaktir. Hanimlari da onlarin yardimcisi, sirdasi ve
danismani olarak destek verirken, namus ve iffetlerini sakinarak yuvalarini ¢ocuklari ile

birlikte cennetten bir koske cevirmeye gayret edecektir.

Vahsi kapitalizmin getirdigi sartlar, faizle calisma dizeni ve insani olmayan adaletsiz
ekonomik politikalar sonucu, once erkeklerin tek baslarina rizklarini temin edebilme gucleri
kirildi. Sonra ucuz ve sémuriye acik isglcu kaynagi olarak kadinlarin da piyasa carklarina
girmeleri igin zorlamali ve tesvikli sartlar olusturuldu. Toplumsal Cinsiyet Esitligi projeleri
kapsaminda geleneksel cinsiyet kaliplarina ve rollerine savas acildi. Cinsiyetler dogustan
gelen kaderi sonuclar olmaktan cikarilip “gender” tanimlamasiyla tercih edilebilir ve
istenildiginde degistirilebilir metalar arasina sokuldu. Cinsiyet temeli yok edilince cinsiyetlere

dayali analik-babalik gibi temel kadin erkek rolleri de hedef alinarak yok edilmeye calisild.

Bu savasin basarili olabilmesi icin, tarih boyu hemen her toplumda geliserek yer alan
geleneksel aile yapisi ve dzellikle islami Aile kiltiri batiin sézlesme ve yasalarin temel
dusmani yapildi. Erkeklerin kismen kendi hatalarinin da (cehalet, haksizlik, nefisperestlik,
zalimlik, sadakatsizlik gibi) tetikledigi gelismeler icinde bltin yetki ve ayricaliklari yok edildi.
Aile icinde evli olarak kalmalari neredeyse tuzak kadar tehlikeli ve guvencesiz bir hale

getirildi.

Erkek veya kadinlarin evlilik bagr olmadan tek baslarina ve mesru yollardan
karsilayamadiklari tek ihtiyaclar cinsel yasantidir. Ozellikle erkeklerin bu konudaki ihtiyac ve
zaafiyeti had safhalarda gezindiginden Masliman ve saglikli her erkegin evlilik yapmasindan
baska cikar yolu neredeyse bulunmamaktadir. Nefsini sakindirmayi1 basarmis ve kendini
haramlardan koruyabilmis muUstesna birkac kisi disinda, bu esas gecerli ve zaten Hz.

Peygamberin acik emri ve stnneti olan bir durumdur.

Evlilik, taraflarin karsilikh olarak cinselliklerinden yararlanma hakki ve ruhsati verirken, 5237
saylll Turk Ceza Kanununda 102. Maddenin 2. fikrasi ile bu hak ve ruhsat fiilen iptal
edilmistir. Batln evli erkeklerin esleri sabah karakola giderek “-Din gece kocam bana
tecavuz etti” sikayetinde bulunabilir ve kocasinin 12 yildan az olmamak Uzere hapis cezasi

almasini saglayabilir! Cinku “... Bu fiilin ese karsi islenmesi halinde, sorusturma ve



kovusturmanin yapilmasi magdurun sikayetine baghdir.” hikm kadinlara sorgusuz sualsiz bu

hakki vermektedir!

Pozitif ayrimcilik adiyla yapilan haksizliklarin esitlik ilkesine aykiri sayillamayacagina dair
hikim 2010 yilinda Anayasamiza eklenerek, daha sonra istanbul S6zlesmesi ve 6284
yasasinin ¢ig gibi erkek haklari Gzerinden ge¢mesine yasal kilif yapiimistir. Kadinin beyani ile
3-6 aydan baslayan uzaklastirmalar, velayet haklarinin iptali gibi cok sayida haksiz ve
cinsiyetci uygulamalar s6z konusudur. 1985 yilinda imzalanan CEDAW anlasmasi ile baslayan
sure¢ icinde, 1926 tarihli ilk Tirk Medeni Kanunu lagvedilmis, bu kanunun getirdigi esaslar
iptal edilerek 2001 yilinda 4721 sayih yeni Turk Medeni Kanunu icine aile yapimizi kokunden

yozlastiran hukamler konulmustur.

Kisaca 6zetlemeye calistigim sartlardan dolayi, erkeklerin aile ve toplum icindeki hayatlari
surekli bir tehdit, kisitlama ve degersizlestirme ortami icinde surebilmektedir. Bu sartlarda
Allah’tan korkarak haramdan kac¢inan ve evlilik icinde huzur ve mutluluk arayan bitin
erkeklerin namusu, serefi, gelecegi, sosyal itibari, ekonomisi ve is hayatlarindaki kariyer
guvenceleri hanimlarina emanettir. Hatta hanimi olmayan kadinlar da bu emaneti
paylasmaktadir. Clnkl yasalarimiz kadinlari tabulastirmis, erkekleri dogustan suclu ve
degersiz kabul etmistir. S6zde aile politikalari icin kurulan bakanhgimizin icinde kadinlar icin
genel mudurlik varken erkeklere 6zel hi¢ bir olusum yoktur! Sayin Aile Bakanlarinin
agizlarindan da kadindan baska bir konu duyuldugu (yasli, engelli ve cocuklar disinda) vaki

degildir!

Velhasil, guniumuzde erkeklerin kadinlar ve kanunlar karsisindaki gucu ve iradesi, tipki
gorseldeki kedi yavrusu kadar aciz, etkisiz ve savunmasiz hale getirilmistir. Her seye ragmen,
genel yapisini bozmadan koruyabilen ve yasal zeminini kaybetse de aile reisligi konumunu
surdurebilen erkeklerin ve ailelerin varliginin yegane nedeni, kahraman ve hamiyetperver
kadinlarimizdir. Onlar ki, gerek inanclarinin etkisi ve Allah’in rizasi gayesiyle, gerekse
geleneksel egitimlerinden, fitratlarindan ve vicdanlarindan sizilen insanliklarinin sonucu
olarak kocalarina tabi oluyor, cocuklarina ve namuslarina 6zenle dikkat ediyor, yuvalarinin
huzurlu birer cennet kdsesine donmesine vesile oluyorlar. Allah cimlesinden razi olsun!
Sayilarini gogaltsin! Eger bunca haksizlik ve adaletsizlige ragmen sosyal patlamalar, isyanlar
ve yagmalar tipki bati medeniyetlerinde oldugu gibi yasanmiyorsa, bunun temel nedeni giclu

sosyal baglarimiz, dayanismamiz ve aile birligimizdir. Aile birligimizin, bitin saldirilara



ragmen kendisini korumaya devam edebilmesinin en dnemli nedeni de aileye ve degerlerine
bagh kadinlarimizin batin kiskirtmalara ragmen var olmalari ve bozulmadan devam
edebilmeleridir. Analar sadece cocuklari degil, toplumlari dogurur ve buyutlrler! Saglikli,

inanch ve dirayetli analarimiz var oldugu stirece giicimuz ve umudumuz devam edecektir.

Ne mutlu emanetine sahip ¢ikan ve kocasinin namusunu kusa kurda yedirmeyen, harama
baktirmayan, helali olabildigince yasatan kahraman kadinlarimiza! Ahir zamanin en blyuk
cihatlarindan birisini onlar yapiyorlar! Kendilerini, kocalarini ve cocuklarini atesten korumak
icin gece glndiz uyanik kalmaya gayret ediyorlar. Ylce Allah, onlarin bu agir imtihanlarina
kolayhk versin! Siyasilere, yoneticilerimize ve biz vatandaslara hidayet, feraset, istikamet ve

hayirda birlik ihsan etsin! Amin! Velhamdulillahi Rabbil Alemin!

RehberTV'de #GencEvlilikMagdurlari,
#SuresizNafaka ve #EnsestSapkinligr hakkinda

konustum

Rehber TV #MedyaKritik programina katilarak tlkemizin kronik sosyal magduriyetlerine
ddnutsen geng evlilik mahkumlar ve suresiz nafaka sorunlarini degerlendirdim. Sapkin
zihniyetler tarafindan kitap ve medya yoluyla ¢cocuklarimizin ahlakini hedef alan ensest vb.

sapkinliklara karsi kontrol ve farkindaligimizin ylikselmesi gerektigini isledim.
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Dogum Gunu Siiri

Kirksekize geldim bugln, Rabbim nasip eyledi.
Ne kadar sukretsem azdir, beni MU’'min eyledi.
Zevce verdi, evlat verdi, hanemi Cennet eyledi.

Bu dlnyay! imtihan, ahireti hesap gunu eyledi.

Ercan OZCELIK
6 Haziran 2021 - istanbul

Saglikta Hekim ve Hekim Disi Personel Catismasi
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Bugunlerde, hekimler ile hekim disi saglik personeli arasinda giderek yukselen bir gerginlik ve
sozlU-yazih ifadelere dokulen bir catisma egilimini gdzlemliyoruz. Saghk hizmetlerini olumsuz
etkileyen, is ve calisma huzurunu bozan bu atmosferin olusumunda, Saghk Bakanliginin
meslek sovenizmini besleyen duzenlemelerinin, haksiz ek 6deme politikalarinin, kifayetsiz
kalan sozlesmeli saglik yoneticilerinin de etkili oldugu dogru ve gercektir. Ancak, bu yazimda

meseleye biraz daha derin ve genis kapsamli yaklasmak istiyorum.

Bundan 30 yil dnce, cicegi burnunda yeni mezun bir Saglik Memuru olarak kamuda goéreve
basladigimda, henliz 18 yasimdaydim. Ben ve benden 10 yil 6nce/sonrakiler de hemen
hemen ayni durumdaydi. Yani Saglik Memuru, Hemsire, Ebe, Cevre Saghgi Teknisyeni,
Laborant, Rontgen Teknisyeni gibi saglik mesleklerini kamuda ve 6zel sektérde yapabilmek
icin, Saglik Meslek Lisesi mezunu olmak yeterliydi. Bizden daha eski nesillerde ise, ilk ve
ortaokul mezunlari bile kisa sureli kurslar alarak yine 17-18 yaslarinda ebelik, hemsirelik gibi

gorevlere baslayabiliyorlardl. Ben de bu eski jenerasyondan abi ve ablalarimizla cahstim.

Lise ve Ortaokul mezunlari saglik mesleklerini ifa edebiliyorken dahi, Tip Doktorlugu icin en az
6 yillik Universitelerden mezun olmak sartti. Yani Lise mezunu bir hemsire ile Tip mezunu bir
doktor arasinda ilk giinden itibaren en az 6 yillik bir yas ve egitim farki bulunuyordu. Bu fark

ister istemez Tip doktorlarinin lehine bir saygl ve otorite kaynagiydi. Zaten bizler de Dr.



buyuklerimize egitimleri, bilgileri, saghk hizmetlerindeki liderlikleri 1s1ginda saygi ve sevgiden
geri kalmiyorduk. Bu iletisimi karsilikli suiistimal edenler ¢iksa da ana cergceve bu sekilde
oturmustu. Yas ve egitim acisindan daha 6nde olan hekimlerin, calisma ortaminda, saglk
hizmeti disinda kalan sayginlik ve amirlikle ilgili talep ve beklentileri de makul sinirlar icinde

hos goérullyor ve uyum saglaniyordu.

Hekimlerin, hekim disi saglik personeline karsi olusan otoritelerinin bir baska nedeni de
egitimci ve yol gosterici nitelikleriydi. Saglik Meslek Liselerinin egitimleri, her ne kadar gucli
ve ayrintili olsa da teknolojik yenilikleri, calisilan birimle ilgili 6zel hizmetleri ve el becerilerini
gelistirmek icin, hekimler diger saglik personeline slrekli bir egitimci, mentor ve yol gdsterici
rolindeydi. Bu durum dogal bir saygi, sevgi ve itaat duygusu gelistiriyordu. Mesela, ben
sunnet yapmay! ve estetik cerrahi sutur (dikis) atmayi, henuz lise 2. siniftayken yaninda
stajyerlik yaptigim Op. Dr. Ercan Kivan¢ Hocamizdan égrenmistim. Onun titiz bir 6gretmen
gibi sutur tekniklerini sabirla gostermesi, yastiklar Uzerinden sayisiz defa denetmesi, damar
baglamayi, cerrahi el aletlerinin nasil kullanilacagini uygulamali 6gretmesi, sevgisi ve ilgisi

unutamayacagim, her defasinda hayir ve dua ile yad edecegim guzellikleridir.

2.000’li yillardan itibaren hekimler ile hekim disi personel arasindaki yas ve egitim makasi
gittikce daraldi ve neredeyse kapanma noktasina geldi. Artik, hekim disi saglk mesleklerini
resmen yapabilmek icin de en az 4 yillik lisans mezunu olmak gerekiyor. Lisans mezunu olan
saglikcilar imkan buldugunda, kisa sire icinde hem yatay hem de dikey egitimlerini devam
ettiriyorlar. Yani hukuk, isletme, sosyoloji gibi farkh alanlarda ikinci, Gguncl lisans egitimlerini
aldiklan gibi, saglikla ilgili ylksek lisans ve doktora gibi programlara da dikey olarak devam
edebiliyorlar. Bu vaziyet, hekimler ile diger saglik personeli arasindaki yas farkiyla birlikte
egitim-kultdr acigini da kapatiyor. Fazla fark kalmayinca, hekimlerin davranislarinda goérilen
emredici, Ustenci tavirlarina karsi tolerans azaliyor ve ¢atismalar yasaniyor. Eskiden saghk
hizmetleri hekim odakli otoriter bir organizasyon altinda yapiliyorken, diger mesleklerin
kurumsalhigini tamamlamasi ile artik fonksiyonel bir meslekler arasi isbirligine ve ekip
calismasina evrilmistir. Ne var ki, bazi hekim dostlarimiz halen bu gercegi kabul etmekte

zorlaniyor ve kazanilmis hak gibi gérdiigu otoriter yaklasimlarini terk edemiyorlar.

21. ylzyilda teknoloji karsisinda hizla yok olusa dogru giden ve makinelesen mesleklerden
birisi de klasik tip doktorlugudur. Artik stubjektif muayene ve karar alma slreclerinin yerini

teknolojik teshis ve tedavi yontemleri almaya baslamistir. Cogu tedavi uzaktan tetkik ve



inceleme islemi ile yapilabildigi gibi, cerrahi ameliyatlar dahi robotlasma sirecine girmistir.
Tibbi karar alma ve teshis sureclerini yapay hafiza sistemleri Ustlenmektedir. Hekimlik
meslegi fiili uygulamadan cekildigi gibi, diger saghk meslekleri Gzerindeki egitimci kimligini
de yitirmektedir. Bu durumun yasanmasinda, sayisi hizla artan fakat egitim kalitesi
yukselemeyen tip fakultelerinin, yeterince pratik yapamadan ve hastalarla etkilesimi
guclenemeden sahaya cikmak zorunda kalan hekimlerin artmasi da etkili olmustur. Klasik tip
fakulltesi egitimi ile Gstenci bir bakisla yetisen hekim dostlarimiz, sahaya ciktiklarinda teorik
egitim kaliplari ile gerceklerin benzemezligini fark edebildikleri 6lcide basarili uyum

saglayabiliyorlar.

Saglik Bakanhginin ¢ikarmis oldugu mevzuatlar ve uygulamalar ile saglik personelinin
kaynasmasini saglayacagi yerde, haksiz ve adaletsiz ek 6deme gibi zararli islerinde israr
ederek sorunlari kérukledigini, tipik bir Hekim Bakanligi imajini glUglendirecek her seyi
yaptigini Gziilerek izliyoruz. is ve hizmet istenirken ekip vurgusunu yapanlarin, hak ve kazanc
paylasiminda hekim disi personeli yok sayan ve degersizlestiren uygulamalari kabul
edilemez. Yeni hastanelere isim verilirken dahi sadece hekimlerin dikkate alinmasi hekim disi
bir personelin énemli bir saglik kurumuna isim olarak donerilmemesi de tipik bir meslek

ayrimcihgidir.

Temel saglik personelinin neredeyse tamami kadrolu devlet memuru veya esdeger statide
olan kamu saglik kurumlarina sdzlesmeli saglik yoneticilerinin atanmasi faydasiz ve yanlistir.
Siyaset, Ust duzey burokrasi ve sendika U¢geni icinde yer bularak sdzlesme imzalayabilen
saglik yoneticilerinin, gercek anlamda performansi hi¢c bir zaman dlciimemekte ve
degerlendirilememektedir. Calistiklari hastanelerde personele sifir ek 6deme c¢iksa da
kendileri her ay tavandan doner sermaye alan sozlesmeli yoneticilerin; en 6nemli dertleri
yerlerini korumak, mumkunse bir ist makama gecmek, s6zlesmelerini tehlikeye atabilecek
sorunlari otelemek veya gizlemek, potansiyel tehdit ve rakiplerini saf disi birakmak, gerekli
de olsa riskli konularda inisiyatif kullanmaktan kaginmaktir. Kurumsal aidiyet duygusu
gelisemeyen, eskiye nazaran yetkileri onemli dlcude azaltilan ve merkezilestirilen sozlesmeli
yoneticilerin, saglik personelinin sorunlarini gidermek yerine kroniklestirme etkisinde

olduklarini belirtmek gerekir.

Hekim ve hekim disi saglik personelinin arasindaki uyumsuzlugu gidermek igin

neler yapilmahdir?



Tip Fakultelerindeki egitim sistemi islah edilerek hekimlere “Tanrinin yeryitzindeki eli”
kibrinin asilanmasi terk edilmelidir. Saglik hizmetlerinin bir ekip GrlnG olarak etkili ve degerl
oldugu, hekimlerin bu ekibin kiymetli bir unsuru oldugu ve digerleriyle birlikte kiymetinin
hissedilebilecegi asilanmalidir. Yani psikoloji, iletisim ve yénetisim konularinda destekleri
arttinimahdir. Saglik Bakanligi hekim sovenizmini kérlkleyen uygulamalari ve ayricaliklari
birakmalidir. Eskiden daha makul seviyelerde bulunan ucret farklarinin insanlik disi ucuruma
donmus vaziyeti duzeltilmelidir. Tayin ve atamalarda siyaset-sendika-burokrasi tekeli kirilarak
ehliyet ve liyakat odakli herkesin yukselebilecegi bir kariyer sistemi icinde kadrolu yonetim
sistemine gecilmelidir. Ozellikle agir calisma sartlari yiiziinden fazlasiyla yipranan ve iletisim
yetenekleri bozulmaya basladigi icin en fazla tartisma 6znesi olan asistan hekimlerin
durumlarinda iyilestirici onlemler alinmahdir. Hekimlerdeki akademik kariyer unvanlari gibi
diger saglik mesleklerinde de akademik ve kidem odakli kariyer unvanlari tanimlanmali ve
her seviyede farkli yetkiler ile donatilarak sayginliklari desteklenmelidir. Bu tesvikler saglik

personelinin gelisme ve yenilenme duygularini da guclendirecektir.

Kur'an-1 Kerim’'deki ifadesi ile, bir insani kurtarmanin butln insanligi kurtarmis gibi degerli ve
kutsal bir is olan saglik hizmetinde yer alan bitin mesleklerin, tam bir dayanisma ve huzur
icinde icra edilebildigi gunleri en yakin zamanda gérme arzusu ve duasi ile, bitin saghk

calisani dostlarima selam ve saygilarimi sunuyorum.

Ercan OZCELIK
Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikasi

istanbul il Baskani

Gorsel kaynagi: //equimanagement.com/articles/cut-conflict-29461

Mutlulugun Sirrt Haddini Bilmekte Sakli!
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insanlar, hayatlarinin her asamasinda yazili ve s6zlii s6zlesmeler icinde bulunur ve
faaliyetlerini bu so6zlesmelerin cizdigi sinirlar kapsaminda surdururler. Hukuk, ahlak, aile, is,
inang, ticaret, egitim ve kilturel faaliyetlerin tamami bu sézlesmelerin birlesim ve kesisim
kimeleridir. Sinirlarimizi ve imkanlarimizi bu karmasik iliskiler agi belirler. Haddimizi bilmek,

bu kompleks yapi icinde benligimizin farkinda olmak ve muhafaza edebilmek demektir.

Haddini bilmekle ilgili cok seyler sOylenebilir! Ancak sozlerin en guzeli olan Kur'an-1 Kerim'le

baslamak en dogru yol olsa gerek.

Haddini bilmenin; kibirden arinmayi, kullugun ve kulluga iliskin acizligin farkinda olmayi,
samimi ve sahici davranmayi gerektirdigini “Rabbinize al¢cak géndlliice ve icin icin dua edin.
Clnki O, haddi asanlari sevmez.” A'raf/55 ayetinden anliyoruz. isyan ve itiraz etmek, gésteris
ve kibirle kabarmak, had ve hudut birakmadigi gibi, rahmet ve nimetin yerine gazap ve

afetleri cagirmaya neden oluyor.

Haddini bilmek, nasip olanla iktifa edebilmeyi, yani kanaat etmeyi de gerektirir. Kraldan daha
fazla kralci davranarak, verilen nimetleri kullanma hakkinin kaldiriimasi da tevazu veya takva
ortastne sarilmis hadsizlik gibi islem gorur. Nitekim, “Ey iman edenler! Allah’in size helal
kildigi iyi ve temiz nimetleri (kendinize) haram etmeyin ve (Allah’in koydugu) sinirlari
asmayin. Clnki Allah haddi asanlari sevmez.” Maide/87 ayetinde acik¢a uyarildigimiz

goruluyor. Benzer sekilde, ibadetlerinde nefislerini asiri derecede zorlamaya niyetlenen bazi



sahabeleri Peygamber aleyhisselamin uyardigini ve bu durumdan men ettigini de biliyoruz.

Allah’a karsi kullugumuz icin, haddimizi bilip bilmedigimizin sinanmasi da temel dl¢ilerden
birisidir. Rabbimiz bu konuya ornek olarak: “Ey Muhammed! Onlara, deniz kiyisinda bulunan
kent halkinin durumunu sor. Hani onlar Cumartesi (yasagi) konusunda haddi asiyorlardi. Zira
tatil yaptiklari Cumartesi glini baliklar onlara akin akin geliyor, tatil yapmadiklari (diger)
glinlerde ise gelmiyorlardi. Iste onlari yoldan cikmalari sebebiyle béyle imtihan ediyorduk.”
A'raf/163 ayetinde bariz 6rnek ve acgiklamada bulunmustur. Yine ayni konuyla ilgili imtihan
sirrini, “Ey iman edenler! Andolsun, Allah sizleri, ellerinizin ve mizraklarinizin erisebilecegi
av(lar) ile elbette deneyecek ki, gérmedigi halde kendisinden korkani ayirip meydana
¢cikarsin. Kim bundan (bu aciklamadan) sonra haddini tecaviz ederse ona elem dolu bir azap
vardir.” Maide/94 ayetinde daha ayrintili anlatarak, hadlerimizi bilmemiz konusundaki

hassasiyetini defaatle belirtmistir.

Benzer bir imtihan sirrini necis hayvan olan domuz konusunda da goruyoruz. “Allah size
ancak oluya (lesi), kani, domuz etini ve Allah’tan baskas! adina kesileni haram kildi”
Bakara/173 ayetinde acikca haram kilinan domuz hayvanina baktigimizda, olaganlsti hizh
blyuyerek 4 ayda 130 kiloyu gecebilmesi, bir batinda 12-13 yavru verebilmesi, 1 yilda 3 kez
dogum yapabilmesi, cam disinda her tarli cer ¢Op atiklarini ve lesleri yiyebilmesi gibi
dzelliklerinden dolayi, oldukca karli ve ekonomik bir yatinnm alanina dénustigind biliyoruz.
GUnumuz sartlarinda bir domuzdan 185 cesit urin cikabiliyor. Avrupa, Cin ve Amerika’'nin
temel hayvansal gida kaynagi bu nedenlerle domuzlar olmustur. Domuzlarin bu avantajlarina

karsl, sagliksiz ve zararli yonleri ise kapitalist sistem icinde gérmezden gelinmektedir.

Allah’u Teala, tipki Yahudilerin Cumartesi imtihaninda kiyilari balikla doldurarak hadlerini test
ettigi gibi, domuzlari da karli ve kolay bir Gretim araci kilarak, bitdn insanlari imtihan
etmektedir. Yahudiler bu konuda nispeten siki durmaya devam etmektedir. Hristiyanlar ise
Pavlus'un “carsida satilan her sey yenebilir" s6zune dayanarak onlara da haram olan domuzu
helal saymistir. MUslimanlar bile bile aciktan yemese de gavurlarin Urettigi katki maddeleri
ve diger Urlnler Gizerinden domuz isgaline ugratilmis durumdadir. Helal, temiz ve saglikh olan
koyun ve sigir cinsi hayvanlarin dogum sayilari daha az, sureleri daha uzun ve beslenmeleri
daha &zenli olmak zorundadir. Kolayina kacmamak, kimse gérmese bile Allah’in koydugu

sinirlara saygili davranmak da haddini bilmenin geregidir.



Haddini bilmek dinde oldugu gibi sosyal hayatta da mutlulugun ve kurtulusun kaynagidir.
Haddini bilen evlatlar, esler, ebeveynler, komsular, akrabalar, calisanlar, isciler, patronlar,
tlccarlar, siyasiler, memurlar, hilasa bitun toplum kesimleri huzurun ve mutlulugun
mimarlaridir. Haddini bilen kisiler kolay iletisim kurabilir, sorunlarini konusarak co6zebilir,
yaptiklarinin sonuclariyla girkeflesmeden yuzlesebilir ve sorumluluklarina razi olarak goérev

alabilirler.

Haddini bilen insanlar hukuklarini da 6zguvenle savunabilir ve kendilerini gerceklestirmenin
huzurunu da tadabilirler. Clinkl had bilmek, mevcut durumun farkindaligi demektir. Bazen
baskalarina karsi kendi sinirinda durmayi gerektirdigi gibi, haksiz uygulama ve ihlallere
ugradiginda ise sinirlarini savunmayi da gerektirir. Bunlar 6zgurce yapabilenler mutlu ve
huzurlu olabilirler. Ayni durum milletler arasi iliskiler icin de gecerlidir. Haddini bilmeyen,
saldirgan ve yagmaci devletler gériintide emellerine kavusmus olsa bile huzur ve mutluluk
adina cok seyleri kalmadigini veya surekli olamadigini, strekli bir gerginlik ve korku

pencesinde yasadigini biliyoruz. Bu duruma érnek olarak isgalci israil devletini gdsterebiliriz.

Dinya ve ahirette mutlulugun temel sirlarindan birisi haddini bilmektir. Yerimizin ne oldugunu
su yukaridaki glines sistemi resmine bakarak bilmemiz lazim. Kibirle yaridigumuz, kendimizi
bir sey sandigimiz dinyanin dahi, kainatta isgal ettigi yeri gorebilirsek, kendimize gelerek
haddimizi bilmememiz aklin ve irfanin neticesidir. Yuce Allah, bizleri haddini bilen ve koruyan

Salih ve Saliha kullari arasinda yasatsin ve dylece hasretsin. Amin!
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