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infaz Koruma Memurlari (iKM) yani bilinen adiyla Gardiyanlar da ihmal ettigimiz kahramanlar
arasindadir. Kahraman ifadesini abartili bulabilirsiniz ama biraz dusununce sizin de hak
vereceginize inaniyorum. Vicudumuza zararl bir cisim veya mikroplar girdiginde savunma
sistemimiz oncelikle disari atmak veya yok etmek icin mikro dluzeyde catismaya girer.
Yapabiliyorsa parcalar ve sindirir. Bunu yapamayacagini anladigi anda izole etmeye ve baska
yerlere dagilmasini énlemeye calisir. Zararh cismin veya canl organizmanin etrafini sararak
etten ve bazen kemikten duvar 6ren yapimiz adeta vlicudun infaz koruma memurlari gibi
davranir. infaz Koruma Memurlari, bazilarinin yargi karari tartismali olsa da topluma zararli
oldugu tescillenmis bireylerin serlerini uzaklastirmak, huzur ve sikuneti sirdlirmek,

cezalarinin infazi ile adalete hizmet etmek icin cok kiymetli ve gerekli bir gorevi icra ediyorlar.

infaz Koruma Memurlar vazife sirasinda 6liimle burun buruna gelmeleri, fiili darp ve saldiri
hedefi olabilmeleri, kendileri de korunma ve disiplin kurallari geregi fiziksel zorlama yetkisi

kullanmalarina ragmen, tuhaf bir sekilde Genel idari Hizmetler (GiH) sinifi icinde sayilmistir.
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Genel idari hizmetler adi Ustlinde blro agirhkh isler, yazisma ve benzeri kurumsal islevler
odaklidir. Memur siniflari icinde en dusuk maas ve 0zluk haklar  Yardimci Hizmetler
Sinifindan sonra GiH sinifindadir. IKM icin, GiH sinifindan farkl bir ayricalik olarak sadece
2018 yilinda 5510 sayili kanuna eklenen bir madde ile “fiili hizmet slresi zammi” yani
yipranma pay! eklenmistir. Bu sayede fiili gorev surelerine her yil icin 90 gun ilave edilerek

emeklilik yaslarini en fazla 3 yila kadar 6ne ¢cekme hakki taninmistir.

Pandemi sirasinda gorevliler disinda kimse evinden bile cikamazken, cezaevlerinde fiilen
mahkumlar gibi kesintisiz gorev yaparak hem ailesinden uzak kalan hem de siddet riskinin
yaninda hastalik tehlikesine de maruz kalan sessiz kahramanlar arasinda IKM ve diger
Cezaevi personeli de yer almisti. iceride psikolojik olarak dengesiz ve genelde sorunlu
mahkumlarla surekli muhatap olmak ve taleplerini yasalar cercevesinde karsilamaya
calismak, disarida mahkum yakinlarinin ve su¢ 6rgutlerinin haklh veya haksiz baskilariyla,

bazen de tehditleriyle strekli micadele etmek hic kolay olmasa gerek!

infaz Koruma Memurlarinin bazen cezaevlerine ziyarete gelen mahkum ve tutuklu yakinlarina
da sinirlari zorlayacak sekilde sert ve kaba davranislarini, adeta onlar da sucluymus gibi
hallerini veya iceride yatan mahkum ve tutuklulara bazen gereginden fazla sert
davranmalarini ve kisisel zorbaliklara yol agmalarini tasvip etmek elbette mimkin degil! Her
meslek grubunda oldugu gibi IKM icinde de sikintili tiplerin yer almasi kacinilmazdir. Bu tir
sorunlu kisilerin sayisini en azda tutmanin yolu da iKM icin hak edilen maas ve 6zliik haklarini
vermekten, IKM meslegini nitelikli ve iyi egitimli genclerimiz icin cazip kilmaktan geciyor. iKM
sartlari ne kadar iyilesirse mahkum ve tutuklu yakinlarina karsi toleranslari, kanunsuz

tekliflere karsi direnmeleri, bu meslege talip olan insanlarin kalitesi de o kadar ylkselecektir.

Sonuc olarak, infaz Koruma Memurlarinin GiH sinifindan alinarak Emniyet Hizmetleri Sinifina
veya yeni tesis edilecek esdeger bir sinifa konulmasi, 6zlik ve maas haklarinin maruz
kaldiklari risklere uygun sekilde guncellenmesi hem adalet, hem de toplumun huzuru
acisindan gerekli bir dizenleme olmustur. Yapilacagi konusulan devlet personel rejimi
degisikliklerinde bu hususun da unutulmamasi gerektigini hatirlatmak istedim. Karar, yetki ve

sorumluluk, Cumhurbaskanligi Kabinesi ve Ylce Meclisimizdedir.




YOK'e Yok Artik Demek Lazim!

Yiksek Ogretim Kurulu (YOK), tipki 80 darbesinin diger Grini olan 82 Anayasasi gibi
hayatimizdan yadsinamiyor, hep sikayet edilirken bir tarlG kaldirilamiyor, her sec¢im
déneminde vaatler arasinda konusulsa da varhgini korumayi! hep basariyor! Halkin ve
iktidarin sinir uglarini germekten, anlamsiz engelleme ve yokusa surmelerle akademik

dinyanin huzursuzluk kaynagi olmaktan da ¢ekinmiyor!

Akademisyenlerin maas, tayin, es durumu, kadro ve 6zlik haklarindan, 6grencilerin maruz
birakildigi eziyetlere kadar, ¢ok sayida sikintili konulari var. Bunlardan yakinen bildigim
bazilarini kisaca hatirlatarak, en sonda soracagimi simdiden yazmak istiyorum: YOK’e yok

artik bu kadar da olmaz diyerek, diizeltmeye gidecek bir kahraman yok mu?
Mesela neler mi? Bir ka¢ 6rnek vereyim:

1-Ulkemizde sayisi birden bire artan kamu ve 6zel (iniversitelerin isletiimesi icin gerekli olan
akademisyen kadronun, ihmal edilen, ihtiyac duyulan alanlarda basta olmak Uzere
yetistiriimesi gerekiyordu. 2016 yilindaki YOK yénetimi giizel bir proje ile bunu gordi ve
calisma baslatti. 100 tematik alanda 2000 doktora 6grencisi yetistirmek icin burs planladi ve

2000 diye baslanan proje zaman icinde 6.000'e kadar ulasti. MUkemmele yakin sartlarda 6zel
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egitim alan akademisyenlerimiz ayni zamanda fiilen asistan gibi calisarak Universitelerde
onemli bir insan glcu de oldular. Mezunlara kendi alanlarinda Universite akademisyenligi
veya kamu ar-ge projelerinde uzman gorevli istihdam so6zu verilmisti. Buyuk bir hevesle
doktorasini yapan genclerimiz simdi ortada kaldilar! Clinkii projeyi baslatan YOK Baskan!
baska bir goreve gitmis, yeni gelen Baskan da eskisinin projesini uygulamak istememisti!
Genclerin ve Ulkenin akademik gelecegi kisisel hirs ve kaprislere kurban edildi! Bu rezalete

yok artik diyerek son verecek birisi yok mu?

2-YOK'Un tanidigi yurt disindaki Gniversiteler listesindeki okullara giderek gurbet elde okuyan,
onemli miktarda harcamalar yapan 104 bin kadar gencimiz, yurda donduginde aci bir
sirprizle karsilasti! YOK'e giivenerek gittikleri bu okullar icin keyfi nedenlerle denklik
verilmiyordu! Turkiye'ye 0Ozel telafi dersler vb dusunulmeden, yillar suren emekleri ¢op
sayiliyordu! iktidar partisinin yoneticileri defalarca gindeme getirdigi halde YOK inadindan
vazgecmedi. Bir onceki Meclis doneminde cikarilan Genclik Paketi icinde olmasina neredeyse
kesin g6zlyle bakiliyordu ama YOK Baskani ve ekibinin marifetiyle yine hiisrana donlsti! Bu

haksizliga dur diyecek birisi yok mu?

3-YOK'Un danismanliginda 2014 yilinda YOK kanununda yapilan diizenleme ile Universitelere
azami sure konuldu. Bu sureler kolay ve kisa donemli 2 yillik okullarda ytzde 100 yani 4 yil
yapilirken; kazanmasi, okunmasi en zor ve ayni zamanda en uzun olan 6 yillik TIP fakultesi
gibi bdlimlerde yiizde 50'ye kadar disik yani en cok 9 yil verildi. ilk haksizlik ve yanlis
buradaydi. Daha sonra 2018 ve 2022 yilinda 06grenci aflari ¢iksa da mevcut okuyan
genglerimize hig bir faydalar olmadi! Okulundan tamamen ilisigi kesilenler 1 giin veya 10 yil
once de olsa ayni sayildi ve 6zel hakla bitirme imkani buldular. Zaten kaydini yaptirip
okumaya calisan ama pandemi, deprem, hastalik, ekonomik vb nedenlerle suresinde bitirme
imkani olmayan Dis, Eczacilik, Tip gibi zor ve zahmetli okullardaki genclerimiz yilsonunda
kendilerini degersiz bir esya gibi sokakta bulacaklar! Bitirmelerine 1-2 donem kala emekleri
ve hayalleri yok edilecek! Ogrenci aflarini tasarlayan bilrokrat akademisyenler, bu vahim
noktayl sehven mi yoksa kasten mi athyor artik daha net goriyoruz! Bu egitim faciasina

dur diyecek yok mu?

4-Ulkemizde acilan kamu ve 6zel (niversite sayisinda patlama yasandi. ilkokulda zorunlu
egitime verilen bir cocuk isterse hi¢ dogru dlrust ders calismadan, adeta iteklenerek lise

sona kadar tasiniyor. Sinavda sifir puan cekse bile kazanabilecegi Gniversite bolumleri var!



Kariyer meslekler icin 6zel ve kamu tarafinin talep miktarini dikkate almadan asiri sayida
acilan okullar nedeniyle arzda anormal bir yigilma yasaniyor. Herkes Universite mezunu oldu
ama buyuk bir kismi issizlik ve Umitsizlik havuzunda boguluyor! Emegin ve diplomanin degeri
dustl! Sinavlardaki haksizliklar ve nepotizmde sinirlarin zorlanmasi sayisi az olan imkanlari
daha da ulasilmaz kildi. YOK'Uin ¢ilginca 6grenci kontenjani agma yerine saglikli bir planlama
yapmasl gerekirdi. Siyaset baskisina asil bu konularda diren¢ gostermeli, siyaseti ikna ederek
yiiksekdgretimin degerini ve etkisini korumaliydi! YOK’e asil isinize odaklanin diyecek

yok mu?

YOK'Un kurulus amacina ne kadar hizmet ettigi tartisilir. Belki de sikayet ettigimiz seylerin
yasanmasi icin tasarlanmisti Allah bilir! Geldigimiz noktanin saglikli bir zemin olmadigi hem
okullarimizin hem de mezunlarimizin durumundan anlasiliyor! Egitimde esas alinan mufredat
felsefesi de ayn bir calisma ve dert konusudur. Sayin Cumhurbaskanimizin final donemi
kabinesinden ve Meclisteki temsilcilerimizden, YOK'tin yukarida sayilan sorunlarina karsi daha
duyarli olmalarini ve burokratik oligarsinin kalesi olmaya namzet davranan bu kurumun ideal
seyrine donmesini saglamalarini bekliyoruz. Bunu yapabilecek milli irade ve yetki

guncellemesi de yasandigina goére, beklemeye gerek yok degil mi efendim?

Kimler Bakan OLMASIN?
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Yeni bir Turkiye Yuzyilina girerken her zamankinden daha fazla calismaya, daha ehil ve
liyakatli kimselere gorev vermeye, daha sistematik davranmaya ihtiyacimiz var!
Cumhurbaskanhgi yonetim sistemine gectigimizden beri, ylritmenin saha komutanlari olarak
tayin edilen Bakanlarin basari ve etkinliklerinde dramatik farkliliklar goézlemledik. Siyasi veya
burokratik gecmisi kuvvetli, karizmasi kendinden parlak Bakanlarin yildizlastigi kisiler oldugu

gibi, blyUk bir hayal kirikhgi ve basarisizlik abidesine dénusenleri de gérduk!
En basta sunu soylemek zorundayim:

Gecmiste yillarca kendi 6zel sirketlerini veya buyuk sermayelerin isletmelerini yoneten,
temsilciligini yapan kisilerin profesyonel yeteneklerine glivenerek kamuda bakanlik
yapmalarindan pek hayir gormedik! Tam tersine buyuk zarar ve sikintilarini yasadik! Cunku
Cumhurbaskanimiz onlara guvenip gorev verse de sadakat ve hizmetleri daha cok kendi
sirketlerine veya temsil ettikleri sermeye odaklarina oldu! Bu aci gercegi Ticaret, Tarim, Milli
Egitim, Turizm, Saglik, Sehircilik gibi bakanliklarin hepsinde tecribe ettik! Kirk yillik Yani'nin
Kani olmayacagi gibi, kirk yillik sermaye temsilcileri bir anda kamu yararini gbézeten

mukemmel Bakanlar olamiyorlar!
Biraz daha acacak olursak;

-Yetki sahibi olunca kendi veya akraba sirketlerini bakanligi ile balli alisverise sokan Ticaret

Bakani istemiyoruz!

-Ulkenin tarim politikalarini daha énce temsilcisi oldugu uluslararasi trostlerin menfaatine
uygun sekilde yonlendiren, kenevir gibi cok dnemli ve tonlarca derde derman olacak bir
bitkinin ekilmemesi icin 6zel gayret sarf eden, tarim tesviklerini suiistimalci gruplardan
asaglya gercek ciftcilere indiremeyen, her yil sogan-patates krizi yasanmasina engel
olamayan, ulkeyi basibos kopek cehennemine ceviren Tarim ve Ormancilik Bakani

istemiyoruz!

-Milli Egitim’deki fulloright prangasini sékmek icin ugrasmayan, feshedilse bile istanbul
Sdzlesmesinin dayattigi Toplumsal Cinsiyet Esitligi sapkinligini mifredattan temizlemeyen,
Mason Rotary cemaatleri ile protokol yaparak okullarimiza sokan, Ucretli 6gretmenlik ve usta
ogreticilik emek somurastind blUylterek devam ettiren, Ankara’da 5.000 kadro fazlasi

bankamatik memuru égretmeni barindiran, keyfi olarak mazeret tayinlerini dnleyip binlerce



ogretmen ailesini parcalanmis yasamaya zorlayan, tuhaf sinav ve kararlar ile 6gretmenler
arasinda gelir ucurumu yapip fitneler doguran, 6zel okullarinda oldugu gibi 6gretmenleri mali

kllfet olarak goren Milli Egitim Bakani istemiyoruz!

-Goreve geldigi andan itibaren sahibi oldugu hastane ve Universitenin anormal sekilde
blylmesini saglayan, tarihi degeri olan binalari kendi 6zel isletmesi olan Universiteye tahsis
ettiren, pandemi surecinde halkimiz denek degildir diyerek olmaz dedigi gen tedavisi nitelikli
asilari baskiyla dayatan, uluslararasi ila¢c ve medikal sermayenin temsilcisi gibi davranan,
saglik personeli deyince sadece hekimleri anlayan, hekim disindaki saghk calisanlarinin
sorunlarina sirt ceviren, 2.ve 3. basamak saglik kuruluslarini yani sermaye ve tedavi odakli
yatirimlari ihya ederken 1. basamak ve koruyucu saglik hizmetlerini séndiren, saglikcilan
ucube ASM Grup elemant, Aile Hekimlerini de gelir kaygisiyla zalimlesen taseron patronlarina

dénlstiren Saghk Bakani istemiyoruz!

-Ulkenin turizm acisindan énemli her yerinde kendi sirketlerine 6zel tahsis ve ayricaliklar
saglayan, icki masalarinda verdigi pozlar ve istanbul’'un fethine ISGAL demesiyle ne kadar

derin klltirel birikime sahip oldugunu gosteren Kiiltir ve Turizm Bakani istemiyoruz!

-Aile dusmani feminist ideolojinin bayraktarligini yapan, es ve anne olma erdemini ve
sorumlulugunu higc tatmamis, aileyi kurmak ve ylceltmek yerine yikma konusunda gelismis
ve munhasiran “Bosanma Avukatligi” gibi bransi olan bir meslege mensup, sapkinlklara karsi
Maslimanca tepkilere nefret soylemi diyerek zihniyetini aciklamis, Aileyi kadinlar icin en
tehlikeli yer olarak raporlama curetini géstermis, ekdersli meslek erbabi adi altinda cogu
kadin 3.000’e yakin personelin emegini sdmiren, asgari Ucret altinda ve 6zlik haklari

olmadan calistiran Aile ve Sosyal Politikalar Bakani istemiyoruz!

-24 yillik EYT mucadelesi sonunda cikarilan 1 sayfalik kanunla EYT duUzenlemesini mundar
eden, kismi emeklilik ve 5000 gun prim farkini dizeltmedigi gibi vatandasi yanlis
yonlendirerek ayrica borca sokup rezil eden, ¢ok bilmis tavirlar ile ciraklik ve staj
magdurlarinin emeklerini yok sayip klicimseyen, hak talebinde bulunanlar ile alay eden, 9
Eylil 1999 sonrasi ise baslayanlarin secme sansi varmis gibi 17-20 yil gec emeklilik
durumunu normal sayan, empatisi ve hosgorisu eksik, guzellikleri kendine sikintilari

Cumhurbaskanina havale eden anlayissiz Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani istemiyoruz!

-Resit olmadigi yaslarda bile sahne ve 6zel hayatinda ahlaksiz islere imza atan sanatci etiketli



fitnecileri genclige érnek gésterip 6dil veren, kumar pisliginden gencleri korumasi gerekirken
spor liglerine ve dgrenci yurtlarina Spor Toto ve Milli Piyango gibi resmi kumar isimlerini
verdiren, Cuma gunleri Cuma namazina amator genc futbol takimlarinin lig maclarini
koymasina misaade ederek Cami ile yollarini kestiren, EYS Antrendrleri ucube ismi altinda

sporcu 6gretmenlerimizin emegini sdmuren Genclik ve Spor Bakani istemiyoruz!

Sayin Cumhurbaskanimiz, biz buradan bakinca gorup yasadiklarimizin bir kismi aynen boyle
oldu. Gerisi zaten size malumdur! Hz. Muhammed aleyhisselamin buyurdugu gibi, ayni
delikten tekrar isinimamak icin kotl olmak pahasina yaziyor ve uyariyoruz! Litfen kabinenizi
cok daha dikkatli segin ki final doneminiz tarihten silinmeyecek basarilar ve guzellikler ile
anilsin! Ehliyet ve liyakat sorunlu basarisiz bir takim olarak degil! Sizi Allah icin seviyor,

yanlislara karsi da Allah icin acizane uyariyoruz.

Vesselam...

Magdur Zorbaligi
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l"Magdur Zorbaligi” gibi tehlikeli ve yanlis anlasiimaya misait bir baslik altinda tespit ve
fikirlerimi beyan etmeden hemen 0Once belirtmis olayim: Bu yaz sikayet ve karalama
amaciyla degil, magdurlara destek olmaya niyetlenen kisi ve kurumlar icin bir deneyim
paylasimi, magdur gruplari icin iletisim kabiliyetini gelistirme odakli bir geri bildirim, zaten
magdur zorbaligini fiilen yasayan Unll, gazeteci, siyasetci, is adami/kadini veya kanaat

onderleri icin de bir empati raporudur!

Bir insan hem magdur hem de zorba olabilir mi diye duslinebilirsiniz. Evet, bir insan hem
magdur hem de zorba olabilir! Bu durumun bence en basit aciklamasi sudur: Magdur edildigi
veya olduguna inandigi konuda yasadigi stres ve haklilik gucuyle kériklenen éfke yuziinden,
mantikli sakinligini kaybederek, muhataplarina karsi saldirgan ve had sinirlarini zorlayan
sekillerde iletisim ve tek tarafli dayatmalarda bulunabilir! Cinkii o magdurdur ve sanki
masum cocuklara taninan anlayis ve 6zgurlik alanina sahipmis gibi, pervasizca konusmaya,
yazmaya, yargilamaya, baska olay veya kisileri yok saymaya hakki vardir! Hele birde
kendisiyle beraber aile fertleri de bu magduriyetten kétl etkileniyorsa, agresif tavirlari turbo

vitese takilmis gibi yukselebilir!

Son bir kag yildir, zaten ilgilendigim toplumsal sorunlara daha fazla egilmeye, arastirmaya,
yazmaya ve gorsel medyada konusmaya basladim. STK'larda gorev alarak gonulli
faaliyetlerine katildim. Dogal olarak, gercek ve sanal ortamdaki sosyal cevrem genisledi ve
farkh gruplardan cok sayida insanla aktif iletisim kurmaya basladim. Aile ve geleneksel
degerlerimizden dogan ¢alisma halkam, emek ve istihdam gibi alanlari, toplum sagligi ve
guvenligi gibi konulari da kapsayarak genislemeye devam ediyor. Saglik, bilisim, egitim,
isletme, yonetim, sosyal hizmetler gibi farkl disiplinlerde egitim, proje ve ¢alisma
deneyimlerim sayesinde, magdur gruplarini algilama ve empati olusturma becerimi
gelistirebildigimi sdyleyebilirim. Bu ylizden olsa gerek, farkli gruplardan insanlarin “bizi en az
bizim kadar iyi anliyor ve savunabiliyorsunuz Ercan bey” benzeri geri donusler almaktan

blyuk bir mutluluk ve huzur duyuyorum.

Bltln gayret, kisisel arastirma ve iletisim acikligima ragmen, elbette varligindan veya
ayrintilarindan haberdar olamadigim cok sayida magdur gruplari da c¢ikiyor. Her insan gibi,
sinirl zaman ve imkanlar nedeniyle atladigim veya bilmedigim mevzular da ¢ok oluyor. Bazen
magdurlarin bizzat kendileri, bazen de STK'larin yonlendirmesiyle 6grendigim sorunlarini hizla

arastirip anlamaya ve etkileri itibari ile magduriyet derecesini ve grubunu kendimce



belirlemeye calisiyorum. Bu konudan emin olunca takip ve ifade listeme ekliyor, dlstnce
dinyamda empatik senaryosunu basrolde kendim veya ailem varmis gibi canlandiriyor ve
hissettiklerimi ifade etmeye, yazmaya ve konusmaya basliyorum. Su ana kadar 6grendigim
ve takip ettigim hemen her magduriyet konusunun, bendeki olgunlasma ve ifade seriveni

kisaca boyledir.

Toplumsal sorunlara duyarli emekli bir saglik personeli ve gicegi burnunda bir akademisyen
olarak, farkli magdur gruplariyla yogun iletisime gecince, “magdur zorbalig1” adini verdigim
davranislara maruz kalmaya basladim. Garip bir sekilde, ¢ok farkli gruplarda ama ayni
karakterde davranis modellerini gérince, bunun nadir ve bireysel bir tavir degil,
genellenebilir ve gruplanabilir bir standart olacak kadar yaygin psiko-sosyal bir davranis
modeli oldugunu fark ettim. Hangi terimle ifade edebilecegimi disuntrken, en makul gelen

“Magdur Zorbaligi”nda karar kildim.,

Unlilerin, gazetecilerin, siyasetcilerin, is adami ve is kadinlarinin, yazarlarin, internet
fenomenlerinin, kisaca toplumsal gérinUrligui ve etki alani genis bilinen hemen her kisinin,
adini “magdur zorbahg1” koydugum bu tavirlara muhatap olarak taciz duygusu yasadigini,
tekrari olmasin diye acik iletisim kanallarini daralttigini, gercekten magdur olduklarina inansa
da dogrudan destek vermekten kagindigini, eski magdur zorbaliklarinin korkusuyla yeni
magdur gruplarini tanimayi veya gindemine almayi istemedigini disiniyorum artik! Ben de
eskiden, bunca imkanlari varken neden daha etkili veya ilgili degil bu insanlar, diye
dislinlyor ve biraz da ayiphyordum dogrusu. Simdi onlari da anhyor ve asiriya kacan rijit

tavirlarina hak vermesem de makul zeminlerini gorebiliyorum artik.
Magdur zorbaligini cesitli gruplarda derleyebiliriz. Buyurun beraber bakalim:

1-Yardim zorbaligi yapanlar: Maddi zorluk yasayan ve magdur olduguna inanan bazi
kisiler, 6nine cikan herkesten para yardimi isteme, hi¢c gérismedigi insanlardan sosyal

medya Uzerinden israrla yardim talep etme hakkini kendinde gorebiliyorlar.

2-Bencil magdurlar: Dinyanin en magdur kisisi veya grubu olarak kendilerini géren, tim
siralamalarda liste basinda yer almak isteyen ve bu olmadiginda muhatabina ¢emkirebilen

magdurlar var!

3-Diger magdurlara zorbalik yapanlar: Kendini asiri magdur bulurken, diger magdur



gruplarini acimadan elestirebilen, karalayan ve hor gorerek sosyal lin¢ kampanyalarina
gonulll katilan, herkesi kendisiyle kiyaslayip klclimseyerek, zorbalik hedefine aldigi kisiyi

yalnizca kendisiyle ilgilenmeye zorlayanlar.

4-Magduriyetinden dismanlik liretenler: Kadinlarla ilgili bir sorun yasayan erkeklerin,
kadinlara veya tersi halinde, kadinlarin erkeklere karsi gelistirdigi nefret ve dismanhgini
muhataplarina dayatarak, aynisini yapmaya zorlayanlar. Disman oldugu cins veya insan
grubu hakkinda sempatik tavirlara bile tahammul edemez ve asiri tepki verirler. Bu tur
tahammoulsuzlUkleri ideolojilere, partilere, dini kurumlara, diger canhlara veya esya gruplarina

da olabilir.

5-Bilgi zorbalig: yapanlar: Muhatap aldigi kisinin ilgi veya uzmanlik alaninda olmasa da
kendi magduriyetini ayrintili sekilde bilmek zorunda oldugunu dayatan, bilemeyerek

gindeme alinmadiginda kistahca hesap soranlar.

6-Medya tetikciligine zorlayanlar: Kendi Urettigi icerikleri dayatarak, muhatabinca

istenmese de paylasmaya ve yaymaya zorlayanlar. Karsi ¢ikildiginda sert tepkiler verenler.

7-Giindem zorbaligi yapanlar: ilgisi olmadi§i konu basliklari altinda bile, 1srarla kendi
magduriyetlerini dayatan ve konusulmasini isteyenler. Bu yapiimadiginda ise hesap sorarak

taciz edenler.

8-Paylasim zorbaligi yapanlar: Hedef aldigi kisiyi bitiin mesajlarinda etiketleyerek
bildirimlerini yonetemez hale getirenler. Muhatabinin bir paylasimi altina birbirinin aynisi
50-60 tane paylasimda bulunarak, asagiya dogru izlemeyi ve farkl insanlarin gorislerine

ulasabilmeyi imkansizlastiranlar.

9-Trend Topic Zorbalari: Twitter gindeminde ayni konularda es zamanli Uretilmis birden
fazla hashtag (#) baslklarina toplu ve asiri calisarak, gundem listesinde birden fazla satirda
yer isgal ederek, diger magdur grup basliklarinin ve emeklerinin goruanarligini

engelleyenler.

10-Siber zorbalik yapanlar: Kendilerine disman veya rakip belledikleri diger magdur
gruplarinin hesaplarina karsi sistematik spamlama, sikayet ve engelleme gibi siber zorbalik

yapanlar.



11-Kulis zorbaligi yapanlar: Biraz ilgi gosteren her kisiye dogrudan veya 6zelden israrla
yazarak kulis, haber veya gelisme bilgisi soranlar. Alti bos kalsa da tahmin isteyenler. Tahmin

veya kulis bilgisi tutmadiginda cok sert tepki verenler.
Yazlyl daha fazla uzatmamak adina, bu kadar siniflandirmayi simdilik yeterli gériyorum.

Bazi magdurlar bilerek veya bilmeyerek, bu sayilan zorbaliklarin en az birini veya bir kacini
yapiyorlar. Kibarca uyarildiginda yada olumsuz yanit aldiginda, ¢cok olgun davranan ve dogru
davranisa yonelenler de var. Durumu krize cevirerek hakaret boyutuna gecenler de! Bazen
magdurlara yardim adina, farkinda olmadan magdur zorbaligi yapan destekgileri de oluyor.
Mesela ben! Belli bir kesimin sesini duyurmak icin, medyada bilinen ve tanidigim bir sahsin
DM kutusuna ilgili twitlerimin baglantisini géndermeyi adet edinmistim. En sonunda bana bir
mesajla “Kardesim neden bu twitlerin hepsini bana yolluyorsun?” diye sordugunda
anlamistim resmen taciz duygusu yasattigimi ve 6zir dileyerek mesaj yollamayi birakmistim.

Simdi sadece ilgili ve istekli kisilere sinirli sayilarda mesaj yollamaya ¢alistyorum!
Magdur Zorbaligina dusmek istemeyen magdurlar ne yapmal?
1-Yukarida sayilan zorbalik seviyelerindeki davranislardan kacinmalisiniz!

2-Magdurlar arasinda rekabet ve yikicilik yerine, isbirligi ve birlikte sinerji gelistirme tzerine

calismalisiniz!

3-Cok sayida ruhsuz ve 6zensiz paylasimlar yerine, daha az ama yuksek kaliteli ve etkili

icerikler Uretmeyi hedeflemelisiniz!

4-Destek alamasaniz da nefretleri cekmemek Gzerinde durmalisiniz! Sizi taniyanlar sikintiyla

degil, sempati ve destek duygulariyla anabilmeli!

5-Bencil ve egoist tavirlardan vazgec¢meli, diger magdurlara da saygl ve anlayisla

yaklasmalisiniz!

6-Sizin yaninizda gonlli duran kisileri acimasizca somirmemeli, uzun ve saglikh sirebilecek

bir destekleme gucu ve sevki birakmalisiniz!

Kisacasi, iletisimini saglikli bir zeminde kurabilenler daha basarili bir slirece imza atarlar.

Obdr tirl(, magdur zorbaligina maruz kalan herkes, eninde sonunda magdurlardan uzaklasir



ve sorunlarina karsi duyarsizlasan tavirlar gelistirir. Yani, altin yumurtlayan tavugu
kestiginizde karninda sakli bir hazine bulamazsiniz! Her seyin bir gelisim ve olgunlasma

sureci vardir. Slreci gluzel yonetebilirseniz, basarili sonuclar kendiliginden gelecektir insAllah!

Sunu da eklemeden gecmeyelim: Magdur zorbaligina ugramadan, asiri alingan
davranarak secmenlerini engelleyen milletvekilleri ve magdurlarini engelleyen SGK gibi
yapilar icin, bu yazim bir bahane degildir! Hakaret ve iftira s6z konusu olmadigi slrece, her
magdurun ilgili kamu kuruluslarina veya Milletvekili, Vali, Kaymakam, Bakan, Belediye
Baskani gibi kamusal gorevlilere ulasma, dilek ve temennilerini, sikayetlerini iletme hakki
vardir! Sayin Cumhurbaskanimiza herkesin sinirsiz erisebildigi, mesajlarini yollayabildigi bir
ortamda, resmi gorevli kisi ve kurumlarin vatandasi engelleme hakki yoktur! Mesela, SGK'yi
EYT mevzusunda elestirip bilgi talebinde bulundugum 2019 yilindan beri, sahsima koydugu
twitter engeli halen devam ediyor! Hem paramizi alip, hem de bdyle kibirli davranmak bir

hizmet kurumuna asla yakismaz! Bilmem anlatabildim mi?

Bir Istihdam Hastaligi: #Calisanissizler
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Galisan issizler de olur mu diye distinmeyelim! Bir kisi sevdigi ve egitimini aldigi isi
yapamiyor, onun yerine hayatini strdirebilmek icin farkl bir iste ve razi olamadigi bir maas
ve diger haklarin eksikligini siddetli hissettigi bir isyerinde emegini sarf ediyorsa calisan

issizdir!

Calisan issizler, kamu ve 6zel sektérin her seviyesinde bulunabilirler. Ziraat Mihendisligini
bitirdigi halde atanamayip, bir zincir markette kasiyerlik yapmak zorunda kalan gencimizin

yasadigl hiziin ve degersizlik duygusu baska neyle aciklanabilir?

Kisilerin ilgi ve yetenekleri ile kamu/6zel piyasanin taleplerinin bir noktada kesismesi beklenir.
Arz-talep dengesinin kurulmasi emek ve fiyat istikrarinin saglanmasi icin elzemdir. Mal ve
isgUcl arzinin artmasi deger kaybina, talep edilen mal veya hizmetin azhgi da fiyatlarda
siskinlige neden olur. 6 Subat depremleri sonrasi cevre illerde yasanan vahsi ve insanlik

sinirlarini zorlayan kiralik ev piyasasi gibi.

Genglerimiz sektdr ve meslek secerken yeteneklerine gére dogru yénlendirilmelidir. Elbette
istidatlar onemli fakat, ihtiyac duyulan alanlara donmeleri de gereklidir. Kamu ve serbest
piyasanin istihdam atmosferini saglkli sartlarda olusturmasi, is ve meslek tatmini agisindan
temel sarttir. Bundan sonra, ihtiyaca uygun sayida mavi veya beyaz yakal personelin egitim
planlamasi 6nem kazanir. Egitim ciktisinda da arz-talep dengesi bozulursa, is ve emek

piyasasinda deger kayiplari veya sapmalar kacinilmaz olur.

Turkiye'de genclerimizi henlz ortaokul seviyesindeyken, beceri ve kapasite secilimi ile
dogrudan meslek alanlarina veya ileri egitim icin Universite seviyesine tasiyacak bir dizeni
maalesef kuramadik! ilkokulda teslim alinan her ¢ocuk, neredeyse standart bir mifredat ile
hi¢c zorlanmadan, Universite siralarina kadar tasiniyor ve adeta sirtindan iteklenerek
goturaltyor. Herkes icin bir okul ve Universite var! Yaygin kamuoyu algisi da neredeyse
tuvalet hizmetleri icin bile Universite egitimini sart kostugundan, erkeklerde askerlik gibi
zorunlu ve gerekli goruluyor. Asil facia Universite bitince yasaniyor! El bebek gul bebek
okutulan gencler mezun olunca, mensuplarinin yillarca ¢irpindigi halde kurtulamadigi, derin
ve kirli bir igsiz Universiteli gencler kuyusuna dusuyorlar! Hayatin tim acimasiz yonleri
burada karsilarina cikiyor. Ailelerin beklenti ve hayal kirikliklar, sefkatle okutan devletin
soguk ve acimasizca artik tanimazdan gelen yuzl, KPSS sinavlarindaki umutsuz girpinislar,

evlilik ve aile kurma hayalinin imkansizligi pembe riyalarini bitmeyen gercek kabuslara



ceviriyor.

ssizlik ve caresizlik had safhaya cikinca, meslek aski ve kisisel dncelikler de uzak beldelere
donulmez tatillere cikiyor! Clnku kisisel intiyaclar ve aile baskisi acil cozumler gerektiriyor!
Bu sefer hemen her tirli tercih sinirlamasi devre disi kaldigi icin, en olmaz denilen isler bile
makul gelmeye baslyor. Calisan issizlerin kok neden analizi kisaca boyledir dersek yaniimayiz

sanirim.

Calisan issizleri en fazla hizmet sektorinde gorursunuz. Yurt capinda binlerce subesi olan
perakende marketlerde calisanlarin profiline dikkatle bakarsaniz kolayca anlayabilirsiniz.
Mevsimlik islerde, tarim alanlarinda, turizm sektériinde, insaat vb. islerde cogunlukla calisan

issizler vardir.

Kamuda calisan issizler dylesine kurumsallasmistir ki, kanun ve diger mevzuatlarin karisik
yollarina girip kaybolan, bilmeden calisan issizlere donusen yuz binlerce gencimizin imdat
cigliklarini da duymamak mimkdin degildir! Kimisi alani disinda ¢alismaktan, blyuk bir
cogunlugu muadillerinin ¢ok altinda bir gelirle calismaktan olduk¢a rahatsiz, is glivencesinden
yoksun ve diken ustunde yasamaktan tukenmis olsalar da caresiz bir razilik icinde tutsak

kalmislardir.

Simdiye kadar 6grendigim ve tanidigim “calisan issiz” kamu gruplarini, en magdurlarindan

baslayarak siralayacak olursam soyle bir liste olusurdu:

-Ucretliler ( Ucretli 6gretmenler, usta 6greticiler, fahri 6greticiler, eys antrendrleri, ekdersli

meslek elemanlari)

-Guvenlik Koruculari
-Sozlesmeli Er ve Erbaslar
-Uzman Cavuslar

-Mevsimlik kamu iscileri

-MEB PIKTES Projesi calisanlari

-Yardimci Hizmetler Sinifi gariban ve unutulmus Memur unvanli isciler



-Kamu ve Belediye Taseronlari (HBYS, Kiralik Arac Soforleri, Yemekhane Calisanlari,
Karayollari Calisanlari, Musavir Firma Calisanlar, Sterilizasyon Calisanlari, Radyoloji ve MR
Calisanlari, Kamu Cagri Merkezleri Calisanlari, Disi Protez Calisanlari, Laboratuvar
Teknikerleri, Biyomedikal Teknikerleri, Vakifbank Guvenlik ve ilbank, Biyologlar, KiT
Taseronlari, Vakif Calisanlari, Fizyoterapistler, Sosyal Tesis Calisanlari, Sehir Hastaneleri
Magdurlari, ASM Grup Elemanlari, Cadirkent ve EXPO Bakim Onarimcilar, PTT Calisanlari,

Telekom Calisanlari, Belediye Calisanlari ...)

-Esi ve ailesi baska illerde kaldigi halde es durumu tayini yaptiramayan belediye ve Universite

calisanlan
-Meslek Kodu Magdurlari
-isci statusiinde kalan Mihendis ve diger uzman egitimli personel

-Yeterli sayida kontenjan ve hakkaniyetli sinav yapilmadigi icin gérevde ylkselemeyen her

branstan memurlar

Ozelde veya kamuda calisan issizlerin varligi ve giderek artan sayisal cogunlugu, tehlikeli bir
hastalik gibidir. Cliinkl verimsizlige, isteksizlige, bazen sabotaja varan nefret duygularina
zemin saglar! ilkokuldan itibaren istihdama y6nelik egitim planlama sistemlerini yeniden ve
saglikli sekilde kurmak, halen calisan issiz durumundaki insanlarin huzurunu ve performansini
temin edecek duzenlemeleri ivedilikle yapmak zorundayiz! Aksi takdirde giderek kalitesiz ve
sagliksiz bir calisma hayatinin icinde hep beraber bogulacagiz! Boyle olunca, kimin

Cumhurbaskani veya Milletvekili oldugunun bir anlami kalr mi?

Yanginlarda Sadece Binalar Yanmaz!
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Gectigimiz Persembe gunid 6gleden sonra, Akit Medya Grubunun Halkal” da bulunan hizmet
binasinda cikan yangin haberiyle sarsildim. Bodrum katinda baslayan yangin giderek

bayumus ve etrafina da sicrayacak kadar ilerlemisti.

Son 2-3 yildir ara sira misafiri oldugum Akit TV'deki nezih ve samimi ortam, calisan
kardeslerimiz, sunucu dostlarimiz geldi aklima. Sinirli saatlerle bile kalsa, hem o mekana hem
de mensuplarina karsi gelisen Unsiyet duygumla acilarini yiregimde hissettim. Clnkl sadece
bir bina yanmiyordu! Yillarca sabir ve gayretle biriken kiymetli yatirimlari, 6zveriyle ¢alistiklari
ekmek tekneleri, aci-tatli anilarla degerlenen mekanlari, basari ve emeklerinin somut delilleri
yaniyordu! Sukurler olsun ki can kaybi veya yaralanma olmadan yasandi bu facia. Biricik ve

en 6nemli teselli kaynagimiz herkes icin bu olsa gerek.

Ulkemizin yakin dénemindeki gelismelere sahitlik etmekle kalmamis, en zor zamanlarda bile
dik durusunu godstermis, inananlarin sesi ve savunucusu olmaya gayret etmis bir medya
grubudur Akit camiasi. Elbette her kisi veya kurum gibi hatali denilebilecek ve
elestirilebilecek kararlari, yayinlari veya tavirlari olmustur. Hangimizin yok ki? Sunu kabul
etmek lazim, diger bazi gruplarin baslangictaki beyanlarina karsilik yasadigi agir degisim,

dondsum, savrulma veya tuhaflasmayi sergilemediler en azindan!

Bazi kronik muzmin muhaliflerin potansiyel saldinsina aldirmadan, neden Akit Medya



Grubunu takdir ettigimi en kisa sdyle izah edebilirim: Daha dnce ydneticisi olarak temsilen
katildigim Turkiye Aile Meclisi Platformu veya simdi Genel Baskan Yardimcisi oldugum USPUM
adina katildigim her yayinda, 6zgurce hakli elestirilerimi ve toplumun taleplerini dile getirme
imkanini en ¢ok verenler onlardi! Hikumetin hosuna gitmeyebilecek olsa da magdurlarin
isteklerini ve sorun kaynaklarini anlatma firsatini verenler onlardi! Hikumetin olmaz dedikleri
zamanlarda dahi, Emeklilikte Yasa Takilanlardan baslayarak, simdilerde Ehliyet Affi
meselesini defalarca dile getirme sansi verdiler! Birileri gibi “ama onlar alkol almis” kaba
yargisiyla cemkirmeden anlamaya, dinlemeye, gercekten magdur kalinan veya adaletsiz
olunan noktalari gorip, ¢6zum icin destek vermeye razi oldular! Bu acidan simdiye kadar
sahit oldugum en demokratik ve 6zgurlikci ekranlarin basinda geliyorlar. Béyle bir kurumun,

ulke magdurlari icin nefes alinan bir ekranin zarar géormesine nasil izilmem?

Emekli bir Sivil Savunma Amiri ve AFAD Egitmeni olarak, mevcut bilgiler 1siginda olayi
disaridan degerlendirdigimde; Yanginin c¢ikis anina kadar olan kisminda Akit Medya
Grubunun, yangin ihbarindan sonraki midahale kisminda ise istanbul Biylksehir Belediyesi
itfaiye grubunun dnemli hata ve eksiklerinin hissedildigini Uzllerek sdyleyebilirim. Gazete ve
TV hizmet binasinin bodrum katinda yogun kimyasal ve yanici madde icerigi bulunan hal
uretim atolyesi ve deposunun bulunmasi kritik bir risk ve hatadir. Yanginin baslamasini
zamaninda fark edecek merkezi yangin algilama ve séndirme tertibatinin eksikligi de blyuk
bir eksiklik olarak g6ze carpiyor. IBB itfaiye grubunun yangin ihbarina 10 dakika icinde
gelmesine karsilik, yetersiz techizat ve deneyimsiz personel yuzunden adeta yangina seyirci
kalmasi da kabul edilemez bir hata ve sorusturulmasi gereken sikintili bir durumdur. Butun
sicak goruntii ve yorumlarda itfaiye grubunun yetersiz kalan donanimi ve olayi yénetemedigi
acikca ifade ediliyor. Oysa yanan bina kule degil, standart bir yapi ve yanginin ana kaynagi
da ulasimi da bodrum gibi kolay bir yerdeydi. insan, bu beceriksizligin ardinda bir kasit mi

vardi diye sormadan edemiyor!

Bu faciadan Akit Medya Grubu ve IBB itfaiyesi basta olmak Uzere, hepimizin ¢ikaracagi biyik
dersler var! Yangin ve deprem gibi afetlere karsi saglam tedbirler almak, acil midahale ve
tahliye planlarini tatbikatlar esliginde glclu kilmak, zaman hassasiyeti yuksek afetlere karsi
daha iyi ekip ve techizatlari kurmak zorundayiz. Tedbir almadan tevekkulde bulunmak akilli
Mislimanlarin yapacadi bir is degildir. insan hayati, can ve mal glivenligi de her tirli siyasi
cekismelerin Uzerinde kalmasi gereken o0zel alanlardir. Kamu kurumlarina karsi guven

sarsildiginda yasanabilecek kaoslardan korunmaliyiz. Son deprem felaketinde yasanan can



sikici olaylarin, Kizilay’in kan stoklarini kritik seviyenin altina disurecek kadar etkiledigini
gordik hep birlikte! insanlar imdat istediginde, itfaiye bizi gercekten kurtarir mi diye
akillarindan bile gecirmemeli! Lutfen bazi degerlerimizin ve dogru algilarimizin bozulmasina

meydan vermeyelim!

Akit Medya Grubuna ¢ok buyuk gecmis olsun diyerek, daha guzel, daha kaliteli, daha guvenli,
daha bereketli bir hizmet binasina kavusmalarini cani gonulden diliyorum. Yuce Allah

tekrarindan, benzerinden ve beterinden cimlemizi muhafaza eylesin! Amin...

Ihmal Edilen Kahramanlar-3: #Assubaylar

Ihmal edilen kahramanlarimizla ilgili seride, Glivenlik Korucusu ve Uzman Cavuslarimizdan
sonra Assubaylarimizi da yazmasam eksik kalirdi! Nitekim onlardan da boyle bir talep ve

beklenti bilgisi gelince yazmam sart oldu.

Basliktan itibaren neden astsubay degil de assubay yazdigima gelince, aslinda Turk Dili
kurallarina gore zaten sdylenmeyen ve asbaskan, astegmen kelimelerinde oldugu gibi

dismesi gereken t harfinin, 1983 yilinda darbeci generallerin 6zel baskisi ile TDK sozltglinde
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yer almaya basladigini 6grendikten sonra, zorbalara karsi bir tavir olarak assubay ifadesini

kullanmayi tercih ettim.

Bu yaziyi hazirlarken 6nemli 6lctide faydalandigim emekliassubaylar.org sitesindeki yazi ve
raporlari okuyunca, assubaylarin yasadigi sorunlarin Saglik Bakanhginda calisan Hekimler ve
hekimler disinda kalan saglik profesyonelleri arasindaki ¢arpik, dengesiz ve haksiz modelle
ortastigund Gzllerek gordim. Emekli bir saglik personeli olarak, yasadigim ve gérdigum
asimetrik tavir ve dayatmalarin benzerini, assubay kardeslerimiz de Turk Silahli Kuvvetleri ve
Milli Savunma Bakanligi icinde yasiyorlar. Saghk Bakanligi doktor bakanligi olarak goérulur ve
hissedilir. Demek ki Milli Savunma Bakanligi da subay bakanligi olarak yasatiliyor

mensuplarina.

Assubaylarin TSK icinde subaylara oranlari yaklasik 1'e 4'dir. Subaylarin 4 kati olan sayisal
varliklari kuru bir cogunluk olmayip; hava, deniz ve kara unsurlarimizda butin sistemlerin ve
askeri organizasyonlarin isletilmesinde ana omurga hukmundedir. Assubaylar olmadan
ucaklarimizin bakim ve ugus emniyeti, gemilerin isletilmesi, askeri lojistik ve karargah
islerinin yuruttlmesi, emir komuta zincirinde er ve erbaslarin sevk ve idaresi yapilamaz. Bu
durum tipki yatakh saglik hizmetlerinin tek basina hekim dostlarimizca verilemeyecegine
benzer. Ortalama 1500 kisilik bir hastanede yaklasik 250 Hekim gorev yapar. Geri kalan 1250
kisi 39 meslek ve bransa dagilan saglik hizmetleri sinifi profesyoneller ile idari ve destek
personelleridir. Saglik hizmetleri bir ekip calismasi Granudar. Hekim dostlarimizin varhgi ve
degeri tartisiilmaz olmakla birlikte, saglik personelinin haksiz uygulamalara maruz kalmalarina
yeterli ve ahlaki bir dayanak degildir. TSK icindeki subaylarimizin durumu da buna benziyor.
Cok onemliler ve sirali dizende konumlarina uygun yapilanmaya gidilmesi gerekir. Ancak
TSK'nin diger asli unsurlarina karsi anormal bir ayrimcilik ve haksizlik nedeni olmamalari
gerekir. Olct kacinca adalet, is ve i¢ huzuru, mesleki tatmin ve gelisme arzusu kaybolur
gider. TSK gibi vatani savunan, her an sehadet ve gazilik ihtimali ile hizmette bulunan
kahramanlar toplulugunun her tirli fitne, ayrmcihk ve haksizliktan uzak tutularak

mukemmel sartlarda ve huzurla gorev yapmalarini temin etmemiz gerekir.
Oyleyse assubay kahramanlarimiz ne istiyor?

-En basta adeta Hindistan’daki kast sistemi gibi sinifsal ustunluk ve ayrimcilik tavirlarindan

sadece muvazzaflar arasinda degil, es ve cocuklarinin sosyal hayatina kadar uzanan



etkilerinden de kurtulmak ve temel insani degerlere sahip olduklarini hissederek calismak
istiyorlar. Hiyerarsik zincirin emir komuta disiplin gereginin 6tesinde, Ustunlik ve tahakkim

yaklasiminin duzelmesini bekliyorlar.

-Diger kamu calisanlari gibi, emekleri ve fedakarliklari dikkate alinarak layik gorilen maas,
tazminat ve emekli ayliklarinda, subaylar ile aralarinda olusan korkun¢ ucurumun

daralmasini, makul seviyelere ¢ekilmesini istiyorlar.

-Cagin geregi olarak ylkselen egitim seviyeleri ve yetkinliklerinin askeri mevzuatta karsilik
bulmasini, artik yuksek lisans ve doktora yapmanin neredeyse siradanlastigi bu devirde,
halen 2 yillik onlisans seviyesinden baslatilan kariyer hatlarinin kisir ve yetersiz birakilmasina

net c6zum talep ediyorlar.

-Lojmanlar, orduevleri ve sosyal tesislerden sayilarina uygun oranlarda yararlanma
imkanlarinin verilmesini, sayica zaten az olan subaylara cok yuksek oranlar verilerek hemen
hepsine kullanma sansi taninirken, assubay ve diger askeri personele sayilarina oranla cok

yetersiz kullanim hakki verilmesi gibi haksizliklarin giderilmesini istiyorlar.

-Milli Savunma Bakanliginin assubay kardeslerimize de yeterince sahip ¢ikmasini, OYAK
isletmelerinde ve yatinmlarinda katkilari 6l¢listinde gérev ve yararlanma imkani saglanmasini

bekliyorlar.

-Subayliga gecis ve diger kariyer basamaklarinin daha adil ve objektif kriterlerle sunulmasini,
kisisel hirs ve ego tatmin aracina donusen disiplin yonetmelikleri ile cezalandirma

sistemlerinin evrensel askeri hukuk standartlarina gikariimasini gerekli goruyorlar.

-Saglam raporu alarak katildiklari TSK icinde gérevdeyken hastalik veya sakatlik gibi bir
sorunda re’sen saglik raporlari ile emekli edilmeleri strecinin zaten sikintili olan hallerine ayri
bir eziyet katmadan, emsallerinin ulasabildigi derece ve kidem sartlarinda isletilmesini

istiyorlar.
Kisacasi,

Assubay kardeslerimiz de diger kahramanlarimiz gibi, ayrimciliga ve haksizliga maruz
kalmadan huzurla gérev yapmayi, egitim ve liyakatlerini ylkseltme azmiyle gosterdikleri

cabalarina karsilik bulmayi istiyorlar. Makul gelen taleplerini desteklemek zorundayiz. Clnkd



onlarin her birisi merhum Omer Halisdemir gibi birer kahraman ve sehit adaylaridir!
Sehitlerimizi ve emanetlerini incitmeyelim, Peygamber Ocagi bilinen kahraman ordumuzda

birlik ve beraberligi adaletle, disiplinle ylceltelim olmaz mi?

Ihmal Edilen Kahramanlar-2: #UzmanCavuslar

Askerlik, bu cografyada yasayan milletimizin, imanla percinlenen vatan sevgisiyle yaptigi bir
gorev ve kadim yetenegidir. Peygamber Ocagi bildigimiz ordumuzda gorev almak, her
gencimiz icin bir olgunlasma ve evlilik gibi hayati sorumluluklar dncesinde esasli bir egitim
firsatidir. Askerlik sirasinda milli birlik ve beraberlik uygulamasi fiilen yasanir, cok farkli iklim

ve yorelerden gelen genclerimiz birbirlerini ve Ulkemizin o koselerini tanima imkani bulur.

Sevgili Babam askerligini 24 ay yani tam 2 yil yapmisti. Ben de 2003 yilinda asker iken 18
aydan 15 aya inmis ve silahaltinda bulunan bizler de 15. ayda ilk kez terhis edilmistik. 2019

yilindan itibaren zorunlu askerlik stresi 6 aya indirildi.


https://ercanozcelik.com/ihmal-edilen-kahramanlar-2-uzmancavuslar/

Askerlik siresinin kisaltiimasinin elbette cok énemli nedenleri var. insan ve maddi
kaynaklarda israfin dnlenmesi, muharebe teknolojisindeki gelismeler ve kalici uzmanlk
ihtiyaci, vurus gucu ve hareket kabiliyeti daha yuksek olan esnek ve dinamik profesyonel
ordu yapisina gecilmesi gibi ana basliklarda derleyebiliriz. Gerilla egitimi alarak diizensiz ordu
taktikleriyle teror faaliyetlerinde bulunan hainlerin karsisina, arazi ve catisma deneyimi
disuk, standart egitimli erlerimizin ¢cikmasi icimizi daglayan sehit ve gazi haberlerinin ¢ok

olmasina neden oluyordu. Bunlar icin de saglam tedbirler alinmaliydi.

Uzman Cavuslar, Turk silahli Kuvvetlerinin (TSK) profesyonel ordu yapisina ge¢cmesinin en
onemli asamasini sagladilar. 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ile belirtilen sartlar saglayan
adaylar arasindan secilen genclerimiz, sozlesme imzalayarak “Uzman Cavus” unvani ile
kahraman ordumuzda goreve basladilar. Bugun icin sayilarinin 75.000 civarinda oldugu
biliniyor. Askerligini yapan veya terhis olanlardan, ilk bes yil icinde 27 yasini gecmeyenlerin
arasindan secilerek, en az 2 en fazla 5 yilhik s6zlesmeler ile 52 yasina kadar s6zlesmeli

statlde hizmet verebiliyorlar.

Ordumuzda Uzman Cavuslarin etkin olmasiyla catisma bolgelerindeki can kayiplarimiz
azalmis, personel egitim ve ikame maliyetimiz dismds, silah ve techizatlarin verimli kullanimi
artmis, ordunun operasyonel yetenegi ytkselmistir. Her seye ragmen, halen en fazla sehit
veren, gazi olan kahraman ordu grubumuz Uzman Cavuslardir. Cankd onlar, bazen yanlarina

katilan Glvenlik Koruculari ile birlikte en 6n saflarda savasan yigitlerimizdir.

Ordumuz icin bel kemigi gibi hayati bir gorev tstlenen Uzman Cavuslarin, oldukca zayif ve
eksik kaldigi icin aleyhlerinde isletilen mevzuati vardir. Kadrosuz gdérev almaktan
kaynaklanan eksik 6zluk haklari nedeniyle genelde moralleri bozuk, huzursuz ve endiseli
olduklarini sagir sultan bile duydu artik! Ben de sorunlarini dile getirmek ve ¢dézimune katki

vermek Uzere, bu yaziyl yayinlamayi kahramanlarimiza karsi 6nemli bir borg bildim!

Uzman Cavuslarin statlsini tanimlayan hukuki zeminin zayifligi, Ordu icinde maruz kaldiklar
idari sikintilarin temel dayanagidir. Yasadiklari kronik sorun ve dislanmalarin ana sebebi
budur. O ylzden dertlerini ayrintili anlatmak yerine, yapilmasi gerekenleri siralayarak mutlak

ve kalici ¢c6zumu hizla tanimlamis olalim:

-3269 sayih kanun adi ve igerigiyle revizyona girmelidir. Uzman Cavuslar icin “erbas” ifadesi

kullaniimamalidir. Kanunda 7.maddede gecen “Uzman erbaslar istihdam edildikleri kadro



gérevleri ile beraber Tiirk Silahli Kuvvetleri ic Hizmet Kanununda erbaslar icin belirtilen
gorevleri de yaparlar.” ibaresinin Uzman Cavuslan degil varsa s6zlesmeli erbaslari kapsamasi
saglanmalidir. Bu maddeye dayanarak Uzman Cavuslarin birliklerinde maruz kaldigr kotd

muamele, mobbing vb. davranislarin 6ntne gecilmelidir.

-Uzman Cavuslarin gérev, ndbet, saglik, ritbe-kidem, izin, lojmanlar, orduevi ve sosyal
tesislerin kullanimi, kurs-6ddl, disiplin, sicil, egitim yonetmelikleri ya hi¢ yok veya oldukca
eksik ve yetersiz maddelerden ibarettir. Bu durum Uzman Cavuslarin her birlik ve
komutanhkta farkli ve keyfi davranislara, Subay ve Astsubay ordu mensuplarina karsi bariz
dislanma ve ayrimciliga maruz kalmalarina neden olmaktadir. Bu sorunlarin standart ¢6zimu

adil ve eksiksiz dizenlenmis yonetmeliklerin hazirlanarak hizla yirarlige konulmasidir.

-Esasen Uzman Cavuslar sozlesmeli degil, TSK'nin temel personel gruplarindan birisi olarak
kadrolu istihdam edilmeli ve Devlet Memurlugunun getirdigi dogal hak ve yukumlullkler ile
donanmalidir. Kadrolu calisma ile yukarida siralanan eksik ve sorunlarin buyuk bir kismi zaten
giderilmis olacaktir. En basta is gtivenligi ve surekliligi, saglik sorunlari ile sahada aktif gérev
yapilamadiginda, alternatif gorev alanlari ve Subay-Astsubay personelin idari gorevlerine

katilarak yuklerini hafifletme gibi faydalari olacaktir.

Sonug olarak, Uzman Cavuslarimizin sorunlari bir yaziya sigmayacak kadar genis ve derindir
ancak, sadece bu 3 ¢6zum ile dahi buyuk bir kismini gidermek mumkunduar! Canlarini
halkimiz ve vatanimiz icin seve seve ortaya koyan bu kahramanlarimizi en temel insani ve
calisan haklarindan mahrum birakmak ne bizlere ne de Gucli Devletimize yakisir!
Devletimize kayda deger bir maliyeti bile olmayan bu tedbirleri almaya, huzurla ve guvenle

gorev yapmalarini saglamaya degmez mi Dostlar?

lhmal Edilen Kahramanlar-1:
#GuvenlikKoruculari



https://ercanozcelik.com/ihmal-edilen-kahramanlar-1-guvenlikkoruculari/
https://ercanozcelik.com/ihmal-edilen-kahramanlar-1-guvenlikkoruculari/

Koy ve Mahalle Muhtarliklari, Devlet yapilanmasinin ve temsiliyetinin tasradaki en uc
noktalaridir. 442 Sayili KOy Kanunu ile kirsalda yasam sartlarina uygun guvenlik tedbirlerini
almak icin, 1985 yilinda yapilan dizenleme sonucu silahli Koy Koruculari ihdas edilmistir.
Kdy Korucularinin temel fonksiyonu ikamet ettikleri kdyun guvenligini saglamak, terér vb.
olaylarda mesru savunma ve asayisi temin etmektir. Korucular, K6y Muhtarinin teklifi,
Kaymakamlarin kabul ve onayl sonrasinda Jandarma Boluk Komutanliklarinin emir ve

komutasinda gérev alirlar. Valilerin teklifi ve icisleri Bakanhiginin onayi ile de baslayabilirler.

Silahli Kéy Koruculari, teror tehdit ve saldirilarinin yogunlastigi Dogu-Glneydogu illerimizde
sivillerin korunmasi, can ve mal kaybinin en aza indirilmesi gibi amaclar icin gecici olarak
disUnulen bir yapilanmaydi. Ancak terdrle mucadelenin 6ngérialenden uzun surmesi, bolgede
yayginlk ve derinlik kazanmasi gecici niyetle baslatilan bu uygulamanin kalici ve kurumsal

hlviyete dondsmesine neden oldu.

Koy Koruculari sadece bulunduklari kdylerle sinirl gérev ve sorumluluga sahipken, yapilan
mevzuat glncellemeleri ile Guvenlik Koruculari adini aldilar. Glvenlik Koruculari
gunumuzde Turk Silahli Kuvvetleri (TSK) personeline uygulanan calisma ve disiplin sartlarina
tabi olarak gorev yapiyorlar. Koruculardan ayni asker gibi goreve hazir, her turlu sart ve

kosullarda hizmet verecek, ihtiya¢ duyulan vazifeleri yapacak durumda olmalari bekleniyor.

Nitekim Glvenlik Korucular karakol ve kule nébetlerine cikiyor, yol ve ulasim guvenligi

hizmetlerine katiliyor, Suriye gibi yurtdisi harekatlara gidiyor, afet ve acil durum hallerinde



kurtarma faaliyetlerinde en 6n saflarda cansiperane calisiyorlar.

Dogu ve Glneydogu bdlgesinde 26 ilimizde toplam 58.500 kadar Guvenlik Korucusu aktif
gorev basinda bulunuyor. Simdiye kadar yaklasik 2.000 sehit verdiklerini, 3.000 civarinda

gazileri oldugunu séyllyorlar.

Diger Glvenlik personelimiz tayin veya goérev suresi bittiginde aynlip gidebilirken, GUvenlik
Korucularinin bdyle bir secenegi olmadigi icin, 6mur boyu ve aileleri ile birlikte terdristlerin
hedefi olarak baski ve endise altinda yasamak zorunda kaliyorlar. Yani Koruculuk cikisi
olmayan belde misali tek tarafli ve tehlikeli bir tercihtir. Vatan sevgisiyle ve ailelerin
korunmasi amaciyla bu tehlikeleri bilerek gégusleyen kahramanlarimizin durumu iyi

anlasiimalidir.

Guvenlik Korucularinin gérev ve sorumluluklari giderek daha agir, sabit ve kurumsal bir
boyuta ulastigl, diger resmi glvenlik guglerinden fiilen bir farklar kalmadigi halde, maas ve
0zlik haklari yerinde saymis, mensuplarini saglikli ve huzurlu bir hayat siremez hale

getirmistir!
Iste acilen diizeltilmesi gereken hususlar sunlardir:

-GUvenlik Koruculari, kapsami dar ve guncelligi yetersiz olan Kéy Kanunu blnyesinden
cikarillarak, 772 sayil Carsi ve Mahalle Bekgileri kanunu gibi 6zel bir yasa ile “Kir Bekgcileri”

vb. unvanla kadrolu kurumsal bir hGviyete baglanmalidir.

-Ayri bir yasasi olana kadar Guvenlik Korucularinin maaslari en az Carsi-Mahalle Bekgileri
seviyesine cikarilmali ve Bekgilere saglanan tayin ve izin gibi tim 6zltk haklar Glvenlik
Korucularina da verilmelidir. Emeklilik ikramiyeleri ve maaslari da en az Bekgiler seviyesinde

tutulmalidir.

-Emniyet ve Askeri personelin emeklilik hesabinda dikkate alinan yipranma payi indirimleri
Guvenlik Korucularina da uygulanmalidir. Gérev ve is emirlerinde 50 yas Uzerine 6zel

degerlendirmeler yapiimalidir.

-Emekli olan Guvenlik Korucularinin yerine talepleri olmasi halinde, ailelerinden en az 1
bireyin Guvenlik Korucusu olarak istihdam edilmesine oncelik verilmelidir. Cinkl bu ¢6zum

Korucu ailesinin mesru guvenlik ve korunma ihtiyacini karsilamis, fiilen terér hedefi olan



ailelerin ekonomik ve sosyal darliga dismesini 6nlemis olacaktir.

-Guvenlik Korucularinin hizmet sirasinda ihtiya¢ duydugu kimlik sorgulama, sucluyu alikoyma

vb. glvenlik odakh yetkileri ayrintili tanimlanarak verilmelidir.

-Baska bir isle ugrasmalari yasak oldugundan, kirsal bélgede gecim zorlugu yasayan korucu
ailelerinin temel ihtiyaclarina destek amacli sosyal yardim imkanlar belirli seviyelerde ve

surekli olarak saglanmalidir.

-Diger kamu glvenlik personeline STK/Sendika kurma ve Ulye olma hakkinda uygulanan hak
ve yasaklar, Guvenlik Koruculari icin de gecerli olmali. Korucu olmayan kisilerin bu

konulardaki istismari onlenmelidir.
Sonuc olarak;

Guvenlik Koruculari, kahraman silahli kuvvetlerimizin en uc¢ birimleri olarak yillardir
Milletimize ve bdlge halkina hizmet ediyor, nébet tutuyor, savasiyor, yaralaniyor veya
sehadet serbetini iciyorlar! ilk basta gecici olduklari hesap edilerek dikilen gérev elbiseleri,
artik hem dar geliyor hem de her yerlerini kapatamayarak usUtldyor! Kadrolu
kahramanlarimizdan farksiz ve eksiksiz hizmet veren Guvenlik Korucularimizi da gormek ve
durumlarina uygun ¢6zumler gelistirmek zorundayiz! Milletimiz ve Devletimiz bunu yapmaya
razi ve imkani da yeterlidir Elhamdulillah! O halde, simdi bir mijde vermenin tam zamani

degil mi Sayin Cumhurbaskanimiz?



