Memurlarin Durumu Devletimize Yakisiyor mu?

Emeklilikte yasa takilanlarin, yasla ilgili magduriyetlerini dnemli dlctide kaldiran 7438 sayili
kanun Mart 2023'de yururlige girdi. Dogal olarak hazirda bekleyen 2 milyona yakin
vatandasimiz Sosyal GlUvenlik Kurumuna (SGK) hemen basvuruda bulundu. Buyuk bir yigiima,
isgucune orantisiz talep ve huzursuz sesler yukseldi. Simdiye kadar dikkatleri cekmeyen

memur sorunlari SGK o6zelinde mercek altinda belirdi.

SGK'nin ylizde 50 norm kadro eksigiyle calismasi, KPSS atamalarinda kendi bransinda
bekleyen mezunlarin yok sayiimasi, 4001 kodu ylzunden gelerek pervasizca kadro yakan
firsatcilarin istismar alanina dénusmesi, memurlarin neredeyse asgari ucret seviyesine inen
taban maaslan ve disik mesai Ucretlerinin hosnutsuzlugu, ayni kurumda calisan isci kadrolu
personel ile aralarindaki gérev/icret uygunsuzlugu, 666 sayili KHK sonrasi azaltilan haklarinin

gecmeyen acisi ve buna benzer daha nice ayrintili sikintilar var.

Bu yazimda SGK disinda diger kamu personelinin de yUzlestigi sorunlara dikkat cekmek

istiyorum.

En basta maas sorununu dile getirmek lazim. Cok degil bundan 8 yil dnce 2015'de vasifsiz
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isciler icin ddenecek en disik maas yani Asgari Ucret 1.000,54 TL iken ortalama memur
maas! 2.407 TL idi. Yani 2,41 kat fazlasiydi. 2023 yilina geldigimizde 8.506 TL'ye ylkselen
asgari Ucret karsisinda, memur maas ortalamasinin 11.848'de kaldigini ve aradaki farkin da
1,39'a kadar geriledigini goruyoruz. Bu rakamlar bize bitliin memurlarin alim glcglerinin
geriledigini, egitim ve deneyimle kazandiklari, KPSS gibi zor sinavlardan gugclikle secilerek
geldikleri kadrolarin emek degerinin iyice distiiglini gdsteriyor! Kaldi ki Yardimci Hizmetler
Sinifi gibi memurlarin durumlar daha da fena facia halini aldi! Onceden taseron sirket iscisi
olarak calisan bazi kardeslerimiz 2018'den itibaren kadrolu Surekli isci olmaya basladiginda
ve is-Kur (izerinden yenileri atandiklarinda kazandiklari hak ve maaslar, YHS grubu memurlari
coktan geldi gecti! Kamu kurumlarinda ekonomik ve psikolojik dengesizlikler yayginlasti. is

huzuru bozuldu.

Memur maaslarinin Ulke genelinde dismesi ayni sekilde emeklilerin de gecim sikintisi
yasamasina neden oldu. Asgari Ucretten dlsuk emekli maasi alan buyuklerimiz var! Asgari
ucretlerde yapilan zamlara ve piyasada tirmanisa gecen fiyatlara bakilinca, bu yilin basinda
memur ve emekliler icin yapilan yuzde 30’luk zammin etkisi saman alevi gibi kisa ve ciliz
kaldi! Hikumetin batin cagrilara ragmen memur ve emeklilerini sefalete itmesi anlasilir bir
durum degildir. TUIK makyajli enflasyon verilerinin bile saklayamadi§i bir gercekle karsi
karsiyayiz! Kamu harglari ve vergilere gelen ylzde yizin Gzerindeki zamlar da bu gercegin
ispatidir. Zorunlu arac¢ ve asansor muayene ucretlerine yapilan fahis zamlar bile dikkate

alindiginda gercek durum sansursiz gorulebilecektir.

istanbul, Ankara ve izmir gibi blyik sehirlerin disinda, simdilerde deprem bélgesindeki
kentlerde tirmanisa gecen ev kiralari da yasanabilir olmaktan cikmistir. Asgari Ucretin Uzerine
cikan kiralar karsisinda Hiukumet yetkililerinin alti bos tembih ve ayiplama ifadelerinin disinda
bir gelisme veya onlem alinmamis, insanlar acgozlU piyasa firsat¢ilarinin olmayan insafina
terk edilmistir! Blyiiksehirler memurlar icin adeta siirgiin yerine dénmdstir. Ust makamlara
verilen buyuksehir gosterge farklari daha yuksek oranlarda alt seviye memurlar icin de

mutlaka verilmelidir.

Ayni kurumda ayni isi yapan ama unvani karmasik, maaslari dengesiz kamu personeli
bulunmaktadir. Ayrica devletin bizzat kendi ¢ikardigi mevzuatin arkasindan dolanircasina
mesrulastirarak yayginlastirdigi, hakka ve hukuka uymayan, mensuplarini magdur eden,

mesleki deger ve haysiyetlerini yok eden Ucretli 6gretmen/ekdersli meslek elemani/fahri



hoca/usta 6gretici/EYS antrendri gibi kadrosuz kéleden beter, izin haklari verilmeyerek sefil
edilen, emeklilik haklari eksiltilen, kisaca Ucretli denilen kamu adina yuz karasina dénen

personel grubu da vardir!

Disinebiliyor musunuz? Oyle kamu personelimiz var ki; O§retmen unvani verip derslere
sokuyoruz ama 0Ogretmen kimligi vermeyip 6gretmenevinden hizmet almasini bile
yasakliyoruz! Depremden zarar goren 6gretmen listelerine adlarini yazmiyoruz ama terérden
sehit olunca okullarimiza isimlerini veriyoruz! Meslek dgretirken Usta Ogreticilere Hocam
Allah razi olsun diyoruz ama 6zluk haklarina gelince siz kimsiniz diyoruz! Kur'an 6gretmesi
icin ¢cocuklarimizi Fahri Hocalara emanet ediyoruz ama mesru kadrolarini vermekten israrla
imtina ediyoruz. Aile Bakanligindaki hemen her iste kadin-erkek meslek uzmanlarini ¢cok
disuk ekders Ucreti tabanli maasla calistiriyoruz, halkimiza aile destegi vermelerini istiyoruz
ama kendi aileleri icin 6lum, hastalik, dogum, sut gibi izinleri vermiyoruz! Aralarinda Milli
sporcularimiz da bulunan, genclerimizi sporla tanistiran EYS Antrendrlerimizi tepe tepe

kullanityor ama en basit kadro ve 6zluk haklarindan mahrum birakiyoruz!

Bir kisim taseron personelimiz de var ki durumlari yedi duvel destan olur! Taserona kadro
denilerek ilan edilen ama ne yazik ki Belediye Sirketlerinde sahipsiz isci kalan kardeslerimiz
var. Kadrosuz iscilere kiyafet verilerek yasalara aykiri sekilde cakma itfaiye, cakma Zabita
gibi ¢alistirilan, gorevde sehit olduklarinda duz 6lu sayilan dertli taseronlarimizdir onlar. 1000
yillik saghkcilari bile mesleginden koparip ASM Grup Elemani ucubesine ceviren tuhaf

uygulamalarimiz var! Taseron derdinin girmedigi kurum neredeyse yok gibi.

GUlvenlik kuvvetlerimiz arasinda magdur kalan, kendilerini yeterince ifade edemedikleri icin
g0z ardi edilen kahraman Guvenlik Korucularimiz ve Uzman Cavuslarimiz var mesela. Onlarin

durumunu da ayri yazilarda isleyecegim kismetse.

Ozetle séylemek gerekirse, kamuda calisan Ucretli, taseron, memur tim personelin kapsamli
bir reform ile standart hale getiriimesi, maas seviyelerinin egitim, deneyim, liyakat ve
hiyerarsik dlizene gore yeniden yapilandirilmasi, ¢alisan memurlarin ve emeklilerin asgari
ucret karsisinda eriyen maaslarinin acilen iyilestirilmesi gereklidir. Devlet kendi personelinin

hakkina riayet etmez ve koruyamazsa halkindan ne kadarini bekleyebilir?



EYT Yanginini SGK Personeli Nasil Sondursun?

f W () sgksosyalmedya

Cennet Vatanimiz Turkiye, 2021 yili Mayis ayinda anormal sekilde baslayan buyik Orman
Yanginlari ile adeta kavrulmustu! Toplam 299 yangin bdlgesinde 8 insanimiz vefat etmis,
1500'den fazla insanimiz yaralanmis, bilinmeyen sayida yaban hayvanlari ve yuzlerce besi
hayvani yanarak veya dumandan bogularak telef olmustu. Bazi yerlesim merkezleri komple
tahliye edilmek zorunda kalinmis ve sonra yeniden yapilmisti. Bu yanginlar firtinasi Agustos

ayl ortasina kadar strmusta.

2021 Orman Yanginlari onca hazirhgimiza ragmen sayica ¢ok yetersiz ve aciz kalmamiza
neden olacak kadar yaygin ve etkiliydi. Resmi itfaiye teskilatlarimiz ve diger kamu
imkanlarimiz her yerde varlik gésteremez ve yanginin korkuncg ilerleyisine engel olamaz
durumdaydi. Allah bir daha bodylesi afetlerle bizleri imtihan eylemesin, zarar ve

dehsetlerinden muhafaza eylesin!

YUrurlige girdigi 1999 yilindan itibaren, calisan bitliin vatandaslarin hayatini alt lst eden
4447 Sayil kanun ile hukuk literatirimuze Emeklilikte Yasa Takilanlar kisaca EYT adli bir
magdurlar grubu girdi. Artik 15 milyon civarindaki SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi sigortalisi
personelin hepsi EYT'li olmus ve emeklilik haklari geriye donuk isletilen 4447 sayili kanun ile
gasp edilerek 58-60 yaslarina atilmisti. Cennetmekan Merhum Prof. Dr. Necmettin Erbakan’in

sayesinde bu kanun Anayasa Mahkemesine verilince bu hak gaspi iptal edilerek yine
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HUikumetin dahli ile kademeli yas emekliligi getirilmisti. Artik insanlar girdigi sartlarda deqgil,
kanunda verilen kademe yaslarina geldiginde emekli olabildiler. Bu zulim dayatmasi ve

uygulamasi 2023 yili Mart ayina kadar surdu!

EYT havuzunda beklesenler yasi geldik¢e ayrildigi icin geriye 4,5-5 milyonluk bir grup
kalmisti. Mart 2023 TBMM’'de onaylanan 7438 Sayili Kanun ile EYT magdurlarinin gasp edilen
haklarinin yasla ilgili 6nemli bir bolimu geri verildi. Artik emekliliklerinde kademeli yas sarti
aranmayacakti. Kismi emeklilik hakkini iceren 50-55 yas hakki yine verilmedi ve bazi insanlar
yine hlisrana ugradi. Yas engeli ortadan kalkan 2,2 milyon civarindaki ¢alisan veya issiz SGK'li
icin bir anda emeklilik hakki dogunca SGK ofislerinde devasa bir muiracaat seferberligi

yasandi ve adeta dev bir yangin gibi her yere yayildi!

SGK merkez ve subelerindeki personelin durumu, devasa orman yanginina karsi elinde bahce
sulama hortumundan gelen ciliz suyla midahale etmesi beklenen itfaiye Erinin drami gibi
oldu! Cunku istenen is ve beklenen tamamlanma suresi anormal derecede orantisiz, personel
sayllari ve kapasiteleri yetersiz, gayret gostermeleri icin motivasyon dayanaklari bos ve

hamasetle doldurulan kuru gazdan ibaretti!

Dasunebiliyor musunuz? Aylik dosya kapatma kapasitesi 500-600 civarinda olan bir SGK
subesine Mart ayinda yapilan muracaat sayisi 35 bin kadar olursa bu talebi nasil ve ne
kadarlik sure icinde gerceklestirebilirler? Bu kapasite ile tim basvurulari eritmeleri 58 ay
surer! Olaganustu bir gayret ve fazla mesai ile tempolarini iki katina ¢ikarmalari halinde bile
25-26 ay slrebilecek bir is yogunlugundan bahsediyoruz. Ustelik bu stirede yeni eklenecek

dosya ve diger islerde haric sayilirsa!

Ogrendigimiz kadari ile SGK zaten yiizde 50 eksik norma kadro personeli ile calisan bir yapida
bulunuyor. SGK islemlerini yapip dosya kapatan her bir memurun en az birer avukat kadar is
Kanunu ve SGK mevzuatina hakim olmasi, mikemmel analiz yetenegi gelistirmesi, bilgisayar
yazilimlarint mukemmel kullanmasi gerekiyor! Yani masa basina oturan bir memur aninda
SGK islemleri yapabilecek yetkinlikte olmuyor. SGK icinden veya disindan yapilacak personel

takviyelerinde de bu durum gecerlidir.

Zaten sayica yetersiz bulunan SGK calisanlarinin 6zIik haklarini 666 Sayili KHK ile
tirpanlayarak daha da sikintili hale getirmisiz! Daha iyi sartlar beklerken kétlye dogru gitmek

adeta birer EYT sendromu gibi olmus bu arkadaslarda! Esit ise esit Ucret dusturunu bile tatile



cikardigimiz icin moral ve motivasyonlari yerlerde surtnuyor! Aylik fazla mesai saatini 50'den
100’e cikararak sirtlarinda kamg¢i saklatmamizi bile kazanim diye gostermeye kalkan uyanik
siyasi ve blrokratlarin diyarindayiz! Sanki SGK personeli insan degil de 24 saat calisabilecek

robot gibi algiliyoruz artik!

SGK Kurumu c¢alisanlarinin ézel bilgi ve donanimla hazirlanmasi gerektigi icin 2 yillik Sosyal
Guvenlik On Lisans okullart acmisiz ama Memur alimlarinda 3004 nolu kodlarini tanimlamayip
SGK disinda calisma imkani pek bulunmayan bu gencleri yokluga mahkum ediyoruz! Madem
hic atama yapmayacaktiniz Sosyal GlUvenlik bolumUunu neden actirip genclerin hayalleriyle

oynadiniz ey Yetkililer?

idari kadrolar icin ézel kurulan iktisat ve idari Bilimler Fakiiltesinden (iiBF) mezun olan
yuzbinlerce gencimiz KPSS atamalarinda yer alabilmek icin cirpinirken, zaten nadir ¢ikan
kurum atamalarinda 4001 kodu ile her isteyenin gelebilmesini saglayan, a¢ gozlu yliksek
puanli farkli brans mezunu zalimlerin KADRO YAKARAK kurumu birkac¢ icinde terk edip
gitmelerine firsat veren basiretsizlere ne demeli? 2013 Yilinda Bakan Faruk Celik bir twitter
mesajinda “4001 Ailesi biz size glvenerek iskur'a 713 kisi aldik ama siz ilk 7 ayda y(izde30
unuz iskur’dan ayrilarak Bizi terk ettiniz. Duyurulur.” demisti! Ayni sorun bugiin de devam

ediyor!
SGK’da EYT Yanginini sondiirmek icin ne yapmali?

-EYT Yanginini sondurmek icin acil seferberlik ilan edilmeli. Son 10 yil icinde emekli olan
uzman SGK Personeline cazip sartlar esliginde gecici gorev ¢agrisi yapilmah! Emekli uzman
SGK personeli ikamet ettigi yere en yakin SGK Mudurliginde gecici gérev alarak emeklilik

dosyasi kapatmaya baslamall.

-Diger kurumlardaki SGK mevzuatina hakim personelin talebi halinde tesvik 6demesi ile SGK

kurumuna gecici gorevlendirmeleri yapilmali.
-SGK calisanlarinin 666 sayili KHK ile eksiltilen haklari iade edilmeli.

-Fazla mesai Ucretleri anlamli bir zamla yukseltiimeli. Maas 6demelerinin en az ikiye

katlanacagi kadar artabilme yolu aciimal.

-SGK c¢alisanlarina seyyanen tesvik zammi yapilmal.



-KPSS atamalarinda SGK hizmet birimlerine 3004 kodlu Sosyal Giivenlik mezunlari ile {iBF
mezunlarina yer verilmeli. 4001 kodu acilmamali, kadro yakma ihtimali sert 6nlem ve ceza

sarti ile dnlenmeli.

-KPSS atamalari icin SGK kurumuna 6zel acil kontenjan acilmali ve norm kapasite orani en az

yuzde 75’e cekilmeli.

Yoksa bu EYT yangini hemen sonmez ve 14 Mayis'ta sandiklar da tutusturur! Benden

uyarmasi....

Kamu Hizmetleri Cakma Kadrolarla Yurutulemez!

Milletimizin, hemen her is ve surecte en kolay ve kestirme yolu bulup ¢ikarma yetenegi,

blurokrasi tGzerinden kamuya sirayet edince koti ve bulasici bir hastaliga donuslyor!

Mevzuat zorlugu ve karar alma sureclerindeki uzamalardan sikilan birokratlarimiz, 6zel
sartlara binaen verilen ruhsatlari baglamindan cikararak adeta takla attiriyor ve devletin

kendi kurallarina karsi by-pass yollari agiyorlar!

Bunun en tipik 6rnegini Aile Bakanhginda gorlyoruz! Yetistirme yurtlarindaki evlatlarimizin
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eksik kalabilen derslerine disaridan takviye icin dustnulen ekders Ucreti karsiligi gecici
ogretmenlik hizmeti ruhsatini altlst ederek; hemsire, sosyal hizmet uzmani, psikolog, blro
elemani gibi farkli mesleklerden personeli 8-5 mesai sistemine gore istihdam ediyorlar!
Goruntude sadece ekders hizmeti yer aldigindan normal maaslarini vermiyor, izin ve rapor
gibi en temel galisan haklarini kullandirmayip buyuk bir emek somurasine, modern zaman

kéleciligine imza atiyorlar!

Ekdersli, Ucretli, fahri hoca, usta 6gretici adlari altinda devletin kendi kurallarina ve is kanunu
ruhuna aykiri uygulamalari Milli Egitim Bakanhginin okul ve Halk Egitim Merkezlerinde,
Diyanetin Kur'an Kurslarinda, Genglik ve Spor Bakanliginin EYS Antrenérlerinde de géruyoruz!
Bu gruplarin hepsi is glvenceleri olmadan, mesleklerinin izzet ve serefine yakisir seviyede
kadrolu memurlar gibi maas alamadan, yillik izin, dogum, sit, 6lim, hastalik gibi en temel
izin ve rapor haklarindan mahrum sekilde, mobbing baskisiyla calismak zorunda birakilyorlar!
Devletimiz Ucretli Ogretmenlere yetki verip cocuklarimizin basinda sinifa aliyor ama
6gretmen kimligini teslim ederek Ogretmenevi gibi tesislere girmesini uygun bulmuyor! Giiya
gecici ihtiyaclar icin tahsis edilen bu statuden 20 yildir calisip emekli olacak kadar uzatilanlar
var! Ustelik emekli bile olamiyorlar, ¢linkii prim glnleri asiri eksik kaliyor! Anlayacaginiz bu
kadrolarin hepsi “cakma” ¢6zimlerle hem sayginligini yitiriyor hem de mensuplarini asiri

derecede magdur ediyor!

Kamuda cakma memur ¢cozumleri ile is yapmanin en yaygin sekli taseron sistemidir! Sizin
normal kiyafetiyle tam yetkili sandiginiz itfaiye, Zabita, Hemsire, Ebe, Mihendis gibi
arkadaslar aslinda imza yetkileri, is glvenceleri, kanuni sorumluluklari tam olmayan ¢cakma
memurlar olabilir! Zabita olarak gérev yaparken midahale ettiginde vatandasa karsi yetki
asiminda bulunan, can glvenligi risk altinda goérev yapan zabitalar var! Bizzat hazirladigi

projenin altina yetkili olarak imza koyamayan muhendis olur mu?

Taseron sistemi, neredeyse insanlik tarihi kadar eski olan ebe-hemsirelik mesleklerini dahi
degersizlestirerek, ASM Grup Elemani adiyla kimliksiz bir ucubeye cevirmistir! Saghk
Bakanligi asli gorevi olan saglik hizmetini Aile Hekimlerine taseron sézlesmesiyle devrettigi
gibi, saglik hizmetinde calisacak olan ebe, hemsire, bliro elemani gibi meslek mensuplarini da
ASM Grup Elemani adiyla alt taserona baglamis, tamamini Cari Giderler ¢uvalina tikmistir!
Yillarin saglik personeli artik saglikci bile degil Grup Elemani adiyla ¢agrilmaktadir. Boyle

olunca isyeri huzuru ve mesleki sayginlik kahr mi?



Taseron sistemi kamunun her yerinde calisanlar icin birer facia tablosuna donmustur! Cakma
kadrolar seklinde istihdam edildikleri icin mesleki gorev ve yetkilerini tam icra etmeleri asla
mumkun olmamaktadir. Mesela karayollarinda butun asli is ve gorevleri yaptiklari halde
isciler fiilen yok sayillmakta, hak ettikleri 6zluk haklarindan mahrum birakiimakta ve

“musavirlik” ihaleleri altinda emekleri ziyan edilmektedir.

Cogunlugu Belediyelerde olmak Uzere taseron kadro hastaligindan mustarip 873 bin personel
oldugu soyleniyor. Hemen her bakanlik ve kurumda olmakla beraber, asagidaki baslklarda

toplaniyorlar:

» Madde 83 /2 numarali alt bendi Danismanlik, HBYS, Cagri Hizmetleri,

Madde 127 yuzde 70 engeline takilanlar,

Madde 24 Belediye sirket calisanlari ve il 6zel idareler,

2019 yilinda isten cikartilan belediye sirket elemanlari ve sdzlesmeli memurlar,
Madde 18: 4 Aralik magdurlari,

» Saglik Bakanhgi ASM Grup Elemanlari

» Vakifbank guvenlik personeli

Gorduguniz gibi taseron sartlarinin korumasizhigindan dolayr 2019 yilinda isten cikarilan
sozlesmeli Belediye isci ve memurlari da var. Siyasetin kavgasina kurban edilen emekgilerden
bahsediyoruz. Bu insanlarin islerine bir sekilde geri alinacaklari s6zu Sayin Cumhurbaskanimiz
tarafindan bu yilin Ocak ayinda ilan edilmisti. Hepsi umut ve endise ile bu s6zUn yerine

gelmesini bekliyor.

Taseron sistemi nitelikli kamu hizmet meslekleri icin kotu ve zararl bir hastaliktir! Hizmetin
sagligini, kalitesini ve guvenirligini disurur. Vatandasin muhatap oldugu kisi ile belgede
imzasi olanlarin ayni olmadigi sahtecilik kokan saibeli islere yol acar! Bu usul kamu meslekleri

icin derhal terk edilmelidir.

Kadim devlet gelenegimize cakma ve yetkisiz kadrolarla hizmet vermek yakismaz.
Devletimiz, hizmetini gérdirdigl taseron veya Ucretli tim personelin hakkini tam olarak
verebilecek glcte ve zenginliktedir Elhamdulillah! Basiretsiz burokratlarin insan onur ve
haysiyetiyle uyusmayan cin fikirli vicdansiz ¢c6zimlerine, yetki verdigimiz siyasiler artik kulak

tikamayi ve dogru usulle ¢6zim istemelerinin zamani coktan gelmistir!



Bag-Kur'lunun Cilesi Ne Zaman Bitecek?

'SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu, yani hepimizce
bilinen adiyla Bag-Kur, 1971 yilinda 1479 sayili kanunla kurularak 1 Ekim 1972'den itibaren
ulke capinda hayata gecti. Bag-Kur kanunu 1979 yilinda 2229 sayili kanunla blyuk 6élgide
degistirildi.

Bag-Kur yasasindaki hukimlere ve o zamanin sartlarina bakinca, Esnaf ve Sanatkar ile

Ciftcilerin nasil bir cendereye sokuldugunu daha iyi anliyoruz!

BlyUk 6lcude yasal degisikligin yapildigi 1979 yilinda, Turkiye'de ortalama yasam suresi
sadece 61,91 idi! Bag-Kur’'lu kadinlara reva goérilen prim 6deme suresi 25 tam yil, yani 9.000
gun ve en az 50 yas sartiydi. Erkeklerin de 25 tam yil (9.000 gun) 6deme sarti ile en az 55
yas sarti konulmustu. Her hangi bir nedenle 25 yil 6deme yapamayanlarin yas haddinden
(kismi emeklilik) yararlanabilmeleri icin de en az 15 yil yani 5.400 gun prim ddeme sarti ile
birlikte kadinlarda 55, erkeklerde 60 yas sarti konulmustu. Anlayacaginiz sistem neredeyse
Bag-Kur’'lunun hi¢c emekli olamadan calisip 6lene kadar prim ddemesi Gzerine kurulmustu!
Sonraki yillarda kadinlara biraz merhamet edip asgari prim édeme suresini 20 yila yani 7.200

gune indirdiler.
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TBMM’de gdérev alan o zamanin Vekilleri, nasil bir kanaat ile Bag-Kur'lu kiclk esnaf ve
ciftcileri devlet gibi, holding gibi glc¢li ve zengin gérmuslerse artik, Emekli Sandigi ile ayni
sartlari dayatmislardi! Devlet kendi memurunun primini 25 yil kesintisiz 6demeye muktedir
olabilir ama, esnaf ve sanatkarlara bdyle agir bir yik baglamak icin vicdanlarini tatile

cikarmalar gerekmistir herhalde!

Halbuki ilk kurulan sigorta kurumu SSK’ya bagh calisan iscilerin emekli olabilmesi icin,
kadinlarda 20 yillik sigorta slresi dahilinde en az 5.000 giin, erkeklerde 25 yillik sigorta suresi
icinde en az 5.000 gun prim yatiriima sarti vardi. 5.000 gun yaklasik 14 yil ediyor! Kadinlarda
6 yila kadar, erkeklerde ise 11 yila kadar bosluk verme ve issizlik halinde musaade ediliyordu.
isci ve esnaf arasinda bu kadar buyUk bir iltimas farkinin olmasi, elbette kabul edilebilir ve

adil bir yaklasim degildir!

Bir iscinin calisamadigi donemde maasi ile birlikte SSK prim 6demesi de duruyordu. Bag-
Kur'lu esnaf ise 0 ay dogru dirist ciro yapmasa ve hatta dikkanini gecici olarak kapatip
evinde otursa bile, Bag-Kur prim 6demesi zerre miktar esnemiyor ve eksilmiyordu. Prim
seviye basamaklari yukari dogru re’'sen veya talep halinde ylkselebiliyor ama asagi inmesi
mumkdin olmuyordu. Bag-Kur prim borc sayacinin durmasi igin tek ¢are Vergi Levhasini iptal
eder gibi isyerinin kapanisini Bag-Kur'dan da yaptirmasiydi. Oysa issiz kalan bir iscinin son
SSK priminden itibaren birkac ay daha Ucretsiz saglik hizmeti alabilmesi mimkind(. Sadece
prim édenmedigi icin 5.000 giin sayaci duruyordu. Ama Bag-Kur'lu esnafin borcu
gozuktiginden saglik hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmasina izin verilmiyordu. Sonradan
cikan zorunlu GSS (Genel Saglik Sigortasi) ve issizlik fonu destek 6demesi de isciler icin ayrica

pozitif bir fark oldu.

Bag-Kur tescili zorunlu degilken, 6deme ve emeklilik sartlarinin agirligi nedeniyle pek tercih
edilmediqgi icin, Vergi Daireleri ve Esnaf Odalarinin kayitlari ile es zamanli re’sen zorunlu tescil
kurah getirildi. Bu borctan kacinamayan esnaf, bu sefer de 12 basamaktan en disugu olan 1.
basamak seviyesinde sabit prim 6demeye basladi. Zaten ihtiya¢ duyduklar saglik hizmeti icin
bu seviye yeterli geliyordu. Bag-Kur tekrar esnafin aleyhine yeni kural ¢ikararak, 6. basamaga
kadar re’sen zorunlu tescil dayatmasina basladi. 7.-12. basamaklar icin de iki yilda bir istege

bagh yikseltme imkani verdiler.

Bag-Kur'un pencesine disen esnafin hali, tipki Boa Yilaninin sarmaladigi Ceylan yavrusu



gibidir! Cinku her nefes alip verisinde cember daha da daralir! Asla genisleme imkani
vermez! Mesela 7. seviyede prim ddeyen esnafin isleri kotl gittigi, dara distiga bir durumda,
gelir kaybi yasadigini ispat ile beyan etse de Bag-Kur prim basamagi asla dusurtlmez! Prim
tutarinda azaltma mamkin degildir! Odemeden kurtulmanin tek yolu iflas beyani ile resmi
kapanis veya isyerini baskasina resmi satisla devir yapmasidir. Odedigi prim miktarina e
suresine nispetle baglanan emekli maasinin, diger emeklilere gdre hep disik kalmasi da ayri

bir haksizlik boyutudur.

Sigorta primleri acisindan SGK tarafinda fazla fark olmasa da ddeyen acisindan dnemli bir
tutar dengesizligi vardir. Son degerlere gére SGK primi icin iscinin asgari brit maasindan
1.401 TL kesilir. isverene diisen ek pay ise 1.551 TL'dir. SGK tutarinda bu bélisme
yapildigindan, iki tarafa da rakam agir gelmez. Ama Bag-Kur'lu esnaf kendi isinin slresiz
mesaili iscisi oldugu gibi, SGK priminde de kendisinin patronu olarak 2.952 TL tutarindaki tim

odemeyi caresizce Ustlenir. Bu rakamdan kacis veya indirim de yoktur!

Zaten isyeri kirasi, elektrik, dogalgaz, su gibi isletme giderleri hep “Ticari” olduklari, yani
patron ve zengin goraldikleri gerekcesiyle katlamal tarifeden uygulandigindan, esnafin nefes

alacak hali kalmadi artik!

Turkiye’de mutevazi sermayeler ile kurulan ve ¢cogu kez aile isletmesi niteliginde bulunan
esnaf ve sanatkar tesebblsleri ile tarim alaninda yerel Uretici olmak, artik kahramanlk
boyutundan da cikarak delilik haline getirildi. Bu gidisin sonu butun yerel isletmelerin
kapanmasi ve sermayenin bldyuk ve zalimce davranan guclere aktarilmasidir. Tarim kesiminin
kendi ihtiyaclari icin bile Uretim yapmasi daha zararli hale gelmis, supermarketlerden

alisveris yapmak koyluler arasinda bile standart olmustur.

Sermayenin hizla blyuk denizler gibi dipsiz kuyulara akmasi ve topraklari sulayan dere ve
nehirlerin adeta kurumasinin aci faturasini hep birlikte yasamaya basladik farkinda misiniz?
Sayilari iki elin parmaklarini ge¢gmeyen dev market zincirleri perakende ve toptan tuketim
piyasasiyla vahsice oynuyor ve tukenmez bir istahla kar etmek igin bizlere varlik zamaninda
dahi yokluk ve pahalilik yasatiyorlar. Kucuk esnafin aradan cekilmesi, halkin daha cok

somarilmesine, devletin de acziyetle seyretmek zorunda kalmasina yol aciyor.

BAG-KUR’lu esnaf, sanatkar ve tarim miitesebbislerini kurtarmak ve korumak icin

neler yapilmali?



1- Bag-Kur ile SSK arasindaki zorunlu prim gun sayilari farki dtsdralmeli, SSK ile ayni

sartlarda sabitlenmelidir.

2- Esnafliktan vazgecen, isyerini saghk veya ekonomik nedenlerle kapatan veya devreden
kisilerin, SSK’ya gecmeleri halinde uygulanan son 3,5 yilin (1261 gun) SSK primli olma sarti

askiya alinmali, prim gUn sayilari yeterli ise emekli olabilmelerine imkan verilmelidir.

3- Ekonomik darliga disen veya saghgi bozulan esnafin isyerini gecici yada surekli olarak
kapatmasi halinde Bag-Kur 6demeleri durmali, GSS devreye girmeli ve en az SSK mensuplari

kadar saglik ve issizlik sigortasi destegi verilmelidir.

4- Kiguk esnaf ve sanatkarlar ile tarim mutesebbislerine uygulanan “ticari” sinif dogalgaz, su,
elektrik gibi giderlerinde; finansal buyukluk, isyeri olguleri, cahstirilan insan sayisi gibi
kriterlere degisen insafli tarifeler uygulanmaldir. Korkudan 1sigini acamayan, buz gibi

isyerinde calismak zorunda kalan esnafin g6zetilmesi lazimdir.

5- Vergi kaydi ve esnaflik tescilini 8 Eylul 1999 tarihinden 6nce baslatan fakat cesitli
nedenlerle Bag-Kur tescilini yaptiramayan (mesela Golcik Depremi nedeniyle o bélgeler ve
Dizce civarindaki sartlar) esnafa Bag-Kur tescilini makul rakamlarla ayni tarihlere cekme

imkani verilmeli, bdylece son EYT yasasindan faydalanma yollar agiimahdir.

6- Yerel isletmeleri koruyan belediye hizmetleri ve kamu imkanlarinda kolayliklar

saglanmalidir.

7- Esnafa dayatilan fahis fiyatli aylik beyanname giderlerinde, is icin kullandiklari araclarin

sigorta, vergi vb. masraflarinda indirimler gelmelidir.

8- Esnafin zorunlu kayit ile harg yatirmaya maruz kaldiklari Odalarin ne yaptigi belirsiz agalar
tarafindan sahsi derebeyliklere donmesi onlenmelidir. 20-30 yil boyunca ¢oreklenen

baskanliklara zorunlu sure siniri getirilmelidir.

Sonuc olarak; Esnaf ve sanatkarlarimiz ile tarim Ureticilerimiz memleketin 6z sahiplerinden
ve maddi-manevi kalelerindendir! Onlarin soyunu tuketen her turli olusuma karsi durmali,
insanlarimizi girisimcilikten sogutan ve korkutan bitln haksizliklari gidermeliyiz. Yoksa
yetisen her gencimiz sanat, ticaret ve tarimda sansini denemek yerine kapagi Devlete atmak

icin calisacak ve gereksiz bir rekabet icinde bogulup kalacaktir. Esnaf ve ticcarimizin varligi



ve devami beka meselesidir! Dahasi var mi?

Cek Yasasindan Esnafa Kirk Satir mi Kirk Katir
mi?

K/

Sinirli bir girisimcilik denemesinin disinda, hayatim boyunca is¢i veya memur statusunde
calistim. O yuzden esnaflik ve tuccarlikla ilgili anlamli seviyede bilgi ve tecrlube sahibi
degilim. Genellikle sosyal ve manevi derinligi olan toplumsal meseleler veya emekgilerin
haklarina yonelik ihlallere karsi, imkanim oOl¢usinde yazdim ve konustum. Esnaf ve
tlccarlarla ilgili en iyi bildigim konu maruz birakildiklari Bag-Kur eziyeti ve haksizliklaridir.

insallah sonraki yazilarimdan birisini de Bag-Kur ve ayrintilarina ayiracagim.

Bag-Kur icin arastirip sosyal medyada yazinca, esnaf ve ticcar dostlardan “Hocam sen bize
cek yasasiyla yapilan iskenceyi bir bilsen!” seklinde bilgi ve sitemler gelmeye basladi.
Onceleri tipki ehliyet affini talep edenlere karsi takindigimiz, “Hem alkolle araba kullanmis
hem de af istiyor suna bak!” tavrina benzer sekilde, “Adam cekini 6dememis, alacaklisini zora

sokmus, Devlet de hesap sorunca yuzsuzce sikayet ediyor!” gibi bir algi etkisiyle pek
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ilgilenmedim. Ama gelen tepkilerin yogunlugu ve haksizlik iddialarina da bigane kalamadim
ve konuyu etraflica arastirdim. Gercekten de “Yuh artik bu kadar da olmaz!” dedirtecek bir
haksizlik, dengesizlik, hoyratlik ve apacik zulme donen sistematik bir esnaf diismanligi

gordum!

2018 yilinda ABD ile aramizda yasanan Rahip Krizi odakli doviz ve piyasa dalgalanmasina
kadar, 5941 sayili Cek Kanunundaki garabetten fazla kimse etkilenmiyordu. Piyasada cekle is
yapan esnaf ve tuccarlarin gegcmisten buyuyerek yukselen is hacmi ve guclu iliskileri, hak
edilmis guvenle kazandiklari sayginliklari sayesinde, nahos durumlar pek yasanmiyordu.
Bilerek karsiliksiz cek yazma alcakhgini gosteren dolandiricilarin, en fazla tek atishk
vurgunlari yasaniyor ve onlar da hemen mimlenip piyasadan itiliyordu. Cek yasasinin

karsiliksiz cek yazanlara nasil isledigi ise fazla bilinmiyordu.

Ozellikle mal ve Uriin satisina dayali ticaretin, hammadde asamasindan son tiketiciye
teslimine kadar olan seyr-i seferine, cok sayida kisi ve isletmenin dahli bulundugundan,
zincirin her hangi bir halkasinda meydana gelen her sikinti diger unsurlara da negatif etkiyle
yansimaktadir. 2018 yilinda ulkemize yapilan doviz temelli ekonomik saldirinin neticesinde,
mal ve hizmet piyasasinin her asamasinda sarsintilar, siparis iptalleri veya 6deme guglukleri
yasandi. Alacagina dayanarak cekle vadeli borclanan esnaf ve tliccarlarin planladiklar édeme

dengesi bozuldugu icin, vadesi gelen ceklerinin karsiliklarini banka hesaplarina koyamadilar.

Rahip krizinin kotl etkileri silinemeden, 2019 yili sonuna dogru baslayan pandemi slirecinde,
piyasalarda anormal bir daralma, satis iptalleri, Gretim ve tedarik gtclugu, lojistik aksamasi
gibi cok yonlu sorunlar firtinasi yasandi. Dunya genelinde idari ve ekonomik kapanmalar oldu.
Pandemi atmosferi, zaten beli buktlmus ve dengesi bozulmus olan esnaf ve tlccarlarin
uzerinden silindir gibi ezdi gecti. Sonucta, vadesinde 6denemeyen cek sayisinda patlama
etkisi oldu. Bugunlerde dosyasl tamamlanmis ve kesinlesen hapis cezasi infazi bekleyen kisi
sayinin 120 bini gectigi biliniyor. Slreci devam eden dosyalarla birlikte ¢cek yasasi magduru

sayisinin 400 bin civarinda oldugu sdyleniyor.

Esnaf ve tliccarin sadece sahis ve sirketlerden alacagini tahsil edemedigi icin dara dismedi.
Kamu kurumlarindan alacaklari olan butun tedarikciler taseron s6zlesmeli personel 6demeleri
haric hemen her alacagini normal slresinde tahsil edemedi. 2-3 yila kadar sarkan

odemelerin, hiperenflasyon etkisiyle buharlasan alim gucu yikimi daha da derinlestirdi.



Papaz krizi ve pandemi donemi, her ne kadar anormal gelismeler de olsa alacaklilar acisindan
yapilmasi gerekeni degistirmeyecegi aciktir. Alacagini tahsil edemeyen kisiler yasal slrece
basvurduklarinda, sonradan kendilerini de buna pisman edecek kadar garip ve zalimce kamu

davranislari silsilesini de baslatmis oldular.

Devlet icin hep séylenen bir séz vardir: “Devletimiz kadimdir. Atini nallamayi, itini baglamayi
iyi bilir!” Cek Kanunu uygulamasinda Devletin bu 6zelliginden ve kalitesinden uzaklastigini,
mazlum ile zalim, magdur ile dolandirici arasindaki farki gézetmeden topyek(n yikici ve
anlayissiz bir yol izledigini, Cek yasasi tuzagina disen borclu ve alacakli yizbinlerce

vatandasimiz aci bir tecrtbe ile gordu!

Alacagini tahsil edemeyen birisi, her ne kadar kanunsuz ve uygunsuz bulsak da ¢ek-senet
mafyasina miracaat ettiginde neler oluyor? Alacakli adina tahsile giden mafya elemani
borcluyu tehdit ve taciz ile 6demeye zorluyor. Tahsil edebildigi miktarin icinden bir kismini

alacaklinin nzasi ile hizmet bedeli olarak kendisi aliyor.

Cekini tahsil edemeyen alacakli, Devletten yardim icin basvurdugunda ise Mafyadan daha
beter bir sirece dismus oluyor! Cek kanunu geregi ceki yazilan borcluya 6zel dosya aciliyor
ve hemen kendisine su meyanda tebligat yapiliyor: “Cekinin vadesi geldiginde karsihgini
hesaba koymadigin icin dogrudan suclusun! Neden ve nasil oldugu Devleti ilgilendirmez.
Borcunu 0demek igin sistemin sana her hangi bir destek teklifi yoktur. Ne kadar temiz bir
ticari sicilinin oldugu da 6nemli degildir. Kirk yillik dolandirici ile, ilk defa ¢eki yazilmis bir
esnafin Cek Yasasi agisindan zerre kadar farki yoktur! Seni 1500 gin adli para cezasina
carptirtyorum! Bu parayl Devletin maliyesine yatiracaksin. Borcunun miktarindan
disilmeyecek ve alacaklina da 6deme yapilmayacak! Eger verdigimiz sire iginde

yatirmazsan seni dogrudan 5 yil hapis cezasina verir ve hemen infazini uygularim”

Devlete basvuran cek alacaklisinin bitin isi borclunun bilgisini ve sikayetini bildirene
kadardir. Devlet ¢ek alacaklisina tahsil ettigi para cezasindan 6deme yapmaz. Borglunun
odeme yapabilmek icin neye ihtiyaci olduguna bakmaz. Alacakl sadece borclu getiren bir
araci gibidir. Alacaklinin bozulan ticari dengesini duzeltmek icin de cek iliskisiyle ilgili bir
slrec¢ baslatmaz. Alacakli sikayetinden vazgecse de borclunun yakasini bu cezayi tahsil

edene kadar birakmaz!

Ceki yazilan esnaf veya tlccar Devlete harac 6der gibi cezasini yatirdiktan sonra adli



takibattan kurtulur. icra ve haciz yéniyle borclunun islem yapabilecegi bir varlik kaydi
olmadikca kimse rahatsiz etmez. Alacakli zaten zora giren ddemesini para cezasl veya hapis

yatirdigi borcludan tahsil imkani da bulamaz.

Zaten isi glict dolandiricilik olan tiplerin icra-haciz takibine karsi tedbirleri bastan bulundugu
icin Cek Yasasinin oldirict darbe vurdugu kesim namuslu ama dara dustigua icin 6deme
glclii yasayan esnaf ve ticcarlardir. Ustelik, cek yasasinin yikici tahakkimiinden borclu tiizel
kisiligin yani sirketin tim ortaklari da ayri ayri islem gorurler. Bir kisilik cezanin hisse
oranlarina gore ortaklar arasinda dagitiimasi bile yapilmaz. Hepsi ayri ayri tam cezalara
carptirilir. Bir defa bile bu muameleye maruz kalan sirketlerin ayakta kalmasi imkansiz
derecede zorlasir. Yani Cek Yasasinin kucagina disen sahis veya sirketlerin iflah olmasi,

toparlanip ekonomiye katilmasi hayal kadar uzaktir.

Bu garip ve zalim uygulamanin pencesine dusenlerin sayisi yuzbinlere ulasinca TBMM'de
2021 yili 7. ayinda bir torba yasa teklifi ile cek yasasi mahkumlarina hapis cezasi infazini 30
Haziran 2022'ye kadar erteledi. Pandemi slresinin uzamasi ve ekonomik krizin derinlesmesi
ylzunden, Cek Yasasi magduru dosya sayisi 300-400 binlere kadar ilerledi. TBMM ve
HUkumet soruna kalici ¢6zim aramak yerine, adeta pansuman tedbirler alir gibi yine infaz

oteleme tarihini 31 Temmuz 2023’e kadar uzatti.
Cek Yasasi faciasini durdurmak ve tekrarini 6nlemek icin neler yapiimah?

1. TBMM tarafindan acilen yasal duzenleme yapilarak sureci biten ve devam eden
dosyalarin hapis cezasi ile infazi kalici durdurulmalidir.

2. Cek kagidi bir senet degildir. Senet gibi kullanilmasi hemen yasayla 6nlenmelidir.
Bankalar verdikleri ¢cek kagitlarinin ardinda saglam durmali ve karsiligi olmayan,
teminati bulunmayan ceklerin piyasada dolasmasina mani olmalidir. Cek karnelerini
karsiliksiz ve garantisiz vermemeleri, kesilen ceklerin mutlaka 6édenecegi tedbirleri
almalidir.

3. Devlet, kendisine bir 6deme sorunuyla ilgili miracaat edildiginde hemen cek-senet
mafyasi gibi ceza kesme ve tahsil eme derdine diismemelidir. Odeme giicligl yasayan
tlccar veya esnafin ticari sicilini bilirkisiler esliginde degerlendirmeli ve dosyanin talihsiz
bir ticari zorluk mu yoksa dolandiricilik mi oldugunu tespit etmelidir.

4. Dolandiricihk halinde alacaklinin haklarini 6nceleyerek tahsil ve cezalandirmaya



gitmelidir. Dara dusen esnaf ve tlccar vakasinda sorunun nereden kaynaklandigi analiz
edilmelidir. Ozellikle kamu kurumlarinin édemelerini geciktirmesi gibi bir neden
bulundugunda, yaptirml yazisma ile kamudan alacak tahsilatinin saglanmasi ve
dosyadaki alacakliya transferi yapilmalidir.

5. Dolandiricilik disindaki cek dosyalarinda agir para ve hapis cezalari verilmemelidir.

6. Piyasa sartlan yizinden édeme gucligu ceken esnaf ve tlccarlarin kayith vergi ve gelir
beyanlari, yanlarinda calistirdiklari isci sayisi gibi kriterler gozetilerek cansuyu
niteliginde ekonomik destek paketlerinden yararlandiriimali, 6deme takvimleri
iyilesinceye kadar kamu idaresinin yakin gézetiminde tutulmalan saglanmalidir.

7. Karslliksiz ¢ikan ceklerin 6denmesi icin borglu tarafindan teklif edilen 6deme takvimimin
alacakl haklari ve piyasa sartlari cercevesinde anlasilabilir noktaya cekilmesi icin mali
arabuluculuk sistemi kurulmali, sistemin islerlik ve glUvenlik takibi Devlet tarafindan

yapiimahdir.
Sonuc olarak;

Bu haliyle Cek YasasI uygulamasinin makul ve surdurulebilir bir yaptirim mekanizmasi yoktur.
Piyasayl bogan ve iflah ettirmeyen, Devletin iyilestirici yonini yok eden ve mafyadan beter
davranis cizgisine tasiyan bu kanun ve ilgili mevzuati acilen degismelidir. Bankalarin kolay ve
risksiz kar odakh keyfiyetlerine son verilmeli, bastirdiklari ¢eklerin namusundan ve
islerliginden evvela bankalar sorumlu tutulmalidir. Esnaf ve tlccarimiza hayati dar eden,
girisimciligi 6ldiren bu yapinin acilen dizeltiimesi icin geregini Sayin Cumhurbaskanimizdan

ve Meclisimizden bekliyoruz.

Anne-Baba Ile Yasanan Her An Nimettir!



https://ercanozcelik.com/anne-baba-ile-yasanan-her-an-nimettir/

Gectigimiz Pazar glinid KOAH hastasi olan babamin cihazlari icin gereken saf suyu temin
ederek evlerine goturdim. Yashhgin ve hastaliklarin bedenen cokerttigi anne ve babamin,
giderek cocuk masumlugunu ve sefkatini celbeden hizinli ama nurlu ve mitebessim

hallerini izledim.

Kendisi oruclu oldugu halde evladina bizzat ikram icin ¢irpinan, neredeyse lokmayi agzina
verecek kadar her seyle ilgilenen, parkinson hastaligindan titreyen elleriyle kendi yaptigi
serbeti bardaga doldurup uzatan annemi sevgi ve hayretle izledim. Bize eziyet gibi gelen ve
sirf onu yormamak icin ka¢indigimiz ne varsa askla ve sevkle yapmaya gayret ediyordu. Ben
kacindikca o yeni seyler vermeye calisiyordu. Annelik yasa ve zamana sigmayan bir erdem ve

karakterdir. Annecigimin bu yasima kadar varligina sukdr ile icimden dualar ettim.

Aksam ezani okundugunda zaten abdestini bizden dnce almis olan Babacigim hareketlendi.
Ben de 6énceki hafta onun imamliginda kildigimiz namazin tekrari icin 6zlemle ama
hastaligindan dolayi endiseyle, yine cemaat yapalim mi baba diye sordum. imamliga takatim
yok sen kildirirsan olur oglum dedi. O sdyleyince benim i¢in onurlu bir emir oldu. Burnunda

oksijen veren ince hortum aparati ile bir adim sag yan gerimde namaz icin durdu.

Kamete baslarken aslinda iyiydim. Gérev, mutluluk, babamin saghgindan endise, stukur gibi
duygu karmasiyla ama normal bir ciddiyetle kamet okumaya basladim. Derken birden sesim

catallasty, titredi ve guclikle devam edebildim. Namazi kilarken, sureleri okurken g6zlerimde



akacak gibi dolmus yaslar ve catallasan ses tonuyla biraz zorlanarak ilerledim. Kendimi
toparlamaya calisirken, dogrudan bakamasam da dogal gérids alanima girdigi kadariyla
babami da kolladigimi fark ettim. Her an bir yigilma veya denge kaybi olmasin endisesiyle

surdu bu durum.

Namazdan sonra bende olusan bu duygu yogunlugunu tanimlamaya calistigimda, neredeyse
dede olacak yasa geldigim halde Anne-Babamin sag ve gérece saglikl olmalarindan dolayi
yasadigim mutlulugun, ebeveynini daha erken yaslarda kaybedenlere ve son deprem
felaketinde vefat eden insanlarimiza karsi bu mutluluktan duydugum mahcubiyetin, birisi her
sene 3 aylarini araliksiz orucla geciren, digeri her ne durumda olursa olsun namazini terk
etmeyen iki tatli ebeveyn nimetine layik gértilmenin verdigi seving ve stkir duygularinin

etkisinde kaldigimi soyleyebilirim.

Toplam 2 saat kadar suren bu ziyarette gecen zamanin asla bosa gitmedigine, hem maddi
hem de manevi bereketiyle nasiplendigime adim kadar emin ve huzurluyum. Onlarin duasina,
mutluluguna, mitevazi ikramlarindaki berekete, titrek sesle kildirdigim vakit namazinin husu

ve lezzetine elbette paha bicilemezdi.

Artik ani olan bu taze olayimi okurken, anne veya babasindan kaybi olan ve zaten ylregi
0zlemle yanan dostlarimi incittiysem ozur diler, helallik vermelerini beklerim. Bu yaziyi
onlardan ziyade halen anne babasindan biri veya ikisiyle beraber yasayan, veya ayri da
kalsalar istediklerinde gorusebilen kardeslerimiz icin yazdim. Lutfen henuz yasarlarken
kiymetlerini bilelim. Onlari birer Cennet ve sevap agaci gibi gorerek, her firsatta hayirl
meyvelerini toplarcasina dua ve memnuniyetlerine calisalim. Yapamadigimiz blyuk seylere

deqil, basitte olsa onlar icin 6nemli ve rizalarini kazandiracak taleplerine odaklanalim.

Aslinda bu yaklasim sadece anne babalarimiz icin degil, diger aile Gyelerimiz icin de gecerli
olmali. Clinki bizler her ne kadar Rabbimizden sirali ve hayirli 6limler dilesek de Takdir-i ilahi
geregi deprem, sel, yangin gibi afetler veya kazalar ile aniden vefat edip gitmeleri de mevzu
bahis konusudur. Seven sevdigini sdylemeli, sevgi ve saygisini géstermelidir. Telafisi imkansiz
pismanliklar yasamaktansa, icrasini hamt ve sukdr ile andigimiz glizel anilar biriktirsek daha

iyi olmaz mi?



EYT Mevzusu Neden Bu Kadar Karisti?

1999 yilinda AnaSol-M Hikumetinin cikardigi 4447 sayili kanundan sonra Tlrkiye'deki butin
calisanlarin kaderi bir daha dizelmeyecek sekilde kotllesen bir ivmeyle degisti. Halkin
gozunlu boyamak ve ikna edebilmek icin reform gibi suslU kelimelerin arkasindan her zaman
mevcudu geriye dusuren negatif eksiltmeler ve hak kayiplar ¢iktl. Bu emek dlismani, faiz ve
sermaye dostu politikalar isci, memur, esnaf, ciftci, emekli fark etmeden butlin kesimleri

hedefine koyarak ezmeye devam etti.

1999 yilinda sadece emeklilik yasi ylkseltilmemis, emeklilikte aylik baglama oranlari da
dusuralmustu. Turkiye'deki butun Basbakanlar arasinda gelmis ge¢mis en buyuk emekgi
dostu olan Merhum Prof. Dr. Necmettin Erbakan’in basinda oldugu Fazilet Partisi bu zulim
yasasini Anayasa Mahkemesine tasiyarak yurutmesini kismen durdurmus ve 2002 yilinda son
seklini alan haliyle kademeli yas ve prim sistemine gegilmesini saglayabilmisti. 2002 yilindaki
dlizenleme yasin yani sira SSK primlerinde de 5000 Uzerine 950 gune kadar ilaveler

yapilmasina neden olmustu.

Buginlerde Hukumetin Meclise sundugu yasa teklifinde reklam ile vaat edilenin aksine,
sadece normal emeklilik yasini 1999 Ooncesine ¢cekmesi, kademeli prim sistemini iptal

etmemesi, eski yasada 3600 gun sigorta ile kadinlarda 50 erkeklerde 55 yasinda hak taninan
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kismi emekliligi de geri vermemesi, aylik baglama oranlarini 1999 6ncesine getirmemesi,
halkta bayuk bir hayal kinkhgina ve kizginliga yol acti. Clnki bizzat sayin Bakanin ve parti
temsilcilerinin israrla soyledigi 5000 giin prim sartina istinaden eksigi olanlar kredi ¢cekmis,
borca girmis, kiymetli esyalarini satmis ve SGK’ya dogum veya askerlik bor¢lanmasi adiyla
ddemeler yapmisti. Simdi buna ragmen 5000 gine ilave ¢ikacak prim glnlerini karsilamalari
muamkidn goérdlmayor. Zaten issiz ve sikinti icinde beklesen 240 bin EYT'li magdura bir de
isten cikarilanlar ve borca girip beklesenler de eklenince magdur sayisinda patlama yasandi.
Yapilan sey milletin duygulariyla alay etmeye déndu. Zaten lastik gibi uzatilan ve alt tarafi bir
sayfalik kanun teklifi icin aylardir otelenen Meclis onayl yuzinden gerilen sinirler, yeni

magduriyetler yizinden bosalma noktasina geldi.

DlUnyada, calisma suresi uzadikca emeklilik maasi dusurulen bizden daha garip bir sosyal
guvenlik sistemi yoktur sanirim. Emekgilerin alinteriyle kazandigi maaslarina hic
dokunamadan kesilen SGK 6demelerine karsilik, 2008 yilinda yine reform etiketli zulim
dlzenlemesi 5510 sayili kanunla yapilan Aylik Maas Oranlari budamasi o kadar yuksek oldu
ki, bizzat kanunu ¢ikaran Hikumetin kendisi bile sosyal yardim seviyesine indirdigi bu
maaslari 6demekten utanir hale geldigi icin, seyyanen zam takviyesi yaparak en dusuk
emekli maasini nihayetinde 5.500 TL seviyesinde tutturmaya basladi. Aslinda seyyanen zam

diye verdigi bir l0tuf degil, asin kestigi ayliktan geriye bir miktar sus payi iadesi oldu.

EYT mevzusunun kardes sorunlu akrabalari da var. Ayrintilara giremesek de kisaca onlari da

anmis olalim:

1986’da cikarilan staj ve ciraklik kanunu sonrasinda stajyer 6grencilere yapilan yari sigorta
nitelikli sade saglik sigortalarinin, uzun sureli 6lim ve yaslilik sigortasi gibi islem gérmedigi
anlasilinca, staj tarihi 1999 6ncesi oldugu halde yok sayilanlar 2000 sonrasi yas hesabina tabi
tutuldugundan, emeklilik yaslari bir anda 17 yil firlamis oldu. Onlarin talebi staj tarihinin
sigorta baslangici sayllmasi ve gerekirse eksik kalan gunler icin prim bor¢lanma hakkinin

verilmesiydi. Bu arkadaslara Staj Magdurlan diyoruz.

4447 sayil kanunla emeklilik yasi kadinlarda 58, erkeklerde 60'a yukseltildigi icin ise yeni
baslayanlar buna tabi oldu. 9 Eylil 1999 sonrasi baslayanlar, sirf birka¢ ay veya yil farki,
hatta birka¢ gun farki ydzunden bu kadar yuksek bir yas ilavesini hakh bulmuyor ve 1999

sonrasl ise baslayanlar icin de kademeli yas sistemi getirilmesini talep ediyorlar. Bu



arkadaslara da 2000 sonrasi Kademe Grubu diyoruz. Hatta kendi davalari icin EMADDER

adinda dernek bile kurdular.

1999 oncesinde iscilerin bos veya uygunsuz kaldiklari donemler de olabilir diye 25 yilda
(erkekler) 6demeleri gerekli prim glin sayilari 5000 guin kabul edilmisti. Emekli Sandigina tabi
devlet memurlarinda is guvencesi tam oldugu icin tavizsiz 9.000 gin prim sarti konulmustu.
Ciftci ve Esnaf olan tarim-ticaret ehli icin isletilen Bag-Kur'da ise tipki Emekli Sandigi mantigi
ile, onlara her zaman para kazanan, zengin ve patron kisiler oldugu varsayimiyla yine tavizsiz
9.000 gun prim sarti konulmustu. Ancak bugunlerde gorip duyacaginiz gibi, ciftci ve esnaf
kesiminin buyuk bir b6lumu 9.000 gun prim édeme imkani bulamayan, bor¢lu veya eksik
gunli kalmis durumda. Onlar da biz devlet miyiz ki en agir sartlari dayatiyorsunuz, yanimizda
calisan iscilerden daha fakir gunlerimiz, iflas hallerimiz de oluyor, bu kadar yuksek gun sayisi
hi¢ adil degil diyorlar. Onlarin sendika yerine esnaf odalari var ama hemen hicbir hayirlar
olmayip tepelerinde yillardir 1iks agalik yasiyorlar. Yani Turkiye'de cift¢i ve esnaf Bag-
Kur'lunun ne savunani var, ne de hak arayani. Bag-Kur’'lu vatandaslarimiz da ayr bir magdur

grup oldu.

Kocaeli GOlcik Depremi sonrasinda hizmet disi kalan resmi kurumlar yuzinden Bag-Kur
tescili 9 Eylul 1999 sonrasinda yapilanlar da hem Depremzede hem de geciken tescil

magdurlari oldular ve EYT yasasindan yararlanma imkanlari kalmadi.

Kadinlarda sigorta 6ncesi dogum borclanmasinda bile haksizliklar var. Hukukcu veya yurt

disinda doktora yapan kadinlar sansh ama digerlerine bu hak taninmiyor.

Nihayet baska bir mani veya kullanabilecekleri bahaneleri kalmaz ise, 28 Subat 2023'de
TBMM Genel Kuruluna EYT yasa teklifi gelecek insAllah. Sayin Vekillerimizin ve hassaten
iktidar partilerimizin dort g6zle bekleyen EYT'li emekci kardeslerimizi daha fazla Gizmeden
1999 o6ncesi haklarini eksiksiz iade etmelerini talep ediyor, en azindan bu saatten sonra
meseleyi siyaset Ustlu olarak degerlendirip kirdiklari kalpleri onarma firsati seklinde

kullanmalarini 6nemle tavsiye ediyoruz.




A o :

Milli Egitim Bakanhgi binyesinde yaklasik 22 yildir siregelen Ucretli 6gretmenlik modeliyle

yapilan haksizliklari 6nceki yazilarimda islemistim.

Heniz bilmeyenler icin kisa bir 6zet gecersek; Ucretli Ogretmenlik, aslinda beklenmeyen ani
ve acil durumlar nedeniyle 6gretmensiz kalan 6grencileri magdur etmemek icin bélgede
bulunan 6gretmen adaylarini, onlar da yoksa en yakin kisileri ders saati Ucreti karsiliginda

egitimde gecici gorevlendirme icin tasra teskilatina verilen idari bir ruhsattir.

Ancak; Milli Egitimin yeterli sayida 6gretmen alimina gitmemesi ve atamasi yapildigi halde
cesitli nedenlerle gdéreve baslamayan égretmenlerin olmasi ylzinden, giderilemeyen
ihtiyacin da karsilanmasi gerekiyordu. Milli Egitimin tasra teskilati, gecici bir ¢c6zim olan
Ucretli Ogretmenlik statiisinu alternatif bir istihdam modeline cevirerek her derdine derman
gibi tepe tepe kullanmaya basladi! il/ilce Milli Egitim ve Okul Mudurleri ekonomik(!) ve pratik
bir c6zim bulduklari, Veliler de ¢ocuklari 6gretmensiz kalmadigi icin memnun ve mesut
oldular. Veliler ve 6grencilerin cogunlugu Ucretli Ogretmenlerin yasadigi sorunlardan bihaber

sekilde eksiksiz hizmet almaya devam ettiler.
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Ogretmenlik sartlarini tasiyan adaylardan; KPSS puani yiksek oldugu halde kontenjan
acllimadigindan atanamayanlar, atanan branslarda yulksek rekabet nedeniyle dereceye
giremeyenler vb. basta olmak Uzere, Muadurluklere basvuranlar icinden KPSS puani, bolum
yetkinligi gibi kriterlerle (bazi yerlerde sosyal endikasyon dedigimiz torpille secim iddialar da
var) secilen égretmenler Ucretli s6zlesmesi imzalayarak agir sartlar ve yetersiz kazanclar
saglayan bu dizenin gonulli kolesi oldular. Mesleklerini, cocuklari ve memleketimizi
sevdikleri icin bile bile her zorluga katlandilar. Ogretmen eksikligini hissettirmeden, Milli
Egitim Bakanliginin acziyetini belli etmeden, dag-bayir uzak mecra dinlemeden gidip
calistilar. Okullarimizdan Bayragimizi indirmediler! Evlatlarimizin gelecegine ulvi bir emekle

deger kattilar!

Ucretli 6gretmenlerin ders saat Ucretleri cok diisUktiir. Haftalik 30 saat ddeme sinirlari vardir.
Metazori tutulan ndbetlerden ve rehberlik derslerinden ek Ucret alamazlar. Ailede 6lum,
hastalik, izin, resmi tatil vb. herhangi bir nedenle giremedikleri derslerin Ucretleri de kesilir.
Ik defa 6 Subat depremleri sonrasinda verilen 2 haftalik arada ders (icretlerinin 6deme karari
cikti. SGK prim gunleri asla tam yatiriimaz ve emeklilikleri hayal olur. is glivenceleri yoktur.
Okul Mduddrlerinin keyfi karariyla veya ansizin gelen bir kadrolu atamasiyla s6zlesmeleri
feshedilir. Yarindan itibaren derse gelmeyin denilir. Kis ortasinda bile issiz kalabilirler. Bu
glvensiz zemin, yoneticilerin suiistimaline, tacizine ve mobbing gibi eziyetlerine davetiye
cikarir. Diger 6gretmenler kendilerinden daha asagida gorir, selam ve sosyal etkilesimden
dahi kacinir. Veliler ve onlardan duyup géren 6grenciler saygisiz davranir, dalga gecer.
Ogretmenlere verilen maddi ve manevi haklardan faydalanamazlar. Zaman gectikce ailevi
sorumluluklari ve maddi bagimhligi da artan Ucretli 6gretmenlerin, koruma kalkanlari iyice

duser, her seye istemeden de olsa eyvallah demek zorunda kalir, caresizlikten katlanirlar.

Bu fiili emek somurisinin sadece Milli Egitimde oldugunu saniyordum! Meger baska

kurumlarimizda da ayni sanci ve sikintilar yasaniyormus!

Milli Egitim Bakanliginin Halk Egitim Merkezlerinde emektar Usta Ogreticilerimiz, Diyanet
isleri Baskanliginda fahri Kur'an Kursu hocalarimiz, en tuhafi da Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhginda cok sayida meslekten calisanlarimiz ayni somura dizenine yakalanmis bicareler
gibi dert yasiyorlarmis! Sartlarinda kiguk farklar olsa da hepsi ortak lcret yetmezligi, eksik
SGK primi, is gluvencesizligi, 6lum ve hastalik gibi hallerde dahi kesilen Ucretler gibi sorunlarla

yuzlesiyorlar.



Milli EQitim ve Diyanet’in 6gretmen, egitmen, usta égretici gibi egitim odakli sémurisin
anladim da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin psikolog, sosyolog, bliro memuru, sosyal
hizmet uzmani, 6gretmen, hemsire gibi temel meslek gruplarindan 2800 kadar insani,
neredeyse 17 yildir acimadan somurdigini duyunca ¢ok sasirdim! Hadi canim o kadar de
degildir desem de Aile Bakanhginin tasra teskilatinin hemen her biriminde bu personeli tepe
tepe kullandigini, 6nemli komisyon ve kurul gibi yerlerde dahi gérev verdigini égrendim.
Bakanligin temel felsefesine kokten zit kalan bu kéleci zihniyetin, nasil olup da bunca yildir
surdtgind anlamak mimkin degil! Zulmeden, sémuren, yetkisini kétuye kullanan Devletin
Bakanliklar ve Diyanet isleri Baskanli§i gibi 6zel birimleri olursa, kime ne diyelim Allah

askinal!?

Sonuc olarak, saat Ucretli ders veya hizmet alim sekli ancak kisa sureli ihtiyaclar icin makul
ve gerekli olabilir. Aksi taktirde bizzat Devlet tarafindan kacak ve haksiz personel istihdamina
donmus olur. Devlet boyle yaparsa 0zel sektor geri kalir mi? Bu somurtden onlar da cesaret
alip ileri gitmez mi? Tum Bakanlk ve kurumlarimizda ucretli sistem igin bir sure ve sart
kisitlamasi getirilmelidir. Bu zamana kadar emekleri somurilen ve magdur edilen 6gretmen
veya personelin de liyakat esasina gore asli kadrolarina atamalari yapilmahdir. Bu atamalar
normal KPSS atama kontenjanlarindan bagimsiz yapiimali ve zaten temsilen calistiklar
kadrolar odakli olmalidir. Atamaya uygun olmayanlarin SGK eksiklerini tamamlama vb.
iyilestirmeler ile en kisa strede kurumlardan ilisiklerinin kesilmesi, hizmet akisini aksatmadan

yerlerine atamalarin yapilmasi saglanmalidir.

Erkeklere Dismanliginizin Bir Olctisi Yok mu?
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Ulkemizin bir bélim, akla hayale gelmeyecek bir yogunlukta depremler silsilesi ile sarsild,
yerle bir oldu 35 binin Uzerinde insanimizin vefatina, 13,5 milyon bolge halkinin etkilenmesine
neden oldu. Yitirdigimiz insanlarin insallah ahiret sehidi olduklarina inanarak rahmetle aniyor,
geride kalan yaralilarimiza acil hayirl sifalar, bdlge insanimiza ve Milletimize sabir ve
bassagligr diliyoruz. Yice Rabbimiz bu afetlerle gelen imtihanini kolaylastirsin, zorluklari

rahmete tebdil eylesin, tekrarindan Milletimizi muhafaza eylesin diye dua ediyoruz.

Bltln insanligin yasanan deprem felaketinin blyUkligu ve etkisinin siddeti nedeniyle dehsete
distugu, dost-disman etiketli her tlkenin kendince yardima kostugu, Milletimizin yekvicut
olarak destansi bir dayanisma ve yardimlasma érneklerini sergiledigi buglnlerde feminist
zihniyetin de asgari insanlik seviyesine ¢ikacagini umuyorduk. Ama fena halde yanilmisiz!
Kiyamet gununu andiran bu hengame iginde devletin en hizli ve guclu sekilde calisabilmesi
icin ilan edilen Olaganustu Hal Durumu kararnamesinde bile erkeklere olan kin ve nefretlerini
gostermenin yolunu buldular! Sayin Cumhurbaskanimizin yogunluktan dolay belki de
okuyamadan imzaladigini veya vekaleten imzalandigini distindigimuz 11 Subat 2023 tarih
ve 120 sayili CB Kararnamesinde yarginin gegici tatil edilmesiyle ilgili ifadelerin arasina
“Nafaka alacaklarina iliskin icra takipleri hari¢c olmak (izere tim icra ve iflas takipleri, taraf
ve takip islemleri, yeni icra ve iflas takip taleplerinin alinmasi, ihtiyati haciz kararlarinin icra
ve infazina iliskin islemler, 6/2/2023 tarihinden itibaren 6/4/2023 tarihine kadar durur.”

seklinde erkeklere olan kin ve nefret duygularini ekletmeyi basarmislar!

Sayin Cumhurbaskani ne zaman Milleti ile butlinlesme yolunda hayirli bir adim atsa adeta onu



bosa cikaracak, insanlarin gonlline kin ve nefret tohumlari ekecek 6zel bir ekip ¢alismasina
sahit oluyoruz sanki. Ehliyet affi mevzusunda SUDGE (Sirici Davranislari Gelistirme Egitimi)

adli eziyet uygulamasi gibi orneklerde de bu etkileri izliyoruz.

Evi ocagi yikilmis, belki de yurdundan zorunlu hicret etmis, is ve gelir givencesi kalmamis, 6z
canindan gayri bir varhgi kalmamis depremzede insanlarimizi yine de harac gibi suresiz
nafaka iskencesine tabi tutmak, odeyemeyecekleri belli olan bu kahir vergisini icra ile almaya
kalkmak ve olmazsa hapse tikmak ne demektir? Devletimiz fiilen feministlerin isgali, emir ve
komutasi altinda gibi davranmaktan ne zaman vazgececek? Demek ki feminist kadin érgutleri
baskaninin “KADIN HAREKETI OLARAK DEVLET MEKANiIZMASINDAN DAHA GUCLUYUZ.” ve
sliresiz nafakanin iptali icin “KANUN CIKSA BILE UYGULATMAYIZ!” sdzleri ne yazik ki ici bos

tehditler degil, gercegin ta kendisi olan aci bir vaziyetmis!

Ne OHAL ilan edilen 2-3 aylik donemde, ne de sonrasinda toparlanip zaten zulim ve haram
olan suresiz nafakayi 6deyemeyecegi belli olan insanlari icra ve hapis ile tehdit etmek kadim
Devletimize ve Muslimanlardan oldugunu ifade eden Hikumetimize hi¢ yakismiyor! Biz boyle
degiliz! Ne yapilmak isteniyor? Deprem sartlarinda can suyu niyetine her aileye verilecegi
soylenen 10-15 bin TL sosyal yardimdan bile faydalanamadan nafaka ddemeleri mi yapilsin?
Devletimiz bu kadar mi caresiz? Sosyal Devlet kendi gorevini, bosanip el olmus insanlarin
sirtina yukler mi? TMK’da olan 4. nafaka turu, yani Aile Yardimi nafakasi neden hi¢ devreye

alinmiyor? Erkeklere olan bu kin ve dismanliginizin bir sinirt var mi?

Sayin Cumhurbaskanimiz, su afet ginlerinde mazlum ve magdur erkeklerin bagrina zehirli bir
hancer gibi sokulan bu nafaka kararnamesini lutfen duzeltiniz! Size bu kotu evraki imzalatan
ve halki sizden sogutan kisi ve kurumlar hakkinda geregini yapiniz. Bu vesile ile zaten
kaldirmaya cok onceden s6z verdiginiz suresiz nafaka zulminl de koéklinden iptal ediniz.
Mazlum ve magdur depremzedeler basta olmak Uzere insanlarimizin hayir dualarini almak
icin bu dlzenlemeleri ivedilikle yaptirmaniz lazim. Bizler de dilsiz seytanlar gibi feminist

isgalin hayirsiz islerine seyirci kalmamak adina yaziyor ve hatirlatiyoruz.

Yiice Allah kalplerimizi dogrulukta ve kendi yolunda bulustursun. AMIN!



