Bosanmanin Davasi Olur mu?

Evlilik hayati, kadin ve erkegin génullu katilimiyla baslayan bir surectir. Evlenebilme yasinin
18’e cikarilmasiyla ebeveyn onayinin geregi de kalmamistir. islam’da ve énceki dinlerde,
kadinlarin evlendirilmesinde sayet dul degillerse, velisi olan aile blyuklerinin rizasi mutlaka
aranir. Medeni kanunda ebeveynin onay sarti kaldiniimistir. Ne yaptigini bilen, kararinin ve
sonuglarinin farkinda olan 15 yasini doldurmus kisiler, kendi rizalariyla istedikleri kisiyle cinsi
munasebette bulunabilirler. (Akli melekeleri yetersiz kisilerde ebeveynin sikayet hakki
mahfuzdur.) Ancak, resmen evlenebilmeleri icin hakim karari veya doktor raporuyla en az 17

yasini doldurmalari gerekir.

Evliligi erkek teklif eder, kadin kabul eder. Buna icap-kabul déngusu denilir. Dini nikah, icap-
kabulin mehir sartiyla beraber, en az 2 erkek veya 1 erkek 2 kadin sahidin huzurunda
yapilmasidir. Resmi nikahta ise, taraflarin yas ve asgari saglk sartlarini tasimalari, bekar
olmalari, kadin veya erkek 2 sahidin huzurunda, kamu yetkilisinin evlilikle ilgili sorularina

0zgur kararlariyla olumlu cevap vermeleri yeterlidir.

Medeni kanun acisindan, kadin ve erkegin birlikte olmalari ve ¢ocuk yapmalari icin resmi

nikah sarti yoktur! Zina yasak degildir. Kimin kimlerle birlikte veya ayri ayri yasadigi énemli
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degildir. Sadece umuma acik yerlerde olmasi beklenen, genel toplum ve ahlaki davranislarina
biraz dikkat etmeleridir. Yani, evlilik aslinda dini bir kurumdur. Evlilikle ilgili hukukun temel

kaynagi da din ve dine dayali kiltlrel gegcmistir.

Bati toplumlarinda baskin din olan Hristiyanlik acisindan, evlenme ve bosanma sartlari
islam’dan cok farklidir. Katolik inancinda bosanma neredeyse imkansiz derecesinde zor ve
yasaklanan bir taleptir. islam dininde bosanma cok daha kolay olmakla beraber, Hz.
Muhammed a.s. tarafindan “Yuce Allah’a en sevimsiz gelen mesru islerden biri, bosanmadir.”

(Ebu Davud) denilecek kadar istenmeyen ve kacinilmasi siddetle tavsiye edilen bir durumdur.

Diyanet isleri Baskanhdi iimihalinden de gériilecegdi tizere, islam’da “talak” yani bosama hakki

erkege verilmistir. Bosanma karari alan erkegin, mehir ve iddet nafakasi gibi sartlarini da
saglamasi gerekir. Evliligin bir oyuna cevrilmemesi icin, 3 talakla bosanmis ciftlerin hemen
tekrar evlenmeleri yasaklanmistir. Bosanan kadina, baska bir erkekle hilesiz mesru evlilik
yapmadikca eski kocasiyla tekrar evlenmesi haram kilinmistir. Erkegi bosanmaya razi etmek
isteyen kadinin, bosanma tazminati vermesi gibi 6zel anlasmalar disinda, kadinin talebiyle

mahkeme/kadi tarafindan sinirli sartlarda olabilecek bosanmalara “kazai bosanma” denilir.
Kazai bosanma sartlari:

1. Hastalik ve kusur: Erkegin cinsel hastalik ve kusurlarinin, delilik ve clizzam gibi
hastaliklarinin dahi gecerli bosanma nedeni sayilabilmesi icin, kadinin evlenmeden dnce

bunlardan haberinin olmama sarti aranir.

2. Kocanin nafakayi temin etmemesi: Ozetle nafakayi temin etmek erkegin gorevidir. Eger
imkani oldugu halde saglamiyorsa mahkeme tarafindan buna zorlanir. imkani olmadidi icin
kadinin gecimini saglayamiyorsa, Kur'ani Kerim’de “zarar vererek kadinlari tutmak” (el-

Bakara 2/231) yasagina uyulmadigi icin bosanma talebi kabul edilebilir.

3. Terk ve Gaiplik: Erkegin 6lU veya diri oldugunun bilinmedigi, yasadigi bilinse de evini uzun
suredir terk ettigi ve gelmedigi durumlarda, ehli siinnet mezhepler arasinda gorus farkliliklari
olmakla birlikte, 6zetle 6 aydan 4 yila kadar gecen sureleri dikkate alarak giyabinda bosanma

talebinde bulunulabilir.

Nikahin devlet tarafindan tescil edilmesi, esasen dini nikahla ve geleneklerle kadina ve

erkege ylUklenen goérevlerin kayitlanmasi ve gerekli islemlerde dikkate almak Uzere
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saklanmasi igindir. Soy-nesep takibinin yapilmasi, aile temelli varliklarin yonetilmesi ve miras
hukukunun isletilmesi, devlete ve topluma karsi iliskilerin duzenlenmesi i¢in buna gerek

gorulmaustar.

Dini temele dayanan ailevi hak ve sorumluluklarin, zamanla dinden bagimsiz yon ve
esaslarda dizenlenmesi sosyo-kilturel catisma alanlarini dogurmustur. Kanunlarini ithal
ederek icsellestirmeye calistigimiz Avrupa Ulkelerinin temel dini inanci Hristiyanhk

oldugundan, nikah ve bosanma mevzuati da Hristiyanlik inancinin golgesinde toplanmistir.

Ekseriyeti Musliman olan ahalinin, kendi degerler sistemine gére evlenip bosanabilme

yolunun, tipki ingiltere’de oldugu gibi dini 6zgirliikler kapsaminda acilmasi gereklidir.

Tim bu giris ve aciklamalarin nihai cimlesi olarak; erkegin teklifi, kadinin rnizasiyla baslayan
evlilik hayatinin, yine erkegin teklifi ile sonlanabilmesine imkan verilmeli ve evliligi icinden
cikilamaz bir tuzaga donustiren yikici yaklasimdan vazgecilmelidir. Bosanma beyani nifus
mudarligune dilekce ile alinmalidir. Bosanma karari alan her ciftin elbette anlasamadigi
konular da olacaktir. Mahkemelerin, bosanma disinda kalan ¢ekisme konularinda rol
oynamasl, agir hastalik, ispatlanabilen maddi yetersizlik ve uzun siren ayrilik halleri disinda,

kari-koca iliskisinde abartiimis yetki kullanmalari dnlenmelidir.

Bu yonde bir dliizenleme yapilmadigi takdirde, felaket 6rneklerini her gecen gin artarak
gordidgumuz evlilik ve bosanma vakalari yizinden, toplumda aile kurumundan uzaklasma ve
kayit disi resmi nikahsiz evliliklerde tercih patlamasi yasanacaktir. Zaten sosyal mecralara
bakildiginda “sakin evlenmeyin” baslikli uyari kampanyalarinin giderek fazlalastigi da

gorulecektir.

Devletin ve mahkemelerin bosama hakkini tekrar erkege iade etmesi, kadinlari kaderine terk
etmek degildir. Bilakis kadinlarin mesru haklarinin takibi ve kaydi icin tarafsiz hakem roli

bunu gerektirir.

Anayasamizda laiklik hikmU degismez ve degistiriimesi teklif dahi edilemez maddeler
arasinda gosterilirken, evlilik ve bosanma hukukunda tamamen Hristiyan inancinin esas
alinmasi, en basta laiklige aykiri bir celiskidir. Buna benzer sorunlarin en kisa slrede

giderilmesi talebimiz ve dilegimizdir.



KALDI

-KALDI.
EH.tsme merdwen dayaymca yasrm;
Gen;‘hglm tukendl, kuru’ hevesim kaldi.
Tarak r;!emezdr kivircikti hep basim,
Ortasi plSt glbl aglfmfg kafam kald\.

=
————

Durumum iyxyken pek ¢aktu arkadasim,
Darliga dusunce, sayili d‘astum kald.

it~

Cok seye yetfyorken, mitevazimaasim,

Zam yagmurlariyla, sadaka g gibi az kald!.
—_—

—

Nefsime uyarken seytan 1n oldu yoldasim,
Lezzeti ucgtu, pismanhk gézyasim kaldi.
Bazen sanki unuttum, melekler sirdasim,
Hesabindan korktugum ginahlarim kaldi.

Dinya imtihan yeri, stikdr anlamisim,
Ukbaya yanimda, birazcik-umut kald..
Kendimi gereksiz yorup hirpalamigsim,
Dikkat edecegim, belirsiz vaktim kaldl.

Ercan Ozcelik
11 Mart 2022

Ellisine merdiven dayayinca yasim,
Gencligim tikendi, kuru hevesim kaldi.
Tarak islemezdi kivircikti hep basim,

Ortasi pist gibi acilmis kafam kaldi.

Durumum iyiyken pek ¢oktu arkadasim,

Darliga dustnce, sayili dostum kaldi.
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Cok seye yetiyorken, mutevazi maasim,

Zam yagmurlariyla, sadaka gibi az kald1.

Nefsime uyarken seytan oldu yoldasim,
Lezzeti uctu, pismanlik gdzyasim kaldi.
Bazen sanki unuttum, melekler sirdasim,

Hesabindan korktugum glnahlarim kaldi.

Dunya imtihan yeri, sukar anlamisim,
Ukbaya yanimda, birazcik umut kaldi.
Kendimi gereksiz yorup hirpalamisim,

Dikkat edeceg@im, belirsiz vaktim kaldi.

Ercan Ozcelik
11 Mart 2022

Kadin-Erkek lliskisinde Siddetin Temelleri

insanligin baslangicindan beri; kadin ve erkek arasindaki cinsel ¢ekim, karsilikli istek ve

ihtiyaclar, fiziksel farklihklar ve duygusal zithklardan olusan renkli atmosfer nedeniyle, surekli
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bir dalgalanma s6z konusudur. Kadinin varhgi, erkek icin karsi konulamaz bir cazibe alani;
erkegin sagladigi imkan ve avantajlar ise kadin icin kolayca vazgecilemez istek ve ihtiyaclar

karmasidir.

Erkegin dogasi geregi her zaman micadeleye hazir olmasi, biriken enerjisini duzenli
araliklarla harcama egilimi, gérev ve sorumluluklarinin yukledigi stres sonucu 6fke
ndbetlerine kapilma kolayligi, vatani ve ailesi gibi sevdiklerini korumak ugruna, g6zun

kiromadan canini feda edebilecek kadar ylksek bagliligi ve cesareti de bir gercektir.

Siddet olayini, sadece kadin-erkek cinsleri arasinda degerlendirmek eksik ve yaniltici olur.
BUtun insanlarin kendi ¢capinda hemcinslerine ve karsi cinse, hatta hayvan ve bitki gibi diger
canlilara siddet uygulama potansiyeli vardir. insan gruplari arasinda, kendi akranlarina ve
digerlerine siddet uygulama sikhgi ve yayginligi en yiksek gorilen kismi, yetiskin erkeklerdir.
Yetiskin erkeklerin; diger yetistin erkeklere, kadinlara, yasllara, cocuklara, engellilere,
hayvanlara ve bitkilere siddet uygulama yogunlugu genel anlamda hepsinden daha fazla

olmaktadir.
Fiziksel giic dengesizligi:

Yetiskin erkekler disindakilerin de kendi aralarinda veya digerlerine karsi siddet olaylarinin
faili olabildigini goérlyoruz. Mesela, kiicik cocuklara yonelik siddet ve cinayet eylemlerini en
cok kadinlarin yaptigini, adli kayitlar goésteriyor. Buradan da anlasilabilecegi Gizere, siddetin
ortaya cikmasinda temel sartlardan birisi muhatabina karsi fiziksel Ustlinlik ve bas edebilme
kolayligidir. Yetiskin erkeklerin, genel anlamda her kesime karsi glc¢li ve baskin olabilme
imkani vardir. Kadinlarin, kolayca basa cikabilecekleri ¢ocuklara karsi dogrudan fiziksel glc
kullanabildigini, fiziksel acidan zorlanacagi yetiskin erkeklere karsi ise, daha planli ve sinsi

yontemlere basvurarak siddet eylemini gerceklestirdigini yasanmis olaylardan biliyoruz.

Biraz tebessim icin burada bir fikra paylasalim: Adamin birisi, giin gectikce agirlasan bir
hastaliga yakalanarak yataga dismus. Karisi da her gun hizmetini glizelce ederek ihtiyaclarini
gideriyor ve bakimini yapiyormus. Karisinin bu vefakar ve cefakar tavrindan cok etkilenen
adam dayanamayarak -Hayatim, beni bu en zor ve hasta gunlerimde bile yalniz birakmadin
ve 6zenle bakmaya devam ettin. Bu yluzden cok mutluyum fakat, sana karsi da blyUuk bir
mahcubiyet icindeyim. Artik sayili nefesim kaldi, yarina ¢ikar miyim bilmem ama sana bir

itirafta bulunmak istiyorum. Nefsime uydum ve senin gibi mubarek bir kadini aldattim. Cok



pismanim, demis. Karisi da, -Biliyorum! Zaten ben de seni 0 yluzden zehirledim, demis.

Kadinin dogal zayifligi ve acizligi, erkegin fiziksel gicliligu ve maddi imkanlara sahip olmasi,
tarih boyunca toplumlarda farkli boyutlarda yasanan sonuclar dogurmustur. Savaslarda ve
catismalarda can veren erkeklerin disinda, en cok saldiriya maruz kalan ve ganimet
muamelesi gorerek paylasilan insanlardir kadinlar. Eski ve ortacag Avrupa’sinda insan olup
olmadigi tartisilan, iskenceli 6limlere maruz birakilan, 1800’Ii yillarin sonuna kadar pazar
yerinde boynundaki iple mal gibi satilabilirdi kadinlar. Cahiliye donemi Arap toplumunda kiz

dogdugu icin utanilan, terk edilen veya diri diri topraga gémilen degersiz insanlardi kadinlar.
Erkeklerin bencilligi:

Kadin-erkek iliskilerindeki sorunlar; her topluma, zamana, dine ve kultire gére degisen icerik
ve derinlikler gosterir. Yaziyl uzatmamak adina, dogrudan Ulke insanimiza ve dinimize yonelik

tespitlerime gelmek istiyorum.

Evet, islam’in gelisi ile birlikte, insanhda dair bitiin dederler en mikemmel tanimina
kavusmus ve bir sistem dlzeni icinde taslar yerine konmustur. Kadin ve erkegin birbirlerine
karsi hak ve sorumluluklari cizilmis, aile dizeni icinde yonetim yapisi kurulmus, kadina ve
erkege yaratilis 6zelliklerine uygun roller verilmistir. CEDAW Sézlesmesi ile resmilesen
Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE) akiminin en blyutk hedeflerinden birisi de bu rol dagilimini

yok etmektir.

Muasluman erkekler, “kavvam” sifatiyla kendilerine verilen aile yonetim yetkilerinin sinirlarini
zaman icinde asarak, emanetcisi olduklari kadinlara karsi, adeta mazlum kole- zalim efendi

cizgisine giden sapmalar da gosterebilmistir.

Nikah akdi ile, bedenini ve hizmetlerini kocasina gonulli olarak adayan kadinlarin bazilari,
zalim ve egoist adamlarin elinde cile ceker olmustur. Hanimlarindan, adeta bir peygamber
zevcesi sadakati ve hizmeti bekleyen, bitin nimetlerinden sinirsiz yararlanmayi dogal hakki
goren bazi erkekler; nedense kendileri de Hz. Muhammed a.s. gibi sevgili ve sefkatli olmay!,
hanimlarinin ihtiyaclarini karsilamayi, islam’in mesru gérdigi haklarini kullandirmayi

unutmuslardir!

Erkeklerin bencilligini besleyen ve cehaletini kérikleyen temel unsurlar: Yetersiz niteliklerde

oldugu icin egitim ve terbiyeleri faydasiz kalan ebeveynler, yakin aile ve akraba ¢cevresindeki



sorunlar ve kotl érnekler, dini ve kultlrel degerleri aktarmaktan uzak ateist ve materyalist
felsefeli Milli Egitim mufredati, glzel ahlakla islenmis egitimleri vermekte yetersiz kalan
ogretmenler, tiket-sehvet-siddet sarmalinda dolasan yikici ve bozguncu TV-Dizi, Sinema
yapimlari ve internet yayinlari, caydirma ve islah etme 6zelligini coktan kaybetmis, kendisine

guven kalmamis carpik adalet sistemidir.

Kul ve insan olarak haddini asan, yonetimi altindaki kadin ve cocuklara zulmeden, dinde ve
esas kulturde olmayan hak ve yasaklamalari kendisine mubah goren, egoist ve hastalikli
ruhsal sorunlarini aile ¢evresine yansitan bazi erkekler yiziinden, toplumun huzuru kactigi
gibi, buginlerde herkesin sikayetci oldugu feminist érgutlerin kullanip genele mal ederek

istismar ettikleri kotu vaka orneklerini gikarmistir.

Aile duzenini bozan, dini ve kultirel degerlerimize aykiri feminist yasalarin ¢ikariimasina
sebep olanlar da, sayilari ¢cok fazla olmasa da bu kendini bilmez zalim ve cahil erkekler
grubudur. Kamu y6netimi ve feminist odaklar, bu zalimlerin yetistigi kaynaklari kurutmak,
egitim ve aile ortamini glclendirerek iyilestirmek, sorunlu bireyleri zamaninda tespit ederek
evlilik oncesinde tedbir almak yerine, toptan butin erkekleri bastan zalim ve suclu goren
carpik ve hukuksuz bir anlayisla kanunlar cikarip, gittikce artan aile facialarina neden
olmustur. Turk Ceza Kanunu ve 6284 sayili yasa maddeleri, iftiraci kotu niyetli kadinlarin

elinde birer silaha dondsmus, binlerce masum insanin hayati sonmustur.
Toplumun yapisinda ve kadinlarin statiisiinde yasanan degisimler:

Tlrkiye'de yasayan nufusun il ve ilce merkezlerinde yigilma orani, 2021 verilerine gore
%93,2'ye firlamig! Kirsal alanlarda yasayan yalnizca %6,8'lik bir kisim kalmis. Bu degisim her
seyi oldugu gibi, aile ve kadin-erkek iliskilerini de kdkinden sarsiyor. Cunkl kirsal alanda

yasanan hayat sartlari ve kadin-erkek gorevleri, sehirlerde strdurtlemez hale geliyor.

Anadolu ve Trakya kirsalinda yasayan kadinlara sadece ev hanimi demek biyuk bir hata ve
haksizlik olurdu. Cunkd, her kadinin evindeki standart is ve gorevleri disinda devam eden
tarla, bahce, bag ve hayvancilik isleri de oluyordu. Kadinlar, ailenin mal ve mulklerini
islemede erkekleri ile omuz omuza calisiyor ve gun boyu mesgul kaliyordu. Bu mesgaleler
sirasinda kadinlarin da Uretme, kendini gerekli ve degerli hissetme, akranlariyla sosyallesme,
kocalariyla birlikte mucadele ederek huzur ve mutluluk duyma gibi kazanimlari oluyordu.

Kirsal sartlarda da yasanabilen eziyetler olmakla birlikte, genel manzara bu sekildeydi.



Sehirlere gelen nifusun calistigi alanlar sanayi ve hizmet sektériinde merkezilesti. Kentsel
alanda oncelikle erkeklerin calismasi ve dlizenli gelir saglayarak aile ge¢imini Ustlenmesi
yasandi. Kent ortaminda cocuklarin cinsiyet farki gozetilmeksizin egitim imkanlarina daha
kolay ulasmasi nedeniyle, kiz ¢ocuklarinda okullasma orani yukseldi. Egitim odakli

mesleklerde kadin erkek oranlari degismeye baslad.

Kirsal bélgelerde kendi icinde donebilen mutevazi aile bltceleri ve dogal yasam kaynaklari
vardi. Kentsel alanda btiln ihtiyaclar maddi bedelle alinan ticari metalara donustugu icin,
zamanla sadece erkeklerin calisarak aile gecimini karsilamasi saglanamaz oldu. Zaten bag,
bahce, hayvancilik gibi ¢alismalari kaybolan ve adeta dort duvar arasina sikismis gibi
hisseden kadinlarin da gonulld olmasiyla, calismaya baslayan kadin ntfusunda buyuk artislar
meydana geldi. Kadinlarin lehine seyreden egitim imkanlari ve isveren tercihleri yizinden
erkeklerle yasanan haksiz rekabetin sonucunda sanayinin daha dusuk Ucretle calisabilen cok
saylda kadin ve erkek isci havuzu olustu. Arz talep dengesinin isciler aleyhine bozulmasiyla
asgari Ucrete razi ve caresiz isci kaynagini sonuna kadar sémdurebilen isletmelerde kar

maksimizasyonuna katki saglandi.

Sehir hayatinda erkeklerle ayni sartlarda okuyan ve calisan kadinlarin sayisi arttikca evlilikle
ilgili beklentileri ve aile idaresinde esneklik paylari degisti. Erkegine tabi olmak daha zor
geldi. Cunku kadinlar da erkek gibi calisip aile gecimine ortak olmaya basladilar. Ekonomik
ozgurluk duygusu, kocalariyla aralarindaki iletisimde rekabet ve isyan duygularini ylceltti.
Ekonomik sartlar nedeniyle tek basina aile gecimini saglamaktan aciz birakilan erkeklerin

sayginliklari ve otoriteleri sarsildi.

Sehirli kadinlarin siddet algisi ve idaresi degisti. Modern egitim imkanlari artmasina ragmen
gerileyen din ve ahlak yasantisinin da etkisiyle, dini sinirlar icinde hanimlik gorevini
surdurmek ve kocalarina tabi olmak zor gelmeye basladi. Hakli veya haksiz nedenlerle
baslayan tartismalarin siddet olaylariyla sonuclanma olasiligi yukseldi. Kanun ve kolluk
kuvvetlerinin gerekli-gereksiz her anlasmazliga dahil edilmesiyle aile birligini bozan, geriye

donlsl olmadigi gibi siddeti arttiran strecler yasandi.
Aile birligine zararh ve yikici geleneklerin dogmasi:

Evlilik ve aile kurmaya yonelik kararin alinmasindan itibaren, daha ilk teklif asamasinda

baslayan asirt maddiyatcl, gosterisci ve zorlayici kapitalist gelenekler ytuzunden siddetin



temelleri farkinda olmadan atilmaktadir. Evlilik teklif ederken armagan edilen yuzikle
baslayan ve her asamasinda yuksek maliyetli kaliplar icinde uyulmasina zorlanan
harcamalarin erkeklere olan maliyeti 150-200 bin TL civarindan baslayip yukarilara dogru

anormal rakamlara ¢ikabilmektedir.

En mutevazi ailelerde bile dinur-cevre baskisiyla girilen borclar yeni evli ciftlerin kabusuna
donusmektedir. Evlenirken bu kadar asiri harcama yapmak zorunda kalan erkeklerin,
kadinlara olan bakisi degismekte, kadinlari bir emanet yerine satin alinan bir mal gibi gorme,

neden olduklar masraf ve borgclar yuzinden gizli 6fke beslenmektedir.

Bu kadar masraf ve bor¢ ylku altinda huzurlu bir aile hayati kurmak ¢ok zor oldugundan, her

tartisma kavga ve siddet olaylarina gebe gelmektedir.

Asirt maddiyatci gelenekler ve zorlayici sartlar yuziunden evlilik tarihleri mumkun mertebe
otelenmekte, normal aile yasantisi yerine gayri mesru nikahsiz birliktelikler daha ¢ok tercih
edilmeye baslanmaktadir. Evlilik yas ortalamasinin ylkselmesi ve evlenme oranlarinin

dusmesinde onemli bir neden de bu maddi asiriliklardir.
Aile dismani sozlesme ve yasalarin hayati kusatmasi:

Kadin ve erkek iliskilerini etkileyen yasa ve s6zlesmelerin hemen hepsinde bulunan ortak

ozellikler sunlardir:

- Kadinin ve erkegin toplumsal rollerini belirleyen butln dini ve kultirel degerleri disman ve

kaldiriimasi gerekli kotuluklerden saymak.

- Ailenin ve toplumun ydénetiminde dogal lider olan erkeklerin bitiin manevra alanlarini ve
yetkilerini ellerinden alarak fiilen etkisiz elemanlara dénustirmek. Bltin erkekleri dogustan
sapik ve potansiyel katil gibi gorerek bastan suclu ilan eden dengesiz ve haksiz bir hukuk
dizeni kurmak. Erkeklere yasalarin éngordigu en agir tedbir ve hapis cezalarini en kisa
zamanda uygulamak. Buna karsin, ezilen ve hor gorilen kadinlara insan Ustu ilahi bir deger
vererek tabulasan kutsal varhklara donustiurmek. Erkekleri cezalandirmak icin delil
aranmaksizin kadin beyanini yeterli gormek. Kadinlar cinayet bile islese, bir yolunu bularak

makul ve mecbur gosterip en kisa slirede beraatlarini veya tahliyelerini saglamak.

Turkiye'de en hafif dereceli tartisma veya anlasmazlik nedeniyle de olsa yolu adliye



koridorlarina dusen erkeklerin neredeyse tamami, yukarida aciklanan gerceklerle yuzlesmek

zorundadir!

Diger erkeklerse heniiz hangi denizde ve sartlarda yasadigini bilmeyen saf baliklar gibidir.
Feminist adaletin telli ve dikenli kollariyla henlz muserref olmamalari, sorunsuz yasayan
erkeklerin glivende olduklarini géstermez. Bu durum tipki her saglikh kisinin bir engelli aday
olmasi gibi belirsiz ve kesinlesebilecek bir ihtimaldir sadece! O ylzden diyoruz ki Turkiye’'deki
erkeklerin hic birisinin maddi ve manevi varligi, onuru ve serefi glvenlik garantisinde degildir.

Bir suclamaya, bir iftiraya bagl ince iplikle tutulmustur.

Tek tarafli cocuk velayeti, bir turli bitmeyen bosanma davalar, TCK ve 6284 yasasina
dayanarak yapilan iftira beyanlar, yillarca stren tedbir nafakalari bitince de élene kadar ucu
bucaksiz baglanan suresiz ve diizenli artan nafaka mahkumiyetleri, masraflar Ustlenen taraf
erkekler oldugu halde, kadinlarda haksiz zenginlesmeye yol acan mal paylasimi, takilarin tek
tarafli paylasimi ve agir tazminat yuklerinin erkeklere birakilmasi, cocuklariyla yeterli vakit
gecirmesine isin verilmedigi gibi, EYS (Ebeveyni Yabancilastirma Sendromu) ile kendilerine
karsi kiskirtilmasinin ¢cokuntisunu yasayan erkekler, adeta siddete basvurmalari icin 6zel

olarak durtulmekte ve tahrik edilmektedir.

Haksiz ve dengesiz kararlarla, kendisini aldatarak rezil rusva eden eski hanimlarina nafaka
odemeye mahkum edilen, issiz veya engelli olsa da bu mahk{miyeti kaldiriimayan, yeni bir
yuva kurdugunda karisinin ve cocuklarinin rizkini artik dini ve resmi bir bagi kalmadigi el
olmus eski karisina vermek zorunda birakilan erkegin yasadigi her giin bir cinnet olayiyla

kararma tehlikesindedir.

TMK 364.maddesinde var olan aile yardimi nafakasini isletmeyen adli ve idari makamlarin,
bosandiktan sonra fakirlige dustigi soylenen kadinlarin bakim yikimliligind sadece eski
kocalarina yikmalari resmen sosyal devlet gorevinin ve sorumlulugunun savsaklanmasidir.
Kisiler devletten glicli degildir. Her insanin bir ailesi vardir veya olmasi beklenir. Dara disen
insanlarin geciminde sorumluluk 6nceligi kanunda oldugu gibi aile Uyelerinde, ailesi
olmadiginda veya yetersiz kaldiginda ise devlet lzerindedir. Bu haksiz ve dengesiz

yaklasimlar da birer siddet nedenine dénusmektedir.

Erkeklerin hanimlanyla iletisimi ve sevismeyi bilmeyisi:



Ylce Allah, kadini ve erkegi yaratirken cinsel lezzetler ve ihtiyaclar konusunda hasa eksik
veya gereksiz bir sey birakmamistir. Erkeklerin sehvet duygusu yogun ve baskin ihtiyac
olmakla beraber, kadinlarin da ¢ok guclu ve derin cinsel lezzet yasama donanimlari ve
kabiliyetleri vardir. Aralarindaki en énemli fark cinsel durtulerini yonetebilme becerisidir.
Erkeklerin talepkarligi, kadinlarin kontrol yetenekleri yanls anlasilarak, cinselligin tek tarafli

bir alis-veris gibi algilanmasina ve yasanmasina neden olmaktadir.

Cinsellik de tipki iletisim gibi en alt seviyeden baslayip gelisebilen ve 6grenilebilen bir
surectir. Evlilik icinde cinselligi 6gretme ve gelistirme konusunda esas gorev erkegindir.
Erkeklerin, kadinlarini tanimalari, mutlu olduklari cinsel davranislari 6grenerek bu yénde
saygill ve Ozverili davranmalari, kadinlarin da en az kendileri kadar mutlu olabilecekleri

nitelikli, kaliteli ve saghkli beraberlikleri yasatmalari gerekir.

Eger bir evlilikte cinsellik kadinlar icin, sadece erkek istediginde mecburen katlanilan zorunlu
bir gorev ve bazen de eziyete donlismus ise, erkek sevismeyi bilmiyor ve bilmedigi icin
karisina sevdirmeyi de beceremiyor demektir! Savsaklanan ve sirf kocanin hatiri icin idareten
yapilan sevismelerden sonra kadinlarin duygu ve dusuncelerinin olumlu yonde gelismesi
mumkdun degildir. Mutlu olmayan kadinlarin idare esnekligi ile birlikte mutlu etme ¢abasi da
azalir. Halbuki kadin ve erkegin normal hayatta karsilayamadigi tek mesru ihtiyaci cinselliktir.

Cinselligin hayal kirikhgina dénustigu evliliklerin uzun stirmesi beklenemez.

Muasliman erkekler acisindan, kendilerine yeterince itaat ve iyilik gostermeyen kadinlarina,
Nisa Suresi 34. ayetinde belirtilen uyari cezasi olarak, yataklarini ayirmalarinin etkili
olabilmesi icin énce cinselligin kadinlar acisindan da vazgecilemez bir gizellik oldugunun
hissettirilmesi gerekir! Karisina cinselligi sevdiremeyen ve kendisini arzulatmayi
beceremeyen bir erkek isterse bir ay ayri yatsin cokta etkilemez ki! Hatta icinden oh be

kurtuldum gereksiz yere eziyetinden bile denebilir!

Kaliteli ve tutkulu bir cinsel hayatin yolu, kari-koca arasinda kaliteli iletisimden gecer! Birbirini
anlamayan, yeterince tanimayan, sevildigini hissetmeyen ve hissettiremeyen insanlar

mutluca sevisebilir mi?

Kadinlarin en 6nemli cinsel organi beynidir! Erkekler dnce kadin beynini mutlu etmeyi
basarabilmelidir. Sevismeyi mekanik ve acele gecistirilen bir eylem gibi goren erkekler, koca

bir gélun kiyisinda susuzluktan bayilan bahtsiz ve beceriksiz insanlar gibi hissedebilecekleri



guzelliklerden bihaber yasarlar. Her erkegin hanimini iyi tanimasi, konusmasi ve
konusturmasi, cinsel mutluluk icin cesaret vererek taleplerini iletebilmesini saglamasi ve
mumkUin mertebe bunlari karsilamasi gerekir. Cinsellik iki kisilik bir takim oyunudur. Basari ve

yuksek performans icin iki tarafinda gonulltu katilimi sarttir.

letisim kurmada zorlanan, sevismeyi bilmeyen veya pornografiyi kendisine drnek alarak
davranan erkekler, cinsel gerilimden kendilerini ve hanimlarini koruyamadiklari icin, surekli
sikintill ve mutsuz bir ruh hali icinde, siddet olaylarina hazir durumda gezerler. Saglikli bir
cinsel hayati olan kadin ve erkeklerin durumunu, birlikte calistiklari is arkadaslari bile anlayip

tahmin edebilirler!
Sonuc

Kadin ve erkek 6zelinde yasanan siddet olaylarinin bazi 6nemli nedenlerini yukarida izah
etmeye calistim. Elbette eksik kalan veya daha ayrintili islenmesi gereken kisimlar da vardir.
Genel olarak siddetin hayatimizdaki yerinin azalabilmesi icin; saglikli ve mutlu aile
yuvalarinda yetismis nesillere, dini ve kilturel degerleri aktarabilen sdzde degil, 6zde Milli
Egitim sistemine ve uygulayicilarina, cinsiyetci bolicilige neden olmayan ve insanlardaki
adalet duygusunu yipratmayan saglam bir adalet sistemine, evlilik 6ncesinde yeterli bilgi ve
beceriyle donanmis genclerin evlenmesine izin verilmesine, evlilik sonrasinda yasanabilecek
sorunlar icin cok yonlu danismanlik ve destekleme hizmetlerinin sunulmasina, ekonomik
sartlarin insani ihtiyaclari karsilayabilecek sekilde duzeltilmesine ve kaynaklarin adilce

paylasimina ihtiyac vardir.

Hayirli ve faydali olmasi temennilerimle dikkatinize sunarim.

KALSIN
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Allah icin akan bir damla ya{sﬁqw: gnzumde,
:ﬁmﬁp gltse de gnnlumde sizisi kalsin!
Soguklarda aldigim abdest ol lizerimde,
Sicaga kavussam da bende lezzeti kalsin!

Bir dostumla ictigim kahvem ol fincanimda,
':m tadi gecse de kirk yil hatin kalsin!
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Allah icin akan bir damla yas ol gézimde,
Kuruyup gitse de gonlimde sizisi kalsin!
Soguklarda aldigim abdest ol Gzerimde,

Sicaga kavussam da bende lezzeti kalsin!

Bir dostumla igtigim kahvem ol fincanimda,
Acl tadi gecse de kirk yil hatiri kalsin!
Bir yetimi doyurdugum nimet ol soframda,

TUkense bile geriye bereketi kalsin!

Ercan Ozcelik
7 Mart 2022




Toolumeal Cinsivet Esitiéinin Esas Hedef

Islam’dir!

Allah’in insanhda g6nderdigi dinlerin ortak adi ve son dinin ézel adi islam’dir! Hz. Adem
a.s.’dan Hz. Muhammed a.s.’a kadar bitlin peygamberler ayni temel inanci teblig etmistir.
Hz. Muhammed a.s.’In risaleti ile onceki dinlerin tamami yurarlakten kaldirilmis, kiyamete
kadar gecerli olmak Gzere islam dini gdsterilmistir. “Kim Isldm’dan baska bir din arama cabasi
icine girerse, bilsin ki bu kendisinden asla kabul edilmeyecek ve o ahirette ziyan edenlerden

olacaktir.” Al-i imran/85

Kainati ve icindeki her seyi mikemmel bir diizende kolaylikla yaratan, bizleri kullugumuzu
sinamak Uzere dinyaya gonderen, vakti geldiginde imtihan hesabimizi zerresine varincaya
kadar gdrecek olan, Sani Yuce Allah’'tir! Hicbir seyi gereksiz ve hesapsiz yaratmadigi gibi,

insanlari da belli dlguler, yetenekler, gorevler ve sorumluluklarla birlikte var etmistir.

Kadin ve erkek iliskisinden baslayarak; aile kurma sorumlulugunu, yetkilerini, haklarini ve
odevlerini hem Kur'an-1 Kerim’de aciklamis, hem de Sevgili Resull Hz. Muhammed a.s.’In
yasantisini 6rnek almamizi emretmistir. “Ey iman edenler! Allah’a itaat edin, Peygamber’e

itaat edin. Islerinizi bosa ¢ikarmayin.” Muhammed/33

Birden fazla insanin yer aldigi batin olusumlarda mutlaka bir hiyerarsik dizen kurulur.
istikrarin ve huzurun en temel sarti, biit(in organizasyonlarda isleyen bir yonetim sisteminin
kurulmasidir. Esnaf ve isyerlerinde patron/usta, askeriyede komutanliklar, kamuda memur-
amir iliskileri, devlet yonetiminde baskanlik sistemleri gibi, her dlgcekte ayri bir yonetim

dizeni mutlaka kurulur. Birden fazla kisinin namaz kildigi yerlerde dahi iclerinden bir imama
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uyulmasi istenir. Kisacasi birden fazla insanin oldugu her alanda bir ydnetim ve organizasyon

modeli s6z konusudur.

Dinyanin en eskisi ve varligini kesintisiz strdirmis kurumu Ailedir! ilk aileyi kurduran ve
onaylayan da Yuce Allah'tir! Aile diizeni icinde erkegi ekonomik, givenlik ve hukuki acilardan
sorumlu yonetici “kavvam” tayin eden, yine Yuce Allah’tir! “Allah’in insanlardan bir kismini
digerlerine Ustlin kilmasi sebebiyle ve mallarindan harcama yaptiklari icin erkekler kadinlarin
yoéneticisi ve koruyucusudur. Onun icin saliha kadinlar itaatkardir. Allah’in kendilerini

korumasina karsilik gizliyi (kimse gérmese de namuslarini) koruyucudurlar. " Nisa/34

islam dininde kari-koca arasindaki hak ve sorumluluklar, hicbir karanlik alan birakmadan net
sekilde tanimlanmistir. Hz. Muhammed aleyhisselamin sozleri ve davranislart Muslimanlar
icin kiyamete kadar 1sik tutacak en glzel beseri érneklerdir. islam’da kadin ve erkegin ibadet
ve genel davranis sorumluluklar bagimsiz bireyler halinde tanimlandigi gibi, evlilik bagiyla
birlestiklerinde gecerli olacak hak ve sorumluluklari da belirlenmistir. Bunlarin ayrintisina
simdilik gerek olmadigi icin girmiyorum. “Toplumsal Cinsiyet” dedikleri kalibin esas 6gesi

Muslimanlar icin islam dinidir.

Her toplumda dini referanslar disinda gelisen ve yerlesen kulturel davranis ve aliskanlklar
bulunur. islam dini, kiltirel degerlerin ve davranislarin dinin temel esaslariyla catisip
catismadigina bakar. Eger zararl ve zit giden yoénleri varsa reddeder ve din mensuplarina
yasaklar. Degilse “mubah” kabul ederek tarafsiz kalir. TCE'nin dinle beraber hedef aldigi

diger unsurlar bu gelenek ve goérenekler, kiltirel degerlerdir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE); dini veya kulturel olsun, bitin cinsiyet temelli 6n kabulleri
reddeder ve yikilmasi icin micadele eder. Kadin ve erkegin davranis kaliplarinin en blyuk
kaynagi dini inanclar oldugu icin, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ideolojisi dogal ve azgin bir din

dismanidir!
Toplumsal cinsiyet esitliginin iki temel boyutu vardir:

Asil ve cogu kere gizlenmek istenen boyutu, dogustan gelen fiziksel cinsiyet atamasindan
itibaren her seyi reddetmek ve hicbir cinsiyet kalibini kabul etmemektir. Onlara gore, insan
erkek veya kadin cinsinden de dogsa ayni cinste kalmak zorunda degildir. Fiziksel cinsiyet,

tercih edilebilir ve degistirilebilir siradan bir insani niteliktir. insani fiziksel cinsiyet kaliplariyla



sinirlamak mimkin degildir. LGBTQ+ yelpazesine giren tanimh ve tanimsiz her turll cinsel
sapkinligin, normal ve mesru goérilmesini dayatan bir yaklasimdir. Bu sapkin ve seytani
ideolojinin, CEDAW, istanbul S6zlesmesi ve AB uyum slreci bahanesiyle kanunlarimiza
girdigini maalesef goriyor ve yasiyoruz! Eskiden, kadin ve erkek kimlikleri farkh renklerde ve
cinsi kisminda Ingilizce SEX (dogumla gelen) kelimesiyle yaziliydi. Simdi ise renk ayrimi

kaldirildi! Cinsiyet kismina Sex yerine GENDER (tercih edilen, degisebilen) kelimesi konuldu!

Saf ve siradan insanlari TCE fitnesine inandirmak icin kullanilan light tanimlama modelinde
ise, fiziksel cinsiyet degiskenligi gizlenerek, kadin ve erkeklerin gecmisten gelen dini ve
kultlrel rol modellerine yonelik kokten bir baskaldiri s6z konusudur. LGBT tarevi sapkinhk
disunceleri dn plana 6zellikle konulmadigi icin, sanki fiziksel kadin-erkek cinsleri arasinda
sosyal, hukuksal ve ekonomik esitlik isteniyormus gibi yapilir. Kadinlarin, dini veya kulturel
kabullerle ev hanimhgina ve annelik rollerine yéneltilmesine itiraz edilerek, aile ortaminin
sinirlarindan ¢ikmalari, is hayatina dogrudan erkekler gibi katilmalari savunulur. Erkeklerin,
kadinlar Gzerinde “kavvam” sifatiyla yonetme ve yonlendirme haklarinin tamamina karsi
cikihr. Evliligi, Allah’in kurdurdugu sosyal bir kurum olmaktan cikarip, adeta kadin ve erkegin
%50 esit hisse ve haklarla kurdugu ticari bir sirkete donlstirmek istenir. Evlilik bagiyla kadin
ve erkeklerin TCE'ne aykiri gérevleri Gstlenmeleri istenmedigi icin, evlilik yerine partnerlik

iliskisi tavsiye edilir. Evlilik disi iliskilerin de ayni statide kabul gérmesi beklenir.

TCE fitnesi ve din dismanhginin en 6nemli adimi, Birlesmis Milletler CEDAW s6zlesmesiyle
atilmistir. TUrkiye'nin 1985 yilinda Turgut Ozal zamaninda imzaladi§i bu sézlesme ile, TCE
felsefesi fillen mevzuatimiza girmis ve zararli sonuclarini kisa zamanda gostermistir. 2011
yilinda imzalanan ve 2012 yilinda 6284 sayili kanun basta olmak Uzere, yasalarimizi
degistiren istanbul Sézlesmesi ile, TCE uygulamalarinin devlet eliyle hem egitimde hem de
kamu idaresinde tavizsiz uygulanmasi emredilmistir. Nitekim, TBMM icinde kurulan KEFEK
(Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu), Bakanliklarda KEFE birimleri ve zorunlu hizmetigi
egitimleri, TBB (Turkiye Belediyeler Birligi) eliyle belediyelerde TCE komisyonlarinin
kurulmasi, egitimde TCE felsefesinin mufredata alinip islenmesi, medyada zorunlu TCE
yayinlarinin baslatilmasi gibi, hayatin her alaninda TCE sapkinhginin zorunlu egitim ve
uygulamalarina maruz birakildik! TCE fitnesine kokten karsi ¢ikmasi ve mucadele etmesi
gereken Diyanet isleri Baskanli§i ve miftilikler bile, coktan teslim olarak mensuplarini
zorunlu veya gonullid TCE egitimlerine yoneltmistir! Durum bu kadar vahim ve kanser gibi

yaygindir!



Lafa gelince, hamasette ve dini sdylemlerde meydani kimseye birakmayan sagci,
muhafazakar, dindar siyasetcilerin, son kirk yilda ¢ikardiklari kanun ve imzaladiklari
sozlesmelerle aile kurumuna verdikleri maddi ve manevi zarari hi¢c kimse vermemistir!
1926'da isvicre'den ithal edildigi icin elestirilen Tirk Medeni Kanunun ilk hali, buglinki
kanundan milyon kere islam’a yakin ve aile kurumuna dost bir metindi! 1985 yilinda CEDAW
ile baslayan TCE fitnesinin bu kadar hizli ve kolay kdk salmasinin, dogru dirust tartisiilmadan
uygulanmasinin en biyik nedeni, islam’a yakin ve saygili bilinen, adeta pirincin icindeki
beyaz tas gibi fark edilmeyen s6zim ona dindar, sagci, mukaddesatci, muhafazakar,
milliyetci siyasiler ve partilerdir. Dini ve kultlrel degerlerimize agiktan cephe alan siyasiler ve

partiler iktidar olsa, bu kadarini yapmaya curet edemezlerdi!

Beseri sistemler Allah’in adaletiyle boy élclisemez! Haddini asarak TCE ad altinda islam
dismanhgini yapan ve yapanlara destek verenlerin diinyada géremesek bile ahirette rezil ve
zelil olacaklarina, dagilmasina neden olduklari her aile yuvasinin, ahlaksizliga suriklenen her
insanin hesabini vereceklerine imanim tamdir! O zalimler giruhu icinde olmadigimi ispat icin
yaziyor ve Muslimanlari uyartyorum: TCE dogrudan islam diismanhgidir! Toplumsal cinsiyet

adaleti kelime oyunu da ayni anlama gelmektedir.

Bugiin yasadigimiz maddi ve manevi felaketlerin sona ermesini istiyorsak, en temel hicre
yapimiz olan AILE kurumunu yeniden ihya etmeli, TCE gibi din ve aile dismani ideolojileri
mevzuatimizdan temizlemeliyiz! Hucreleri yikilmis veya kanser olmus bedenler yasayamaz.
Aile kurumu yikilan toplumlar da huzur ve refaha kavusamaz. Tecavuz ve sapkinliklarin en
modern bilinen Ulkelerde fazla gériilmesi bosuna degildir. TCE'nin amaci basta islam ulkeleri

olmak Gzere bitin insanhigi cinsiyetsiz sapkin ve diizensiz yiginlara cevirmektir.

Yiice Allah kalplerimize hidayet ve iman suuru versin! idarecilerimize de hidayet, akil, fikir,

feraset ve hakka hizmet gayesi versin! Bizi bize birakma Ya Rabbi!...

Cumhurbaskanhqgi Politika Kurullari Ne Yapiyor?
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Cumhurbaskanligr (CB) yonetim sistemine gecerken, her vatandas gibi bizler de
heyecanlandik ve yeni modelin Glkemizin kalkinmasinda beklenen ivmeyi saglamasini cani
gonulden diledik. Yeni sistemin fiilen basladigi Temmuz 2018'den bugine kadar yasanan
tecrubeleri, olumlu ve olumsuz etkilere yonelik tespitlerimi, sistemin daha da iyilestirilmesi
icin yapici katkida bulunmak tzere paylasmak istedim. Bu konudaki yazilardan ilki igin

Cumhurbaskanhgi Politika Kurullarini sectim.

YUksek lisansini yerel yonetimlerde, doktorasini saglhk yénetiminde yapan, halen bir
sendikanin il yoneticisi olarak aktif STK faaliyetleri stren birisi olarak, gorus ve dustuncelerimi

yayinlama hakkim olduguna inaniyorum.

Politika kurullarini irdelemeden dnce, eski parlamenter sistem ve Basbakanlik kabine
modelinin temel 0zelliklerinden kismen bahsetmek gerekir. O sistemde de CB makami vardi
ama, icraattan ziyade temsil islevi ile devlet kurumlari arasinda koordinasyon goérevi on plana
cikiyordu. icraat ve yasama organlarinin tepesinde onay makami roli barizdi. Yargi erkine
kismen mesafeli ve devlet adina hami konumdaydi. Bakanlar Kurulunun icraatlari konusunda

ise yetkileri sinirliydi.

Kabineyi kuran Basbakanin milletvekili olmasi sartti, bakanlar da genellikle milletvekillerinden
veya nadir durumlarda vekil sartlarini saglayan vatandaslardan seciliyordu. Devletin, gelecek

dénemlerdeki genel icraat ve uygulama konulari, 1960-2011 yillari arasinda gdrev yapan



Devlet Planlama Teskilati (DPT) tarafindan belirleniyordu. Bakanliklar; DPT ve benzeri
yapilarin, kongre ve calistaylarin raporlarini dikkate alarak, kendi politikalarini ve planlarini
kurgulayip icra ediyordu. Planlar ve icra sistemleri Uzerinde Bakanliklarin yetkisi cok fazla
oldudu icin, her bakan atamasinda koklii sistem ve plan degisimleri yasanabiliyordu. Ornegin,
zaten Fulbright S6zlesmesi ile ABD hegemonyasi altinda kalan Milli Egitim sistemimiz, yillarca
yaz-boz tahtasina dénerek, nesillerin mahvina, sagliksiz ve verimsiz egitimin yapilmasina

neden olmustur.

CB modeline gecildikten sonra, kabinenin vekillerden kurulma ve Meclisten glivenoyu alma
sartlari kalktigi icin tam bir ézgurlik ve kolayhk saglandi. Bakanlarin Gzerindeki meclis ve
vekili olduklari yére halkinin beklentili baskilari da sona erdi. Herkesin g6ézlemledigi bu

durumun disinda tespit ettigim hususlar da sunlardir:

- Bakanlarin sadece CB tarafindan secilip atanmasi dzgurlikle beraber blyuk bir baskiyi da
getirmistir. Gorev suresi belirsiz ve glvencesiz Bakanlarin butin dikkatleri islerini mukemmel
yapmak yerine, vazifede tutunmak, CB makami ile ters dismemek, ¢ok katilmasa da verilen
komutlar eksiksiz gerceklestirmeye calismak ve dayanamadigi noktada “gdrevden affini”
istemekle sonuclanmistir. Daha dnce devletin en Ust dlzey burokratlari mustesarlardi. Simdi

Bakanlar oldu ama, mustesarlar kadar bile koruma ve guvenceleri yok artik!

- Yeni sistemde bakanlik burokratlari asiri guclenmistir. Gorev suresi belirsiz ve guvencesiz
bakanlari yonlendirmek, diledikleri duzenlemeleri kabul ettirmek, teskilata ve bazen de
sektore yabanci kalan bakanlarin acemilik doneminde kararlarinda gizli s6z sahibi olmak gibi
neticeleri géruyoruz. Burokrasiyi azaltmak ve etkisini kirmak istenirken tam tersi bir durum

yasanmistir sanki.

- Eski donemde hi¢ olmazsa Milletten gelen baski ve taleplerin dogrultusunda, bazen asiriya
kacsa da vekillerin bakanlk icraatlari ve yatirimlari Uzerinde yoénlendirme etkisi ve
taleplerinin karsilanmasi ile vatandas memnuniyeti s6z konusu olabiliyordu. Simdi bakanlarin
bagimsizligi nedeniyle, vekiller ile aralarindaki diyalog kopma noktasina gelmis, telefonlara
cevap vermeye, meclise gelip izahat yapmaya Usenen kibirli tavirlarin dogmasina, milletin
devletle olan iletisiminin bozulmasina neden olunmustur. Bakanlar Uzerindeki bu baski
boslugunu dolduranlar ise, 6zel sirketler, kulis organizasyonlari ve onlarin yénlendirdigi

bdrokratlar olmustur. Son zamanlarda yasanan gelir ve rant paylasimlarindaki haksizliklarin,



belli sirketlerin ve odaklarin anormal kayrildigi gérintilerinin bir nedeni de bu olsa gerek

kanaatindeyim.

CB modeline gecilirken buyuk bir ovgu ile bahsedilen, devletin kurumsal politikalarinin
gelistiriimesinde adeta alanlarinda mitehassis birer DPT gibi calisacaklari anlatilan CB Politika

Kurullari ne oldu?

Hemen cevabini vereyim: Emekli siyasetciler, torpilli akademisyenler ve unluler kultubu oldu

her birisi! Kurul Gyelerine ve baskan vekillerine bakinca durumlari hemen anlasiliyor cunk.

Bu yaziya hazirlanirken, CB Politika Kurullarinin resmi web sitelerine girmek, icraat veya
raporlarinin halka acik kisimlarini okumak istedim. Ancak 6zel siteleri olmadigi gibi, CB ana
sitesindeki mendilerde bile basliklari ve sayfalar hi¢ yoktu! Bulabildigim tek sey genel tanitim

brosurleri ve Gyelerin resmi atama kararlari oldu.

CB Politika Kurullarinin adeta birer terzi gibi, alanlarinda yuratilecek politika ve eylem
planlarini hazirlamalari, bunlari yaparken ilgili kurumlar ve STK'lar ile adil ve objektif
etkilesimde bulunmalari, sonu¢ raporlarini CB makamina sunup onayladiktan sonra,
yurutebilecek bakanlik ve teskilat modellerinin ana kurgusuna calismalari, hatta ideal bakan
ozelliklerini ve yonetim ekiplerini tanimlayarak, dogru kisilerin atanmasinda CB’'na yardimci

ve yuk alici olmalari gerekirdi.
Belli ki bunlarin neredeyse hicbirisini yapmiyorlar!

Yapsalardi, toplumdan yukselen sosyal cokuntu feryatlarini duyar ve aile temelli politikalarin

acilen revize edilmesini saglarlardi!

Yapsalardi, aile ve sosyal politikalar bakanligina bekar, cocuksuz, feminist ve avukat bir
hanimefendinin atanmasina en basta onlar, usuliune uygun sekilde itiraz ile hakki ifade

ederlerdi!

Yapsalardi, domuzun girmedigi bir alan ve Urin kalmamisken, gida glvenligini ve
Mislimanlarin helal beslenme hakkini savunurlar, kuruldugundan beri 61U gibi sessiz ve
etkisiz kalan Helal Akreditasyon Kurumunu islevsel hale getirir, helal gidayi keyfi degil zorunlu

bir zemine cekerlerdi!

Yapsalardi, egitimden ABD isgalini kaldirir, ateist ve deist nesiller yetistiren mifredatin acilen



dizeltilmesini saglarlardi!

Yapsalardi, ekonomideki korkung dengesizlige tepkisel degil sistematik kalici 6nlemler aldirir,

halkin korkunc fakirlesmesine firsat vermezlerdi!

Yapsalardi, EYT, slresiz nafaka, genc evlilik, 6284 sayili iftira yasasi gibi kronik sorunlara en
azindan market poseti kadar deger verilmesini saglar, her seyi icerebilen ama halkin temel

sorunlarina bir tarld yer vermeyen hukuk reform paketlerine bunlari da sokarlardi!

Yapsalardi, Tarim ve Orman, Cevre ve Sehircilik gibi birbirine disman bakanlk teskilatlarinin
kurulmasina engel olur, Orman ve Cevre gibi hassas alanlarin rant kulislerine kurban

edilmesine firsat vermezlerdi!

Yapsalardi, saglik hizmetlerinin sadece hastane agmakla sinirli olmadigini bilir, halkin hastane
kapilarina yigilmalarini énler, birinci basamak ve koruyucu saglik hizmetlerinin tekrar

guclenmesine calisirlardi!

Yapsalardi, yerel yonetimlerin giderek gucsitzlesmesine, yetki ve icraatlarin merkezi bakanlik

teskilatlarina cekilmesine itiraz ederlerdi!

Velhasil, CB Politika Kurullarinin beklenen fayda ve icraatlari goésteremedigini, hatir gonl
iliskileriyle atanan ve maas alinan eskinin KiT yénetimlerine dondugiini, Gzilerek ifade etmek
zorundayim. Bu kurullarin beklenen goérevleri yapmamalari, en basta Sayin CB uzerindeki
yukU anormal arttiriyor ve dogal olarak hatali kararlar alabilmesine yol aciyor. Bu kurullarda
ve bakanliklarda yanlisa yanlis diyebilen yetkililer de pek olmadiqgi icin, yanhs kararlar resmi
politikalara donusebiliyor. Bu facialara en guzel 6rnekler, aile ve sosyal politikalardir. Bir
ulkenin bakani “bu yil hedefimiz erkekler” diyebiliyorsa bunun olumsuz etkisini ve secimlerde

faturasini 6deyecek olan da yine CB makamidir.

Kamuya yansiyan bilgi ve gorintl bu sekildedir. Bilmediklerimin daha gizel ¢ikmasi, bildigim

yanlislarin da en kisa zamanda dizelmesi dileklerimle arz ederim.




28 Subat Donemi Geri Gelebilir mi?

Elbette geri gelebilir! Hem de 6ncekinden daha beter ve agir sartlar esliginde! Cunku, eski 28
Subat doneminde ideolojik tahakkim kamu sektdoranu, kismen 6zel sektdru ve ortak sosyal
alanlar kapsiyordu. Allah islah eylesin, bozduklarini da duzeltmeyi nasip eylesin ama; simdiki
yonetim sayesinde isin icine AILE gibi 6zel ve mahrem alanlar da katildi. Artik hi¢c kimse, hic
bir yerde glvenli degil. Babalik haklari ve yetkileri tamamen yok edildi. Aile birligi ve

dokunulmazhgi da kalmadi.

Evli ciftlerin yatak odalarina dahi kolayca mudahale edilebiliyor artik. 28 Subatta, ideolojik
tanrilar ve onlarin gonullt kullarinin despotluklari tahakkim sarayordu. Simdi bu tanrilarin
arasina kadini ve LGBT sapkinlarini da aldilar. Feminizm “Devlet mekanizmasindan daha
gucld” kilinan yasal bir tabuya donustu. LGBT i¢in de neredeyse ayni durum s6z konusu.
Zaten kuresel sosyal mecralarda, LGBT sapkinhklar korumaya alinmis gruplar arasinda islem
gordugunden, aleyhlerindeki mesajlar kaldiriimakta, yayinda israrli eden hesaplar da derhal

kapatiimaktadir.

Tekrar 28 Subat ortamina donersek, bizler de ailecek o zulim ruzgarlarina maruz kaldik.
Mesela, Acik Ogretim Fakiltesinde okuyan bir hanim icin icin mutlaka “basi acik” resim

dayatmasi yapildigi icin sikintiya girilmis, kiuclk bir kizin vesikalik resmine photoshop
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programiyla o hanimin yuzunu transfer ederek ¢c6zum bulmuslardi. Sinavlarda ise basortisi

uzerine peruk gibi trajikomik yollara basvurmak zorunda kalanlardan birisi de bizim Hanimdi.

Hanimin basortist 1991'de goreve basladigimizdan beri vardi. Erzincan ve Erzurum’da
herhangi bir sikinti olmadan ¢alisabilmisti. 1993 yilinda Kocaeli'ne tayinle geldigimizden bir
sire sonra, Basortlsune yonelik taciz ve uyarilarla karsilasmaya basladik. Saghk Ocagi
doktorlarina Saglik Midurlagu ve Kaymakamlik tarafindan basoértuler acilsin baskisi yapihyor,
onlar da bize yansitiyordu. Gozlerden uzak kalmasi ve basortisunu rahat kullanabilmesi icin,
kendi rizamizla Kocaeli'nin bir dag kdéylndeki Saglk Evine tayin isteyerek kismen
rahatlamistik. O dénem ben de Saglik Bakanhiginin istanbul’'daki Saghk Egitim Enstitlisiini
kazanarak okumaya baslamistim. Hanimin basortisu sorununu ¢ézmek icin Refah Partili bir
belediyeye yatay gecisini yaptirarak rahatladik cok sukir. Bu geciste rizasi ve katkisi olan
blyUklerimizi her zaman dua ve minnetle aniyoruz. Boyle bir imkani olmayan kardeslerimiz

ise yogun zulme maruz kaldilar maalesef.

Ankara’da askerlik yaparken ziyaretime gelen Hanimi ve cocugumu kapidaki askerler iceri
almadilar. Gerekcesi de basortisini “toplu igne” yardimiyla tutturmasiydi. Toplu igneleri
cikartip basortisini cene altindan kabaca baglayinca girisi izni verilmisti. Koskoca
askeriyenin isi gici yokmus gibi, bir kadinin basindaki toplu igneyi disman ve ideolojik

acidan sakincali goruyordu.

Belediyeler de bir nevi klclk devletler gibidir. Belediye Baskanlari degistiginde atmosfer ve
iklim tamamen degisebilir. Bu durumu da bizzat tecriibe ettik. ilk iki evladimiz esimin gérev
yaptigi belediye cocuk yuvasina gitmisti. Refah ve Ak Partili donemde, ¢ocuk yuvalarindaki
evlatlarimizin milli ve manevi degerlerinin de gelismesi icin dikkat ediliyordu. Sofra ve uyku
duasi gibi kisa ve hos ezberleri, Hz. Peygamberimizi ve onemli tarihi devlet adamlarimizi
ogreten guzel etkinlikleri oluyordu. Belediye calisanlari evlatlarimiz icin her acidan hassas ve

gayretli, bizler de mutlu ve guvenli hissediyorduk.

Belediye secimini CHP kazanip yénetim degisince, bitti sanilan 28 Subat dénemi belediyede
tekrar geri geldi. Kurum icinde cadi avi gibi dindar personel ayristirmasi yapildi. Butun eski
kadrolar saga sola dagitildi. Kreste 6gretmenlerin namaz kildiklar klicik mescit odalari iptal
edildi ve seccadeleri toplanarak ¢Ope atildi. Sadece calisan personel icin degil, egitim géren

cocuklar acisindan da iklim ters ylUz oldu. Bitin milli ve manevi egitim konulari iptal edildi.



Sabahtan aksama kadar katiksiz Kemalizm islenerek ¢ocuklarin deger yargilar alt Gst edildi.

Son evladim olan kizim da bu déneme denk gelmisti. Evde kendisine glzelce 6grettigimiz
Allah ve Hz. Muhammed isimlerini bile unutur gibi oldu. -Yavrum bizi kim yaratti? Sorumuza
tath bir sekilde -Bizi Allah yaratti babacigim diyen kizimiz, ayni soruya CHP'li cocuk yuvasi
yonetiminden bir stire sonra “Bizi Atatlrk yaratti!” demeye basladi. Nasrettin Hocanin
gorsellerine bile tahammidilleri olmadigi gibi, yilbaslarinda ¢ocuk kresinin her yerini cam ve
Noel baba suislemeleriyle doldurdular. Kresin girisine Noel Baba, suslii cam agaci ve somineye
varincaya dek ayrintili kdseler kurdular. Bunlari gérdukten sonra kizimi ayni yerde tutmaya
devam etseydim, kim bilir ne kadar kotu ve kalici etkileri olacakti. Biz de kizimizin kaydini

buradan sildirdik. Glvenebilecegimiz 6zel bir cocuk yuvasina vererek tedbir aldik.

28 Subat doneminin elbette cok boyutlari var. Ekonomik tahakkimle lokantalara varincaya
dek yapilan sermaye boliculigu, egitimde gasp edilen haklar ve haksiz uygulamalar,
burokraside hakim olan baskici zihniyet, Ulke kaynaklarinin belli yerlere akitilmasi gibi ¢cok
farkh etkileri yasandi. Bu etkilerin bazilar sekil ve adres degistirerek bugiin de aynen devam

ediyor.

Son 20 yildir 6zellikle inanca bagh kilik kiyafetler, ibadet 6zgUrligl ve egitimde firsat esitligi
acisindan bariz bir rahatlamanin ve 6zglrlesmenin oldugu aciktir. Bunu inkar etmek ve
gerceklesmesine vesile olanlara tesekkiur etmemek haksizlik olur. Sorun su ki; bu guzel
cozimler saglam dayanaklar ile kalici kilnamadi. Belediyelerde yasanan iktidar degisiminde
oldugu gibi, genel yonetimin degismesi halinde de yasanacak riskler icin tedbir alinmadi.
Ornegin, basértiisi temelinde inanclara gére giyinme hakki anayasal ve yasal giivence
altinda degil hentz. Yonetmelik giincellemeleri ile saglanan 6zgurlUkler tekrar ayni sekilde ve

hizla kisitlanabilir kirilganlikta.

Memur erkeklerdeki sakal yasagi, tipki sapka kanunu gibi fiilen uygulamadan kalkmis olsa da
mevzuattaki yerini halen koruyor. Gelen iktidarin sakal yasagini tekrar gincelleme karari

olursa, uygulamaya alinmasi icin hicbir engeli yok.

Egitimde firsat esitligini sagladik cok sikir. Ama halen ateist ve materyalist felsefeli, asla
milli olamayan egitim miufredatini bir tarlG dizeltemedik! Egitim sisteminde ve
uygulamasinda Fulbright Sozlesmesi ile kurulan ABD hegemonyasi yine suruyor. Tarihimizi,

degerlerimizi, medeniyetimizi ve kiltirimza yeni nesillere saghkli aktaramiyoruz. Sansurli



carpitilmis bilgi kirliliginden ¢ocuklarimizi koruyamiyoruz.
Uzun lafin kisasli, sdylemeye calistigim sudur:

28 Subat’'in karanhk glnlerine tekrar donmek istemiyorsak, kanunlarimizda ve egitim
sistemimizde kalici diizenlemeleri yapmali, din ve vicdan 6zgurlugund, tartisma ve saldiri
konusu olmaktan temelli kurtaracak tedbirler almaliyiz. Dini gunlerde ve saatlerde ibadet,
basortisl, sakal ve kilik kiyafet 6zgurligld anayasal ve yasal givenceye kavusmalidir.
Egitimde kadim medeniyetimizi dislayan, sansurleyen ve carpik ideolojilerle bozan mifredatin
her yeri elden gecmeli, ABD dayattigi icin Tlrkiye'de kurulan, Fulbright “Birlesik Devletler
Egitim Komisyonu” derhal lagvedilmelidir. Bu 6zgurluklerin devamini, kendi iktidarlarinin
sirmesine bagiml kilanlarin Gzerinde butin Milletin vebali vardir. Devlet vasitasi, surucusi
degisse bile bozuk yollara ve yanlis yonlere gitmeyecek saglam koruma mekanizmalariyla
guclendiriimelidir. Gelenlerin keyfi tavirlariyla nesillerin imani, egitimi ve ahlaki deneme
tahtasina cevrilememelidir. Eskinin hastaliklari tam tedavi edilmeden, adeta agn kesicilerle
ustd értdImastur. Firsatini bulunca hemen ve daha beter hortlayacagi aciktir. Bu hastaliklari
kalici sekilde tedavi etmeden, aile ve sosyal politikalarda yeni hastalik alanlari acanlarin
vebali ise daha da buayuktur. O yluzden aile konularinda da acilen iyilestirme calismalarina

baslanmaldir.

Tedbir alinmazsa, gelecekte yasanacak 28 Subat slrecleri cok daha yikici, bélict ve agir
olacaktir. Kisisel ve siyasal hirslarimizi bir kenara birakarak, kalici yapisal duzenlemeleri
gerceklestirmek hepimizin boynuna borctur. Herkes bu borctan, yetkisi ve imkani dlclsinde
sorumludur. Yuce Allah, halkimiza o karanlik 28 Subat gunlerini tekrar yasatmasin, buna

niyetlenenlere de firsat vermesin. Amin.

Anladik, Saglik Personeline Haklarini
Vermeyeceksiniz! Bari Yemeklerini lyilestirin!
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Turkiye'de, kamu hizmeti veren sektorler arasinda en cok yipratilanlar ve Uvey evlat
muamelesi gorenler kimlerdir? diye sorulsa, “Saglik Calisanlaridir” cevabini vermeyenlerin, ya

vicdanlar kararmistir, ya da aci gerceklerle irtibati kopmustur!

Tim kamu calisanlari arasinda, bakanligi fark etmeksizin magdur birakilan Yardimci Hizmetler
Sinifi (YHS) ve Genel idari Hizmetler (GiH) Sinifi diiz memurlarin disinda, heniiz kadroya
gecemeyen sOzlesmeli personeller ve Milli Egitim'de sefalete mahkum edilen Ucretli

ogretmenlerimiz de var elbette.

Sdylemeye calistigim, bltin bir hizmet sektorl olarak, saglik personelinin hekimler dahil 39

bransina birden yasatilan kronik sikintilardir.

Birkac érnek vererek, saglikcilarin makus talihini hatirlatmak, sonra da esas konumuza

deginmek isterim:

Bazi mesleklerin zor ve tehlikeli sartlarindan dolayi, yipranma payi hesabi ile vaktinden biraz
once emeklilik haklarinin verildigi malumunuzdur. Yipranma paylari meslegin zorluguna ve
risklerine gore kanunla tanimlanmistir. Guvenlik gucleri, maden iscileri gibi kesimlerde zaten
bu uygulama vardi ve her yila 90 gun gibi anlamli seviyelerde veriliyordu. Boylece, her 4 yila
1 yil yipranma payi eklenerek emeklilik hesabina gidiliyordu. Saglk calisanlari mesleki

hastalik, zor calisma sartlari ve yogun siddete maruziyetlerine ragmen, bu haktan hep



mahrum edilmisti. Yipranma payi, mevcut iktidar tarafindan saglik calisanlarina 5-6 yil

boyunca 14 Mart Tip Bayramlarinda s6zu verilen ama hep ertelenen bir hayale donmustu.

Nihayet 2018 yilinda yapilan kanun duzenlemesiyle, 6 yila 1 yil gibi daha az oranda ve
calisanlarin mevcut emekleri de yok sayilarak cikartildi. Bu haktan yararlanabilmek icin, 2018
yilindan itibaren en az 10 yil calisma sarti konuldu. Yani 2018 yilinda zaten ¢alisan 25 yillik bir
saglhkcinin bakiyesi sifir sayilarak, 10 yil daha calisirsa bu 10 yil Gzerinden 6 yila 1 yil hesabi
ile yipranma hakki kullanima acildi. SGK tarafindan yapilan dizenlemeler ile, saglik¢ilarin
sadece hasta hizmetlerini aktif verdikleri saatlerin hesabi ayrica istendi. Resmi tatil ve ofis
gibi calismalar c¢ikarilinca geriye kalan slreler baz alinarak islem yapildi. Saglkta donidsumu
gerceklestiren, en kritik zamanlarda fedakarca calisan milyon civarindaki saglik personelinin
emekleri yok sayildi. Kisacasl, ise yeni girecek saglk personellerine yonelik kisitli bir hak
tanimlamasi yapildi. Yani dag fare dogurdu! Yillarca verilen vaatlerle oyalanan saglik

personeli ile adeta dalga gecildi!

Saglik personelinin sahipsizliginin baska bir gostergesi de sudur: 2018 yilinda ayni yasa ile
yipranma hakki verilen gardiyan memurlarina 6zel madde sayesinde, geriye donuk yipranma
haklarini 2008 yilindan itibaren kullanabilmeleridir. Saglikciya asla olmaz denilen, diger

memurlara bal gibi olabilmistir!

Sayin Tansu Ciller'in Basbakanligi doneminde, Rahmetli Erbakan’in efsane maas zamlarinin
disinda 6zel olarak polislere, 6gretmenlere ve saglik personeline %18 ek maas zammi
yapilmasina karar verildi. Polis ve dgretmenler icin gerekli kanunlar ¢ikarildi ve emekliliklerine
esas maaslarinda %18’lik iyilestirme hemen yapildi. Ancak saglk personelinin de zam kanunu
yapilamadan Ciller Hikumeti dustl. Gelen hikumetlerde saglikcilarin eksik kalan bu %18’lik
zamlari hi¢ verilmedi! Saglik personeli doner sermaye primi aliyor denilerek buna gerek
gorulmedi. Bu haksizlik yizinden, saglkcilarin emeklilige esas net maaslari asgari Ucretin
altinda kalmistir. Saglikcilar emekli olunca maaslarinin yarisi gittiginden dolayi, neredeyse

olene kadar calismak zorunda kalmaktadir.

Pandemi zamaninda zaten yasaklanan yillik izin haklarini normal zamanlarda da kullanamiyor
saglik personeli! Clnku izin veya hastalik raporlari ayda 5 gin(, yilda 12 gln0 gectiginde,
zaten dlzensiz ve dengesiz ddenen ek ddemelerinin neredeyse tamami kesiliyor. Yillik

izinlerini her zaman devletten parayla satin almak zorundadir saglik personeli! Bu durumlara



dusen baska kamu calisani biliyor musunuz?

Tipki yipranma gibi sonu huasran gortunen baska bir konu da 3600 ek gostergedir! Subay-
Astsubay kardeslerimiz yillardir 3600 ek gostergeyi egitimden bagimsiz mesleki kazanim
olarak ahyorlar. Helal olsun ve daha fazlasi da verilsin! 39 saglik hizmeti bransindan sadece
Hemsire grubunu ve onlarin da sadece lisansiyer olanlarini kapsayacak sekilde daraltilarak
konusulan 3600 ek gdstergenin kendisinden 6nce fitnesi ortaligi kanstirmaya baslamistir.
Saglik hizmet ekibini olusturan 39 bransin tamamina mesleki siniflandirma ile 3600 ek
gostergenin verilmesi, hekimlerin ve alaninda lisansustl egitimler alarak hizmet kalitesini

gelistirenlerin daha Ust siniflara tasinarak adaletin saglanmasi gerekir!

Yipranma fiyaskosundaki aci deneyimden dolayi, 3600 ek gdstergenin de saglik calisanlar

icin bir fitne ve hayal kirikhgi olacagina dair, cok kuvvetli endiselerimiz var!
Gelelim yemek mevzusuna;

Saglik personelinin biyuk bir kismi “Yatakh Tedavi Kurumu” denilen kamu hastanelerinde
gorev yapmaktadir. Hastaneler, 1973 yilinda c¢ikarilan ve 1982 yilinda guncellenen “YATAKLI
TEDAViI KURUMLARI ISLETME YONETMELIGI” ile isletilmektedir. Hastanelerde gdrev yapan tiim
personelin ve stajyer dégrencilerin vardiyalarina gére 3 6gin yemek almalari, yonetmeligin 89.
maddesinde tanimlidir. Hastalarin ve personelin yiyecegi yemeklerin 3 kap olmasi,
kahvaltilarda cay gibi iceceklerin disinda da 3 c¢esit kahvaltilik verilmesi 90. maddesinde
tanimhdir. Yemek cesitleri ve gramajlarindaki sinirlamalar kithk yillarinin zor sartlarn dikkate

alinarak yapiimistir.

Asagida bir kismini gérdiginiz azami yemek iase malzemeleriyle, yapilan yemeklerden
saghk personeli doymuyor! Anormal efor sarf ettigi halde yeterince beslenemiyor! En iyi ve
kaliteli GrinlG degil en ucuzu sectiren hizmet alim ihaleleri yuzinden en kalitesiz
malzemelerle yapilan yemeklere talim etmek zorunda kaliyor. Hastaneler artik yemegi
kendileri pisirmedigi, toplu hizmet alimina gidildigi icin 6zel firmalarin rekabet savaslarina
saglik personeli kurban ediliyor. S6zlesmeli Saglik Yoneticilerimiz ise en ucuz yemek ihalesini
yapmakla évinlyorlar. Saglik Yoneticileri 3 kap ve kisitli gramajli yemekle kimsenin
doymayacagini bildikleri icin, ihaleleri resmen 3 kap Uzerinden yapsalar da 6gln
yemeklerinde firmalari 4. sabit cesit olarak corba vermeye zorluyorlar. Yemek firmalarinin da

kendilerini korumak icin maliyeti genele yaymasi yuzinden, malzeme miktarlari ve lezzet



kaliteleri iyice dusuyor.

Ornegin istihkak listesinde her personel icin 6gle ve aksam yemeginin toplaminda verilen
kemikli ¢ig et miktari sadece 200 gramdir. Etli yemek ¢ikan ginlerde tek 6ginde bu miktar
verilemez. Bir kismi diger 6gUne ayrilir. Zaten her gin et yemegi de ¢ikmaz. Et ¢ig olarak
hesaplandigi icin pisince buyUk bir kismi da azalir. Sonug olarak listede “Et Kavurma” bile
yazsa %98 patates yer saglik personeli. Tavuklarin iki budunun bir arada verildigini hic bir
zaman goremez mesela! Yukarida gordaginiz resim, iki saghk calisanina verilen gercek bir
kahvalti érnegidir. Bunlari yiyerek geceden sabaha kadar, bazen kan ter icinde kalircasina
yogun c¢alismalari bekleniyor. Hastanelerde doymayan veya koti yaglar yuzinden sagligi
bozulan personel zaten kisith olan maasiyla disaridan siparis vermek veya evden yemek
getirmek zorunda kaliyor. Yakininizdaki hastanelere 6gle sirasinda bakarsaniz yiyecek tasiyan

cok sayida yemek kuryesini gorebilirsiniz. Ya buna da imkani olmayanlar ne yapsin?

Giinliik Haftahk
Azami Azami
Miktann  Verilme
Besin'in Cinsi : (Gr.) Sayisi : Kullanma ve Degistirme Sekli :
Siit veya Yogurt 250 7 Bu siit veya yogurt, gerektiginde vemeklerde kullanilabilir.
Cay 1.5 7 Gerektiginde biiski ile beraber ikindi kahvaltisinda da verilebilir.
Seker 20 7 Kahvaltilar i¢in
Seker 50 5 Tathilar icin
Beyaz Peynir 40 Kahvaltilar icin (verine 20 gr.kasar veya eritme pevniri verilebilir.
Beyaz Peynir 20 2 Borek ve makarna icin
Yumurta 1 Adet 2 Kahvaltilar icin
Yumurta 1/2 Adet 2 Barekler icin
Yumurta 1/4 Adet 4 Corbalar igin
Recel veya marmelat 30 7 Kalwvaltilar icin(yerine ayni miktar pekmez bulama veya bal verilebilir.)
Kahvaltilik yag
(Margarin) 15 3 Kahvaltilar icin
Zeytin 25 4 Kahvaltilar igin (Yerine aym miktar yesilzeytin verilebilir.)
Et-Kemikli 200 7 Et yerine bir 6&tin icin 150 gr. Tavuk Hindi, Balik verilebilir.
Baklagiller-Kuru 50 4 Yemekler icin

Asgari Ucretten asagida kalan maaslari, Ucreti ¢ok fahis kesilen yillik izinleri ve hastalik
raporlari, hastanelerin kendi kurumsal borglari yuziunden yeterli batce ayiramadiklari igin,
hicbir zaman tam alamadiklari performans paralari, emekli olunca yarisi giden gelirleri,
korkudan izin kullanamadiklari icin, calisma azimleri ve enerjileri iyice disen saglik
personelini daha fazla yipratmasak, bankalarda saatlerce beklese de giki cikmayan kisilerin,
5-10 dakikalik zorunlu gecikmelerde bile saglik personelini kum torbasina ¢evirmesine sessiz
kalmasak, saglikli ve verimli calisabilmeleri icin yeterli ve kaliteli beslenebilmelerine imkan

versek olmaz mi? Saglik personelinin bu kadar da mi kiymetleri yok?



2,5 yildir sliren pandeminin sadece basinda, gdstermelik 3 ay tavandan ek ddeme yaparak,
saglik¢ilarin haklarini verdik mi saniyorsunuz? Saglik personelinin kiymetini ve emegini
anlamaniz icin, mutlaka yogun bakima dismeniz mi gerekiyor? Saglik personeline (cretsiz
toplu tasima hakki pandemi sirasinda verildi. (Sebep olanlardan ve uygulayanlardan Allah razi
olsun!) Sanki ulasim ihtiyaclari sadece pandemi doneminde oluyormus gibi, 6 aylk
uzatmalarla saglikcilar strese sokmasaniz ve tipki emniyet personelimiz gibi bu hakki kalici

yapsaniz olmaz mi?

Artik, gercek hayat sartlarindan ve ihtiyaclarindan uzakta kalan, hastane yemek istihkak
listeleri acilen glincellenmeli, saglik personelinin yeterli ve kaliteli beslenebilmesi icin gerekli
adimlar atilmahdir. Saghkta yetkili SaglikSen Bagkani Sayin Semih Durmus’a ilk defa
secildiginde, tebrik mesaji ile birlikte bu konuda 6zel bir dilekce vererek, dizenlemeler icin
destegini sahsen talep etmistim. Diger konularda oldugu gibi, saglik personelinin beslenme
sorunlarini da o gunden beri sumenalti ederek, ne kadar etkisiz ve sapsari bir sendikaci

olduklarini gésterdiler sag olsunlar!

Bizler hak ve dogru bildigimizi kimseye hakaret ve iftira etmeden sdylemeye, her biri mazlum
ve Otelenmis bir kamu calisani olan saglik personelinin, sorunlarini dile getirmeye devam
ederek gorevimizi yapiyoruz. Etkili ve yetkililerimiz de kendilerine diseni ve bekleneni yapar

insAllah diyerek, izlemeye devam ediyoruz.

Ercan Ozcelik
Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikasi

istanbul il Baskani

KORKMA!
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Korkma kardes, haklinin yaninda durmaktan,
Ama korkmalisin, Allah'tan korkmayandan!
Zevk sefa davetleri, gelebilir her bir yandan,

Ama sen de uyanacaksin, genclik riyasindan!

Korkma dostum, mazluma yardim etmekten,
Ama korkmalisin, zalim sofrasinda yemekten!
Haram lokma kolay gelir, alinteri ve emekten,

Ama sen vazgecme, helal olan yeter demekten!



Korkma Reis, halkindan yukselen sedadan,
Ama korkmalisin, ah ile yapilan her duadan!
Aile kutsaldir, koruyun diyor Ylce Yaradan,

Ama etrafindakiler saldiryor, hicte acimadan!

Ercan OZCELIK
istanbul-2019



