Balik Bastan Kokmussa Ne Yapabiliriz?

Bugin yasadigimiz ekonomik buhranin; gerek kiresel gti¢ odaklari, gerekse bunlarin yerli
subeleri olan sayil birkac ailenin ve sirketin operasyonlari sonucu oldugunu herkes kabul

ediyor!

Eyvallah, dis gUcler de var, yerli hainlerimiz de! Peki, bizleri korumasi ve yonetmesi igin

sectigimiz idareciler ne yapiyorlar?

Bir evde yangin ciktiginda etraftakilerden beklenen tavir sondirmek icin suyla micadeledir.
Yangini sondirmek icin meydana ¢ikanlarin su yerine benzin dékmesini, komsusu yanarken

kendi evinde keyif catanlari masum gorebilir miyiz?

Turkiye'de normal sartlarda Hindistan gibi bir kast sistemi yoktu. Ama artik var! Secilmis
siyasiler, onlarin es, dost ve akrabalari ile ayricalikli isadamlari sinifimiz var. Bu sinif
kendilerini her acidan vatandasin Ustlinde ve degerli goruyor. Kast sisteminin olmazsa olmaz
ayricaliklarini mesrulastirmak icin kendilerine 6zel yasalar ve diger mevzuatlari da adalet

gozetmeksizin degistiriyor, strekli kendilerine yontarak gelistiriyorlar.


https://ercanozcelik.com/balik-bastan-kokmussa-ne-yapabiliriz/

Durum bdyle olunca; agizlarindan cikan birlik, beraberlik, tasarruf, sabir, kanaat gibi yapici
kavramlar, zinakarligiyla meshur sanat¢i musveddelerinin ahlakl hayat iddiasi gibi igreti,
sakil, riyakar ve alayci kaliyor. Eylem ve sdylem uyumunu bir tiirli saglayamiyorlar. Yani

bilinen tabiri ile balik bastan kokunca kuyrugun yapacagi bir sey kalmiyor!

Tlrkiye'nin yasadigi battn sorunlari blyuten, dagitan ve zorlastiran, adeta yangina benzin
dokmek gibi etkiyen hususlarin basinda israf, emanetin ehline degil yakinlara ve akrabalara
verilmesi, kisitl kaynaklarin belirli ¢cikar gruplarina akitiimasi, adaletin koreltilmesi,
yasamanin islevsiz elitler kulibine dondsmesidir. Devletimizi yonetenler boyle davraninca,
ahali de kendi capinda taklit etmekten, firsatciliktan, sorunlarini haksiz yontemlerle ¢c6zmeye
calismaktan, emeksiz zenginlesme hulyasindan geri durmamaktadir. Hakki gozetenler,
hakkina razi olanlar ve haklarinin verilecegini umanlar surekli hiisrana ugramakta,

dayanamayanlar da firsatci gruba katilmaktadir.

Neredeyse orta halli bir ucak filosunu kuracak kadar cok sayida makam ucaginin alinmasi,
memleketin her yerinde devasa saraylar yapilmasi, en tepeden baslayarak binlerce luks
makam aracinin tahsis edilmesi sikintil donemde sabir ve kanaat iddialarini curutayor. Bu
0lclstzlUk yukarida baslayinca asagiya dogru her seviyede makam sahibinin ayni tavrina
hakh bir zemin sayiliyor. Nihayetinde kirsal bir bolgenin mutevazi belediye baskani bile
milyonluk makam arabasini kendisine hak goruyor. Dar gelirli calisanlari temsilen meydana
cikan sendika agalar da bu israf ve liks hayat sevdasina bigane kalamiyorlar. Kendilerini,

araclar ve maaslari kadar degerli gorlyorlar.

Milleti temsilen sectigimiz (aslinda baskalarinca secilip vatandasa onaylatilan) Vekillerimiz ise

ayrimciligin kitabini yazacak kadar kendilerine yontuyorlar. Mesela:

* Vatandasin emekli olmasi icin 60-65 yasina kadar calismasi ve prim 6demesi gerekir.
Vekillerin ayricalikli emeklilik haklarina sahip olmalari icin en az bir donem (4 yil) vekil
olmalari sarttir. Her hangi bir nedenle 2 yil Vekillik yapabilenlerin eksik kalan 2 yili igin SGK
pirim odemeleri Meclis butcesinden karsilanir. Emeklilik yasina kadar beklemek zorunda
kalirlarsa sadece maas alamazlar ama, Vekillerin sahip olduklari bitiin sosyal haklari ve ViP

saglik hizmetlerini kendileri ve aileleri icin sinirsiz olarak 6lene kadar kullanabilirler!

* Normal vatandas agzindaki disler icin SGK édemeli implant yaptiramaz. SGK, cok 6zel

hallerde heyet raporu ile en fazla 4 adet icin ve sadece 90 TL'sini 6der. Ama sevqili



vekillerimiz hic zorlanmadan talepleri halinde 12 adet disine birden implant yaptirabilir. 2018

yili rakamlarina gére de her biri icin 1.000’er TL SGK destegi alabilirler!

* Vekillerin saglikla ilgili siper ayricalklarini huzurlu kullanabilmeleri icin, merkezi yargi

organlarinin tamamina da ayni haklar sonradan kanunla verilmistir!

Normalde memurlarin 2 veya 3 yerden maas almalari 666 sayili KHK ile yasaktir. Ancak,
Cumhurbaskanhgi sistemine gecildikten sonra Cumhurbaskani Yardimcilari, Bakan ve Bakan
Yardimcilari icin bu sinir CB Kararnamesi ile kaldinimistir. Hem emekli maaslarini, hem gorev
maaslarini ve hem de diger kuruluslardaki yonetim kurulu Uyeligi gibi maaslarini kesintisiz

alabilirler.

Ehliyet ve liyakat unsurunun bu kadar yok sayildigi gérilmemistir. Yazili sinavda Turkiye
birincilerinin mulakatlarda bicilmesi, belirli aile fertlerinin devlet makamlarini parsellemesi
gibi uygulamalar bitun elestirilere ragmen pervasizca surlyor. Tepelerde durum boyle

olunca, kenar teskilatlarda da alasi yapiliyor.

Kamu etkisinde veya yonetiminde olan buyuk sirketlerin ve 6zerk kuruluslarin yonetim kurulu
uyelikleri siyasetci eskilerine adeta arpalik gibi dagitiliyor. Bir Milli Glirescimiz kamu
bankasina yonetim kurulu Gyesi ataniyor, kamuoyundan tepki ¢ekilince geri alinip yerine
Saglik Memuru kdkenli baska birisi ataniyor. Ne alakasi var ise? Basarisiz performansi ile
Tlrkiye'de aile kurumuna zarari dokunan, kameralar dnunde sendika agasindan sufle alirken
izlenen Bakan hanim, Demir Celik isletmesi yénetimine ataniyor. Hangi gérevi yanhsti? ilki mi,

ikincisi mi?

Belediye baskanlarinin maas ve gorev siniri olmadigi icin, eski Bakan yeni Belediye Baskani

birisinin, 2019 yilinda iken toplam 250 Bin TL maas geliri oldugu hesaplanmis!

Devlet ve millet olarak sanki bankalara ve belirli insaat sirketlerine calistyoruz! Her yil en
fazla vergi tahakkuk eden sirketlerin en basinda bankalar var! Vatandas borctan kirilirken
onlar kar rekorlari kiriyor. Diinyada en ¢ok kamu ihalesi alan ilk 10 firmanin 5'i Turkiye'den
cikmis! Yap islet devret modeli projelerimiz dovize endeksli ve yuksek garantili yapiimis. Ara
doénemde yapilan s6zlesme gincellemelerinin de hep kamu aleyhine oldugunu bizzat Sayistay

raporlamis.

Faiz dlzeni iliklerimize kadar islemis. Bugtn kullandigimiz paralar 2070’li yillar adina



kullanilan kredilere dayaniyor. Her yil but¢cemizin dev bir dilimi faiz 6demelerine gidiyor. Bu
kan emici duzeni degistirmek yerine, pansuman tedbirler ile yol almaya calisiyoruz. En gucli
given ve destegi sundugumuz bu iktidar déneminde bile, borca dayali ekonomik somrd
dizenine dur diyemedik. Emeklerimiz, kaynaklarimiz ve gelecegimiz faiz baronlarina peskes

cekiliyor.

EzcUumle, butln tasarruf tedbirleri, hakkaniyetli atama ve yonetimler yukaridan baslayarak
topluma yansimalidir. Aksi takdirde kuru s6z ve hamasi nutuklardan oteye gecmemektedir.
Milletin Vekilleri, secilmis derebeyleri gibi degil, ylksek sorumluluk suuru ile davranmali ve

vatandas lehine empati yapabilmelidir.

Aile, egitim, ekonomi, adalet, hakkaniyetli gelir paylasimi ve firsat esitligi temelinde

¢OzUmlere yonelmeliyiz. Hayatimizin tekrari da baska Turkiye'de yok!



