Mutlulugun Sirrt Haddini Bilmekte Sakli!

insanlar, hayatlarinin her asamasinda yazili ve sézIi s6ézlesmeler icinde bulunur ve
faaliyetlerini bu sézlesmelerin ¢izdigi sinirlar kapsaminda sardurirler. Hukuk, ahlak, aile, is,
inang, ticaret, egitim ve kulltirel faaliyetlerin tamami bu sézlesmelerin birlesim ve kesisim
kmeleridir. Sinirlarimizi ve imkanlarimizi bu karmasik iliskiler agi belirler. Haddimizi bilmek,

bu kompleks yapi icinde benligimizin farkinda olmak ve muhafaza edebilmek demektir.

Haddini bilmekle ilgili cok seyler sdylenebilir! Ancak sézlerin en glzeli olan Kur'an-1 Kerim’'le

baslamak en dogru yol olsa gerek.

Haddini bilmenin; kibirden arinmayi, kullugun ve kulluga iliskin acizligin farkinda olmayi,
samimi ve sahici davranmayi gerektirdigini “Rabbinize alcak génlilliice ve icin icin dua edin.
Clinki O, haddi asanlari sevmez.” A'raf/55 ayetinden anliyoruz. isyan ve itiraz etmek, gésteris
ve kibirle kabarmak, had ve hudut birakmadigi gibi, rahmet ve nimetin yerine gazap ve

afetleri cagirmaya neden oluyor.

Haddini bilmek, nasip olanla iktifa edebilmeyi, yani kanaat etmeyi de gerektirir. Kraldan daha

fazla kralci davranarak, verilen nimetleri kullanma hakkinin kaldirilmasi da tevazu veya takva


https://ercanozcelik.com/mutlulugun-sirri-haddini-bilmekte-sakli/

ortusune sarilmis hadsizlik gibi islem gorur. Nitekim, “Ey iman edenler! Allah’in size helal
kildigi iyi ve temiz nimetleri (kendinize) haram etmeyin ve (Allah’in koydugu) sinirlari
asmayin. Clnki Allah haddi asanlari sevmez.” Maide/87 ayetinde acik¢ca uyarildigimiz
gorullyor. Benzer sekilde, ibadetlerinde nefislerini asiri derecede zorlamaya niyetlenen bazi

sahabeleri Peygamber aleyhisselamin uyardigini ve bu durumdan men ettigini de biliyoruz.

Allah’a karsi kullugumuz icin, haddimizi bilip bilmedigimizin sinanmasi da temel dl¢ilerden
birisidir. Rabbimiz bu konuya ornek olarak: “Ey Muhammed! Onlara, deniz kiyisinda bulunan
kent halkinin durumunu sor. Hani onlar Cumartesi (yasagi) konusunda haddi asiyorlardi. Zira
tatil yaptiklari Cumartesi glini baliklar onlara akin akin geliyor, tatil yapmadiklari (diger)
glinlerde ise gelmiyorlardi. Iste onlari yoldan cikmalari sebebiyle béyle imtihan ediyorduk.”
A'raf/163 ayetinde bariz 6rnek ve agiklamada bulunmustur. Yine ayni konuyla ilgili imtihan
sirrini, “Ey iman edenler! Andolsun, Allah sizleri, ellerinizin ve mizraklarinizin erisebilecegi
av(lar) ile elbette deneyecek ki, gérmedigi halde kendisinden korkani ayirip meydana
¢cikarsin. Kim bundan (bu aciklamadan) sonra haddini tecaviz ederse ona elem dolu bir azap
vardir.” Maide/94 ayetinde daha ayrintili anlatarak, hadlerimizi bilmemiz konusundaki

hassasiyetini defaatle belirtmistir.

Benzer bir imtihan sirrini necis hayvan olan domuz konusunda da goruyoruz. “Allah size
ancak oluya (lesi), kani, domuz etini ve Allah’tan baskasi adina kesileni haram kildi”
Bakara/173 ayetinde acik¢a haram kilinan domuz hayvanina baktigimizda, olaganlsti hizh
blyuyerek 4 ayda 130 kiloyu gecebilmesi, bir batinda 12-13 yavru verebilmesi, 1 yilda 3 kez
dogum yapabilmesi, cam disinda her tarli cer ¢Op atiklarini ve lesleri yiyebilmesi gibi
dzelliklerinden dolayi, oldukca karli ve ekonomik bir yatirnm alanina dénustigind biliyoruz.
GUnumuz sartlarinda bir domuzdan 185 cesit urian cikabiliyor. Avrupa, Cin ve Amerika’'nin
temel hayvansal gida kaynagi bu nedenlerle domuzlar olmustur. Domuzlarin bu avantajlarina

karsl, sagliksiz ve zararli yonleri ise kapitalist sistem icinde gérmezden gelinmektedir.

Allah’u Teala, tipki Yahudilerin Cumartesi imtihaninda kiyilari balikla doldurarak hadlerini test
ettigi gibi, domuzlari da karli ve kolay bir Gretim araci kilarak, butdn insanlari imtihan
etmektedir. Yahudiler bu konuda nispeten siki durmaya devam etmektedir. Hristiyanlar ise
Pavlus'un “carsida satilan her sey yenebilir" s6zune dayanarak onlara da haram olan domuzu
helal saymistir. MUslimanlar bile bile agciktan yemese de gavurlarin Urettigi katki maddeleri

ve diger Urlnler Gizerinden domuz isgaline ugratilmis durumdadir. Helal, temiz ve saglikl olan



koyun ve sigir cinsi hayvanlarin dogum sayilari daha az, sureleri daha uzun ve beslenmeleri
daha &zenli olmak zorundadir. Kolayina kagmamak, kimse gérmese bile Allah’in koydugu

sinirlara saygili davranmak da haddini bilmenin geregidir.

Haddini bilmek dinde oldugu gibi sosyal hayatta da mutlulugun ve kurtulusun kaynagidir.
Haddini bilen evlatlar, esler, ebeveynler, komsular, akrabalar, calisanlar, isciler, patronlar,
tlccarlar, siyasiler, memurlar, hilasa bitin toplum kesimleri huzurun ve mutlulugun
mimarlaridir. Haddini bilen kisiler kolay iletisim kurabilir, sorunlarini konusarak c¢ozebilir,
yaptiklarinin sonuclariyla girkeflesmeden yuzlesebilir ve sorumluluklarina razi olarak goérev

alabilirler.

Haddini bilen insanlar hukuklarini da 6zguvenle savunabilir ve kendilerini gerceklestirmenin
huzurunu da tadabilirler. Cink( had bilmek, mevcut durumun farkindaligi demektir. Bazen
baskalarina karsi kendi sinirinda durmayi gerektirdigi gibi, haksiz uygulama ve ihlallere
ugradiginda ise sinirlarini savunmayi da gerektirir. Bunlari 6zgurce yapabilenler mutlu ve
huzurlu olabilirler. Ayni durum milletler arasi iliskiler icin de gecerlidir. Haddini bilmeyen,
saldirgan ve yagmaci devletler goriintide emellerine kavusmus olsa bile huzur ve mutluluk
adina cok seyleri kalmadigini veya surekli olamadigini, strekli bir gerginlik ve korku

pencesinde yasadigini biliyoruz. Bu duruma érnek olarak isgalci Israil devletini gésterebiliriz.

Dinya ve ahirette mutlulugun temel sirlarindan birisi haddini bilmektir. Yerimizin ne oldugunu
su yukaridaki glines sistemi resmine bakarak bilmemiz lazim. Kibirle yurtidigimuz, kendimizi
bir sey sandigimiz dinyanin dahi, kainatta isgal ettigi yeri gorebilirsek, kendimize gelerek
haddimizi bilmememiz aklin ve irfanin neticesidir. Ylce Allah, bizleri haddini bilen ve koruyan

Salih ve Saliha kullari arasinda yasatsin ve oylece hasretsin. Amin!

Gorsel Kaynagi: https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=45708230

Bir Cirpida #GencEvlilikMagdurlari
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Geng Evlilik Magdurlari

>Geng evlilik magdurlan kimlerdir
>Ne zaman ortaya cikmistir?
>Geng evlilere nasil cezalar veriliyor?
>Geng evlilikler nasil yapilyor?
>Kadinlarin magduriyeti neler oluyor?
>Geng evli magdurlar kac kisidir?
>Geng evli magdurlar ne istiyor?
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Soru: [saritext]l]Genc¢ evlilik magdurlari kimlerdir? Ne zaman ortaya
citkmistir?[/saritext]

Cevap: 1926 yilinda biiylik oranda isvicre’den etkilenerek kabul edilen 743 sayili ilk Tirk
Medeni Kanunun 88. Maddesi “Erkek onsekiz ve kadin onyedi yasini ikmal etmedikce
evlenemez. Su kadar ki hakim, fevkalade hallerde ve pek mihim bir sebebe mebni onbes
yasini ikmal etmis olan erkek ve kadinin evlenmesine misaade edebilir. Ana ve baba ve vasi
de dinlenir.” seklindeydi. Ancak toplumun genel kultur yapisi ve aliskanliklari, aniden yapilan
kanunla yas yasagina uygun olmayinca, mahkemelerde anormal bir dava patlamasi ve sosyal
kargasa yasanmaya basladi. Bu hukmun toplumsal yapiya uygun olmadigi anlasilinca, 1938
yilinda yapilan 3453/1 sayili degisiklik kanunu ile 88. maddenin metni “Erkek on yedi, kadin
on bes yasini ikmal etmedik¢ce evlenemez. Su kadar ki hakim, fevkalade hallerde ve pek
mihim bir sebebe mebni on bes yasini ikmal etmis olan bir erkegin veya on dért yasini
bitirmis olan bir kadinin evlenmesine misaade edebilir. Karardan énce ana, baba veya

vasinin dinlenmesi sarttir.” olarak degistirildi.

1938’de yapilan bu dizenleme 63 yil boyunca sorunsuz uygulanageldi. 2001 yilinda 57.
Tarkiye Hukumeti (ANASOL-M 5. Ecevit Hukumeti - DSP, ANAP ve MHP koalisyonu)

doneminde, 743 sayili ilk Medeni Kanunumuz lagvedilerek, yerine 4721 sayili Yeni Tlrk



Medeni Kanunu c¢ikarildi. Evlilikle ilgili yas siniri kadin ve erkekler igin 17 yasinin tamamlanip
18‘e girme sartiyla yukseltildi. Olagan Ustl durumlarda (mahkeme karari veya hekim raporu
ile) 16 yasini doldurup 17‘ye girenlerin evlenebilecedi esnekligi konuldu. ilgili kanun
maddesi: “Madde 124- Erkek veya kadin onyedi yasini doldurmadik¢ca evlienemez. Ancak,
hakim olagantsti durumlarda ve pek énemli bir sebeple onalti yasini doldurmus olan erkek
veya kadinin evlenmesine izin verebilir. Olanak bulundukc¢a karardan 6nce ana ve baba veya

vasi dinlenir.” seklinde duzenlendi.

Onceki kanunla yasal sayilan 14 ve 15 yas evlilikleri yasaklanarak suc kapsamina alindi. 2001
yilinda aniden yapilan bu duzenlemenin farkinda olmayan, veya nasil olsa yasimiz dolunca
resmi nikahla evleniyoruz diye onemsemeyen ciftlerin erkek taraflari, kamu davalariyla
muhatap olarak birkac¢ yil siren mahkeme surecinden sonra ceza alip hapse girmeye

baslayinca, Geng Evlilik Magdurlari diye bir topluluk olustu.

Soru: [saritext]lGencg evlililere nasil cezalar veriliyor?[/saritext]

Cevap: Geng evlilerde yasi yasadan kucuk veya buyuk olsun bakilmaksizin, sadece
erkeklere hapis cezasi verilmektedir. Erkeklerin alacagi cezanin sinirini kiz tarafinin ilk evlilik
yasl belirlemektedir. Turk Ceza Kanunu “Madde 103- (1) Cocugu cinsel yénden istismar eden
kisi, sekiz yildan on bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Cinsel istismarin
sarkintilik diizeyinde kalmasi halinde (¢ yildan sekiz yila kadar hapis cezasina hliikmolunur.
Magdurun on iki yasini tamamlamamis olmasi halinde verilecek ceza, istismar durumunda on
yildan, sarkintilik durumunda bes yildan az olamaz. Sarkintilik dizeyinde kalmis sucun failinin
cocuk olmasi halinde sorusturma ve kovusturma yapilmasi magdurun, velisinin veya vasisinin

sikayetine baghdir. Cinsel istismar deyiminden; (1)

a) On bes yasini tamamlamamis veya tamamlamis olmakla birlikte fiilin hukuki anlam ve
sonuclarini algilama yetenegi gelismemis olan ¢ocuklara karsi gerceklestirilen her tirli cinsel

davranis,

b) Diger ¢cocuklara karsi sadece cebir, tehdit, hile veya iradeyi etkileyen baska bir nedene

dayali olarak gerceklestirilen cinsel davranislar, anlasilir.

(2) Cinsel istismarin viicuda organ veya sair bir cisim sokulmasi suretiyle gerceklestiriimesi
durumunda, on alt1 yildan asagi olmamak lizere hapis cezasina htikmolunur. Magdurun

on iki yasini tamamlamamis olmasi halinde verilecek ceza on sekiz yildan az olamaz.”



63 yIl boyunca kanunen evlilik imkani verilmis olan 14 ve 15 yasindaki kizlar ile evlenen
erkekler, cocuga karsi cinsel istismar sucu islemis sayilarak TCK 103/2'ye g6re 16 yila kadar
hapis cezasl almaya baslamistir. 14 yasindan kucuk kizlarin evliligi ise daha 6nce de sug ve
yasak kapsamindaydi. Bu cezalar kesilirken sadece evlenen erkekler degil, kizinin bu evliligi
yapmasina izin veren ve kolaylayan kiz babasi ile damadin babasi da su¢ ortagi gorulerek

hapse atilabilmistir.

15 yasindan buyuk fakat 18den kiicuk kizlarin yaptigi evlilik ise TCK “Madde 104- (1) Cebir,
tehdit ve hile olmaksizin, onbes yasini bitirmis olan ¢cocukla cinsel iliskide bulunan kisi,
sikayet uzerine, iki yildan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.” kapsaminda ele
alinarak ceza kesilmektedir. Genelde kizin ailesinin rizasi olmadigi durumlarda énce sikayetle
basvuru yapildigindan, taraflarin sonradan barismasi evliligin baslamasi ile sikayet geri alinsa
bile bile kamu davasi yuratuldigu icin 2 yildan 5 yila kadar hapis kararlari ¢ikabilmistir. 2001
yilinda kanuna aslinda 6 aydan 2 yila kadar seklinde konulan ceza siniri, Ak Parti
HUkumetinin 2014 yilinda Meclisten cikarttigi 6545 sayili kanun kapsaminda 2 yildan 5

yila seklinde uzatiimistir.

Soru: [saritext]Geng evlilikler nasil yapiliyor?[/saritext]

Cevap: Kizlarin bu kadar genc yasta evlilik yapmasina bazen kendileri bazen de aileleri
onayak olmaktadir. Daha ¢ok kirsal kesimlerde yasayanlarda, egitim seviyelerinin disuk
kaldigi gruplarda, dar cevreli toplumsal kurallarin geleneklere goére sekillendigi Roman
vatandaslarimiz gibi halk kesimlerinde geng yaslarda evlilikler daha sik gortlmektedir. Kendi
istegi ile kacarak evlenen kizlarin ailesi genelde kolluk kuvvetlerine sikayet ettiginden resmi
kayit ve takip sureci baslamaktadir. Hic bir sikayet olmasa bile genc evli kizlarin gebelik gibi
saglik ihtiyaclari icin hastanelere basvurmalari halinde de zorunlu ve resmi ihbar kanallari

kullanilmaktadir.

Soru: [saritext]Genc evli kadinlarin magduriyeti neler oluyor?[/saritext]

Cevap: Zorla alikoyma ve tecaviz gibi tamamen sug kasith olaylarin disinda kalan hallerde,
fillen evlilik basladigi ve hatta cocuk dogabildigi icin, taraflarin barismasi ve normal hayat
dlizenine gecmesi s6z konusu olsa bile kamu davalari surdidgunden, 7-8 yil sonra biten
mahkeme sonucu 15-16 yila varan hapis cezalari infaz edilmeye baslanmaktadir. Cezanin
infaz edilmesiyle birlikte damat, davanin icerigine gére damadin babasi ve kayinpederi de

hapse atilmaktadir. Cocuga cinsel istismar, yani tecaviz sucu ile hapiste clrutilmeye ve



gercek suclularin icinde yasamaya baslamaktadir. Bu sirada disarida kalan hanimlarinin ve
cocuklarinin durumu ise tam bir perisanliga dénmektedir. Ortada herhangi bir sikayetci
olmadigi, tam tersine magdur olmaya baslayan bir kadin ve cocuklari bulundugu halde,
adalet sistemimiz ceza infazlarini eksiksiz tamamlamaktadir. Mahkumlara verilen yasal haklar
kapsaminda, disarida kalan kadinlarin hapishanelerde tahsis edilen pembe odalarda
tecavuzculeri olarak hukim giymis resmi nikahli kocalari ile cinsel birliktelik yasama
imkaninin verilmesi de trajikomik bir gercektir. Genc evli mahkumlarin sans eseri ¢ikabilen
genel aflardan da yararlanmalar engellenmektedir. Sarhosken 3 kisiyi trafikte kaza yaparak
olduren katil kisiler, 3 yil yatip afla ¢ikabilirken, genc evliler hapis cezasini cekmeye devam
etmektedir. Disarida kalan geng¢ kadinlarin kocalari, babalari ve kayinpederleri hapiste
tutulunca, hem kendilerinin hem de ebeveyn ailelerin durumu feci sekilde bozulmakta ve her

acidan magdur kalmaktadir.

Soru: [saritext]Genc¢ evli magdurlar kac kisidir?[/saritext]

Cevap: Kamuoyunda bilinen veya duyulan en yuksek rakam 8.000 civarinda genc evlilik
mahkumu oldugudur. Ancak bu sayinin 3.000 oldugunu sdyleyenler de ¢cikmaktadir. Hatta
geng evli kadinlar ile erkeklerin arasindaki yas farklarina gore farkl sayilarda gruplarin
cikmasi da mumkUindur. Kiz ve erkek arasinda yas farki agisindan 18 yas Uzeri evliliklerde ise

her hangi bir sinir bulunmamaktadir.

Soru: [saritext]Genc evli magdurlar ne istiyor?[/saritext]

Cevap: Karsilikli rizasi ve resmi nikahi devam eden ciftlerin hapiste tutulan eslerine bir
defaya mahsus af getirilerek saliverilmesini, sicillerinin temizlenerek ailelerine surulen bu
kara lekeden kurtarilmalarini istiyor. Disarida magdur kalan es ve ¢ocuklarinin aile babalarina
bir an 6nce kavusmasini istiyor. Yasanan kotl glnleri unutarak gelecege mutlu adimlar
atabilmeyi istiyor. Yokluk ve yoksunluk icinde g6zyaslari, ahlar ve devlet idaresine
beddualarla gecen karanlik gecelerin sona ermesini istiyor. Her secim déneminde vicdanini
biraz dinleyen ve ¢6zum s0zu veren siyasilerin, bu istismar dolu uzatmalari bitirmesini, aile ve
mukaddesat dusmani feministlerin kara propagandalarina esaretten ve urkeklikten

kurtulmalarini istiyor. Onlar da mutlu olmayi, ¢cocuklarini huzur icinde buayutebilmeyi istiyor.

Sons6z: Geng evlilik magduru mahkumlar hepimizin ahiretini berbat edebilecek kadar etkili
beddua hakkina sahip olabilirler. Onlarin disarida kalan esleri ve cocuklari acliga, caresizlige,

ilgisizlige karsi namuslariyla yasayabilme muicadelesi veriyorlar. Ortalama evlilik yasinin 28’e



ciktigr bir zamanda, elbette hi¢ kimse ¢cocugunun bu kadar genc yasta evlenmesini tercih
etmez. Zaten kanunlarin bu konuda hi¢ acimadigini herkes gérmis ve yasamis oldu. 2001
yilindan sonra bu duruma dusen kisiler icinden; rizasiz tecavuz, gasp, parayla satin alma gibi
kabullenmesi mumkin olmayan adi suclar disinda kalan, resmi nikahli ve kadinlarin acik
rizalariyla kavusmak icin mucadele ettigi evli erkeklerinin saliverilmesini, sicillerinin
temizlenmesini talep ediyoruz. Benzer sekilde genc yasta evliliklerin tekrarlanmamasi icin de
egitim ve kalkindirma calismalarinin, ekonomik iyilestirmelerin tabana yayilmasi gerekir. En
son genc¢ evli mahkum da yuvasina kavusana kadar, hi¢c kimse huzurlu bir toplum
beklemesin, bela ve musibetlerden kendisini emin zannetmesin! Geng¢ evli magdurlarin
ailelerine en kisa zamanda kavustuklarini gérmeyi de Yuce Mevla’m bizlere nasip eylesin!

Amin..

Ercan OZCELIK

Turkiye Aile Meclisi Baskan Yardimcisi

Kaynaklar:

743 Sayili ilk Turk Medeni Kanunu https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/5.3.743.pdf

4721 Sayil Turk Medeni Kanunu https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4721.pdf

5237 Sayih Turk Ceza Kanunu

lyiligin Yolu Dengeden Gecer!
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Bir insana “iyi birisidir” denilebilmesi icin, iyiligini gbsteren davranis sikliginin yiksek olmasi
beklenir. Toplumda olusan imajin kaynagi belli bir siire gdzlenebilen hal ve hareketlerdir. lyilik
sifatini kazanmak icin 1-2 olaydaki iyilik hali yeterli gérilemez. En kétl bilinen insanlarin bile

iyilik yaptigi vakalar vardir.

lyilikte istikrar kazandiran yaklasimin kaynaginda denge bulunur. Dengeli tutum ve
davranislar uygulandigi her alanda olumlu sonuclar doguran ve gelistiren temel unsurlardir.
Dengeli beslenme, uyuma, spor yapma vb. her tirlG aktivitenin sonucu, saglik dedigimiz ideal
ve istenen tabloyu dogurur. Zaten, Diinya Saglik Orgitiine gére de “Saglik sadece hastalik ve
sakatligin olmayisi degil, bedence, ruhca ve sosyal yénden tam iyilik halidir.”. Saglikli olmak
her acidan iyiligi, iyilikte dengeli yasamay!i gerektiriyor.

Comertlik en cok sevilen ve takdir edilen iyilik vasiflarindan birisidir. Kisinin kendisine
bahsedilen imkan ve nimetleri, bunlara sahip olmayanlar ile paylasmasi veya olsa bile
alicenaplik go6stererek ikram etmesi takdir edilen, Allah’in 6vdugl, peygamberlerin
Ummetlerine tavsiye ettigi sinnetlerinden birisidir. Comertlikte denge bozulursa musriflik
durumu ortaya cikar. israf edilen kaynaklar tiikenince yikim ve yoksunluk bas gdsterir. Bunun
tam tersi de cimrilik halidir. Haddinden fazla mala ve paraya diskinligun Uzerine, kaybetme

ve azalma kaygilari da eklenince varyemez kisilikler ortaya c¢ikar. Allah’in ve kullarinin en



sevmedigi kisiler arasindadir cimriler. Mal ve parayi kazanirken ve harcarken dengeli olmak,

hakkini vermek gerekir.

ibadette iyiligin gostergesine islami terminolojide takva deniliyor. Hatta insanlarin Allah
katinda derecelerinin de takvalari ile belirlendigi beyan ediliyor. Hz. Peygamber
Aleyhisselamin mibarek sahsiyetinin, takva acisindan insanliga en glzel 6rnek oldugu
suphesiz bir gergektir. Kalbindeki iman ve ibadet askindan dolayi her gun orug tutmak igin Hz.
Peygamber A.S.’dan miisaade isteyen genc¢ sahabe Hz. Abdullah bin Amr R.A.in talebini dogru
bulmamasi da dengeli ibadetin geregidir. En azindan bazi ginlerde oru¢ tutmayarak, nefsini
gereginden fazla zorlamamasini tavsiye etmesi, strdlrllebilir hakkaniyetli bir 6Ict emridir.
Ahiret bu dunyada kazaniliyor. O ylzden ahiret icin dinyayl tamamen terk etmek de,
dinyanin heveslerine kapilarak ahireti yok saymak da makul degildir. “Biraz sonra kiyametin
kopacagini bilseniz bile elinizdeki fidani dikiniz.” buyuran Sevgili Peygamberimiz s.a.s.

ibadette dengeli olmayi gostermistir.

“Boylece, sizler insanlara birer sahit (ve érnek) olasiniz ve Peygamber de size bir sahit (ve
ornek) olsun diye sizi orta bir immet yaptik...” Bakara/143. Ayet-i Kerimede Rabbimiz boyle
buyuruyor. Orta yolda olmayi ve kalmayi isaret ediyor. Zaten bizler de her namazda kiyamda
dururken okudugumuz Fatiha suresinde “Bizi dogru yola, kendilerine nimet verdiklerinin
yoluna ilet; gazaba ugrayanlarinkine ve sapiklarinkine degil.” Seklinde dua ederek sirat-i
muistakim olan dogru yolda kalmayi istemiyor muyuz? Dogru yolda kalmak demek,
asirihklardan kacinmak, dunya ve ahiret ¢izgisini tipki bir kusun kanatlari gibi dengeli bir

seviyede tutabilmektir.

Dengeli insanlarin iyiligi daha kalitelidir. Clnku istikrarlidir. Arkasi gelir ve olagan usti bir
sorun ¢ikmaz ise kendisine bel baglayanlari mahcup ve magdur birakmaz. Emanet
verilebilecek giiveni saglar. lyi ve dengeli insanlar toplumun yapitasi ve cimentosu gibi giiclQ,

derleyici ve koruyucu kiymetlerdir.

Ylce Allah, bizleri her konuda dengeli davranarak, iyiligini siirdtrebilenlerden eylesin. Amin...

Gorselin kaynagi:https://www.forbes.com
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Saglikta DOner Sermaye Haksizliginin Hikayesi

Nasil dogdu?

2002 yili ve dncesinde kamu saglik hizmetleri SGK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi (657'ye tabi
memurlar) icin keskin sinirlarla ayri veriliyordu. Buyuk kurumlarin ve bakanliklarin kendi
personeli icin hizmet veren hastaneleri vardi. Sosyal guvenlik kurumlari farkli olan hastalar
ayni hastaneden kolay kolay hizmet alamiyordu. Butln hastanelerin hemen hemen ortak olan
tek yani hekimlerin disarida bir muayenehaneleri veya calistiklari 6zel hastanenin olmasiydi.
SSK ve Devlet hastanelerinde tedavi ve ameliyat olabilmenin neredeyse yegane yolu 6nce bu
muayenehane ve veya 0zel hastanelere gidip 6deme yapmakti. SSK ve Devlet Hastaneleri bu
hastalarin tetkik, tahlil ve ameliyat gibi islerinin yapildigi tamamlayici saglik kurumlari haline
donmistl. Her hangi bir muayenehanesi ve calistigi 6zel hastanesi olmayan hekimler ise
ameliyat dncesinde genelde “bicak parasi” talep eder ve bu durum herkes tarafindan normal

gorultrda.

Saglikta Dénusum Programinin 2003 yilinda yayinlanmasiyla yasal zeminin kurulmasi ve

uygulamalarin baslamasi saglandi. Konumuzu cok ilgilendiren SSK ve Devlet hastanelerinin,
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Polis ve PTT gibi kurumsal hastanelerin Saglk Bakanligi ¢atisi altinda birlestirilmesine 2005
yilinda gecildi. Bu arada zamanin Saglik Bakani Sayin Prof. Dr. Recep AKDAG'In Miistesar
Yardimcisi Sayin Sabahattin AYDIN liderliginde kurdugu bir ekip tarafindan “Performansa
Dayali Ek Odeme Sistemi” calismalari yapildi. Bazi hastaneler pilot uygulamaya alinarak ek
ddeme hesaplarinda kullanilacak formdl ve kurallarin gelistirilmesi saglandi. Sahsen ben de
pilot hastanelerden birisinde ek 6deme sistem sorumlusu olarak gérev aldim. Elimden geldigi
kadar hakkaniyetli yorumlar ve talepler ile sistemin olgunlasmasina calistim. Geri

doénUslerimin bazen ¢ok hos karsilanmadigini 6grensem de tavrimi genelde degistirmedim.
Temel hedefi neydi?

Saghk Bakanliginin ¢ikardigi ek 6deme sisteminin temel hedefi, muayenehanelerini kapatmak
ve 0zel hastanelerdeki ek gorevlerinden ayrilmak zorunda birakilan hekimlerin gelir
kayiplarinin giderilmesi ve kamudan istifa etmelerinin dnlenmek istenmesidir. Nitekim bu
uygulama giderek katilasan bir yonetmelik dizisiyle yapiimistir. Hekimlerin muayenehane ve
0zel hastane calismalari 6nce yasaklanmamis, onun yerine ek 6deme sisteminde buyuk
kesintiler saglanarak bir nevi cezalandirilmistir. Muayenehanesini kapatanlar ve 6zel
hastanelerden ayrilanlar icin tatmin edici yuksek rakamlar 6denmeye baslanmistir.
Muayenehane yasagi ilk defa Bashekim ve yardimcilari icin gelmistir. Bu yuzden
Bashekimlikten istifa eden hekimlerimizi de taniyorum. Muayenehane ve 0zel hastanede
calisma vyasagl, daha sonra istisnasiz tim hekimlere resmen gelmistir. Yapilan bitin
dizenlemelerde, ek 6deme sisteminden aslan payinin her zaman hekimlere verilmesinin ve
ileride paylasacagim haksizliklarin devam ettiriimesinin, yegane nedeni bu kararin etkisini
korumak ve hekimleri sistem icinde kalmaya zorlamaktir. Baslangicta %95 seviyelerinde
basariya ulasan bu operasyonun, son yillarda pek yukselmeyen SUT fiyatlari yuzinden gorece
disuk kalan ek 6demeler, artan enflasyon ve calisma sartlarindaki diger sikintilar nedeniyle
gerilemeye basladigini, kamu hastanelerinden 6zel hastanelere dogru bir akisin ylkseldigini

de goruyoruz.
En cok kimler magdur oldu?

Bu blyuk operasyonun acinasi magdurlari, hekim disi saghk calisanlar olmustur! Ek 6deme
sistemi ilk ¢ikarildiginda, butin saglik personelinin performanslarina gére édullendirileceqgi

veya calismadiginda ceza olarak daha az para alacag bir sistem kurulacagi iddia ediliyordu.



Ek 6deme sisteminin pilot calismalarinda, hekim disi ¢alisanlarin hizmet sayilari, cesitleri ve
gelire katkilari acisindan, neredeyse hekimlerden daha baskin hale geldikleri anlasilinca, bu
hizmetlerin ve emeklerin tamami yok sayildi. Diger tim calisanlar hekimlerin performans
puanlarinin yancisi haline getirildi! Bir ameliyati veya serviste hasta tedavisini yapan koca bir
ekip calismasi oldugu halde sadece Dr. Gnvanli ¢alisanlarin puan hesabi performansa esas
alindi. Diger personel, hekimlere nazaran asiri derecede dusik kalan oranlar ve tavan 6deme
sinirlart ile magdur edildi. Saglik personeli disinda kalan idari Hizmetler ve Yardimci Hizmetler

ise neredeyse tamamen yok sayildi. Sadece sabit 6demeye mahkum birakildi.
Magduriyetler nasil olusuyor?

Hekim disi saglik personelinin, mevcut ek 6deme sistemi cikmadan dnceki maas seviyesi,
polis ve 6gretmen gibi kariyer mesleklerine gore, nispeten makul bir seviyede gidiyordu. Ek
odeme sisteminden sonra ise, hemen hemen hi¢ bir zaman 6denmeyen tavan tutarlari baz
alinarak, temel maaslari ve sabit édemeleri dusuk birakildi. Neredeyse asgari Ucret
seviyesinin biraz ustine kadar geriledi. Cunkl olduk¢a dusuk ve haksiz bir yontemle
belirlenen ek 6deme tavan tutarlari, teknik olarak hi¢ bir zaman édenemiyordu! Ek 6demeyi
kisitlayan bltce oranlari, hastanelerin dengesiz giden gelir-gider seviyeleri, devletin saglk
hizmet Ucretlerini baskilayan politikalari, sozlesmeli yoneticilerin kendilerine hi¢ bir zaman
dokunmayan, performanslarini da 6lcmeyen bu hesaplama sisteminden dolayi, saglik
personelini disunmek yerine, kendi imajlarini parlatacak yatirrm ve harcamalara gitmeleri,
bltcelerini hatali veya dengesiz yonetmeleri vb. cok sayida nedenle saglik personeline
tavandan ek édeme mimkin olamiyor. Birakin tavana gelmeyi, cogu zaman yarisina bile

ulasamiyorlar.

Ek 6deme sisteminin haksiz ve dengesiz hesaplama sistemi ylUziinden, hekim disi saglik
personeline verilen her bir TL igin, duruma gore onlarca veya yuzlerce kat 6demenin
hekimlere yapilmasi gerekiyor. Odenebilecek biitce sinirlarinda kalabilmek icin, mecburen
temel katsayilar hep asagilarda tutuluyor. Bu yuzden bazi saglik kurumlarinda 48.000 TL ek
odeme alabilen hekimler varken, sadece 24 TL ek 6deme verilen hekim disi saglik personeli
de cikabiliyor.

((https://www.saglikpersonelihaber.net/ekonomi/idareye-doner-isyani-sen-48-bin-doner-alaca

k-kadar-ne-yaptin-ben-24-lira-alacak-kadar-neyi-yapmadim-h12620.html))



https://www.saglikpersonelihaber.net/ekonomi/idareye-doner-isyani-sen-48-bin-doner-alacak-kadar-ne-yaptin-ben-24-lira-alacak-kadar-neyi-yapmadim-h12620.html
https://www.saglikpersonelihaber.net/ekonomi/idareye-doner-isyani-sen-48-bin-doner-alacak-kadar-ne-yaptin-ben-24-lira-alacak-kadar-neyi-yapmadim-h12620.html

Genelde kamu saglik tesislerimizde yasanan durum; maas + sabit 6deme + sifir veya ¢ok
clzi tutarda ek 6deme seklindedir. Gorildigu Uzere hekim disi saglik personelinin maasi 3'e
bolunmus, her ay ek 6deme bolumu ya verilmeyerek veya cok cuz'i sinirlarda kalarak eksik
odenmektedir. Bu belirsiz tutarli 6demelerin tarihleri de belirsiz ve tutarsizdir. Ek 6deme
rakamlari sabit ve duzenli olmadigi icin, her ay zorunlu oynanan bir kumar gibi stres ve sikinti
kaynagi olmakta, bu tutara guvenilerek her hangi bir alis veris veya aile bitcesinde planlama

yapilamamaktadir.
Ek odeme sisteminin en onemli sorunu nedir?

Saglik personelinin belini biken en 6nemli haksizliklardan birisi; butlin kamu goérevlilerinde
fillen her hangi bir performansa veya hesaba dayall olmadan yapilan aylik sabit 6demelerin,
sadece saglik personeli icin ek 6deme tutari icinden mahsup edilmesi ve ek édeme
hesabindan sayiimasidir. Sabit ek 6deme alan diger kamu gérevlilerinde bdylesine bir zulim
kurall yoktur. Bu haksiz uygulama, 209 sayili kanuna 2010 yilinda yapilan Ek Madde 3 ile
sokulmustur. Bu madde aslinda sadece hekimleri kapsamaktadir. Ancak Saglik Bakanligi,
kanunda olmayan hekim disi personelin sabit ddemelerinin ek 6demeden mahsuplasmasini
da Ek Odeme Yonetmeligine koyarak, kanunsuz bir hak kaybina yol acmistir. Ek 6deme
y6netmeliginin 5. maddesi 3. fikrasina “Bu kapsamda yapilacak 6demeler (sabit 6demeyi kast
ediyor), tabip disi personele herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara iliskin hiktimler
uygulanmak suretiyle her ay ayliklarla birlikte édenir. Bu sekilde yapilan (sabit) ek édeme
tutari, bu Yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup
edilir.” ibaresi hukuka aykiri sekilde konulmus ve hekim disi saglik personelinin her ay sabit
odeme kadar hak kaybina neden olunmustur. Yasa koyucu olan TBMM, ayni konuyu isteseydi
hekimler gibi hekim disi saglik calisanlari icin de 209 sayili kanunla diizenleyebilirdi. Saghk
Bakanliginin bu yénetmeligi ve her toplu sdézlesme déneminde yetkili Memur Sendikasiyla
yaptigl Toplu S6zlesme metnine bu maddeyi metazori ile ekletmesi kabul edilir bir hal
deqildir. Sendikalarin kanunda olmayan bu kisitlama maddesine imza atmaktan imtina etmesi
gorevleri ve sorumluluklari geregidir. Sabit 6deme miktari da ek 6demeye dahil sayildigi icin,
performansa dayall ek édemeler her ay eksik yapiimaktadir. Yani bir hekim disi personelin
aylk ek 6deme kaybi su anda yaklasik 1700 TL civarindadir. Ayni durum hekimler icin de
gecerlidir. Ancak, onlarda ek 6deme tutarlarinda asiri disme séz konusu olmadigindan canlari

fazla yanmamaktadir. Onlari etkileyen asil konu izin ve rapor donemlerindeki kesintilerdir.



Ek ddemeler kisinin performansina ve calistigi giin sayisina dogrudan baglh sayildigi icin, her
hangi bir saglik calisani hasta olup rapor aldiginda (litfedip Covid-19 hastaligini haric
saydilar!), evlilik, dogum, cenaze izni veya tatil niyetli yillik izne ciktiginda, yapilan kesinti
toplaminin icine sabit 6demeler de katildigi icin, izinli/raporlu gun basina kesilen tutarin asiri
derecede yuksek hesaplanmasina neden olarak ek 6demeyi resmen ucurup gitmektedir.
Ornegin 1700 TL sabit ddeme alan bir hemsire ayni ay icinde 10 giin izne ¢cikmissa normalde
alacagi hesap edilen performans 6demesi 500 TL ise, bu 500 TL nin 30’da 10’'da kesilmis olsa
yine de 330 TL kadar almasi beklenirdi. Ama hesabi bdyle degil, sabit aldigi 1700 TL dahil
edilerek toplam 2200 TL lzerinden 30'da 10'u kesilmektedir. Bu durumda degil halen alacakli
olmak, aksine -230 TL borclu ¢cikmakta, ama yine buyuklerimizin yuce lutfu sayesinde bu eksi
fark maastan duasurtilmeden maas + sabit ddeme ile kalmaktadir. Kolay anlasiimasi icin brat
yerine net rakamlardan drnek vermis oldum. Yillardir bu izin ve rapor kesintisi zulmu
ylzinden, saglik personeli hastalanmaya veya izne cikmaya cesaret edemediginden, yine
vicdanlari bir parca sizlayarak aylik en fazla 5, yillik en fazla 12 gun icin bu kesintileri muaf
tutma yoluna gidilmistir. Yillik 12 veya aylik 5 ginden fazla izin ya da rapor kullanan her
saglik personeli kendi maasindan bu giinlerin parasini édemek zorunda birakilmaktadir. OlUs(
olan élUsine UzGlemez, mutlu ginidnde evliligine veya ¢cocuguna sevinemez, Covid-19 disinda
hasta olamaz, bunalimdan catlayacak olsa da izin alip rahatca tatile gidemez olmustur saghk
cahsanlari! Bu zulim uygulamasi diger devlet memurlarinda yoktur! Neden bdyle yapildigi ise
bellidir: Yuksek tutarli ek 6deme alan doktorlari kontrol, performansa zorlama ve mali disiplin
icindir. Ek ddeme olarak dagitilan pastanin ydneticilere ve hekimlere paylastirilmasi, diger
calisanlarin da sadece sabit ddemeyle yetinmesi istenmistir. Hekim disi saglik personeli ise

bu garip uygulamanin caresiz birakilan zorunlu kurbanlaridir.
Ek odemeyle baglantili diger sorunlar nelerdir?

Saglik personeline yapilan bitin 6demelerin gelir ve damga gibi bilumum vergileri
kesilmekte ama emeklilik hesabina yansitiimamaktadir. Yine biyuik bir haksizliga imza
atilarak hekim sinifi personelin sabit 6demeleri emeklilik hesabina yansitiimis ve emeklilik
maaslarina seyyanen zam miktarlari da eklenmistir. Hekim disi saglik personeli yasi gelse de

emekli olmaktan cekinmektedir. Cunkd maaslari yaklasik %50 oraninda dusmektedir.

Gecgmiste hekim, dis hekimi, eczaci, psikolog ve biyolog gibi branslar disinda kalan saglik

meslek mensuplari genelde saglik meslek lisesi ve dengi okul mezunlariydi. Daha eski



donemlerde orta ve ilkokul mezunu saglik personeli de gérev yapiyordu (su anda 3600 ek
gosterge bekleyen emniyet, diyanet ve hatta egitim mensuplari da dyle idi). Temel olarak
lisans mezunu kariyer mesleklerine verilen 3600 ek gostergede sonradan lisans mesleklerine
donusen saglik branslari yok sayilmistir. Saglikta mesleki zorunluluk haline gelen
lisansiyerligin geregi ve muktesep hakki sayilan 3600 ek gd6sterge, yillardir cubuga bagh
havuc gibi saglik personeline gésterilmekte ama bir tarll verilmemektedir. Verilecek olsa bile,
tipki 2018 de cikanlan yipranma katsayisi fiyaskosu gibi sikintili olabilecegine dair
endiselerimiz de oldukca yUksektir. Bu tablonun sonucu, emeklilik kararlarini geciktirenler ve
sagligl bozulsa bile ¢alismak zorunda kalanlar ylzunden saglik hizmetlerinin kalitesi de
etkilenmis ve hastalar ile karsilikli sorunlara kapi acmistir. 3600 ek gdstergenin halen
verilmemesi, saglik kadrolarinin yenilenme ve genclesme programini da gerileten bir
eksikliktir.

Soézlesmeli saglk ydneticileri acisindan dnemli haksizliklar yapiimaktadir. Ayni saglk
kurumunda calisan saglik personeli neredeyse hi¢ bir zaman tavandan ek 6deme alamazken
sozlesmeli saglik yoneticileri her ay tavandan ek édemeyi otomatik olarak almaktadir. Sadece
izin ve rapor kullandiklarinda kesintiyle karsilasmaya devem etmektedir. Hekimlikle hic bir
alakasi olmayan Saglik Midurlugt Baskanhgi veya Bagkan Yardimciligi gibi idari kadrolarda
sozlesme imzalayan kisinin hekim olup olmamasina gore 2 katina varan ucret ugurumlari
hekimler lehine konulmustur. Hekim olsun veya olmasin, saglik hizmeti disi idari unvanlar
icin s6zlesme imzalayan her saglik personeli sanki saglik hizmeti Gretiyormus gibi tavandan
ek 6deme alarak idari hizmetlerle ilgili bir isi saglik hizmeti gibi ddeme alarak haksiz kazang

elde eder duruma gelmistir. Bu 3 haksiz uygulamanin da kaldiriimasi gerekir.

BUtin calisanlarda oldugu gibi, vergi dilimlerinin diisiik seviyeli araliklari ve yiksek oranlari
nedeniyle, saglkcilar da yilin ilk 4-5 ayindan sonra maaslarinin ve ek 6demelerinin hayrini
fazla goremiyorlar. Clinku goérunuste zam alsalar bile, fiilen yapilan kesintiler nedeniyle
maaslari eskisinden daha dusuk kaliyor. Ek ddeme tavan tutarlari da surekli dusuyor.
Bordrolu calisanlarin %15 vergi diliminde sabit tutulmasi ve cok yuksek maaslarda ancak

%20’lere ¢cikmasi ortak temennimizdir.
Ne yapmali veya biz ne istiyoruz?

Calisirken sarlinduren, emeklilikte ucup giden bu ucube ek 6deme sistemi hekim disi saglk



personeli icin kaldirilmalidir. Madem ki emeklerimiz performans puani vermeye layik
gorulmuyor, bosuna ikiyuzluluk yapar gibi performansa dayali ek 6deme veriyoruz denilmesin
artik! Sistemin kurulus gayesine uygun olarak hekimlerimiz icin performans sistemi devam
edebilir. Allah emeklerinin karsihgini fazlasiyla almalarini nasip eylesin! Kimsenin emeginde,
kazancinda g6zimuz yoktur. Batln saglik calisanlari olarak, Allah’in en kutsal saydigi
hizmetlerden birisini hep birlikte ifa ediyoruz. Elbette, takim kaptani olarak hekimlerimizin
degerini ve saglik hizmetlerindeki motor gliciini biliyor ve takdir ediyoruz. Ama sadece
motorla bir arabanin calismayacaginin, diger aksamlarinin da gerekli ve degerli oldugunun

bilinmesini istiyoruz.

Hekim disi saglik ¢alisanlari icin; emeklilige de yansiyan, her ay déviz borsasi gibi inip
ctkmayan, sabit ve emegimize yakisir diizeyde tek maas 6demesi istiyoruz. Olimiz
oldugunda, ¢cocugumuz dogdugunda, hasta olup yataga dustigumuzde, hep aklimizda bu ay
maasim ne kadar kesilecek sorusuyla huzursuz olmak istemiyoruz. Diger memurlar gibi, yillik
izinlerimizi 6zgurce tam kullanmak ve tazelenerek isimize geri donup, huzurla calismak
istiyoruz. Saglik lisansiyerlerinin tamami icin 3600 ek gostergenin verilmesini, hatta su
pandemi déneminde yilmadan c¢alisan saglk kahramanlarina bir guzellik olarak, 3600 ek
gostergenin tipki subay-astsubay kahramanlarimiz gibi, egitim farki gézetilmeden lise

mezunu da olsa bitin saglik mesleklerine uygulanmasini diliyoruz.

Temel beklentilerimiz bunlar olmakla beraber, mevcut sistemi iyilestirmek icin, geng ve
dinamik bir sendika olan Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikamizin, idari yargi tarafinda

acmis oldugu davalarda su taleplerimiz dile getirilmistir:

1-Performans Olcumunde yapilan ayrimcilik sona ersin.

2-Mahsuplasma ile sabit 6demenin, performans odemesinden dusurulmesi kaldirilsin.
3-Katsayilardaki adaletsizlik ve bilimsel olmayan hesaplar iptal edilsin. Daha insani seviyelere
cekilsin.

4-Sabit 6demelerde sadece hekimlere yénelik 6zel ylksek oranlar belirlenmesin. Diger saglik

calisanlarina da makul oranlar verilsin.

Bu yazidan sonra, en kisa zamanda saglik personelinin temel sorunlarinin ¢6zilmesi ve
yapilan guzellikler Gzerine, tesekkur nitelikli bir yaziyi kaleme alabilmeyi can-1 gonulden

diliyor ve saghk camiasinin kahramanlarina 6zlenen degerin s6zde degil fiilde verilmesi icin



dua ediyorum. Saglikcilarin yili ilan edilen 2021 yilinda bu haksizliklar giderilmeyecekse ne

zaman giderilir?
Oyle degil mi? [

Ercan OZCELIK
Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikasi istanbul Baskani

Gorsel kaynagi: https://www.nytimes.com

Hayatimizdan Allah’i Cikardik, Nefsine
Zulmedenlerden Olduk!

Biz Mislimanlar, Yice Allah’in bizleri kullugumuzu gérmek ve gostermek icin yarattigina,
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dinya hayatinin bir imtihan dénemi olduguna, amellerimizin sonucu ve Allah’in yargilamasina

gore Cennet veya Cehennem ehlinden olacagimiza iman etmis kimseleriz.

Tarih boyunca bu inancin geregini iyi kot yerine getirmeye calistik. Hem dinya hayatimizi,
hem de ahiretimizi imar etmenin gayretinde olduk. Mislimanlarin diinya ve ahiret dengesini
mukemmel saglayabildigi Asri Saadet basta olmak lzere; Endilis dénemi, Selguklu
imparatorlugu, Bliyiik Osmanli Devleti gibi giiclii dénemlerimizde, dinya Gzerindeki bitin
halklar icin yildiz gibi parlayan bir érnek ve cazibe merkezi olabildigimizi de gordik. islam
diyarinda zekat verecek fakir Mislimanlar kalmayinca, islam’a isindirmak ve insani
gorevimizin geregini yerine getirmek icin Gayri Mislimlere de zekat ve benzeri yardimlarda
bulunduk.

Yikseldigimiz zamanlarda, her isimizin basinda, ortasinda ve sonunda Allah vardi. Allah’in
olamayacagi islerimiz oldukca az ve genelde de gizli kalirdi. Ama artik Allah’t islerimizin her

asamasindan uzaklastirdik, Allah’in sevmeyecegi isleri aleni yapmaktan adeta zevk alir olduk.

GUnUmuze, isimize, yemegimize, suyumuza besmele ile baslayip hamd-i sena ile bitirmeyi
neredeyse terk ettik! Evlerimizde yemeklerimiz besmelesiz piser oldu. Ne eski tatlari kaldi ne
de bereketi. Abdestsiz topraga basmayan analarimiz vardi. Simdi insanlarimiz abdesti unuttu,

gusul almayi hic 6grenmeden cenabet gezenlerimiz oldu.

Allah’in nzasini kazanmak, kullarinin ve hatta hayvanatin ihtiyaglarini gidermek icin Vakiflar
kurmustuk. Vakiflari amaclarindan uzaklastirdik, vakif paralarini gasp edip Allah’la dalga
gecercesine Vakifbank adiyla faiz isletmecisi, Allah’a ve Rasulline savas acan devlet bankasi
kurduk. Diyanet isleri Baskanligimizin bile paralarinin kacinilmaz olarak isletildigi, bitin helal
kazanclarin karisarak mundarlastigi, Glkenin zenginliklerini ve alin terini Siyonist simsarlara
peskes ceken faizli ekonomik duzene mahkum olduk. Bu somuruye, kuresel entegrasyon
diyerek zoraki kilif bulduk. 1500 yillik islam medeniyetimizin ekonomik sistemini adam gibi
kurup isletemedik. Siyonist borca dayall para duzeninin caresiz kolelerine donduk. Sanayici
ve tlccarlarimiz tek tek yikilirken bankalar her yil kar rekorlari kirmaya, vergiyi en ¢ok
odeyenler listesini doldurmaya basladi. Onlardan gelen 3 kurus verginin ne kadar bereketsiz
oldugunu, arkasinda sémdurllen haklarin ve emeklerin ne kadar fazla oldugunu insaf ehli

dusunceli insanlar anlasa da anlatsa da duyulmaz oldu.

Egitim sistemimizden Allah’t uzaklastirdik! ABD kontroliindeki ateist zihniyetli mifredatlar



icinde nesillerimizin beynini ve imanini cignettik. Sonu¢ olarak dindar insanlarin deist veya
ateist evlatlarinin cogalmasi siradan vakalar sayildi. Universitelerimizden mezun olan
genclerimizi, yeni hayatlarina papaz kiyafetleri icinde ugurladik. Rektér ve dekanlik gibi

rahiplik unvanlarini hocalarimiza vererek, mesru ve saygin sifatlar arasina aldik.

Nikahlarimiz bile Yahudi-Hristiyan merasimlerinin bir derlemesine donustu. Onlar gibi evlenip,
onlar gibi dans ederek aile hayatimiza basladik. Tevazu ve sadelikten nefret ettik. Liks ve
ihtisamin pesinde borclara bogulduk. Mutlu ve huzurlu yasamayi secmek yerine; sabri
bilmeyen, kavgasiz konusamayan, borcundan nefes alamayan, beceriksiz ciftlere donduk.
Evlenmekten ¢ok bosanmayi sectik. Helal yasamak uzak, pahali ve zor geldi. Haram iliskiler

kolay, ucuz ve tasasiz bilindi.

Domuzun ve domuz parcalarinin girmedigi yer ve Urin kalmadi! Devletimiz, milletini
domuzlarin isgalinden koruyamadi! Gidalarimiz bozuldu, kimyasal ve biyolojik dengeler alt Ust

edildi. Sapkinlik emareleri ila¢ ve gidalar ylzinden kendiliginden gérallr oldu.

Sapkin, zalim ve katil olan bazi erkekler ayiklanip adam gibi cezalandirilamadi. Allah’in
adaletini begenmedik ve idami gavurlarin emrine uyup kaldirdik. Ates dlsttugu yerlerde kaldi.
Magdurlarin ve yakinlarinin yurek yanginlari 6lene kadar hic sénmedi. Kisasin can veya fidye
huzurunu halkimiza cok gorduk. Neredeyse hi¢ kimsede, sistemin adaletine inanci ve guveni
kalmadi. Feministler ve sapkinlar bunu kaciriimaz firsat bildi. Topyeki{n erkek diismanhgini
devlet politikasina dontstlrdi. Kanunlarin adalet ruhu pozitif ayrimcilik yalaniyla ¢ignendi.
Kadin olunca ne yapsa yanina kar, erkek olunca aldigr nefes su¢ sayildi. En zalim erkek
dismani kanunlar bile gercekten magdur edilen kadinlarimizi bir tlrli koruyamadi. Olan yine
mazlumlara ve kenarda kalmislara oldu. Cunkl zalim Ureten sistemin batakliklari

kurutulmadi. Yeni zalimlere bahane olacak tahrik kaynaklari acildi.

Allah, kadinlari biz erkeklere nikah ile emanet olarak verdi. Bizim de namusumuzu ve
huzurumuzu kadinlara emanet etti. Biz haddimizi astik ve emanetci degil de kadinlarin
sahipleri oldugumuzu sandik. Kendi acziyetlerimizin ve zaaflarimizin hirsini kadinlardan
cikarmaya kalktik. Nikahin karsilikli riza ile faydalanmaya dayanan ve sonu ahiret hayatini
hedefleyen bir hayat ortakhigi oldugunu unutup, siradan bir mal ve hizmet alimi anlasmasi
oldugunu sandik. G6zUnuU bizimle agan kadinlarin g6zind ve goénlinG doyuramayip disariya

meyletmesine, zehirli davetlerin cazibesine kapilmasina firsat verdik. Onlar da bazen pireyi



deve yaparak, sabri ve sefkati terk ederek nefislerine uydular, kocalarinin mahremini ortaliga
serdiler. Kutsal yuvalarinin icine baskalarinin karismasina izin verdiler. Kimisine annelik zor
geldi, kimisine de kadinhk, yuvalarini dagittilar, kocalarinin kabahatlerine onlar da ortak

oldular.

Ramazan ayinda kendisi tutmasa da ac¢iktan oru¢ yemege utanan nesiller gitti. Yerlerine
“Recep ile Saban’in askina Ramazan ne karisir!” diyen escinsel sapkinlar ordusu peydahlandi.
Dovme yaptirmak gibi kesin lanetlenen ginahlari aciktan islemek ve gostermek meziyet oldu.
Her tarlG sapkinhgi, dévme gibi haramlari, zinanin bitin subelerini isleyen “lnli, manken,
sanatci, artist, fenomen” vb. etiketli seytanin cehennem pazarlamacilari, evlerimizi bizim
rizamizla 24 saat isgal etti. Coluk cocugumuzun beynini yikadi, imanini parcaladi. Hem de

bizim yanimizda, hem de bizim aldigimiz bilgisayar, telefon ve televizyonlar ile.

Dilimizden ve sohbetimizden Allah’i ¢cikardik. Selamlarimiz da artik Allah adi anilmaz oldu.
Allah’in selami demode goruldu. Allah’a 1Ismarlamaya veya emanet etmeye tenezzzul
etmedik. Gunaydin, iyi gunler, iyi aksamlar ve iyi geceler gibi ruhsuz zaman bildirimleri kafi
geldi. Masallah ve insallah gibi kelimeleri televizyon soytarilarinin sovlarina hapsettik ve

onlarla birlikte dalga gecilmesini yillarca 6nleyemedik.

Bes vakit namaz kilmaya Usendik. Dizenli yasamayi, kararinda beslenmeyince aldigimiz
kilolar icin, parali spor kullplerinde ter dokup normale gelmeye calistik. Abdest almanin
bedeni ve ruhi temizligini biraktik, alkolli antiseptik sollisyonlarla mikroplardan korunmaya

calistik.

Dini terimleri ticari isletmelerine vererek dini sémurdigini distindigumuz sahislara kizarak
surekli bugzettik. Lanetli kumar glnahina Milli Piyango etiketini vuranlara bir turlG sesimizi
yukseltip dur artik diyemedik! Anayasamiza devlet gencleri kumar, alkol, uyusturucu vb. kotu
aliskanlklardan korur diye yazdik. Sonra o genclerin devlet eliyle Milli Piyango, Spor Toto,
iddia, At Yarisi ve bahis oyunlari gibi envai cesit kumarlari oynamalari icin ézel teskilatlar
kurduk.

Allah’in emri olan zekati vermekten kacindik, kose baslarindaki dilenci simsarlara 3-5 kurus
vererek kendimizi hayir yapmis gibi kandirdik. Zekat ile malimiz temizlenmedigi igin, basimiza

gelen kaza ve musibetlere sasirip kaldik.



Allah islerimizi ehline teslim etmemizi emretti. Bizler ise Sen karisma Allah’im, 6nce ailem,
akrabalarim ve tanidiklarim dedik. Ehline vermedigimiz her isin ve makamin cezasini hep
birlikte cektik. Zararlarina ortak olduk, diger kullarin hakkina girdik. Kayirmacihigi en iyi
yapanlara kizsak bile icimizden takdir ettik ve ayni imkanin bizlere de gelmesi icin gizli-acik

savas verdik.

Kisacas! yedigimiz naneler say say bitmez! Ancak son nefesi verene kadar Allah’tan da umut
kesilmez! Hepimiz kendi capimizda irili ufakh hatalara ve gunahlara girmis olabiliriz. Bizi
yaratan Allah bizleri de en iyi bilen ve taniyandir! O yuzden tévbe kapisini 6lene kadar agik
tutandir! Kimseyi hedef almiyor, gortp sahit olduklarimi yaziyorum. Ben kendi derdime
yaniyorum. Dusman olarak bana nefsim yeter de artar bile. Rabbim hepimize hidayet ile
gunahlarimizdan kurtulmayi nasip etsin. Yoksa sonumuz cok fena goruluyor! Allah

muhafaza...

Gorsel Kaynagi: https://wallpapersafari.com/w/50Y9IM

lstanbul S6zlesmes:i Bitti. Simdi Ne Yapmaliyiz?

. R
= SURESiz

SOZLESMESI _ e -
,‘ | o
el - YASASI
isTABUL S € ' ARABULUCU YASAGI
Esl q- ® _ g
s @
T @ * S ) KONTROLSUZ INTERNET
4 j o = AHLAKSIZ MEDYA
MiLLl oLAMAYAN ;
EGiTiM iCKi, KUMAR,
UYUSTURUCU, FAIZ
UZUN BOSANMA :Im SERBESTLIGI
DAVALARI . | GENC EVLI YASAGI
FEMINIST ve SAPKIN  cocuK HACZI, EYS R uh'u? :,?: s ERCAN OZCELIK
STK'LAR VELAYET HAKSIZLIGI wiww.ercanozcelik.com

“Sen dinlerine uymadikca, ne Yahudiler ve ne de Hiristiyanlar asla senden razi


https://wallpapersafari.com/w/5oY9IM
https://ercanozcelik.com/istanbul-sozlesmesi-bitti-simdi-ne-yapmaliyiz/

olmazlar.” (Bakara/120) So6zlerin en glzel kaynagi Kur'an-1 Kerim'de Rabbimiz bdyle
buyurmus. Cok acik bir gercegi, caglar st bir uyari olarak Muslimanlara iletmis. Avrupa
Birligi ve Avrupa Konseyi ile yaptigimiz Uiyelik macerasinda bu gercekle surekli ylzlesiyoruz.
Topyekdn onlar gibi inanip yasamamiz da onlarin bizi oldugumuz gibi kabul edip aralarina
almalari da mimkin gértlmayor. Onlardan ithal ettigimiz kanun ve sézlesmeler de
bedenimize uymuyor, aslimizi ve neslimizi ifsad ediyor, bizi kendimizden ve degerlerimizden
uzaklastiriyor. istanbul Sézlesmesi de bdyle bir siirecin misebbibi, bir kisim ihmal ve

hatalarimizin da bir sonucudur.

Cok sukur, Sayin Cumhurbaskanimizin bu yikici sézlesmeyi feshetmesiyle cogumuz mutlu
olduk ve Milletin gelecegine olan glvenimiz daha da yUkseldi. Simdi 80. maddesine gore
feshettigimiz bu s6zlesmeden tam olarak ¢cekilmemiz 3 ay siirecek. istanbul Sézlesmesinin
feshedilmesi elbette her sorunun ¢6zulmesi anlamina gelmiyor. Ama son yillarda aile
kurumuna yapilan birgok saldirinin yasal ve psikolojik ilham kaynagi oldugu icin ¢cok buyuk bir
onem arz ediyor. Devletin ve Hikumetin, halkin sesini duydugunu, degerleriyle savas acan
akimlara karsi korumaya gectigini gosteriyor. Bu kutlu adimi daha glizel ve kalici 6nlemlerle
degerli ve etkili kilmak, hemen her kesimin endiselerini dikkate alacak yapisal ¢cozimleri

saglamak, hepimizin boynuna bir borc ve gelecek nesillerimizin kalitesi icin bir gérevdir.
Sirada neler olmali?

istanbul Sézlesmesinin dayanak oldugu veya ilham verdigi cok sayida mevzuat ve kamu
uygulamasi bulunmaktadir. Toplumun degerlerini ve cogunlugun yaklasimini da yansitacak
bir calisma grubu icinde feminist ve sekuler akimlarin baskilarindan bagimsiz kalacak bir
disiplin altinda, mevzuat taramasi yapilarak, mevcutlarin yerine alternatif ve ihtiyaca gore
yeni metinler tasarlanarak, kamuoyu nezdinde tartisilarak benimsenmesi ve iyilestirilmesi

saglanmalidir.
Bir dngéru ve tavsiye niteligindeki distncelerimiz sunlardir:
A- Cekilmemiz Gereken Diger Uluslararasi Sozlesme ve Protokoller:

1- Birlesmis Milletler CEDAW So6zlesmesi: 1985 yilinda imzaladigimiz bu s6zlesme aile
kurumunun temel yikim dayanagi olmus ve en buyuk zarar bu s6zlesme ile verilmistir.

Siresiz nafaka, Aile Reisligi kavraminin kaldirilmasi, erkegin evlilik icinde kavvam sifatiyla



aldigr gérev ve yetkilerin yok edilmesi, zinanin su¢ olmaktan cikarilisi, toplumsal cinsiyet

esitligi kavraminin mevzuata girmesi gibi cok sayida sorunun asil kaynagi bu s6zlesmedir.

2- Lanzorote S6zlesmesi: 2007 yilinda imzaladigimiz ve 2011 yilinda uygulamaya aldigimiz bu
sozlesme 15 yas ve Uzeri genclerin rizalari ile pornografik unsurlar icinde yer almasina, cinsel
serbestlik yasamasina, 13-15 yas arasi cocuklarin kendi aralarinda riza ile cinsel beraberlik
yasamasina yasal kilif olusturmaktadir. Cocuklari koruma adiyla ¢cocuk cinselligini

mesrulastirma araci olmustur.

3- Fulbright Anlasmasi: ABD ile aramizda yapilan bu anlasma ile Milli Egitim sistemi yarurlige
girdigi 18 Mart 1950°den itibaren ABD hegemonyasi altina alinmistir. Bu ylzden egitim
yapimiz bir tirli milli olamamis, toplumsal cinsiyet esitligi projeleri ile ateist, islam karsiti
mufredat yapisi, tarihimize ve degerlerimize batili goziyle yaklasan mantigi icinde problemli
nesiller yetismesine, hem dunyevi hem de uhrevi ilimler agisindan yetersiz ve basarisiz bir
surec olusmasina neden olmustur. Bu anlasma ile kurulan, 9 Gyesinden 5’'inin ABD tarafinda
bulundugu komisyonun “Birlesik Devletler Egitim Komisyonu” adini tasimasi da isgal

zihniyetiyle calistinildiginin bir gdstergesidir.

4- Avrupa Konseyinin yayinladigi Avrupa insan Haklari S6zlesmesine imza atarak taraf olduk.
Bu s6zlesmenin escinsel evliligi gibi konulari da insan haklari kapsamina alan yaklasimlarina
rezerv koymakla birlikte, asil olarak idami tamamen yasaklayan 6 ve 13 numarali
protokollerinden de cekilmemiz gerekiyor. Cinkl bunlar kaldigi slirece vahsice islenen kadin,
cocuk ve erkek cinayetlerine karsi gercek adaleti tesis etmemiz, hak ettigi siphe gétirmeyen
sapik, katil ve vatan hainlerine idam cezasini getirmemiz mimkiin olmayacak. idam cezasi ile
birlikte kisas esaslarinin da tanimlanmasi gerekir. Kisas oldugunda katilin idami veya
maktulin yakinlarina fidye 6demesi saglanabilir. Sayin Cumhurbaskanimiz, idam konusu her
acidiginda Meclisi isaret ederek, idam teklifi 6nime gelirse onaylarim diyor ama, Once
kendisinin bu protokolleri iptal ederek Meclisin yolunu acmasi lazim! Aksi takdirde bu

meyandaki sozlerinin karsiligi olmayacaktir.
B- Kanunlarimizda Yapmamiz Gereken Duizenlemeler:

1- Anayasamizdan cinsiyetci tanimlamalar ve ayrimlar ¢ikarilmalidir. Devletin aile,

cocuklar ve genclikle ilgili gorevleri netlestirilmelidir.



a) Anayasanin 10. maddesine eklenen “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama ge¢mesini saglamakla ylikumldddr. (Ek camle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.” ifadesi kendi icinde
celiskili ve cinsiyet ayrimcihgini mesrulastirici bir yaklasimdir. 2010 yilinda anayasamiza

istanbul S6zlesmesi zihniyeti ve calismasiyla sokulan bu son ciimle cikarilmalidir.

b) Anayasanin 41. maddesi icinde yer alan “Devlet, ailenin huzur ve refahi ile ézellikle ananin
ve cocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasini saglamak icin
gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar.” ifadesinde aile planlamasina vurgu yapilmasi anlamsiz
ve gereksizdir. Nufusun yaslandigini, cocuk sayisinin distiguni tespit ve sikayet ettigimiz bu
zamanda, aile planlamasina asiri vurgu yapilmasi sakincali ve kasitli gibi gérunen bir hatadir.
Ailenin korunmasi, huzur ve refahinin saglanmasi; oncelikle ekonomik iyiligin
yayginlastiriimasi, toplumsal degerlerin yasatilmasi, saglikli beslenme ve hayat sartlariyla
ilgilidir. Toplumun genel ahlak kurallarina aykiri yayinlari 6nlemek, alkol, uyusturucu, kumar

ve faiz gibi kotuluklere karsi dnlem almak devletin temel gorevidir.

c) Gencligin korunmasi icin Anayasanin 58. maddesinde sayilan hususlar hayata
gecirilmelidir. Milli Piyango ismi tamamen kaldiriimahdir. Milli ifadesinin kullanilabilecegi
kurumlar kanunla tanimlanmalidir. At yarislari, spor toto, iddia gibi bahisler ve internet
Uzerinden kumar oyunlari yasaklanmaldir. TV'lerde gencligin ahlakini ve sagligini hedef alan
yogun siddet icerikli yayinlar, ahlaksiz hayati ve israfi 6zendiren senaryolar, cinsel
sapkinliklari reklam eden programlar yasaklanmalidir. Toplumdaki sagliksiz ve ahlaksiz
kisilerin hayatini sansurstzce ortaya dokerek ve didikleyerek yayilmasina, taninmasina ve

zamanla normal gorulmesine neden olan programlar yasaklanmalidir.

2- istanbul Sézlesmesine dayanarak cikarilan 6284 sayili kanun ise, ya kaldirilarak
yenisi yapilmah veya asagidaki hususlari iceren kapsamli bir yenilemeye tabi

tutulmahidir:

a) Acil durumlarda magdur tarafin dzellikle fiziksel siddet gérmesini 6nleyecek sekilde hizli ve
kisa sureli uzaklastirmalar 2 veya 3 gun gibi kolaylikla verilebilmeli ama daha fazla uzatilmasi

mumkuin olmamalidir.

b) Kadinin beyani esastir yaklagsimi yerine magdur olan tarafin beyani, delil ve diger tespitler

ile birlikte olmalidir.



c) Uzaklastirma kararlari zinaya devlet korumasi, haysiyetsiz yasami surdirme ve esler

arasinda cezalandirma unsuru olmaktan cikariimalidir.

d) Evden uzaklastirilan kisinin kalacagi mekani da uzaklastirma kararini veren yetkililer

saglamalidir.

e) Uzaklastirma karari alinan ailelerde taraflar ve cocuklar zorunlu psikoterapik seanslara

ucreti devlet tarafindan karsilanarak alinmahdir.

f) Aile sorunlarinda taraflarin kabul edecegi aile buyukleri veya bdlgenin kanaat onderi
sayilan kisiler (muhtar, imam, égretmen vb. taninan ve sayilanlar) veya Aile Bakanligi
tarafindan o badlge icin gorevlendirilen sosyal hizmet uzmanlari, sosyologlar, psikologlar,
psikolojik danismanlar, aile danismanlari gibi uzmanlarin ARABULUCU olmasi saglanmalidir.
Aile birliginin korunmasinin, siddet olaylarinin énlenmesinin esas oldugu, bosanma ve
velayetin tek tarafli alinmasi gibi durumlarin zorunlu olmadik¢a uygulanmamasi, bu tar

yonlendirme gerekgelerinin kayitlara eksiksiz olarak alinmasi kural olmalidir.

g) istanbul Sézlesmesinin zehirlerinden birisi olan 18 yas altindaki cocuklarin cinsel
yonelimlerine kendilerinin karar verebilmesi ve bu talebin engellenmesinin siddet sayilmasi
gibi sacmaliklarin 6ntne gecilmelidir. 18 yas alti cocuklarin cinsel kimliklerine kendilerinin
veya ebeveynlerinin midahale hakki olmamalidir. Cok nadir gérilen cift cinsiyetle dogum gibi
hallerde ise, baskin gérilen, cocugun ve ailenin de riza g6sterdigi tarafa uygun tedavi ve

girisimsel islem yapilmasi saglanmalidir.

h) Bir erkekle yabanci bir kadinin tartismasi mahkemeye tasindiginda kadin sikayetinden
vazgecerse dava dismektedir. Bu kadin erkegin karisi oldugunda ise sikayetinden vazgecse

bile kamu davasi surdurulerek evli olmak erkekler icin zulme bahane edilmektedir.

1) 6284 yasasina dayali olarak cikarilan cok sayida yonetmelik ve genelge gibi alt mevzuat
belgeleri de yururlikten kaldirilarak ulusal kanallarin “prime time” zamanlarinda Toplumsal

Cinsiyet Esitligi yayin zorunlulugu gibi fitnelere de son verilmelidir.
3- Turk Medeni Kanununda asagidaki duzenlemeler yapilmalidir:

a) Kadinlarin dogal hakki olan mehir 6demesi veya alacagi resmi glivence altina alinmalidir.

Bosanma hallerinde kadinlarin magdur edilmemesi i¢cin mehir alacaginin tazminat gibi



odenmesi takip edilmeli, mehir alacagi olmadigi, bosanan erkegin issizlik veya fakirlikten
ddeme glclnin bulunmadigl durumlarda kadinlarin gegimi icin en fazla bir yil olmak Uzere
devlet tarafindan sosyal yardim odemeleri yapiimalidir. Yeniden evlenmesi mumkun
olamayacak kadar yasli, hasta veya engelli olan, kendisi her hangi bir iste calisamayacak

durumda olan kadinlarin sosyal yardim destegi siiresiz uzatilabilmelidir.

b)169. madde icinde yer alan ve dava boyunca ddenebilen tedbir nafakasinin siresi en fazla
3 ayla sinirh tutulmahdir. Aldatma ve aile bireylerine siddet gibi agir kusuru olan kisilerin

tedbir nafakasi almasi kesin ifadelerle 6nlenmelidir.

c) 175. madde icinde yer alan nafakanin siresiz verilebilecegi ibaresi kaldirilmalidir. Nafaka
ddeme slresi azami 1 yilla sinirli olmahdir. Aldatma, ¢cocuga ve esine karsi siddet, mal ve can
emniyetini ihlal etme gibi acikca kusuru olan kisilere nafaka baglanmasi kesin olarak

onlenmeli ve Yargitayin aksi yondeki ictihatlerine mahal birakilmamalidir.

d) 182. maddeye gore istirak nafakasi hikmedilen kisilerin cocugun ortak velayetine sahip
olmalari temel olmali ve ¢ocukla ilgili butin onemli kararlara istiraki ve bilgilenmesi

saglanmalidir.

e) 364. maddede ifade edilen akrabalarin yardim nafakasi verme sorumlulugu hayata
gecirilmelidir. imkani oldugu halde alt ve (st soyundan 1. derecede yakinlarina nafaka
odemeyenler icin yasal takibat yapilmalidir. Kendisi calisamayacak durumda bulunan,
akrabalari olmayan veya durumlari nafaka vermeye uygun olmayan kisilerin sosyal devlet
ilkeleri geregi kamu yardimlarindan faydalanmasini Aile Bakanhginin tasra teskilati takip

ederek ifa etmelidir.

f) Bosanma davalari en fazla 3 ay icinde sonuclanmalidir. Bosanma davalarinda cekisme

konusu olan tazminat vb. konular ayri dava dosyalar seklinde bakilmalidir.

g) Evliliklerde mal ayrihgi ilkesi varsayilan durum olmali, s6zlesme yapmadikca sadece evlilik

yapildigi icin kisilerin bosanma sirasinda haksiz zenginlesmesine engel olunmalidir.

h) inancimiza ve kiltirimize gére cocugun velayeti baba tarafina aittir ve bu yiizden soyismi
verilmektedir. Ozellikle yasi kiiciik olan cocuklarin varsayilan deger olarak anne tarafina tam
velayetle verilmesi bu dogal hakkin gaspina, annelerin bosanma nedeniyle cocuklarini

babalara karsi silah gibi kullanmasina neden olmaktadir. 0-10 yas arasi ¢cocuk cinayetlerinde



katilin %80’ler civarinda anne tarafinin olmasi bu yaklasimin ¢ok da saglkli olmadigini
gostermektedir. Cocuklarda velayetin en azindan ortak tutulmasi, gorus ve ziyaretlerin
engellenmemesi, cocuga her iki tarafin akrabalariyla kaynasacak zamanin ve imkanin
verilmesi esas olmalidir. Cocugu diger ebeveyne karsi kiskirttigi ve géstermekten sakindigi

tespit edilen kisilerin velayeti iptal edilebilmelidir.
4- Turk Ceza Kanununda asagida duzenlemeler yapiimahdir:

a) Vatan hainleri, katiller ve cocuk tecavuzculeri icin idam cezas! geri getirilmelidir. Bunu

engelleyen uluslararasi protokollerden ¢ikilmalidir.

b) AlkollG iken bir su¢ islemek hafifletici degil bilakis agirlastirici unsur sayiimahdir. Alkolli
arac kullanan herkes kaza yapmasa bile kasten adam oldlirme ve yaralamaya tesebbusten
ceza almalidir. Sarhosken trafik kazasi yapip 3 kisiyi olduren kisilerin 3 yil icinde sokaklara

geri donmesi gibi hukuk garabetleri bir daha asla yasanmamaldir.

c) Zina yeniden su¢ sayilmali, evliyken zina yapan kadin ve erkeklerin cezalari bekarlardan

daha fazla olmalidir.

d) Fuhusa aracilik etmenin cezasi arttiriimali, resmi kayitl veya gayri resmi fuhusa musaade

edilmemelidir.

e) iftira sucunun cezasi agirlastirilmali, iftira edilen kisiye isnat edilen sucun ceza karsilig

iftira eden kisiye verilmelidir.

f) Sapkinhgin yayilmasini amaclayan ve toplumun degerlerine savas acan escinsel, LGBT vb
tlrevler altinda dernek veya benzeri 6rgutlerin kurulmasi, medyada ve halkin arasinda
propaganda yaparak toplumun degerlerini tahkir etmesi yasaklanmalidir. Bu tur olusumlar

terdr orgutleri kapsamina alinmahdir.

g) Kadin veya erkege 6zel cinsiyetci, bollcl, toplumun bir kismini digerlerine kiskirtici dernek
vb. drgutlenmeler yasaklanmalidir. Kulturel ve tarihsel olarak kokl bulunmayan taleplerle
ortaya ¢ikan, kadinin ve erkegin fitri goérevlerini inkar eden ve degistirmeye calisan

yapilanmalar sosyal terér 6rgutl gibi degerlendirilmelidir.

C- Diger Genel Diizenlemeler:



1- Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin, KADEM basta olmak Uzere feminist
gruplarin resmi teskilati gibi yapilanmasi ve ¢alismasi onlenmelidir. Aile Bakanlarinin hep ayni
kaynaktan ve kadinlardan secilmesi terk edilmelidir. Eger adi AILE olacaksa, ailenin
kurulusunu baslatan ve yasamasi icin hayatini vakfeden erkegin varligi inkar edilmemeli ve
iyi aile babasi 6rnek erkeklerin de Aile Bakani olmasi saglanmalidir. Aile Bakanhgi icinde tipki
kadinlarda oldugu gibi Erkegin StatislU Genel Maduarligu de kurularak aile odakli bir

yapilanmaya gidilmelidir.

2- internet ve TV basta olmak lizere toplumun degerleriyle savas acan yayinlarin énlenmesi,
ulusal yayinlarda ahlaksizligin, israfin ve siddetin her ne sekilde olursa olsun yayinlanmasi

onlenmelidir.

3- Her turlu siddetin temelinde yer alan alkolle mucadele icin sadece yuksek verqgi
kolayhgindan kaciniimalidir. Alkolli iken islenen suclarin cezasi arttiriimali, alkolden
kurtulmak isteyenler igin etkili rehabilitasyon programlar duzenlenmeli, kisileri alkole iten

sebepler arastirilarak bunlarla ilgili 6zel calismalar yapilmalidir.

4- Kisilerin beden sagligini ve hormonal yapisini bozan gidalara karsi 6nlem alinmali, helal
gida mevzuati isler hale getirilmeli, gidalardaki ilac ve katkilarin siki takibi yapilarak koruyucu

onlemler alinmaldir.

5- Evlenmek isteyen herkesin zorunlu olarak katilacagi evlilik okullari acilmalidir. Nikah icin
basvuran ciftler bu okullarda degerlerimize ve klltlirimize uygun bir mufredat icinde
cinsellik, iletisim, psikolojik sartlar, ekonomi yénetimi, temel saglk ve ilk yardim, temel ev

becerileri gibi konular 6grenmelidir.

6- Ev hanimligi ve annelik vasifsiz isci statlisinde degil 6zel ve degerli bir toplumsal gorev
olarak tanimlanmalidir. Kocasinin yeterli olamadigi durumlarda ev hanimlarinin temel
guvencesi devlet olmali ve tesvik primleriyle evde annelik 6zendirilmelidir. Evlilik slresince
kadinlarin hesabina acilan bir devlet fonunda birikim yapilmasi ve kamu tarafindan isletilmesi,

25 yil ve Uzerinde evliligini strdiren kadinlara yillik veya aylik gelir 6demeleri yapiimalidir.

7- Kadinlarin istemedikleri halde calismak zorunda kalmamalari icin, calisan erkeklerin
maaslarinda esi calismiyor ise yuksek aile ve cocuk yardimi 6demeleri olmalidir. Bu rakamlar

sembolik degil anlamli bir dlizeyde verilmelidir.



8- Cumhuriyet tarihimizin 64 yili boyunca uygulanan evlilik yaslari, 2001 yilinda kabul edilen
yeni Medeni Kanunla 18'e cikariimisti. Bu tarihten sonra kanundaki degisikligi dikkate
almayan vatandaslarimizin bir kismi, gelenek ve goreneklerinin etkisiyle 14-15 yas civari
evliliklerine devam ettiler. Bunlarin ¢cogunlugu da Roman vatandaslarimizdi. Digerleri de
genelde kirsal kesimlerde yasayan halktan birileriydi. Once kendi aralarinda dini nikah ve
dagun yaptilar, sonra da yaslari uygun olunca resmi nikahla evliliklerini strdUrdUler. Fakat bu
sirada cocuklari olunca hastane kayitlarinda evlilik yaslarinin disuklGgu ortaya ¢ikti ve kamu
adina sorusturmaya tabi tutularak haklarinda ceza davalari acildi. 7-8 yil stiren bu davalar
sonunda, kizlarin yaslarina gére degismekle birlikte, 5-6 yildan 14-15 yila kadar hapis cezalari
verildi. Yasi kanuna gore kuguk kizlarla evlenen erkekler ile bu kiz ve erkeklerin babalari
hapse atildilar. Resmi nikahli kocalari ve babalari hapse atilan kadinlar cocuklari ile ortada
kaldi. Devlet onlara razi misin, senin nikahli kocani sana tecaviz ettigi icin hapse atiyoruz,
kabul ediyor musun diye sormadi! Bu kadinlar ve ¢ocuklari disarida, esleri de iceride perisan
oldu. Hapishane ziyaretlerinde tecavuzcusu sayilan kocalariyla pembe odalarda cinsel
birliktelik yasamalar da saglanmaya devam etti. Tecavlz, zorla alikoyma gibi suclar ve
suclular konu disinda olmak Uzere, sirf kanundan kiiclk yasta evlendigi icin hayati karartilan
bu insanlarin, topluma tekrar kazandirilmalar gerekir. Bir trafik kazasinda sarhosken 3 kisiyi
olduren katiller 3 yil hapis yatip kurtulabiliyorken, Allah’in haram saydigi zina yerine helal
yoldan evlenen insanlarin hapislerde curitilmesi, ne hakka ne de hukuka sigar! Bu insanlari
bir seferligine de olsa affetmek ve yuvalarina kavusturmak zorundayiz. Onlarin gozyaslari ve
beddualari pesimizi ahirete kadar birakmaz! Bu sorunun acilen ¢ézulmesi, ¢cok genc yasta

evliliklerin olmamasi icin de egitim ve bilinglendirme calismalarinin devam etmesi gerekir.

9- Evlilik yasinin asiri geciktirilmesi de kadin ve erkeklerin farkli sekilde gayri mesru
yasamaya baslamalarina, sapkinliklarin yayilmasina, ileri yaslarda evlenilse de cinsel ve
duygusal yonlerden uyumsuzluk, tatminsizlik gibi sorunlarin olusmasina neden olmaktadir.
Devletin su anda 28 civarina yukselen evlilik yasl ortalamasini 20’ye yakin seviyelere

indirmek icin 0zel calismalar yapmasi gereklidir.
D- SONUC

Yukaridaki gérselden de anlasilacadi Gzere, istanbul Sézlesmesi ailemize saldiran ¢ok sayida
unsurlardan sadece birisidir. Kritik ve sembolik degeri oldugu icin, iptal edilmesi son derece

onemli ve glcli bir mesaj niteligindedir. Halkimizin beklentisi de bu adimin aciklamaya



calistigim hususlari da kapsayacak sekilde ilerlemesi ve siddetin temel kaynagi olan
sorunlarin ¢ézulmesidir. Sayin Cumhurbaskanimizin, Ayasofya Camisinin acilisindan sonra
aldig1 en cesur ve gizel karar Istanbul Sézlesmesinin feshi olmustur. Bu kutlu adimi diger
eksikleri de tamamlayarak taclandirmak kendisinin ve hikumetinin tarihi bir sorumlulugudur.
Zira, yukarida saymaya calistigimiz aile dismani kanun ve uygulamalarin énemli bir kismi
maalesef kendilerinin iktidarinda olmustur. Diger adimlarla birlikte, bu zararlarin da telafisi ve

halkin degerleriyle yeniden kucaklasma saglanabilecektir.

Bu siralar, iptal edilen istanbul Sézlesmesinin yerine Ankara Mutabakatinin hazirlandigi
sdylenmektedir. Allah sahidim olsun ki, yukarida saydigim sorunlar giderilmedikce isterse
MEKKE mutabakati yapilsin, hi¢cbir anlami ve hayra etkisi bulunmayacaktir. Bu yapisal
dizenlemeler eksik kalirsa, istanbul Sézlesmesinin iptali sadece halkin gazini alma ve iyice
hoyratlasan feministlere biraz ayar verme gibi anlasilacaktir. Bizler Sayin
Cumhurbaskanimizin bdyle bir ucuzluk pesinde olmadigina inaniyor ve Milletin gonlund
fethedecek yeni adimlar atacagini bekliyoruz. Ylice Rabbimiz hayirl islerinde yollarini dimduz
eylesin. Kendisine hayirli, basiretli, ferasetli, adaletli danismanlardan ve siyasilerden yoldaslar
nasip eylesin. Milletimize de her zaman hayri ve glzelligi isteyecek iman, gayret, birlik ve

beraberlik suuru versin. Amin...

Ercan OZCELIK
Turkiye Aile Meclisi Baskan Yardimcisi

Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikasi istanbul Baskani

Kaynaklar:

Kur'an-1 Kerim:

https://kuran.diyanet.gov.tr/mushaf/kuran-meal-2/bakara-suresi-2/ayet-120/divanet-isleri-bas

kanligi-meali-1

T.C. Anayasast:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Turk Medeni Kanunu: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4721.pdf



https://kuran.diyanet.gov.tr/mushaf/kuran-meal-2/bakara-suresi-2/ayet-120/diyanet-isleri-baskanligi-meali-1
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4721.pdf

Turk Ceza Kanunu:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5237&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

6284 Sayili Kanun:

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=17030&mevzuatTur=KurumVeKur

ulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

istanbul S6zlesmesi: https://rm.coe.int/1680462545

CEDAW Sozlesmesi: https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/cedaw.pdf

Fulbright Anlasmasit:
https://www.tbmm.gov.tr/tutanaklar/KANUNLAR_KARARLAR/kanuntbmmc032/kanuntbmmc03
2/kanuntbmmc03205596.pdf

Saglikta S6zlesmeli Yoneticilik Nasil Gidiyor?

[

Turkiye'de son 20 yil icinde yasanan blyUk gelisim ve degisim rlizgarlarinin en fazla
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hissedildigi alanlar arasinda saglik sektorl baslarda yer aliyor. Saglkta cok radikal
denebilecek kararlar alindi ve uygulandi. Bazilarinin ¢cok anlamli ve gerekli oldugu bizzat

toplumun kabul edip benimsemesiyle tescil edildi ve olumlu siyasi etkileriyle édullendirildi.

Saglikta donidsim programinin en belirgin ve basarili yonu, kamu saglik hizmetlerinin énce
sosyal guvenlik kurumlarindan baslayarak birlestirilmesi ve Saglik Bakanlgi yonetiminde
standart hizmet kurumlarina c¢evrilerek halkin saglik hizmetlerine erisimine esit sekilde
acilmasidir. 15 Temmuz kalkismasindan sonra askeri saglik tesislerinin de bu halkaya
katilmasiyla, disarida kalanlar yalnizca Universite Arastirma Hastaneleri oldu. Onlarin da
afiliyasyon anlasmalariyla Saglk Bakanliginin isletmesine yonelmeye basladigini gériyoruz.
Askeri Tip Uzmanligina dair bir takim ¢cekinceler belirtilse de genel olarak kamu hastanelerinin

ortak bir otorite altinda bulusmasinin olumlu ve dogru karsilandigini rahatlikla soyleyebiliriz.

Her eskinin kotl, her yeninin de iyi olmayabilecegini saglikta dénlisim programinin diger
uygulamalarinda gérdik. Tek cati altinda toplanan saglk hizmetleri, garip bir sekilde tekrar
3’'e bolinda. Halk Saghgi, Kamu Hastaneleri ve Saglik Madarlukleri ayn teskilatlar seklinde
cahstinldi. Halk Saghgi illerde tamamen ayr bir madurlik olarak yapilandi. Kamu Hastaneleri
ise Genel Sekreterlikler seklinde yazisma ve temsil acisindan il Saglik MGdurliklerine bagli,
fakat 6zerk ve faaliyetlerinde neredeyse bagimsiz gibi kurgulandi. Kamu hastaneleri, adeta
dev bir holdingin bolge mudurlukleri gibi gruplar halinde yonetildi. Hastane Yoneticileri, Genel
Sekreterler, Baskanlar ve Uzmanlar s6zlesmeli yoneticiler statustune alindi. 2 yillik
sozlesmeler imzalandi. Kamu hastaneleri genel sekreterlikleri kurulurken, artik profesyonel
yonetime gecileceqi, tipki 6zel sirketler gibi yonetim uzmanlarinin 6n plana ¢ikacagi iddia
edilmisti. Ama oyle olmadi! Butin donemli ve etkili makamlar yine hekimler tarafindan
dolduruldu. Hekim disi profesyonel saglk yoneticileri bir ka¢c yerde gdstermelik konuldu.
Sonra onlarin oldukga basarili olduklari fark edilince, bu gelenegin yerlesmemesi icin kisa

surede sdzlesmeleri iptal edildi ve saglikta klasik gérintlye geri donuldd.

Tasrada olusan 3 basli saglik yonetimi, dnemli kaynak ve personel israfina, iletisim ve
koordinasyon bozukluguna, hizmet akisinda aksamalara yol acar hale geldi. Makam ve unvan
enflasyonu yasandi. Nihayet bu durumun artik strdirilemeyecegini fark eden siyasi iktidarin,
saghgi tekrar tekli sistemde toplamasiyla, sorunlarin daha da blytmesi ve kalici hale gelmesi
nispeten énlenmis oldu. Halk saghgi ile saglik mudarlikleri yeniden birlestirildi. Kamu

hastaneleri genel sekreterlerinin 6zerk statlsi kaldirildi ve il saglhik midurligine bagh alt



birimler haline getirildi. Personel yonetimleri, destek hizmetleri gibi genel konular tek
merkezde toplandi. Kamu hastaneleri hizmetleri baskanliklarinda, ilgili bolgeye 6zel islerin

takibi ve ayrintilari birakilmis oldu.

Sozlesmeli saglik yoneticiligi, 3 basli saglk sisteminden miras kalan bir uygulama olarak
devam ettirilmistir. Devletin glvenlik ve egitim gibi temel hizmet alanlarinda olmayan
sozlesmeli yoneticiligin saghk hizmetlerinde israrla korunmasi garip gorlinen bir durum

olarak, incelenmeye deger bir konudur.

Saglikta sozlesmeli yoneticiligin devam ettirilmesinin sebepleri neler
olabilir?

1- Eski sistemde kadrolu saglik yoneticilerinin kalitesi, gayreti, bilgisi, dirtstliga, vizyonu ve
ideolojisi kurumun kaderini dogrudan etkileyen unsurlardi. Kurumun genel profili yoneticilerin
zaaflarini veya ustunluklerini yansitiyordu. Mezhepcilik, hemsericilik veya ideolojik kokenli
kadrolasmalar zaman icinde kurumda kok salabiliyordu. Cok uzun stren gorev donemleri
icinde kurumsal korluk, geri kalmishk, uyumsuzluk ve standart yapilardan ayrisma gibi
istenmeyen kronik sorunlar olusabiliyordu. Sozlesmeli yoneticilik modeliyle bu sorunlari tekrar

yasanmamasl istenmistir.

2- Her hastanenin satin alma kararlarini tek basina alabildigi donemlerde, gereksiz mal ve
hizmet alimlari ile israf ve yolsuzlugun daha kolay yasanabildigi, kurumlar arasi iletisim,
paylasma ve yardimlasmanin kisitli olmasi nedeniyle, verimsiz yatirrmlarin yapilabildigi
donemler olmustur. Kaynaklarin ortak kullanima acilmasi, satin alma kararlarinda birlik ve
toplu alimdan kaynaklanan faydayi strdUrebilmek icin, s6zlesmeli ve bir Gst kurumun

liderliginde mali ydnetime devam edilmesi istenmistir.

3- Sozlesmeli yoneticilerden once saglikta kadrolu ve vekaleten atanan makamlar vardi.
Kadrolu ydneticilerin siyasi veya idari yonetimle uyumsuzlugu fark edilince yapilabilecek
seyler sinirhydi. Strglin niyetli tayinler gecerli bir yasal zemine bagh yapilamayinca, idari
mahkeme kararlariyla geri donullyordu. Merkezi yonetimin buna karsi buldugu yéntem ise
mumkin oldugu kadar asaleten degil, vekaleten atama sekli olmustu. S6zlesmeli yoneticiler
ise 2 yilhk s6zlesme donemi icinde veya dénem sonunda istenirse kolayca bitirilebilecegi icin,

Bakanlik bu konfor ve rahatliktan vazgecememistir.



4- 2012 yilinda 663 sayili KHK ile s6zlesmeli saglik yoneticiligi gelince, mevcut hastane
yoneticileri arasindaki hekim disi personelin kadrolu olanlari Arastirmaci statistne alinarak,
genelde ilce saglik midurliklerinde kizaga cekildi ve tabiri caizse hi¢ calistirrlmadan maaslari
odenerek blyuk bir israf kaynagi olusturuldu. Yillarin deneyimiyle yerlesen Bashemsirelik
makami yok edildi. Bashemsireler sahaya normal hemsire olarak dagitildi. Kadrolu olmayan
vekil yoneticiler de sdzlesme imzalamadiysa resmi kadrolarina gecti. Hekim kokenli
yoneticilerin blylk bir cogunlugu soézlesmeli yonetici yapildi. Yapiimayanlar veya kabul
etmeyenler asli gorevlerine déndurildl. Kamu Hastaneleri Birlikleri uygulamasinda ortaya
cikan so6zlesmeli yoneticiler ordusunu ve onlara referans olan siyasileri Gzmemek icin devam

karari verilmis olabilir.

5- Sozlesmeli yoneticilik makamlari, yetkili sendikalarin oyalandigi ve ugrastigi bir kor kuyu
gibi olmustur. Sendikanin kidemli Gye ve yodneticilerinin oncelikli hedefleri arasinda sdzlesmeli
yoneticilik makamlarina gelmek, gelemiyorlarsa bir yakinlarini getirmek vardir. Bazi sendika
baskanlari veya temsilcileri, ayni zamanda sozlesmeli yonetici olacak kadar gozlerini
karartabilmistir. Saglik Bakanligi ve siyasi iktidar acisindan sendikalarin s6zlesmeli
yoneticilerle bu kadar ilgilenmesi memnuniyet vericidir. Cinkl o makamlara gelebilmeleri icin
0 kadar caba sarf ettikten sonra kolay kolay aleyhlerinde bir faaliyet gosteremez, eksiklerini
ve hatalarini ortaya cikaramaz, dyelerin haklarini savunmada yeterince israrli olamazlar. Kimi

kime sikayet edecekler, dyle degil mi?
Saglikta s6zlesmeli yoneticiligin sikintilari nelerdir?

1- Sozlesmeli yoOneticilerin, o0zellikle hastanelerde gercek anlamda performans
gosterebilecekleri 6zerk bir alanlari kalmamistir. Personel hareketleri ve mali yonetimle ilgili
eski yetkileri yoktur. Sistem asiri sekilde merkeziyetci bir yapiya donusmaustur. Yoneticilikten

ziyade idarecilik vasiflari on plana ¢ikmistir.

2- SOzlesmeli yoneticilerin performanslar sayisal olarak 6lcilip hesaplanmadigi halde, ek
ddeme performanslari sabit ve tavandan 6denerek diger saglik calisanlarinin haklari
yenilmistir. Ornegin bir hemsire, hastanenin mali durumuna gére cogu kez sifira yakin veya
ayda birkag¢ yuz TL ancak ek 6deme alabiliyorken ve bu miktar her ay belirsiz ve dlzensiz
sekilde hesaplaniyorken, s6zlesmeli idarecilerin bu sikintilardan hi¢ etkilenmemeleri ve ayni

ek ddeme havuzundan almalar adil ve hakkaniyetli bir durum degildir.



3- Sozlesmeli sistemle kurumsal klltlr ve degerlerin aktarilmasi bozulmus, kurumsal hafizalar
kotu etkilenmistir. Farkli kurumlardan ve hatta saglik sektéri disindan da gelebilen

sozlesmeli yoneticiler nedeniyle uyumsuzluk ve rahatsizliklar yasanmistir.

4- Sozlesmeli yoneticilerin sinirli sireli gorev yapmasi ve her an sdzlesmelerinin
sonlanabilecegi endiseleri yizinden, yapisal ve uzun vadeli kararlar almada cekinik
kalmalarina, sorunlari cozmek yerine drtme ve erteleme yoluna gitmelerine, kurumsal aidiyet

duygularinin fazla gelismemesine neden olabilmistir.

5- Ehliyet ve liyakat sorunu bulunan hemen her yoénetici gibi, bir kisim sézlesmeli saglik
yoneticileri de ilk defa milyonluk butceleri ve yluzlerce calisani yonetmekle yuzlestikleri
acemilik devrelerinde astlarina mobbing, Ustlerine yalakalik yaparak eksiklerini kapatmaya
calismis, is barisini ve huzurunu mahvedebilmistir. Emek verip deneyim kazanmadan
parasltle atanan yoneticilerin, zarar ve ziyanlari milletin sirtina yliklenmis, dogru durust

hesaplari bile sorulamamis, ¢ok belli edenlerin s6zlesmeleri feshedilerek Ustl kapatiimistir.

6- Saglik Yoneticisi olma kriterleri asiri derecede genisletilmis, saha disindan veya saha
icinden atanan deneyimsiz yéneticilerle sistemin balansi bozulmustur. Ornegin eskiden bir
hemsirenin bashemsire olabilmesi icin en az 10 yil sahada deneyim sarti bulunuyorken,
sdzlesmeli sistemde her hangi bir saglik lisansiyeri mezun oldugu gun, hi¢ bir hastanin

yuzun( bile gérmeden Saglik Bakim Hizmetleri MidUri (eskinin Bashemsire karsiligi) olabilir!

7- Sozlesmeli yoneticilerin siyaset ve siyasetcilerle etkilesimleri asiri derecede ¢cogalmis ve
cogu kere siyaset referansli atanmalari nedeniyle kayirmacilik ve ayrimcilik gibi islemleri

biraz gonulll, biraz da zorunlu hissederek yapabildikleri gorulmuastar.

8- Kurum ici kariyer gelisiminde, calisanlarin sistemin adaletine ve seffafligina olan
guvenlerini yok etmis ve carenin ya sendika veya nufuslu siyasi tanidiklar tarafinda olacagi
algisini yerlestirmistir. Objektif sinavlarla yapilabilecek ehliyet ve liyakat esasl kariyer

surecini yok etmistir.

9- Sozlesmeli yoneticiler arasinda da hekim hegemonyasi israrla strduralmustir. Hekimlik
bilgisiyle ilgisi olmayan Baskanlik gibi makamlar icin sozlesme imzalayan hekimler ve hekim

disi kisilerin maaslari arasinda iki kata varan ucurumlar s6z konusudur.

10- Saglik Bakanhginin merkez yonetimi sdzlesmeli degildir. Sézlesmeli yoneticilik cok matah



bir sey ise merkez teskilatin tamami da sézlesmeli sisteme gecmeliydi. illerde saglik
mudurlukleri sozlesmeli yapilarak sistem iyice sikintili hale getirilmistir. Demoklesin kilici gibi
sdzlesme baskisi her zaman Uzerinde bulunan ve imza donemlerinde stres yasatilan il saglik

mudurlerinden ylksek performans ve islerine odaklanmalarini beklemek hayal olacaktir.

11- Sézlesmeli saghk ydneticileri icin getirilen puanlama sistemi yetersiz ve etkisizdir. Bir
donem icinde kotl puanlari sozlesme feshi sinirina dayanan kisinin yeni donemde tum

sabikasi sifirlanmakta ve yaptiklari yanina kar kalarak saltanatini surdurebilmektedir.

12- Saglik personeli s6zlesmeli yoneticilerden memnun ve mutlu degildir. Ozellikle ehliyet ve
liyakat yoksunu yoneticilerin can bezdiren uygulamalari calisma barisini yok etmektedir.
Mutsuz ve huzursuz calisan personelin sikintisi, dogal olarak vatandasa da yansimakta,
gereken ilgi ve alakanin gosterilmesinde aksamalar yasanmaktadir. Yetkili sendika ise sadece
feryat ve isyanlarin tavan yaptigi donemlerde gdstermelik ziyaret ve twitter mesajlari ile
gunU kurmanin derdinde ve ydneticilerinin kavustugu liks hayat sartlarini kaybetme korkusu
ile silik bir profil cizmektedir. Atanmasi igin kirk kisiye ricaci olduklari s6zlesmeli yoneticilere

karsi, Uyelerinin haklarini savunacaklarina, el pence divan durur hale gelmislerdir.
Sonuc ve Oneriler:

Eski kadrolu sistemin de yeni sdzlesmeli sisteminde kendine gore iyi ve kotu yanlari
bulunmaktadir. Su anda uygulanan sozlesmeli sistemin kotl yanlari, iyi yanlarini
bastirabilecek seviyeye gelmistir. Yapilmasi gereken sey ya sozlesmeli sistemi iptal ederek
kadrolu sistemi yukarida sayilan sorunlu alanlarini iyilestirecek 6nlemler ile birlikte getirmek
veya sOzlesmeli sistemi yine yukarida sayilan sorunlu alanlarini kaldiracak sekilde yeniden

duzenlemektir.
Kadrolu sisteme doniilecek ise:

1-Kadrolar suresiz degil sure sinirli olmaldir. En fazla 8 yil tahsisli olmali ve ilk 4 yildan sonra
genel yeterlilik sinavindan gecilmesi zorunlu tutulmalidir. Sinavini veremeyen kisilerin

kadrolari alinarak asli gorevlerine iade gonderilmelidir.

2-Kamu hastaneleri hizmetleri baskanliklari buyuk illerde de teke indirilmeli ve yoneticilerin
sayisi dusurulerek fonksiyonel biro uzmanlarinin ve personelinin sayilari ihtiyaca uygun

seviyede tutulmalidir.



3- Hastaneler arasinda malzeme ve techizat yonetimi seffaf sekilde takip edilmeli ve kaynak

israfinin, gereksiz mal alimlarinin yapilmasi onlenmelidir.
Sozlesmeli sisteme devam edilecek ise:

1- S6zlesme imzalamak isteyen personelin tamami, talip oldugu alanla ilgili genel yeterlilik
sinavina alinmalidir. Sinavdaki basari siralamasina gore oncelik verilmelidir. Kurum
calisanlarinin kendi kurumlarindaki s6zlesmeli yoneticilik pozisyonlari igin en az %5 tesvik

puani eklenmelidir.

2- S6zlesme sureleri 4 yila ¢ikariimahdir. Kisiler ayni kurumda en fazla 2 donem s6zlesme
yapabilmelidir. 2. s6zlesme dncesinde de yeterlilik sinavindan gecerli bir basari puani almasi

sart kosulmalidir.

3- Sozlesme imzalamadan dnce kisilerin kendi kadrolarinda en az 5 yil fillen deneyim sahibi

olmalari sart kosulmaldir.

4- Dis kurumlardan veya 0zel sektdorden hastanelere s6zlesmeli yonetici atanmasi

onlenmelidir. Saglik Bakanhgi calisani olma zorunlulugu getirilmelidir.

5- Sozlesmeli yoneticilerin de diger personel gibi her ay degisik tutarlarda hesaplanan ek

ddeme sistemine dahil olmalari saglanmalidir.

6- Bir kurum icin sézlesme imzalayan kisilerin Bakanligin farklh birimlerinde gérev almasi

kesin olarak yasaklanmalidir.

7- ilce saglik mudurluklerinde kizaga cekilen arastirmaci kadrosundaki eski saglik
yoneticilerine dncelik verilerek, tekrar sisteme girmeleri temin edilmeli israf kaynagi

olmaktan ¢ikariimahdir.

8- Sozlesmeli yoneticilerin her hangi bir sendika ile dogrudan ve dolayli irtibatli olmasi, lehte
veya aleyhte faaliyet gostermesi kesin olarak yasaklanmali ve tespiti halinde s6zlesmenin

fesih nedeni sayilmalidir.

9- Sozlesmeli yoneticilerin performanslarinin degerlendirilmesinde, personeli ile iletisim
becerileri ve memnuniyet anketleri dne cikarilmali, mobbing supheleri veya sikayetleri

titizlikle incelenmeli, mobbing yaptigi sabit gorllen yoneticilerin s6zlesmeleri feshedilmeli ve



tekrar s6zlesme imzalamalari dnlenmelidir.

10- Sézlesmeli ybneticilerin sicil puanlama sistemi degistirilmelidir. Mobbing, kayirmacilik,
siyaset iliskisi, sendikacilik vb kabahatlerin tespiti halinde derhal s6zlesme feshine
gidilmelidir. Alinan ceza puanlari tipki strtcl ehliyetleri gibi stresiz olarak siciline islenmeli
ve 100 Uzerinden 80 puana ulastiginda s6zlesme feshine gidilmelidir. Sé6zlesmesi bu sekilde
feshedilen kisilerin en az 5 yil boyunca her hangi bir saglk kurumunda s6zlesmeli ydnetici

veya kadrolu idareci olmasi engellenmelidir.

Ercan OZCELIK

Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikasi istanbul il Baskani

Gorsel kaynagi: https://www.freepik.com

Neden BUitin Serli Yollar Istanbul Sézlesmesine
Cikiyor?
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Tarkiye'de son yillarda duydugumuz veya gordigumuz butin ahlaksizliklarin, sapkinhklarin,
cinayetlerin, artan su¢c ve bosanma oranlarinin, kaltlirel erozyonun nedenleri arasinda
mutlaka istanbul Sézlesmesine ve ondan énceki Lanzorote, CEDAW gibi sézlesmelere ve
baglantili protokollere giden bir yol vardir! Bu s6zlesmeler kadar, bunlari sosyal hayatimizin
ortasina bomba gibi yerlestiren kanunlar, yénetmelikler ve diger kamusal uygulamalar da
etkilidir!

Bogazici Universitesinde tanik oldugumuz olaylarin nedeninde Rektdr atamasina olan itiraz
gozukuyor olsa da planli bir sekilde konu LGBT sapkinliklarinin miicadele ve degerlerimize
saldiri arenasina donustlrtlmustir. Bu durum kesinlikle tesaduf degil, 6zel bir calismanin
sonucudur. Nitekim, ayni Universitede 2016 yilinda ilk defa sapkinlarin énculiginde
baslatilan “Cinsiyetsiz Tuvalet” uygulamasi sapkin cevrelerin meshur web sitesinde mujde
olarak “Bogazici’nde kazanim: ilk cinsiyetsiz tuvaletler acildi” basldi ile yayinlanmisti.
Bu yuzden din ve ahlak dismanlarinin Kabe'i Muazzama’ya karsi yaptiklari ahlaksiz ve

seviyesiz saldirilar tesadif deqil, kuresel ser glglerin planli bir calismasidir.

istanbul Sézlesmesinin bitiin degerlerimize savas acan ve taraf devletleri de bunlarin

kokiini kazimak icin taahhut altina sokarak takip ettigi hedeflerinden bazilar:

1- Aile icinde veya disinda kadinlar Gzerinde erkeklerin hicbir s6z veya etkisinin kalmamasini

saglamak, kadinlarin yasantisini en ufak dlcide etkilemeye veya y6nlendirmeye calisan



erkeklerin tamamini “kadina siddet” yaftasiyla en agir 6lcide cezalandiriimasini saglamak.
Siddet tanimini olagan Ustl genis tutarak erkege hareket alani birakmamak. (Madde 3-

Tanimlar)

2- Mesru ve klasik Aile formu disinda kalan batin gayri mesru iliskileri, ayni ve karsit cinsler
arasindaki her tarlt sapik ve sapkin birliktelikleri, yasalar karsisinda mesrulastirmak ve aile
yasantisina taninan butln haklardan (escinsel evlilik dahil) eksiksiz yararlandirmak. (Madde 4

- Temel haklar, esitlik ve ayrimcilik yapilmamasi)

3- Kadin ve erkeklerin fitri rollerini yok etmek (zere taraf devletlerin egitimin her seviyesinde
toplumsal cinsiyet esitligi maskesiyle nesilleri ifsat ederek dogal cinsel kimligi yok ederek
Gender ifadesiyle sapkinhgi escinselligi de tercih edilebilir hale getirmek. (Madde 14 - Egitim,

Madde 15 - Profesyonel kadrolarin egitilmesi)

4- Taraf devletleri feminist ve sapkin LGBTP 6rgutleriyle isbirligi yapmaya, onlara her turli
izni vermeye, finansal destek olmaya ve faaliyetlerine destek vererek karar alma sureglerine
onlari da katmaya zorlamak. (Madde 9 - Sivil Toplum Kuruluslari ve sivil toplum, Madde 13 -

Farkindalgin arttirimasi, Madde 18 - Genel yiktumlualtkler)

5- Ebeveynlerin cocuklar Uzerindeki haklarini tamamen sifirlamak, cocuklarin cinsel
kimliklerini kendi baslarina sorgulama ve karar vermesini saglamak, cinsi yonelimlerine karsi
cikan ebeveynlerden velayeti alarak islevsiz birakmak. (Madde 31 - Velayet altina alma,

ziyaret haklari ve emniyet)

6- GREVIO Uzmanlar Kurulu Uzerinden tipki isgal edilmis devletler gibi her tarll bilgi, belge,
inceleme, seyahat, sorgulama ve gimruk gecislerini su¢ unsuru olsa bile 6zgurce yapmak ve
sinirsiz denetleme ve raporlama imkani vermek. (Madde 66 - Kadinlara yonelik siddetle ve

aile ici siddetle mucadele konusunda uzmanlar grubu)

Bugiin Bogazici Universitesinde sapkinca eylemler yapan ve kutsallarimizi ayaklar altina alan
gencler baska Ulkelerde yetismedi! Uzaydan da gelmedi! istanbul Sézlesmesinin dayattig
normlara goére, Milli Egitim Bakanhginin her seviyesinde tavizsiz uygulanan Toplumsal
Cinsiyet Esitligine uygun ve ateist bakis acisiyla derlenmis mifredati ile buyadi! Gérdugimiiz
sey, s6zde E@itim sisteminin Fulbright, CEDAW, istanbul Sézlesmesi, Lanzarote S6zlesmesi

vb. dayatmalariyla meydana gelen son seviyedeki UrUnleridir. Sivrisinekleri 6ldurerek tepki



vermenin bir anlami veya faydasi yoktur! Onlari yetistiren batakliga donmus Milli olmayan
Egitim yapimizi, lanetli sapkinliklarin hamiligini yapan yasalarimizi acilen i1slah etmek

zorundayiz.

Goruldugu gibi hem sapkinliklar tesvik edilerek yayiliyor, hem de namus gibi, din gibi
degerlerimizin kdkl derinden kaziniyor! Yani 1985'de CEDAW ile baslayan aile yikim projesi,
2011'de imzalanan ve 10 Subat 2012'de Bakanlar Kurulunca onaylanan istanbul Sézlesmesi

ile daha da geliserek nesilleri yikim projesine donusmustur!

istanbul S6zlesmesini imzalayanlar, savunanlar, halen korumaya devam edenler ve llkemizin
artik Milli Guvenlik meselesine donmus bu olaylara karsi sessiz ve etkisiz kalanlar buyuk bir
vebali yuklenmistir. Dunyada husran ve hezimet, ahirette ise kahir ve gazap ile
cezalandirmayi gerektiren bu batil sézlesmelerden ve yasalarimizdaki etkilerinden, egitim

sistemindeki zehirlerinden, acilen arinmamiz gerekiyor!

Kurtulus ve refah icin bindigimiz gemi batiyor! Bogazici Universitesi su alan yerlerinden
sadece birisini ibretle gdsteriyor! Yazili ve gorsel medyadan, internetten, kisaca firsat

bulduklar her yerden degerlerimize ve nesillerimize saldirmaya devam ediyorlar!

GUn bugundur! Batil sézlesmeleri cope atmanin, mevzuatimizi Milletimize yabancilastiran

maddelerden ayiklamanin zamani ¢oktan gelip geciyor! Daha ne bekliyoruz?

Ercan OZCELIK
Egitimci - Yazar

Turkiye Aile Meclisi Baskan Yardimcisi

Avrupa Konseyi istanbul Sdzlesmesi: https://rm.coe.int/1680462545
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3 Aralik DUnya Engelliler Gunu! Farkindalik diyarina bir fidan daha ekmeliyim diye dusunerek,
engelliler hakkinda ne yazacagimi tasarliyordum. Birden aklima Anadolu irfanindan siztilen

“Allah kimseyi gordigtinden geri koymasin!" duasi geldi.

Gergekten de zengin bir insanin fakirlige diismesi, mutlu bir evliligi olan kisinin ayrilmak
zorunda kalmasi gibi olaylar dramatik ve aci dolu tecribelerdir. Bu hallerin cogunda geri
donuUsler ve toparlanmalar mimkuindir. Ancak, saghkli bir hayat strerken hastalik, kaza veya
teror gibi olaylar nedeniyle engelli duruma dusen insanlar icin, artik eskiye donus s6z konusu

olamaz. Her sey degisir ve zorlasir. insanlarin siradan is ve eylemlerini yapabilmek engelliler


https://ercanozcelik.com/allah-kimseyi-gordugunden-geri-koymasin/

icin artik uzak bir hayale donusar.

Dogustan engelli kardeslerimiz, durumlarina uygun yasamaya daha kolay ve gucli sekilde
adapte olurlar. Yas ilerledikce, yeni engellilerin bu zorunlu degisime alisma sureleri uzar,

psikolojik uyumlari zorlasir.

Dogum ve 6lum gibi kimlerin ne zaman engelli olacagi belirsizdir. Sagliksiz hayat, dikkatsiz
davranislar ve kot aliskanliklar ise kisa surede engelli olmak icin yapilan fiili dua yerine

gecer! Bazen bu dualarin kabul edilecegi tutar ve engelli bir hayatla yuzlesiriz.

Ortalama olcllere gore her saglikli insan bir engelli adayidir! Bu gercegi bilmenin topluma iki

onemli etkide bulunmasi beklenir:

1- Engelli olmak isteyerek yapilan bir tercih degildir. Engelli vatandaslarimiza daha rahat ve
saglikl sartlarda yasamalari icin ortam hazirlamak, onlarin toplum dizenine entegre olarak

deger katmalarina firsat vermek sosyal ve kamusal bir sorumluluktur.

2- Saglikli kisilerin engelli duruma dénismemeleri icin gereken 6zen ve dikkati géstermesi, is
sagligl, kisisel temizlik ve trafik kurallari gibi ortak degerlere uymasi gerekir. ihmal,
dikkatsizlik ve kural tanimazligin bizleri ve baskalarini engelli yasamaya ve hatta 6lime

gotlrebilecegini unutmamaliyiz.

Engelliler, acimayla karisik minnet ve lUtuf kokan davranislar beklemiyorlar! Boyle sig
yaklasimlari da asla hak etmiyorlar. Glya onlarin durumunu nazikce ifade edebilmek icin
cabaladigimiz, ama aslinda Ustlerini 6rtmek, gizlemek ve sanki yoklarmis gibi unutturmaya

donuk tanimlama huyumuzdan vaz gegmeliyiz.

Her engelli ayni degildir! Engelli olus nedenleri, etkilenme oranlari ve ihtiyaclan farklidir.
Onlari engelliler, 6zel gereksinimli bireyler, 6zel insanlar, melekler vb. acima, sakinma,
gizleme temelli tanimlara hapsetmek yerine; olduklari gibi kabul etmek, hayatimizin icinde
imkanlar élctsinde var olabilmelerini saglamak, her an engellerini ylzlerine vurur gibi

yapmacikli tavirlari birakmak ve kapasitelerini gelistirmeye destek olmak zorundayiz.

Engellileri korumak icin yaptiklarimiz; evlere hapsetmek, sadaka gibi kiicuk yardimlara

bagimli, tembellesen ve hayattan kopan mutsuz kisilere donustirmeye neden olmamahdir!



Engellilerin yani sira, engelli ailelerinin de sosyal ve ekonomik hayata engelli duruma
dusmeleri s6z konusudur. Engelli aileleri diledikleri gibi seyahat ve tatil gibi etkinliklere
katilmaktan, diledikleri yer ve mekanlarda yasamaktan mahrum kalirlar. Hayatlarinin
merkezinde engelli aile Gyeleri vardir. Zamanla buylyen ekonomik, psikolojik ve sosyal agir
bir sorumlulugun zorunlu sahipleri olurlar. Maddi ve manevi tikenmislik sendromu degismez
niteliklerine donusur. Engelli ailelerine yapilan maddi destekler cok guzel ama yetmez. Daha

da gelistirmemiz ve genel sartlari duzelterek onlara da nefes aldirmamiz gerekir.

Hepimiz birer engelli adayi isek, mevcut engellileri en iyi sekilde anlayip onlara da uygun
surduralebilir bir atmosfer saglamak zorundayiz. Yeni dogan ve sonradan engelli olan kisilerin
en rahat edebilecegi ve geliserek topluma kendi degerlerini katabilecegi firsat ortamini

hazirlamaliyiz.

Genetik yapisi deforme edilmis tarim Urtnleri, hormonlu ve ilach blyUutulen hayvanlarin etleri,
gida ve iceceklerimize katilan binlerce kimyasal katki géruntdla zehirler yuzinden, dogustan
engelli kisilerin sayisinda buytk artislar gézleniyor. Saglikli bir nesil icin helal ve temiz,
saglikli gidalarla beslenmeye donmemiz gerekir! Turkiye Helal Akreditasyon Kurumunun

kulaklari ¢inlasin! Birileri kis uykusundan ne zaman uyanacak?

Aslinda engelli olmayan hemen hi¢ kimse yoktur! Sadece farkinda degildir. Bedensel ve
zihinsel engellilerin yaninda duygu ve davranis engellilerimiz de az degildir! Sevme, hos
gorme, merhamet etme, empati kurabilme, saygi duyma, guzel konusabilme gibi engellere
sahip olanlarin da rehabilitasyona girmesi gerekir! Bu tiir engellerin asilabilecegi, baslamadan
onlenebilecegi ve surekli gelisimin saglanabilecegi en etkili, en glzel, en ucuz ve saglikl

rehabilitasyon merkezi ise mutlu bir AiLE yuvasidir!

Ylice Mevlam, engelli kardeslerimizin bu imtihanlarinin karsiliginda ahiret hesaplarini
kolaylastirsin, sabir, saglik ve selamet versin! Engelli olmayanlarimiza da sevgi, saygi, suur,

basiret ve merhametle yasamayi nasip eylesin!

Amin...



