Gereksiz Gozluklerden Kurtulmamiz Lazim!
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Biz Muslumanlar, ayni anda bir suru gozliuk takmaya ¢alisiyoruz!

Taktigimiz her bir gozliikk hayatimizdan bazi renkleri, 1siklari, duygular: alip gotiuriyor. Bakis agimizi
daraltiyor, gozlerimizdeki perde sayisini arttirarak, gozden - goniile dogrudan baglantiy1 da
engelliyor.

Halbuki, sadece Islam gozligi her ihtiyacimiza kafidir, Allah’in izniyle. Bizi her tiirlii zararh
1s1klardan ve gereksiz gorintilerden korur. Renklerin en giizel derinligini de gosterir.

Hayata Islam gozligiiyle bakmaya basladigimizda; sevginin ve merhametin, iyiligin ve comertligin,
suurun ve ferasetin huzurlu bahcelerinde gezinebiliriz. Ruhumuza, diinyada cenneti yasatabiliriz.

Sadece Islam gozligl her seye yeter! Sakin ola, 6nce insan gozligi lazim demeyin! Hasa, Rabbimize
eksiklik izafe etmis olursunuz. Cinkt O, “Kim bir kimseyi éldiirtirse biitiin insanlart 6ldirmiis gibi
olur. Kim de bir can kurtarirsa btitiin insanlarin hayatini kurtarmis gibi olur” (Maide 32) buyurarak,
insana verilen degeri en iist noktaya ¢ikarmis zaten! Insan demis Rabbimiz, Miisliimanlar diye
siirlamamig!

Sevgili Peygamberimizde (s.a.s.) “Insanlarin hayirlisi, insanlara faydali olandir” diyerek bize en giizel
rehberligi yapmustir. Insanlarin hayirhs: demistir, Miislimanlarin degil!
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Ama bize ne olmussa artik, Islam gozliigilyle yetinmemisiz. Kiigiik nilanslan devlestirip, mezhep
kaleleri kurmusuz. Ayr bir gozluk olmus burnumuzun ustunde!

Hepimiz Hz. Adem’in (a.s.) ve Hz. Havva'nin ¢ocuklari oldugumuzu unutup, kavmiyetgilik
hastaligina yakalanmisiz. Farkl dil ve renklerin zenginliginden korkmusuz. Tek rengi gosteren ayri
bir gozluk takmigiz!

Kavmiyetcilikte yetmemis, neredeyse koylere kadar uzanan mikro milliyetcilik, hemsehricilik illetine
tutulmusuz! Bu hastalik yuziinden ne ehliyet birakmisiz, ne de liyakat! Sirf bizim memleketli olsun,
bizim akrabalar olsun diye, her yeri isgal etmisiz hakli haksiz demeden! Memlekete duyarl
gozluklerimiz olmus.

Partileri dinin yerine gegirmisiz (hasa!). Insanlarin partisine gére toptan hiikiimler vermis, once infaz
edip, sonra aciklama istemeye alismisiz. Siyasetin arka bahceleri sendikalarda bu carpikliktan
nasibini almis. “Yolun yolumuzdur” demisiz insanlara, nereye gidecegini bilmeden, nereye
gotlurecegini disinmeden! Korlestiren gozliikleri dava diyerek takmisiz.

Soziim ona, Allah’in rizasini1 kazanmak i¢in kurdugumuz tarikat ve cemaatlerde goziimiizii karartan
mercekler olmus. Ticari sirketler gibi ¢ikar amacl, rakiplerini yok etmeye hevesli, yonetime sehvetli
odaklarin goniillu esirleri olmusuz.

Bunca gozlikk yetmezmis gibi, birde meslek taassubuna biiriinmiisiiz. Insanlan oldugu gibi degil,
meslegine ve makamina gore ayiran gozlikleri icat etmigiz.

Kor olmusuz dostlar!

Say say bitmiyor, ust Gste taktigimiz bu tuhaf gozlikler! Her birisi ufkumuzu daraltiyor, kalbimizi
karartiyor, aramiza derin ugurumlar kaziyor. Bizi kendimizden ve degerlerimizden uzaklastiriyor.

Rabbim biitiin Miislimanlara gereksiz gozliiklerden kurtulmay: ve Islamin piril piril gosteren
miltkemmel gozliginin tadina ve farkina varmayi nasip eylesin.

Amin...

Gorsel Kaynagu:

http://hasznaltmobil.info/mmp/w/walls-and-bridges-album-cover/

ittifaklar Secmen Iradesine Vurulan Pranga
midir?



http://hasznaltmobil.info/mmp/w/walls-and-bridges-album-cover/
https://ercanozcelik.com/ittifaklar-secmen-iradesine-vurulan-pranga-midir/
https://ercanozcelik.com/ittifaklar-secmen-iradesine-vurulan-pranga-midir/

.l". ‘f" .. f

{ .
[ .’f : . . L
Y e b F ol
b“; Ej Py ; :
sd’ ¥ Yl L E L e
Anayasamizin baslangi¢c metnine gore;
Egemenlik kayitsiz sartsiz Tirk Milletine aittir. Milletin iradesi mutlak derecede tstiindur. Millet

adina yetki kullananlar da Anayasada gosterilen hiirriyetci demokrasi ve bunun icaplariyla
belirlenmis hukuk diizeni disina ¢ikamaz.
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Kuvvetler ayrimi, Devlet organlar: arasinda tstiinliik siralamasi degil, belli Devlet yetki ve
gorevlerinin kullanilmasindan ibaret ve bununla sinirli medeni bir is bolimi ve isbirligi oldugu ve
Ustinligun ancak Anayasa ve kanunlarda bulundugu belirtilmistir.

Dogrudan demokrasi fiilen uygulanamadigindan, temsili demokrasi ile yonetime katiliyoruz. Yani
egemenlik haklarimizi sectigimiz temsilciler tizerinden kullaniyoruz.

Temsilcilerin devreye girmesiyle demokratik yonetimde 1. zorunlu daralma olusur.

Yasama gucunu kullanan Turkiye Buyuk Millet Meclisi uyeleri her se¢cim doneminde
yenilenmektedir. Milletin iradesinin tecellisinde 2. bir daralma da Milletvekili Adaylarinin
secilmesinde yasanir. Parti Baskanlarinin ve yonetimlerinin cesitli unsurlan dikkate alarak tespit
ettikleri Milletvekili Adaylar1 halkin oniine ¢ikarilir ve oy vermeleri istenir. Bagimsiz Milletvekili
adayligi da miimkiin olabilen zorlu bir siirectir.

Parti yonetimlerinin beklenti ve oncelikleriyle Milletin ihtiyaclar her zaman uyusmaz. Secilen
adaylarin sosyal ve ekonomik yonlerden Milleti yansitamamasi, belirli meslek, bolge ve ekonomik
glc odaklarinin etkisiyle olusmalari, en eski demokratik hastaliklardan birisidir. Bu hastaligin seyri,
yasama donemi faaliyetlerinden kolaylikla takip edilebilir!

Adaylarin disinda, siyasi gorus ve akimlarin da devreye girmesiyle, secmen kendisine en yakin gelen
Parti veya Vekil adayin secerek vekaletini teslim eder.

Cumhurbaskanligi hitkumet sisteminden sonra, Yasama ve Yuriitme ayriligi net olarak saglanabildi.



Yeni sistemle birlikte koalisyon devri kapand, ittifak donemi basladi.

Cumhurbagkani se¢iminde ittifaklarin kurulmasi, zorunlu oldugu kadar, toplumsal uyum ve birlik
acisindan da faydal bir siirectir. Sonugta tek Cumhurbaskani olacagindan genel kabul gormesi
onemlidir.

Milletvekili secimlerinde ittifaklarin kurulmasi ise, se¢cmen iradesinin piyasa malina donusmesine yol
acmaktadir. Farkl partilerin segmen iradesi iizerinden pazarlik yapmasi ve se¢im hurriyetini
dogrudan etkileyen kararlar almasi, demokratik agidan kabul edilemez bir 3. seviye hak
daralmasidir. Cumhurbaskanligi sec¢im ittifaki ile birlikte uygulandiginda yiiriitme fiilen yasama
gucunu baskilar ve tam kontrol altina alir.

Demokratik partiler secim barajlar yuziinden Mecliste zorlukla yer bulabilirken, ittifak yapilar
nedeniyle hizla 2 kutup etrafinda toplanmak zorunda kalmaktadir. Kiigiik partilerin Vekil ¢ikarmaya
yetmeyen azinlik oylari, buyuk partilerin daha da buyumesine yaramaktadir.

Yerel secimlerde ittifaklarin bazi yerlerde baskan aday:1 ¢cikarmamalari ise tam bir demokratik hak
ihlalidir. Se¢menin tercih hakki elinden alinmis ve normalde diisiinmedigi partilere oy vermeye
zorlanmistir. Ittifaklarin ayrimci ve otekilestirici propagandalan da toplumsal kardeslige, birlik ve
beraberlik suuruna zarar vermistir. Aday gostermemek, se¢gmenlerin iradesine vurulan 4. pranga
olmus ve herkesi rahatsiz etmistir.

Butun bunlar yetmezmis gibi, son giinlerde bazi siyasilerin biiytiksehirlerde ilge belediye
baskanlarinin secilmeyip, buyuksehir belediye baskanlarinca atanmasinin dile getirilmesi, tam bir
felaket haberi gibidir. Se¢menin iyice kirpilan ve daraltilan iradesine 5. prangay: takmak isteyenlere
el insaf demek lazim!

Eger bu garip arzu gergeklesirse, segmenlerin tamami eski toprak agalarinin kendi aralarinda alis
veris yaptig1 asiretler gibi, iradesi elinden alinmis topluluklar haline gelmis olur. Allah gostermesin
diyelim.

Sonug olarak, hayattaki hemen her sey gibi, kanunlarin da olgunlasma sureci vardir. Yerel
secimlerde yasanan sikintilar da dikkate alarak, ittifak yapisinin sadece Cumhurbagskan:
secimlerinde yururliikte olmasi, Milletvekili ve Belediye Baskanligi secimlerinde ittifak tahakkiimleri
ile segmen iradesinin iyice daraltilmamasi i¢in diizenlemeler yapilmali ve Anayasamizda tarif edilen
hiirriyetci demokrasi gozetilmelidir.

Gorsel Kaynagu: https://www.internethaber.com

Anayasa Kaynagi: https://www.mevzuat.gov.tr/Anayasa

Ehven-i Ser Tercihlerimiz Felaketimiz
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Ehven-i Ser, iki kotulikten veya kotii durumdan daha az veya hafif olanini tercih etmektir.
Mecelle’de, “Iki serden, daha hafif olani (ehven-i serreyn) ihtiyar olunur” (Mecelle, md. 29) seklinde
ifade edilir. Bu durum keyfilik sonucu degil, kaginilamayan zaruri hallerdeki se¢im uygulamasidir.
Miimkiin oldugu kadar az vebale veya giinaha girmeye galismaktir.

Zorunlu haller nedeniyle yapmis oldugumuz ehven-i ser tercihlerimiz, bizi vebalden kurtarmayacagi
icin, serden kurtulmaya veya ser olan kisimlarini hayra ¢cevirmeye ¢alismak zorundayiz.

Mislimanlar, yasadigimiz ahir zaman sartlari nedeniyle her konuda ehven-i ser uygulamasi yapmayi
refleks haline getirdi. Ehven-i serleri kaniksama ve normallestirme yuziinden, derin bir atalet,
bosvermiglik, kolaycilik hastaligina yakalandik. Sinsi bir kanser gibi biinyemizi ele geciriyor, yapimizi
degistiriyor ve doniisturtyor.

Isler iyice cigirindan cikti. Ehven-i Serleri mesru gérmenin de 6tesinde, ideal islam gibi algilayip
savunanlar da tiredi. Halen gaflet uykusuna dalmayip hakka cagiranlara en biiyuik dismanlhgi da
onlar yapiyor. Ehven-i Serleri din gibi dayatiyor, karsi ¢ikanlar fitne ile, hiyanet ve nankorlik ile
sucluyorlar.

Diismanlardan korunmak ve gizlenmek tizere sinirli hallerde verilen takiyye ruhsati ile birlestirilen
ehven-i ser uygulamasi, dinin kékiine yabanci, gayri mesru akim ve orgiitlerin dayanagi oldu. FETO
sapkinlarinda oldugu gibi, zevk almayacak(!) sekilde zinaya, icki icmeye, aciktan dini degerlere
muhalefet yapmaya, bas agik gezmeye, sapasaglam oldugu halde ima ile namaz kilmaya varincaya
kadar, akil almaz, dine sigmaz sagmaliklara bahane edildi.

Ehven-i ser adeta sihirli bir degnek gibi her miiskiile ¢6ziim saghyor! Misliimanlar1 miicadele
etmekten, bedel odemekten kurtariyor! Kimsenin keyfi bozulmuyor, menkibelerde kalan ¢ileli hallere
gerek kalmiyor!
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Fazla soyut oldu, somut ornekler ver diyorsaniz. Hay hay buyurun bir ka¢ 6rnek verelim:

e Tek parti doneminden kurtulmak icin 1950 yilinda Demokrat Partiyi sectik. Ezani Turkce
okumaktan kurtarmak gibi hayirh isleri de ¢ok oldu. 1954 yilinda Vakiflarin paralariyla Allah’a
ve Resulune savas acan VakifBank adlh faiz isletmesini de onlar kurdu. 65 yildir bu ayip devam
ediyor ve sozum ona dindar iktidarlarin hi¢ birisi bundan rahatsiz olup duzeltmeye kalkmadi.

¢ 1999 yilinda aralarinda MHP nin de oldugu koalisyon hitkumeti, bliyuk bir hukuk cinayeti
isleyerek, calisan kisilerin emeklilik haklarini geriye dontk sekilde kanunla gasp etti.
Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) ortaya cikt1. Ustelik bu isi halktan kagirmak icin IMF
dayatmasiyla 1999 depreminden sadece birkag giin sonra yapti. Vatandas bu zulmi ve
digerlerini fark ederek 2002 secgimlerinde onlar iktidardan indirdi. Yerlerine ehven-i ser olarak
secilen Ak Parti hukumeti ise, 2008 yilinda daha buyuk bir zulme imza att1 5510 sayili kanunla
emeklilikte aylik baglama oranlarini (ABO) %68’lerden %28 ler civarina indirdi. Yani asgari
ucretle emekli olan birisi 2008 yilinda 1.800 TL civarinda aylik alabilecekken, bu kanun
yuziinden en fazla 800 TL kadar emekli maas1 baglanir oldu. Daha da vahimi halen ¢alisanlarin
prim 6deme siiresi uzadikca emekli maaslarinin disiirildigi garip bir haldeyiz. 2019 yili
basinda ise, bari emekliler en az 1.000 TL alsin diye lutfedip seyyanen fark zamm yaptilar.

¢ Ana muhalefet partisinin bir il baskaninin esi, tek oturusta ceyrek domuz yavrusunu yemis diye
stirekli giindeme alinip asagilaniyor ama, 2006 yihinda cikarlan “TURK GIDA KODEKSI CIG
KIRMIZI ET VE HAZIRLANMIS KIRMIZI ET KARISIMLARI TEBLIGI” ile domuzun KASAPLIK
HAYVAN sinifina alinmasina kimse bir sey demiyor. Sahi hangisi ehven-i ser bunlarin? Birisinin
domuz yemesi mi, domuzun Turkiye genelinde normal kasaplik etler sinifina alinmas1 mi?

e Turkiye’de idam cezasini, zinanin su¢ olmasini hep ehven-i ser sectiklerimiz kaldirdi. Yetmedi;
omir boyu nafaka zulmi, erkek ve islam ailesi diismani feminist kanunlar, kadin glres
takimlari, sapkinliklari normal gostermeye galisan egitim programlari hep ehven-i ser
tercihlerimiz sayesinde oldu!

e Kendilerini oyle kaptirdilar ki, Hz. Peygamberin isledigi hataya (hasa!) diismeyeceklerini,
kendilerine verilen oylarin ruz-i mahserde beraat belgesi olacagini iddia edebilecek kadar
costular!

e Sozde din iglerimizden sorumlu Diyanetimiz de bu akimin yilmaz bekgiligine soyundu.
Escinsellerin de imamlik yapabilecegini soyleyen saygisiz bir Milletvekiline cevap dahi
veremediler. Faiz haramdir diye vaazlarda bulunup, paralarini faizle buyuttiiler.

Sonug olarak, ehven-i ser tercihleri kacinilmaz bir durum olabilir. Ama din bu degildir! Bu gercegi
soyleyenler de hain ve fitneci degildir! Zorunlu tercihlerimizin sefasini degil, acisini hissetmeli ve
diizeltmek icin ¢aba sarf etmeliyiz. itimat kontrole mani olamaz. Kendisine itimat edilenler de,



zorunlu halleri ideal gibi boyayip halka dayatamaz!

Yiice Rabbimiz, batili batil bilip soylemeyi ve kaginmayi, hakk: hak bilip uygulamayi ve hatirlatmay:
cumlemize nasip eylesin! Serlilerin serrinden ve ehven-i serlere alisip normal gormekten muhafaza
etsin! Amin!...

Kaynaklar:

e Gorsel kaynagi: https://alexandermcna.weebly.com
e sorularlaislamiyet.com/kaynak/ehven-i-ser-ne-demektir

Calisanlar Neden Mutsuz?

Calisanlarin hemen hepsi, isleri oldugu ve riziklarini helalinden kazanabildikleri i¢in, haline siikreder
ve calisamayanlara da dua eder. Insan olmanin ve bizleri sayisiz nimetlere bogan Rabbimize imanin
geregi budur. Rabbimizle bir sorunumuz yok ama kullariyla ¢ok isimiz var. Kendilerine verilen cliz-i
iradeyle Allah’in kullarina zulmi reva gorenleri, heva ve heveslerinin pesinde yoldan ¢ikanlari,
adalet disiincesini stirekli igfal edenleri de konusmak lazim.

Daha oOnce birka¢ yaziya boldiigim calisan sorunlarini tek yazida 6zetle derlemeye gayret edecegim.

GELIR PAYLASIMI DENGESIZLiGi
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Kiilfette birlik iyidir ama nimette de birligi de gerektirir. Zor zamanlarda en blytk fedakarliklar:
yapan, vatan ve millet i¢in canindan, kanindan ve malindan kolayca gecebilecegini, en son 15
Temmuz kalkismasinda oldugu gibi, defalarca gosterebilen halkimizin cogunlugu ¢alisan
emekgilerdir. Almaya gelince sinirsiz comertligi beklenen, vermeye gelince de pintilere rahmet
okutulan c¢alisanlarimiz degil midir? Kisaca iilke gelirlerinin paylasiminda en ¢ok diglananlar
calisanlardir.

Saglikl yapilmayan ve piyasa denetiminden uzak tutulan iicret politikalar: hep calisanlarin aleyhine
isler. Maaslardaki dengesizlikler hem kamuda hem de 6zelde devam ediyor. Emekliler arasinda bile
ucurum gibi farklar var.

EYT VE ABO ZULMU

2008 yilinda yapilan 5510 sayili kanunla sigortalilarin aylik baglama oranlar1 (ABO) iyice diisurulmis
ve calisilan her yil icin 2016’dan itibaren sadece %2 (yuzde 2) layik gorulmustuir. Bu ne demektir?
Asgari licretle en az 25 yil calisan bir sigortali emekli oldugunda asgari ticretin ancak %50’si kadar
emekli (yaslilik) maas alabilecektir. En son yapilan zamla 2020 TL olan asgari licrete gore
hesaplarsak 1010 TL ediyor. Bu parayla gecinebilecek bir babayigit var midir?

2008 ABO katsayis1 0yle bir eziyet getirdi ki, halen ¢alisanlarin gin sayis1 arttikca yani daha fazla
prim yatirdikca, calistiklar her yil igin gelecekteki emekli maaslar: daha da azaliyor! ABO’yu
dusuren kanunu hazirlayan ve onaylayanlarin gelecekte milyonlarca kisinin ahini ve bedduasini
almay1 garantilediklerini soyleyebilirim. Tipki 1999 da 4447 sayih EYT (Emeklilikte Yasa Takilanlar)
kanununu c¢ikaranlar ve halen devam ettirenler gibi.

ABO disinda emeklilik maasina yansitilmayan ama vergileri o bicim kesilen ek gelirlerin eksilmesi
nedeniyle, calisanlar mecbur kalmadikca emekli olmak istemiyor. Bedeni iflas etse de, cocugun okulu
var, diigiini var, evin borcu var gibi zorunlu nedenlerle, siiriinerek de olsa ise gidip gelmeye
ugrasiyor.

SOSYAL DESTEK BUTCESININ DUSUKLUGU

Genel Biitgceden SGK’ya ayrilan pay gelismis iilkelerin ¢ok gerisindedir. Gelismenin bir gostergesi de
devletin sosyal guvenlik sistemlerine olan katkidir. Bizde bu pay artmadig: gibi, prim 6demesi
olmayan magdur kesimlere yonelik baz1 sosyal guvenlik harcamalar: da SGK'’ya yiklenmistir.
Emekgilerin kesintileriyle kurulan Issizlik Fonundan, emekle ilgisi olmayan banka gibi kurumlara fon
cikarilmasi da ayr1 bir garabettir.

KANUNLARIN GELiSiGUZEL DEGISEBILIRLIGI

Calisanlarin Yasama Organi olan Yiice Meclise fazla giiveni kalmamistir. Cunkii 1999 da depremden
birka¢ giin sonraki hengame iginde Milletten kagirilarak ¢ikarilan 4447 Sayili Kanunla milyonlarca
calisanin muktesep emeklilik haklari gasp edilmistir. Kanunlar aleyhte geriye dogru isletilemezken,
eski sigortalilarin haklarina el konulmus, turlu bahanelerle hukuk faciasi yasatilmis ve oldu bittiye
getirilmistir. Bir daha benzer facialarin yasanmayacagina g¢alisanlar emin degildir. Kanunlarin
sayginligi ve genel hukuk kaideleri, ¢calisanlarin aleyhine 6rselenmistir.

MESLEKLER ARASI AYRIMCILIK ve YIPRATAN YIPRANMA PAYI UYGULAMASI

Tamamen ayni amacla ¢ikarilan kanunlar ve haklarin uygulanmasinda bile geligkiler, kayirmalar,
haksizliklar diz boyudur. Ornegin, isle ilgili tehlike ve risklere maruziyet nedeniyle bazi meslek
mensuplarina verilen yipranma hakkinin uygulanmas: da sorunludur. Ordu ve Emniyet meslek
mensuplarinin tamami, ¢calisma sureleri boyunca yipranma hesabina eksiksiz katilmaktadir. Ama son



cikan torba yasa ile saglik mensuplarina s6zde verilen yipranmanin fiilen faydasi sifira inmistir.
Cunku;

- Saglik hizmeti bir ekip isi olmasina ve bu hizmetten kaynaklanan risklere hemen hepsi maruz
kalmasina ragmen, fiilen personel arasinda ikilik ¢ikarilmis ve sadece Saglik Hizmetleri Sinifina ve
onlarin da aktif olarak hastalara yonelik is yapanlarina verilmistir. Yani, kaza yerine cani pahasina
hizla giden bir ambulansin i¢indeki doktor ve hemsire yipraniyor, ama o ambulansi siiren ve kaza
olursa odlebilecek olan siiriicii yipranmiyor sayiliyor. Hastanelere saglam giren ziyaretgiler dahi risk
altindayken, biitiin giin oralarda ¢alisan idareciler, memurlar, yardimci hizmetler ve digerleri
yipranip riske maruz kalmiyor mu?

- Halen c¢alisanlarin fiili stireleri yipranma hesabina katilmamis ve saglikta buiyiikk dontisumi
gerceklestiren, en biiylik sikintilar atlatip halkimiza hizmette ¢ag atlatanlarin emekleri adeta ¢cope
atilmistir. Verilen yipranma pay1 ancak ise yeni girenlere yarayacaktir.

- Saglikgilara 5 yila 1 yil vaadi yapilmis, en az 5-6 yil bekletilmis ve kagit tizerinde 6 yila 1 yil gibi
ciksa da fiilen 11 yila 1 yil gibi uygulanabilir olmustur. Cunkii yipranma hesabina tatiller girmiyor,
mesailerin de ancak fiili saglik hizmeti verildigi yoneticiler tarafindan beyan edilen kisimlar:
katilabiliyor. Dayatilan sistem adeta yipranma hakkina erismek icin kirk takla attiriyor.

ADALETSIZ VERGI DILIMi UYGULAMASI

Gelirlerine oranla en fazla vergi veren kesim calisanlar yani bordrolu mahkumlardir. Milyon dolarlik
transfer ucretleri alan futbolcular sadece %15 gelir vergisi odiiyor. Ama gariban bir memur Ocak
ayinda %15 le baslayip, 2-3 ay iginde %20’ye gecip, en ¢ok paraya ihtiya¢ duydugu Eylul-Ekim
aylarinda %27 vergi dilimine sokulmus oluyor. Neden? Kagacak bir yeri olmadigi i¢in mi?

Mecliste buitin guc¢ merkezlerinin temsilcileri ve lobicileri yer alabiliyor. Calisanlar ise sadece segim
zamanlarinda, bir parmak bal ¢alinip oylarinin alinmasi i¢in kucuk jestlere veya iktidar-muhalefet
tartismalarinda malzeme niyetine gundeme gelebiliyor. Ayricalikli meslek mensubu calisanlar
digerlerinden daha sansli tabi ki. Onlara 6zel yasalar ve kiyaklar da ¢ikmiyor degil. Mesela, Saglk
Bakanligi icindeki Doktor galisanlar. Bakiniz: Son torba yasa.

ISRAF ve LUKS DUSKUNLUGU

Calisanlardan sonsuz sabir, tevekkil, azim, gayret, kanaat vb beklenirken, yoneticilerin dudak
ucuklatan liks ve satafata diiskiin hayatlari, miisrifce yapilan harcamalar birer elem kaynagi olarak
yansiyor. Bizler bunun i¢in mi ¢alisiyoruz dedirtiyor. Sendika agalarinin da bu satafata 6zenmeleri ve
lyelerine tepeden bakmalar: tizerine tuz biber oluyor.

EHLIYET ve LIYAKATE UYMAYAN ATAMALAR

ise alimlarda ve atamalarda ehliyet ve liyakat esaslarindan ziyade; partici kadrolasmasi, hemsehri
fetisizmi, sendika kayirmaciligi, es-dost akraba 6beklesmesi, cemaat-tarikat tutuculugu, mezhep
birligi arayislan ve ¢ikar esash gruplasmalarin etkisi yogun hissediliyor. Insanlar sirf ise alinmak icin
arayisa girince, bu nahos yapilagmalar: da beslemis oluyor. Bu yapilara boyun egerek ise girenler
veya yukselenler de, iceriye sokulan birer eleman ve hatta militan gorevini ustlenmis bulunuyorlar.
Bu durum strekli kayg: ve mutsuzluk kaynagina da doniisebiliyor.

Ehil ve liyakat sahibi olmayan yoneticiler diger ¢alisanlar i¢in tam bir eziyet kaynagina
dontuisebiliyor. Sahsi yetersizliklerini kapatabilmek ve hirslarini tatmin edebilmek i¢in, astlarina karsi
teror estirip, Ustlerine ise olagan istii yalakalik ve sirinlik gosterisi yapiyor. Calisanlarin arasina
nifak sokarak birliklerini ve huzurlarini bozmay: marifet sananlar1 da var bunlarin.

YASLI iSSIZLiK SORUNLARI ve iSE ALIMLARDA HAKSIZ YAS SINIRI



EYT zulmuyle duyulmaya baslanan yasl issizler sorunu giin gegtikce buyiiyecek ve toplumun dert
odag olacak gibi duruyor. Clinkii kamu ve 0zel sektor yasl is¢i/memur diismani gibi davraniyor.
Kamu 35’den biiyiik personel almiyor. Ozel sektor zaten bir bahaneyle yaslilar isten ¢ikariyor.
Cunku sistem gencleri almaya tesvik ediyor. SGK tesvikleri, dusuk maas giderleri vb ile gencler daha
gozde. Memurlar disinda kalan tiim calisanlarda, yaslanirken isten ¢ikarilma korkusu kok saliyor.

Son zamanlarda nereye baksaniz yabanci uyruklu ¢alisanlar: gorursunuz. Mahalledeki corbacida bile
servis yapan Turkmen, Afgan, Suriyeli, Ozbek asilli elemanlar var. Yabanci iscilerin ucuz ve hor
kullanilabilen is gucu olarak tercih edilmesi, yerli calisanlar i¢in daralan is sahasi ve haksiz rekabet
olarak yansiyor. Bugun basit nitelikli hizmet ve imalat sektorinde gelisen bu durumun, yarin daha da
derin, katma degerli ve teknik alanlara da yayillmayacagini kim garanti edebilir?

Geng isciler yash calisanlari, yabanci uyruklu isciler de geng iscileri tehdit eder haldedir.
IFTIRA ve DIGER HAKSIZLIKLARA KARSI KORUNMASIZLIK

At iziyle it izinin karigabildigi giinleri yasiyoruz. Hi¢ bir ¢alisanin algakca bir iftira ve yalanci
sahitlikle isinden ve hatta 6zgiirliginden olmayacagina emniyeti bulunmamaktadir. Adalet
sistemindeki aksakliklar ve gecikmeler nedeniyle, gercekten masum oldugu ispat edilen bazi KHK
magdurlarinin ise dontusleri de iskence gibi eziyetli ve uzun bir stire¢ aldig icin, kiiskiin ve kizginlar
ordusuna nefer saglamaktadir. Isgiizar yoneticilerin mahkeme ve OHAL Komisyonu kararlarini
uygulamadaki basiretsizligi veya kasitli geciktirmeleri de durumu iyice kotiilestirmektedir. Yani
biitiin ¢alisanlar iftira ile magdur edilebilir, masum olsalar da geri doniisleri imkansiz gibi zor
haldedir. Vaziyet bu olunca; herkes kabuguna ¢ekilmeye, paranoyak duygular yasamaya, inandigi
hak ve hakikatleri dahi soylemekten korkar hale gelmeye baslamistir.

YARDIMCI HiZMETLER VE GENEL IDARI HiZMETLER SINIFI SORUNLARI

Kamu calisanlar icinde, Yardimc: Hizmetler Sinifi ve Genel Idari Hizmetler Sinifi gibi kesimlerin,
katlanmak zorunda kaldiklar1 adaletsiz gelir paylasimi ve kariyer zorluklar: da onemli birer
mutsuzluk kaynagidir. Sozler verilip tutulmayan, sendikalarca duygular: somiiriilen ve daima
ertelenip otekilestirilen gruplardir onlar.

Taseron iscilerin surekli is¢i kadrolarina alinmalar surecinde emekli olan veya ise baslamayan
personelin yerine ise alimlar yapilmadigi icin, kamu kurumlarinda eksik personelden kaynaklanan
biiyiik sorunlar yasanmaktadir. IS-KUR {izerinden tamamlanmas: éngoriilen eksikler halen
giderilmedigi icin, 2018 Nisan ayindan bugiine kadar temizlik, givenlik, veri giris gibi alanlarda
onemli sayida eksik personelle hizmet verilmeye c¢alisildigindan, herkeste yorgunluk ve mutsuzluk
bas gostermektedir. Personel eksikligi hizmetleri aksatma noktasina gelmistir.

YAYGIN VERGILER ve HAKSIZ ODEMELER

Maasinin neredeyse %40 lik bolimi vergi ve diger kesintilere giden calisanlarin elinde kalan
paranin biiyiik bir kismi da, her seyden alinan dolayli vergiler ve harclara gitmektedir. KDV ve OTV
ler sinsi birer maas ortagi olmustur. Ayrica su, dogalgaz ve elektrik faturalarina eklenen hara¢ gibi
odeme kalemleri de miitevazi aile biitgelerini somirmektedir.

Etrafimiz1 sira daglar gibi kusatan vergi cdemelerine ragmen, devlet okullarinda ¢ocuklarimiza
hizmet edecek hademelerin veya guvenlikcilerin maaslarin1 6demek zorunda birakilmamiz resmen
zulimden baska bir sey degildir.

VERGI KACIRANLAR ve ODEMEYENLER DAHIL TUM YUKLERIN CALISANLARA
YANSITILMASI



Calisanlarin vergi kacirmas: miimkiin degildir. Zaten ellerine gegmeden tahsilat1 yapilir. Is adami ve
sirketlerin 6demekten kagindiklar vergilerle cezalarinin affedilmedigi bir donemi ise hig
hatirlamiyorum. Kriz denir, su denir, bu denir ve sonunda ya hepsi veya yarisindan fazlas: bir
kalemde silinir. Bu sefer diizenli vergi 6deyenlerde enayi gibi hissedip imkani oldugu halde
odemekten ¢ekinir. Sonunda onlarda affedilir. Olan yine gariban ¢alisanlara olur.

SONUC

Butin bu kahir ve eziyet durumlarinin tizerine, ¢alisanlarla ilgili onemli bir tesrik-i mesaisi
duyulmayan, butun icraati baskalarinin ziyaret, gezi ve sozlerini aktarmaktan ibaret gibi davranan,
EYT zulmu gibi ¢alisanlarin onemli bir kisminin 19 yillik zulum hikayesini gormezden gelerek, en
sonunda mecbur kalinca da

” konusmus olmak i¢in konusan ” bir Sayin Calisma Bakanimiz var.

Daha ne olsun?!!

Gorsel Kaynagi: https://anticancer.news

Kamudaki Garibanlar: Genel idari ve
Yardimci Hizmetler Sinifi

Hemen her kamu kurumunda, canli tarih vesikasi gibi ¢alisanlar vardir. En zor ve kit zamanlardan
bugtinlere geliste bilyiik emekleri ve gayretleri olmustur. Agir gorevlerin sessiz kahramanlari gibi
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calismis; verilen is geregi kaloriferci, temizlikgi, cayci, hasta-bakici, pansumanci, arsivci, berber,
tamirci, evrakgi, miibasir vb olmus ve basarmislardir.

Yardimci Hizmetler Sinifindan bahsediyorum. Kurumlarin taseron personel rahatligini heniiz
yasamadigi donemlerde, ne kadar burun kivrilan zor ve siradan gortilen isler varsa, hepsini 6zveriyle
yapmis olan kahramanlardan...

Memurun olmadigi yer ve birimlerde memur gibi ¢alismasi istenmis, ihtiya¢ kalmayinca da sen
hizmetlisin denilerek kenarda birakilmistir onlar.

Eskiden hastanelere staja giden saglikcilara, uygulama egitimlerini veren, pansuman yapmasini,
dikis atmasini ogreten, yillanmis tecriibesiyle bilge tavsiyelerde bulunan biiyiiklerimiz Hizmetli
sinifindaydi. Fiilen hem saglik hizmetine katilirlar, hem de malzeme hazirligi ve temizlik gibi diger
isleri de ustaca yaparlardi. Simdilerde her is i¢in farkl insanlar istihdam ediliyor.

Okullarda hademelik, bekgilik, kalorifercilik gibi isleri de bu emektar kesim yapiyordu.

Yardimci Hizmetler sinifinin memur ve amirlerinden en onemli farki egitim seviyelerinin
diusukluguydi. Fakat kurulu diizen, Hindistan’in kast sistemi gibi calistigi igin; lise, lisans ve lisans
tistll egitim alsalar da kendilerine ilerleme firsati pek verilmedi.

Yardimci Hizmetlerden sonra ortaya ¢ikan taseron personel, s6zlesmeli kadroya gecerek daha iyi
sartlara ve gelire sahip olabildi. Yardimci Hizmetler Sinifi ise joker gibi her iste calistirilan ama, ¢ok
dusuk maas ve ek 6demeye layik gorulen arasatta bir sinif seklinde kaldi.

Tarihten gelen bu garibanlik oykisunu bitirmek icin, 2005 yilinda Memur Sendikalar ile Hikumet
arasinda imzalanan Toplu Gorusme Mutabakat Metninde; “Yardimci Hizmetler Sinifinda ¢alisanlarin
ogrenim durumlarina gore bir defaya mahsus olmak tizere sinavsiz atanmalarinin saglanmasi igin
calisma yapilacagr” karari yazilmis ama nedense uygulanmamistir.

Egitimle kendisini gelistirse de, durumunu iyilestirmesine izin verilmeyen bu grup; adeta Devletin
yetim biraktigi garibanlaridir. Esasen bu sinifin lagvedilip normal memur kadrolarina alinmalari ve
diger haklara kavusmalar: gerekir.

Yardimci Hizmetler Sinifi kadar dramatik olmasa da, Genel idari Hizmetler sinifi da memurlarin
mazlum kesimi icinde olmustur.

Maas ve ek odemelerinin diistkliigi, ek gosterge ve diger katsayilarinin azligi onlari da zor durumda
birakmaktadir.

Genel Idari Hizmetler Sinifi, Yardimci Hizmetler Sinifi ile birlikte kurumlarin en uzun ve kalic gorev
yapan personelidir. Unvan sahibi memurlar ve amirler gelip giderler. Onlar ise Hanci misali kurumu
ayakta tutan, kurumsal kiltiirin aktarilmasini saglayan, amirlerine dogal danismanlik destegini
surekli veren gizli kahramanlardir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin oldukga nadir acilmasi firsat esitligi acisindan
mahrumiyete neden olmaktadir. Sinavlarin ¢ok uzun araliklarda ve kisith sayida kadrolar igin
acillmasi kamu personelinin yatay ve dikey kariyer gelisimini imkansiz derecesinde onlemektedir.

Kurumun i¢inde yetismis istekli, ehliyet ve liyakat sahibi personelin, yiikselme ve kadro gelistirme
yolunun tikanmasi, performans diistikligine, mutsuzluga ve kamu yararina olmayan gelismelere
zemin olusturmaktadir.



Ote yandan, ehil ve layik olmayan kisilerin hatir ve torpil giicilyle, cogu kez de vekaleten yapilan
atamalar1 nedeniyle, kurumsal yapilarin dejenere olmasi, kayip ve kacaklarin meydana gelmesi, is
barisinin bozulmasi kacinilmazdir.

Devleti ve kurumunu onceleyen idarecilerin yerine; kendisini ve kendisini getirenleri onceleyen
kifayetsiz muhterisler isbasina gelince, turlu israf ve hatali kararlar ile fitne kazanlarinin kaynamasi
engellenemez.

Doner sermaye 6demesi yapan kurumlarda Genel Idari ve Yardimc: Hizmetler sinifinin tavan limitleri
asirt dusiuk oldugundan, ek puan saglayan komisyon tyeligi ve diger islerinin karsiligini alamazlar.

Emeklilige esas maas ve katsayilar: da oldukga disiik kaldigindan, emekli olmak istemezler, olsalar
dahi iyice elden ayaktan diisene kadar ¢alismak zorunda kalirlar.

Sonug olarak; Yardimci Hizmetler sinifinin iptal edilerek Genel idari Hizmetler sinifina alinmasi,
Genel Idari Hizmetlerin maas katsay1 ve ek 6deme limitlerinin yiikseltilmesi, ek 6demelerin emekli
maasina yansitilmasi, vergi dilimlerinin sabit tutulmasi, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlarinin daha sik ve yeterli kadro sayisiyla yapilmasi, mahsun ve gariban kamu emekgilerinin
ortak dilegi ve beklentisidir.

Gorsel Kaynagi: www.yenisafak.com

Emekcilerin Bas Belasi: Gelir Vergisi Matrahi
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Bordrolu ¢alisan is¢i ve memurlar, “ahirdaki inek” misali her zaman el altinda bulunan, vergi ve
diger kesintileri daha maasina eli degmeden ugurulan mazbut ve milayim miikelleflerdir.

Vergi yuzsuzleri gibi, zamaninda odemekten kacinarak, sonradan cikacak vergi affi veya
yapilandirma anlasmalar ile siyrilma sanslar1 da yoktur.

Suresiz nafaka mahkumu olanlar veya turlu idari ceza ve 6demeleri bulunanlar da kurtulamazlar ve
e-haciz ile maaslarina kolayca el konulur.

Maash calisanlarin cogunun ek geliri de olmaz. Ek is yapmak hepsine nasip olmaz veya ne vakitleri
ne de sagliklar firsat vermez.

Her ay yiikliice gelen elektrik, dogalgaz gibi faturalar, kira ve kredi kart1 6demeleri, okul ve mutfak
giderleri hesaplaninca maaslar1 denk gelirse, kendilerini ¢ok sansli ve mutlu sayarlar. Yani maasla
birikim de yapilamaz.

“Gelir Vergisi Matrah1” denilen tuhaf uygulama ile Ocak ayindan itibaren briit (net ele gecen degil)
maas ve ek odeme gelirleri toplanmaya baslar.

2018 yil1 icin 14.800 TL oluncaya kadar maaslardan SGK gibi kesintilerin disinda %15 gelir vergisi
kesilir. Bu rakami gegince vergi orani %20 olur. Ta ki 34.000 TL oluncaya kadar. Ciinkii o0 zaman da
vergi orani %27’ye cikar. 80.00 TL’ye ulasabilen sayili memur veya iscilerdenseniz verginiz %35’e
firlar.

Isci ve memurlar icin bariz bir haksizlik ve adaletsizliktir bu uygulama. Cunkii;

e Maagslar tek seferde yillik topluca odenmez ve fiilen elde para kalmaz. Kumulatif gelir toplam1
uygulamasi varsayimsal zenginlik gostergesi gibi ucuk, hayatin gerceklerine ters bir
yaklasimdir.



o Kimilatif toplama esas rakamlar ele gegen net tutarlar degil, SGK ya ayrilan isveren ve
memur/isci kesenekleri, saglik sigortasi gibi rakamlarin dahil oldugu soyut gelirlerin
toplamidir. Bu yuzden hedef dilim kotalar hizla dolmakta ve cifte vergilendirme etkisi
yapmaktadir.

o Kumiulatif vergi uygulamasi maaslara gelen ve adeta cimbizla verilen zamlar yok etmekle
kalmayip, daha fazlasini iceriden alip goturmektedir. Yani maas zammu fiilen yalan ve etkisiz
olmaktadir. Ocak ayinda aldigimiz maas ve ek 6deme rakamina Haziran ayindan itibaren
ulasmamiz imkansizdir. Kendi bordrolarima baktigimda, Eylil ayinda aldigim maasin Subat
ayinda aldigimdan tam 273 TL daha distk oldugunu hesapladim. (Hani nerede benim maas
zammim? Zam gelmesin yine razi olacagim yahu! Bari ayn1 rakamda kalsaydi!)

o Kamu personelinin kiimiilatif vergi zulmiinden kurtulmas: imkansizdir. Ozel sektorde ise net
maas uzerinden yapilan is sozlesmeleri sayesinde isciler biraz korunabilse de, brit vergi
farklar isverenin sirtina kambur olarak binmektedir. Bu yuzden dusiik gosterilen maaslara,
kacirilan vergilere ve hatta sigortasiz ¢alistirilan iscilere bahane verilmektedir.

Bunlarin disinda yan tuhafliklarda var. Ornegin, maaslarimizla verilen ek 6demeler bir nevi gifte
vergiyle kirpiliyor ama emeklilige esas maas hesabina katilmiyor. Yani, vergisini bolca verdigimiz
paranin maas gibi emeklilik hayrin1 gormuyoruz. Gorebilen sansh memurlarda var. Mesela
doktorlarin ek odemeleri emekliliklerine yansiyor. Ayrica son torba yasa kapsaminda, emekli
maaslarina dogrudan 1.500 -2.000 TL arasinda ek zamlar da yapildi. Doktorlara helal olsun da, bu
isi haksizca yapanlara ve bunlara goz yumup yuzleri kizarmadan basariliymis gibi gezinen Saglhk-
Sen’in agalarina haram olsun ingallah.

Bordro mahkumlarinda durum bu minvalde. Sahis girketlerinde de ayn: Gelir Vergisi Matrahi
uygulamasi var. Bu sefer onlarda vergi kagirmak icin gelirlerini hep dustik gosteriyor ve anli sanh
meslek mensuplar y1l sonunda gariban asgari ucretli kadar vergi cdemeye c¢alisabiliyorlar.

Diger ticari sirketler ise sabit %22’lik Kurumlar Vergisini 6dlyor. Gelirleri ne olursa olsun ayni
oranda vergi hesaplaniyor.

Piyasa verilerini inceledigimizde, her zaman en ¢ok kar eden kuruluslarin bankalar oldugunu
goruyoruz. Faiz uzerinden isletilen ticari sistemin acimasiz oyuncularidir onlar. Daralan rekabet
sartlari, yukselen maliyetler, envai ¢esit vergi ve harclar yuzunden iyice bunalan vergi mukellefleri
birde bankalarin faiz ve 6deme baskilarina maruz kalinca, uygun olmayan yontemlere de
basvurabiliyor. Gelirleri dusik gostermek, maaslarin bir kismini resmi yoldan kalanini elden 6demek
gibi.

Uygulanan Gelir Vergisi Matrahi ile haksiz ve adaletsiz bir vergilendirme yapiliyor. Isci ve
memurlarin en yiksek harcama yaptiklar yaz sonlarinda maaslar dusuyor, yapilan maas zamlari yok
oldugu gibi, refah paylarini1 da zerre kadar hissetmiyorlar. Yani kasikla verilen paralar, kepceyle geri
aliniyor.

Yapilmasi gereken, tum bordrolu ¢alisanlar i¢in %15 gibi sabit bir vergi oraninin surekli



uygulanmasidir. Zamla yiikselen maaslara paralel olarak, kesilen vergi miktar1 da artacagindan,
hakkaniyetli vergilendirme yapilacak ve geriye kalan maas zammi gercekten hissedilecektir. Asgari
ucretlilerde bu verginin tamamen kaldirilmasi veya en fazla %5 gibi rakamlara dusurulmesi herkes
acisindan hayirli olacaktir.

Calisanlar icin her yil tekrarlanan bu haksizligin, tez zamanda giderilmesi ricasi ve duasiyla...

Konu Danismanim Mali Miisavir Bagimsiz Denet¢i Serkan BULUT a tesekkiir ederim.

Gorsel Kaynagi: www.fakingnews.com

Liderlerin Yalmizliga veva Zoraki Diktatorluk
iftiralan

Allah-u Teala peygamberlerini hatalardan ve gunahlardan bizzat korumustur. Buna “ismet” denilir.
Sadece peygamberlere mahsus bir sifattir. Hz. Adem (a.s.) ile Hz. Muhammed (s.a.v.) Efendimiz
arasinda bu zincir tamamlanmistir. Varsayilan deger olarak, diger biitin insanlar hata ve ginah
islemeyle malul durumdadir. Zaten, diinya hayatinin bir imtihan yeri olmasinin geregi de budur.
Insanlar hataya disebilir, giinah isleyebilir, iyi ve giizel isler de yapabilir. Daha sonra bunlarin
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sonugclariyla yine kendileri yuizlesecektir.

Gegmis, simdiki ve gelecek liderlerimiz, Peygamber olmadig: gibi, flah da olamazlar. Onlara
peygamberlik ve Ilahlik vasfi yakistiranlar, evvela onlara sonra kendi nefislerine zuliim etmis ve hak
yoldan ¢ikmustir.

Liderlerini flahlik ve Peygamberlik seviyesinde goren sapkinlar, fanatik soylemleri nedeniyle
kendilerini kolayca belli eder ve toplumda sinirli destek bulurlar.

Liderlere en ¢ok zarar veren diger bir grup ise; yanlis, eksik ve tarafli bilgileri tasiyarak toplumun
veya yonettigi kurumun nabzini bazen kacgirmalarina, yalniz kalmalarina neden olan, ehliyet ve
liyakatten uzak haldeki bir kisim ¢evreleridir.

Liderlerin etrafina tisiisen ve her zaman fark edilemeyen bu kesimin birgok 6zelligi siralanabilir.

En basta ¢ikarci olurlar. Liderinin ulvi degerleri umurunda degildir. Hazir imkan bulmusken, her
firsatta kendisi ve yakinlarina hakli-haksiz demeden ¢ikar saglamaya calisirlar. Bu ¢ikarcilari,
onemli kisilerin adlarin1 giyaben pazarlarken, bir takim ihale hesaplari yaparken, ise gore adam
degil de, adama gore is ayarlarken gorebilirsiniz.

Korkak ve sinsi olurlar. Ehil ve layik olsa dahi, kendilerine rakip olabilecek herkesi, daha yolun
basinda fark ederek uzak tutmaya, ayagini kaydirmaya galisirlar. Duruma gore iftira atmak, kumpas
kurmak dahil her yolu denerler.

Genellikle yetersiz bilgi ve deneyime sahiptirler. Bilgi ve deneyim eksikliklerini yalakalik, laf
kalabaliklig, cirkeflik, bolca hamaset edebiyati ile kapatmaya calisirlar. Thtiyac oldugunda,
baskalarinin fikir ve eserlerini kendilerine mal ederek asirma huylar da vardir.

Liderlere, olani degil de olmasini istenilen veya iglerine gelen resimleri ¢izerler. Yani bilgileri
karartir, degistirir veya abartarak nabza gore serbet vermeye galisirlar. Bu ¢evrelerden gelen
verileri kontrol ettirme imkani bulamayan liderlerin, kolayca hataya dusmesi ve yanlis kararlara
yonelmesi kac¢inilmaz olur.

Liderlerin talep ve kararlarn resmilesip geri alinamaz hale gelmeden once, objektif ve saygili bir
cesaret icinde degerlendirerek elestiride bulunmaktan, alternatif ¢6ziim tiretmekten siddetle
kacinirlar. Muhtemel olumsuz gelismeleri soylemezler. Bu tavirlar yuziinden, liderlerin istisare
aliskanligi zayiflar ve nefislerinde her dedigini yaptirmanin coskusuyla kibir ve kendini begenmislik,
yani firavunlasma bas gosterir.

Bu kisilerin liderlerle biyolojideki asalak-konakgi gibi bir iligkisi vardir. Somurmeye basladiklar lider
yani konakgi, saglikli oldugu ve onlara hizmet verdigi siirece yaninda kalirlar. Yonetemedikleri veya
menfaatlerine ket vurulmaya baslandig1 anlarda ise, konakgiy1 yok ederek veya terk ederek, baska
bir konake1 temin etmeye calisirlar. Bunun icin sabotaj, mobing dahil her yola basvururlar.

Her devrin adami olmak en belirgin ozellikleridir. Guce ve paraya taptiklar i¢in, en koyu dindar ve
miirit, en hizli devrimci ve Kemalist, Ulkiicii veya Komiinist olmak onlar i¢in ¢ocuk oyuncagidir. Size
kendinizi sorgulatacak kadar da iyi oynarlar.

Bahsettigim ¢ikarct muhteris gevreler, bireysel veya kiiciik gruplar seklinde olabildigi gibi, FETO
olayinda gortlen ihanet sebekeleri halinde de orgiitlenebilir.

iktidar potansiyelinin, yani gii¢ ve paranin oldugu biitiin devlet makamlarinin ve 6zel sektér
yonetimlerinin etrafinda, az veya ¢ok bu ¢ikarci asalak yapilar: gorebiliriz.



Yukariy: islerine geldigi gibi yonlendirmeye calisan bu gevreler, altlarina karsi ise oldukca baskici ve
despot tavirlar gelistirirler. Giiglerinin yetmedigi veya makul bir agiklama bulamadiklar: zamanlarda
insanlar sindirmek icin ” Reis boyle istiyor, Baskan boyle emretti, Patronun talimati var, Bashekim
soyledi, Mudur emretti, ” gibi ifadeler havada ucusur. En ufak bir diren¢ gorduklerinde ise, tehdit
amacl ” sen Reis’e karst mi ¢ikiyorsun, Baskan’in kulagina gitmesin, Bashekim duyarsa fena olur,
Mudiir bey islem baslatir ” gibi laflarla ezmeye calisirlar.

Iste bu gapsiz ve kifayetsiz muhterisler yiiziinden, Sayin Cumhurbaskanimiza diktator iftiralar daha
kolay atilir oldu. Her segimde ¢ogunlugun teveccithiiyle gelmesine karsilik, hatal veya kasitl
yonlendirilen politikalar nedeniyle halkimizla Baskanimiz arasinda bazen soguk rizgarlarin
esmesine, gonullerin kirgin ve uzgun kalmasina yol actilar.

Gergek diktatorlerin mesela Misir’da, Suriye’de, Arabistan’da neler yaptigi diinyanin gozlerine girse
de gormezler. Secilen her ABD Baskaninin, sayilari milyonlar: bulan ve ¢cogunlugu da Misliiman olan
katliamlarindan soz edemezler. En zayif halimizde bile, milyonlarca mazluma kucak acabilmenin
yuceligini alaya alip, gogmen kadinlarla ¢ocuklarini zalimce tecrit edip kafeslere kapatan ABD’nin
vahsetine sessiz kalirlar.

Bunlar yiizinden, Sayin Bakanlarimiz sosyal medyay bile yanlis kullaniyor. Ne kadar ¢ok haber veya
resim ¢ikarsa o kadar begenilirmis gibi yanls algilar var. Hikumet kurulali 2 aydan fazla oldugu
halde, bitmeyen ziyaret ve iade-i ziyaret haberlerinin, magazinsel etkinlik ve resimlerinin, halkin
nezdinde ne kadar itici durdugunu Sayin Bakanlarimiza hatirlatmaktan aciz kimseler var demek ki.

Mesela, sayilar: milyonlari bulan ve artik sagir sultanlarin duydugu ve hatta duymaktan biktigi
Emeklilikte Yasa Takilanlar denilen mazlumlarin, milyonlarca twitter ve facebook feryadina,
diger partilerin kanun tekliflerine, onca haber ve yaziya ragmen, bir ¢it olsun cevap vermeyen, Sayin
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimizin, sturekli ziyaret, gezi ve benzeri siradan etkinliklerini
paylasmasi ve mazlumlar1 duymazdan gelmesi, artik iskence tadi veren hakaret etkisi yapmaktadir.
On binlerce vatandasimiz ve aileleri yok sayillmanin sancisini ve kizginhigini yasamaktadir.
Toplumdan bu kadar kopuk ve kitlelere duyarsiz kalinmasina kimler neden oluyor?

Bagska bir ornek, son ¢ikan Torba Yasa ile s6ziim ona saglik ¢alisanlarina, ama aslinda sagligin
sadece doktor mesleginde olanlarina 6nemli haklar verildi. Emeklilerin maasi seyyanen artti, ek
odeme tavanlar asir1 derecede yukseltildi. Zaten sabit 6demeleri de emeklilige yansiyordu. Buna
karsilik, saglik ordusunun geri kalanina ne verildi? Koca bir hi¢ desem yeridir. 5-6 yil 6nce vaat
edilen, 5 yila 1 y1l seklindeki yipranma payi, 6 yila 1 yil verildi. O da sadece gelecekteki calismalar
icin. Yani, Turkiye’de sagligin doniisimiine canini ve emegini katan, bu biiytik devrim sirasinda
anormal sekilde calisip yipranan saglikcilar yok sayildi. Halen galisan saglikcilarin toplam hizmet
suireleri hesaba katilmadi.

Adi var etkisi yok sendikamiz Saglik-Sen’in basiretsiz tavirlar: da bu zulme kolaylik sagladi. Ciinkii
Saglik-Sen yoneticileri hamaset politikalar: yapmaktan, genel kurullarda tyelerini baskilayip,
yetkililerle sirinlik resimleri vermekten firsat bulamadigi i¢in, sendikaciligini unuttu ve iiyelerinin
magduriyetine acgikga ¢anak tutmus oldu.

27.yilim1 calisan bir saglik personeli olarak; Sayin Cumhurbaskanimizin, saglikcilarin son 20 - 30
yilda 6gretmen, polis ve subay-astsubay gibi nitelikli memur mesleklerinin karsisinda maas olarak
nasil geriledigi, torba kanun ¢ikmazdan evvel dahi, asir1 diisiik tavan nedeniyle hekim dis1
saglikcilarin ve diger saglik calisanlarinin ne kadar az ek 6deme aldigi, torba kanundan sonra felaket
derecesinde farklar olacagi, sabit 6demelerin sadece doktorlarin emeklilik hesabina yansitildigi,
mesela baghekim yardimcisi izne ¢iktiginda ek 6demesinin kesilmedigi, ama miidir yardimcisi
ciktiginda kesildigi i¢in, izin alamadiklar1 gibi gergeklerden, acikga haberdar olmadigina inaniyorum.



Mazlumlara kol kanat germesindeki samimiyetine, hak sahibi olan gayri Muslim vatandaslarin gasp
edilmis vakif mallarinin iadesindeki adalet duygusuna, tasarruf tesvik fonu, konut edindirme yardimi
fonu gibi kronik ve karsiligi tiiketilmis vatandas alacaklarinin iade edilmesindeki kararliligina ve
buna benzer bir¢ok konuda alicenapligina defalarca sahit oldugumuz Sayin Cumhurbaskanimizin,
hekim dis1 saglik calisanlarina karsi yapilan haksizliklar veya Emeklilikte Yasa Takilan mazlumlari
gormezden gelecegine, zerre kadar inanmak istemiyoruz. Kendisine objektif bilgi verilmedigi,
dogrular carpitildig icin etkilendigini diistiniiyoruz.

Toplumsal barisi ve is huzurunu tehdit eden ayrimciliklarin ve diger sorunlu alanlarin temizlenmesi
icin, en basta Sayin Cumhurbaskanimizin olmak uzere, tim kamu ve 6zel sektor idarecilerimizin
daha kaliteli, ehil ve layik ekipler kurmasi i¢in duaciyiz. Hepimiz gibi birer beser olan lider ve
yoneticilerimizden olagan iistii mucizeler beklemiyoruz. Ancak kaliteli ekipler kurmalarini ve
firsatcilar tespit edildikleri anda temizlemelerini istiyoruz. Iyi niyet, adalet ve gayretle calisma
temelinde, Allah’in yardimiyla her zorlugun tistesinden gelecegimize de inancimiz tamdir. Zulme
mani olahim, mazluma kol kanat gerelim. Hakk: soyleyen ve soyletenlerden olalim ingallah...

Yemen’den Kahve Degil, Katliam Sesleri
Geliyor!
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Yemen deyince aklimiza gelen ilk sey kahve olurdu. Birde, ¢cobanlik yaptigi sirada ateste kavrulmus
yabani yemis ¢ekirdeklerini keyifle ¢cigneyen develerini fark ederek, ilk defa kahveyi kesfeden ve
insanligin keyfine armagan eden Peygamber asig1 biyiik evliya Uveys El Karani (Veysel Karani)
hazretleri tabii ki.

Bugunlerde ise ne zaman Yemen adi gecse, onlarca masumun katliami, okul ¢ocuklarinin fuzelerle
vurulmasi, insanlarin acliktan kirilmasi ve benzeri vahset sahneleriyle aniliyor.

Eski bir turkiimiizde oldugu gibi “Kahve Yemen’den gelir ” degil artik. Katliam sesleri, zalimlerin
kirli savaslari icinde parcalanan masumlarin feryatlar geliyor, duyabilen kulaklara, aciyabilen
kalplere. Mazlumun dini sorulmaz lakin, bu masumlar tstelik Misliman din kardesimiz iyi mi?

Derinlemesine politik tartismalara ve mezhep lakirdilarina girmeyecegim.

Dilsiz seytan olmamak igin yaziyor ve haykiriyorum ki, yakin gecmiste Ingiliz ajanlarinin
onculigunde sapitan ve Osmanl basta olmak tizere, tim fslam iimmetine hiyanet ederek, kutsal
beldeleri isgal altinda tutan Vehhabi Suud zalimlerinden de beriyim, gozii donmus bir sekilde Irak ve
Suriye’de Sunni Muslumanlar katletmekten ¢ekinmeyen, Irak’in isgal edilip parcalanmasini
saglayan ve emperyalist yayilmac politikalar giiden asir1 Sia Iran zalimlerinden de beride ve
karsisindayim.

Yemen’deki kavgalarin makul nedenlere dayali olmadigina, iki zalim ve g6zt donmiis taraf yiizinden
masum halklarin savas yemi yapildigina inaniyor ve boyle hissediyorum.

Doymak bilmez istahini sogutmak ve olabildigince somiirebilmek icin, biitiin islam iilkelerini fitne
atesleriyle yakan, kurdugu kukla orgttler ile her cenahta suni savaslar baslatip, Miislumanlarin
birbirini kirmasini saglayan, her tarafa silah satan, parasini alamadiklarini da Suudiler gibi usak
yonetimlerden harac olarak tahsil eden ABD isimli seytani devletin, sattigi silahlarla vuruluyor
kardeslerimiz.

Hacda kesilen milyonlarca kurban etinin bir kismi telef olup ¢ole gomiiliirken, yani basinda acliktan
olecek hale gelen kadinlar ve ¢ocuklar var Yemen'de.

AFAD, TiKA, KIZILAY, IHH ve daha nice gozumuzin nuru, Ummetin gururu olmus kurumlarimizdan
dahi Yemen’le ilgili bir haber veya etkinlik duymuyoruz. Neler oluyor sormamiz lazim. Oradaki
mazlumlardan ve aclik ceken ¢ocuklardan hesap sorulmayacak miy1z?

Eskiden olsa ne yapalim giicimiiz yetmiyor deyip hayiflanirdik. Simdi Allah’in izniyle gitmedigimiz ve
yardim edemedigimiz bir cografya kalmadi neredeyse. Yemen o kadar mi uzak, gozlerimiz o kadar mi1
kor, kulaklarimiz o kadar mi1 sagir?

Yemen'de iki zalim gii¢ arasinda sikisip kalan halk ile Gazze’de Israil terér devletinin kusatmasi
altinda duran halk arasinda bir fark yoktur.

Ummetin umudu haline gelmis liderlerimizden de gii¢lii bir kars: durus ve masumlara kol kanat geris
bekliyoruz. Unutmayalim ki, krallari 6ldiigiinde ulusal yas ilan ettigimiz Suudi rejimi ve onlarin
kuklas1 olan BAE gibi yonetimler ¢ogu kez bizim yanimizda degil, zalim Israil ve ABD yaninda
durmus ve onlar finanse etmekten ¢cekinmemistir. O halde neyden ve kimden korkuyoruz?

Boyle cosmus yazarken aklima birden geldi de, bu zalimlere durun dedigimizde karsimiza dikilip,
“Siz daha fethin sembolii Ayasofya Camisini bile a¢ik tutamadiniz Hristiyan efendilerinizi memnun
etmek icin Musliimanlara yasaklayip haglilara agtiniz ” derlerse nasil cevap verebiliriz? Ayasofya
Camisinin utanc1 ve Fatih’in laneti tizerimizde duruyor, tum dinya da Mislumanlar elem ve gozyasi



icinde kalmas.

Eyvahlar olsun bizlere demeyelim artik. Mabetlerimiz senlensin, immetimiz birlesip guclensin,
zalimlerin kuklasi, din ve immet diismani hain ve darbeci yoneticilerimizde defolup gitsin
ulkelerimizden.

Biz kendi eksiklerimizden baslayalim, Ayasofya’y: Islama kavusturalim yeniden, katil ve tecaviizciiler
icin Idamu getirelim ki kalpler huzura kavusup teskin olsun.

Yemen'i okurken, mezhep gozluklerini takanlara yaziklar olsun. Mezhep goruntulu maddi ¢ikar ve
politik kavgalarini yapan ve masumlarin katledilmesini saglayan zalim taraflar da, Cehennemin en
derin kuyularinda yer bulsun insallah.

Yemen'i gorun, konusun ve anlatin ki zalimlerde az da olsa bir ¢ekinme olsun. Hayasiz ve ol¢usuz
saldirlarin1 rahatca yapamasin alcaklar.

Yemen yani basinda aclik ¢cekerken, tika basa yeyip icen, sacip savuran Suudi zalimlerin lokmalar:
bogazinda kalsin, burnundan gelsin, hayir ve huzur bulamasinlar ingallah.

Allah’im bizleri zalimlerden beri eyle!
Allah’im bizleri mazlumlara kol kanat geren musfik ve comertlerden eyle!
Allah’im bizleri mazlumlara yardim ederken mezhep, ¢ikar, hesap gozetmeyenlerden eyle!

Amin...

Gorselin kaynagi:
https://moderndiplomacy.eu/2018/06/12/americas-genocide-in-yemen-starts-tuesday/

Herkes Isine Baksin
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Sayin Cumhurbaskanimizin en ¢ok sevdigim sozlerinden birisidir: “Herkes isine baksin ”

Zaten herkes isine baksa dirlik ve diizen gelecek. Ehliyet ve liyakat sahipleri netlesecek.

Bazilari isine bakmak yerine, durumdan vazife ¢ikarmaya ve kendince puan toplamaya odaklandigi
icin, ortalik kraldan ¢ok kralcilardan gecilmiyor.

Mesela sendikalarimiz:

Isci ve memurlarin onca kronik sorunlan varken, sorunlara odaklanip ¢éziime aracilik yapacaklarina
veya ¢Oziime zorlayacaklarina, tzerilerine vazife olmayan gunliik politikalara boguluyorlar.

Hekim dis1 saglik personeli yok sayilarak adeta ling edilmis, yipranma pay1 kirpilarak ve gelecekte
calisacaklara yonelik sekilde 6li dogmus, soz verilen 3600 ek gosterge onca paket cikmasina ragmen
otelenmis, EYT zulmune maruz kalanlarin ahi1 semay: kaplamis ama sendikalarimizdan tik yok. Hadi
haklarin1 yemeyelim, ciliz bir istiyoruz verseniz ne iyi olur, caresizligi ve teslimiyetciligi var.

Ama ABD’nin dengesiz Baskani bir aciklama yapinca, en onde tepki koyanlar ve hatta dayanamayip
gosteri diizenleyenler bizim sendika agalarimiz oluyor.

Politikay1 ve dis islerini ehline birakamiyorlar. Ciinkii o zaman varliklar: sorgulanir. Sendikal
beceriksizliklerini hamaset politikalar yaparak gizlemeye ve kendilerini korumaya calisiyorlar.

Hukumetin bir cok organindan daha once reaksiyon gostermelerindeki hiz ve maharetlerini, sendikal
felaketlerinde ve hekim dis1 personelin ugradig: gibi haksizliklar1 protesto etmede gostermelerini
beklerdik.

Vatandas olarak siyasetcilerimizi secimle ishbasina getirmisiz zaten. Ayrica takviye siyasi kuvvetlere
degil, isine odaklanan STK'lara ihtiyacimiz var.

Bu Millet, 15 Temmuz gibi olaylar oldugunda; genciyle, yaslisiyla, hangi siyasi diisiinceden olursa
olsun kahir ekseriyetle devletinin ve izzetinin savunmasini yapacak kadar, irfana ve ihlasa sahiptir
elhamdiilillah.



Ayrica asli islerini terk ederek, iktidar goygoyculuguna soyunanlari istemiyoruz. Litfen isinize
bakiniz, lutfen isinizi duzgun yapiniz.

Ben sendikalar1 6rnek verdim. Siz uygun gordigiintiz diger kurum ve yoneticilerini de
dustunebilirsiniz.



