YOK Magduru “100/2000 Bursiyerli”

Akademisyenlerden Haberiniz Var mi?

Daha 1994 yilinda basladigim Saghk Egitim Enstitiisi 0grencisiyken icimde yeseren Akademisyen
olma arzumu, yillar sonra Saglik Yonetimi Doktorami tamamlayarak bir zemine oturtmay1 basardim
elhamdulillah. Aradan gecen yillar i¢inde bitirdigim okullarin hepsi, bu dilegimi daha da perginledi
ve olgunlastirdi. Simdi, Sayin Cumhurbaskanimizin verdigi teminatin geregi olarak, Meclisimizden
EYT yani emeklilikte yasa takilanlar diye bilinen hak magdurlarinin durumunu diizelten yasanin bir
an once ¢ikmasini bekliyor ve memurluktan emekli, akademisyenlikte taze ve heyecanl bir vatandas
olarak Vakif iiniversitelerinde gorev alacagim gunleri iple ¢ekiyorum. EYT haksizlig1 yliztinden 10 yil
otelenen emekliligimin 7 yili zaten gecti. Bari 3 y1l daha stirmesin ve 32 yillik SGK’l1 hizmetim gtizel
bir sekilde noktalansin istiyorum.

Akademik kariyeri asil gecim kaynagim olarak disinmedim! Cinkii memurken kamu
universitelerine gecgisin imkansiz derecesinde zor oldugunu iyi biliyorum! Yrd. Dog¢. unvani
kaldirildiktan sonra Dr. 6gretim iyeligi sartlar1 asiri1 zorlastirildi. Neredeyse biitin kamu
universiteleri a sinifi SCI yayini istiyor! Doktorasini yeni bitirmis birisinin SCI yayini yapmasi zor ve
uzun sure gerektiren bir durumdur. Boyle olunca ilan edilen sayili kadrolar iki sekilde dolduruluyor:
Birincisi her tniversite oncelikle kendi asistanlarini veya ogretim gorevlilerini yetistirerek tst
kadrolara hazirhiyorlar. Bunun igin hem akademik yardim hem de puanlamada dogal kayirmaciliga
gotiuren olgekler uyguluyorlar. Yani gelin-damat hepsi aile-akraba cevresinden gibi kapali devre
gidiyorlar. Ikinci durumda, kazara disaridan birisinin sartlar1 saglamamasi icin de siradisi
tanimlamalar ve dosya degerlendirmelerinde negatif egilimlerde bulunuyorlar. SCI yayini gibi sartlar
da islerini kolaylastiriyor. Son tahlilde gerekirse onu da yok sayma yetkileri ihtiya¢ vb. mazeretlere
dayanarak kullaniyorlar.

Anlayaca@iniz kamu iniversitelerine ge¢meyi neredeyse hi¢ disinemedim bile! O yiizden EYT ile
emekli olmay ihtiyag, liyakat ve emek odakli yaklasan Vakif Universitelerinden birisinde gorev
almay1 murat ediyordum.
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100/2000 Projesi nedir?

Kendi 6zelimden bu ayrintili girisi yapma nedenim kamu tniversitelerinde ogretim tyeliginin
zorlugunu ve sartlarini anlatabilmekti. Bununla beraber, sayilar: hizla ¢ogalan tiniversitelerimizde
yeterince akademik kadronun olmadigi, akademisyen eksikliginden dolay: tescilli bolimlerin
isletilemedigi, egitim-6gretim ve ar-ge faaliyetlerinin istenen seviyeye gelemedigi aciktir. iste bu
noksanligi ve ihtiyaci goren, hem endiistride hem de akademide ihtiya¢ duyulan alanlara uygun
akademisyen ve uzmanlarin gerektigine inanan Devletimiz 2016 yilinda muhtesem bir proje
hazirlamis. Bakanliklar ve universiteler ile gorusulerek en c¢ok ihtiya¢c duyulan 100 alanda 2000
doktora ogrencisini en iyi seviyede yetistirmek ve hem akademide hem de endistride istihdam
edilmelerini istemis. Proje ismindeki 100/2000 ibaresi de buradan geliyor. Projenin liderligini bizzat
YOK Baskani Sayin Prof. Dr. Yekta SARAC iistlenmis. 2016 yilinda Tiirkiye genelinde yapilan
tanitimlar ile bagvurular alinmis, genglere Turkiye'nin en ¢ok ihtiya¢ duydugu alanlarda yetisme yolu
acimis. Ilk 6grenciler 2017 Subat ayinda egitime baslamas.

100/2000 kapsaminda belirlenen alanlar i¢inde su urunleri, yapay zeka, kanser, sonradan Covid gibi
cok o0zel konular secilmis ve genclerimiz yetistirilmis. Verilen burslar her ne kadar asgari uicret gibi
nispeten makul seviyeye gelemese de ihtiya¢ giderdigi ve program bitiminde istihdam s6zi ve
umudu oldugu i¢in sabir ve siiklirle sebat edilmis.

YOK Baskani Sayin Yekta SARAC’1n yonetimi altinda ilan edilen kontenjanlar ve sonrasindaki
istihdam vaatleri ile onemli bir teveccihe ulasan program daha sonra konu ve 0grenci sayisi
acisindan daha da genisletildi ve bugiin mezunlarla birlikte burs programina alinan 6grenci sayisi
5.000 kisiye ulasta.

Programin basariyla tamamlanabilmesi i¢in 6grencilerin en az 1 adet SCI yani a sinifi yabanci
bilimsel yayin da yapmalar: gerekiyordu. Bu kural ve diger bilimsel etkinlikler 6grencilerin ist
seviyede nitelikli mezunlar olmasini sagladi. Bilimsel yeterlik puanlar ile konularinda ehliyet ve
liyakatleri oldukca yukseldi.

Lisans ve Yuksek Lisans mezunu genclerimize secilen branslarda doktora yapmay: kabul etmeleri
halinde hem destek bursu verilecegi hem de istihdamlari saglanacag: burokrat ve siyasiler
tarafindan reklam edildi. Gen¢ akademisyen adaylarimiz listelere bakarak kendi hayallerini degil,
ileride calisabilecekleri, bos kadrosu olan alanlardan birisini yani hayallerine en yakin olani secti ve
YOK burslu akademisyenlige basladu.

Doktora yapmis birisi olarak, hakkini vermek istediginizde ve zaten Hocalariniz tarafindan
beklendiginde ne kadar yogun emek ve gayret gerektirdigini, derslere hazirlik ve sunumlarin,
makale arastirmalarinin ne kadar zaman alabildigini iyi biliyorum. Bu genclerimiz zaten burs alarak
maddi ihtiyaclarinin bir kismini karsilayabildikleri i¢in ayrica diger islerde pek calismadilar. Genelde
tam zamanh asistanlar gibi okullarinda akademik faaliyetlere ders i¢i ve ders dis1 bakmaksizin
katildilar.

Bu gengclere yapilan yanlisin ilki su oldu: Okullardaki bolim hocalar ellerinin altinda tam zamanlh
bursiyer doktora ogrencilerini hazir bulunca, onlari asistan olarak kadrolarina alip daha da
yetismelerini saglamak yerine, stajyer ogrenci muamelesi yapip her islerinde asistan gibi kullandilar,
ozel islerini veya calismalarini dahi yaptirdilar. Ama donem sonu gelince haydi gule gule diyerek
yolda biraktilar. Asistan kadrolarini kendi 6grencilerinden veya idarenin tercihlerinden yana
kullandilar.

YOK Bursiyeri olarak doktora egitimlerini basariyla tamamlayan 6grenciler, bu sefer asil felaketle
yuzyuze geldiler! Artik doktora bittigi icin burslar tamamen kesilmisti. Universiteler kolay kolay her



bransta akademisyen ilanina ¢ikmiyordu. Zaten bu genglerin ¢ogu da zor bulunan 6zel branslar igin
yetismislerdi. Cikan sayili ilanlar ise yukarida agikladigim iizere “adrese teslim” gibi belli sahislari
tarif ettigi icin basvuru sartlari ¢ok zorlasiyordu.

En kicigi 30’1u yaslara gelen bu 5.000 gencin tek sugu Devletine ve devletin 6nemli bir kurumu
olan YOK’e, YOK Baskan1 Sayin Yekta SARAC’a giivenmekti! Sayin SARAC, YOK Baskanhgindan
ayrilip Cumhurbaskan1 Basdanismani olunca 100/2000 projesi ve ogrencileri adeta yetim ve 0ksiiz
kalarak kaderlerine terk edildi! Ciinkii klasik yonetici hastaligimiz niiksetmis, yeni YOK Baskani
Sayin Prof. Dr. Erol OZVAR projeye SICAK bakmadid: icin ilgilenmemis, istihdam boyutuyla
uygulanmasin isteyip takip etmemisti! 5.000 gencimiz, ustelik en ¢ok ihtiya¢ duyulan alanlarda
yetistirilen yuksek nitelikli doktorumuz sirf yonetici kaprisi ve basar: puani gidene yazilmasin
cekemezligi nedeniyle cehennem gibi yalnizliga ve ¢oziimsuzlige itiliyor!

Uzun ve yorucu bir egitimi tamamladig1 halde yeterince firsat verilmedigi icin, hayata ve devletine
kusen, kendini yalniz ve caresiz hisseden, yapacak baska bir is veya meslek icin pek zamani
kalmamis ama simdiden tikenmislik sendromunun dibini gormiis 5.000 kadar gencimiz evinde kizgin
ve kirgin beklemek zorunda birakiliyor! Bu kadar insanimizi degerlendiremeyeceksek neden burs ve
umut verdik? Harcanan onca zaman ve biit¢genin israf biiyikligini disiinen var mi1? Biz bunca isi ve
harcamay1 bosa yapacak kadar zengin miyiz? Devletin uygulamaya basladigi, yatirim yaptig: bu ve
benzeri projeleri, donemsel degisen yoneticilerin kaprislerine kurban edilecek kadar sahipsiz midir?

Ne yapilmali?

Oncelikle bu genclerimizin dolduruldugu umutsuzluk ve itilmislik havuzunun kurutulmas: gerekir!
Universitelerin talep ettikleri her akademisyenlik kadrosu icin 6ncelikle varsa bu alanda bekleyen
100/2000 YOK Bursiyerli Doktorlarin istihdam edilmesi esas olmalidir. Tek kisilik kadrolar bu
bursiyerli doktorlar havuzundan, birden fazla alimlarda en az yuzde 50 oraninda bunlardan secilme
zorunlulugu getirilmelidir.

YOK, merkezi sistemle Universitelerin fiili kadrolarini ve eksiklerini tespit etmeli, Universitenin
talebini beklemeksizin re’sen merkezi atamalarla kendi olusturdugu bursiyerli doktor havuzunu
dagitmalidir. Vakif tniversitelerinin YOK Bursiyerli Doktorlar: istihdamlar tesvik edilmeli, talep
edilmesi halinde bu sekilde basvuranlara kolaylik saglamalidir.

Gelecekte bu havuzun daha fazla sisip magduriyetlerin kronik ve artan bir ivme gostermemesi i¢in,
bu projede yeni 6grenci alimi sayilar kisith tutulmali ve kadro talebinde bulunan iiniversitelerden
basar halinde istihdam garantisi alinmaldir.

Alaninda doktora yapmis bu uzman genclerimize sadece akademide degil Bakanliklarin bilimsel
agirlikhi calisan tegkilat ve kuruluslarinda da ihtiya¢ duyulacag: acgiktir. Mezunlar havuzunda
bekleyen genclerimizin alan ve ¢calisma konularina gore listeleri ilgili Bakanliklara verilmeli, ihtiyag
duyulan pozisyonlar icin istihdam daveti almalar1 saglanmalidir. Mesela Su Uriinleri konusunda
Yuksek Lisans ve bu proje kapsaminda Doktora yapmis bir gencimizi taniyorum. Yabanci dil puanm
yluksek, SCI yayin sahibi, ¢cok sayida bilimsel makalesi yayinlanmis hazir kita siiper asker gibi
bekliyor. Balikcilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii biinyesinde ¢ok kiymetli saha calismalar veya
Ar-Ge hizmetlerinde istiin basariyla gorev yapabilecegini biliyorum.

Yaptigim arastirmada bu sorunu 6grenen ve ¢ozilmesi icin caba gosteren tek siyasi kisinin Sayin
Metin KULUNK oldugunu 6grendim. Kendisine bu gen¢ kardeslerimiz adina tesekkiir ediyor,
konunun hayirh bir sonuca ulasmasi icin ilgi ve alakasinin devamini diliyorum.

Sonugc olarak;



Bu genclerimize umut ve firsat veren Devletimizdir. 30’lu yaslarina kadar egitimle yetistirdigimiz,
kaynaklarimizi harcadigimiz bu insanlari bir kenara atamayiz. Cinki Devlet kandirmaz! Ciinki
Devlet yolda birakmaz! Bu genclerin gelecegi ve istihdami, tipk: Yetistirme Yurtlarinda buyiiyen
evlatlarimiz gibi Devletin himayesi altina girmistir! Devletin projesine katildiklar1 ve yillarini
harcadiklar igin, artik baska bir iste mutlu ve basarili olmalari da ¢ok mimkiin degildir. Yetismis
degerlerimizi heba etmeyelim, umutlarini yitkmayalim, iillkemizi ve Milletimizi hizmetlerinden
mahrum birakmayalim!

Milli Egitimin Utandiran Thmali
#UcretliOgretmenler

——

Tilrkiye ntufusu her ne kadar amansiz bir hizla yaslanma trendine girmis ve cocuk dogum hizi
negatif diizeylere diismis olsa da, ilk ve orta diizey orgiin egitimimizde yer alan 19 Milyon 155 bin
571 ogrencinin varligi, halen geng¢ sayilan niifusumuzun dinamikligini gosteriyor! Bu diizeyde
egitim veren 14 bin 179 6zel okulla birlikte, toplam 70 bin 383 okulumuz var! Son 6gretim yilinda
hizmet veren toplam 1 milyon 139 bin 673 6gretmenimiz olmus. Bunlarin 975 bin 698’i resmi
okullarda gorev almis.

Yukaridaki verileri Milli Egitim Bakanliginin yayinladigi son rapor olan “Milli Egitim Istatistikleri,
Orgiin Egitim 2021/'22” belgesinden aldim. Milli Egitimin heniiz atama yapmadig: veya yapsa da
talibi olmadig1 icin bos kalan kadrolardaki 6gretmen ihtiyacini gidermek icin basvurdugu
yontemlerden birisi de ders saati bazinda ucretli ogretmenlik statiisiidir. Bugiinlerde 6gretmenlik
yapmaya devam eden atanmaya liyakatli icretli 6gretmen sayisinin yaklasik 10 bin kisi civarinda
oldugu sdyleniyor. Ucretli Ogretmenlerin utandiran tarafi veya yok sayilmish@ 284 sayfalik bu
istatistik raporuna da yansimis! Kitap gibi kalin ve asir1 ayrintili olan raporda her sey var ama ucretli
ogretmen grubunu temsilen minicik bir baslik bile yok!

Ucretli 6gretmenler adeta sanayide karin tokluguna calistirilan kayitsiz isciler gibi olmuslar. Tabiri
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caiz ise etlerinden ve siitlerinden yani biitiin emek ve hizmetlerinden sonuna kadar yararlaniliyor.
Kadrolu ogretmenlerden beklenen biitiin basari ve faaliyetler, kilik kiyafet uygunlugu, 6gretmen
alicenapligi ve fedakarlik gibi her sey eksiksiz isteniyor ve hesabi soruluyor. Ama is emeklerinin
karsiligi olan iicret ve sosyal giivencenin saglanmasina gelince, koleden beter sartlarda kalmalar:
isteniyor.

Ucretli 6gretmenler fiilen girdikleri ders sayis1 kadar 6deme aliyorlar. Kadrolu 6gretmenler gibi
haftalik limit olan toplam 30 saat dersin tamamini verseler bile, ay sonunda aldiklar: tutar bir asgari
ticret kadar etmiyor! Ciinkii ders basina aldiklar rakam sadece 40 TL! Ustelik kendi iradeleri disinda
derse giremedikleri resmi tatil, kar yagisi, salgin hastalik vb. giinlerde yok sayildiklar: icin SGK
primleri dahi tam degil 15-16 gin iizerinden yatiriliyor! Yani aldiklari ticret yetersiz oldugu gibi,
emeklilik hayalini bile kuramiyorlar!

Bakanlik tarafindan ogretmen atamasi yapilmadigi, yapilsa da eksik kaldigi veya talibi hig
¢ikmadigindan ogretmensiz oldugu bilinen okullar icin, yerel Milli Egitim Mudirliklerinin can simidi
ucretli ogretmenler olmustur. Her mudurlik, bagh okullarindan gelen talebe gore basvurulari
degerlendirip tcretli 6gretmenlik statiilerini onaylayarak sistemi isletmistir. Bu ¢6ziimle neredeyse
20 yildir galistirilan ve adeta somiriilen iicretli 6gretmenlerimiz vardir!

Konuyu bilmeyenler veya muhalif olanlar, kimse zorla derse sokmuyor onlar da ¢alismasinlar bu
sekilde diyebilirler. Ucretli 6gretmenlerin bir kism: atama bekleyen KPSS havuzundan geliyor.
Onlarin biitiin hayat1 6gretmenlik yapmak tizere planlanmis ve egitimleri de 6yle yapilmis. Atama
beklerken mesleki deneyim kazanmak, kendilerini okutan ailelerine daha fazla yuk olmamak ve belki
ileride fedakarliklarinin bir karsihig: olarak tipki “Ozel Dershane Ogretmenleri” gibi atanabilmek
umuduyla sabredip calistilar, cocuklarimiza egitim verdiler. Onlarin severek yapabilecedi baska bir
isleri de yoktu zaten! Ileride atanabilme hayallerine kizabilir ve uyaniklik seklinde
yorumlayabilirsiniz ama; fiilen verdikleri emekleri, katlandiklar1 zorluklar1 ve maruz kaldiklar:
sikintilar kucumseyemez, yok sayamazsiniz!

Atama yeterliligine sahip olmayip, 2 yillik onlisans gibi okullardan mezun oldugu halde, alternatifleri
bulunamadig: igin iicretli 6gretmen gorevi verilen gencglerimiz de var. Onlarin durumlar: atamaya
uygun olmasa da aldiklar ucretlerde iyilestirme, SGK primlerinde tam sayilma gibi insani ve ahlaki
iyilestirmelerle yasanabilir hale getirilebilir. Normal 6gretmenleri atayamiyoruz diye, vekaleten
gorev verdiklerimizin canini ¢ikarmaya, hakkini somurmeye gerek var mi?

Milli Egitim Bakanligi her ne kadar gormezden gelse ve haklarini zayi etse de; iicretli 6gretmenler
egitim hizmetlerinde ayip orten, eksik gideren, ihtiya¢ duyulan, genclerimize diger 6gretmenlerden
farksiz ve eksiksiz emegi gegen, kara giin dostu fedakar ve cefakar insanlarimiz, kiymetli yetismis
insan giicii kaynagimiz, egitim kahramanlarimizdir! Iiclerinde Gaziantep Karkamis’ta terdr érgiitiiniin
hain saldirisiyla hayatin1 kaybeden Aysenur Alkan gibi sehit kardeslerimiz de var! Onlar yok sayip
daha fazla magdur etmek yerine, ehliyet ve liyakat esaslarina uyularak, en az 3 yillik donemde fiili
emegi olanlar1 dogrudan kadroya almak gerekir. Ucretli 6gretmenlik okul ve milli egitim
mudurlikleri i¢in kolay ve kurnaz bir istihdam yolu degil, ¢cok 6zel sartlarda zorunlu kalininca
basvurulan bir imdat sistemi olmalidir. Keyfiligin 6ntine ge¢menin ilk yolu reel ihtiyaca uygun
kadrolara atamalarin hizla yapilmasy, fiili durumun kayith ve saglikl hale getirilmesidir.

Neredeyse 1 milyonluk kadrolu 6gretmen havuzu icine, simdiye dek magdur edilen yaklasik 10 bin
atanmaya liyakatli ticretli 6gretmenimizin katilmasi ne havuzun hukukuna, ne de egitimin maliyetine
kayda deger bir olumsuz etki yapmaz! Ama insanligimiza, vicdanimiza, emektar egitim
kahramanlarimiza ¢ok sey katar! Turkiye aciz bir iilke degildir! Evlatlarini egitim icin teslim ettigi
ogretmenlerine layik olan ticreti ve sosyal guivenceyi rahatlikla saglayabilir! Egitimde ayip kapatan,
eksik gideren lcretli 6gretmenlerimizi daha fazla izmeyelim, liyakatlarina gore kadrolara alalim,



boyle kalmas1 zorunlu olanlarina da haklarini giizelce verelim! Ulkemiz icin, gelecegimiz icin,
yarinlar kuracak nesillerimiz icin bu diizenlemeye deger! Oyle degil mi?

Hayatta Basibosluga Yer Yoktur!

TDK Sozlugune gore, basiboslugun sifat anlami “bir seye veya kimseye bagli olmayan”, zarf/mecaz
anlami “yonetimsiz, baskisiz, denetimsiz bir bicimde” demekmis.

Basiboslugun oldugu yerde karmasa, haksizlik, zarar/ziyan, firsatcilik, zulim ve adaletsizlik boy
gosterir. Dogal yasam basibos degildir. Dogal kurallar, bir zincir ve dongi i¢inde birbirini
destekleyen surecler sistemidir. Her seyi 0zel bir hikmetle yaratan Yice Allah’in, kainat eserinde
basiboslugun veya tesadifiin oldugunu iddia etmek buytk bir iftira ve korliik derecesinde cehaletle
ancak aciklanabilir!

Basibosluk, insani bir kusur veya hatalar manzumesidir. Nerede yapilirsa zincirleme sorunlara ve
agir zararlara yol agar.

Bugiinlerde yogun hissettigimiz basibosluk ornekleriyle agiklayalim:

Son yillarda piyasalarda yasadigimiz durum tam bir basibosluktur! Ciinki sinirlar1 tanimlanmayan,
saglikli ve diizenli kontrol edilmeyen yani basibos birakilan sektorlerin tamaminda, vahsi kapitalist
somiirt diizeni adeta bir King Kong gibi kontrol edilemez hale gelmistir. Akaryakit ve diger enerji
kaynaklarinda baslayan yangin, tim sektorlere yayilmis ve hakkaniyeti sorgulanamayan fahis zamlar
seline donmustur! Devletin mal ve urunlerde piyasa kontrolunu simsarlarin insafina terk etmesiyle,
gayrimenkulden tarim ve gidaya kadar her alanda cilginca zamlar, stoklar ve manipulasyonlar
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yasanmistir. Temel ihtiyaglar sektorini turetimden dagitima kadar ele geciren ve tedarikgileri de
kendilerine baglayan zincir marketlerin glic zehirlenmesi, devlete meydan okuyacak kadar
ilerlemistir. Halkin ¢igligim duyan idarecilerin yaptiga ciiz-i OTV ve KDV indirimi gibi ayarlamalar ise
aninda fiyat oyunlar ile aggozlu satici ve aracilarin cebine yaramis, kazanclar: katlanmistir. Serbest
ve sinirlar belirsiz piyasa en temelde basibos ve halk dismani kapitalist somiiri dizenidir. Etkileri
daha da kalici1 olmadan tim sektorlerde sartlar ve limitler tanimlanarak siki kontrol altina
alinmalidir. Uriinlerine daha fazla zam yapmaktan utanan firmalarin, gramaj eksilterek yaptiklar
ortulu hirsizlik gibi kepazelikler de onlenmeli ambalajli urunlerde sabit gramajlar zorunlu
tutulmalidir. Piyasalarin basiboslugu sadece kira artislarina %25 zam sinir1 konularak giderilemez.
Her sektore yayilan basibosluk giderilmelidir.

Yerli ve yabanci gii¢c merkezlerinin isbirligiyle, aile diizenimizde de basibosluk hakim olmaya basladi.
Artik saglamhigiyla ovindigumuz bir aile yapisi kalmadi! Ailede kimin ne gorevi ve sorumlulugu
oldugu belirsizlesti. Anne ve babalik rolleri, haklari ve yetkileri karman ¢orman oldu. Cocuklarin
terbiyesi, egitimi, maddi ve manevi yonlendirmeleri ailenin kontroliinden alindi. Ailede mahremiyet
ve mesru cinsel guvence kalmadi! Yasalar aile olmaktan ¢ok zina seklinde nikahsiz birliktelikleri
tesvik eder hale geldi. Namus ve ahlak kavramlar1 dusman gorildu. Butun ticari ve idari kurumlarda
dogal olarak yer alan hiyerarsik diizen, aile acgisindan yok edildi ve aile ucube birliktelige c¢evrildi.
Tek tarafli kadin beyani ile erkeklerin biitiin haysiyet ve serefi kadinin iki dudag: arasina hapsedildi.
Evlilikler bitirilse bile omiir boyu siiren ol¢ustuz nafaka, tazminat, mal paylasimi gibi haksiz maddi
sartlar ile erkekler ekonomik yok olusa ve evlilikten uzak durmaya mahkum edildi. Aile yapimizda
estirilen basibosluk firtinalarinin acilen dindirilmesi gerekir. Bunun sonu toplumsal yikim ve milli
egemenlik zaafidir.

Ulkemize siginan diizensiz go¢gmenler dalgasinin dogru yonetilememesi de iilke geneline yansiyan bir
milteci basiboslugu gorintist vermistir. Kadim medeniyetimiz ve insani degerlerimiz geregi,
mazlumlara kapilarimizi agmak ve onlarla hemhal olarak imkanlarimizi paylasmak dogal ve
kaginilmaz bir durumdur. Dogal olmayan, bu siirecin adeta basibos birakilarak toplumsal ve
ekonomik dengelerin sarsilmasina neden olunmasidir. Sosyal uyum siire¢leri tamamlanmadan, dil ve
kultur farkliligi yogun hissedilen insanlarin bir anda sehirlerde ve calisma alanlarinda yayilmasi
olumlu ve olumsuz ¢ok yonli etkiler dogurmustur. Diizensiz siginmacilarla ilgili islemlerin kervan
yolda dizulur mantigiyla yuriadugiuniu gormek, kiralik ev sikintisi, issizlik, haksiz ticari ayrimcilik,
kamu hizmetlerinde dengesizlik gibi etkilerini hissetmek; halkin huzurunu bozan, strecin basibos
birakildigini diigsiindiiren, can havliyle gelen magdur insanlara kars: hoggoriuyu sifirlayan sonuglar
dogurmustur. Bu durum siyasi bir istismar ve toplumsal fitne aracina doniismeye baslamistir. Sosyal
ve ekonomik dengelerin daha net gozetildigi, kent hayatimizin ve demografik yapimizin korundugu,
fiziksel karismanin degil, uyumlandirma ve kendine yetebilme becerilerinin kazandirildigi daha
hassas bir model uygulanmaliydi. Bu alanda hissedilen basiboslugun giderildigi gosteren giiven
arttiran tedbirlere daha fazla agirlik verilmelidir.

Basiboslugun en meshur oldugu alan, evcil hayvanlarla ilgilidir. 2003 yilinda imzaladigimiz Ev
Hayvanlarinin Korunmasina Dair Avrupa Sozlesmesi‘nde dogrudan tanimi verilmistir: “Basibos
hayvan, evi olmayan veya sahibinin veya bakicisinin evinin sinirlari disinda bulunan ve herhangi bir
sahibinin ya da bakicinin kontrolii veya dogrudan denetimi altinda bulunmayan ev hayvanini ifade
eder.” Yasamasi icin gerekli sartlarin tamaminda insana baglh olan evcil hayvanlarin bir sekilde
sokaklarda ve acik alanlarda tutulmaya baslanmasi veya desteklenerek boyle kalmaya zorlanmasina
basibosluk diyoruz. Bitin evcil hayvanlar bir insana veya isletmeye bagli olarak yasamak
zorundadir. Aksi halde, ugrayacaklari veya neden olacaklari zararin ve karsilanmayan gida ve tedavi
gibi ihtiyaclarin sorulacagi bir muhatap olmayacaktir. Belediye ve yerel idarelerin sahipsiz
hayvanlarla ilgili sorumlulugu mevzuatta yer alan ama hukukta ve uygulamada eksik kalan zayif ve
carpik bir iliskidir. Basibos hayvanlardan insanlar i¢in guvenlik ve saglik tehdit seviyesi kritik



yiikseklikte olan tehlike unsurlar képeklerdir. Ureme ve titketme kabiliyetleri yiiziinden bazi art
niyetli insanlarca istismar edilme cazibeleri de yliksektir. Basibos kopekler, insanlarla saglikli
iletisim yetenegini kaybetmis, sevgi ve saygi sinirlarini tilketmis insan diismanligi belirginlesmis
sorunlu insanlar i¢cin mukemmel bir kilif ve merhamet ¢arpitma aracina donmustur. Basibos
kopeklerin kuduz, kist hidatik, delibas gibi cok sayida tehlikeli hastaligin kaynagi veya tasiyicisi
olmasi, meseleyi ancak Hindistan gibi ¢cok geri kalmis sagliksiz toplumlara dontstiiren kritik bir halk
saglig1 sorununa gevirmistir. Basibos kopeklerin tilkemizden kaldirilmasi artik bir beka meselesidir.
Saglikli ve givenli bir ortamda ¢ocuklarini biiyitemeyen/yasatamayan bir devletin, gelisme ve
ilerleme iddialar ne kadar gugclu olursa olsun tam kabul gormeyecektir!

Hayat, huzur, saglik, giivenlik, esenlik, adalet gibi temel ihtiyac ve beklentilerin tamamina ket vuran
basiboslugun, kendini gosterdigi her alanda biiyimeden 6nlenmesi, tedbir alinmasi, giderilmesi
hepimizin ortak gorev ve sorumluluk alanidir. Devlet-Millet ighirligiyle belirsiz kalan her yerde netlik
ve kontrol saglanmalidir. Bunu yapabiliriz! Hem ihtiyacimiz, hem de gelecek nesillere basiboslugun
giderildigi bir tilke birakma borcumuz var!

Eskilerden Kalan Bir Haksizlik:

#Kamuda35YasSinin

Universitelere giden genclerimiz, gelecekte yapmak istedikleri meslekler veya gorevlere gore farkl
okullar, asgari egitim siireleri ve asamalardan olusan uzun bir maratona baslhiyorlar. Bir kismi
dogrudan ¢alisma hayatina atilabilecekleri lisans veya onlisans bolimlerine giderken, bir kismi da
kamunun acacagi kadro ve sinavlarin belirledigi kisith bir kariyer yolunu tercih edebiliyor. Hakimlik,
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Kaymakamlik vb. 6zel kadrolarda oldugu gibi, genellikle uzmanlik, miifettislik, kontrolorlik,
denetmenlik vb. tanimlanan KPSS A Grubu kariyer kadrolar: da dogrudan kamunun ihtiyac ve sinav
takvimine bagh olarak sekilleniyor.

Bitlin bu kariyer kadrolarinin daha girisinde adaylar1 adeta giyotin gibi dograyan bir 35 yastan
kucuk olma sart1 var!

Kamuda ise alimlarda 35 yas sartinin uygunsuzlugunu ve haksizligini1 agiklayan pek ¢cok neden
arasindan aklimiza gelenleri siralayalim:

-Genglerimizin egitimde gecen siireleri, lisans sonrasi yuksek lisans, yabanci dil kurslari, sertifika
programlari vb. nedenlerle olduk¢a uzamistir. Egitimini tamamlayan genglerin, 35 yas sinirina
girmeden sanslarini deneyebilecekleri sinav sayisi cok azalmistir!

-Kamunun kendi ihtiya¢ ve planlamasina gore, rutin degil degisken araliklarla agtigi sinavlar
yluzunden genclerin 35 yas kuralina takilmalari, ¢ikma ihtimali yluksek olan talihsiz bir piyango
cekilisi gibi korku ve belirsizlikle dolu bir riske donmustir.

-1999 yilinda ¢ikarilip 2000 yilinda revize edilen 4447 sayili kanunla, emeklilik yaslar: ise yeni
baslayan kadinlarda 58, erkeklerde 60’a yukseltilmistir. 2000 y1l1 oncesinde lisans sonrasi baslayan
bir kadin memur 45 yaslarinda, erkek memurlar ise 47-48 yaslarinda emekli olabiliyorlardi. O
donemlerde devletin 35 yas uzeri personel icin en fazla 10 yil surebilecek bir kariyer yatirimindan
kacinmasi makul goriliiyordu. Ancak emeklilik yasinin yeni baslayanlar i¢gin 58-60 yasina ¢iktigi bir
donemde 35 yas uzeri memur adaylarinin daha kapidan elenmesi hak ve adalet kavramlarina da,
devlette uyum ve siireklilik ilkesine de uymuyor!

-Sirf 35 yas engeline takildigi icin hak mahrumiyetine ugratilan genglerimize ailelerinin ve devletin
yaptig1 yatirimlar, bir nevi ¢ope atilarak inanilmaz bir insan kaynagi ve ekonomik israfa
donusmektedir. Yetismis insan giicumiiziin, alanlarindan farkl is kollarinda diisuk profillerde
calismaya zorlanmasi kamu kaynaklarinin savurganligindan baska bir sey degildir.

-Ozellikle 2010-2015 yillarinda yapilan sinavlarda FETO mensuplarinin kamu kadrolarina sizmak igin
siav sorularinda hirsizliklar: ve milakatlarda mensuplar1 olmayan adaylar: haksiz sekillerde eleme
gibi alcakca isleri herkesin malumudur. 15 Temmuz kalkismasinda Sehit ve Gazi olan insanlarimizin
disinda, gelecegi karartilan bu genclerimiz de kot etkilenerek magdur edilenler arasindadir. Bu
haksizligin; aciktan atama gibi ayricaliklara tevessiil edilmeden, en azindan sinavlarda adil sekilde
tekrar yarisma hakkinin verilerek giderilmesini buyuk bir sabir ve umutla bekliyorlar!

-KPSS A siifi kariyer meslekleri bedeni degil akli emegi 6nceleyen, kemale erdikce kalitesi artan
beyaz yakalilar grubundandir. Dolayisi ile kemalat yasinin 40 ve tizeri oldugunun dikkate alinmasi
gerekir. Gelmis ge¢mis en milkemmel insan olmasina ragmen, biricik Onderimiz Hz. Muhammed
aleyhisselamin peygamberlik gorevinin 40 yasinda baslamasinin bize donuk bir isaret ve anlami
olmas1 gerekmez mi? 2018 secimleri sonrasinda TBMM 'ye secilen Vekillerin yas ortalamasinin da 50
oldugu tespit edilmistir.

-Baska bir engeli olmadigi, 6ntinde zorunlu ¢alisabilecegi en az 15-20 yil siirenin oldugu belli olan
adaylarin, sirf 35 yasina geldigi icin basvuru haklarinin iptal edilmesi Anayasamizin 10. ve 70.
maddelerinde yazili temel esaslara da aykir1 dismektedir!

-Zorunlu prim 6demelerini fazlasiyla yaptigi, siiresini doldurdugu halde, sonradan ¢ikarilan 4447
sayili yasayla emeklilikte yasa taktirilan emekgcilerden, issiz kalanlarin durumlar da i¢ler acisidir.
Hak ettikleri aylik maaslarini alamadiklar1 gibi ekstra GSS borglanmasina maruz birakilip saghk
hizmetlerinden ve ila¢ temininden mahrum kalmaktadirlar. Kamuda 35 yas sinir1 issiz EYT’li



kardeslerimizi de magdur etmektedir. Devletin ve 6zel sektoriin yash bulup is vermedigi, emeklilik
maaslarini da geng(!) gordiigl i¢in baglamadig1 bir kabusu yasiyorlar! Saghg: ve yeterliligi uygun
olan issiz ve EYT’li magdurlarin da 40’l1 yaslarinda kamuya girisine kap: agilmalidir. Is giivencesi
emeklilik planlarini da erteletecegi icin SGK iizerindeki yiikleri de azalacaktir. Ozel sektoriin de ileri
yaslardaki igsizleri istihdam etmeleri tesvik edilmelidir.

Ozetle, kamuda ise alimlarda 35 yas sinir diisiik, sonuclar1 agir ve haksiz bir kuraldir. Milletin
evlatlarinin emeklerini ve umutlarini ¢op etmemek, okumus ve yetismis insan havuzumuzu en efektif
dizeyde degerlendirebilmek icin bu yas sinir1 en az 40’a yiikseltilmeli; imkan, talep ve ihtiyac
olgusunde 45 yasina kadar yukselmesi dusunulmelidir.

“Yiyin icin fakat israf etmeyin. Ctinku O, israf edenleri sevmez.” (A’raf/31) Buyuran Yuce Rabbimiz,
esref-i mahlukat olarak yarattigi insanoglunun omiirlik emeklerinin haksiz bir kuralla heba
edilmesine, futursuzca israfa gidilmesine hi¢ raz1 olur mu?

657’nin Kanayan Yarasi: #YHS Personeli

4857 sayili is kanununda, iscilerin calismasi sirasinda isverenden gelen farkl is talepleri iki acidan
degerlendiriliyor. Sézlesmede yazili olan asil is taniminda “esashi” bir degisiklik mi yoksa asil isten
cok farkli olmayan veya sapmayan bir degisiklik mi isteniyor, buna bakiliyor. Gérevi muhasebe olan
birisinden ayni1 zamanda mutfak hizmetleri istemek gibi esash farklarin is¢iye yazili bildiriminden
itibaren 6 gin icinde kabul edilmesi halinde gecerlilik sart1 bulunuyor.

Onceden kamu kurum ve kuruluslarinda taseron firma personeli olarak calisan isgilerin biiyiik bir
cogunlugu, 2017’de cikarilan 696 sayil1 KHK ile kamuda sozlesmeli “Siirekli Isci” statiisiine alindi.
Bu gecis sirasinda sozlesmelerinde hangi gorevler yaziliysa sadece onlari yapma sorumlulugu
yuklendi. Boylece danisma, giivenlik, bilgi islem, veri giris, hasta tasima, teknik hizmetler vb. tim
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branslar ayrilarak kadrolari 6zel kuruldu. Bu dagilima aykir1 gorevlendirmeler mevzuat ve yazilarla
yasaklandi. Simdi artik hi¢ kimse bir veri giris personeline gel suray: paspasla diye emir buyuramaz.

Memur kadrolar:1 da boyle sayilir ama 110.000 kadar YHS (Yardimci Hizmetler Sinifi) personeline bu
kurallar uygulanmaz! YHS, Kamunun en ragbet edilmeyen islerini yapan, hangi meslegi icra ettigi
belirsiz, yeri ve yurdu garantisiz, her an mobbing baskilarini iizerinde hisseden iivey evlatlardir. Isci
gibi agir ve degisken calistirilan memur kadrosunda ama, memur haklarindan uzak tutulan arasatta
birakilmis gariban personel grubudur.

Ozellikle Emniyet, Milli Egitim, Adalet ve Saglik gibi hizmet odakli bakanliklara dagilan YHS
grubunun yapmadigi is yok gibidir! Memur acigi yasandiginda masabasinda bilgisayar operatorii ve
katip olan, kurumda ¢ay ocagini isletecek kimse bulunamayinca gayciliga gegen, kisin kaloriferci
adiyla kazanlar1 yakan, kurumun bekgisi, ascisi, hizmetlisi, tamircisi, pansumancisi, hastabakicisi vb.
cok seyi olabilen joker karakteri gibi yararh ve degisken galistirilan personeldir YHS.

Gorev tamiminin belirsizligi, izerine sinmis bir lanet ve kronik mobbing aracina déonmistir. Memur
gibi biiroda c¢alistirirken her an paspas verilip temizlige, asciliga, kalorifercilie gonderilme endisesi
ve tehdidi altinda kalirlar. Amirleri de bu durumu mutemadiyen hatirlatmaktan ve duygusal iskence
gibi kullanmaktan adeta zevk alir ve bitmeyen bir minnet duygusuyla kendilerine asir1 bagh
calismalarini isterler. Her amir degisiminde bu stresler tazelenir, her mesai giinii tatsiz siirprizlere
gebedir. Memur yokken rica ve iltifatla yaptirilan isler, ihtiyac bittiginde ¢6p kadar kiymetsiz olur ve
aninda unutulur.

Devletimiz, YHS personelinden is yaparken Arslan gibi her yere yetismesini, maasini alirken sokak
kedisi gibi kamunun en dusuk ve yetersiz kalan miktarina sukrederek talim etmesini ister!

YHS konusu, Devlet Personel rejimi kurulurken 1960’11 yillarin ilke, egitim ve insan kaynag
sartlarina gore tasarlanmis, giinimiizde gecerliligini ve hakkaniyetini yitirmis bir meseledir. Egitim,
ehliyet ve liyakat, ihtiya¢ gibi sartlara gore bakildiginda zamaninda makul ve mantikli gelen YHS
kadrosu guniimuzde ¢agdisi kalmistir. Bitin mesleklerin gorev ve yetki tanimlari yapilirken YHS nin
maymuncuk anahtar1 gibi kullanilmaya devam edilmesi, ustelik maddi sartlar acgisindan
hakkaniyetsiz bir seviyede birakilmasi dogru degildir.

Kamuda hentz taseron hizmet alimlar1 yokken, neredeyse butun hizmet islerini YHS personeli
sirtlamisti. 90°h yillardan kamuda baslayan taseron firma personeli simdi siirekli is¢i kadrosuna
gecince, gerek net gelir ve maas seviyesi, gerekse gorev tanimi ve giuvenligi acisindan YHS
personelinin onune gegmistir.

Devletin YHS kadrolarini degerlendirdigi iki 6zel durum daha vardir. 3713 sayili kanuna gore Sehit
ve Gazi yakinlarinin kamuya istihdam haklar1 kullandirilirken ve 2828 sayili kanuna gore Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanliginin sosyal hizmet modellerinden yararlanan ¢ocuklardan resit olanlarin
kamuda istihdami saglanirken, egitim yeterlilikleri diger kadrolara uygun olmayan kisiler YHS
kadrosunda atanirlar. Yani YHS kadrolari ayni zamanda devletin sosyal sorumluluk destegini
sergiledigi bir alandir.

Ne yapilmali?

Bugin baktigimizda, YHS kadrolarinda oldugu halde lisans ve lisans Usti egitimlerini tamamlamis
hatta doktora bile yapmis ve alaninda yetismis kisilerin ¢ok oldugunu goriiyoruz. Egitim yetkinligine
gore bu kisilerin YHS kadrolarindan kendi alanlarindaki unvanlara kosulsuz ve sinavsiz transferi
saglanmalidir. Boylece hakkaniyet ilkesi korunacak, kamunun da yetismis insan giicint efektif
kullanmasina imkan verilecektir.



Lisans ve lizeri egitimleri olmayan YHS personelinin de derece ve kidemlerine uygun sekilde GIH
yani Genel Idari Hizmetler kadrosuna alinmalar gerekir. Bu gecis maddi zararlarini ve eksiklerini
nispeten kapatacak, mobbing endisesi yasamadan duz memur veya teknik personel olarak islerini
huzurla yapmalarini temin edecektir.

YHS kadrosu kanunla artik kaldirilmalidir. Yoksa ayni magduriyetleri yeni baslayan personel de
aynen yasayacaktir. 3713 ve 2828 sayili kanunlardan dolayi, hak sahibi oldugu halde egitim
yetersizliginden kariyer kadrolarina atanamayan kisiler icin ise, kanun diizenlemesiyle siiresiz
sozlesmeli “Siirekli Isci” kadrolar: tahsis edilmelidir. Bu durumda hem maksat hasil olacak, hem de
kamudaki kadrolarin egitim, ehliyet ve liyakat esaslar1 korunacaktir.

Zor zamanlarin ve gorevlerin fedakar insanlari, kurumlarin yasayan tarihleri olan emektar 110.000
YHS personeli giizel bir miijdeyi hak ediyor! Oyle degil mi Sayin Bilyiiklerimiz?

Dr. Ercan OZCELIK
Egitimci-Yazar
USPUM Yénetim Kurulu Uyesi

Saghkta #Israf Sorunlarimiz

Saglikta israf dedigimiz vakit, cemberin en i¢ halkasindan yani kendimizden baslamamiz gerekir.
Vicudumuz, dunyada ruhumuzu gezdirmek tzere emanet olarak verilen bir aragtir. Adeta kiralik
arac¢ gibi kullanmali, ihtiyacimiz1 gidermeli, faydalarindan yararlanmali ama asil sahibine karsi
sorumlu davranarak; bakimini, sagligini ve butliinligiinii korumaliyiz. Allah’in, nimet konusunda
sinirsiz comert olmakla beraber, hesap sorma ve sahiplik noktasinda ¢ok hassas oldugunu
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unutmamaliyiz.

Satin aldigimiz bir araci diledigimiz gibi diizenlemeye ve modifiye etmeye mevzuat sinirlar: icinde
hakkimiz vardir. Ancak sinirh siireli kiraladigimiz bir aracta bunlari yapamayiz. Yaptigimizda ise mali
ve adli sonugclariyla yuzlesiriz. Vicudumuz miukemmel bir aygit ve aractir. Yuce Allah hepimize kendi
takdir ettigi o0lgulerde ve niteliklerde viicutlar bahsetmistir. Saglik icin zorunlu olan operasyonlar ve
normal duzenine getirmek icin yapilan mudahaleler disinda kalan butun estetik ve keyfi ameliyatlar,
dovme benzeri kalici1 boyamalar, gereksiz ve abartili sekilde viicuda uygulanan piercing gibi metal
aparatlar bu yiizden caiz degil ve emanete hiyanet halleridir. Kald1 ki viicuda gereksiz yere yapilan
biitin miudahale ve degisikliklerin neden oldugu enfeksiyonlar, kontra endikasyonlar, islev
bozukluklari, geri donulemeyen pismanliklar gibi sikintilan da cabasidir.

Viicudumuzun, bize iyi veya kotili, guizel veya ¢irkin gelen biitiin nitelikleri, elbette degerleme ve
sorumluluk noktasinda farkliliklar olusturur. Biitin kiralik araglarin rayi¢ bedelinin ayni olmadig:
gibi, her insanin viicudu ve 6zellikleri Adl-i Mutlak olan Allah’in indinde farkl degerlendirmeye tabi
tutulacaktir. Bu acidan bakilinca hakkiyla siikredilmeyen, korunamayan biitiin saglik ve estetik
avantajlarin ayni1 zamanda yluksek hesap ve sorumluluk katsayisiyla basimizi agritabilecegini de
unutmayalim! O yiizden, engelli dogan veya sonradan engelli kalan kardeslerimizin hayiflanmasina,
super guzel veya yakisikli olup mikemmel vicut yapisinda olan kardeslerimizin de gurur ve kibre
kapilmasina hi¢ gerek yoktur! Herkes verilen nimetler kadar sorumlu tutulacak, digerlerinden eksik
kalan kisimlar1 adalet, rahmet ve magfiret vesilesi sayilarak hesabindan diisiilecektir. Bu vaziyet
saglik nimetinde oldugu kadar, ilim, aile ve zenginlik nimetleri i¢in de gecerlidir.

Saglikta kisisel israf, viicudu hor kullanmak ve uyku, dinlenme, saglikli beslenme gibi ihtiyaclarini
ihmal etmektir. Bir hastalik olmadan once tedbirli davranmak, sicak, soguk, kimyasal, radyasyon,
stres, enfeksiyon ajanlari, kot ve bozuk gidalar vb. butin olumsuz etkenlere karsi korunmak
gerekir. Kisinin istahim1 kontrol etmeden asir1 beslenme sonucu sismanlamasi, hareketsiz kalarak kas
ve iskelet yapisini bozmasi, alkol, sigara, uyusturucu madde kullanarak kalic1 ve kronik hasarlar
vermesi acik bir israf ve emanete hiyanettir.

Saghkta Toplumsal ve Kurumsal Israflarimiz

Toplum olarak; saglik sorunlarimiz bas gostermeden once tedbir almayan, koruyucu saglik
hizmetlerine ve esaslarina 6ncelik vermeyen tutumlar gelistirdik. Saglikh bir hayat stirmek icin
yasam seklimizi degistirmek yerine, saglik hizmetlerine erisimin kolaylasmasini firsat bilerek tedavi
odakli davranmaya basladik. Mesela, insan hayati i¢in vazgecilmez bir ihtiyac¢ olan suyu, diizenli ve
yeterli icmeyen oOzellikle orta yas ve lizeri insanlarimizda peydahlanan agrilarin, sindirim, dolasim ve
bosaltim sistemi sorunlarinin suyu diizenli ve yeterli icmekle azalacagini veya onlenebilecegini
unuttuk, bunun yerine hastalik oldukca sadece ilaglarla tedaviye deger verdik.

Aile Hekimligi sistemiyle insanlarin birinci basamak saglik hizmetlerine erisimini kisitlayip
zorlastirdik. Daha etkili ve yaygin olan, toplum ve ¢evre saghginda verimliligi kanitlanmis bulunan,
saghg: sadece Hekim odakl degil Ebe, Hemsire, Saglik Memuru gibi ekip iiyeleriyle birlikte sunan
Saglik Oca@1 ve Saglik Evi sistemini lagvedip, Aile Hekimi sistemiyle kisir ve etkisiz bir diizene
mahkum edildik. Aile Hekimleri, merkezden gelen baskiyla uzaktan asi takibi yapan, randevu
alinabilirse basit receteleri yazan, en ufak bir ehliyet yenileme saglik raporunda bile topu taca atarak
Hastanelere yonlendiren, kronik hastaliklarda raporlu receteli ilaglar1 dahi yazamayan, Aile Saghgi
Merkezinden burnunu disarn cikarip vatandasin yanina veya ihtiya¢ halinde evine gidemeyen ucube
bir sistemin aktorleri oldular.

Aile Hekimligi sisteminde sozlesme imzalayan hekimler devlete taseron saglik hizmeti veren kiiglik
esnaflara dondiller! Yanlarinda calisan diger saglik personeli de mutsuz ve verimsiz kaliyor. Saglik



hizmetine yogunlagmak yerine kira, elektrik, su, telefon gibi giderlerle ugrasip devletten maksimum
odeme cikarmaya doniik davranmaya zorlaniyorlar. Zaten uzman hekimlerimiz 6zel saghk
kurumlarinda kendi sirketleri uzerinden hizmet vermek zorunda birakilirken, bu yontemin bir
benzerini Devletimiz Aile Hekimlerine dayatiyor. Sonucu da nitelikli ve yaygin saglik hizmeti yerine
puan ve saylya odakl isteksiz calisma performansi oluyor.

Hikumetler igin de mimari gorintiisii baskin olan hastanelere agirlik verilerek, ila¢ ve medikal
endustrisinin devasa pazari haline gelmemiz siyasi beklentileri agisindan daha uygun geldi. Saglikta
yasadigimiz durum, kiskirtilmis talep ve kontrolsiiz arz iliskisidir. Ornegin OECD iilkeleri arasinda
her 1.000 kisiye diisen MR c¢ekimi sayisinda Tiirkiye'nin acik ara sampiyon olarak 186,4 degeri ile 1.
oldugu tespit edilmistir. 2. siradaki Almanya’da 143,4, 3. siradaki Fransa’da 114,1 MR c¢ekimi
yapimistir. Cok yuksek dozda radyasyona maruz birakan BT sisteminde ise her 1.000 kiside 223,4
cekim ile OECD iilkeleri arasinda 3. siraya gelmisiz! ABD ve Japonya BT ¢ekiminde 1. ve 2. olmus.

Birinci basamak temel ve koruyucu saglik hizmetlerini ihmal etmemizin, toplumda saglik okur
yazarligim1 ve saglikli yasama aliskanliklarini yaygin hale getiremeyisimizin sonuglarini, sosyal
guvenlik kurumunun verilerinde gorebiliyoruz.

Covid-19 nedeniyle yasanan kapanma oncesinde 2019 yilinda zirve yapan hastanelere miiracaat
sayisinin 573.133.000’e ulastigini goriiyoruz. Ayni yil Tirkiye’'nin niifusu 83.154.997 idi. Buna gore
Turkiye’'nin tamami yaklasik 7 kez hastanelere gitmis oluyordu. Elbette nufusun yaslanmasina
paralel olarak yiikselen bir talep egrisinin olacag: agiktir. Ancak bu miracaatlarin 1. basamak
seviyesinde karsilanabilme ihtimali ve daha onemlisi, saglik sorunlari ortaya ¢ikmadan once basit ve
ucuz yontemlerle onlenebilme olasiligi tizerinde de durmak gerekirdi.

TURKIYE'DE HASTANE MURACAAT SAYILARI (Kaynak: SGK)
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SGK’'nin hastanelere yaptigi 6deme tutarlarina baktigimizda, daha zor ve pahal tedavilerin yapildig:
3. basamak Devlet Hastaneleri ve Universite Hastanelerinin giderek paylarini arttirdigini, 6zel
hastanelerin de istikrarli sekilde yiikseldigini gortyoruz. Toplumda gorilme sikligi artan kanser,
seker, kalp ve damar hastaliklar1 gibi kronik hastaliklarin da bu tabloda etkisini gosterdigini
soyleyebiliriz. SGK’nin zorlasan 0deme talimatlarinin hastalar1 zorunlu olarak 3. basamak saglik



kurumlarina yonlendirmesi de sebeplere eklenmelidir.

TURKIYE'DE HASTANE FATURASI TL TUTARLARI (Kaynak: SGK)
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Kullandigim SGK verilerinin basladigi 2014 yilindan 2021 yilina kadar, Tirkiye niifusunun artisi
sadece ylizde 8 oraninda kalmistir. Ancak ayni doneme ait SGK toplam saglik harcamalarinin artis
miktar1 3 kat1 ge¢mistir. Bu hiz o donemin enflasyon degerlerinin ¢ok tizerindedir. Sirdirilebilir bir
sosyal guvenlik sistemi agisindan bu gidisin verilen hizmetlerde kisitlamaya doniisecegi agiktir.
Sonradan aci regeteler gibi carelere ihtiya¢ duymamak icin 6demelerin makul oranlara gekilebilmesi,
kiskirtilan talebin, gereksiz hastane gidislerinin, alt basamaklarda ¢ozulecek sorunlarin yukarilara
tasinmasinin onlenmesi lazimdair.

Ayrica, akla ve bilime aykiri bir tutumla sokaklarda basibos tiremeleri saglanan kopeklerin, bas
nedeni oldugu Kuduz Stpheli Temas vakalar: i¢in her yil insanlarimiza uygulamak zorunda
oldugumuz 1 milyonun iizerindeki Kuduz Asisi gibi ilkellik gostergesi ve Onlenebilir saglik
sorunlarina karsi da tedbir almanin zamani ¢oktan gecmistir. Basibos kopeklerin neden oldugu
terorin saglik sistemimize faturasi dahi kabul edilemez seviyelere ulasmistir.



TURKIYE'DE SGK'NIN YAPTIGI YOLLUK DAHIL
SAGLIKTA TOPLAM TL ODEMELERI (Kaynak: SGK)
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Sonug

Saghgimizda israf sorumlulugumuz kisisel yasantimizdan baslar. Hayat sartlarimiz saglikli yasam
odakl kurmak zorundayiz. Ozellikle genclik zamanlarinda yapilan yanlislarin aci sonuclanyla ileri
yaslarda karsilasip diistik konforlu, sikintili ve pahali bir hayata bagl kalmak istemiyorsak,
saghigimiz icin gereken 6zen ve dikkati kendimizden baglayarak en yakinlarimiz ve toplumun tim
fertleri icin gostermeye calismaliyiz.

Kamusal alanda yetkililer icin soylenebilecek en dogru sey, yatakli tedavi kurumlarindan énce halk
saghg: odakl calismalara agirlik verilmesidir. Koruyucu saglik hizmetlerinin yaygin bir egitim
politikasi olarak yasam standartlarina evrilmesine, temel saglik hizmetlerinin 1.basamak seviyesinde
cok daha yaygin ve kolay erisime gevrilmesini hedeflemeliyiz. Aile saghgi merkezlerini randevuyla
gidilen ve izin verildigi ol¢iide recete yazilan kisir kurumlar olmaktan kurtarmaliyiz.

Yaygin egitim faaliyetleri ile gereksiz alinan radyasyonun zararlari, gereksiz kullanilan ilaglarin yan
etkileri, gereksiz yere acil ve hastane muracaatlarinin riskleri vb. konularda halkimizi uyarmaliyiz.
Saglikli beslenme, spor, su igme aliskanligi ve stresten korunmanin daha ucuz ve kolay olduguna
ikna etmeliyiz. Ambulanslarimizi neredeyse ticari taksiye ¢eviren sorumsuzlara karsi daha caydirici
onlemler almaliyiz.

Kisaca, saglik konularinda israf sayilabilecek her tiirlii arz ve talep olusumuna ket vurmali, tekrarini
onlemek i¢in tedbir almaliyiz.

Dr. Ercan Ozcelik
Egitimci-Yazar

Saglhk Yonetimi Doktoru
Yerel Yonetimler Uzmam



* Bu yazida verilen niifus degerleri TUIK web sitesinden, SGK verileri ise veri.sgk.gov.tr sayfasindan
temin edilerek grafikler tarafimca iiretilmistir. OECD {ilkelerine ait veriler Hayrettin NAK ve Isa
Sagbas’in 2020 yilina ait bir makalesinden alinmistir.

Anlasilamayan Ozel insanlarnmiz: #Disleksi
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Bilim, sanat, spor gibi farkli alanlardaki iinliiler diinyasina baktigimizda dikkatleri ceken Albert
Einstein, Thomas Edison, Mozart, Stephan Hawking, Winston Churchill, Walt Disney, Muhammed
Ali gibi isimlerin ilging¢ sekilde ortak bir ozellikleri disleksili bireylerden olmalaridir. Disleksi okuma
ogrenme gucligudir. Bu kisiler okumay1 diger insanlar gibi rahat 6grenemezler. Okumaya 0zel
ogrenme gucligu yasarlar.

Disleksi disinda disgrafi (yazma 0grenme ve uygulama gugliigii), diskalkuli (matemetik 6grenme ve
uygulama giicligi) sorunlar: da birlikte veya ayri ayr1 gorulebilir.

Okumay1 6grenme ve uygulama diger biitin egitim faaliyetlerinin anahtar: gibi oldugundan, disleksili
cocuklar icin ¢ok ciddi bir sorun ve yanlis anlasilarak istenmeyen gelismelere neden olan bir sikinti
kaynagidir. Disleksili cocuk anlasilamadiginda zeka geriligi disiiniilerek normal egitimden
kopmasina ve bu sekilde muamele gormesine, asir1 dikkat daginikligi distintlerek psikiyatrik
tedavilere yonelinmesine yol acabilir.

Disleksi dogustan gelen bir durumdur. Cocuklarda %5 civarinda gortilmektedir. Bu ¢ocuklarin
coguna dogru teshis konulmadigi icin, tembel veya geri zekali olduklar: sanilarak egitimlerine 6nem
verilmeden, potansiyellerini kullanamadan topluma karisip vasat bir duzeyde yasamaya devam
ediyorlar. Halbuki iclerinde normal insanlarin ulasamadiklari ¢cozimlere gidebilecek, inanilmaz
eserler Uretebilecek deha seviyesinde 6zel ve yetenekli olanlarin da bulunabildigini unutmamaliyiz.


https://ercanozcelik.com/anlasilamayan-ozel-insanlarimiz-disleksi/

Okuma glcligt yasayan disleksili cocuklarin, bilingli ebeveynler ve 0gretmenler tarafindan miimkiin
oldugu kadar erken donemde anlasilarak miuidahale edilmesi ¢ok onemlidir. Sorunun dikkat
dagmikhg veya zeka geriligi gibi seyler olmadigi, okuma 6grenme giicliigl yasandigi anlasildiginda,
0zel egitim yontemleri uygulanarak bu ¢ocuklarin yasitlarinin egitim siirecinden kopmadan devam
etmeleri ve varsa 6zel yetenek alanlarinin da kesfedilerek gelisimleri saglanabilir.

Diinya’da oldugu gibi Turkiye’de de disleksili cocuklarimiz okullarda benzer sorunlar: yasiyorlar.
Disleksi konusunu dert edinen, gocuklarimizin hak ettigi firsatlara erisebilmesi i¢cin ¢aba sarf eden
Sivil Toplum Kuruluslarimiz da var ok siikiir. Hak-Is Federasyonunun kurucu Genel Baskan1 Sayin
Mustafa Tasc1 bu konuya kendisini adayarak “Sevgi Mektuplar: ve Disleksi Dernegi”ni kurmus.

Bir saglik calisani ve egitimci olarak, disleksinin ne kadar yaygin ve etkili bir soruna dontistigini,
¢ocuklarimizin potansiyellerini kullanamadan mutsuz ve basarisiz bir hayata mahkum birakildigini ve
o0zel egitimleri verildiginde ne kadar basarili olabildiklerini, kendisiyle tanistiktan sonra ¢ok daha iyi
ogrendim. Bu glizel amaca destek verebilmek igin Sevgi Mektuplar: ve Disleksi Dernegine iiye olarak
aktif gorev almaya karar verdim.

Disleksili evlatlarimizin mimkiin oldugu kadar erken donemde fark edilerek o0zel egitim
programlarina alinmalar1 gerekiyor. O yiizden ilkokul 6gretmenlerimiz son derece kritik bir gorevi
ifa ediyorlar. Okuma gii¢cligu ceken cocuklarda disleksi olup olmadigini anlamak igin testler
yapilmasi gerekir. Bunun i¢in ¢ocuklarin en yakin RAM’a (Rehberlik ve Arastirma Merkezi)
yonlendirilmesi veya test uygulamasinda egitim almis yetkili 0gretmenlerce okulda teste tabi
tutulmasi lazimdir. Disleksi olduguna karar verilen ¢ocuklarimizin ise zaman kaybedilmeden
yaslarina uygun egitim materyalleri desteginde 6zel egitime programlarina alinmalari saglanmalidir.

Kaybedilecek, potansiyeli cope atilacak, anlasilmazlik ve basarisizlik duygusuyla omur boyu mutsuz
yasamaya mahkum edilecek bir tane bile evladimiz olamaz! Kim bilir bizim disleksili cocuklarimiz da
dinyaca unli olanlari gibi ne harika eserler ve calismalar yapacaklar! Neden onlardan mahrum
kalalim? Neden disleksili evlatlarimizin sahane basarilariyla da gurur duymayalim?

“Sessiz Bosanmis” Ciftlerin Farkinda miyi1z?
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Bu siralar is gevrelerinde ¢ok konusulan yeni bir kavram ve somut bir durum var. “Sessiz Istifa” diye
biliniyor. Calisanin fiilen mesaiye gelse de mumkiin olan en az isi yapmakla yetinmesine, zorunlu
olmadikca farkli bir hizmet iretmemesine, 0zel hayatini on plana almasina, isle ilgili ek sorumluluk
ustlenmekten kaginmasina, isyeriyle goniil bagini1 koparmasina “sessiz istifa” deniyor. Kisi, en basta
ekonomik sartlar geregi calismaya devam etmek zorunda hissediyor ama kendisini isine tam olarak
vermekten o0zellikle kaginiyor. Gengler icin kariyer platformu olarak kurulan Youthall’un yaptig: bir
arastirmaya gore, Turkiye’de calisan genclerin ylizde 24’t su anda sessiz istifa siirecini yasarken,
yiizde 46,7’sinin de bu duruma yakin bir halet-i ruhiyede bulundugu tespit edilmis. Ozellikle genc
calisanlarin isle ilgili memnuniyetsizliklerinin tavan yaptigini, bu durumun genel verimlilik gibi
isyerine sadakati ve inovatif gelisimi de disiirdiigiini soyleyebiliriz.

“Sessiz Bosanma” kavramini “Sessiz Istifa” olgusuna kinaye ile tasarlamis bulunuyorum. Béylece
toplumsal olarak i¢cinde bulundugumuz aile temelli bir buhrani belki daha iyi izah edebilir ve ¢6ziim
yoluna katkida bulunabilirim umudu ile.

Sessiz bosanmis ciftlere disaridan bakildiginda, sekilsel olarak devam eden, kadin ve erkek rollerinin
asgari dizeyde de olsa uygulandigi, cevreye karsi pek fazla olumsuz izlenim vermeden kagit
lizerinde yasayan ama duygusal olarak olmus evlilikler olduklarini soyleyebiliriz.

Evlilik, taraflarin maddi ve manevi sermayeleri ile gelecekte karsilikli sunmay1 taahhut ettikleri
faydalar birligi iizerine kurulmus, iki ortakli limitet sirketler gibidir. Evlilik ortakliklari, maddi
ihtiyaclarin yani sira duygusal ihtiyaclar icin de kurulus ve isletme sermayesi gerektiren yapilardir.
Sessiz bosanmanin yasandigi evliliklerde, maddi isletme sermayesi kari-kocanin biri veya ikisi
tarafindan, bazen de disaridan aile takviyesi ile temin edilerek, fiziksel yapinin biitinligi korunmaya
devam eder.

Sessiz bosanmis ¢iftlerde manevi sermaye yoklugu veya bu sermayenin baska yerlere transferi soz
konusudur. Kar1 koca arasinda duygusal bag neredeyse tamamen kopacak kadar zayiflamistir.
Evliligin basinda getirdikleri saygi, sevgi, ilgi, gonulli faydalandirma ve birlikte ilerleme azmi gibi
duygusal sermaye, ya tiketilmis veya ortakliktan sinsice calinarak baska alanlara yatirim icin
kullanilmigtir.

Sessiz bosanmis ciftler nasil anlasilir? Bunu anlamanin birgok yolu vardir. Her seyden once, ciftler
anormal sekilde disa donik yasamaya baslamistir. Birlikte gecirdikleri vakitler, neredeyse zorunlu ve
kisitli siirecleri igindir. Birbirlerine olan bakislarindaki hayal kirikligi, o6fke, usanmighk, umutsuzluk



ve donukluk tecriibeli veya onlar:1 bilen kisiler tarafindan anlasilacak kadar barizdir. Gergekten
mutlu ve neseli olduklar: nadir zamanlarin basinda, ortak urinleri olan ¢ocuklariyla birlikte olan
yasantilar1 gelir. Eslerine bakarken veremedikleri sicakligi, evlatlarina olan bakislarinda
yakalayabilirsiniz.

Sessiz bosanmis ciftler birbirlerine karsi saygi ve sevgi sermayelerini yitirdikleri i¢in, bunlardan
beslenen ilgi, alaka, nitelikli beraberlik, mutlu etme azmi, cinsel mutluluk gibi kaliteli sonuc¢lardan
da mahrum kalirlar. Bu yuzden genelde gergin ve asik suratli, ev icinde 6zensiz ve isteksiz, disarida
birbirlerine desteksiz dururlar. Dogrudan kavga edemeseler bile birbirlerinin aciklarini kollar, bazen
sinsi provakatif oyunlar yapar, kii¢ik dusmelerinden haz duyar, mahrem denebilecek sirlarini ifsa
etmekten gekinmezler.

Sessiz bosanmis ciftlerin evlilik hayati kopmak tizere olan bir halata bagh ytk gibidir. Disaridan bir
miidahale olmasa bile kendi agirhgindan zamanla mutlaka diisecektir. Onlar1 birbirlerine baglayan
halat genellikle ¢cocuklaridir. Bunun yani sira aile ve toplumsal ¢ekinceler, basarisizliklarinin tescil
korkusu, bosanmis birey travmalarindan ¢ekinme, maddi yoksunluk endisesi ve hayat standartlarini
koruma arzusudur.

Evliliklerin sessiz bosanma siirecine girmelerini tetikleyen pek ¢ok unsur olabilir. Beklenti ve realite
uyusmazligi, 3. duygusal sahis ve aile fertlerinden kaynaklanan sorunlar, ekonomik zorluklar, ev igi
gorevlerde paylasim dengesizligi ve ilgisizligi gibi seyler siralanabilir.

Cocuklar genellikle evliliklerin devam nedeni olabildigi gibi, cocugun kendisinin diinyaya gelisi de
sessiz bosanmay tetikleyen bir neden olabilir. Cocuk olunca degisen oncelikler, artan yik ve maddi
zorluklar, saglik sorunlar: vb. sayilabilir.

Genel anlamda bakildiginda, sessiz bosanmaya en onemli neden olarak cinsel mutsuzlugu
gosterebilecegimiz gibi, sessiz bosanmadan koruyan en énemli tedbirin de cinsel mutluluk oldugunu
soyleyebiliriz. Maddi riziklarin bulusma ve gida olarak hazirlanma yeri mutfak, beslenme ihtiyacinin
karsilanma urini yemektir. Manevi sermayenin ve kari koca tarafindan getirilen katkilarinin
bulusma yeri yatak odasi, uriinin sonucu da cinsel hayattir. Yetersiz ve eksik gida maddeleriyle
yapilan yemeklerin lezzetsiz, yavan ve doyumsuz olacagi gercegdi gibi, yetersiz duygular ve isteksiz
fiziksel yakinlasmalar ile yasanan cinsel hayatin kendisi de yavan, itici, zevk yerine elem ve 1zdirap
veren bir zorunlu goreve donusebilir.

Peki, sessiz bosanma illetinden korunmak icin ne yapabiliriz?

Hastaliklarin tedavisinde cikis alanina ve etkenine 0zel hazirlanmis recetelerin yazilmasi gibi, sessiz
bosanma illetine kars ilk yapilacak sey mesru ve helal daire icinde cinsel mutlulugun gelisimi ve
karsilikli faydanin saglanmasi igin ¢alismaktir. Sevismek iletisimle baslar. Ciftler 6nce konusmaysi,
kendilerini ifade edebilmeyi, karsisindakine saldirmadan “ben dili” ile istek ve arzularini iletebilmeyi
ogrenmelidir. Mutlu bir cinsel hayat icin yetersiz bilgi ve beceriye sahip olduklarina emin
olduklarinda, gerekirse muspet ve uzman kisilerden profesyonel yardim almaktan ¢ekinmemelidir.
Eger bu sorun evlilik birligini temelden sarsacak kadar derin ve etkili olabiliyorsa, tipki bir hastalik
tedavisi gibi uzman yardimi almay1 da hak ediyor demektir.

Cinsel birliktelik, evlilik disinda mesru olarak karsilanamayacak bir ihtiyactir. Bu ylizden mutluluk
kalesinin ¢ekirdegi burasidir. Evliligin gliclenmesi ve idamesi i¢in merkez ¢calisma alanidir. Yatak
odas1 saglam olan bir evi, mutfak veya oturma odas1 sorunlar kolay kolay yikamaz. Onemli bir sorun
oldugunda ise ¢6ziim yoluna daha kolay ve istekli gidilir. Sonraki her sorun, kendisine 6zel bir
yaklasim icinde iletisimi guclu tutarak saygi ve sevgi temelinde asilabilir.



Sessiz bosanma surecine girerek, evliliklerini adeta zombi haline cevirenlere yardim icin
bizler ne yapabiliriz?

Kamil insan soylenilmeyenleri duyabilen, agiktan ifsa edilmeyenleri gorebilen, firtina 6ncesinde
ruzgarin hiddetini hissedebilendir. Vasat insanlar kal ehlidir. Yani sozeldir. Soylenene bakar,
soylenildigi kadar algilar ve duyduguna gore yorumlar. Kamil insanlar ise hal ehlidir. Yani
durusundan, kiyafetinden, yuzunden, bakisindaki huzun veya yardim arayisindan halini anlar ve
sorgular. imkan dahilinde destedini sergiler. iste bizler de imkan nispetinde en yakin aile
fertlerimizden baslayarak etrafimizdakilere kars: hal ehlinden olmaya calismaliyiz. Sikintili bir
doneme girdigini fark ettigimiz evliliklerin yeniden ihyasi igin teklif beklemeden makul sinirlar iginde
yardimlarimizi, bilgimizi ve tecrubelerimizi sunmaliyiz.

Etrafimizdaki giftlerin ev islerine burun sokar gibi veya karsi cinsten olan birisine uygunsuz sorularla
densizce durum yoklamaya kalkar gibi davranamayiz. Butun olumlu etkilesimlerin temel yapisi guven
tzerine kuruludur. En basta giiven veremedigimiz hi¢ kimseye pek faydamiz dokunmaz ve hatta ters
tepki de alabiliriz. Hasta-hekim iliskisinde, tedavinin basaris1 dahi giiven temeline baghdir. Bu
nedenledir ki, toplumun en 6nemli yap1 tasi olan aile kurumunu korumak ve gelistirmek iddiasi ile
atanan bekar ve ¢ocuksuz bir hanimefendi bakana asla giivenemedigimiz i¢in icraatlarindan ve
soylemlerinden de fayda beklemiyoruz. Zaten sag olsun kendisi de ailemizi sapkinlara karsi koruyun
diyenler igin “nefret sdylemi” gibi absiirt iddialarda bulunarak ne kadar hakli oldugumuzu strekli
hatirlatiyor.

Aile birligi kar1 kocanin getirdigi maddi ve manevi sermayenin karsilikli given merkezinde kullanima
sunuldugu bir isletme ortakligidir. Taraflar arasinda giiven olmadiginda maddi kaynaklar olmasa da
manevi kaynaklar baska mecralara tasinarak arzulanan faydalara erisim yolu aranir. Devletin en tst
kademesinden itibaren asagiya dogru giiven ve hakkaniyet temelli iletisim yollarini kurmali,
gelistirmeli, sapkinliklar ve fitratimiza aykir1 yasalar gibi zararli otlar1 ayiklamali, yetisen
nesillerimizi gelistirmekten ¢ok zehirlemeye matuf milli olamayan miifredatimizi kadim degerlerimiz
temelinde temizlemeli, evlenecek genclerin daha en basindan itibaren hayatini kolaylastiracak ve
mesru aile hayatini tesvik edecek projeler gelistirmeliyiz. Aile kurumu surekli bakim ve ilgi isteyen
dinamik ve hassas bir yapidir. saglikli sekilde idamesi icin her aileye mahsus “Aile Danigsmanlar1”
sistemine gecilmeli, potansiyel sorunlarda halkin degerlerine saygili ve 6nceleyen zihniyette yetkili
hakemler tahsis etmeliyiz. Aileleri adeta bir mezbaha etkisi yapan adliye koridorlarina dismeden
once kurtarmanin resmi ve zorunlu yollarini agmaliyiz.

Her seyden evvel, #0nceinsan #0nceAile demeli ve bunlan diyen ehil ve liyakat sahibi kisileri
yetkilendirmeliyiz. Clinki aile giderse toplum da gider. Ailesi dagilmis toplumlar, gevsek baglarla bir
arada duran yiginlara doner, mukavemeti kalmaz, gelecege saglikla tasinamaz vesselam...

Sinsi ve Kadim Diismanimiz: #ISRAF -1



https://ercanozcelik.com/sinsi-ve-kadim-dusmanimiz-israf-1/

Sozliuklere baktigimizda israf kelimesinin “haddi asma, hata, cehalet, gaflet” gibi manalara gelen
seref kokiinden tiiretildigini 6greniyoruz. Israf ifadesi genel olarak hemen her konuda makul
sinirlarin disina ¢ikmayi, haddi asan soz ve davranislarda bulunmayi, ozellikle maddi kaynaklarin
olcu ve hesap gozetilmeden sacip savurma derecesinde ziyan edilmesini tanimliyor.

Israfa kars1 dinin yaklagimiyla baktigimizda, bizlere bahsedilen ve emaneten verilen nimetlerin
haksiz ve ol¢iistizce kullanilmasi, ziyan edilmesine karsi uyarildigimizi, her tiirli israftan men
edildigimizi goriiyoruz. Nitekim, israf konusu gectiginde Rabbimizin “Ey Ademogullari! Her mescitde
ziynetinizi takinin (giizel ve temiz giyinin). Yiyin icin fakat israf etmeyin. Ciinkii O, israf edenleri
sevmez. ” (A’raf/31) uyarisini, Hz. Muhammed aleyhisselamin “akan bir nehirden abdest alirken dahi
israf edilmemesi” hassasiyetini tekrar hatirlatmak gerekir.

Israf oldugu diisiiniilen kararlar alan ve uygulayanlar acgisindan baktigimizda, 3 ana grupta
derleyebilecegimizi diisiiniyorum. Bunlar1 bireysel, toplumsal ve kamusal israflar seklinde
gruplayabiliriz.

Bireysel israf konusu olabilecek o kadar ¢ok sey var ki! Bunlarin ¢cogunu yaptigimizin farkinda bile
olamiyoruz. Ayrintilara girmeden kabaca siralayacak olursak, baslica bireysel israf konularimiz:
Zaman, yetenek, ilgi, saglik, para, genclik, s0z seklinde siralayabiliriz. Bunlar icinde siiphesiz en
kiymetli ve geri dontisii olmayan kaynagimiz zamandir. Diger konular da dogrudan veya dolayh
olarak zaman ile baglantilidir.

Toplumsal israf konularimiz1 sosyal aliskanliklarimiz, geleneklerimiz, sosyal alg: ve kaygilarimiz
sekillendirir. Normalin ve imkanlarin ustiine ¢ikan butin toren ve kutlamalar, toplu etkinlikler,
topluma 0zel tiiketim ve harcama aligkanliklari, toplumsal rol modellerinin baglattigi akimlar vb. ile
israf olarak tanimlanabilecek denilebilecek strecler yasanir. Normalde saglik ve eglence icin
yapilmasi beklenen sporun, futbol gibi baz1 dallarinin, en biiyiik israf merkezlerine dontismesini, israf
sonuclu yozlasmay1 hepimiz goruyor ama onleme yonunde etkili olamiyoruz. Adeta zorla kabul
ettirilmis ve topluma dayatilmis kurumsal israflarimiz da var. Kamu tarafindan himaye edilen ve
islettirilen kumar uygulamalan gibi.

Israf edenler icerisinde siiphesiz en biiyiigil, en tehlikelisi ve diizeltilmesi en zor olani kamu, yani



devletin kendisidir!

Clnkt bireysel israfin en biiyiik zarar kisinin kendisine ve ailesinedir. Hesap soruldugunda muhatap
ve sorumlu olacagi kisiler belirli ve simirhidir. Israfin kayna@: en fazla kendi imkanlar kadardir.
Kisinin zamani, sagligi, mali ve parasi bittiginde israf edebilecegi pek bir seyi de kalmaz!

Toplumsal israf uygulamalar: daha ¢ok goniilli katilim tzerine kuruludur. Genel etkisini kismen
herkes yasasa da bireyler kendisini bu israf kaynaklarindan isterlerse koruyabilirler. Mesela futbol
mag! izlemek icin biiyiik bedeller verip stadyuma gitmeye herkese mecbur degildir. Israfla yogrulan
asir1 masrafli digin torenlerini herkes yapmak zorunda degil. “El alem ne der?” putuna karsi
duramayanlar sadece kendilerini baglar.

Ama kamu 0Oyle mi? Kisilerin riyasinda bir goremeyecekleri kaynaklar: halk adina yonetenlerin
aldiklar1 hatali1 karar ve uygulamalarin ceremesini butin toplum ¢eker! Kamu israfi buyuklik,
yayginlik ve etkinlik acisindan digerlerinden acgik ara 6nde gelir. Kul hakki ve helallesme soz konusu
oldugunda muhatap kitle gelmis ve gelecek olanlar ile birlikte inanilmaz boyutlara ulasir. Bu
nedenle, kamusal israfin yonetici olan failleri hi¢chir zaman kesinlesen bir helallesme ve aklanma
ayricaligina kavusamazlar. Kamuda yetki seviyesi arttikca israf vb. hatali uygulamalar i¢in istlenilen
sorumluluk da geometrik olciilerde buyir ve yayginlasir.

israf konusu ¢ok 6nemli, yaygin, etkili ve tehlikeli sonuclar iiretebildigi icin, tek bir yaziyla ele alip
tamamina miindemic (igeren) bir calisma yapmak elbette haddimde degildir. Israfin tanim ve failleri
acisindan gruplandirilmasiyla basladigim bu seriye, imkan ve firsat 6lgtisiinde farkl konular: ele
alarak devam edecegim insaAllah...



