Zor Ama Hakli Bir Talep: #EhliyetAffi
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Ehliyet affi konusunda yazmaya niyetlenince zor ve tehlikeli sularda ylizmeye kalktigimin
farkindayim. Mimkun oldugu kadar sade ve acik sekilde distnce ve tespitlerimi paylasmak

isterim.

Once kimlerin ehliyetine gecici veya sirekli el konuluyor kisaca hatirlayalim:
1-Ayni yil icinde toplam 100 ceza puani alanlarin,

2-0lumli trafik kazalarinda karisanlarin,

3-Uyusturucu madde etkisindeyken ara¢ kullananlarin,

4-Stajyer surict donemindeyken toplam 75 ceza puani alanlarin,

5-Ehliyet gecerlilik suresi dolanlarin,

6-Saghk durumu suricilige elvermeyecek sekilde kalici veya gecici bozulanlarin,
7-Hiz kurallarina tekrarlayan sekilde en az 5 kez uymayanlarin,

8-Olctilen degeri 0,50 promil ve Gzerinde alkol aldigi tespit edilenlerin,
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9-Ehliyet kursunu ilk kez bitirdiginde aldigi sertifikasini yasal sure icinde ehliyete

cevirmeyenlerin,

Ehliyetlerine 2 aydan baslayan ve suresiz iptale kadar degisen araliklarda hak mahrumiyeti

uygulanir.

Ayrintilara girmeden hemen once, suricuniin haksizligi ispatlanmis bir sekilde
olumlu kazaya karisanlar, uyusturucu etkisi altinda arac¢ kullananlar ve saghgi
surus emniyetini kaybedecek sekilde bozulanlar hakkindaki hukum ve
uygulamalarin, ayrica degerlendirmeye tabi tutulmadan devamindan yana

oldugumu belirtmeliyim.

Ozellikle pandemi dénemindeki olaganlstl sartlar ve ekonomik zorluklar nedeniyle,
sertifikasini resmi suresi icinde ehliyete ceviremedigi icin dosyasl yananlara yonelik tek
seferlik ehliyet affinin da verilmesi gerektigine de inaniyor, bu listedeki en masum grup

olduklarini dasundyorum.

2016 yilindan once alinan eski tip ehliyetlerin, 2022 yili sonunda dolan yenileme suresi 2 yil

daha uzatildigi icin, yenileme gecikmesiyle ehliyet iptali sorunu yasayan yoktur.

Asil sikintili konu alkolli arag kullanimi veya iddiasidir. Alkollt ara¢ kullanimi hakkinda

yasanan haller ise sunlardir:

1-Rutin trafik kontroll veya kaza sonucu, alkolmetre ile veya hastanede yapilan 6lcimlerde

kanda 0,50 promil ve Uzeri alkol tespit edilmesi,

2-Polisin teklifine ragmen alkolmetreye uflememe sonucu tutanak ile alkolli kabul edilerek

islem yapilmasi,

3-Ozellikle pandemi sirasinda yogunlasan alkol bazl el-yiiz dezenfektani kullanimi, agiz
gargarasli vb. bazi ilaclar nedeniyle alkolmetrenin fiilen alkol icilmedigi halde icilmis gibi deger

vermesi,

4-Nadir de olsa kalibrasyon ayarlari bozulan bazi alkolmetre cihazlarinin hatal pozitif deger

gostermesi,

Uygulama sirasinda 0Olcllen veya tutanakla islem yapilan degerlendirmeler hakkinda ihtilaf



oldugunda vatandasin kendisini etkili savunma imkani pek olmuyor. Clinkl islemden hemen
sonra hastaneye gidilerek alternatif olcum ve kan tahlili yapilsa bile bunlarla ilk islemin
kaldiriilmasi veya duzeltilmesi imkansiz derecede zor ve uzun suruyor. Mahkemelerde
supheden sanik yararlanir ilkesi pek dikkate alinmiyor. Resmi hastane raporu ile itiraz yolu fiili

cezalandirma uygulamasini dnlemedigi icin sonucta pek bir anlami kalmiyor.

Hastanede alkol dlcimleri konusunda da oturmus bir standardin olmadigini gériyoruz.
Alkollin alinmasindan itibaren kanda tepe degerine ulasmasi asagi yukari bellidir ama yikima
ugrayarak azalma slresi ve kapasitesi her kisi icin farkli olabiliyor. Hastanelerde élcilen
degerin Uzerine hekimlerin arada gegen sureyi dikkate alarak ilave ettikleri ylzdelik deger
bile farkhlik gosteriyor. Kimisi yuzde 15, kimisi ylzde 30 gibi ilavelerde bulunuyor. Bu konuda
netlesmek ve temel vlcut oOlculeri dikkate alinarak sabit zaman-sure orantilari kullanimina

gecmek lazim.

BatUn uyarilara ragmen, kendi hayatini ve baskalarini da tehlikeye atarak alkolll arag
kullandigi tespit edilen, bu kabahati tekrarlamasina ve kaza yapma durumuna gére 6 aydan 5
yila kadar ehliyetine el konulan vatandaslarimiz da var. Ehliyetine el konulanlara uygulanan
cezalarin disinda bir de zorunlu SUDGE (Siiriicii Davranislari Gelistirme Egitimi) meselesi var.
Oldukca kisith kapasitede, pahali, agir sartlar esliginde dizenlenen bu kurslar yizinden,
saraculeri 1slah edip gelistirmesi beklenen egitim uygulamasi agir bir iskenceye, sosyal ve

ekonomik istiraba donusuyor.

DUsunin ki niifusu 20 milyona dayanan koskoca istanbul’da bile sadece 1 tane kurs merkezi
var! Istanbul’da ister Avcilar'da, isterse Tuzla’da otursun, SUDGE kaydi yaptirmak ve kursa
katilmak icin butiin siriiciiler Zeytinburnu ilcesine gitmek zorunda! ilgili ydnetmelige gore bu
egitim gunde en fazla 6 saat, haftada 1 gin olmak sarti ile en az 4 hafta sirmek zorunda!
Haftada 1 gun yapilmasi ¢alisanlar icin kolaylik gibi distnulebilir ama uygulamasi asla dyle
degil! Kurslar hafta ici mesai saatlerinde yapiliyor. Pes pese 4 ginde bitirilmesi de
engellenerek eziyet gibi 4 hafta boyunca birer glin gelinmesi isteniyor. 4 haftalik kursun, 4
ayri kurs ginunde hastalik, cenaze vb. micbir nedenle katihm mimkuin olmadiginda kurs
hakki yaniyor. Ders tekrari veya erteleme mumkin olmuyor! Clnku yénetmelige “Egitim
programina hangi sebeple olursa olsun kesintisiz devam edilmesi esastir.” maddesi
konulmus! Yani o gun babaniz da dlse cenazesini ortada birakin, hastaliktan yataktan

kalkamasaniz da surunerek ¢cok daha kutsal ve onemli olan kursumuza gelin deniliyor!



SUDGE kurslari en az 4, en fazla 12 kisilik gruplar seklinde acildidi icin, oldukca yetersiz kalan
bir kapasite ile talebi karsilamaya calisiyor. Henliz 2023 yilina yeni girdik ama mesela Ankara
il Saglik MGdirligi sayfasinda séyle bir uyari var: “!! DUYURU !! 2023 SUDGE Kayitlari
icin randevu basvurulari dolmustur! " Her sehirde tek yerde acilan, yetersiz kapasite
yuzinden aylarca ve bazen birkac yil bekletme sonucu, kanunla verilen ehliyetin alinma
suresini ikiye Uce katlayarak asiri hak mahrumiyetine neden olan, yuksek Ucretleriyle (2022
yili 2.860 TL, 2023 yili 6.375 TL) ayri bir derde dénen SUDGE projesi, vatandasa resmi
eziyet ve iskence uygulamasi olmustur! Kanuni ceza siresi dolsa bile SUDGE sartini
saglayamayan suarlculerin yasadisi ehliyetsiz ara¢ kullanmasi adeta tesvik edilir hale

gelmistir!

Af konusundan once tum bu sureclerin i1slah edilmesi sarttir. Yoksa her yil ayni derdi ceken
yeni magdur gruplari dogacaktir. Alkol tespitinde ve nihai kararda savunma hakkini gbzeten,
standartlari oturmus resmi hastane raporlarinin yeterince dikkate alindigi, SUDGE
uygulamasinin ayrica cezalandirma sirecine dénismedigi bir model kurmaliyiz! insanlarin
sadece arac kullanirken degil, normal hayatta da alkol kullanimindan kendi istegi ile
kacinacagi suuru ilkokuldan itibaren verilecek nitelikli egitimlerle kazandirmaliyiz. Alkol
kullanmanin maddi zararlarini ve manevi sonuclarini daha guzel islemeliyiz. Alkole erigimi siki
kontrol altina almali, sahte ickicilere cinayete tesebbus cezasi vermeli, yerli yapimlarda alkol
kullanimini 6zendiren senaryolara yasaklama veya tesviklerden men gibi yaptirimlar

getirmeliyiz.

Bu son paragrafi yazarken zorlansam da kabahat ve cezalandirmada butln élculer kactigi
icin, alkolden dolayi ehliyetine el konulan surtculere yukaridaki detaylara istinaden bir
defaligina sarth ehliyet affi verilmesi gerektigini dustnliyorum. Bu sart, tipki adli suclarda
kullanilan HAGB (hukmun aciklanmasinin geriye birakilmasi) gibi ayni kabahatin tekrarinda
kanunda verilen cezalandirma 6lgilerinin en az 2 veya 3 misli ile uygulanmasi gibi siki ve agir
bir ifade ile hiikme baglanmalidir. Ozellikle hayatini ve ailesini gecindirmesi dogrudan arac
kullanimina bagh olan vatandaslar icin, bu sire¢ adeta sosyal ve ekonomik idama
dénlstigunden, pismanhk ve muhtaclikla ylkselen feryatlarina sagir ve dilsiz kalamazdim.
Toplumda her kesimin mujde haberleriyle umut tazeledigi bu glnlerde, sayilari bir milyonu
asan yasakli strtculer ve aileleri icin de bir mijde haberinin elzem olduguna inaniyor, konuyu

yetkili buyUklerimizin irfan ve vicdanina havale ediyorum.



Butun kervanlar yolda duzulmek zorunda mi?

Gocebe ve savascl toplum gelenegimizden kalan onemli zafiyetlerimizden birisi de “kervan
yolda duzullr” felsefemizdir! Bu tavrin hizli ve pratik sonu¢ alma gibi faydalarini gorsek de
karsimiza cikardigr yuksek maliyetli faturalardan ve zararli yan etkilerinden bir tarli
kurtulamiyoruz! Planli ve sistemli ¢calisma esas olmayinca kurulan sistemler aptal ve igreti
oldu. Akilli ve becerikli yoneticiler ile gunl kurtarmak, her zaman kriz yonetimi mantigiyla
calismak esas yapildi. Bizde sistem aptal, yoneticiler akilli oldugu icin dinya ¢apinda ¢ok

meshur ve becerikli yoneticiler yetistiriyoruz.

Planli calismayi hi¢c sevmiyoruz! Kazara plan yaparak basladigimiz islerin hemen hepsi, asll
planin disina tasarak fazla veya eksik bitiyor! Hic bir kamu binasi plan ve projesine sadik
kalarak kullanilmiyor! Mutlaka bir tadilat, degisiklik, ilaveler yapiyoruz! Cunki ya planlarimiz
gercek hayattan kopuk fantezilerle yapiliyor veya kendini bulunmaz hint kumasi gibi goren
yoneticilerimiz bu planlar asla begenmiyor, mutlaka bir dizenleme yaparak adeta kendi
imzalarini koymak zorunda hissediyorlar. Zaten Devlet Planlama Tegkilatini da artik daha
iyisini yapacagiz, Cumhurbaskanhgi Politika Kurullari stiper uzmanlik ve planlama kurumlari

olacak diye kapattik. Ama simdi ne sUper kurumsal yapilarimizdan Devlet Planlama Teskilati
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kaldi, ne de faal ve fonksiyonel calisan CB Politika Kurullarimiz oldu! Varligi sadece atama
kararnamelerinde gorulen, CB web sitesinde bile esamisi okunmayan bu kurullardan hayir mi

gelir?

Gelismis Ulkelerde kentlesmeye acilan bdlgeler dnce cok ayrintili planlanir, arazi yapisina
uygun insaat sistemleri ve sinirlari tanimlanir, altyapi sistemleri kurgulanir, parselasyon, su,
elektrik, dogalgaz gibi kaynaklar hazirlanir, geriye sadece oturulacak evlerin ve diger
yapilarin insasi kalacak sekilde hazirlanir. O ylzden sehir ve sokaklari cetvelle cizilmis gibi
ddzgun, simetrik, bina yapilarini benzer gortrsunuz. Turkiye'de 6zellikle buyuk sehirler 6nce
kamu arazilerinin isgali, kacak yapilasma ile baslar. Sonra yol, su, elektrik gibi hizmetler gelir.
Tapu ve sehir planlama gibi kilifina uydurmaya yonelik resmi islemler de zaman icinde af ve
hafif cezalarla tamamlanir. Gezip goérdigum, icinde yasadigim sehirler icinde en diizglin olani
Erzincan’dl. Orasi da 1939 depreminde neredeyse tamamen yikilan sehrin, ovalik alandan
daglarin yamacina dogru planli sekilde tasinmasiyla olustugundan, gayet glizel ve simetrik bir

sehir olmustu.

Kervani yolda diizerken mahvettigimiz egitim sistemsizligi; mezun, 6gretmen ve

akademisyen facialarimiz:

Kervan yolda dizllir dedik ve bir strl yere okul ve Universite actik. Ama okullara 6gretmen,
Universitelere akademisyen destegini zamaninda veremedik. Bir anda yUkselen derslik ve
ogretmen ihtiyacini gidermek icin, énce aday havuzunu doldurmamiz gerekti. Sonra asiri
mezun sayisindan sisen havuzu kolayca eritemedik. CunkU butce kisitlar elimizi kolumuzu
baglyordu. Bu ytzden sinirli sayida égretmen atamasina yéneldik. Ama, ¢ok acil 6gretmen
ihtiyacimiz da vardi. Memleketin bazi yerlerine kadro atamasi ilan edilse bile taliplisi

cikmiyordu. Bazi branglarda ise Devlet tarafindan yeterli sayida kadro alimi ilan edilmiyordu.

Tark Milletinin ve yoéneticilerinin kriz yonetim becerisi, Ucretli 6gretmenlik ucubesini Gretti.
Okulunda bos ders olmasini istemeyen muaddr ve ilce milli egitim mudurleri bir ¢6zim bulmak
zorundaydi. Mevcut yetkilerini kullanarak 6gretmen atamalarini by-pass yaptilar. Kélelik gibi
agir sartlarda, son zamlarla 40 TL'ye yukselen saatlik ders lcretiyle, adeta kacak 6gretmen
istihdamini ¢ikardilar! Okullarin 6gretmen ihtiyaci vaktinde giderilemeyince, acil ihtiyac icin
kullanilan bu yol neredeyse standart égretmen istihdamina déndii! Ucretli dgretmen sayisinin

son 20 yil icinde 100 bine ulastigi séyleniyor! Milli Egitim Bakanhgi bu rezalet gibi tablodan



utaniyor olacak ki, yillik istatistik raporlarinda bile Ucretli gretmenlerden hi¢ séz etmiyor!

Bu ise caresizlikten ve alternatifsizlikten razi olan Ucretli 6gretmenler iki kisimdi. Bir tarafi,
deli gibi KPSS calistigi halde ya kontenjan darligindan veya yliksek puan rekabeti ylzinden
atanamayan, her yoniyle yetismis ehliyet ve liyakat sahibi 6gretmen adaylariydi. Diger tarafi
ise, daha iyi sartlarda is bulamadigi icin ve 6gretmen olarak calismanin prestij cazibesi
nedeniyle, farkl alanlarda lisans veya on lisanlarina yani égretmenlige uygunsuzluklarina
ragmen gorev alan genclerimizdi. CunkU liyakatli olan 6gretmenlerin atandiginda dahi

gitmeyi istemedikleri kadar zor ve uzak cografyalarda calismaya razi oldular.

Simdi 6nimuzde devasa bir 6gretmen problemi var! Sistemsiz ginabirlik tavirlarimiz bu hale
getirdi. Kamuda yaklasik 1 milyon kadrolu 6gretmen var. Halen 6gretmen aciginin yaklasik
250 bin oldugu sdyleniyor. 10 bin civari atamaya elverisli yaklasik 100 bin Ucretli 6gretmenin
gorevde oldugu sdyleniyor. Yani, egitim ordumuzun ylzde 10 kadar son derece yetersiz
ucretli, sosyal guvencesiz, mutsuz ve huzursuz birakilan neferlerden olusuyor. Disarida ise
KPSS atamasi bekleyen yuzbinlerce mezun gencimiz var! Umutlari giderek tukenen, maddi ve
manevi 1zdirap yasayan, hayata kusen, kendilerini sinifta hayal ederken, market
kasiyerliginde, taksi soférliginde, insaat isciliginde veya ciftcilikte bulan, atamasi
yapilmadigi icin kismeti de kapanan ve cogu kez evlenemeyen genclerimiz var! Onlar bir
taraftan caresizce atama mujdesi beklerken, diger taraftan cok kétl sartlarda 6gretmenlik
yapmak zorunda kalan ama cocuklarimiza yansitmamak icin olaganustl ¢aba gosteren, milli
egitimde beceriksizligimizi kapatan Ucretli 6gretmenlere dis bileyecek kadar sinirleri gergin
ve yipranmis durumdalar. Hangilerinden vaz gecelim? Cocuklarimizi sahipsiz birakmayan,
onlari yetistirmek icin harcliktan beter Ucretlere talim eden, yeterli sosyal ve ekonomik
givenceden mahrum kalan Ucretli 6gretmenlerimizden mi, yoksa binbir umut ve cile ile
okuyan, basariyla bitirdigi okulu yetmezmis gibi adeta umut dograma tezgahina déntsen
KPSS sinavlarinda tarumar olan 6gretmen adayi genclerimizden mi? Hepsi de bizim gencimiz,

hepsi de kiymetli, hepsi de guzel bir hayata layik Uretken nesillerimizdir!

Egitim sistemimiz nesil ve degerler 6gutme makinesine dondu! Asla milli egitim veremeyen,
sistemsel batunligu kalmayan, egitimi de saglkli yapamayan bir sistemsizlik icinde
kaybolduk! Ogrencileri bilgi ve beceri alanlarina uygun ayristirma, meslek edindirme,
guclendirme ve kadim degerlerimizi ylkleyerek yasatma fonksiyonu neredeyse sifira inmis bir

yapidan soz ediyoruz. Butln cocuklari Universite okumak zorunda hissettiren, sifir puan cekse



bile Universite yolunu ardina kadar acan bu yapi, sorunlari sadece 22-23 yasina kadar
oteleme gorevini Ustleniyor. Her yil ylizbinlerce mezun gencimiz issiz ve umutsuz nesiller
havuzuna dokulerek cirpiniyor. Gencler arasinda intihar orani giderek yukseliyor! Hemen her
seyi Universite boyutunda dislnerek meslek egitimini ve geng yasta girisimcilik gibi

yeteneklerini elbirligiyle bogduk!

KPSS sinavlarinda umutlarini dogradigimiz yetmezmis gibi, yillarca okuduktan sonra atanma
hayaliyle avunan genclerimizin dnune bir de 35 yas siniri ¢cikardik! Gecmiste saibeli sinavlarin
iptal edilmesi, kadro alimlarinin geciktirilmesi, sinirli sayida acilan kadrolara torpilli
mulakatlarla birilerinin yerlestiriimesi sonucu, beklemek zorunda kalan genclerimiz zaman
kaybetti ve yaslari ilerledi. Anayasamizda olmayan yas engelleriyle daha calisamadan
emekliye ayrildilar! Devlette sistem yaklasimi bozulunca boyle garabetler oluyor iste. Hem
emeklilik yasini 65'e ¢ikarmak hem de 35 yastan ilerisini ne kamuda ne de 6zel sektorde
istihdamdan kaginmak nasil bir mantigin tezahtrtdir? Kamuda KPSS A ve B mesleklerinde 35
yas siniri konulmasi haksiz ve mantiksiz bir uygulamadir. Sistem nazariyla bakildiginda tim

kurallarin uyumlu olmasi, boyle celisen uygulamalarin kaldiriimasi gereklidir.

Hemen her sehre birer Universite kurduk. Niyet cok guzel, cabalar da takdire sayandi. Sonra
giderek yukselen nitelikli akademisyen ihtiyacini fark ettik. Bazi alanlarda ciddi eksikler
gorduk. Yine pratik ve is bitiren zekasiyla buyuklerimiz guzel bir ¢6zim buldu. En ¢ok ihtiyag
duyulan 100 alanda 2000 gencimize YOK bursuyla doktora yaptiralim, yiiksek kalitede
yetissinler, ciddi sayida yayinlar yapsinlar ve program sonunda hem Universitelerde hem de
endustride istihdam edelim dedik. Projeyi duyurduk, gencleri heveslendirdik, butceler ayirip
harcadik, istihdam garantili gibi reklamini yaptik ve uyguladik. Sonra projenin kurucusu ve
yoneticisi YOK Baskani baska bir géreve gecince, klasik blrokrat kaprisiyle yeni YOK
Baskaninin 100/2000 projesini ve sonradan artarak geldigi rakamla 5000 gencimizin
gelecegini adeta ¢épe attik. Universitelerimiz yiiksek nitelikli akademisyenlerden, genclerimiz
basaril bir gelecekten mahrum birakildilar! Kendi elimizle doktorali issizler ordusu kurmayi

basardik! Cunku bizde sistem yok! Sistemsizlik veya sistemlerde devamsizlik sistemi var!
Sehirlerimizi basibos kopek terériine teslim eden sistematik beceriksizligimiz:

Kadim medeniyetimiz boyunca, képeklerin varligi, hayatimizdaki yeri ve fonksiyonu hep belirli

olmustu. Mal, mulk ve arazilerin korunmasinda, ¢iftlik hayvanlarinin beslenmesinde yardimci



canhlar ve duygusal bag kurabildigimiz sadik dostlarimizdi. Kirsal bélgede yogun ve bazen
zaruri ihtiyac halindeyken sehirlesmeye basladikca diger ciftlik hayvanlari gibi hayatimizdan
ayrilmalari gerekti. Sehirlerde ihtiyac fazlasi kopekler basibos ve belirli kdse baslarinda
yasamaya basladilar. Yerel halkin yardimi ve destegiyle idare ettiler. Basibos kdpek sayisi
insanlari rahatsiz eden boyutlara geldiginde, saldirn ve hastalik olaylari yasandiginda zabita

gibi gorevliler tarafindan miudahale edilerek genelde sayica sinirli tutuldular.

Avrupa Birligine Uyelik ve uyumlandirma calismalari kapsaminda, 2003 yilinda Avrupa Ev
Hayvanlarini Koruma Sdézlesmesini imzaladik. Bu s6zlesme ile evcil hayvanlarin her yonuyle
degerlendirilip en iyi refah sartlarinin saglanmasi istenmekle birlikte, basibos evcil
hayvanlarin sayica kontrol edilmeleri icin resmi makamlarca yapilmasi gerektiginde itlaf
metotlar dahi tanimlanmis ve daha once kullanilabilen zehirleme gibi aci ve 1zdirap veren

kontrol yontemleri yasaklanmistir.

2004 yilina kadar, basibos kdpeklerin sayisi belediyeler tarafindan gerektiginde itlaf ile
kontrol altinda tutuluyor ve cetelesip hem insanlara hem de diger hayvanlara saldirmalari
onleniyordu. AB ile uyum kapsaminda biz de 5199 sayili Hayvanlari Koruma Yasasini ¢ikardik.
Ama yasa yapilirken Sayin Vekillerimiz feci sekilde yanildilar veya art niyetli kulis ¢alismalar
ile kandinldilar! Kanunu yaparken rehber metin olarak 2003 yilinda imzaladigimiz Avrupa
Sozlesmesini referans almalari gerekiyordu. Ancak kanunun gerekcesinde bu so6zlesmeden
hic bahsetmediler! Onun yerine sahte oldugu tescilli bir sozde UNESCO Beyannamesini esas
aldilar. UNESCO'nun bdyle bir beyannamesi yoktu! Bu sahte beyanname yuzinden hayvanlari
insanla esdeger gdsteren hak terimi de gerekcede kullanildi. Kanunda kurulmasi gereken
insan saghgini ve gavenligini de koruma dengesi bozuldu. Halbuki Avrupa Sézlesmesi
hayvanlarin korumasi ve refahi icin yapilmisti, hayvanlarin haklari degil refahi olurdu! Hak

ifadesi insanlara 6zel sorumluluklar ve gorevlerle beraber gelen 6zel bir hukuksal kavramdi.



/GENEL GEREKCE

Ulkemizde cevrenin korunmas: ile ilgili 2872 sayili Cevre Kanunu gergevesinde
tiir korumasi, 2873 sayih Milli Parklar Kanunu gergevesinde de alan korumgsr seklinde
hayvan varhgimizin korunmasina galigimaktadir ve bu kapsama bilhassa nesli tikenmekte
olan hayvanlanmiz girmektedir. Ancak, diinya artik toplumsal, ahlaki ve vicdani agidan,
hayvan varligimin, canh olarak degerlendirildigi bir perspektifle tim hayvanlann
yasamlarinin giivence altina alinmast yolunda 6nemli mesafeler katetmeye baﬂamis.u.r. Bu
cercevede 15 Ekim 1978 tarihinde Paris'te UNESCO (Birlegmis Milletler Egitim f_hhm ve
Kiiltiir Orgiitii) merkezinde yaymnlanan "Hayvan Haklan Evrensel Beyannamesi” kabul
edilmigtir. Katilmaya hazirlandifimiz Avrupa Toplulugu iye ulkeleri ise, adi gegen
Beyannamenin 14 tincii maddesi gerefince iilkelerinde hayvanlan koruma agisindan
dnemli adimlar atmiglardir,

Yapilan bir baska vahim hata da ayni kanunun gerekcesinde Gazi Mustafa Kemal Ataturk’dn

basibos hayvanlari ASLA 6ldirtmedigi seklinde yalan bir ifadenin yer almasiydi!

Biiyiik Atatiirk de sahipsiz hayvanlan korumus, bu hayvanlan asla 6ldiirtmeden

Hayvanlan Koruma Cemiyetine teslim ettirmis ve bunlarin bakimini yaptirdiktan sonra
isteyenlere dagittirmugtir,

Halbuki 1932 yilinda Turkiye capinda sikca gorulmeye baslanan kuduz vakalari (tipki
glinimuzde oldugu gibi) Gizerine Resmi Gazete'de 6zel “Kopeklere karsi ittihaz edilecek
tedbirler hakkinda TAMIM” yayinlanmis, sahipsiz butiin basibos képeklerin ve sahipli de
maskesiz (agizliksiz) gorllen bitin kdpeklerin itlaf emri verilmistir! 2004 yilina kadar

belediyeler tarafindan uygulanmaya devam edilen, zehirle veya gerekli gorultrse kursunla

itlaf yontemi onemle emredilmis ve takibi istenmistir.



TAMIM

.

Sihhat ve Igtimai Muavenet Vekiletinden :

Kopeklere karg ittthaz  edlecek

M 359 tedbirler hakkinda

. mig oldugundan keyfiyet hakkinda biitin alikadarlarn
i cikkatlerimn celbine lizom hissedilmigtir. Muhtelif mintakalar-
¢ dan abnan malimala gore tedavihanrlere sevk edilen eghasin

Muhtelif viliyetlerimiz dahilinde kuduz giipheli kopekler
tarafindan 1sinlarak tedavihanelere sevk edilen eshas adedinin
cogalmakla oldugu anlasgiimistir. Sk sk tekerrur eden ve

hemen bir ¢ok mintakalarumzda eksik olmiyan 1smk wvak'ala-
rinin bu suretle tevalisi; kopeklere karsi umumi bir micadele
yapilmasim istilzam edecek bir derecede ehemmiyet kesbeyle-

Sayifa: 1553

(Resmi Gazete)

nazari

bir kismi sahipsiz kopekler tarafindar wsmimis olmakla bera-
ber bu sahislarin en mithim kismim sahipli kopekler tarafindan
1sirllanlar tegkil etmektedir. Brmaenaleyh yapilacak miicadelenin
sahipli sahipsiz biitiin kopeklere tesmili lazimgelmektedir.
Yapilacak miicadelede su esaslar takip edilecektir.

1 — Sahipsiz olan biitin kopekler itlif edilecektir. |
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2 — Sehir ve kasabalar dahilinde beslenen sshipli kopek-
ler; hi¢ bir suretle bagi bos olarak mahalle aralannda, gars
ve pazarda dolastinlmiyacaktir. Dolagtirmak istivenler hayva-
mn 1srmasina mahal birakmamak Gzre afiz ve burnuna birer
maske takmiya mecbur tutulacaklardir. Bu hususun sehir ve
kasabalar dahilinde belediyeler tarafindan nesir ve lam e
siddetli murakabe edilmesi ve muhahf hareket edenler
kinda belediyece ceza tatbik edimesi icabeder.

3 — Maskesiz goriilecek kopeklerin itlaf edilecegn de hal-
ka tefhim edilecek ve bunu miteakip maskesiz dolaghf goru-
len kopekler itlaf edilecektir.

hak-’

4 — Koylerde bulunan sahipli kopekler giindiizleri bir
mahalde bagh olarak bulundurulacak ve ancak geceleri bekgi-

ik isini gorenlmelenn 1cin serbest mrakilacaklardir. Bu mee-
burtyet koy ihtiyar heyeli vasitasile biitin  koylilere tamim
edilecek ve mechurivete riayet etmiyenlerin  kopekleri itlaf
edilecektir,

Kopeklerin tlifinda  kullamlacak zehir masrafi sehir ve
kasabalar belediyelerine aittir. Banunla beraber zaruret his
edilecek olursa ve makami viliyveige luzum gosterilirse Veka-
letimizee sari hastalikiar tahsisatindan muavenette bulunulacak-
tir. Mahallince munasip gorulen verlerde basi bos kopeklerin
kursunla 1tidfi daha ameli olur, Tamim muhteviyabimn dikkatle
takap ve tatbiki esbabimin temini ve viliyet dahilinde bu hu-
hususta yamilan icraat hakkinda Vekalete peyderpey malimat
veriimesi ehemmiyetle rica olunur.

2003 yilinda imzaladigimiz Avrupa Evcil Hayvanlari Koruma S6zlesmesinde zehirle itlaf
yontemi yasaklanmistir. Bundan sonra 5996 sayili kanunumuzda “Hayvan refahi / MADDE 9-
(2) Hayvanlarin kesimi ve hastalik kontroli amaciyla itlafi, hayvanlarda heyecan, aci ve
Istirap olusturmadan, uygun araclar kullanilarak yerine getirilir.” ifadesiyle genel cerceve
cizilmistir. 3285 sayili Kanuna dayali olarak ¢ikarilan, daha sonra 3285 yururlukten
kaldirllarak 5996 sayili kanuna baglanan “Hayvan Sagligi ve Zabitasi Yonetmeligi” icinde
hasta, zararh ve tehlikeli hayvanlarin imhasi, kuduz hastaligina yakalanan veya kuduz
hayvanlarca isirilan hayvanlarin 10 gun bekletildikten sonra 6ldurulerek imhasi gibi uygulama

hidkUmleri tanimlanmistir.

Belediyeler ve diger kurumlarda gereken barinak, 6zel yasam alani vb. altyapi
hazirlanmadan, Veteriner Hekim, veteriner saglik¢i gibi uzman personel eksikleri
giderilmeden, 2004 yilinda sahte bir belge baz alinarak ¢ikarilan, insanlarin can ve mal
glvenligini yok sayan 5199 sayili kanun ile sokaklarimizda basibos képek sorunu hizla
bayumustur. Tehlikeli sayilara ulasan, kuduz, kist hidatik ve delibas hastaliklari gibi élduricu
hastaliklari hem insanlara, hem de ciftlik hayvanlarina bulastiran basibos kopekler yuzinden,

sadece son bir yilda en az 33 insanimiz hayatini kaybetmistir. Basibos kOpeklerin neden



oldugu yuzlerce trafik kazasinda yasanan can ve mal kayiplari tahammul 6tesidir! Cunkd
sistemsiz ve hazirliksiz bir sekilde oldu bittiyle ¢ikarilan 5199 sayili kanun uygulamasi tam bir
faciaya donmus ve belki de Cumhuriyet tarihinde ilk defa bir kanun bu kadar yogun “katil
yasa” elestirisi almistir. Teskilati hazirlanmayan, insan sagligini ve guvenligini yok sayan,
dizmece bir beyanname uzerine tesis edilen bu kanundan milletimiz hayir gérmemis, 2021
yilinda yapilan son duzenleme ile adeta garabetin Ustline tay diken hukumler konulmus,

basibos kopekleri tipki Hindistan gibi kutsal dokunulmaz varliklara ¢evirmistir.
Sonug;

Sistemsiz ve Ust/yan sistemlerle entegresiz yapilan her duzenleme ve uygulama birer
hezimet ve israf kaynagina donmustur. Yukarida sadece egitim ve basibos kdpek sorununu
ornek verdik. Bunlar gibi halkimizi sikintiya sokan ve kaynaklarimizi heba eden, haksiz rantci
firsatgilara meydan veren serbest piyasa, tarim politikalari, hileli ticari islemler gibi ¢cok sayida
konumuz var. Maksat hepsini sayip dékmek degil, sistemsiz ve gunu birlik ¢6zim
kolaycihginin sonuclarini farkli mecralardan gostererek bitlincil ¢ézim odakli olmaya
yoneltmektir. Mesela saglikli, kaliteli, ekonomik tarim ve gida Urlinlerine ulasmak halkimiz
icin temel haklardandir. incir ve narenciye gibi Griinleri ancak ihracatta zararl ilag
bulunmasiyla gumruklerden geri donunce bol ve ekonomik yiyerek sonrasinda yaygin kanser

ve diger hastaliklarla aci faturalarini 6demekten korunabilmeliyiz!

Kurdugumuz aptal sistemlerin zarar ve ziyani, akilli yoneticilerimize ragmen halkimiza ve
devletimize yansiyor! Egitimden baslayarak, tim yapiyl gdézden gegirmenin ve insanlara

birakmadan akilli sistematik tasarimlara yol vermenin vakti gelmedi mi?

YOK Magduru “100/2000 Bursiyerli”
Akademisyenlerden Haberiniz Var mi?
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Daha 1994 yilinda basladigim Saglik Egitim EnstitisU égrencisiyken icimde yeseren
Akademisyen olma arzumu, yillar sonra Saglik Yénetimi Doktorami tamamlayarak bir zemine
oturtmayi basardim elhamdulillah. Aradan gecen yillar icinde bitirdigim okullarin hepsi, bu
dilegimi daha da percinledi ve olgunlastirdi. Simdi, Sayin Cumhurbaskanimizin verdigi
teminatin geregi olarak, Meclisimizden EYT yani emeklilikte yasa takilanlar diye bilinen hak
magdurlarinin durumunu dlzelten yasanin bir an 6nce ¢ikmasini bekliyor ve memurluktan
emekli, akademisyenlikte taze ve heyecanli bir vatandas olarak Vakif Universitelerinde gorev
alacagim glnleri iple cekiyorum. EYT haksizligi yizinden 10 yil 6telenen emekliligimin 7 yili
zaten gecti. Bari 3 yil daha strmesin ve 32 yillik SGK’li hizmetim guzel bir sekilde noktalansin

istiyorum.

Akademik kariyeri asil gecim kaynagim olarak disinmedim! Cinki memurken kamu
Universitelerine gecisin imkansiz derecesinde zor oldugunu iyi biliyorum! Yrd. Do¢. unvani
kaldirildiktan sonra Dr. 6gretim Gyeligi sartlar asiri zorlastirildi. Neredeyse butin kamu
universiteleri a sinifi SCI yayini istiyor! Doktorasini yeni bitirmis birisinin SCI yayini yapmasi
zor ve uzun sure gerektiren bir durumdur. Boyle olunca ilan edilen sayili kadrolar iki sekilde
dolduruluyor: Birincisi her Universite dncelikle kendi asistanlarini veya 6gretim gorevlilerini
yetistirerek Ust kadrolara hazirliyorlar. Bunun icin hem akademik yardim hem de puanlamada
dogal kayirmaciliga goétiren oélcekler uyguluyorlar. Yani gelin-damat hepsi aile-akraba

cevresinden gibi kapal devre gidiyorlar. ikinci durumda, kazara disaridan birisinin sartlari



saglamamasi icin de siradisi tanimlamalar ve dosya degerlendirmelerinde negatif egilimlerde
bulunuyorlar. SCI yayini gibi sartlar da islerini kolaylastiriyor. Son tahlilde gerekirse onu da

yok sayma yetkileri ihtiyac vb. mazeretlere dayanarak kullaniyorlar.

Anlayacaginiz kamu Universitelerine ge¢cmeyi neredeyse hi¢ disinemedim bile! O ylzden
EYT ile emekli olmayi ihtiyac, liyakat ve emek odakli yaklasan Vakif Universitelerinden

birisinde gorev almay! murat ediyordum.
100/2000 Projesi nedir?

Kendi ézelimden bu ayrintili girisi yapma nedenim kamu Universitelerinde 6gretim Gyeliginin
zorlugunu ve sartlarini anlatabilmekti. Bununla beraber, sayilari hizla ¢ogalan
Universitelerimizde yeterince akademik kadronun olmadigi, akademisyen eksikliginden dolayi
tescilli bolimlerin isletilemedigi, egitim-6gretim ve ar-ge faaliyetlerinin istenen seviyeye
gelemedigi aciktir. iste bu noksanligi ve ihtiyaci géren, hem endistride hem de akademide
ihtiyac duyulan alanlara uygun akademisyen ve uzmanlarin gerektigine inanan Devletimiz
2016 yilinda muhtesem bir proje hazirlamis. Bakanliklar ve Universiteler ile gorusulerek en
cok ihtiyac duyulan 100 alanda 2000 doktora 6grencisini en iyi seviyede yetistirmek ve hem
akademide hem de endustride istihdam edilmelerini istemis. Proje ismindeki 100/2000 ibaresi
de buradan geliyor. Projenin liderligini bizzat YOK Baskani Sayin Prof. Dr. Yekta SARAC
ustlenmis. 2016 yilinda Turkiye genelinde yapilan tanitimlar ile basvurular alinmis, genclere
Tlrkiye’'nin en cok ihtiyac duydugu alanlarda yetisme yolu acilmis. ilk 6grenciler 2017 Subat

ayinda egitime baslamis.

100/2000 kapsaminda belirlenen alanlar icinde su Urunleri, yapay zeka, kanser, sonradan
Covid gibi cok 6zel konular secilmis ve genclerimiz yetistirilmis. Verilen burslar her ne kadar
asgari Ucret gibi nispeten makul seviyeye gelemese de ihtiyac giderdigi ve program bitiminde

istihdam szl ve umudu oldugu icin sabir ve sukirle sebat edilmis.

YOK Baskani Sayin Yekta SARAC'In y6netimi altinda ilan edilen kontenjanlar ve sonrasindaki
istihdam vaatleri ile 6nemli bir tevecclihe ulasan program daha sonra konu ve 6grenci sayisl
acisindan daha da genisletildi ve bugin mezunlarla birlikte burs programina alinan 6grenci

sayisi 5.000 kisiye ulasti.

Programin basariyla tamamlanabilmesi icin égrencilerin en az 1 adet SCI yani a sinifi yabanci



bilimsel yayin da yapmalari gerekiyordu. Bu kural ve diger bilimsel etkinlikler 6grencilerin tst
seviyede nitelikli mezunlar olmasini sagladi. Bilimsel yeterlik puanlari ile konularinda ehliyet

ve liyakatleri oldukca yukseldi.

Lisans ve Yuksek Lisans mezunu genclerimize secilen branslarda doktora yapmayi kabul
etmeleri halinde hem destek bursu verilecegi hem de istihdamlari saglanacagi birokrat ve
siyasiler tarafindan reklam edildi. Gen¢ akademisyen adaylarimiz listelere bakarak kendi
hayallerini degil, ileride calisabilecekleri, bos kadrosu olan alanlardan birisini yani hayallerine

en yakin olani secti ve YOK burslu akademisyenlige basladi.

Doktora yapmis birisi olarak, hakkini vermek istediginizde ve zaten Hocalariniz tarafindan
beklendiginde ne kadar yogun emek ve gayret gerektirdigini, derslere hazirlik ve sunumlarin,
makale arastirmalarinin ne kadar zaman alabildigini iyi biliyorum. Bu genclerimiz zaten burs
alarak maddi ihtiyaclarinin bir kismini karsilayabildikleri icin ayrica diger islerde pek
calismadilar. Genelde tam zamanli asistanlar gibi okullarinda akademik faaliyetlere ders ici ve

ders disi bakmaksizin katildilar.

Bu genclere yapilan yanhisin ilki su oldu: Okullardaki bolim hocalari ellerinin altinda tam
zamanli bursiyer doktora 6grencilerini hazir bulunca, onlar asistan olarak kadrolarina alip
daha da yetismelerini saglamak yerine, stajyer 6grenci muamelesi yapip her islerinde asistan
gibi kullandilar, 6zel islerini veya calismalarini dahi yaptirdilar. Ama donem sonu gelince
haydi glle gule diyerek yolda biraktilar. Asistan kadrolarini kendi 6grencilerinden veya

idarenin tercihlerinden yana kullandilar.

YOK Bursiyeri olarak doktora egitimlerini basariyla tamamlayan dgrenciler, bu sefer asil
felaketle ylUzyiize geldiler! Artik doktora bittigi icin burslari tamamen kesilmisti. Universiteler
kolay kolay her bransta akademisyen ilanina ¢cikmiyordu. Zaten bu genclerin cogu da zor
bulunan 6zel branslar icin yetismislerdi. Cikan sayili ilanlar ise yukarida acikladigim Gzere

“adrese teslim” gibi belli sahislari tarif ettigi icin basvuru sartlarn cok zorlasiyordu.

En klclgu 30'lu yaslara gelen bu 5.000 gencin tek sucu Devletine ve devletin dnemli bir
kurumu olan YOK'e, YOK Baskani Sayin Yekta SARAC’a glvenmekti! Sayin SARAC, YOK
Baskanligindan ayrilip Cumhurbaskani Basdanismani olunca 100/2000 projesi ve dgrencileri
adeta yetim ve Oksiz kalarak kaderlerine terk edildi! CinkU klasik ydénetici hastaligimiz

niksetmis, yeni YOK Baskani Sayin Prof. Dr. Erol OZVAR projeye SICAK bakmadidi icin



ilgilenmemis, istihdam boyutuyla uygulanmasini isteyip takip etmemisti! 5.000 gencimiz,
ustelik en cok ihtiya¢ duyulan alanlarda yetistirilen yuksek nitelikli doktorumuz sirf yonetici
kaprisi ve basari puani gidene yazilmasin cekemezligi nedeniyle cehennem gibi yalnizliga ve

cdzUmsuzluge itiliyor!

Uzun ve yorucu bir egitimi tamamladigi halde yeterince firsat verilmedigi igin, hayata ve
devletine kusen, kendini yalniz ve caresiz hisseden, yapacak baska bir is veya meslek igin
pek zamani kalmamis ama simdiden tikenmislik sendromunun dibini gormus 5.000 kadar
gencimiz evinde kizgin ve kirgin beklemek zorunda birakiliyor! Bu kadar insanimizi
degerlendiremeyeceksek neden burs ve umut verdik? Harcanan onca zaman ve butcenin
israf blyukliguinU dastnen var mi? Biz bunca isi ve harcamayi bosa yapacak kadar zengin
miyiz? Devletin uygulamaya basladigi, yatirrm yaptigi bu ve benzeri projeleri, dénemsel

degisen yoneticilerin kaprislerine kurban edilecek kadar sahipsiz midir?
Ne yapiimah?

Oncelikle bu genclerimizin dolduruldugu umutsuzluk ve itilmislik havuzunun kurutulmasi
gerekir! Universitelerin talep ettikleri her akademisyenlik kadrosu icin éncelikle varsa bu
alanda bekleyen 100/2000 YOK Bursiyerli Doktorlarin istihdam edilmesi esas olmalidir. Tek
kisilik kadrolar bu bursiyerli doktorlar havuzundan, birden fazla alimlarda en az yuzde 50

oraninda bunlardan secilme zorunlulugu getirilmelidir.

YOK, merkezi sistemle Universitelerin fiili kadrolarini ve eksiklerini tespit etmeli, Universitenin
talebini beklemeksizin re’'sen merkezi atamalarla kendi olusturdugu bursiyerli doktor
havuzunu dagitmalidir. Vakif Gniversitelerinin YOK Bursiyerli Doktorlari istihdamlari tesvik

edilmeli, talep edilmesi halinde bu sekilde basvuranlara kolayhk saglamahdir.

Gelecekte bu havuzun daha fazla sisip magduriyetlerin kronik ve artan bir ivme
gostermemesi icin, bu projede yeni 6grenci alimi sayilar kisitli tutulmali ve kadro talebinde

bulunan Universitelerden basar halinde istihdam garantisi alinmalidir.

Alaninda doktora yapmis bu uzman genclerimize sadece akademide degil Bakanliklarin
bilimsel agirlikh calisan teskilat ve kuruluslarinda da ihtiyac duyulacagi aciktir. Mezunlar
havuzunda bekleyen genclerimizin alan ve calisma konularina gore listeleri ilgili Bakanliklara

verilmeli, ihtiya¢ duyulan pozisyonlar icin istihdam daveti almalarn saglanmalidir. Mesela Su



Urlinleri konusunda Yiiksek Lisans ve bu proje kapsaminda Doktora yapmis bir gencimizi
taniyorum. Yabanci dil puani yuksek, SCI yayin sahibi, ¢ok sayida bilimsel makalesi
yayinlanmis hazir kita stiper asker gibi bekliyor. Balikcilik ve Su Uriinleri Genel MidiirlGgi
bunyesinde ¢cok kiymetli saha calismalari veya Ar-Ge hizmetlerinde Ustlin basariyla gérev

yapabilecegini biliyorum.

Yaptigim arastirmada bu sorunu 6grenen ve ¢6zilmesi icin ¢caba gdsteren tek siyasi kisinin
Sayin Metin KULUNK oldugunu 6grendim. Kendisine bu genc kardeslerimiz adina tesekkiir

ediyor, konunun hayirli bir sonuca ulasmasi icin ilgi ve alakasinin devamini diliyorum.

Sonuc olarak;

Bu genclerimize umut ve firsat veren Devletimizdir. 30'lu yaslarina kadar egitimle
yetistirdigimiz, kaynaklarimizi harcadigimiz bu insanlari bir kenara atamayiz. Cinki Devlet
kandirmaz! ClnkU Devlet yolda birakmaz! Bu genclerin gelecegi ve istihdami, tipki Yetistirme
Yurtlarinda buyuyen evlatlarimiz gibi Devletin himayesi altina girmistir! Devletin projesine
katildiklari ve yillarini harcadiklari igin, artik baska bir iste mutlu ve basarili olmalari da ¢ok
mumkiin degildir. Yetismis degerlerimizi heba etmeyelim, umutlarini yikmayalm, lkemizi ve

Milletimizi hizmetlerinden mahrum birakmayalim!

Milli EGitimin Utandiran Ihmali
#UcretliOgretmenler
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Tlrkiye nifusu her ne kadar amansiz bir hizla yaslanma trendine girmis ve cocuk dogum hizi
negatif diizeylere diismuUs olsa da, ilk ve orta diizey 6rgun egitimimizde yer alan 19 Milyon
155 bin 571 6grencinin varligi, halen geng sayilan nifusumuzun dinamikligini gésteriyor! Bu
diizeyde egitim veren 14 bin 179 6zel okulla birlikte, toplam 70 bin 383 okulumuz var! Son
ogretim yilinda hizmet veren toplam 1 milyon 139 bin 673 6gretmenimiz olmus. Bunlarin

975 bin 698’i resmi okullarda godrev almis.

Yukaridaki verileri Milli Egitim Bakanliginin yayinladigi son rapor olan “Milli Egitim
Istatistikleri, Orgiin Egitim 2021/’22" belgesinden aldim. Milli E§itimin henliz atama
yapmadigl veya yapsa da talibi olmadigi icin bos kalan kadrolardaki 6gretmen ihtiyacini
gidermek icin basvurdugu ydntemlerden birisi de ders saati bazinda ucretli
ogretmenlik stattstdir. Buginlerde 6gretmenlik yapmaya devam eden atanmaya liyakatli
Ucretli 6gretmen sayisinin yaklasik 10 bin kisi civarinda oldugu séyleniyor. Ucretli
Ogretmenlerin utandiran tarafi veya yok sayilmishgi 284 sayfalik bu istatistik raporuna da
yansimis! Kitap gibi kalin ve asiri ayrintili olan raporda her sey var ama Ucretli 6gretmen

grubunu temsilen minicik bir baslik bile yok!

Ucretli 6gretmenler adeta sanayide karin tokluguna calistirilan kayitsiz isciler gibi olmuslar.
Tabiri caiz ise etlerinden ve sltlerinden yani butiin emek ve hizmetlerinden sonuna kadar
yararlaniliyor. Kadrolu 6gretmenlerden beklenen butin basari ve faaliyetler, kilik kiyafet
uygunlugu, 6gretmen alicenaphgi ve fedakarlik gibi her sey eksiksiz isteniyor ve hesabi

soruluyor. Ama is emeklerinin karsiligi olan (icret ve sosyal glivencenin saglanmasina gelince,



koleden beter sartlarda kalmalari isteniyor.

Ucretli 6gretmenler fiilen girdikleri ders sayisi kadar édeme aliyorlar. Kadrolu égretmenler
gibi haftalik limit olan toplam 30 saat dersin tamamini verseler bile, ay sonunda aldiklari tutar
bir asgari Ucret kadar etmiyor! Clinkii ders basina aldiklari rakam sadece 40 TL! Ustelik kendi
iradeleri disinda derse giremedikleri resmi tatil, kar yagisi, salgin hastalik vb. ginlerde yok
sayildiklari icin SGK primleri dahi tam degil 15-16 gin Gzerinden yatiriliyor! Yani aldiklari

ucret yetersiz oldugu gibi, emeklilik hayalini bile kuramiyorlar!

Bakanlik tarafindan 6gretmen atamasi yapiimadigi, yapilsa da eksik kaldigi veya talibi hic
cikmadigindan égretmensiz oldugu bilinen okullar icin, yerel Milli EQitim MaddurlUklerinin can
simidi Ucretli 6gretmenler olmustur. Her middurlak, bagli okullarindan gelen talebe gore
basvurulari degerlendirip Ucretli 6gretmenlik statilerini onaylayarak sistemi isletmistir. Bu

c6zlmle neredeyse 20 yildir cahstirilan ve adeta sémirdlen Ucretli 6gretmenlerimiz vardir!

Konuyu bilmeyenler veya muhalif olanlar, kimse zorla derse sokmuyor onlar da ¢alismasinlar
bu sekilde diyebilirler. Ucretli dgretmenlerin bir kismi atama bekleyen KPSS havuzundan
geliyor. Onlarin bitin hayati 6gretmenlik yapmak Uzere planlanmis ve egitimleri de Oyle
yapiimis. Atama beklerken mesleki deneyim kazanmak, kendilerini okutan ailelerine daha
fazla ylik olmamak ve belki ileride fedakarliklarinin bir karsiligi olarak tipki “Ozel Dershane
Ogretmenleri” gibi atanabilmek umuduyla sabredip calistilar, cocuklarimiza egitim verdiler.
Onlarin severek yapabilecegi baska bir isleri de yoktu zaten! ileride atanabilme hayallerine
kizabilir ve uyaniklik seklinde yorumlayabilirsiniz ama; fiilen verdikleri emekleri, katlandiklari

zorluklari ve maruz kaldiklar sikintilart kigimseyemez, yok sayamazsiniz!

Atama yeterliligine sahip olmayip, 2 yillik dnlisans gibi okullardan mezun oldugu halde,
alternatifleri bulunamadigi icin Ucretli 6gretmen gorevi verilen genclerimiz de var. Onlarin
durumlari atamaya uygun olmasa da aldiklari Gcretlerde iyilestirme, SGK primlerinde tam
sayllma gibi insani ve ahlaki iyilestirmelerle yasanabilir hale getirilebilir. Normal égretmenleri
atayamiyoruz diye, vekaleten gorev verdiklerimizin canini ¢ikarmaya, hakkini somurmeye

gerek var mi?

Milli Egitim Bakanligi her ne kadar gérmezden gelse ve haklarini zayi etse de; Ucretli
ogretmenler egitim hizmetlerinde ayip 6rten, eksik gideren, ihtiyac duyulan, genclerimize

diger 6gretmenlerden farksiz ve eksiksiz emegi gecen, kara gun dostu fedakar ve cefakar



insanlarimiz, kiymetli yetismis insan glicii kaynagimiz, egitim kahramanlarimizdir! iclerinde
Gaziantep Karkamig’'ta terdr orgutunuan hain saldirisiyla hayatini kaybeden Aysenur
Alkan gibi sehit kardeslerimiz de var! Onlari yok sayip daha fazla magdur etmek yerine,
ehliyet ve liyakat esaslarina uyularak, en az 3 yillik dénemde fiili emegi olanlar dogrudan
kadroya almak gerekir. Ucretli 6gretmenlik okul ve milli egitim mudurlikleri icin kolay ve
kurnaz bir istihdam yolu degil, cok 6zel sartlarda zorunlu kalininca basvurulan bir imdat
sistemi olmalidir. Keyfiligin 6niine gecmenin ilk yolu reel ihtiyaca uygun kadrolara atamalarin

hizla yapilmasi, fiili durumun kayith ve saglikli hale getirilmesidir.

Neredeyse 1 milyonluk kadrolu 6gretmen havuzu icine, simdiye dek magdur edilen yaklasik
10 bin atanmaya liyakatli Gcretli 6gretmenimizin katilmasi ne havuzun hukukuna, ne de
egitimin maliyetine kayda deger bir olumsuz etki yapmaz! Ama insanligimiza, vicdanimiza,
emektar egitim kahramanlarimiza ¢ok sey katar! Tlrkiye aciz bir tlke degildir! Evlatlarini
egitim icin teslim ettigi 6gretmenlerine layik olan Ucreti ve sosyal glvenceyi rahatlikla
saglayabilir! Egitimde ayip kapatan, eksik gideren Ucretli 6gretmenlerimizi daha fazla
uzmeyelim, liyakatlarina gore kadrolara alalim, boyle kalmasi zorunlu olanlarina da haklarini
glzelce verelim! Ulkemiz icin, gelecedimiz icin, yarinlari kuracak nesillerimiz icin bu

diizenlemeye deger! Oyle degil mi?

Hayatta Basibosluga Yer Yoktur!


https://ercanozcelik.com/hayatta-basibosluga-yer-yoktur/

TDK Soézlugine gore, basiboslugun sifat anlami “bir seye veya kimseye bagli olmayan”,

zarf/mecaz anlami “ydnetimsiz, baskisiz, denetimsiz bir bicimde” demekmis.

Basiboslugun oldugu yerde karmasa, haksizlik, zarar/ziyan, firsatcilik, zulim ve adaletsizlik
boy goésterir. Dogal yasam basibos degildir. Dogal kurallar, bir zincir ve dongu icinde birbirini
destekleyen surecler sistemidir. Her seyi 6zel bir hikmetle yaratan Yuce Allah’in, kainat
eserinde basiboslugun veya tesadifin oldugunu iddia etmek buyuk bir iftira ve korlik

derecesinde cehaletle ancak aciklanabilir!

Basibosluk, insani bir kusur veya hatalar manzumesidir. Nerede yaplilirsa zincirleme sorunlara

ve agir zararlara yol acar.
Bugtnlerde yogun hissettigimiz basibosluk 6rnekleriyle aciklayalim:

Son yillarda piyasalarda yasadigimiz durum tam bir basibosluktur! ClinkU sinirlari
tanimlanmayan, saglikli ve dizenli kontrol edilmeyen yani basibos birakilan sektérlerin
tamaminda, vahsi kapitalist somuri duzeni adeta bir King Kong gibi kontrol edilemez hale
gelmistir. Akaryakit ve diger enerji kaynaklarinda baslayan yangin, tim sektoérlere yayilmis ve
hakkaniyeti sorgulanamayan fahis zamlar seline donmaustir! Devletin mal ve Urlnlerde

piyasa kontrolinu simsarlarin insafina terk etmesiyle, gayrimenkulden tarim ve gidaya kadar



her alanda c¢ilginca zamlar, stoklar ve manipulasyonlar yasanmistir. Temel ihtiyaglar
sektoérlinu Uretimden dagitima kadar ele geciren ve tedarikcileri de kendilerine baglayan
zincir marketlerin guc¢ zehirlenmesi, devlete meydan okuyacak kadar ilerlemistir. Halkin
c1ighgini duyan idarecilerin yaptigi cliz-i OTV ve KDV indirimi gibi ayarlamalar ise aninda fiyat
oyunlari ile a¢gozlu satici ve aracilarin cebine yaramis, kazanclari katlanmistir. Serbest ve
sinirlari belirsiz piyasa en temelde basibos ve halk dusmani kapitalist somuru duzenidir.
Etkileri daha da kalicl olmadan tum sektorlerde sartlar ve limitler tanimlanarak siki kontrol
altina alinmalidir. Uriinlerine daha fazla zam yapmaktan utanan firmalarin, gramaj eksilterek
yaptiklari ortalu hirsizlik gibi kepazelikler de dnlenmeli ambalajli Urinlerde sabit gramajlar
zorunlu tutulmalidir. Piyasalarin basiboslugu sadece kira artislarina %25 zam siniri konularak

giderilemez. Her sektore yayilan basibosluk giderilmelidir.

Yerli ve yabanci gli¢ merkezlerinin isbirligiyle, aile dizenimizde de basibosluk hakim olmaya
basladi. Artik saglamligiyla évindigumdz bir aile yapisi kalmadi! Ailede kimin ne goérevi ve
sorumlulugu oldugu belirsizlesti. Anne ve babalik rolleri, haklari ve yetkileri karman ¢orman
oldu. Cocuklarin terbiyesi, egitimi, maddi ve manevi yonlendirmeleri ailenin kontrolinden
alindi. Ailede mahremiyet ve mesru cinsel glvence kalmadi! Yasalar aile olmaktan ¢ok zina
seklinde nikahsiz birliktelikleri tesvik eder hale geldi. Namus ve ahlak kavramlari disman
goérulda. Batln ticari ve idari kurumlarda dogal olarak yer alan hiyerarsik dizen, aile
acisindan yok edildi ve aile ucube birliktelige cevrildi. Tek tarafli kadin beyani ile erkeklerin
butlin haysiyet ve serefi kadinin iki dudagi arasina hapsedildi. Evlilikler bitirilse bile émur
boyu suren 6Olgusuz nafaka, tazminat, mal paylasimi gibi haksiz maddi sartlar ile erkekler
ekonomik yok olusa ve evlilikten uzak durmaya mahkum edildi. Aile yapimizda estirilen
basibosluk firtinalarinin acilen dindirilmesi gerekir. Bunun sonu toplumsal yikim ve milli

egemenlik zaafidir.

Ulkemize siginan diizensiz gécmenler dalgasinin dogru yénetilememesi de llke geneline
yansiyan bir malteci basiboslugu goérintisd vermistir. Kadim medeniyetimiz ve insani
degerlerimiz geregi, mazlumlara kapilarimizi agmak ve onlarla hemhal olarak imkanlarimizi
paylasmak dogal ve kaginilmaz bir durumdur. Dogal olmayan, bu sirecin adeta basibos
birakilarak toplumsal ve ekonomik dengelerin sarsilmasina neden olunmasidir. Sosyal uyum
sUrecleri tamamlanmadan, dil ve kultdr farkhihgr yogun hissedilen insanlarin bir anda
sehirlerde ve calisma alanlarinda yayiimasi olumlu ve olumsuz ¢ok yonlu etkiler dogurmustur.

Duzensiz siginmacilarla ilgili islemlerin kervan yolda dizulir mantigiyla yGridtgind gérmek,



kiralik ev sikintisi, issizlik, haksiz ticari ayrimcilik, kamu hizmetlerinde dengesizlik gibi
etkilerini hissetmek; halkin huzurunu bozan, strecin basibos birakildigini dislindiren, can
havliyle gelen magdur insanlara karsi hosgoruyu sifirlayan sonuclar dogurmustur. Bu durum
siyasi bir istismar ve toplumsal fitne aracina donusmeye baslamistir. Sosyal ve ekonomik
dengelerin daha net gdzetildigi, kent hayatimizin ve demografik yapimizin korundugu, fiziksel
karismanin degil, uyumlandirma ve kendine yetebilme becerilerinin kazandirildigi daha
hassas bir model uygulanmaliydi. Bu alanda hissedilen basiboslugun giderildigi gosteren

guven arttiran tedbirlere daha fazla agirlik verilmelidir.

Basiboslugun en meshur oldugu alan, evcil hayvanlarla ilgilidir. 2003 yilinda imzaladigimiz Ev
Hayvanlarinin Korunmasina Dair Avrupa Sozlesmesi‘nde dogrudan tanimi verilmistir:
“Basibos hayvan, evi olmayan veya sahibinin veya bakicisinin evinin sinirlari disinda bulunan
ve herhangi bir sahibinin ya da bakicinin kontrolli veya dogrudan denetimi altinda
bulunmayan ev hayvanini ifade eder.” Yasamasi icin gerekli sartlarin tamaminda insana bagh
olan evcil hayvanlarin bir sekilde sokaklarda ve acik alanlarda tutulmaya baslanmasi veya
desteklenerek boyle kalmaya zorlanmasina basibosluk diyoruz. Butun evcil hayvanlar bir
insana veya isletmeye bagli olarak yasamak zorundadir. Aksi halde, ugrayacaklari veya
neden olacaklar zararin ve karsilanmayan gida ve tedavi gibi ihtiyaglarin sorulacagi bir
muhatap olmayacaktir. Belediye ve yerel idarelerin sahipsiz hayvanlarla ilgili sorumlulugu
mevzuatta yer alan ama hukukta ve uygulamada eksik kalan zayif ve carpik bir iliskidir.
Basibos hayvanlardan insanlar icin glvenlik ve saglik tehdit seviyesi kritik yUkseklikte olan
tehlike unsurlari képeklerdir. Ureme ve tiketme kabiliyetleri yiziinden bazi art niyetli
insanlarca istismar edilme cazibeleri de yUksektir. Basibos képekler, insanlarla saglikh iletisim
yetenegini kaybetmis, sevgi ve saygi sinirlarini tiketmis insan dismanhgi belirginlesmis
sorunlu insanlar icin mukemmel bir kilif ve merhamet ¢arpitma aracina donmustur. Basibos
képeklerin kuduz, kist hidatik, delibas gibi cok sayida tehlikeli hastaligin kaynagi veya
tasiyicisi olmasi, meseleyi ancak Hindistan gibi ¢ok geri kalmis sagliksiz toplumlara
donustiren kritik bir halk sagligi sorununa cevirmistir. Basibos kopeklerin lkemizden
kaldiriilmasi artik bir beka meselesidir. Saglikli ve glvenli bir ortamda ¢ocuklarini
bdyutemeyen/yasatamayan bir devletin, gelisme ve ilerleme iddialar ne kadar gucliu olursa

olsun tam kabul gormeyecektir!

Hayat, huzur, saglik, glivenlik, esenlik, adalet gibi temel ihtiya¢ ve beklentilerin tamamina ket

vuran basiboslugun, kendini gosterdigi her alanda blyimeden 6nlenmesi, tedbir alinmasi,



giderilmesi hepimizin ortak gérev ve sorumluluk alanidir. Devlet-Millet isbirligiyle belirsiz
kalan her yerde netlik ve kontrol saglanmalidir. Bunu yapabiliriz! Hem ihtiyacimiz, hem de

gelecek nesillere basiboslugun giderildigi bir Glke birakma borcumuz var!

Eskilerden Kalan Bir Haksizlik:
#Kamuda35YasSinin

Universitelere giden genclerimiz, gelecekte yapmak istedikleri meslekler veya gorevlere gére
farkl okullar, asgari egitim slreleri ve asamalardan olusan uzun bir maratona baslyorlar. Bir
kismi dogrudan ¢alisma hayatina atilabilecekleri lisans veya 6nlisans bdlimlerine giderken,
bir kismi da kamunun acacagi kadro ve sinavlarin belirledigi kisith bir kariyer yolunu tercih
edebiliyor. Hakimlik, Kaymakamlik vb. 6zel kadrolarda oldugu gibi, genellikle uzmanlk,
mufettislik, kontroldorluk, denetmenlik vb. tanimlanan KPSS A Grubu kariyer kadrolari da

dogrudan kamunun ihtiya¢ ve sinav takvimine bagl olarak sekilleniyor.

BUtln bu kariyer kadrolarinin daha girisinde adaylari adeta giyotin gibi dograyan bir 35
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yastan kucuk olma sarti var!

Kamuda ise alimlarda 35 yas sartinin uygunsuzlugunu ve haksizhgini aciklayan pek cok neden

arasindan aklimiza gelenleri siralayalim:

-Gencglerimizin egitimde gecen sureleri, lisans sonrasi yuksek lisans, yabanci dil kurslari,
sertifika programlar vb. nedenlerle oldukca uzamistir. Egitimini tamamlayan genclerin, 35

yas sinirina girmeden sanslarini deneyebilecekleri sinav sayisi ¢cok azalmistir!

-Kamunun kendi ihtiya¢ ve planlamasina gore, rutin degil degisken araliklarla actigi sinavlar
yuzunden genglerin 35 yas kuralina takilmalari, ¢tkma ihtimali yUksek olan talihsiz bir piyango

cekilisi gibi korku ve belirsizlikle dolu bir riske donmustur.

-1999 yilinda ¢ikarilip 2000 yilinda revize edilen 4447 sayili kanunla, emeklilik yaslari ise yeni
baslayan kadinlarda 58, erkeklerde 60’a yukseltilmistir. 2000 yili dncesinde lisans sonrasi
baslayan bir kadin memur 45 yaslarinda, erkek memurlar ise 47-48 yaslarinda emekli
olabiliyorlardi. O donemlerde devletin 35 yas Uzeri personel icin en fazla 10 yil strebilecek bir
kariyer yatirrmindan kaginmasi makul goruluyordu. Ancak emeklilik yasinin yeni baslayanlar
icin 58-60 yasina ¢iktigi bir donemde 35 yas Uzeri memur adaylarinin daha kapidan elenmesi

hak ve adalet kavramlarina da, devlette uyum ve sureklilik ilkesine de uymuyor!

-Sirf 35 yas engeline takildigi icin hak mahrumiyetine ugratilan genclerimize ailelerinin ve
devletin yaptigi yatirnmlar, bir nevi ¢épe atilarak inanilmaz bir insan kaynagi ve ekonomik
israfa donusmektedir. Yetismis insan gucumuzun, alanlarindan farkli is kollarinda dusuk

profillerde calismaya zorlanmasi kamu kaynaklarinin savurganhgindan baska bir sey degildir.

-Ozellikle 2010-2015 yillarinda yapilan sinavlarda FETO mensuplarinin kamu kadrolarina
sizmak icin sinav sorularinda hirsizliklari ve mulakatlarda mensuplari olmayan adaylari haksiz
sekillerde eleme gibi alcakca isleri herkesin malumudur. 15 Temmuz kalkismasinda Sehit ve
Gazi olan insanlarimizin disinda, gelecegi karartilan bu genclerimiz de koétu etkilenerek
magdur edilenler arasindadir. Bu haksizligin; aciktan atama gibi ayricaliklara tevessul
edilmeden, en azindan sinavlarda adil sekilde tekrar yarisma hakkinin verilerek giderilmesini

bayuk bir sabir ve umutla bekliyorlar!

-KPSS A sinifi kariyer meslekleri bedeni degil akli emegi 6nceleyen, kemale erdikce kalitesi

artan beyaz yakalilar grubundandir. Dolayisi ile kemalat yasinin 40 ve (zeri oldugunun



dikkate alinmasi gerekir. Gelmis ge¢cmis en mikemmel insan olmasina ragmen, biricik
Onderimiz Hz. Muhammed aleyhisselamin peygamberlik gérevinin 40 yasinda baslamasinin
bize donuk bir isaret ve anlami olmasi gerekmez mi? 2018 secimleri sonrasinda TBMM'ye

secilen Vekillerin yas ortalamasinin da 50 oldugu tespit edilmistir.

-Baska bir engeli olmadigi, 6niinde zorunlu calisabilecegi en az 15-20 yil sirenin oldugu belli
olan adaylarin, sirf 35 yasina geldigi icin basvuru haklarinin iptal edilmesi Anayasamizin 10.

ve 70. maddelerinde yazili temel esaslara da aykiri dusmektedir!

-Zorunlu prim 6demelerini fazlasiyla yaptigi, stresini doldurdugu halde, sonradan cikarilan
4447 sayili yasayla emeklilikte yasa taktirilan emekgilerden, issiz kalanlarin durumlari da icler
acisidir. Hak ettikleri aylik maaslarini alamadiklari gibi ekstra GSS bor¢glanmasina maruz
birakilip saglik hizmetlerinden ve ila¢ temininden mahrum kalmaktadirlar. Kamuda 35 yas
sinirt issiz EYT'li kardeslerimizi de magdur etmektedir. Devletin ve 6zel sektértn yash bulup is
vermedigi, emeklilik maaslarini da genc(!) gérdigl icin baglamadigi bir kabusu yasiyorlar!
Saghgi ve yeterliligi uygun olan issiz ve EYT'li magdurlarin da 40’ yaslarinda kamuya girisine
kapi aciimalidir. is glivencesi emeklilik planlarini da erteletecegi icin SGK tzerindeki yikleri

de azalacaktir. Ozel sektériin de ileri yaslardaki issizleri istihdam etmeleri tesvik edilmelidir.

Ozetle, kamuda ise alimlarda 35 yas siniri diisiik, sonuclari agir ve haksiz bir kuraldir. Milletin
evlatlarinin emeklerini ve umutlarini ¢cop etmemek, okumus ve yetismis insan havuzumuzu en
efektif dizeyde degerlendirebilmek icin bu yas siniri en az 40'a yukseltilmeli; imkan, talep ve

ihtiyac Olcusunde 45 yasina kadar ylkselmesi disuntlmelidir.

“Yiyin icin fakat israf etmeyin. Cunkiu O, israf edenleri sevmez.” (A’'raf/31) Buyuran Yuce
Rabbimiz, esref-i mahlukat olarak yarattigi insanoglunun dmurlik emeklerinin haksiz bir

kuralla heba edilmesine, fUtursuzca israfa gidilmesine hic razi olur mu?

657'nin Kanayan Yarasi: #YHS Personeli
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4857 sayil is kanununda, iscilerin calismasi sirasinda isverenden gelen farkl is talepleri iki
acidan degerlendiriliyor. S6zlesmede yazili olan asil is taniminda “esash” bir degisiklik mi
yoksa asll isten cok farkli olmayan veya sapmayan bir degisiklik mi isteniyor, buna bakihyor.
Gorevi muhasebe olan birisinden ayni zamanda mutfak hizmetleri istemek gibi esash farklarin
isciye yazili bildiriminden itibaren 6 gun icinde kabul edilmesi halinde gecerlilik sarti

bulunuyor.

Onceden kamu kurum ve kuruluslarinda taseron firma personeli olarak calisan iscilerin buyuk
bir cogunlugu, 2017'de cikarilan 696 sayili KHK ile kamuda sozlesmeli “Sirekli isci” statiisiine
alindi. Bu gecis sirasinda sozlesmelerinde hangi gorevler yaziliysa sadece onlari yapma
sorumlulugu yuklendi. Bdylece danisma, guvenlik, bilgi islem, veri giris, hasta tasima, teknik
hizmetler vb. tim branslar ayrilarak kadrolari 6zel kuruldu. Bu dagilima aykiri
gorevlendirmeler mevzuat ve yazilarla yasaklandi. Simdi artik hi¢ kimse bir veri giris

personeline gel surayi paspasla diye emir buyuramaz.

Memur kadrolari da boyle sayilir ama 110.000 kadar YHS (Yardimci Hizmetler Sinifi)
personeline bu kurallar uygulanmaz! YHS, Kamunun en ragbet edilmeyen islerini yapan,
hangi meslegi icra ettigi belirsiz, yeri ve yurdu garantisiz, her an mobbing baskilarini Gzerinde
hisseden Gvey evlatlaridir. isci gibi agir ve degisken calistirilan memur kadrosunda ama,

memur haklarindan uzak tutulan arasatta birakilmis gariban personel grubudur.



Ozellikle Emniyet, Milli Egitim, Adalet ve Sadlik gibi hizmet odakli bakanliklara dagilan YHS
grubunun yapmadigi is yok gibidir! Memur acig! yasandiginda masabasinda bilgisayar
operatorl ve katip olan, kurumda cay ocagini isletecek kimse bulunamayinca cayciliga gecen,
kisin kaloriferci adiyla kazanlari yakan, kurumun bekgisi, ascisi, hizmetlisi, tamircisi,
pansumancisi, hastabakicisi vb. ¢ok seyi olabilen joker karakteri gibi yararl ve degisken

calistirilan personeldir YHS.

Gorev taniminin belirsizligi, Gzerine sinmis bir lanet ve kronik mobbing aracina donmdustar.
Memur gibi buroda calistirirken her an paspas verilip temizlige, asciliga, kalorifercilige
gonderilme endisesi ve tehdidi altinda kalirlar. Amirleri de bu durumu mutemadiyen
hatirlatmaktan ve duygusal iskence gibi kullanmaktan adeta zevk alir ve bitmeyen bir minnet
duygusuyla kendilerine asiri bagh calismalarini isterler. Her amir degisiminde bu stresler
tazelenir, her mesai glnu tatsiz sUrprizlere gebedir. Memur yokken rica ve iltifatla yaptirilan

isler, ihtiyag bittiginde ¢dp kadar kiymetsiz olur ve aninda unutulur.

Devletimiz, YHS personelinden is yaparken Arslan gibi her yere yetismesini, maasini alirken
sokak kedisi gibi kamunun en dusuk ve yetersiz kalan miktarina sukrederek talim etmesini

ister!

YHS konusu, Devlet Personel rejimi kurulurken 1960’ yillarin Glke, egitim ve insan kaynagi
sartlarina gore tasarlanmis, ginimuzde gecerliligini ve hakkaniyetini yitirmis bir meseledir.
Egitim, ehliyet ve liyakat, ihtiyac gibi sartlara gore bakildiginda zamaninda makul ve mantikli
gelen YHS kadrosu gunimuzde cagdisi kalmistir. Bitlin mesleklerin gorev ve yetki tanimlari
yapilirken YHS'nin maymuncuk anahtari gibi kullanilmaya devam edilmesi, Ustelik maddi

sartlar acisindan hakkaniyetsiz bir seviyede birakilmasi dogru degildir.

Kamuda henuz taseron hizmet alimlari yokken, neredeyse butun hizmet islerini YHS personeli
sirtlamisti. 90’h yillardan kamuda baslayan taseron firma personeli simdi surekli isci
kadrosuna gecince, gerek net gelir ve maas seviyesi, gerekse gdrev tanimi ve glvenligi

acisindan YHS personelinin onune gegmistir.

Devletin YHS kadrolarini degerlendirdigi iki 6zel durum daha vardir. 3713 sayili kanuna gore
Sehit ve Gazi yakinlarinin kamuya istihdam haklari kullandirilirken ve 2828 sayili kanuna gore
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlginin sosyal hizmet modellerinden yararlanan ¢ocuklardan

resit olanlarin kamuda istihdami saglanirken, egitim yeterlilikleri diger kadrolara uygun



olmayan kisiler YHS kadrosunda atanirlar. Yani YHS kadrolari ayni zamanda devletin sosyal

sorumluluk destegini sergiledigi bir alandir.
Ne yapiimah?

Bugin baktigimizda, YHS kadrolarinda oldugu halde lisans ve lisans Ustu egitimlerini
tamamlamis hatta doktora bile yapmis ve alaninda yetismis kisilerin cok oldugunu gériyoruz.
Egitim yetkinligine g6re bu kisilerin YHS kadrolarindan kendi alanlarindaki unvanlara kosulsuz
ve sinavsiz transferi saglanmalidir. Boylece hakkaniyet ilkesi korunacak, kamunun da

yetismis insan gUclnU efektif kullanmasina imkan verilecektir.

Lisans ve Uzeri egitimleri olmayan YHS personelinin de derece ve kidemlerine uygun sekilde
GiH yani Genel idari Hizmetler kadrosuna alinmalari gerekir. Bu gecis maddi zararlarini ve
eksiklerini nispeten kapatacak, mobbing endisesi yasamadan dliz memur veya teknik

personel olarak islerini huzurla yapmalarini temin edecektir.

YHS kadrosu kanunla artik kaldirilmalidir. Yoksa ayni magduriyetleri yeni baslayan personel
de aynen yasayacaktir. 3713 ve 2828 sayili kanunlardan dolayi, hak sahibi oldugu halde
egitim yetersizliginden kariyer kadrolarina atanamayan kisiler icin ise, kanun diizenlemesiyle
siiresiz s6zlesmeli “Sirekli isci” kadrolar tahsis edilmelidir. Bu durumda hem maksat hasil

olacak, hem de kamudaki kadrolarin egitim, ehliyet ve liyakat esaslari korunacaktir.

Zor zamanlarin ve gorevlerin fedakar insanlari, kurumlarin yasayan tarihleri olan emektar

110.000 YHS personeli glizel bir mijdeyi hak ediyor! Oyle degil mi Sayin Blyuklerimiz?

Dr. Ercan OZCELIK
Egitimci-Yazar
USPUM Yonetim Kurulu Uyesi

Saglikta #lsraf Sorunlarimiz


https://ercanozcelik.com/saglikta-israf-sorunlarimiz/

Saglikta israf dedigimiz vakit, cemberin en i¢ halkasindan yani kendimizden baslamamiz
gerekir. Vicudumuz, dinyada ruhumuzu gezdirmek Gzere emanet olarak verilen bir aractir.
Adeta kiralik ara¢ gibi kullanmali, ihtiyacimizi gidermeli, faydalarindan yararlanmali ama asil
sahibine karsi sorumlu davranarak; bakimini, saghgini ve bitlnliguni korumaliyiz. Allah’in,
nimet konusunda sinirsiz comert olmakla beraber, hesap sorma ve sahiplik noktasinda ¢ok

hassas oldugunu unutmamaliyiz.

Satin aldigimiz bir araci diledigimiz gibi dizenlemeye ve modifiye etmeye mevzuat sinirlari
icinde hakkimiz vardir. Ancak sinirh sireli kiraladigimiz bir aracta bunlari yapamayiz.
Yaptigimizda ise mali ve adli sonuclariyla yuzlesiriz. Vicudumuz mikemmel bir aygit ve
aractir. Yice Allah hepimize kendi takdir ettigi 6lculerde ve niteliklerde viicutlar bahsetmistir.
Saglk icin zorunlu olan operasyonlar ve normal dizenine getirmek icin yapilan mudahaleler
disinda kalan buttn estetik ve keyfi ameliyatlar, ddovme benzeri kalici boyamalar, gereksiz ve
abartili sekilde viicuda uygulanan piercing gibi metal aparatlar bu ylzden caiz degil ve
emanete hiyanet halleridir. Kaldi ki vicuda gereksiz yere yapilan buatin mudahale ve
degisikliklerin neden oldugu enfeksiyonlar, kontra endikasyonlar, islev bozukluklari, geri

donulemeyen pismanliklar gibi sikintilari da cabasidir.

Vicudumuzun, bize iyi veya kotl, guzel veya cirkin gelen butln nitelikleri, elbette degerleme



ve sorumluluk noktasinda farkliliklar olusturur. Batun kiralik araclarin rayic bedelinin ayni
olmadigi gibi, her insanin vicudu ve 6zellikleri Adl-i Mutlak olan Allah’'in indinde farkl
degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Bu acidan bakilinca hakkiyla stkredilmeyen,

korunamayan bultin saglik ve estetik avantajlarin ayni zamanda yiksek hesap ve sorumluluk
katsayisiyla basimizi agritabilecegini de unutmayalim! O ylzden, engelli dogan veya
sonradan engelli kalan kardeslerimizin hayiflanmasina, super guzel veya yakisikli olup
mukemmel vucut yapisinda olan kardeslerimizin de gurur ve kibre kapilmasina hi¢ gerek
yoktur! Herkes verilen nimetler kadar sorumlu tutulacak, digerlerinden eksik kalan kisimlari
adalet, rahmet ve madgfiret vesilesi sayilarak hesabindan disulecektir. Bu vaziyet saglik

nimetinde oldugu kadar, ilim, aile ve zenginlik nimetleri icin de gecerlidir.

Saglikta kisisel israf, vicudu hor kullanmak ve uyku, dinlenme, saglikli beslenme gibi
ihtiyaclarini ihmal etmektir. Bir hastalik olmadan 6nce tedbirli davranmak, sicak, soguk,
kimyasal, radyasyon, stres, enfeksiyon ajanlari, kotu ve bozuk gidalar vb. butlin olumsuz
etkenlere karsi korunmak gerekir. Kisinin istahini kontrol etmeden asiri beslenme sonucu
sismanlamasi, hareketsiz kalarak kas ve iskelet yapisini bozmasi, alkol, sigara, uyusturucu

madde kullanarak kalici ve kronik hasarlar vermesi acik bir israf ve emanete hiyanettir.
Saglikta Toplumsal ve Kurumsal israflarimiz

Toplum olarak; saglik sorunlarimiz bas géstermeden énce tedbir almayan, koruyucu saglik
hizmetlerine ve esaslarina dncelik vermeyen tutumlar gelistirdik. Saghkh bir hayat sirmek
icin yasam seklimizi degistirmek yerine, saglik hizmetlerine erisimin kolaylasmasini firsat
bilerek tedavi odakli davranmaya basladik. Mesela, insan hayati icin vazgecilmez bir ihtiyac
olan suyu, duzenli ve yeterli icmeyen 0Ozellikle orta yas ve Uzeri insanlarimizda peydahlanan
agrilarin, sindirim, dolasim ve bosaltim sistemi sorunlarinin suyu dizenli ve yeterli icmekle
azalacagini veya onlenebilecegini unuttuk, bunun yerine hastalik oldukca sadece ilaglarla

tedaviye deger verdik.

Aile Hekimligi sistemiyle insanlarin birinci basamak saglik hizmetlerine erisimini kisitlayip
zorlastirdik. Daha etkili ve yaygin olan, toplum ve cevre saghginda verimliligi kanitlanmis
bulunan, saghgi sadece Hekim odakli degil Ebe, Hemsire, Saglik Memuru gibi ekip Uyeleriyle
birlikte sunan Saglik Ocagi ve Saglik Evi sistemini lagvedip, Aile Hekimi sistemiyle kisir ve

etkisiz bir diuzene mahkum edildik. Aile Hekimleri, merkezden gelen baskiyla uzaktan asi



takibi yapan, randevu alinabilirse basit receteleri yazan, en ufak bir ehliyet yenileme saglik
raporunda bile topu taca atarak Hastanelere yonlendiren, kronik hastaliklarda raporlu receteli
ilaclari dahi yazamayan, Aile Sagligi Merkezinden burnunu disari ¢ikarip vatandasin yanina

veya ihtiya¢ halinde evine gidemeyen ucube bir sistemin aktorleri oldular.

Aile Hekimligi sisteminde sdzlesme imzalayan hekimler devlete taseron saglk hizmeti veren
klcUk esnaflara dondller! Yanlarinda calisan diger saglik personeli de mutsuz ve verimsiz
kaliyor. Saglik hizmetine yogunlasmak yerine kira, elektrik, su, telefon gibi giderlerle ugrasip
devletten maksimum ddeme ¢ikarmaya doénuk davranmaya zorlaniyorlar. Zaten uzman
hekimlerimiz 6zel saghk kurumlarinda kendi sirketleri Gzerinden hizmet vermek zorunda
birakilirken, bu yontemin bir benzerini Devletimiz Aile Hekimlerine dayatiyor. Sonucu da
nitelikli ve yaygin saglik hizmeti yerine puan ve sayiya odakli isteksiz calisma performansi

oluyor.

Hikumetler icin de mimari gérintisu baskin olan hastanelere agirlik verilerek, ilac ve
medikal endustrisinin devasa pazari haline gelmemiz siyasi beklentileri acisindan daha uygun
geldi. Saglikta yasadigimiz durum, kiskirtilmis talep ve kontrolsiiz arz iliskisidir. Ornegin OECD
ulkeleri arasinda her 1.000 kisiye dusen MR ¢ekimi sayisinda Turkiye'nin acik ara sampiyon
olarak 186,4 degeriile 1. oldugu tespit edilmistir. 2. siradaki Almanya’da 143,4, 3. siradaki
Fransa’'da 114,1 MR cekimi yapiimistir. Cok yuksek dozda radyasyona maruz birakan BT
sisteminde ise her 1.000 kiside 223,4 cekim ile OECD ulkeleri arasinda 3. siraya gelmisiz!
ABD ve Japonya BT ¢ekiminde 1. ve 2. olmus.

Birinci basamak temel ve koruyucu saglik hizmetlerini ihmal etmemizin, toplumda saglik okur
yazarhgini ve saglikl yasama aliskanliklarini yaygin hale getiremeyisimizin sonuglarini, sosyal

guvenlik kurumunun verilerinde gorebiliyoruz.

Covid-19 nedeniyle yasanan kapanma oncesinde 2019 yilinda zirve yapan hastanelere
mulracaat sayisinin 573.133.000’e ulastigini goériyoruz. Ayni yil Tilrkiye'nin nifusu
83.154.997 idi. Buna gore Turkiye'nin tamami yaklasik 7 kez hastanelere gitmis oluyordu.
Elbette nufusun yaslanmasina paralel olarak yikselen bir talep egrisinin olacagi aciktir. Ancak
bu miracaatlarin 1. basamak seviyesinde karsilanabilme ihtimali ve daha 6nemlisi, saghk
sorunlari ortaya ¢cikmadan dnce basit ve ucuz yontemlerle 6nlenebilme olasiligi izerinde de

durmak gerekirdi.
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SGK’'nin hastanelere yaptigi 6deme tutarlarina baktigimizda, daha zor ve pahali tedavilerin
yapildigi 3. basamak Devlet Hastaneleri ve Universite Hastanelerinin giderek paylarini
arttirdigini, 6zel hastanelerin de istikrarl sekilde ylUkseldigini goériyoruz. Toplumda goériime
sikligi artan kanser, seker, kalp ve damar hastaliklari gibi kronik hastaliklarin da bu tabloda
etkisini gosterdigini soyleyebiliriz. SGK'nin zorlasan édeme talimatlarinin hastalari zorunlu

olarak 3. basamak saglik kurumlarina yonlendirmesi de sebeplere eklenmelidir.



TURKIYE'DE HASTANE FATURASI TL TUTARLARI (Kaynak: SGK)
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Kullandigim SGK verilerinin basladigi 2014 yilindan 2021 yilina kadar, Turkiye nGfusunun
artisi sadece ylzde 8 oraninda kalmistir. Ancak ayni déneme ait SGK toplam saglik
harcamalarinin artis miktari 3 kati ge¢mistir. Bu hiz o dénemin enflasyon degerlerinin ¢ok
uzerindedir. Surdurulebilir bir sosyal guvenlik sistemi agisindan bu gidisin verilen hizmetlerde
kisitlamaya donusecegi aciktir. Sonradan aci receteler gibi carelere ihtiya¢c duymamak icin
odemelerin makul oranlara cekilebilmesi, kiskirtilan talebin, gereksiz hastane gidislerinin, alt

basamaklarda c6zulecek sorunlarin yukarilara tasinmasinin 6nlenmesi lazimdir.

Ayrica, akla ve bilime aykiri bir tutumla sokaklarda basibos Uremeleri saglanan képeklerin,
bas nedeni oldugu Kuduz Sipheli Temas vakalari icin her yil insanlarimiza uygulamak
zorunda oldugumuz 1 milyonun Gzerindeki Kuduz Asisi gibi ilkellik géstergesi ve dnlenebilir
saghk sorunlarina karsi da tedbir almanin zamani ¢oktan gecmistir. Basibos kdpeklerin neden

oldugu terdrin saghk sistemimize faturasi dahi kabul edilemez seviyelere ulasmistir.



TURKIYE'DE SGK'NIN YAPTIGI YOLLUK DAHIL
SAGLIKTA TOPLAM TL ODEMELERI (Kaynak: SGK)
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Sonuc

Saglhigimizda israf sorumlulugumuz kisisel yasantimizdan baslar. Hayat sartlarimizi saglikli
yasam odakli kurmak zorundayiz. Ozellikle genclik zamanlarinda yapilan yanlislarin aci
sonuclariyla ileri yaslarda karsilasip disuk konforlu, sikintili ve pahali bir hayata bagli kalmak
istemiyorsak, saghgimiz icin gereken 6zen ve dikkati kendimizden baslayarak en yakinlarimiz

ve toplumun tum fertleri igin gostermeye calismaliyiz.

Kamusal alanda yetkililer icin sdylenebilecek en dogru sey, yatakli tedavi kurumlarindan 6nce
halk sagligi odakh calismalara agirlik verilmesidir. Koruyucu saglik hizmetlerinin yaygin bir
egitim politikasi olarak yasam standartlarina evrilmesine, temel saglik hizmetlerinin
1.basamak seviyesinde ¢ok daha yaygin ve kolay erisime cevrilmesini hedeflemeliyiz. Aile
sagligi merkezlerini randevuyla gidilen ve izin verildigi 6lctide recete yazilan kisir kurumlar

olmaktan kurtarmalyiz.

Yaygin egitim faaliyetleri ile gereksiz alinan radyasyonun zararlari, gereksiz kullanilan
ilaclarin yan etkileri, gereksiz yere acil ve hastane muracaatlarinin riskleri vb. konularda
halkimizi uyarmaliyiz. Saglikli beslenme, spor, su icme aliskanligi ve stresten korunmanin

daha ucuz ve kolay olduguna ikna etmeliyiz. Ambulanslarimizi neredeyse ticari taksiye



ceviren sorumsuzlara karsi daha caydirici 6nlemler almaliyiz.

Kisaca, saglik konularinda israf sayilabilecek her tlrll arz ve talep olusumuna ket vurmal,

tekrarini 6nlemek icin tedbir almaliyiz.

Dr. Ercan Ozcelik
Egitimci-Yazar
Saglik Yonetimi Doktoru

Yerel Yonetimler Uzmani

* Bu yazida verilen niifus degerleri TUIK web sitesinden, SGK verileri ise veri.sgk.gov.tr
sayfasindan temin edilerek grafikler tarafimca Uretilmistir. OECD Ulkelerine ait veriler

Hayrettin NAK ve isa Sagbas’in 2020 yilina ait bir makalesinden alinmistir.

Anlasilamayan Ozel Insanlarimiz: #Disleksi

Bilim, sanat, spor gibi farkli alanlardaki Gnliler diinyasina baktigimizda dikkatleri ceken Albert


https://ercanozcelik.com/anlasilamayan-ozel-insanlarimiz-disleksi/

Einstein, Thomas Edison, Mozart, Stephan Hawking, Winston Churchill, Walt Disney,
Muhammed Ali gibi isimlerin ilging sekilde ortak bir 6zellikleri disleksili bireylerden
olmalandir. Disleksi okuma 6grenme gugcligudur. Bu kisiler okumayi diger insanlar gibi rahat

ogrenemezler. Okumaya 6zel 6grenme gucligu yasarlar.

Disleksi disinda disgrafi (yazma 6grenme ve uygulama guclagu), diskalkuli (matemetik

o0grenme ve uygulama gucligl) sorunlar da birlikte veya ayri ayr gortlebilir.

Okumayi 6grenme ve uygulama diger bitin egitim faaliyetlerinin anahtari gibi oldugundan,
disleksili cocuklar icin ¢ok ciddi bir sorun ve yanlis anlasilarak istenmeyen gelismelere neden
olan bir sikinti kaynagidir. Disleksili cocuk anlasilamadiginda zeka geriligi disinulerek normal
egitimden kopmasina ve bu sekilde muamele gérmesine, asiri dikkat daginikhigi distnilerek

psikiyatrik tedavilere yonelinmesine yol acabilir.

Disleksi dogustan gelen bir durumdur. Cocuklarda %5 civarinda gortlmektedir. Bu ¢ocuklarin
coguna dogru teshis konulmadigi icin, tembel veya geri zekali olduklari sanilarak egitimlerine
onem verilmeden, potansiyellerini kullanamadan topluma karisip vasat bir duzeyde
yasamaya devam ediyorlar. Halbuki iclerinde normal insanlarin ulasamadiklari ¢cozumlere
gidebilecek, inanilmaz eserler Uretebilecek deha seviyesinde 6zel ve yetenekli olanlarin da

bulunabildigini unutmamalyiz.

Okuma gulcligu yasayan disleksili cocuklarin, bilingli ebeveynler ve 6gretmenler tarafindan
mumkin oldugu kadar erken donemde anlasilarak midahale edilmesi cok 6nemlidir. Sorunun
dikkat daginikligi veya zeka geriligi gibi seyler olmadigi, okuma 6grenme glcligu yasandigi
anlasildiginda, 6zel egitim yontemleri uygulanarak bu cocuklarin yasitlarinin egitim
surecinden kopmadan devam etmeleri ve varsa 0zel yetenek alanlarinin da kesfedilerek

gelisimleri saglanabilir.

Dlinya’da oldugu gibi Tirkiye'de de disleksili cocuklarimiz okullarda benzer sorunlari
yaslyorlar. Disleksi konusunu dert edinen, cocuklarimizin hak ettigi firsatlara erisebilmesi icin
caba sarf eden Sivil Toplum Kuruluslarimiz da var cok siikiir. Hak-is Federasyonunun kurucu
Genel Baskani Sayin Mustafa Tascl bu konuya kendisini adayarak “Sevgi Mektuplari ve

Disleksi Dernegi”ni kurmus.

Bir saglik calisani ve egitimci olarak, disleksinin ne kadar yaygin ve etkili bir soruna



donistigunu, cocuklarimizin potansiyellerini kullanamadan mutsuz ve basarisiz bir hayata
mahkum birakildigini ve 6zel egitimleri verildiginde ne kadar basarili olabildiklerini, kendisiyle
tanistiktan sonra ¢ok daha iyi 6grendim. Bu glizel amaca destek verebilmek icin Sevgi

Mektuplar ve Disleksi Dernegine Uye olarak aktif gérev almaya karar verdim.

Disleksili evlatlarimizin mimkan oldugu kadar erken dénemde fark edilerek ézel egitim
programlarina alinmalar gerekiyor. O ylUzden ilkokul 6gretmenlerimiz son derece kritik bir
gorevi ifa ediyorlar. Okuma guclugu ceken cocuklarda disleksi olup olmadigini anlamak icin
testler yapilmasi gerekir. Bunun icin ¢cocuklarin en yakin RAM'a (Rehberlik ve Arastirma
Merkezi) yénlendirilmesi veya test uygulamasinda egitim almis yetkili 6gretmenlerce okulda
teste tabi tutulmasi lazimdir. Disleksi olduguna karar verilen ¢ocuklarimizin ise zaman
kaybedilmeden yaslarina uygun egitim materyalleri desteginde 6zel egitime programlarina

alinmalari saglanmahdir.

Kaybedilecek, potansiyeli ¢cope atilacak, anlasiimazlik ve basarisizlik duygusuyla 6mur boyu
mutsuz yasamaya mahkum edilecek bir tane bile evladimiz olamaz! Kim bilir bizim disleksili
cocuklarimiz da dunyaca unlu olanlari gibi ne harika eserler ve calismalar yapacaklar! Neden
onlardan mahrum kalalim? Neden disleksili evlatlarimizin sahane basarilariyla da gurur

duymayalim?



