ek Yasasindan Esnafa Kirk Satir mi Kirk
atir m?

Sinirli bir girisimcilik denemesinin disinda, hayatim boyunca isci veya memur statisinde calistim. O
yuzden esnaflik ve ticcarlikla ilgili anlamli seviyede bilgi ve tecriibe sahibi degilim. Genellikle sosyal ve
manevi derinligi olan toplumsal meseleler veya emekgilerin haklarina yonelik ihlallere karsi, imkanim
o6lclisiinde yazdim ve konustum. Esnaf ve ticcarlarla ilgili en iyi bildigim konu maruz birakildiklari Bag-
Kur eziyeti ve haksizliklaridir. insallah sonraki yazilarimdan birisini de Bag-Kur ve ayrintilarina
aylracagim.

Bag-Kur icin arastirip sosyal medyada yazinca, esnaf ve tlccar dostlardan “Hocam sen bize cek
yasaslyla yapilan iskenceyi bir bilsen!” seklinde bilgi ve sitemler gelmeye basladi. Onceleri tipki ehliyet
affinl talep edenlere karsi takindigimiz, “Hem alkolle araba kullanmis hem de af istiyor suna bak!”
tavrina benzer sekilde, “Adam c¢ekini 6dememis, alacaklisini zora sokmus, Devlet de hesap sorunca
yuzslzce sikayet ediyor!” gibi bir algi etkisiyle pek ilgilenmedim. Ama gelen tepkilerin yogunlugu ve
haksizlik iddialarina da bigane kalamadim ve konuyu etraflica arastirdim. Gercekten de “Yuh artik bu
kadar da olmaz!” dedirtecek bir haksizlik, dengesizlik, hoyrathk ve apacik zulme ddénen sistematik bir
esnaf dismanligi gordim!

2018 yilinda ABD ile aramizda yasanan Rahip Krizi odakli déviz ve piyasa dalgalanmasina kadar, 5941
sayili Cek Kanunundaki garabetten fazla kimse etkilenmiyordu. Piyasada cekle is yapan esnaf ve
tlccarlarin gecmisten blylyerek ylkselen is hacmi ve gUcll iliskileri, hak edilmis gtvenle kazandiklari
sayginliklari sayesinde, nahos durumlar pek yasanmiyordu. Bilerek karsiliksiz cek yazma alcakhgini
gosteren dolandiricilarin, en fazla tek atislik vurgunlari yasaniyor ve onlar da hemen mimlenip
piyasadan itiliyordu. Cek yasasinin karsiliksiz cek yazanlara nasll isledigi ise fazla bilinmiyordu.

Ozellikle mal ve (riin satisina dayali ticaretin, hammadde asamasindan son tiiketiciye teslimine kadar
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olan seyr-i seferine, cok sayida kisi ve isletmenin dahli bulundugundan, zincirin her hangi bir halkasinda
meydana gelen her sikinti diger unsurlara da negatif etkiyle yansimaktadir. 2018 yilinda Glkemize
yapilan doéviz temelli ekonomik saldirinin neticesinde, mal ve hizmet piyasasinin her asamasinda
sarsintilar, siparis iptalleri veya édeme guclikleri yasandi. Alacagina dayanarak cekle vadeli borclanan
esnaf ve tlccarlarin planladiklari 6deme dengesi bozuldugu icin, vadesi gelen ceklerinin karsiliklarini
banka hesaplarina koyamadilar.

Rahip krizinin kétu etkileri silinemeden, 2019 yili sonuna dogru baslayan pandemi slrecinde,
piyasalarda anormal bir daralma, satis iptalleri, Gretim ve tedarik gicligu, lojistik aksamasi gibi cok
yonll sorunlar firtinasi yasandi. Dinya genelinde idari ve ekonomik kapanmalar oldu. Pandemi
atmosferi, zaten beli bikUlmUs ve dengesi bozulmus olan esnaf ve tlccarlarin Uzerinden silindir gibi
ezdi gecti. Sonucta, vadesinde édenemeyen cek sayisinda patlama etkisi oldu. BugUnlerde dosyasi
tamamlanmis ve kesinlesen hapis cezasi infazi bekleyen kisi sayinin 120 bini gectigi biliniyor. Sireci
devam eden dosyalarla birlikte cek yasasi magduru sayisinin 400 bin civarinda oldugu sdyleniyor.

Esnaf ve tliccarin sadece sahis ve sirketlerden alacagini tahsil edemedigi icin dara dismedi. Kamu
kurumlarindan alacaklari olan butln tedarikciler taseron s6zlesmeli personel 6demeleri haric hemen her
alacagini normal siresinde tahsil edemedi. 2-3 yila kadar sarkan 6demelerin, hiperenflasyon etkisiyle
buharlasan alim glct yikimi daha da derinlestirdi.

Papaz krizi ve pandemi donemi, her ne kadar anormal gelismeler de olsa alacaklilar acisindan yapilmasi
gerekeni degistirmeyecegi aciktir. Alacagini tahsil edemeyen kisiler yasal slirece basvurduklarinda,
sonradan kendilerini de buna pisman edecek kadar garip ve zalimce kamu davranislari silsilesini de
baslatmis oldular.

Devlet icin hep sdylenen bir s6z vardir: “Devletimiz kadimdir. Atini nallamayi, itini baglamayi iyi bilir!”
Cek Kanunu uygulamasinda Devletin bu ézelliginden ve kalitesinden uzaklastigini, mazlum ile zalim,
magdur ile dolandirici arasindaki farki gézetmeden topyekdn yikici ve anlayissiz bir yol izledigini, Cek
yasasl tuzagina dusen borclu ve alacakh ylUzbinlerce vatandasimiz aci bir tecriibe ile gordu!

Alacagini tahsil edemeyen birisi, her ne kadar kanunsuz ve uygunsuz bulsak da cek-senet mafyasina
muracaat ettiginde neler oluyor? Alacakl adina tahsile giden mafya elemani borcluyu tehdit ve taciz ile
ddemeye zorluyor. Tahsil edebildigi miktarin icinden bir kismini alacaklinin rizasi ile hizmet bedeli olarak
kendisi aliyor.

Cekini tahsil edemeyen alacakli, Devletten yardim icin basvurdugunda ise Mafyadan daha beter bir
surece dismus oluyor! Cek kanunu geregi ceki yazilan borgluya 6zel dosya aciliyor ve hemen kendisine
su meyanda tebligat yapiliyor: “Cekinin vadesi geldiginde karsiligini hesaba koymadigin icin dogrudan
suclusun! Neden ve nasil oldugu Devleti ilgilendirmez. Borcunu 6demek icin sistemin sana her hangi bir
destek teklifi yoktur. Ne kadar temiz bir ticari sicilinin oldugu da énemli degildir. Kirk yillik dolandiric
ile, ilk defa ¢eki yazilmis bir esnafin Cek Yasasi agisindan zerre kadar farki yoktur! Seni 1500 gun adli
para cezasina carptiriyorum! Bu paray! Devletin maliyesine yatiracaksin. Borcunun miktarindan
disulmeyecek ve alacaklina da 6deme yapilmayacak! Eger verdigimiz slre icinde yatirmazsan seni
dogrudan 5 yil hapis cezasina verir ve hemen infazini uygularim”

Devlete basvuran ¢ek alacakhsinin butln isi bor¢lunun bilgisini ve sikayetini bildirene kadardir. Devlet
cek alacaklisina tahsil ettigi para cezasindan 6deme yapmaz. Borclunun 6deme yapabilmek icin neye
ihtiyaci olduguna bakmaz. Alacakli sadece borglu getiren bir araci gibidir. Alacaklinin bozulan ticari
dengesini dizeltmek icin de cek iliskisiyle ilgili bir sirec baslatmaz. Alacakli sikayetinden vazgecse de
bor¢lunun yakasini bu cezayi tahsil edene kadar birakmaz!



Ceki yazilan esnaf veya tuccar Devlete harag 6der gibi cezasini yatirdiktan sonra adli takibattan
kurtulur. icra ve haciz yéniyle bor¢lunun islem yapabilecegi bir varlik kaydi olmadikca kimse rahatsiz
etmez. Alacakli zaten zora giren 6demesini para cezasi veya hapis yatirdigi borcludan tahsil imkani da
bulamaz.

Zaten isi gucl dolandiricilik olan tiplerin icra-haciz takibine karsi tedbirleri bastan bulundugu icin Cek
Yasasinin 0ldirlc( darbe vurdugu kesim namuslu ama dara distigu icin 6deme gicli yasayan esnaf
ve ticcarlardir. Ustelik, cek yasasinin yikici tahakkiimiinden borclu tiizel kisiligin yani sirketin tiim
ortaklari da ayri ayri islem gorirler. Bir kisilik cezanin hisse oranlarina gore ortaklar arasinda dagitiimasi
bile yapilmaz. Hepsi ayri ayri tam cezalara ¢arptirilir. Bir defa bile bu muameleye maruz kalan
sirketlerin ayakta kalmasi imkansiz derecede zorlasir. Yani Cek Yasasinin kucagina disen sahis veya
sirketlerin iflah olmasi, toparlanip ekonomiye katilmasi hayal kadar uzaktir.

Bu garip ve zalim uygulamanin pencesine dlisenlerin sayisi ylzbinlere ulasinca TBMM’'de 2021 yili 7.
ayinda bir torba yasa teklifi ile cek yasasi mahkumlarina hapis cezasi infazini 30 Haziran 2022’ye kadar
erteledi. Pandemi siresinin uzamasi ve ekonomik krizin derinlesmesi ylziinden, Cek Yasasl magduru
dosya sayisi 300-400 binlere kadar ilerledi. TBMM ve Hikumet soruna kalici ¢6zim aramak yerine,
adeta pansuman tedbirler alir gibi yine infaz ételeme tarihini 31 Temmuz 2023’e kadar uzatt.

Cek Yasasi faciasini durdurmak ve tekrarini o6nlemek icin neler yapiimali?

TBMM tarafindan acilen yasal dizenleme yapilarak streci biten ve devam eden dosyalarin hapis
cezasl ile infazi kalici durdurulmalidir.

Cek kagidi bir senet degildir. Senet gibi kullanilmasi hemen yasayla 6nlenmelidir. Bankalar
verdikleri ¢cek kagitlarinin ardinda saglam durmali ve karsiligi olmayan, teminati bulunmayan
ceklerin piyasada dolasmasina mani olmalidir. Cek karnelerini karsiliksiz ve garantisiz
vermemeleri, kesilen ceklerin mutlaka 6denecegi tedbirleri almahdir.

Devlet, kendisine bir 6deme sorunuyla ilgili miracaat edildiginde hemen cek-senet mafyasi gibi
ceza kesme ve tahsil eme derdine diismemelidir. Odeme giicligi yasayan tiiccar veya esnafin
ticari sicilini bilirkisiler esliginde degerlendirmeli ve dosyanin talihsiz bir ticari zorluk mu yoksa
dolandiricilik mi oldugunu tespit etmelidir.

Dolandiricilik halinde alacaklinin haklarini énceleyerek tahsil ve cezalandirmaya gitmelidir. Dara
disen esnaf ve tiiccar vakasinda sorunun nereden kaynaklandigi analiz edilmelidir. Ozellikle
kamu kurumlarinin 6demelerini geciktirmesi gibi bir neden bulundugunda, yaptirimli yazisma ile
kamudan alacak tahsilatinin saglanmasi ve dosyadaki alacakliya transferi yapilmaldir.
Dolandiricilik disindaki cek dosyalarinda agir para ve hapis cezalari verilmemelidir.

Piyasa sartlari yizinden 6deme gucligli ceken esnaf ve tlccarlarin kayitl vergi ve gelir
beyanlari, yanlarinda calistirdiklari isci sayisi gibi kriterler gbzetilerek cansuyu niteliginde
ekonomik destek paketlerinden yararlandiriilmali, 6deme takvimleri iyilesinceye kadar kamu
idaresinin yakin gozetiminde tutulmalari saglanmalidir.

Karsiliksiz ¢cikan ceklerin 6denmesi icin borclu tarafindan teklif edilen édeme takvimimin alacakh
haklari ve piyasa sartlari cercevesinde anlasilabilir noktaya cekilmesi icin mali arabuluculuk
sistemi kurulmali, sistemin islerlik ve glvenlik takibi Devlet tarafindan yapilmalidir.

Sonuc olarak;

Bu haliyle Cek Yasas! uygulamasinin makul ve strdUrGlebilir bir yaptinm mekanizmasi yoktur. Piyasayi
bogan ve iflah ettirmeyen, Devletin iyilestirici yonini yok eden ve mafyadan beter davranis cizgisine
tasiyan bu kanun ve ilgili mevzuati acilen degismelidir. Bankalarin kolay ve risksiz kar odakli
keyfiyetlerine son verilmeli, bastirdiklari ceklerin namusundan ve islerliginden evvela bankalar sorumlu
tutulmahdir. Esnaf ve tliccarimiza hayati dar eden, girisimciligi 6ldiren bu yapinin acilen duzeltilmesi



icin geregini Sayin Cumhurbaskanimizdan ve Meclisimizden bekliyoruz.

Anne-Baba ile Yasanan Her An Nimettir!

Gectigimiz Pazar giini KOAH hastasi olan babamin cihazlari icin gereken saf suyu temin ederek evlerine
gotardim. Yashligin ve hastaliklarin bedenen ¢okerttigi anne ve babamin, giderek cocuk masumlugunu
ve sefkatini celbeden hizlnli ama nurlu ve mutebessim hallerini izledim.

Kendisi oruclu oldugu halde evladina bizzat ikram icin cirpinan, neredeyse lokmayi agzina verecek
kadar her seyle ilgilenen, parkinson hastaligindan titreyen elleriyle kendi yaptigi serbeti bardaga
doldurup uzatan annemi sevgi ve hayretle izledim. Bize eziyet gibi gelen ve sirf onu yormamak icin
kacindigimiz ne varsa askla ve sevkle yapmaya gayret ediyordu. Ben kacgindikca o yeni seyler vermeye
calisiyordu. Annelik yasa ve zamana sigmayan bir erdem ve karakterdir. Annecigimin bu yasima kadar
varligina sikar ile icimden dualar ettim.

Aksam ezani okundugunda zaten abdestini bizden 6nce almis olan Babacigim hareketlendi. Ben de
onceki hafta onun imamhginda kildigimiz namazin tekrari icin 6zlemle ama hastaligindan dolayi
endiseyle, yine cemaat yapalim mi baba diye sordum. imamliga takatim yok sen kildirirsan olur oglum
dedi. O sOyleyince benim icin onurlu bir emir oldu. Burnunda oksijen veren ince hortum aparati ile bir
adim sag yan gerimde namaz icin durdu.

Kamete baslarken aslinda iyiydim. Gérev, mutluluk, babamin sagligindan endise, sikur gibi duygu
karmasiyla ama normal bir ciddiyetle kamet okumaya basladim. Derken birden sesim catallasti, titredi
ve glclikle devam edebildim. Namazi kilarken, sureleri okurken gézlerimde akacak gibi dolmus yaslar
ve catallasan ses tonuyla biraz zorlanarak ilerledim. Kendimi toparlamaya calisirken, dogrudan
bakamasam da dogal gorls alanima girdigi kadariyla babami da kolladigimi fark ettim. Her an bir
yigilma veya denge kaybi olmasin endisesiyle strdu bu durum.
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Namazdan sonra bende olusan bu duygu yogunlugunu tanimlamaya calistigimda, neredeyse dede
olacak yasa geldigim halde Anne-Babamin sag ve gorece saglikl olmalarindan dolayl yasadigim
mutlulugun, ebeveynini daha erken yaslarda kaybedenlere ve son deprem felaketinde vefat eden
insanlarimiza karsl bu mutluluktan duydugum mahcubiyetin, birisi her sene 3 aylarini araliksiz orugla
geciren, digeri her ne durumda olursa olsun namazini terk etmeyen iki tatli ebeveyn nimetine layik
gorilmenin verdigi seving ve sukir duygularinin etkisinde kaldigimi séyleyebilirim.

Toplam 2 saat kadar sliren bu ziyarette gecen zamanin asla bosa gitmedigine, hem maddi hem de
manevi bereketiyle nasiplendigime adim kadar emin ve huzurluyum. Onlarin duasina, mutluluguna,
mutevazi ikramlarindaki berekete, titrek sesle kildirdigim vakit namazinin husu ve lezzetine elbette
paha bigilemezdi.

Artik ani olan bu taze olayimi okurken, anne veya babasindan kaybi olan ve zaten yuregi 6zlemle yanan
dostlarimi incittiysem 6zir diler, helallik vermelerini beklerim. Bu yaziyi onlardan ziyade halen anne
babasindan biri veya ikisiyle beraber yasayan, veya ayri da kalsalar istediklerinde gdérisebilen
kardeslerimiz icin yazdim. Latfen henlz yasarlarken kiymetlerini bilelim. Onlari birer Cennet ve sevap
agaci gibi gorerek, her firsatta hayirli meyvelerini toplarcasina dua ve memnuniyetlerine calisalim.
Yapamadigimiz biyuk seylere degil, basitte olsa onlar icin 6nemli ve rizalarini kazandiracak taleplerine
odaklanalim.

Aslinda bu yaklasim sadece anne babalarimiz icin degil, diger aile lyelerimiz icin de gecerli olmal.
CUnk bizler her ne kadar Rabbimizden sirali ve hayirli élimler dilesek de Takdir-i ilahi geregi deprem,
sel, yangin gibi afetler veya kazalar ile aniden vefat edip gitmeleri de mevzu bahis konusudur. Seven
sevdigini sOylemeli, sevgi ve saygisini gostermelidir. Telafisi imkansiz pismanliklar yasamaktansa,
icrasini hamt ve sikar ile andigimiz guzel anilar biriktirsek daha iyi olmaz mi?

EYT Mevzusu Neden Bu Kadar Karisti?

1999 yilinda AnaSol-M Hikumetinin cikardigi 4447 sayili kanundan sonra Turkiye'deki butin calisanlarin
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kaderi bir daha dizelmeyecek sekilde kétllesen bir ivmeyle degisti. Halkin gézini boyamak ve ikna
edebilmek igin reform gibi susli kelimelerin arkasindan her zaman mevcudu geriye dislUren negatif
eksiltmeler ve hak kayiplari ¢ikti. Bu emek dismani, faiz ve sermaye dostu politikalar is¢i, memur,
esnaf, ¢iftci, emekli fark etmeden butln kesimleri hedefine koyarak ezmeye devam etti.

1999 yilinda sadece emeklilik yasi yukseltiimemis, emeklilikte aylik baglama oranlari da dtstrilmdasta.
Turkiye'deki batun Basbakanlar arasinda gelmis gecmis en blyuk emekci dostu olan Merhum Prof. Dr.
Necmettin Erbakan’in basinda oldugu Fazilet Partisi bu zulim yasasini Anayasa Mahkemesine tasiyarak
yuratmesini kismen durdurmus ve 2002 yilinda son seklini alan haliyle kademeli yas ve prim sistemine
gecilmesini saglayabilmisti. 2002 yilindaki diizenleme yasin yani sira SSK primlerinde de 5000 lzerine
950 glne kadar ilaveler yapilmasina neden olmustu.

Buglnlerde Hikumetin Meclise sundugu yasa teklifinde reklam ile vaat edilenin aksine, sadece normal
emeklilik yasini 1999 6ncesine cekmesi, kademeli prim sistemini iptal etmemesi, eski yasada 3600 gin
sigorta ile kadinlarda 50 erkeklerde 55 yasinda hak taninan kismi emekliligi de geri vermemesi, aylik
baglama oranlarini 1999 éncesine getirmemesi, halkta biyuk bir hayal kirikhgina ve kizginhga yol acti.
CUnkl bizzat sayin Bakanin ve parti temsilcilerinin israrla sdyledigi 5000 gun prim sartina istinaden
eksigi olanlar kredi cekmis, borca girmis, kiymetli esyalarini satmis ve SGK'ya dogum veya askerlik
borclanmasi adiyla édemeler yapmisti. Simdi buna ragmen 5000 gline ilave ¢ikacak prim gunlerini
karsilamalar mimkiin gorilmiyor. Zaten issiz ve sikinti icinde beklesen 240 bin EYT'li magdura bir de
isten cikarilanlar ve borca girip beklesenler de eklenince magdur sayisinda patlama yasandi. Yapilan
sey milletin duygulariyla alay etmeye dondu. Zaten lastik gibi uzatilan ve alt tarafi bir sayfalik kanun
teklifi icin aylardir 6telenen Meclis onayl ylUzinden gerilen sinirler, yeni magduriyetler yUzinden
bosalma noktasina geldi.

Dlnyada, calisma suresi uzadikca emeklilik maasi dusurilen bizden daha garip bir sosyal guvenlik
sistemi yoktur sanirim. Emekgilerin alinteriyle kazandigi maaslarina hi¢ dokunamadan kesilen SGK
d6demelerine karsilik, 2008 yilinda yine reform etiketli zuliim dizenlemesi 5510 sayili kanunla yapilan
Aylik Maas Oranlari budamasi o kadar yUksek oldu ki, bizzat kanunu ¢ikaran Hikumetin kendisi bile
sosyal yardim seviyesine indirdigi bu maaslari édemekten utanir hale geldigi icin, seyyanen zam
takviyesi yaparak en distk emekli maasini nihayetinde 5.500 TL seviyesinde tutturmaya basladi.
Aslinda seyyanen zam diye verdigi bir lGtuf degil, asir kestigi ayliktan geriye bir miktar sus payi iadesi
oldu.

EYT mevzusunun kardes sorunlu akrabalari da var. Ayrintilara giremesek de kisaca onlari da anmis
olalim:

1986'da cikarilan staj ve ¢iraklik kanunu sonrasinda stajyer 6grencilere yapilan yari sigorta nitelikli sade
saglik sigortalarinin, uzun sureli 6lim ve yaslilik sigortasi gibi islem gérmedigi anlasilinca, staj tarihi
1999 o6ncesi oldugu halde yok sayilanlar 2000 sonrasi yas hesabina tabi tutuldugundan, emeklilik
yaslari bir anda 17 yil firlamis oldu. Onlarin talebi staj tarihinin sigorta baslangici sayilmasi ve gerekirse
eksik kalan gunler icin prim bor¢clanma hakkinin verilmesiydi. Bu arkadaslara Staj Magdurlar diyoruz.

4447 sayili kanunla emeklilik yasi kadinlarda 58, erkeklerde 60'a ylkseltildigi icin ise yeni baslayanlar
buna tabi oldu. 9 Eylil 1999 sonrasi baslayanlar, sirf birkag ay veya yil farki, hatta birkag gun farki
ylzunden bu kadar ylksek bir yas ilavesini hakli bulmuyor ve 1999 sonrasi ise baslayanlar icin de
kademeli yas sistemi getirilmesini talep ediyorlar. Bu arkadaslara da 2000 sonrasi Kademe Grubu
diyoruz. Hatta kendi davalari icin EMADDER adinda dernek bile kurdular.

1999 dncesinde iscilerin bos veya uygunsuz kaldiklari dénemler de olabilir diye 25 yilda (erkekler)
odemeleri gerekli prim gin sayilari 5000 gin kabul edilmisti. Emekli Sandigina tabi devlet



memurlarinda is glvencesi tam oldugu icin tavizsiz 9.000 gln prim sarti konulmustu. Cift¢i ve Esnaf
olan tarim-ticaret ehli icin isletilen Bag-Kur'da ise tipki Emekli Sandigi mantigi ile, onlara her zaman
para kazanan, zengin ve patron kisiler oldugu varsayimiyla yine tavizsiz 9.000 gun prim sarti
konulmustu. Ancak buglnlerde gorip duyacaginiz gibi, ciftci ve esnaf kesiminin biyuk bir bélim( 9.000
gun prim 6deme imkani bulamayan, bor¢lu veya eksik ginli kalmis durumda. Onlar da biz devlet miyiz
ki en agir sartlar dayatiyorsunuz, yanimizda calisan iscilerden daha fakir glinlerimiz, iflas hallerimiz de
oluyor, bu kadar ylksek glin sayisi hi¢ adil degil diyorlar. Onlarin sendika yerine esnaf odalari var ama
hemen hicbir hayirlari olmayip tepelerinde yillardir liiks agalk yasiyorlar. Yani Tirkiye'de cift¢i ve esnaf
Bag-Kur’lunun ne savunani var, ne de hak arayani. Bag-Kur’lu vatandaslarimiz da ayri bir magdur grup
oldu.

Kocaeli Golcuk Depremi sonrasinda hizmet disi kalan resmi kurumlar ytzinden Bag-Kur tescili 9 Eylul
1999 sonrasinda yapilanlar da hem Depremzede hem de geciken tescil magdurlari oldular ve EYT
yasasindan yararlanma imkanlari kalmad..

Kadinlarda sigorta 6ncesi dogum borclanmasinda bile haksizliklar var. Hukukcu veya yurt disinda
doktora yapan kadinlar sansl ama digerlerine bu hak taninmiyor.

Nihayet baska bir mani veya kullanabilecekleri bahaneleri kalmaz ise, 28 Subat 2023'de TBMM Genel
Kuruluna EYT yasa teklifi gelecek insAllah. Sayin Vekillerimizin ve hassaten iktidar partilerimizin dort
gozle bekleyen EYT'li emekgci kardeslerimizi daha fazla Gzmeden 1999 dncesi haklarini eksiksiz iade
etmelerini talep ediyor, en azindan bu saatten sonra meseleyi siyaset Ustl olarak degerlendirip
kirdiklari kalpleri onarma firsati seklinde kullanmalarini 6nemle tavsiye ediyoruz.

mek Somurusu Yapan Kamu Olunca Kime
e Diyelim?
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Milli Egitim Bakanligi binyesinde yaklasik 22 yildir siregelen Ucretli 6gretmenlik modeliyle yapilan
haksizliklari 6nceki yazilarimda islemistim.

Henlz bilmeyenler icin kisa bir 6zet gecersek; Ucretli Ogretmenlik, aslinda beklenmeyen ani ve acil
durumlar nedeniyle 6gretmensiz kalan 6grencileri magdur etmemek icin bdélgede bulunan 6gretmen
adaylarini, onlar da yoksa en yakin kisileri ders saati Ucreti karsiliginda egitimde gecici géreviendirme
icin tasra teskilatina verilen idari bir ruhsattir.

Ancak; Milli Egitimin yeterli sayida 6gretmen alimina gitmemesi ve atamasi yapildigi halde cesitli
nedenlerle goreve baslamayan 6gretmenlerin olmasi yiziinden, giderilemeyen ihtiyacin da
karsilanmasi gerekiyordu. Milli Egitimin tasra teskilati, gecici bir ¢éziim olan Ucretli Ogretmenlik
statisUnu alternatif bir istihdam modeline cevirerek her derdine derman gibi tepe tepe kullanmaya
basladi! iI/iI(;e Milli Egitim ve Okul Maddurleri ekonomik(!) ve pratik bir ¢6zim bulduklari, Veliler de
cocuklar 6gretmensiz kalmadigr icin memnun ve mesut oldular. Veliler ve égrencilerin ¢ogunlugu
Ucretli Ogretmenlerin yasadi§i sorunlardan bihaber sekilde eksiksiz hizmet almaya devam ettiler.

Ogretmenlik sartlarini tasiyan adaylardan; KPSS puani yiiksek oldugu halde kontenjan aciimadigindan
atanamayanlar, atanan branslarda ylksek rekabet nedeniyle dereceye giremeyenler vb. basta olmak
Uzere, Middrliklere basvuranlar icinden KPSS puani, bolim yetkinligi gibi kriterlerle (bazi yerlerde
sosyal endikasyon dedigimiz torpille secim iddialari da var) secilen 6gretmenler Ucretli sézlesmesi
imzalayarak agir sartlar ve yetersiz kazanclar saglayan bu diizenin gonlli kolesi oldular. Mesleklerini,
cocuklari ve memleketimizi sevdikleri icin bile bile her zorluga katlandilar. Ogretmen eksikligini
hissettirmeden, Milli Egitim Bakanhginin acziyetini belli etmeden, dag-bayir uzak mecra dinlemeden
gidip calistilar. Okullarimizdan Bayragimizi indirmediler! Evlatlarimizin gelecegine ulvi bir emekle deger
kattilar!

Ucretli 6gretmenlerin ders saat iicretleri cok diistiktir. Haftalik 30 saat 6deme sinirlari vardir. Metazori
tutulan nébetlerden ve rehberlik derslerinden ek Ucret alamazlar. Ailede 6lUm, hastalik, izin, resmi tatil
vb. herhangi bir nedenle giremedikleri derslerin iicretleri de kesilir. ilk defa 6 Subat depremleri
sonrasinda verilen 2 haftalik arada ders Ucretlerinin ddeme karari ¢ikti. SGK prim ginleri asla tam
yatirilmaz ve emeklilikleri hayal olur. is glvenceleri yoktur. Okul Mudirlerinin keyfi karariyla veya
ansizin gelen bir kadrolu atamasiyla sdzlesmeleri feshedilir. Yarindan itibaren derse gelmeyin denilir. Kis
ortasinda bile issiz kalabilirler. Bu guvensiz zemin, yoneticilerin suiistimaline, tacizine ve mobbing gibi
eziyetlerine davetiye cikarir. Diger 6gretmenler kendilerinden daha asagida gorlr, selam ve sosyal
etkilesimden dahi kacinir. Veliler ve onlardan duyup géren égrenciler saygisiz davranir, dalga gecer.
Ogretmenlere verilen maddi ve manevi haklardan faydalanamazlar. Zaman gectikce ailevi
sorumluluklar ve maddi bagimhhgi da artan tcretli 6gretmenlerin, koruma kalkanlari iyice duser, her
seye istemeden de olsa eyvallah demek zorunda kalir, caresizlikten katlanirlar.

Bu fiili emek sémirisinin sadece Milli Egitimde oldugunu saniyordum! Meger baska kurumlarimizda da
ayni sanci ve sikintilar yasaniyormus!

Milli Egitim Bakanhginin Halk E§itim Merkezlerinde emektar Usta Ogreticilerimiz, Diyanet isleri
Baskanhginda fahri Kur'an Kursu hocalarimiz, en tuhafi da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda cok
saylda meslekten calisanlarimiz ayni sémdri dizenine yakalanmis bicareler gibi dert yasiyorlarmis!
Sartlarinda kicuk farklar olsa da hepsi ortak lcret yetmezligi, eksik SGK primi, is glivencesizligi, 61im
ve hastalik gibi hallerde dahi kesilen Ucretler gibi sorunlarla ytzlesiyorlar.

Milli Egitim ve Diyanet’in 6gretmen, egitmen, usta 6gretici gibi egitim odaklh sémurisini anladim da
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin psikolog, sosyolog, bliro memuru, sosyal hizmet uzmani,
ogretmen, hemsire gibi temel meslek gruplarindan 2800 kadar insani, neredeyse 17 yildir acimadan



somurdigunt duyunca ¢ok sasirdim! Hadi canim o kadar de degildir desem de Aile Bakanliginin tasra
teskilatinin hemen her biriminde bu personeli tepe tepe kullandigini, dnemli komisyon ve kurul gibi
yerlerde dahi gorev verdigini 6grendim. Bakanligin temel felsefesine kdkten zit kalan bu kéleci
zihniyetin, nasil olup da bunca yildir sirdigini anlamak mimkin degil! Zulmeden, sémdiren, yetkisini
kétiye kullanan Devletin Bakanliklari ve Diyanet isleri Baskanldi gibi ézel birimleri olursa, kime ne
diyelim Allah askina!?

Sonuc olarak, saat Ucretli ders veya hizmet alim sekli ancak kisa sureli ihtiyaclar icin makul ve gerekli
olabilir. Aksi taktirde bizzat Devlet tarafindan kacak ve haksiz personel istihdamina dénmdas olur. Devlet
bdyle yaparsa 6zel sektér geri kalir mi? Bu sémdariden onlar da cesaret alip ileri gitmez mi? Tim
Bakanlik ve kurumlarimizda Ucretli sistem icin bir stre ve sart kisitlamasi getiriimelidir. Bu zamana
kadar emekleri sémurtlen ve magdur edilen 6gretmen veya personelin de liyakat esasina goére asli
kadrolarina atamalari yapilmalidir. Bu atamalar normal KPSS atama kontenjanlarindan bagimsiz
yapiimal ve zaten temsilen calistiklari kadrolar odakli olmahdir. Atamaya uygun olmayanlarin SGK
eksiklerini tamamlama vb. iyilestirmeler ile en kisa slirede kurumlardan ilisiklerinin kesilmesi, hizmet
akisini aksatmadan yerlerine atamalarin yapiimasi saglanmalidir.

Erkeklere Diismanhiginizin Bir Olciisii Yok
mu?

Ulkemizin bir bélimi, akla hayale gelmeyecek bir yogunlukta depremler silsilesi ile sarsildi, yerle bir
oldu 35 binin Gzerinde insanimizin vefatina, 13,5 milyon bdlge halkinin etkilenmesine neden oldu.
Yitirdigimiz insanlarin insallah ahiret sehidi olduklarina inanarak rahmetle aniyor, geride kalan
yaralilarimiza acil hayirh sifalar, bélge insanimiza ve Milletimize sabir ve bassaghgi diliyoruz. Yiice
Rabbimiz bu afetlerle gelen imtihanini kolaylastirsin, zorluklari rahmete tebdil eylesin, tekrarindan
Milletimizi muhafaza eylesin diye dua ediyoruz.

Bltln insanligin yasanan deprem felaketinin buylkligu ve etkisinin siddeti nedeniyle dehsete distugu,
dost-dlisman etiketli her llkenin kendince yardima kostugu, Milletimizin yekviicut olarak destansi bir
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dayanisma ve yardimlasma orneklerini sergiledigi buglnlerde feminist zihniyetin de asgari insanlk
seviyesine gikacagini umuyorduk. Ama fena halde yaniimisiz! Kiyamet ginind andiran bu hengame
icinde devletin en hizli ve gucli sekilde calisabilmesi icin ilan edilen Olaganlstld Hal Durumu
kararnamesinde bile erkeklere olan kin ve nefretlerini goéstermenin yolunu buldular! Sayin
Cumhurbaskanimizin yogunluktan dolayl belki de okuyamadan imzaladigini veya vekaleten
imzalandigini diisiindigimuiz 11 Subat 2023 tarih ve 120 sayili CB Kararnamesinde yarginin gegici tatil
edilmesiyle ilgili ifadelerin arasina “Nafaka alacaklarina iliskin icra takipleri haric olmak lzere
tim icra ve iflas takipleri, taraf ve takip islemleri, yeni icra ve iflas takip taleplerinin alinmasi, ihtiyati
haciz kararlarinin icra ve infazina iliskin islemler, 6/2/2023 tarihinden itibaren 6/4/2023 tarihine
kadar durur.” seklinde erkeklere olan kin ve nefret duygularini ekletmeyi basarmislar!

Sayin Cumhurbaskani ne zaman Milleti ile batinlesme yolunda hayirl bir adim atsa adeta onu bosa
cikaracak, insanlarin génline kin ve nefret tohumlari ekecek 6zel bir ekip calismasina sahit oluyoruz
sanki. Ehliyet affi mevzusunda SUDGE (Siriicii Davranislari Gelistirme Egitimi) adli eziyet uygulamasi
gibi drneklerde de bu etkileri izliyoruz.

Evi ocagi yikilmis, belki de yurdundan zorunlu hicret etmis, is ve gelir glivencesi kalmamis, 6z canindan
gayri bir varligi kalmamis depremzede insanlarimizi yine de harac gibi slresiz nafaka iskencesine tabi
tutmak, 6deyemeyecekleri belli olan bu kahir vergisini icra ile almaya kalkmak ve olmazsa hapse
tikmak ne demektir? Devletimiz fiilen feministlerin isgali, emir ve komutasi altinda gibi davranmaktan
ne zaman vazgececek? Demek ki feminist kadin érgitleri baskaninin “KADIN HAREKETI OLARAK DEVLET
MEKANIZMASINDAN DAHA GUCLUYUZ.” ve siiresiz nafakanin iptali icin “KANUN CIKSA BILE
UYGULATMAYIZ!" sdzleri ne yazik ki ici bos tehditler degil, gercegin ta kendisi olan aci bir vaziyetmis!

Ne OHAL ilan edilen 2-3 aylik ddnemde, ne de sonrasinda toparlanip zaten zulim ve haram olan slresiz
nafakayl 6deyemeyecegdi belli olan insanlari icra ve hapis ile tehdit etmek kadim Devletimize ve
Muslimanlardan oldugunu ifade eden Hikumetimize hic yakismiyor! Biz boyle degiliz! Ne yapilmak
isteniyor? Deprem sartlarinda can suyu niyetine her aileye verilecegi sdéylenen 10-15 bin TL sosyal
yardimdan bile faydalanamadan nafaka 6demeleri mi yapilsin? Devletimiz bu kadar mi caresiz? Sosyal
Devlet kendi g6revini, bosanip el olmus insanlarin sirtina yukler mi? TMK'da olan 4. nafaka turd, yani
Aile Yardimi nafakasi neden hi¢ devreye alinmiyor? Erkeklere olan bu kin ve dismanhginizin bir siniri
var mi?

Sayin Cumhurbaskanimiz, su afet glnlerinde mazlum ve magdur erkeklerin bagrina zehirli bir hanger
gibi sokulan bu nafaka kararnamesini lUtfen duzeltiniz! Size bu koétl evraki imzalatan ve halki sizden
sogutan kisi ve kurumlar hakkinda geregini yapiniz. Bu vesile ile zaten kaldirmaya ¢ok énceden séz
verdiginiz suresiz nafaka zulm(nu de koékinden iptal ediniz. Mazlum ve magdur depremzedeler basta
olmak Uzere insanlarimizin hayir dualarini almak icin bu dizenlemeleri ivedilikle yaptirmaniz lazim.
Bizler de dilsiz seytanlar gibi feminist isgalin hayirsiz islerine seyirci kalmamak adina yaziyor ve
hatirlatiyoruz.

Yiice Allah kalplerimizi dogrulukta ve kendi yolunda bulustursun. AMIN!

Zor Ama Hakl Bir Talep: #EhliyetAffi
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Ehliyet affi konusunda yazmaya niyetlenince zor ve tehlikeli sularda ylizmeye kalktigimin farkindayim.
MUmkdin oldugu kadar sade ve acik sekilde dlslince ve tespitlerimi paylasmak isterim.

Once kimlerin ehliyetine gecici veya sirekli el konuluyor kisaca hatirlayalim:

1-Ayni yil iginde toplam 100 ceza puani alanlarin,

2-0lumli trafik kazalarinda karisanlarin,

3-Uyusturucu madde etkisindeyken arac kullananlarin,

4-Stajyer strtcl déonemindeyken toplam 75 ceza puani alanlarin,

5-Ehliyet gecerlilik stresi dolanlarin,

6-Saglik durumu surlcilige elvermeyecek sekilde kalici veya gecici bozulanlarin,

7-Hiz kurallarina tekrarlayan sekilde en az 5 kez uymayanlarin,

8-Olcllen degeri 0,50 promil ve (izerinde alkol aldigi tespit edilenlerin,

9-Ehliyet kursunu ilk kez bitirdiginde aldigi sertifikasini yasal slre icinde ehliyete cevirmeyenlerin,
Ehliyetlerine 2 aydan baslayan ve sliresiz iptale kadar degisen araliklarda hak mahrumiyeti uygulanir.

Ayrintilara girmeden hemen once, siiriicunin haksizligi ispatlanmis bir sekilde 6lumli
kazaya karisanlar, uyusturucu etkisi altinda arac kullananlar ve sagligi siiriis emniyetini
kaybedecek sekilde bozulanlar hakkindaki hiikkiim ve uygulamalarin, ayrica degerlendirmeye
tabi tutulmadan devamindan yana oldugumu belirtmeliyim.

Ozellikle pandemi dénemindeki olaganiistii sartlar ve ekonomik zorluklar nedeniyle, sertifikasini resmi
suresi icinde ehliyete ceviremedigi icin dosyasi yananlara yonelik tek seferlik ehliyet affinin da verilmesi
gerektigine de inaniyor, bu listedeki en masum grup olduklarini disintyorum.

2016 yilindan 6nce alinan eski tip ehliyetlerin, 2022 yili sonunda dolan yenileme siresi 2 yil daha
uzatildigi icin, yenileme gecikmesiyle ehliyet iptali sorunu yasayan yoktur.



Asil sikintili konu alkollt arag kullanimi veya iddiasidir. Alkolll arac kullanimi hakkinda yasanan haller
ise sunlardir:

1-Rutin trafik kontroll veya kaza sonucu, alkolmetre ile veya hastanede yapilan dlciimlerde kanda 0,50
promil ve Uzeri alkol tespit edilmesi,

2-Polisin teklifine ragmen alkolmetreye (flememe sonucu tutanak ile alkolli kabul edilerek islem
yapilmasi,

3-Ozellikle pandemi sirasinda yogunlasan alkol bazli el-yliz dezenfektani kullanimi, agiz gargarasi vb.
bazi ilaglar nedeniyle alkolmetrenin fiilen alkol icilmedigi halde icilmis gibi deger vermesi,

4-Nadir de olsa kalibrasyon ayarlari bozulan bazi alkolmetre cihazlarinin hatal pozitif deger géstermesi,

Uygulama sirasinda odlcllen veya tutanakla islem yapilan degerlendirmeler hakkinda ihtilaf oldugunda
vatandasin kendisini etkili savunma imkani pek olmuyor. ClnkU islemden hemen sonra hastaneye
gidilerek alternatif 6lcum ve kan tahlili yapilsa bile bunlarla ilk islemin kaldiriimasi veya dizeltilmesi
imkansiz derecede zor ve uzun slrtyor. Mahkemelerde sipheden sanik yararlanir ilkesi pek dikkate
alinmiyor. Resmi hastane raporu ile itiraz yolu fiili cezalandirma uygulamasini 6nlemedigi icin sonugcta
pek bir anlami kalmiyor.

Hastanede alkol 6l¢imleri konusunda da oturmus bir standardin olmadigini gériyoruz. Alkollin
alinmasindan itibaren kanda tepe degerine ulasmasi asagi yukari bellidir ama yikima ugrayarak azalma
suresi ve kapasitesi her kisi icin farkh olabiliyor. Hastanelerde élcilen degerin Gizerine hekimlerin arada
gecen sureyi dikkate alarak ilave ettikleri ylzdelik deger bile farkhhk gdsteriyor. Kimisi ylzde 15, kimisi
yluzde 30 gibi ilavelerde bulunuyor. Bu konuda netlesmek ve temel vicut 6lclleri dikkate alinarak sabit
zaman-sure orantilari kullanimina gegmek lazim.

BUtln uyarilara ragmen, kendi hayatini ve baskalarini da tehlikeye atarak alkolli arac kullandigi tespit
edilen, bu kabahati tekrarlamasina ve kaza yapma durumuna gore 6 aydan 5 yila kadar ehliyetine el
konulan vatandaslarimiz da var. Ehliyetine el konulanlara uygulanan cezalarin disinda bir de zorunlu
SUDGE (Suriicl Davranislar Gelistirme Egitimi) meselesi var. Oldukca kisith kapasitede, pahali, agir
sartlar esliginde dizenlenen bu kurslar yizinden, striculeri i1slah edip gelistirmesi beklenen egitim
uygulamasi agir bir iskenceye, sosyal ve ekonomik istiraba déndstyor.

DUsUnln ki nifusu 20 milyona dayanan koskoca istanbul’da bile sadece 1 tane kurs merkezi var!
istanbul'da ister Avcilar'da, isterse Tuzla’da otursun, SUDGE kaydi yaptirmak ve kursa katilmak icin
batln striciler Zeytinburnu ilcesine gitmek zorunda! ilgili yonetmelige gore bu egitim giinde en fazla 6
saat, haftada 1 gin olmak sarti ile en az 4 hafta slirmek zorunda! Haftada 1 gun yapilmasi calisanlar
icin kolaylik gibi dislnulebilir ama uygulamasi asla 6yle degil! Kurslar hafta ici mesai saatlerinde
yapliliyor. Pes pese 4 giinde bitiriimesi de engellenerek eziyet gibi 4 hafta boyunca birer glin gelinmesi
isteniyor. 4 haftalik kursun, 4 ayri kurs giininde hastalik, cenaze vb. micbir nedenle katihm mumkan
olmadiginda kurs hakki yaniyor. Ders tekrari veya erteleme mimkin olmuyor! Cinkl yénetmelige
“Egitim programina hangi sebeple olursa olsun kesintisiz devam edilmesi esastir.” maddesi
konulmus! Yani o glin babaniz da élse cenazesini ortada birakin, hastaliktan yataktan kalkamasaniz da
surunerek cok daha kutsal ve dnemli olan kursumuza gelin deniliyor!

SUDGE kurslari en az 4, en fazla 12 kisilik gruplar seklinde acildidi icin, oldukca yetersiz kalan bir
kapasite ile talebi karsilamaya calisiyor. Henliz 2023 yilina yeni girdik ama mesela Ankara il Saglk
Mudirliga sayfasinda soyle bir uyari var: “!! DUYURU !! 2023 SUDGE Kayitlari icin randevu
basvurulari dolmustur! ” Her sehirde tek yerde acilan, yetersiz kapasite ylzinden aylarca ve bazen
birkac yil bekletme sonucu, kanunla verilen ehliyetin alinma slresini ikiye uce katlayarak asiri hak



mahrumiyetine neden olan, yuksek ucretleriyle (2022 yili 2.860 TL, 2023 yili 6.375 TL) ayri bir derde
dénen SUDGE projesi, vatandasa resmi eziyet ve iskence uygulamasi olmustur! Kanuni ceza siresi
dolsa bile SUDGE sartini saglayamayan slriicilerin yasadisi ehliyetsiz ara¢ kullanmasi adeta tesvik
edilir hale gelmistir!

Af konusundan 6nce tim bu slreclerin islah edilmesi sarttir. Yoksa her yil ayni derdi ¢eken yeni magdur
gruplari dogacaktir. Alkol tespitinde ve nihai kararda savunma hakkini gézeten, standartlar oturmus
resmi hastane raporlarinin yeterince dikkate alindi§i, SUDGE uygulamasinin ayrica cezalandirma
siirecine ddonismedigi bir model kurmaliyiz! insanlarin sadece arac kullanirken degil, normal hayatta da
alkol kullanimindan kendi istegi ile kacinacagi suuru ilkokuldan itibaren verilecek nitelikli egitimlerle
kazandirmaliyiz. Alkol kullanmanin maddi zararlarini ve manevi sonuclarini daha glzel islemeliyiz.
Alkole erisimi siki kontrol altina almali, sahte ickicilere cinayete tesebbus cezasi vermeli, yerli
yapimlarda alkol kullanimini 6zendiren senaryolara yasaklama veya tesviklerden men gibi yaptirimlar
getirmeliyiz.

Bu son paragrafi yazarken zorlansam da kabahat ve cezalandirmada butiin élcller kactigi icin, alkolden
dolayi ehliyetine el konulan slriculere yukaridaki detaylara istinaden bir defaligina sarth ehliyet affi
verilmesi gerektigini dusUntyorum. Bu sart, tipki adli suclarda kullanilan HAGB (hikmiin
aclklanmasinin geriye birakilmasi) gibi ayni kabahatin tekrarinda kanunda verilen cezalandirma
6lcllerinin en az 2 veya 3 misli ile uygulanmasi gibi siki ve agir bir ifade ile hiikme baglanmalidir.
Ozellikle hayatini ve ailesini gecindirmesi dogrudan arac kullanimina bagli olan vatandaslar icin, bu
surec adeta sosyal ve ekonomik idama donistiglinden, pismanlk ve muhtaclikla ylikselen feryatlarina
sagir ve dilsiz kalamazdim. Toplumda her kesimin mijde haberleriyle umut tazeledigi bu glnlerde,
saylilari bir milyonu asan yasakli surtciler ve aileleri icin de bir mijde haberinin elzem olduguna
inantyor, konuyu yetkili buyuklerimizin irfan ve vicdanina havale ediyorum.

Bﬁ_i,:i'm kervanlar yolda duzulmek zorunda
mi?
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Gocebe ve savascl toplum gelenedimizden kalan 6nemli zafiyetlerimizden birisi de “kervan yolda
dazullr” felsefemizdir! Bu tavrin hizli ve pratik sonuc alma gibi faydalarini gorsek de karsimiza cikardigi
yuksek maliyetli faturalardan ve zararli yan etkilerinden bir tarli kurtulamiyoruz! Planh ve sistemli
calisma esas olmayinca kurulan sistemler aptal ve igreti oldu. Akilli ve becerikli yoneticiler ile ginu
kurtarmak, her zaman kriz yonetimi mantigiyla calismak esas yapildi. Bizde sistem aptal, yoneticiler
akill oldugu icin dinya capinda ¢ok meshur ve becerikli yoneticiler yetistiriyoruz.

Planli calismayi hi¢ sevmiyoruz! Kazara plan yaparak basladigimiz islerin hemen hepsi, asil planin disina
tasarak fazla veya eksik bitiyor! Hic bir kamu binasi plan ve projesine sadik kalarak kullaniimiyor!
Mutlaka bir tadilat, degisiklik, ilaveler yapiyoruz! Clinkl ya planlarimiz gercek hayattan kopuk
fantezilerle yapiliyor veya kendini bulunmaz hint kumasi gibi géren yodneticilerimiz bu planlari asla
begenmiyor, mutlaka bir diizenleme yaparak adeta kendi imzalarini koymak zorunda hissediyorlar.
Zaten Devlet Planlama Teskilatini da artik daha iyisini yapacagiz, Cumhurbaskanligi Politika Kurullar
siper uzmanlik ve planlama kurumlari olacak diye kapattik. Ama simdi ne stper kurumsal
yapilarimizdan Devlet Planlama Teskilati kaldi, ne de faal ve fonksiyonel ¢calisan CB Politika Kurullarimiz
oldu! Varligi sadece atama kararnamelerinde gorilen, CB web sitesinde bile esamisi okunmayan bu
kurullardan hayir mi gelir?

Gelismis Ulkelerde kentlesmeye acilan bélgeler 6nce ¢ok ayrintili planlanir, arazi yapisina uygun insaat
sistemleri ve sinirlar tanimlanir, altyapi sistemleri kurgulanir, parselasyon, su, elektrik, dogalgaz gibi
kaynaklar hazirlanir, geriye sadece oturulacak evlerin ve diger yapilarin insasi kalacak sekilde
hazirlanir. O ylzden sehir ve sokaklari cetvelle cizilmis gibi dlzgin, simetrik, bina yapilarini benzer
gorursindz. Tarkiye'de 6zellikle buylk sehirler 6nce kamu arazilerinin isgali, kacak yapilasma ile baslar.
Sonra yol, su, elektrik gibi hizmetler gelir. Tapu ve sehir planlama gibi kilifina uydurmaya yodnelik resmi
islemler de zaman icinde af ve hafif cezalarla tamamlanir. Gezip gordigim, icinde yasadigim sehirler
icinde en duzgun olani Erzincan’dl. Orasi da 1939 depreminde neredeyse tamamen yikilan sehrin,
ovalik alandan daglarin yamacina dogru planh sekilde tasinmasiyla olustugundan, gayet glzel ve
simetrik bir sehir olmustu.



Kervani yolda diuzerken mahvettigimiz egitim sistemsizligi; mezun, 6gretmen ve
akademisyen facialarimiz:

Kervan yolda duzilir dedik ve bir sirtu yere okul ve Universite actik. Ama okullara 6gretmen,
universitelere akademisyen destegini zamaninda veremedik. Bir anda ylkselen derslik ve 6gretmen
ihtiyacini gidermek icin, 6nce aday havuzunu doldurmamiz gerekti. Sonra asiri mezun sayisindan sisen
havuzu kolayca eritemedik. Clnk( butge kisitlar elimizi kolumuzu baghyordu. Bu yiizden sinirli sayida
ogretmen atamasina yoneldik. Ama, cok acil 6gretmen ihtiyacimiz da vardi. Memleketin bazi yerlerine
kadro atamasi ilan edilse bile taliplisi cikmiyordu. Bazi branslarda ise Devlet tarafindan yeterli sayida
kadro alimi ilan edilmiyordu.

Tlrk Milletinin ve yoneticilerinin kriz yonetim becerisi, Gcretli 6gretmenlik ucubesini Uretti. Okulunda
bos ders olmasini istemeyen mudir ve ilge milli egitim mudurleri bir ¢6zim bulmak zorundaydi. Mevcut
yetkilerini kullanarak 6gretmen atamalarini by-pass yaptilar. Kélelik gibi agir sartlarda, son zamlarla 40
TL'ye yUkselen saatlik ders Ucretiyle, adeta kacak 6gretmen istihdamini ¢ikardilar! Okullarin 6gretmen
ihtiyaci vaktinde giderilemeyince, acil ihtiyac icin kullanilan bu yol neredeyse standart 6gretmen
istihdamina déndii! Ucretli 6gretmen sayisinin son 20 yil icinde 100 bine ulastigi sdyleniyor! Milli Egitim
Bakanligi bu rezalet gibi tablodan utaniyor olacak ki, yillik istatistik raporlarinda bile Ucretli
ogretmenlerden hi¢ s6z etmiyor!

Bu ise caresizlikten ve alternatifsizlikten razi olan Ucretli 6gretmenler iki kisimdi. Bir tarafi, deli gibi
KPSS calistigi halde ya kontenjan darligindan veya yliksek puan rekabeti yliziinden atanamayan, her
yonlyle yetismis ehliyet ve liyakat sahibi 6gretmen adaylariydi. Diger tarafi ise, daha iyi sartlarda is
bulamadigi icin ve 6gretmen olarak calismanin prestij cazibesi nedeniyle, farkl alanlarda lisans veya 6n
lisanlarina yani 6gretmenlige uygunsuzluklarina ragmen goérev alan genclerimizdi. Clnk{ liyakatli olan
ogretmenlerin atandiginda dahi gitmeyi istemedikleri kadar zor ve uzak cografyalarda calismaya razi
oldular.

Simdi énlimuzde devasa bir 6gretmen problemi var! Sistemsiz ginubirlik tavirlarimiz bu hale getirdi.
Kamuda yaklasik 1 milyon kadrolu 6gretmen var. Halen 6gretmen aciginin yaklasik 250 bin oldugu
soyleniyor. 10 bin civari atamaya elverisli yaklasik 100 bin Ucretli 6gretmenin gérevde oldugu
sdyleniyor. Yani, egitim ordumuzun ylzde 10 kadari son derece yetersiz Ucretli, sosyal glvencesiz,
mutsuz ve huzursuz birakilan neferlerden olusuyor. Disarida ise KPSS atamasi bekleyen ylzbinlerce
mezun gencimiz var! Umutlari giderek tlikenen, maddi ve manevi izdirap yasayan, hayata klsen,
kendilerini sinifta hayal ederken, market kasiyerliginde, taksi soférliginde, insaat isciliginde veya
ciftcilikte bulan, atamasi yapilmadigi icin kismeti de kapanan ve cogu kez evlenemeyen genclerimiz
var! Onlar bir taraftan caresizce atama mujdesi beklerken, diger taraftan cok kotl sartlarda 6gretmenlik
yapmak zorunda kalan ama c¢ocuklarimiza yansitmamak icin olaganistl caba gdsteren, milli egitimde
beceriksizligimizi kapatan Ucretli 6gretmenlere dis bileyecek kadar sinirleri gergin ve yipranmis
durumdalar. Hangilerinden vaz gecelim? Cocuklarimizi sahipsiz birakmayan, onlar yetistirmek icin
harcliktan beter Ucretlere talim eden, yeterli sosyal ve ekonomik glivenceden mahrum kalan Ucretli
6gretmenlerimizden mi, yoksa binbir umut ve cile ile okuyan, basariyla bitirdigi okulu yetmezmis gibi
adeta umut dograma tezgahina ddénlisen KPSS sinavlarinda tarumar olan égretmen adayi
genclerimizden mi? Hepsi de bizim gencimiz, hepsi de kiymetli, hepsi de guzel bir hayata layik tretken
nesillerimizdir!

Egitim sistemimiz nesil ve degerler 6gitme makinesine dondi! Asla milli egitim veremeyen, sistemsel
butinligi kalmayan, egitimi de saglikli yapamayan bir sistemsizlik icinde kaybolduk! Ogrencileri bilgi
ve beceri alanlarina uygun ayristirma, meslek edindirme, giclendirme ve kadim degerlerimizi
ylUkleyerek yasatma fonksiyonu neredeyse sifira inmis bir yapidan s6z ediyoruz. Batin cocuklari
Universite okumak zorunda hissettiren, sifir puan cekse bile Universite yolunu ardina kadar acan bu



yapl, sorunlari sadece 22-23 yasina kadar 6teleme gérevini Ustleniyor. Her yil ylzbinlerce mezun
gencimiz issiz ve umutsuz nesiller havuzuna doékulerek cirpiniyor. Gencler arasinda intihar orani giderek
yukseliyor! Hemen her seyi Universite boyutunda distnerek meslek egitimini ve geng yasta girisimcilik
gibi yeteneklerini elbirligiyle bogduk!

KPSS sinavlarinda umutlarini dogradigimiz yetmezmis gibi, yillarca okuduktan sonra atanma hayaliyle
avunan genclerimizin dnlune bir de 35 yas siniri cikardik! Gecmiste saibeli sinavlarin iptal edilmesi,
kadro alimlarinin geciktirilmesi, sinirli sayida acilan kadrolara torpilli mulakatlarla birilerinin
yerlestirilmesi sonucu, beklemek zorunda kalan genclerimiz zaman kaybetti ve yaslari ilerledi.
Anayasamizda olmayan yas engelleriyle daha calisamadan emekliye ayrildilar! Devlette sistem
yaklasimi bozulunca bdyle garabetler oluyor iste. Hem emeklilik yasini 65’e cikarmak hem de 35 yastan
ilerisini ne kamuda ne de 6zel sektérde istihdamdan kaginmak nasil bir mantigin tezahtridir? Kamuda
KPSS A ve B mesleklerinde 35 yas siniri konulmasi haksiz ve mantiksiz bir uygulamadir. Sistem
nazariyla bakildiginda tim kurallarin uyumlu olmasi, boyle celisen uygulamalarin kaldiriimasi gereklidir.

Hemen her sehre birer Gniversite kurduk. Niyet cok glzel, cabalar da takdire sayandi. Sonra giderek
yukselen nitelikli akademisyen ihtiyacini fark ettik. Bazi alanlarda ciddi eksikler gorduk. Yine pratik ve is
bitiren zekasiyla buayuklerimiz guzel bir ¢6zim buldu. En ¢ok ihtiyac duyulan 100 alanda 2000
gencimize YOK bursuyla doktora yaptiraim, yiiksek kalitede yetissinler, ciddi sayida yayinlar yapsinlar
ve program sonunda hem Universitelerde hem de endustride istihdam edelim dedik. Projeyi duyurduk,
gengleri heveslendirdik, butceler ayirip harcadik, istihdam garantili gibi reklamini yaptik ve uyguladik.
Sonra projenin kurucusu ve ydneticisi YOK Baskani baska bir géreve gecince, klasik blrokrat kaprisiyle
yeni YOK Baskaninin 100/2000 projesini ve sonradan artarak geldigi rakamla 5000 gencimizin
gelecedini adeta ¢dpe attik. Universitelerimiz ylksek nitelikli akademisyenlerden, genclerimiz basarili
bir gelecekten mahrum birakildilar! Kendi elimizle doktorali issizler ordusu kurmayi basardik! Clnku
bizde sistem yok! Sistemsizlik veya sistemlerde devamsizlik sistemi var!

Sehirlerimizi basibos kopek teroriine teslim eden sistematik beceriksizligimiz:

Kadim medeniyetimiz boyunca, kdpeklerin varligi, hayatimizdaki yeri ve fonksiyonu hep belirli olmustu.
Mal, mllk ve arazilerin korunmasinda, ciftlik hayvanlarinin beslenmesinde yardimci canhlar ve duygusal
bag kurabildigimiz sadik dostlarimizdi. Kirsal bélgede yogun ve bazen zaruri ihtiya¢ halindeyken
sehirlesmeye basladikca diger ciftlik hayvanlar gibi hayatimizdan ayrilmalari gerekti. Sehirlerde ihtiyag
fazlasi kopekler basibos ve belirli kdse baslarinda yasamaya basladilar. Yerel halkin yardimi ve
destegiyle idare ettiler. Basibos kdpek sayisi insanlari rahatsiz eden boyutlara geldiginde, saldiri ve
hastalik olaylari yasandiginda zabita gibi gorevliler tarafindan miidahale edilerek genelde sayica sinirh
tutuldular.

Avrupa Birligine Uyelik ve uyumlandirma calismalari kapsaminda, 2003 yilinda Avrupa Ev Hayvanlarini
Koruma Soézlesmesini imzaladik. Bu s6zlesme ile evcil hayvanlarin her yonuyle degerlendirilip en iyi
refah sartlarinin saglanmasi istenmekle birlikte, basibos evcil hayvanlarin sayica kontrol edilmeleri icin
resmi makamlarca yapilmasi gerektiginde itlaf metotlari dahi tanimlanmis ve daha 6nce kullanilabilen
zehirleme gibi aci ve 1zdirap veren kontrol yontemleri yasaklanmistir.

2004 yilina kadar, basibos kdpeklerin sayisi belediyeler tarafindan gerektiginde itlaf ile kontrol altinda
tutuluyor ve cetelesip hem insanlara hem de diger hayvanlara saldirmalari 6nleniyordu. AB ile uyum
kapsaminda biz de 5199 sayili Hayvanlari Koruma Yasasini ¢ikardik. Ama yasa yapilirken Sayin
Vekillerimiz feci sekilde yanildilar veya art niyetli kulis calismalari ile kandirildilar! Kanunu yaparken
rehber metin olarak 2003 yilinda imzaladigimiz Avrupa Sézlesmesini referans almalari gerekiyordu.
Ancak kanunun gerekcesinde bu s6zlesmeden hi¢ bahsetmediler! Onun yerine sahte oldugu tescilli bir
sozde UNESCO Beyannamesini esas aldilar. UNESCO'nun bdyle bir beyannamesi yoktu! Bu sahte



beyanname ylziinden hayvanlari insanla esdeger gosteren hak terimi de gerekcede kullanildi. Kanunda
kurulmasi gereken insan sagligini ve guvenligini de koruma dengesi bozuldu. Halbuki Avrupa
Sézlesmesi hayvanlarin korumasi ve refahi icin yapilmisti, hayvanlarin haklari degil refahi olurdu! Hak
ifadesi insanlara 6zel sorumluluklar ve gérevlerle beraber gelen dzel bir hukuksal kavramdi.

/GENEL GEREKCE

Ulkemizde cevrenin korunmas: ile ilgili 2872 sayii Cevre Kanunu gergevesinde
tiir korumast, 2873 sayih Milli Parklar Kanunu gergevesinde de §Ian korurqas: seklinde
hayvan varhgimizin korunmasina galigilmaktadir ve bu kapsama bilhassa n&s'h tﬂkpnmekte
olan hayvanlanmiz girmektedir. Ancak, diinya artik toplumsal, ahl.akl ve vicdani agidan,
hayvan varhinin, canli olarak degerlendirildifi bir perspektifle tim hayvanlann
yagamlarinin giivence altina alinmast yolunda dnemli mesafeler katetmeye ba_sl_amw.u.r. Bu
gercevede 15 Ekim 1978 tarihinde Paris'te UNESCO (Birlegmis Milletler Egitim ]_?uhm ve
Kiiltiir Orgiitii) merkezinde yayinlanan "Hayvan Haklan Evrensel Beyannamesi® kabul
edilmigtir. Katilmaya hazirlandifimmz Avrupa Toplulugu tdye tlkeleri ise, adi gegen
Beyannamenin 14 Gncii maddesi geregince ilkelerinde hayvanlan koruma agisindan
dnemli adimlar atmiglardur.

Yapilan bir baska vahim hata da ayni kanunun gerekcesinde Gazi Mustafa Kemal Ataturk’an basibos
hayvanlari ASLA 6ldirtmedigi seklinde yalan bir ifadenin yer almasiydi!

Biiyiik Atatiirk de sahipsiz hayvanlan korumus, bu hayvanlan asla 6ldiirtmeden

Hayvanlani Koruma Cemiyetine teslim ettirmig ve bunlanin bakimim yaptirdiktan sonra
isteyenlere dagittirmugtir,

Halbuki 1932 yilinda Turkiye capinda sikca gortlmeye baslanan kuduz vakalari (tipki ginimuzde
oldugu gibi) Gzerine Resmi Gazete'de ézel “Kdpeklere karsi ittihaz edilecek tedbirler hakkinda TAMIM”
yayinlanmis, sahipsiz bitlin basibos kdpeklerin ve sahipli de maskesiz (agizliksiz) gorilen butin
képeklerin itlaf emri verilmistir! 2004 yilina kadar belediyeler tarafindan uygulanmaya devam edilen,
zehirle veya gerekli gorulurse kursunla itlaf yontemi 6nemle emredilmis ve takibi istenmistir.



TAMIM

T

Sihhat ve ic.lima? Muavenet Vekiletinden :

Kopeklere kargt ittihar  edidecek
M 359 tedbirler hakkinda

Mubhtelil viliyetlerimiz dahilinde kuduz giipheli kopekler
tarafindan 1sinlarak tedavihanelere sevk edien eghas adedinin
gogalmakta oldugu anlaglmistir. Sik sk tekerrur eden ve

hemen bir gok mintakalarimizda eksik olmiyan sk vak'ala-
rnimmn bu suretle tevalisi; kopeklere karsi umumi bir micadele
yapilmasin istilzam edecek bir derecede ehemmiyet kesbeyle-

Sayifa: 1554

{Resmi Gazete)

; mig oldugundan keyfiyet hakkinda biitiin alakadarlann nazan
i cikkatlerimn celbine lizum hissedilmistir. Muhtelif mntakalar-
i dan alinan malGmata gore tedavihanclere sevk edilen eshasin
bir kismi sahipsiz kopekler tarafindan 1smlmis colmakla bera-
_ber bu sahislanin en mithim kismim sahipli kopekler tarafindan
wirtlanlar tegkil etmektedir. Binaenaleyh yapilacak miicadelenin
sahipli sahipsiz bitiin kopeklere tesmili lazimgelmektedir.
Yamlacak miicadelede su esaslar takip edilecektir.

| 1 — Sahipsiz olan biitin képekler itlaf edilecektir. |

|_13£AZJRAN 1932

e ——

2 — Sehir ve kasabalar dahilinde beslenen sahipli kopek-
ler; hig bir suretle bagi bos olarak mahalle aralannda, g¢ars
ve pazarda dolagtinlmiyacaktir. Delagtirmak istiyenler hayva-
mn 1swmasmna mahal birakmamak dzre agiz ve burnuna birer
maske takmiya mechur tutulacaklardir. Bu hususun sehir ve
kasabalar dahilinde belediyeler tarafindan negir ve lam e

kinda belediyece ceza tatbik edilmesi icabeder.

3 — Maskesiz gorillecek kopeklerin itlif edilecegn de hal-
ka tefhim edilecek ve bunu miteakip maskesiz dolaghfr gori-
len kopekler ilaf edilecektir.

siddetli murakabe edilmesi ve mubalif hareket edenfer hak-’

4 — Koylerde bulunan sahipli kopekler giindiizleri bir

hk isgini gorebdmelenn 1cin serbest birakilacaklardir. Bu mec-

burtyet koy ihtiyar heyeti vasitasile biitin koylilere tamim
edilecek ve mecburivete riayet etmiyvenlerin  kopekleri itlaf
edilecektir,

Kopeklerin itlifinda  kvllamlacak zehir masrafi sehir ve
kasabalar belediyelerine aittir. Banunla beraber zaruret his
edilecek olursa ve makami vildyetge luzum gosterilirse Vekd-
lehimizee sari hastahiklar tahsisatindan muavenette bulunulacak-
tir. Mahallince munasip gorulen yerlerde bagi bos kopeklerin
kursunla 1tidh daha ameli olur. Tamim mubteviyabmin dikkalle
takop ve tatbiki esbabimin temini ve viliyet dahilinde bu hu-
hususta yapilan icraat hakkinda Vekalete peyderpey malimat

venimesi ehemmiyetle nica olunur.

mahalde bagh olarak bulundurwlacak ve ancak geceleri bekgi-

2003 yilinda imzaladigimiz Avrupa Evcil Hayvanlari Koruma S6zlesmesinde zehirle itlaf yontemi
yasaklanmistir. Bundan sonra 5996 sayili kanunumuzda “Hayvan refahi / MADDE 9-(2) Hayvanlarin
kesimi ve hastalik kontrolG amaciyla itlafi, hayvanlarda heyecan, aci ve istirap olusturmadan, uygun
araclar kullanilarak yerine getirilir.” ifadesiyle genel cerceve cizilmistir. 3285 sayili Kanuna dayali olarak
cikarilan, daha sonra 3285 yururlukten kaldirlarak 5996 sayili kanuna baglanan “Hayvan Saghgi ve
Zabitasl Yonetmeligi” icinde hasta, zararli ve tehlikeli hayvanlarin imhasi, kuduz hastaligina yakalanan
veya kuduz hayvanlarca isirilan hayvanlarin 10 gin bekletildikten sonra 6ldirulerek imhasi gibi
uygulama hdkimleri tanimlanmistir.

Belediyeler ve diger kurumlarda gereken barinak, ézel yasam alani vb. altyapi hazirlanmadan, Veteriner
Hekim, veteriner saglikci gibi uzman personel eksikleri giderilmeden, 2004 yilinda sahte bir belge baz
alinarak c¢ikarilan, insanlarin can ve mal glvenligini yok sayan 5199 sayili kanun ile sokaklarimizda
basibos képek sorunu hizla buyimustlr. Tehlikeli sayilara ulasan, kuduz, kist hidatik ve delibas
hastaliklari gibi 6ldirtcU hastaliklari hem insanlara, hem de ciftlik hayvanlarina bulastiran basibos
képekler ylzinden, sadece son bir yilda en az 33 insanimiz hayatini kaybetmistir. Basibos kdpeklerin
neden oldugu yulzlerce trafik kazasinda yasanan can ve mal kayiplari tahammul otesidir! Clnki
sistemsiz ve hazirliksiz bir sekilde oldu bittiyle c¢ikarilan 5199 sayili kanun uygulamasi tam bir faciaya
donmus ve belki de Cumhuriyet tarihinde ilk defa bir kanun bu kadar yogun “katil yasa” elestirisi
almistir. Teskilati hazirlanmayan, insan sagligini ve glvenligini yok sayan, diizmece bir beyanname
Uzerine tesis edilen bu kanundan milletimiz hayir gérmemis, 2021 yilinda yapilan son dizenleme ile
adeta garabetin Ustine tly diken hikdmler konulmus, basibos kdpekleri tipki Hindistan gibi kutsal
dokunulmaz varliklara cevirmistir.

Sonuc;

Sistemsiz ve Ust/yan sistemlerle entegresiz yapilan her diizenleme ve uygulama birer hezimet ve israf
kaynagina donmustir. Yukarida sadece egitim ve basibos kdpek sorununu 6rnek verdik. Bunlar gibi
halkimizi sikintiya sokan ve kaynaklarimizi heba eden, haksiz rantci firsat¢ilara meydan veren serbest



piyasa, tarim politikalari, hileli ticari islemler gibi ¢cok sayida konumuz var. Maksat hepsini sayip dékmek
deqil, sistemsiz ve ginl birlik ¢c6zim kolayciliginin sonuclarini farkli mecralardan gostererek bitincil
¢6zUm odakli olmaya yoneltmektir. Mesela saglikli, kaliteli, ekonomik tarim ve gida Urinlerine ulasmak
halkimiz icin temel haklardandir. incir ve narenciye gibi Uriinleri ancak ihracatta zararl ilag
bulunmasiyla glimriklerden geri dénlince bol ve ekonomik yiyerek sonrasinda yaygin kanser ve diger
hastaliklarla aci faturalarini 6demekten korunabilmeliyiz!

Kurdugumuz aptal sistemlerin zarar ve ziyani, akilli yéneticilerimize ragmen halkimiza ve devletimize
yanslyor! Egitimden baslayarak, tim yapiyl gdézden gecirmenin ve insanlara birakmadan akill
sistematik tasarimlara yol vermenin vakti gelmedi mi?

YOK Magduru “100/2000 Bursiyerli”
Akademisyenlerden Haberiniz Var mi?

Daha 1994 yilinda basladigim Saglik Egitim Enstitlst 6grencisiyken icimde yeseren Akademisyen olma
arzumu, yillar sonra Saglk Yoénetimi Doktorami tamamlayarak bir zemine oturtmayi basardim
elhamdulillah. Aradan gecen yillar icinde bitirdigim okullarin hepsi, bu dilegimi daha da percinledi ve
olgunlastirdi. Simdi, Sayin Cumhurbaskanimizin verdigi teminatin geregi olarak, Meclisimizden EYT yani
emeklilikte yasa takilanlar diye bilinen hak magdurlarinin durumunu diizelten yasanin bir an 6nce
cikmasini bekliyor ve memurluktan emekli, akademisyenlikte taze ve heyecanli bir vatandas olarak
Vakif Universitelerinde gdrev alacagim gunleri iple ¢ekiyorum. EYT haksizligi ytizinden 10 yil 6telenen
emekliligimin 7 yili zaten gecti. Bari 3 yil daha stirmesin ve 32 yillik SGK'lI hizmetim glizel bir sekilde
noktalansin istiyorum.

Akademik kariyeri asil gecim kaynagim olarak disinmedim! Clnkii memurken kamu Universitelerine
gecisin imkansiz derecesinde zor oldugunu iyi biliyorum! Yrd. Doc¢. unvani kaldirildiktan sonra Dr.
ogretim Gyeligi sartlari asiri zorlastirildi. Neredeyse butin kamu Universiteleri a sinifi SCI yayini istiyor!


https://ercanozcelik.com/yok-magduru-100-2000-bursiyerli-akademisyenlerden-haberiniz-var-mi/
https://ercanozcelik.com/yok-magduru-100-2000-bursiyerli-akademisyenlerden-haberiniz-var-mi/

Doktorasini yeni bitirmis birisinin SCI yayini yapmasi zor ve uzun sure gerektiren bir durumdur. Boyle
olunca ilan edilen sayili kadrolar iki sekilde dolduruluyor: Birincisi her Universite dncelikle kendi
asistanlarini veya 6gretim gorevlilerini yetistirerek tst kadrolara hazirliyorlar. Bunun icin hem akademik
yardim hem de puanlamada dogal kayirmaciliga gotiren dlcekler uyguluyorlar. Yani gelin-damat hepsi
aile-akraba cevresinden gibi kapali devre gidiyorlar. ikinci durumda, kazara disaridan birisinin sartlari
saglamamasi icin de siradisi tanimlamalar ve dosya degerlendirmelerinde negatif egilimlerde
bulunuyorlar. SCI yayini gibi sartlar da islerini kolaylastiriyor. Son tahlilde gerekirse onu da yok sayma
yetkileri ihtiya¢ vb. mazeretlere dayanarak kullaniyorlar.

Anlayacaginiz kamu Universitelerine gecmeyi neredeyse hi¢ distinemedim bile! O ylzden EYT ile
emekli olmayi ihtiyac, liyakat ve emek odakli yaklasan Vakif Universitelerinden birisinde gérev almayi
murat ediyordum.

100/2000 Projesi nedir?

Kendi 6zelimden bu ayrintili girisi yapma nedenim kamu Universitelerinde 6gretim Uyeliginin zorlugunu
ve sartlarini anlatabilmekti. Bununla beraber, sayilari hizla cogalan Universitelerimizde yeterince
akademik kadronun olmadigi, akademisyen eksikliginden dolayi tescilli bélumlerin isletilemedigi, egitim-
ogretim ve ar-ge faaliyetlerinin istenen seviyeye gelemedigi aciktir. iste bu noksanhdi ve ihtiyaci géren,
hem endUstride hem de akademide ihtiya¢ duyulan alanlara uygun akademisyen ve uzmanlarin
gerektigine inanan Devletimiz 2016 yilinda muhtesem bir proje hazirlamis. Bakanliklar ve Universiteler
ile gorusulerek en cok ihtiyac duyulan 100 alanda 2000 doktora 6grencisini en iyi seviyede yetistirmek
ve hem akademide hem de endustride istihdam edilmelerini istemis. Proje ismindeki 100/2000 ibaresi
de buradan geliyor. Projenin liderligini bizzat YOK Baskani Sayin Prof. Dr. Yekta SARAC (istlenmis. 2016
yilinda Turkiye genelinde yapilan tanitimlar ile basvurular alinmis, genclere Turkiye'nin en ¢ok ihtiyac
duydugu alanlarda yetisme yolu acilmis. ilk égrenciler 2017 Subat ayinda egitime baslamis.

100/2000 kapsaminda belirlenen alanlar icinde su Grlnleri, yapay zeka, kanser, sonradan Covid gibi cok
6zel konular secilmis ve genclerimiz yetistirilmis. Verilen burslar her ne kadar asgari Gcret gibi nispeten
makul seviyeye gelemese de ihtiyac giderdigi ve program bitiminde istihdam s6zi ve umudu oldugu
icin sabir ve stkdrle sebat edilmis.

YOK Baskani Sayin Yekta SARAC'In yénetimi altinda ilan edilen kontenjanlar ve sonrasindaki istihdam
vaatleri ile 6nemli bir tevecclhe ulasan program daha sonra konu ve égrenci sayisi acisindan daha da
genisletildi ve buglin mezunlarla birlikte burs programina alinan égrenci sayisi 5.000 kisiye ulasti.

Programin basariyla tamamlanabilmesi icin égrencilerin en az 1 adet SCI yani a sinifi yabanci bilimsel
yayin da yapmalari gerekiyordu. Bu kural ve diger bilimsel etkinlikler 6grencilerin Ust seviyede nitelikli
mezunlar olmasini sagladi. Bilimsel yeterlik puanlar ile konularinda ehliyet ve liyakatleri oldukga
yukseldi.

Lisans ve YlUksek Lisans mezunu genclerimize secilen branslarda doktora yapmayi kabul etmeleri
halinde hem destek bursu verilecegi hem de istihdamlari saglanacagi birokrat ve siyasiler tarafindan
reklam edildi. Gen¢ akademisyen adaylarimiz listelere bakarak kendi hayallerini degil, ileride
calisabilecekleri, bos kadrosu olan alanlardan birisini yani hayallerine en yakin olani secti ve YOK burslu
akademisyenlige basladi.

Doktora yapmis birisi olarak, hakkini vermek istediginizde ve zaten Hocalariniz tarafindan beklendiginde
ne kadar yogun emek ve gayret gerektirdigini, derslere hazirlik ve sunumlarin, makale arastirmalarinin
ne kadar zaman alabildigini iyi biliyorum. Bu genclerimiz zaten burs alarak maddi ihtiyaclarinin bir
kismini karsilayabildikleri icin ayrica diger islerde pek ¢alismadilar. Genelde tam zamanl asistanlar gibi



okullarinda akademik faaliyetlere ders ici ve ders disi bakmaksizin katildilar.

Bu genclere yapilan yanlisin ilki su oldu: Okullardaki b6lim hocalari ellerinin altinda tam zamanl
bursiyer doktora 6grencilerini hazir bulunca, onlar asistan olarak kadrolarina alip daha da yetismelerini
saglamak yerine, stajyer 6grenci muamelesi yapip her islerinde asistan gibi kullandilar, 6zel islerini
veya calismalarini dahi yaptirdilar. Ama dénem sonu gelince haydi gule gule diyerek yolda biraktilar.
Asistan kadrolarini kendi 6grencilerinden veya idarenin tercihlerinden yana kullandilar.

YOK Bursiyeri olarak doktora egitimlerini basariyla tamamlayan édrenciler, bu sefer asil felaketle
ylzylze geldiler! Artik doktora bittigi icin burslari tamamen kesilmisti. Universiteler kolay kolay her
bransta akademisyen ilanina ¢ikmiyordu. Zaten bu genclerin cogu da zor bulunan 6zel branslar icin
yetismislerdi. Cikan sayili ilanlar ise yukarida acikladigim Gzere “adrese teslim” gibi belli sahislari tarif
ettigi icin basvuru sartlan ¢ok zorlasiyordu.

En klclgu 30°lu yaslara gelen bu 5.000 gencin tek sucu Devletine ve devletin 6nemli bir kurumu olan
YOK’e, YOK Baskani Sayin Yekta SARAC'a glivenmekti! Sayin SARAC, YOK Baskanhgindan ayrilip
Cumhurbaskani Basdanismani olunca 100/2000 projesi ve égrencileri adeta yetim ve 6kslz kalarak
kaderlerine terk edildi! Clnki klasik yonetici hastaligimiz niiksetmis, yeni YOK Baskani Sayin Prof. Dr.
Erol OZVAR projeye SICAK bakmadig icin ilgilenmemis, istihdam boyutuyla uygulanmasini isteyip takip
etmemisti! 5.000 gencimiz, Ustelik en ¢ok ihtiya¢ duyulan alanlarda yetistirilen yuksek nitelikli
doktorumuz sirf yonetici kaprisi ve basar puani gidene yazilmasin cekemezligi nedeniyle cehennem gibi
yalnizliga ve ¢d6zimsuzlige itiliyor!

Uzun ve yorucu bir egitimi tamamladi§i halde yeterince firsat verilmedigi icin, hayata ve devletine
kisen, kendini yalniz ve ¢aresiz hisseden, yapacak baska bir is veya meslek icin pek zamani kalmamis
ama simdiden tikenmislik sendromunun dibini gérmus 5.000 kadar gencimiz evinde kizgin ve kirgin
beklemek zorunda birakiliyor! Bu kadar insanimizi degerlendiremeyeceksek neden burs ve umut
verdik? Harcanan onca zaman ve bitcenin israf blyUkligini distinen var mi? Biz bunca isi ve
harcamay! bosa yapacak kadar zengin miyiz? Devletin uygulamaya basladigi, yatirim yaptigi bu ve
benzeri projeleri, donemsel degisen yoneticilerin kaprislerine kurban edilecek kadar sahipsiz midir?

Ne yapiimalh?

Oncelikle bu genclerimizin dolduruldugu umutsuzluk ve itilmislik havuzunun kurutulmasi gerekir!
Universitelerin talep ettikleri her akademisyenlik kadrosu icin éncelikle varsa bu alanda bekleyen
100/2000 YOK Bursiyerli Doktorlarin istihdam edilmesi esas olmalidir. Tek kisilik kadrolar bu bursiyerli
doktorlar havuzundan, birden fazla alimlarda en az yuzde 50 oraninda bunlardan secilme zorunlulugu
getirilmelidir.

YOK, merkezi sistemle Universitelerin fiili kadrolarini ve eksiklerini tespit etmeli, Universitenin talebini
beklemeksizin re’sen merkezi atamalarla kendi olusturdugu bursiyerli doktor havuzunu dagitmahdir.
Vakif Universitelerinin YOK Bursiyerli Doktorlari istihdamlari tesvik edilmeli, talep edilmesi halinde bu
sekilde basvuranlara kolaylik saglamalidir.

Gelecekte bu havuzun daha fazla sisip magduriyetlerin kronik ve artan bir ivme géstermemesi icin, bu
projede yeni 6grenci alimi sayilari kisith tutulmal ve kadro talebinde bulunan Universitelerden basari
halinde istihdam garantisi alinmahdir.

Alaninda doktora yapmis bu uzman genclerimize sadece akademide degil Bakanliklarin bilimsel agirlikli
calisan teskilat ve kuruluslarinda da ihtiyac duyulacagi aciktir. Mezunlar havuzunda bekleyen
genclerimizin alan ve calisma konularina gore listeleri ilgili Bakanliklara verilmeli, ihtiya¢ duyulan
pozisyonlar icin istihdam daveti almalari saglanmalidir. Mesela Su Uriinleri konusunda Yiiksek Lisans ve



bu proje kapsaminda Doktora yapmis bir gencimizi taniyorum. Yabanci dil puani yuksek, SCI yayin
sahibi, cok sayida bilimsel makalesi yayinlanmis hazir kita stper asker gibi bekliyor. Balik¢ilik ve Su
Urlinleri Genel Miidirligi biinyesinde cok kiymetli saha calismalari veya Ar-Ge hizmetlerinde Ustiin
basariyla gorev yapabilecegini biliyorum.

Yaptigim arastirmada bu sorunu 6grenen ve ¢6zulmesi icin caba gdsteren tek siyasi kisinin Sayin Metin
KULUNK oldugunu 6grendim. Kendisine bu genc kardeslerimiz adina tesekkiir ediyor, konunun hayirli bir
sonuca ulasmasi igin ilgi ve alakasinin devamini diliyorum.

Sonuc olarak;

Bu genglerimize umut ve firsat veren Devletimizdir. 30’lu yaslarina kadar egitimle yetistirdigimiz,
kaynaklarimizi harcadigimiz bu insanlari bir kenara atamayiz. Clinkl Devlet kandirmaz! Clinki Devlet
yolda birakmaz! Bu genclerin gelecegi ve istihdami, tipki Yetistirme Yurtlarinda blyuyen evlatlarimiz
gibi Devletin himayesi altina girmistir! Devletin projesine katildiklari ve yillarini harcadiklari icin, artik
baska bir iste mutlu ve basarili olmalari da ¢cok mimkun degildir. Yetismis degerlerimizi heba
etmeyelim, umutlarini yikmayalim, Glkemizi ve Milletimizi hizmetlerinden mahrum birakmayalim!

Milli Egitimin Utandiran ihmali
#UcretliOgretmenler

)

Tlrkiye nifusu her ne kadar amansiz bir hizla yaslanma trendine girmis ve ¢ocuk dogum hizi negatif
dizeylere dismus olsa da, ilk ve orta dizey 6rgin egitimimizde yer alan 19 Milyon 155 bin
571 6grencinin varligi, halen geng sayilan ntfusumuzun dinamikligini gosteriyor! Bu dlzeyde egitim
veren 14 bin 179 6zel okulla birlikte, toplam 70 bin 383 okulumuz var! Son 6gretim yilinda hizmet
veren toplam 1 milyon 139 bin 673 6gretmenimiz olmus. Bunlarin 975 bin 698’i resmi okullarda gérev
almis.

Yukaridaki verileri Milli Egitim Bakanhginin yayinladidi son rapor olan “Milli Egitim istatistikleri,
Orgiin Egitim 2021/’22" belgesinden aldim. Milli Egitimin heniiz atama yapmadidi veya yapsa da
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talibi olmadigi icin bos kalan kadrolardaki 6gretmen ihtiyacini gidermek icin basvurdugu yéntemlerden
birisi de ders saati bazinda licretli 6gretmenlik statlistudir. Buginlerde égretmenlik yapmaya devam
eden atanmaya liyakatli tcretli 6gretmen sayisinin yaklasik 10 bin kisi civarinda oldugu séyleniyor.
Ucretli Ogretmenlerin utandiran tarafl veya yok sayilmisligi 284 sayfalik bu istatistik raporuna da
yansimis! Kitap gibi kalin ve asiri ayrintili olan raporda her sey var ama ucretli 6gretmen grubunu
temsilen minicik bir baslik bile yok!

Ucretli 6gretmenler adeta sanayide karin tokluguna calistirilan kayitsiz isciler gibi olmuslar. Tabiri caiz
ise etlerinden ve sutlerinden yani bitlin emek ve hizmetlerinden sonuna kadar yararlaniliyor. Kadrolu
ogretmenlerden beklenen butin basari ve faaliyetler, kilik kiyafet uygunlugu, 6gretmen alicenaplhgi ve
fedakarlik gibi her sey eksiksiz isteniyor ve hesabi soruluyor. Ama is emeklerinin karsiligi olan Ucret ve
sosyal glivencenin saglanmasina gelince, kdleden beter sartlarda kalmalari isteniyor.

Ucretli 6gretmenler fiilen girdikleri ders sayisi kadar édeme aliyorlar. Kadrolu égretmenler gibi haftalik
limit olan toplam 30 saat dersin tamamini verseler bile, ay sonunda aldiklar tutar bir asgari tGcret kadar
etmiyor! Cunki ders basina aldiklar rakam sadece 40 TL! Ustelik kendi iradeleri disinda derse
giremedikleri resmi tatil, kar yagisi, salgin hastalik vb. gunlerde yok sayildiklari icin SGK primleri dahi
tam degil 15-16 gln Uzerinden yatirihyor! Yani aldiklar Ucret yetersiz oldugu gibi, emeklilik hayalini bile
kuramiyorlar!

Bakanlik tarafindan 6gretmen atamasi yapilmadigi, yapilsa da eksik kaldigi veya talibi hig
cikmadigindan égretmensiz oldugu bilinen okullar icin, yerel Milli Egitim Mdurliklerinin can simidi
Ucretli 6gretmenler olmustur. Her madurlik, bagl okullarindan gelen talebe gdre basvurulari
degerlendirip Ucretli 6gretmenlik statllerini onaylayarak sistemi isletmistir. Bu ¢ézlimle neredeyse 20
yildir calistirilan ve adeta sémdrlen Ucretli 6gretmenlerimiz vardir!

Konuyu bilmeyenler veya muhalif olanlar, kimse zorla derse sokmuyor onlar da ¢alismasinlar bu sekilde
diyebilirler. Ucretli 6gretmenlerin bir kismi atama bekleyen KPSS havuzundan geliyor. Onlarin bitin
hayati 6gretmenlik yapmak Uzere planlanmis ve egitimleri de dyle yapilmis. Atama beklerken mesleki
deneyim kazanmak, kendilerini okutan ailelerine daha fazla yik olmamak ve belki ileride
fedakarliklarinin bir karsihgi olarak tipki “Ozel Dershane Ogretmenleri” gibi atanabilmek umuduyla
sabredip calistilar, cocuklarimiza egitim verdiler. Onlarin severek yapabilecegi baska bir isleri de yoktu
zaten! ileride atanabilme hayallerine kizabilir ve uyaniklik seklinde yorumlayabilirsiniz ama; fiilen
verdikleri emekleri, katlandiklari zorluklari ve maruz kaldiklari sikintilari kicimseyemez, yok
sayamazsiniz!

Atama yeterliligine sahip olmayip, 2 yillik 6nlisans gibi okullardan mezun oldugu halde, alternatifleri
bulunamadig igin Ucretli 6gretmen gérevi verilen genclerimiz de var. Onlarin durumlari atamaya uygun
olmasa da aldiklari UGcretlerde iyilestirme, SGK primlerinde tam sayilma gibi insani ve ahlaki
iyilestirmelerle yasanabilir hale getirilebilir. Normal égretmenleri atayamiyoruz diye, vekaleten gérev
verdiklerimizin canini gikarmaya, hakkini somurmeye gerek var mi?

Milli Egitim Bakanligi her ne kadar gérmezden gelse ve haklarini zayi etse de; Ucretli 6gretmenler egitim
hizmetlerinde ayip o6rten, eksik gideren, ihtiyac duyulan, genclerimize diger 6gretmenlerden farksiz ve
eksiksiz emegi gecen, kara gin dostu fedakar ve cefakar insanlarimiz, kiymetli yetismis insan gucu
kaynagimiz, egitim kahramanlarimizdir! iclerinde Gaziantep Karkamis'ta terér 6rgGtinin hain
saldinisiyla hayatini kaybeden Aysenur Alkan gibi sehit kardeslerimiz de var! Onlari yok sayip daha
fazla magdur etmek yerine, ehliyet ve liyakat esaslarina uyularak, en az 3 yillik déonemde fiili emegi
olanlari dogrudan kadroya almak gerekir. Ucretli dgretmenlik okul ve milli egitim madarliikleri icin kolay
ve kurnaz bir istihdam yolu degil, cok 6zel sartlarda zorunlu kalininca basvurulan bir imdat sistemi
olmalidir. Keyfiligin 6ntine gegmenin ilk yolu reel ihtiyaca uygun kadrolara atamalarin hizla yapilmasi,



fiili durumun kayitli ve saglikli hale getirilmesidir.

Neredeyse 1 milyonluk kadrolu 6gretmen havuzu icine, simdiye dek magdur edilen yaklasik 10 bin
atanmaya liyakatli Ucretli 6gretmenimizin katilmasi ne havuzun hukukuna, ne de egitimin maliyetine
kayda deger bir olumsuz etki yapmaz! Ama insanligimiza, vicdanimiza, emektar egitim
kahramanlarimiza cok sey katar! Tlrkiye aciz bir Ulke degildir! Evlatlarini egitim icin teslim ettigi
ogretmenlerine layik olan lcreti ve sosyal glvenceyi rahatlikla saglayabilir! Egitimde ayip kapatan,
eksik gideren Ucretli 6gretmenlerimizi daha fazla Gzmeyelim, liyakatlarina gére kadrolara alalim, bdyle
kalmasi zorunlu olanlarina da haklarini glizelce verelim! Ulkemiz icin, gelecegimiz icin, yarinlari kuracak
nesillerimiz icin bu diizenlemeye deger! Oyle degil mi?

Hayatta Basibosluga Yer Yoktur!

TDK Sozltuglne gore, basiboslugun sifat anlami “bir seye veya kimseye bagli olmayan”, zarf/mecaz
anlami “yénetimsiz, baskisiz, denetimsiz bir bicimde” demekmis.

Basiboslugun oldugu yerde karmasa, haksizlik, zarar/ziyan, firsatcilik, zulim ve adaletsizlik boy gdsterir.
Dogal yasam basibos degildir. Dogal kurallar, bir zincir ve dongu icinde birbirini destekleyen surecler
sistemidir. Her seyi 6zel bir hikmetle yaratan Yice Allah’in, kainat eserinde basiboslugun veya
tesadUflin oldugunu iddia etmek blylk bir iftira ve korlik derecesinde cehaletle ancak aciklanabilir!

Basibosluk, insani bir kusur veya hatalar manzumesidir. Nerede yapllirsa zincirleme sorunlara ve agir
zararlara yol acar.

Bugtinlerde yogun hissettigimiz basibosluk 6rnekleriyle aciklayalim:
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Son yillarda piyasalarda yasadigimiz durum tam bir basibosluktur! Clinka sinirlari tanimlanmayan,
saghkh ve dizenli kontrol edilmeyen yani basibos birakilan sektérlerin tamaminda, vahsi kapitalist
somurl duzeni adeta bir King Kong gibi kontrol edilemez hale gelmistir. Akaryakit ve diger enerji
kaynaklarinda baslayan yangin, tim sektdrlere yayilmis ve hakkaniyeti sorgulanamayan fahis zamlar
seline donmustur! Devletin mal ve Urlnlerde piyasa kontrolinU simsarlarin insafina terk etmesiyle,
gayrimenkulden tarim ve gidaya kadar her alanda cilginca zamlar, stoklar ve manipulasyonlar
yasanmistir. Temel ihtiyaclar sektérini tretimden dagitima kadar ele geciren ve tedarikgileri de
kendilerine baglayan zincir marketlerin glic zehirlenmesi, devlete meydan okuyacak kadar ilerlemistir.
Halkin ¢ighigini duyan idarecilerin yaptigi ciiz-i OTV ve KDV indirimi gibi ayarlamalar ise aninda fiyat
oyunlari ile acg6zlU satici ve aracilarin cebine yaramis, kazanclari katlanmistir. Serbest ve sinirlari
belirsiz piyasa en temelde basibos ve halk dismani kapitalist sdmUrQa dizenidir. Etkileri daha da kalic
olmadan tim sektérlerde sartlar ve limitler tanimlanarak siki kontrol altina alinmalidir. Urlinlerine daha
fazla zam yapmaktan utanan firmalarin, gramaj eksilterek yaptiklar 6rtaltu hirsizlk gibi kepazelikler de
onlenmeli ambalajli Grlnlerde sabit gramajlar zorunlu tutulmalidir. Piyasalarin basiboslugu sadece kira
artislarina %25 zam siniri konularak giderilemez. Her sektdre yayilan basibosluk giderilmelidir.

Yerli ve yabanci giic merkezlerinin isbirligiyle, aile diizenimizde de basibosluk hakim olmaya basladi.
Artik saglamligiyla évindugimuz bir aile yapisi kalmadi! Ailede kimin ne gérevi ve sorumlulugu oldugu
belirsizlesti. Anne ve babalik rolleri, haklari ve yetkileri karman corman oldu. Cocuklarin terbiyesi,
egitimi, maddi ve manevi ydnlendirmeleri ailenin kontroltinden alindi. Ailede mahremiyet ve mesru
cinsel glvence kalmadi! Yasalar aile olmaktan ¢ok zina seklinde nikahsiz birliktelikleri tesvik eder hale
geldi. Namus ve ahlak kavramlari disman goraldu. Bitin ticari ve idari kurumlarda dogal olarak yer
alan hiyerarsik diizen, aile acisindan yok edildi ve aile ucube birliktelige cevrildi. Tek tarafli kadin beyani
ile erkeklerin bitln haysiyet ve serefi kadinin iki dudagi arasina hapsedildi. Evlilikler bitirilse bile 6mur
boyu slren 6lclsltz nafaka, tazminat, mal paylasimi gibi haksiz maddi sartlar ile erkekler ekonomik yok
olusa ve evlilikten uzak durmaya mahkum edildi. Aile yapimizda estirilen basibosluk firtinalarinin acilen
dindirilmesi gerekir. Bunun sonu toplumsal yikim ve milli egemenlik zaafidir.

Ulkemize siginan diizensiz gécmenler dalgasinin dogru yonetilememesi de lilke geneline yansiyan bir
multeci basiboslugu gorintist vermistir. Kadim medeniyetimiz ve insani degerlerimiz geregi,
mazlumlara kapilarimizi agmak ve onlarla hemhal olarak imkanlarimizi paylasmak dogal ve kaginiimaz
bir durumdur. Dogal olmayan, bu sirecin adeta basibos birakilarak toplumsal ve ekonomik dengelerin
sarsilmasina neden olunmasidir. Sosyal uyum surecleri tamamlanmadan, dil ve kaltar farkliligi yogun
hissedilen insanlarin bir anda sehirlerde ve calisma alanlarinda yayilmasi olumlu ve olumsuz cok yonla
etkiler dogurmustur. DlUzensiz siginmacilarla ilgili islemlerin kervan yolda dizulir mantigiyla
yuridiagina gormek, kiralik ev sikintisi, issizlik, haksiz ticari ayrimcilik, kamu hizmetlerinde dengesizlik
gibi etkilerini hissetmek; halkin huzurunu bozan, sirecin basibos birakildigini disindiren, can havliyle
gelen magdur insanlara karsi hosgoriy sifirlayan sonuclar dogurmustur. Bu durum siyasi bir istismar
ve toplumsal fitne aracina donismeye baslamistir. Sosyal ve ekonomik dengelerin daha net gézetildigi,
kent hayatimizin ve demografik yapimizin korundugu, fiziksel karismanin degil, uyumlandirma ve
kendine yetebilme becerilerinin kazandirildigi daha hassas bir model uygulanmaliydi. Bu alanda
hissedilen basiboslugun giderildigi gdsteren glven arttiran tedbirlere daha fazla agirlik verilmelidir.

Basiboslugun en meshur oldugu alan, evcil hayvanlarla ilgilidir. 2003 yilinda imzaladigimiz Ev
Hayvanlarinin Korunmasina Dair Avrupa Sozlesmesi‘nde dogrudan tanimi verilmistir: “Basibos
hayvan, evi olmayan veya sahibinin veya bakicisinin evinin sinirlari disinda bulunan ve herhangi bir
sahibinin ya da bakicinin kontrolii veya dogrudan denetimi altinda bulunmayan ev hayvanini ifade
eder.” Yasamasi icin gerekli sartlarin tamaminda insana bagli olan evcil hayvanlarin bir sekilde
sokaklarda ve acik alanlarda tutulmaya baslanmasi veya desteklenerek bdyle kalmaya zorlanmasina
basibosluk diyoruz. Butln evcil hayvanlar bir insana veya isletmeye bagli olarak yasamak zorundadir.



Aksi halde, ugrayacaklari veya neden olacaklari zararin ve karsilanmayan gida ve tedavi gibi ihtiyaclarin
sorulacagi bir muhatap olmayacaktir. Belediye ve yerel idarelerin sahipsiz hayvanlarla ilgili sorumlulugu
mevzuatta yer alan ama hukukta ve uygulamada eksik kalan zayif ve carpik bir iliskidir. Basibos
hayvanlardan insanlar icin glvenlik ve saglik tehdit seviyesi kritik ytkseklikte olan tehlike unsurlari
képeklerdir. Ureme ve tiiketme kabiliyetleri yiiziinden bazi art niyetli insanlarca istismar edilme
cazibeleri de yuksektir. Basibos képekler, insanlarla saglikl iletisim yetenegini kaybetmis, sevgi ve
saygl sinirlarini tiketmis insan dismanligi belirginlesmis sorunlu insanlar icin mikemmel bir kilif ve
merhamet carpitma aracina donmustir. Basibos kopeklerin kuduz, kist hidatik, delibas gibi cok sayida
tehlikeli hastaligin kaynagi veya tasiyicisi olmasi, meseleyi ancak Hindistan gibi cok geri kalmis sagliksiz
toplumlara donusturen kritik bir halk saghgi sorununa cevirmistir. Basibos kdpeklerin Glkemizden
kaldirilmasi artik bir beka meselesidir. Saghkli ve guvenli bir ortamda cocuklarini
blyltemeyen/yasatamayan bir devletin, gelisme ve ilerleme iddialari ne kadar gicla olursa olsun tam
kabul gérmeyecektir!

Hayat, huzur, saglik, givenlik, esenlik, adalet gibi temel ihtiya¢ ve beklentilerin tamamina ket vuran
basiboslugun, kendini gosterdigi her alanda blyimeden 6nlenmesi, tedbir alinmasi, giderilmesi
hepimizin ortak goérev ve sorumluluk alanidir. Devlet-Millet isbirligiyle belirsiz kalan her yerde netlik ve
kontrol saglanmalidir. Bunu yapabiliriz! Hem ihtiyacimiz, hem de gelecek nesillere basiboslugun
giderildigi bir Glke birakma borcumuz var!

Eskilerden Kalan Bir Haksizlik:
#Kamuda35YasSiniri

Universitelere giden genclerimiz, gelecekte yapmak istedikleri meslekler veya gérevlere gére farkli
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okullar, asgari egitim sUreleri ve asamalardan olusan uzun bir maratona bashyorlar. Bir kismi dogrudan
calisma hayatina atilabilecekleri lisans veya dnlisans bélimlerine giderken, bir kismi da kamunun
acacagl kadro ve sinavlarin belirledigi kisitli bir kariyer yolunu tercih edebiliyor. Hakimlik, Kaymakamlik
vb. 6zel kadrolarda oldugu gibi, genellikle uzmanlik, mufettislik, kontrolérlik, denetmenlik vb.
tanimlanan KPSS A Grubu kariyer kadrolari da dogrudan kamunun ihtiya¢ ve sinav takvimine bagli
olarak sekilleniyor.

BUtun bu kariyer kadrolarinin daha girisinde adaylari adeta giyotin gibi dograyan bir 35 yastan kicuk
olma sarti var!

Kamuda ise alimlarda 35 yas sartinin uygunsuzlugunu ve haksizhigini agiklayan pek ¢ok neden
arasindan aklimiza gelenleri siralayalim:

-Genglerimizin egitimde gecen sureleri, lisans sonrasi yuksek lisans, yabanci dil kurslari, sertifika
programlari vb. nedenlerle oldukca uzamistir. Egitimini tamamlayan genclerin, 35 yas sinirina girmeden
sanslarini deneyebilecekleri sinav sayisi ¢ok azalmistir!

-Kamunun kendi ihtiya¢ ve planlamasina gére, rutin degil degisken araliklarla actigi sinavlar yiziinden
genglerin 35 yas kuralina takilmalari, ¢cikma ihtimali yuksek olan talihsiz bir piyango c¢ekilisi gibi korku
ve belirsizlikle dolu bir riske donmastur.

-1999 yilinda ¢ikarilip 2000 yilinda revize edilen 4447 sayili kanunla, emeklilik yaslari ise yeni baslayan
kadinlarda 58, erkeklerde 60’a yuUkseltilmistir. 2000 yili 6ncesinde lisans sonrasi baslayan bir kadin
memur 45 yaslarinda, erkek memurlar ise 47-48 yaslarinda emekli olabiliyorlardi. O dénemlerde
devletin 35 yas Uzeri personel icin en fazla 10 yil strebilecek bir kariyer yatirrmindan kacinmasi makul
gorullyordu. Ancak emeklilik yasinin yeni baslayanlar icin 58-60 yasina ciktigi bir dénemde 35 yas
Uzeri memur adaylarinin daha kapidan elenmesi hak ve adalet kavramlarina da, devlette uyum ve
sureklilik ilkesine de uymuyor!

-Sirf 35 yas engeline takildigi icin hak mahrumiyetine ugratilan genclerimize ailelerinin ve devletin
yaptigi yatirimlar, bir nevi ¢épe atilarak inanilmaz bir insan kaynagi ve ekonomik israfa donismektedir.
Yetismis insan gucimdazin, alanlarindan farkli is kollarinda dusUk profillerde ¢alismaya zorlanmasi kamu
kaynaklarinin savurganligindan baska bir sey degildir.

-Ozellikle 2010-2015 yillarinda yapilan sinavlarda FETO mensuplarinin kamu kadrolarina sizmak icin
sinav sorularinda hirsizliklari ve mulakatlarda mensuplari olmayan adaylar haksiz sekillerde eleme gibi
alcakca isleri herkesin malumudur. 15 Temmuz kalkismasinda Sehit ve Gazi olan insanlarimizin disinda,
gelecegi karartilan bu genclerimiz de koétu etkilenerek magdur edilenler arasindadir. Bu haksizligin;
acliktan atama gibi ayricaliklara tevessul edilmeden, en azindan sinavlarda adil sekilde tekrar yarisma
hakkinin verilerek giderilmesini blyuk bir sabir ve umutla bekliyorlar!

-KPSS A sinifi kariyer meslekleri bedeni degil akli emegdi 6nceleyen, kemale erdikce kalitesi artan beyaz
yakalilar grubundandir. Dolayisi ile kemalat yasinin 40 ve Uzeri oldugunun dikkate alinmasi gerekir.
Gelmis gecmis en mikemmel insan olmasina ragmen, biricik Onderimiz Hz. Muhammed aleyhisselamin
peygamberlik gérevinin 40 yasinda baslamasinin bize donuk bir isaret ve anlami olmasi gerekmez mi?
2018 secimleri sonrasinda TBMM'ye secilen Vekillerin yas ortalamasinin da 50 oldugu tespit edilmistir.

-Baska bir engeli olmadigi, 6ninde zorunlu calisabilecegi en az 15-20 yil strenin oldugu belli olan
adaylarin, sirf 35 yasina geldigi icin basvuru haklarinin iptal edilmesi Anayasamizin 10. ve 70.
maddelerinde yazili temel esaslara da aykiri dismektedir!

-Zorunlu prim 6demelerini fazlasiyla yaptigi, stresini doldurdugu halde, sonradan cikarilan 4447 sayili



yasayla emeklilikte yasa taktirilan emekgilerden, issiz kalanlarin durumlari da icler acisidir. Hak ettikleri
aylik maaslarini alamadiklari gibi ekstra GSS borclanmasina maruz birakilip saglik hizmetlerinden ve ilac
temininden mahrum kalmaktadirlar. Kamuda 35 yas siniri issiz EYT'li kardeslerimizi de magdur
etmektedir. Devletin ve 6zel sektoriin yasl bulup is vermedigi, emeklilik maaslarini da genc(!) gordigu
icin baglamadigi bir kabusu yasiyorlar! Saghgi ve yeterliligi uygun olan issiz ve EYT'li magdurlarin da
40'li yaslarinda kamuya girisine kapi acilmalidir. is giivencesi emeklilik planlarini da erteletecegi icin
SGK (izerindeki yiikleri de azalacaktir. Ozel sektériin de ileri yaslardaki issizleri istihdam etmeleri tesvik
edilmelidir.

Ozetle, kamuda ise alimlarda 35 yas siniri dislk, sonuclari agir ve haksiz bir kuraldir. Milletin
evlatlarinin emeklerini ve umutlarini ¢cop etmemek, okumus ve yetismis insan havuzumuzu en efektif
dizeyde degerlendirebilmek icin bu yas siniri en az 40’a ylkseltilmeli; imkan, talep ve ihtiyac élclstnde
45 yasina kadar yukselmesi dasunalmelidir.

“Yiyin icin fakat israf etmeyin. ClnkU O, israf edenleri sevmez.” (A'raf/31) Buyuran Ylce Rabbimiz,
esref-i mahlukat olarak yarattigi insanoglunun émurlik emeklerinin haksiz bir kuralla heba edilmesine,
fUtursuzca israfa gidilmesine hi¢ razi olur mu?

657'nin Kanayan Yarasi: #YHS Personeli

4857 sayili is kanununda, iscilerin ¢calismasi sirasinda isverenden gelen farkli is talepleri iki acidan
degerlendiriliyor. Sézlesmede yazili olan asil is taniminda “esash” bir degisiklik mi yoksa asil isten ¢ok
farkh olmayan veya sapmayan bir degisiklik mi isteniyor, buna bakiliyor. Gérevi muhasebe olan
birisinden ayni zamanda mutfak hizmetleri istemek gibi esasl farklarin isciye yazil bildiriminden
itibaren 6 gln icinde kabul edilmesi halinde gecerlilik sarti bulunuyor.

Onceden kamu kurum ve kuruluslarinda taseron firma personeli olarak calisan iscilerin biyik bir
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cogunlugu, 2017'de cikarilan 696 sayili KHK ile kamuda sézlesmeli “Siirekli is¢i” statiisiine alindi. Bu
gecis sirasinda s6zlesmelerinde hangi gorevler yaziliysa sadece onlari yapma sorumlulugu ylklendi.
Boylece danisma, givenlik, bilgi islem, veri giris, hasta tasima, teknik hizmetler vb. tim branslar
ayrilarak kadrolari 6zel kuruldu. Bu dagilima aykiri gérevlendirmeler mevzuat ve yazilarla yasaklandi.
Simdi artik hig kimse bir veri giris personeline gel surayi paspasla diye emir buyuramaz.

Memur kadrolari da bdyle sayilir ama 110.000 kadar YHS (Yardimci Hizmetler Sinifi) personeline bu
kurallar uygulanmaz! YHS, Kamunun en ragbet edilmeyen islerini yapan, hangi meslegi icra ettigi
belirsiz, yeri ve yurdu garantisiz, her an mobbing baskilarini (izerinde hisseden tvey evlatlardir. isci gibi
agir ve degisken calistirllan memur kadrosunda ama, memur haklarindan uzak tutulan arasatta
birakilmis gariban personel grubudur.

Ozellikle Emniyet, Milli Egitim, Adalet ve Saglik gibi hizmet odakli bakanliklara dagilan YHS grubunun
yapmadigi is yok gibidir! Memur acigi yasandiginda masabasinda bilgisayar operatori ve katip olan,
kurumda cay ocagini isletecek kimse bulunamayinca cayciliga gecen, kisin kaloriferci adiyla kazanlar
yakan, kurumun bekgisi, ascisi, hizmetlisi, tamircisi, pansumancisi, hastabakicisi vb. ¢ok seyi olabilen
joker karakteri gibi yararli ve degisken calistirilan personeldir YHS.

Gorev taniminin belirsizligi, Gzerine sinmis bir lanet ve kronik mobbing aracina dénmistir. Memur gibi
biroda calistirirken her an paspas verilip temizlige, asciliga, kalorifercilige gonderilme endisesi ve
tehdidi altinda kalirlar. Amirleri de bu durumu mitemadiyen hatirlatmaktan ve duygusal iskence gibi
kullanmaktan adeta zevk alir ve bitmeyen bir minnet duygusuyla kendilerine asiri bagl calismalarini
isterler. Her amir degisiminde bu stresler tazelenir, her mesai glinQ tatsiz sirprizlere gebedir. Memur
yokken rica ve iltifatla yaptinlan isler, ihtiyac bittiginde cop kadar kiymetsiz olur ve aninda unutulur.

Devletimiz, YHS personelinden is yaparken Arslan gibi her yere yetismesini, maasini alirken sokak kedisi
gibi kamunun en dusuk ve yetersiz kalan miktarina sukrederek talim etmesini ister!

YHS konusu, Devlet Personel rejimi kurulurken 1960l yillarin (lke, egitim ve insan kaynagi sartlarina
gore tasarlanmis, ginimuzde gecerliligini ve hakkaniyetini yitirmis bir meseledir. Egitim, ehliyet ve
liyakat, ihtiyac gibi sartlara gore bakildiginda zamaninda makul ve mantikli gelen YHS kadrosu
gunimuizde ¢agdisi kalmistir. Batlin mesleklerin gérev ve yetki tanimlari yapilirken YHS'nin maymuncuk
anahtari gibi kullanilmaya devam edilmesi, Ustelik maddi sartlar acisindan hakkaniyetsiz bir seviyede
birakilmasi dogru degildir.

Kamuda hentz taseron hizmet alimlari yokken, neredeyse butin hizmet islerini YHS personeli
sirtlamisti. 90’1 yillardan kamuda baslayan taseron firma personeli simdi strekli is¢i kadrosuna gecince,
gerek net gelir ve maas seviyesi, gerekse gorev tanimi ve glivenligi acisindan YHS personelinin 6niine
gecmistir.

Devletin YHS kadrolarini degerlendirdigi iki 6zel durum daha vardir. 3713 sayili kanuna goére Sehit ve
Gazi yakinlarinin kamuya istihdam haklari kullandirilirken ve 2828 sayili kanuna gére Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlginin sosyal hizmet modellerinden yararlanan ¢ocuklardan resit olanlarin kamuda
istihdami saglanirken, egitim yeterlilikleri diger kadrolara uygun olmayan kisiler YHS kadrosunda
atanirlar. Yani YHS kadrolari ayni zamanda devletin sosyal sorumluluk destegini sergiledigi bir alandir.

Ne yapiimalh?

Bugiin baktigimizda, YHS kadrolarinda oldugu halde lisans ve lisans Ustl egitimlerini tamamlamis hatta
doktora bile yapmis ve alaninda yetismis kisilerin ¢ok oldugunu gériyoruz. Egitim yetkinligine gére bu
kisilerin YHS kadrolarindan kendi alanlarindaki unvanlara kosulsuz ve sinavsiz transferi saglanmahdir.
Boylece hakkaniyet ilkesi korunacak, kamunun da yetismis insan guclin( efektif kullanmasina imkan



verilecektir.

Lisans ve Uzeri egitimleri olmayan YHS personelinin de derece ve kidemlerine uygun sekilde GiH yani
Genel idari Hizmetler kadrosuna alinmalari gerekir. Bu gecis maddi zararlarini ve eksiklerini nispeten
kapatacak, mobbing endisesi yasamadan dliz memur veya teknik personel olarak islerini huzurla
yapmalarini temin edecektir.

YHS kadrosu kanunla artik kaldiriimalidir. Yoksa ayni magduriyetleri yeni baslayan personel de aynen
yasayacaktir. 3713 ve 2828 sayili kanunlardan dolayi, hak sahibi oldugu halde egitim yetersizliginden
kariyer kadrolarina atanamayan kisiler icin ise, kanun diizenlemesiyle siiresiz sézlesmeli “Strekli isci”
kadrolari tahsis edilmelidir. Bu durumda hem maksat hasil olacak, hem de kamudaki kadrolarin egitim,
ehliyet ve liyakat esaslari korunacaktir.

Zor zamanlarin ve goérevlerin fedakar insanlari, kurumlarin yasayan tarihleri olan emektar 110.000 YHS
personeli giizel bir mijdeyi hak ediyor! Oyle degil mi Sayin Buyiiklerimiz?
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