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Gunumuz Turkiye’sinde geleneksel aile yapimiza sistemli ve resmilestirilmis saldirilarin
zirve yaptig, tipik bir ahir zaman doénemini dehsetle yasamak zorunda kaliyoruz! Ustelik
aile kurumuna, yani neslimize yapilan tahribatlarin, geri alinmasi imkansiz derecesinde
zor ve uzak oldugu da koca bir gercek olarak karsimizda duruyor.

Aile dusmanlarinin ve yerli isbirlik¢ilerinin gozde Truva Atlari olan kadin haklari, kadina
karsi siddet, toplumsal cinsiyet esitligi gibi kavramlarin tamami, kadina pozitif ayrimcilik
semsiyesi altinda birlesiyor. Bir cinsin lehine olan ayrimciligin, diger cinsin aleyhine
genisleyecegi apacik bir gercek oldugu halde, kadina pozitif ayrimciligin yasal dayanag,
tipki zehirli bir hanger gibi 2010 yilinda Anayasamizin 10. maddesine eklenmistir. Hemen
sonra 2011 yilinda Istanbul Sozlesmesi imzalanmis, Istanbul Sézlesmesine dogrudan
dayali olarak 2012 yilinda 6284 kanunu ¢ikarilmis ve diger kanunlarda da ayni batil
diizene uygun degisiklikler yapilmistir.

Geriye dogru bakinca, son 20 yilda aile kurumunun ve erkeklerin aleyhine oldukca
sistematik ve kararl saldirilarin, ¢ok yonlii ve organize bir ¢alisma ile yapildigi ¢ok net
gorilmektedir. Ozellikle 1985 yilinda imzalanan CEDAW sozlesmesinden sonra yapilan
yikic1 dizenlemeler (siiresiz nafaka, erkeklerin aile reisliginden kovulmasi vb.) hiz
kesmedigi gibi, Istanbul Sozlesmesinin sayesinde erkeklerin aile yonetimlerinde kalan son
yetki kirintilar da yok edilmis, esinin veya evladinin kiyafeti icin dahi soz soyleme hakki
kalmamis, LGBT turevi sapkinliklarin da devletin korumasi altinda her turlu melaneti
yapmalarinin, reklam etmelerinin ve degerlerimize acgikca saldirmalarinin yolu agilmistir.
Feshedilen Istanbul Sézlesmesinden sonra bu yikic1 ve yok edici diizenlemelerin higbirisi
geri alinmadigi gibi, daha beter sartlarin getirilecegine strekli bir vurgu yapilmis, en tst
diizeyde giivenceler verilmistir. Yani Istanbul Sézlesmesi icerik ve uygulama yoniinden
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daha da guclu sekilde fiilen yururlukte sayilmaktadir!

Oncelikle bizlerin kimligimize, temel degerler sistemimize ve inan¢ kaynaklarimizin neler
olduguna karar verip oyle davranmamiz, sosyal ve hukuksal zeminimizi ona gore tayin
etmemiz gerekir. Yoksa devekusu gibi isimize geldiginde deve veya kus oldugumuzu iddia
etmek bizi kurtarmaz. Aslinda yasadigimiz sosyotrajik durumun en giizel tarifini, rahmetli
Ugur Mumcu “Tiirk vatandasi Isvicre medeni kanununa gére evlenen, Italya ceza
yasasina gore cezalandirilan, Alman ceza muhakemeleri yasasina gore yargilanan,
Fransiz idare hukukuna idare edilen ve Islam hukukuna gore gémiilen kisidir.” diyerek
oldukca veciz bir sekilde yapmistir. Turkiye’deki erkeklerden maddi-manevi gorev ve
sorumluluklarinda mukemmel bir Musluman gibi sorumlu, yetki ve haklarin1 kullanma
konularinda ise Hristiyan veya ateist batili erkekler gibi gevsek, genis mideli, yetkisiz,
namussuz, iffetsiz, etkisiz ve degersiz davranmalari s6zlesme ve kanunlarin destegiyle
zorla dayatiliyor!

Istanbul sézlesmesinin altindan imzamiz sadece seklen geri cekildi! Gayr1 mesru gocugu
gibi dogrudan atif yapilan 6284 sayili yasa, Turk Ceza ve Tiurk Medeni Kanunlarina
eklenen maddeleri oldugu gibi durmaya ve yuvalari yikmaya devam ediyor! Bu
sozlesmeden gekildikten hemen sonra Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina feminist bir
STK’nin bekar, ¢ocuksuz ve avukat meslegiyle gecinen bir Hanimin getirilmesi de adeta
hichir seyin degismeyecegi gibi, daha fazla artarak devam edecegini ilan eden bir
uygulama olmustur.

Kadina karsi pozitif ayrimcilik sonradan ortaya konuldugu icin zulim ve haksizliktir.
Kadinlar ve erkekler fiziksel sartlar, gorev ve sorumluluklar gibi cinsiyete 0zel konularda
esit degil, farklidir! Bu farklilig: yaratan ve bunlara uygun sinirlari, gorevleri ve yetkileri
tayin eden bizzat Yuce Allah’tir. Hz. Muhammed aleyhisselam da Allah’in elgisi olarak
bizlere en guzel ornekleri ve agiklayici hikumleri bizzat yasayarak gostermistir. Bunlari
gizlemeye, degistirmeye, arttirmaya veya eksiltmeye kalkisan ister kadin olsun isterse
erkek, apacik yanls icinde ve zalimdir! Etkisi ve cureti derecesinde sorumlu ve huzur-u
mahserde hesap vermeye mahkumdur! Temel insani haklar ve ozgurluk konular ise
mevzu disidir.

Yuce Allah gecim ve maiset yukunu yonetim yetkileri ile birlikte erkeklere vermistir.
Kadinlara esitlik adina, gerekli gereksiz her alanda kadin istihdamini tesvik etmek, tipki
bir erkek gibi calisarak gecim yukune ortak olmaya zorlamak ac¢ik¢a bir zulumdur!
Kadinlar ucuz isgucu ve pazarlama araci olarak kapitalizmin vahsi carklarina feda
edilemeyecek kadar kiymetli varliklarimiz ve kaynaklarimizdir. Mutlaka kadin olmasi
gereken saglik, giyim, egitim gibi bazi alanlarda, haklar1 tam verilerek gorev almalar: bir
nevi sosyal farz-1 kifaye gibi gereklidir. Ancak, calisma hayatinin her alaninda yer almalar
hem erkekler acisindan issizlik, haksiz rekabet ve gelir kayb1 gibi sorunlara, hem de
kadinlarin var olan dogal kadinlik vazifelerine ek olarak insaniisti bir ylukle ¢alismalarina
neden olmaktadir.

Kadinlar calissa da evlerinde birer anne ve hanim olarak yasamaya ve kac¢inilmaz
sorumluluklarini ustlenmeye sabirla devam ediyorlar. Bu durumda gec¢ evlenmek,
anneliklerini ertelemek, cocuk sayisini dusuk tutmak, sosyal hayatlarindan vazge¢cmek
gibi kronik sonuclarla yuzlesiyorlar. Calisan erkekler yeterli gelire sahip olduklarinda
veya ailelerinden destek aldiklarinda, issiz kadinlarla evlenip hayatlarina devam
edebiliyorlar. Ama calisan kadinlar, hemen hemen kesinlikle issiz veya meslek/maas
acisindan kendilerinden dusuk seviyeli erkekler ile evlenmeye yanasmiyorlar. Bu durum



sosyal ve ekonomik diizeni bozan, geleneksel aile olusumuna ket vuran bir atmosfere
neden oluyor.

“Allah’in insanlardan bir kismini digerlerine tstiin kilmasi sebebiyle ve mallarindan
harcama yaptiklari igin erkekler kadinlarin yéneticisi ve koruyucusudur. Onun igin saliha
kadinlar itaatkdrdir. Allah’in kendilerini korumasina karsilik gizliyi (kimse gérmese de
namuslarini) koruyucudurlar.” ((kuran.diyanet.gov.tr/mushaf/kuran-meal-2/nisa-
suresi-4/ayet-34/diyanet-vakfi-meali-4)) Kadinlar nikah kiyilana kadar babalarinin ve
kardeslerinin, nikahtan sonra ise kocalarinin himayesine emanet olarak bizzat Yuce Allah
tarafindan verilmistir. Bu kutsal gorevin saglikh ifa edilebilmesi igin, aile yonetimi ve
gecimi hakkinda “kavvam” sifatiyla yetki ve sorumluluk erkeklere verilmistir. Imza
attigimiz sozlesmeler ve ¢ikardigimiz kanunlar ile yiizyillardir uygulanagelen Allah’in bu
hikmi yok sayilmis, erkeklerin aile reisligi tamamen igdis edilerek islevsiz hale
getirilmistir.

Bizi yaratan ve sinirlarimizi tayin ederek Peygamberleri araciligiyla teblig eden Rabbimiz
siiphesiz en dogru ve adil olandir. Kadin ve erkek cinslerinin arasindaki farkliliklar: en iyi
O bildigi icin evlilik ve ticari islem gibi sahit gerektiren islemlerde erkeklerin olmasina
hikmetmistir. 2 erkegin olmasi, 2 erkek yok ise 1 erkek ve 2 kadinin sahitligini gecerli
saymistir. 4 kadin sahit de olsa dini nikah i¢in uygun olamazlar. “Erkeklerinizden iki de
sahit bulundurun. Eger iki erkek bulunamazsa riza gostereceginiz sahitlerden bir erkek
ile -biri yanilirsa digerinin ona hatirlatmast i¢in- iki kadin (olsun).”
((kuran.diyanet.gov.tr/mushaf/kuran-meal-2/bakara-suresi-2/ayet-282/diyanet-vakfi-
meali-4)) “Nikdh akdinde sahitlerin hiir, Miisliiman, erkek, dkil ve badlig olmasi gerekir.
Hanefiler bir erkekle iki kadinin sahitlik yapabilecegi kanaatindedir.”
((https://islamansiklopedisi.org.tr/nikah)) Normal muamelelerde bile durum bu
vaziyetteyken, bizler TCK, TMK ve 6284 gibi yasalarin himayesinde her hangi bir kadinin
delile dayanmayan kuru beyani ile aninda yikici adli ve idari islemler yapmaya, erkekleri
hemen uzaklastirma ile sokaga atmaya, iftira bile olsa kadin beyaniyla gesitli suclar igin
ceza kesmeye ¢ok merakliy1z!

Her hangi bir Misliman kadinin veya erkegin, kendi baslarina helalinden
karsilayamayacaklar: tek ihtiyaclar cinsel yasanti ve nesillerini devam ettirmektir.
Yasamak icin imkanlar ol¢iisiinde her seye ulasabilirler ama helal sinirlarin1 gegmeden
karsi cinsle miinasebet kurmalar: ve ¢ocuk sahibi olmalari mimkin degildir. Bunun
yegane yolu nikahli mesru evliliktir. Evlilik bag1 kadinin erkekten, erkegin de kadindan
cinsel anlamda faydalanmasini garanti ve korumaya alir. Evlenen bir erkegin veya kadinin
esinin cinsel ihtiyaclarini karsilamama gibi bir hakki veya ozgurlugi yoktur. Cinsel
hayatin kendi mesru sinirlar1 ve hastalik halleri disinda cinsellik ne bir silah ne de bir
terbiye unsuru olarak kullanilamaz. Erkeklerin cinsel durtusu kadinlardan daha gugclu
oldugu icin genelde talepkar olan taraftir. Mesru oOlguler iginde bu taleplerin karsilanmasi
en temel kadinlik gorevidir. Sadece cinsel gorevlerden kacinmak bile kadin veya erkekler
icin bosanma hakki doguran mesru nedenler arasindadir. Giiniimiiz sartlarinda erkeklerin
evlilik icinde cinsel ihtiyaclarini karsilama haklarina dair butun garanti ve korumalar
kaldinlmistir. Her hangi bir fiziksel zarar, siddet vs. olmasa bile, sadece “istemeden
benimle minasebet kurdu” beyaniyla dahi erkegin hayati kabusa donebilmekte ve
tecavizci damgasiyla hikim verilip agir cezalar alabilmektedir. Cinsel hayat teminat1
olmayan evlilikler, ici bos balon gibi zayif, guvencesiz ve gereksiz hale donmektedir.

Kadinlarin sahsi mal ve servet 6zgirlugi vardir. Evli bile olsalar kocalar: tarafindan zorla


https://kuran.diyanet.gov.tr/mushaf/kuran-meal-2/nisa-suresi-4/ayet-34/diyanet-vakfi-meali-4
https://kuran.diyanet.gov.tr/mushaf/kuran-meal-2/nisa-suresi-4/ayet-34/diyanet-vakfi-meali-4
https://kuran.diyanet.gov.tr/mushaf/kuran-meal-2/bakara-suresi-2/ayet-282/diyanet-vakfi-meali-4
https://kuran.diyanet.gov.tr/mushaf/kuran-meal-2/bakara-suresi-2/ayet-282/diyanet-vakfi-meali-4
https://islamansiklopedisi.org.tr/nikah

mallarini veya servetlerini paylasamazlar. Zekat, kurban ve hac gibi ibadetlerinin yani
sira ticari yatirimlarini da yapma ozgurlukleri vardir. Evin ge¢imine katkida bulunmalar:
icin calismaya veya kendi paralarini harcamaya zorlanamazlar. Ancak erkekler himayeleri
altinda bulunan es ve ¢ocuklar disinda, beraber yasadiklar anne-baba gibi yakin aile
fertlerinin dahi ge¢ciminden sorumludur. Bu durum Medeni Kanunun 364. maddesine de
“Herkes, yardim etmedigi takdirde yoksulluga diisecek olan tistsoyu ve altsoyu ile
kardeslerine nafaka vermekle yiikuimliidiir.” ifadesiyle girmistir. Yani erkegin maddi
sorumlulugu hem evlilik hem de kendi aile iliskileri iginde sabit ve siireklidir. Evlenirken
yasanacak mekanin secilip donatilmasi, dugin, takilar ve mehir gibi biitiin harcamalar da
erkege yuklenmistir. Bu kadar yiiksek sorumluluk nedeniyle mirasta erkek ¢ocuklarin
kizlardan daha fazla pay almalari Allah’in Nisa Suresi 11. ayetinde agikca beyan
edilmistir.((kuran.diyanet.gov.tr/mushaf/kuran-meal-2/nisa-suresi-4/ayet-7/diyanet-vakfi-
meali-4)) Bizde ise mirasta esit bolusum yapilirken, evlilikle ilgili butun giderlerde
erkeklerin sorumlu ve suresiz nafaka gibi omur boyu bitmeyen borclarla ezilmesi esas
alinmistir. Evlilik sonrasi kazanilmis mallarda yari yariya ortaklik rejimi de yikici bir
sosyal ve ekonomik uygulamadir. Erkegin ticari sermayesi ve kazanglarinda haksiz bir
ortaklik sonucuna goturmektedir.

Sonuc olarak sadede gelmek i¢in su yorumda bulunabiliriz: Karadul adiyla bilinen
orumcekler vahsi ve acimasizliklariyla meshurdur. Kendi cinsinden erkek orumcekleri,
cinsel birliktelikten hemen sonra yiyebildiklerini belgesellerde duymus veya
izlemissinizdir. Mevcut yasal sartlar ve uygulamalar yuzinden, evlilik hayati ve kadinlarla
birlikte yasama hali de neredeyse bu karadullar kadar tehlikeli hale gelmistir. Erkekler
icin resmi nikahla evlenmek, adeta bile bile bir tuzaga adim atmak kadar tehlikeli ve riskli
bir karara donmustur. Kadina pozitif ayrimcilik adiyla yapilan yasa ve uygulamalarin
sonucu, erkeklere olumcul, yikici ve tehlikeli hayat sartlarinin her tarafta kok salmasiyla
tezahur etmistir.

Allah bizlere yardim etsin, basimizdakilere de iman, feraset ve merhamet versin...

Kaynaklar:
Gorsel: thereporterethiopia.com

Hastaliklarimizdan Dersimizi Alabiliyor
muyuz?
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Hz. Omer r.a. halife olunca bir kisiyi gérevlendirerek her giin kendisine 8limu hatirlatmasini rica etmis.
Bir zaman sonra artik bu hizmete ihtiyaci kalmadigini, ¢clinkl sa¢ ve sakalinda ¢ikan beyazlarin aynadaki
gorintisinln de ayni sekilde 6lim{ hatirlatmaya yettigini sdylemis.

Bizler Hz. Omer’in dirayeti ve ferasetinden oldukca uzak diisen zamane Miisliimanlari olarak,
basimizdaki butln killar agarsa bile nedense 6limun farkinda gibi davranmiyoruz. Normalde bizi strekli
sarsip kendimize getirmesi gereken yaslilik emareleri yetmeyince devreye hastaliklar giriyor. Her
hastaligin da farkh etkileme seviyesi var. Gelip gecici hastaliklar, akut oldugu dénemde sarsip genel bir
sok etkisi yapiyor. Kanser gibi kronik hastaliklar da blyuk bir korku ve kalici endise kaynagina dénuyor.

Yasliligin 6nemli emarelerinden birisi de kalp ve damar hastaliklaridir. Genclerde de goérilmekle
beraber, yaslanan kalbimizin ve damarlarimizin artik yoruldum demeye basladiklari da herkesin
malumudur.

2 hafta 6nce, daha evvel hic yasamadigim tansiyon yukselmesi problemiyle tanistim. Yogun bas agrisi
ve huzursuzluk hissi insani her seyden alikoyan bir sikintiya dénusiyordu. Durumu takip etmek Gzere
hekim karari ile tansiyon holter cihazi ile 24 saat teste girdim. Fakat saglik personelinin saglikla imtihani
da basit olmazmis gibi, tansiyonla birlikte yukselen ates ve titreme ndébetleri de bas gdsterdi. Artik
hangisinin, hangisini tetikledigini anlamaya calismanin da bir faydasi yoktu. Tansiyonum 17’lere atesim
39’lara dogru gidip geliyordu.

Holter cihazini cikardigim gunin gecesi yasadigim en sefil zamanlardan birisine dondi. Tek
yapabildigim dizenli vakit namazlarini oturarak da olsa eda etmeye calismakti. Bir sey yapmak veya
mesgul olmak mimkiin degildi. Zamanin hastalik sirasinda nasil da uzayip yavasladigini tekrar tecribe
ediyordum. Yari uykusuz yari baygin gibi gecen gecenin seherinde, abdest almak icin lavaboya
gittigimde icimin bosaldigini ve vicudumun batin salterlerini kapatmaya basladigini hissedince,
korunmak icin hemen yere uzandim ve toparlanmaya calistim. Evde benimle birlikte 5 kisi vardi ama o
anda yapayalnizdim. Durumun koétliye gidebileceginden korkarak, yerde sirlinerek koridora gectim ve
sirt Ustl yatarken sevgili diinya ve ahiret yoldasima seslendim. Tipki bir melek gibi yetisip benimle
ilgilendi. Tansiyonumu 6lclnce bu sefer 8'e 4 kadar dustligiini gorduk. Bir stire daha yerde kalip sonra
usulca yatagima gecebildim. Saglikli bir aile hayatinin ve hayirl bir esin varligi ne buytk bir mutluluk ve
nimettir. Halimize binlerce kez slkrettim.

Pazartesi glinl ise gidip kontrol icin PCR testini de yaptirinca 6glene mijdesi geldi. Ben de artik covid+
kervanina katilmistim. Tansiyon olmasa bile yasadigim ylksek ates, titreme, istah kaybi gibi belirtiler
anlamli hale gelmisti. Benden 2-3 glin sonra Hanimim da hastalik belirtilerini yogun yasamaya baslad!.
Agzimizda camur tadi, ates ve titreme ndbetleri, yaygin kas ve eklem agrilari ile yasamaya devam ettik.



Hastalik zamanlarinda insanin destek veren aile ve dost ¢evresinin varligi, uzaktan da olsa dualariyla
yaninizda olduklarini hissettiren akraba ve sevdiklerinin varligini bilmek ve yasamak da ayri bir sikir ve
mutluluk kaynagi oluyor. Yz ylze hic gelemediginiz halde samimi dualarini duydugunuz insanlarin
gonal hoslugu da ayri bir glc ve kuvvet veriyor.

Hastaligimizin 6. gintnde blylk oglumuzun da PCR testi pozitif cikinca ailecek karantina sliremiz bir
hafta daha uzamis oldu. Benim durumumda kicuk seyler disinda sukdrler olsun kalici bir hasar olmadi.
Hanimin ve oglumun tat-koku alma duyulan gitti. Birinde mide bulantisi digerinde yogun &éksurukle
toparlanma surecine girdiler.

Son 2 yilda milyonlarca insanin deneyimledigi covid-19 hastalgini bizde evimizde misafir etmis olduk.
Hayirlisiyla tekrar gelmemek Uzere ugurlamak istiyoruz. Hastalik sirasinda dinyevi istek ve
mutluluklarin dip yaptigini bizzat yasamis olsak da nefsimizin normal zamandaki mesaisine aksatmadan
devam edecegini iyi biliyoruz.

Alinmayan derslerin tekrar edilmesi kaderin bir cilvesiymis. Bu hastaligi ceken butin kardeslerimin ve
nefsimin, gereken dersleri alarak hayatina devam etmesini cani génulden niyaz ederim. Hastaliklar gibi
sifa da Allah'tandir.

Gorsel kaynagi: www.nfid.org/infectious-diseases/coronaviruses/

Hayvanlari Koruma Kanunu Degisti.
Sorunlar Cozuldu mu?
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Halen ylrirlikte olan 2004 tarihli 5199 sayili “Hayvanlari Koruma Kanunu” Gzerinde yapilan koéklU
degisiklikler 9 Temmuz 2021'de TBMM’de kabul edilerek yirlrlige girdi. Bu mevzuda gorus ve
tespitlerimi arz etmeden énce bir insan ve Musliman olarak durusumu belirtmek istiyorum.

insanlar yeryiiziinde Allah’in halifesi olarak esref-i mahlukat namzetiyle yaratiimistir. Yasadigi cevredeki
canli ve cansiz her sey insanin kulluk imtihaninda yoldasi, nimeti, emaneti, rizki ve hizmetkari olarak
vazife almistir. Yani, canhlar hiyerarsisinde en Ustte insanlar, sonra hayvanlar ve bitkiler gelir.
Hayvanlara olan bakisimiz ve durusumuz bu temel kaideyi bozmamalidir. insandan Ustiin ve degerli
hayvan yoktur. Hayvanlar icin feda edilecek insan da yoktur. Kendisini esfel-i safilin derecesine disuren
insanlar da bunun karsiligini gérecektir. Hayvanlar putlastiran, sevgide asiriya gidip insandan ustlin
tutanlari da, sapik ve sadist duygularini Allah’in birer emaneti olan hayvanlar Uzerinde tatmin eden
vicdansizlari da reddediyorum. Hayvanlar, Allah’in imtihansiz kullaridir. imtihan icin diinyaya génderilen
biz insanlarin yaptigi her iyiligin karsihgi, her kétaligln de bir hesabi elbet sorulacaktir.

Son yasal diuzenlemede hayvanlarin maldan ziyade birer canli olarak degerlendiriimesi, resmi
kurumlara ve sahiplerine dnemli gérevler yiklenmesi, kayit ve takip sartlarinin sikilastiriimasi gibi
hususlar 6ne cikiyor. Ozellikle feci muamele, cinsel taciz ve sokaga terk gibi yasaklanan fiiller icin kayda
deger para veya hapis cezalar getiriliyor. Cezalarda kabahat kanunundan Tirk Ceza Kanuna dogru
gecis yapihyor. Hayvanlarin ticareti ve kullanim alanlari daha siki tutuluyor.

Hayvan irklari 3 temel grupta dikkate alinir: 1- Evcil hayvanlar, 2- Yaban hayvanlari 3- Ciftlik hayvanlari.

Hayvanlara karsi zalimce islenen suclar bitidn hayvan gruplari icin cezalandirilir. Bu kanunda asil
odaklanan kesim evcil hayvanlardir. Evcil hayvanlarin ticareti, beslenmesi, kayit ve takibi gibi konular
ayrintili isleniyor. Sahiplerinin adli ve idari sorumlulugu arttiriliyor. Yerel yonetimlere dogrudan gorevler
yukleniyor.



Yasadaki degisiklikler genel olarak iyi olmakla beraber, eksik ve karanlk kalan kisimlari da vardir.
Ayrica tam olarak anlasilabilmesi icin 6zellikle belediyelerin yapacagi calismalar temel gosterge
olacaktir.

Bir hayvansever olarak, benim de yasadigim bazi sorunlardan yola cikarak, goris ve tespitlerimi
paylasmak istiyorum.

Evcil hayvan beslemek ve barindirmak, neredeyse bir cocuk blyitmek kadar masrafli ve mesakkatli
olabiliyor. Hayvanlarin mamalari, ilaclari ve asilari gok buyuk oranda ithal Urlnlere dayaniyor ve surekli
bir artis gosteriyor. Yerli hayvan mamalarinin kamu destegi ve kontroli altinda yayginlastiriimasi
gerekir. Mezbaha isletmelerinin oldugu yerlerde belediyelerin kamu yararina mama ureticiligi gibi
kurumsal ¢o6zimleri saglanabilir. Basin ve sosyal medya ortamlarinda duygusal istismarda bulunarak,
buyuk bir rant pastasini paylasan mama cetelerinin ve hayvansever gorinimli dolandiricilarin oldugu
da bir gergektir.

Hayvan ilaclari ve asilari da insan ilaglari ve asilari gibi kritik 6nemde gértlmeli ve yerli Gretim icin Ar-
Ge faaliyetleri desteklenmelidir. Bu alanda saglanan gelismelerin insan hizmetlerinde de olumlu katki
saglayacagi aciktir.

Hayvanlarin dogustan itibaren, asi ve ilag ihtiyaclarini kapsayan hayvan saglik sigortalari, kamu adina
SGK benzeri resmi bir kurumla yonetilmelidir. Tarim ve Orman Bakanliginin, birbirine zit ve zararl kalan
Tarim ve Orman kismi ayrilarak Tarim ve Hayvancilik Bakanligi kurulmahdir. Hayvan Saglk Sigortasi
Kurumu, Tarim ve Hayvan Bakanlgina bagl bir yapida, hem ev hayvanlarini hem de ciftlik hayvanlarini
kapsayacak sekilde kurulmahdir.

Turkiye'deki butln ilce ve blylksehir belediyelerinin, sinirlari icinde barindirdiklari hayvan nifusuna
uygun sayida Hayvan Hastanesi kurmalari zorunlu olmahdir. Blyuksehir Hayvan Hastaneleri, tipki
egitim ve arastirma hastaneleri gibi bitin tibbi ve teknolojik imkanlari barindiran, her tirli
operasyonun yapilabildigi kapasitede ve dzellikte kurulmalidir. ilce hayvan hastaneleri genel bakim ve
tedaviler ile kisirlastirma gibi hizmetleri sigortali hayvanlar igin Ucretsiz saglamahdir.

Sokaklarda yasayan hayvanlarin takip ve bakim sorumlulugu belediyelerde oldugu igin, hayvan saghk
sigortalar primlerinin belediyeler tarafindan 6denmesi (6zel hesaplamalar icinde) temin edilmelidir.

Mevcut yapida veterinerlik hizmet Ucretleri, SGK'nin yayinladigi insan saglik hizmeti ticretlerine nazaran
oldukga fahis miktarlarda yuksek kalmaktadir. Yiksek muayene ve girisimsel islem Ucretleri yGzunden,
hayvanlarin ihtiya¢ duydugu hizmetler 6telenmekte veya ihmal edilmektedir. Kalici ¢6zim saglanana
kadar, veterinerlik hizmetlerinin ucuzlatiimasi veya belediyelerin Ucretsiz verdigi hizmetlerin
genisletilmesi temin edilmelidir.

Yasada hayvanlarin sokaga terk edilmesi yasaklaniyor ama artik hayvan besleme imkani olmayan
kisiler icin bir cikis kapisi konulmuyor. Belediyelerin ve izin verilirse génulll kuruluslarin bakilamayan
hayvanlar sorgusuz teslim alabilecegi ve bakarak tekrar sahiplendirebilecegi hayvan merkezleri
olmalidir.

Saglk Bakanliginin son verilerine gére, Turkiye'de 2017 yilinda 246.547 Kuduz Riskli Temas yani baska
bir deyisle hayvan saldirisi yasanmis. Yine bakanligin baska bir istatistigine gore, bu saldirilarin %61'ini
kopekler, %36'sin1 kediler ve kalani da diger hayvanlar yapmis. Kuduz hastaligi %91 oraninda
kopeklerden bulasiyor. 2008 yilindaki kuduz stpheli temas sayisinin 187.995 oldugunu da dikkate
alirsak, sokaklarda ve kirsalda yasayan basibos kopek sayisinin ve saldirilarin ne kadar ¢ok arttigini
gorebiliriz!



Sokaklarda ve kirsal ortamda cetelesen kopeklerin, saldiri timleri halinde insanlara ve diger hayvanlara
zarar vermeye basladiklari, ac ve korumasiz kaldiklari icin vahsilestikleri, kisirlastiriimayan alfa
kopeklerin bolge ve slrisinld koruma gudusiyle insanlari tehdit olarak algiladigini aci hadiselerle
yasiyoruz. Ozellikle cocuklar, yashlar ve kadinlar icin sokaklar kabus mekanlarina dénebiliyor.
Belediyelerin acilen saldiri gecmisi olan képekleri toplayip kisirlastirmalari, baska bir mekanda
barindirmalari ve sokaklarda yasayan hayvan sayilarini kontrol altina almalari gereklidir. Yeni kanun
dizenlemesi bu gorevi keyfi degil, zorunlu kilmistir.

Su diinyada yasayan biitin bitkiler, hayvanlar ve insanlar olarak birbirimize bagli ve muhtaciz. insan
olarak bu iliskiyi saglkli ve huzurlu sekilde sirdlirme goérevimiz var. Hayvan sevgisi ve bakimi en temel
merhamet ve iletisim egitimi, sorumluluk bilincinin gelisimi demektir. Cocuklarimizi bu guzellikten ve
egitimden mahrum birakmayalim. Hayvanlara karsi merhametle, dlctlU bir sevgi ve ilgiyle donanmis,
temel haklarina saygili bir yaklasim gostermeliyiz.

Erk_?klere Yonelik Siddete Dur Diyecek Yok
mu?

Cinsel boluculagun, aile kurumuna saldirinin, din ve kaltar dismanliginin kutsanmis parolasi, “Kadina
Karsi Siddetle Mlcadele” oldu! Bu deyim 6yle bir hal aldi ki, ayni zorunlu resmi téren rittelleri gibi,
hemen her kesimden siyasetcilerin dilinden diasmeyen, kiresel capli manevi insanlik savasinin
asimetrik saldirilari igin tartisilamaz bir gerekcesi haline geldi!


https://ercanozcelik.com/erkeklere-yonelik-siddete-dur-diyecek-yok-mu/
https://ercanozcelik.com/erkeklere-yonelik-siddete-dur-diyecek-yok-mu/

Kadina siddet ifadesi, modern zamanlarin 6ne ¢ikan putlarindan birisidir! Eskiden, putlar icin
dizenlenen tapinma ayinlerinde kurbanlar ve hediyeler sunulurdu. Kadina siddet putunun degismeyen
kurbanlari da erkekler, aile, islam dini esaslari, gelenekler, kiiltiir vb. degerlerimizdir! Bu kurban verme
ayinleri, dnceleri kiicik can yakmalarla baslamisken, artik idam ve uzuv kesme gibi telafi edilemeyen
zararll boyutlara tasinmistir!

Daha énceki yazilarimda CEDAW, istanbul Sézlesmesi, 6284 kanunu, TMK ve TCK gibi yasalarda aile
kurumunun, dini ve kultirel degerlerin ugratildigi zararlari ve tehlikeleri ayrintili isledigim igin tekrara
girmek yerine, erkeklere yonelik siddetin unsurlarina odaklanmak istiyorum.

Toplumsal cinsiyet esitligi, bazilarinin iddia ettigi gibi sadece kadin ve erkek rolleriyle sinirli degildir.
Sex, yani dogustan gelen fiziksel cinsiyet kaliplarini kabul etmez. Gender, yani toplumsal cinsiyet rolleri
sayesinde kadin, erkek veya DIGER seceneklere karsi acikligi ve degistirilebilmeyi esas gérir. Yani
fiziksel cinsiyet ayrimlarini ve bunlara yliklenen geleneksel rollerle birlikte yok sayarak, tercih edilebilen
ve istenildiginde degistirilen cinsel yonelimin (sapkinligin) her subesine gecebilmeyi amaclar. O ylzden,
toplumsal cinsiyet esitligini veya adaletini savunuyorum diyen birisi, sadece kadinlarin veya erkeklerin
geleneksel rollerine karsi gikmakla kalmayip, LGBTQ+ diye tanimlanan cinsel sapkinlik yelpazesindeki
butln cesitleri de savunmus ve mesru kabul etmis olur! Toplumsal cinsiyet esitliginin, sadece kadina
karsi siddeti 6nleme amach oldugunu savunanlar, heterojen erkek-kadin beraberligine karsi cikanlarla,
erkeklik olgusuna sistematik saldiranlarla ayni safta bulusmus olurlar. Erkede yonelik siddetin
unsurlarindan birisi budur.

Herhangi bir olayda fedakarlik, yogun calisma ve ekonomik destek gerekiyorsa, erkegin bltiin modern
ve geleneksel sorumluluklarini eksiksiz Ustlenmesi istenir ve kanun kuvvetiyle uygulatilir. Mesela evlilik
oncesindeki hemen her masrafin, hediyenin ve organizasyonun erkek tarafindan yapiimasi veya finans
saglamasi istenir. Evlilik téreninde takilan altinlar sorgusuz kadinindir. Evlilik stresince yapilacak
harcamalarin erkek tarafindan karsilanmasi beklenir. Bosanma halinde cocuklarin nafakasi ve eski ese
omur boyu harac niteligindeki stiresiz nafakayl da yine %99 oraninda erkeklerin 6demesi saglanir.
Bundan kacinirsa veya yapamazsa, benzer suclarda verilmeyen tazyik hapsine mahkum edilir.
Uzaklastirilarak artik istenmedigi evin giderlerini de 6demeye devam eder. Velayeti rizasi olmadan
alinan evladini, mahkemenin izin verdigi sinirli saatlerde, gérme hakkini gasp eden karsi tarafa (genelde
kadin cephesi) devletin yaptirimi olmadigi icin, tipki bir mal gibi haciz uygulatarak belki kavusabilir. Bu
cocuk haczinin batlin yukd babalara vurulur! Devletin maliyesi zorunlu harcla, gérevli memurlar
yevmiye bedeliyle, gariban babanin yiku olurlar. Bazen sirf parasi yetmedigi icin aylarca ¢ocuklarindan
mahrum kalirlarken, maruz birakildiklar ekonomik ve psikolojik siddeti kimse 6nemsemez!

Her yil otomatige baglanan nafaka artirrm davalari, hi¢ bitmeyen bosanma dosyalari da avukatlar icin
bitip tikenmeyen bir rant kaynagidir! Zaten hemen her aile davasinda ya tam kusurlu ya da esit
kusurlu olsa bile ekonomik sémurinin degismez kurbani erkeklerdir. Yargitay'in ictihatlarina gore,
kadinin kocasini aldatmis olmasi, cocuklarinin baskasindan olmasi, kadinin asgari Ucretle bir yerde
calismasi, sigortasiz kayit disi calismasi, bir erkekle gayri mesru veya dini nikah altinda beraber
yasamasi, nafaka baglanmasina veya almaya devam etmesine mani degildir! Sadece resmi nikahla
evlilik yaparsa yoksulluk nafakasi diser. Nafaka 6demeye mahkum taraf olan erkegin issiz kalmasi,
maasinin asgari Ucret dizeyinde olmasi, baskasiyla evlenip coluk cocuga karismasi, %100 gérme
engelli, sagir, dilsiz veya yataga mahkum sakathginin olmasi da émur boyu nafaka 6deme borcunu
kaldirmaz! Odeyemezse Uzerine kayitli olan neyi varsa; maasina, malina, evine, arabasina haciz gelir,
zorla tahsil edilir. Haczedilecek bir sey bulunamazsa 3 aydan baslayan tazyik hapsine gonderilir!
Hapisteyken de borcu isletiimeye devam edilir. Pandemi sirasinda, diinyanin kapandigi, isyerlerinin iflas
ile dagildigi glinlerde bile aksatilmayan birer zulim olmustur, nafaka hacizleri ve hapis cezalar.

Butln erkekler, 7 glin 24 saat cinsel siddete maruz kaliyor! Sokakta, isyerinde, eglence mekanlarinda,



carsida, pazarda, basinda, TV'de, internette, her gecen gin siddeti artan bir cinsel sémurlye maruz
kaliyorlar. Araba lastiginden dis fircasina kadar, bitin Grlnlerin reklaminda degismez unsurlardan
birisidir kadin bedeni. Ciplaklik eskiden belli mekanlarda ve zamanlarda sinirli bir hayat tarzi iken, simdi
hemen her yerde yatak odasindan firlamis gibi hoyratca bedenini sergileyen kadinlarin, cinsel siddetine
maruz kaliyoruz! Ciplaklik ve teshircilikten kagip kurulabilecegimiz bir belde veya zaman kalmadi.
Erkekler de g6zunU kapatsin diyenler sadece kismen haklidir. G6z kapatmakla da bitmiyor isler. Gunlak
hayatta pis ve agir oldugu icin erkeklerin devam ettigi meslekler disinda, kadinlarin olmadigi bir is kolu
kalmadi! Muhatap olmaya mecbursunuz. Tesettlrll kadinlar dahi yogun bir makyaj ve kokulanma ile
varliklarini belli etmek icin cirpinir hale geldiler. Ne ¢are ki, Allah erkekleri kadinlara karsi oldukca
meyilli, ilgili ve muhta¢ yaratmistir. Kendisini bu imtihandan koruyabilecek bir babayigit yok gibidir.
Herkes Hz. Yusuf gibi olamaz ve Rabbi tarafindan 6zel korunma imkani bulamaz. Her an ve her yerde
kendini gOsterebilen teshircilerin, kasitla tahrik ve taciz icin davrananlarin, ticari pazarlama aracina
dénlsen bedenlerin ve gérintilerin, zoraki muhatabi olan erkeklere karsi yapilan bu cinsel siddet
eylemlerini, yok sayabilir miyiz?

Gecmisten gliniimiize bitiin AILE Bakanlarinin sadece kadinlardan secilmesi, Ustelik bunlarin da
dogrudan feminist 6rgutlerin temsilcisi veya referanslisi olmalari, Aile Bakanliginda erkekler icin
herhangi bir bir idari yapinin kurulmayisi, Aile Bakanligi teskilatinin agirlikh olarak kadinlardan meydana
gelmesi, Aile Mahkemelerinde kadin hakimlerin daha fazla olmasli, Yargitay’da aile mahkemelerine
bakan dairelerin yine kadin egemenliginde olmasi, TBMM'de kurulan Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu'nun (KEFEK) baskan dahil 22 Uyesi kadinken, sadece 4 (yesinin erkek olmasi, erkege
yonelik adli ve idari siddetin ispati degilse nedir?

Her yil islenen cinayetlerde %80-85 oraninda erkeklerin dldirGldigini kayitlar gosteriyor. Olaylari
toptan degerlendirmeden, sadece kadin cinayetlerini 6n plana ¢ikarmak, kadina yonelik siddetle
micadele icin programlar yapmak, cinsel ayrimcilik ve bélucilik sayilmaz mi? Oldirilenler erkek
olunca, énlemeye deger bulunmuyor mu? Erkege yonelik fiziksel siddet icin gizli bir tesvik kampanyasi
mi var? Oldirilen erkeklerin olaylarinda rol alabilen veya azmettiren kadinlarin durumunu da
arastirmak gerekmez mi? insana siddete hayir diyerek, siddetin bitin unsurlarina karsi temelden
egitim ve miicadele baslatmak, neden kimsenin aklina gelmiyor?

Sonuca baglarsak, siddetin cinsiyeti olmaz! Kadina yénelik pozitif ayrimcilik iddiasiyla adaletin terazisini
bozanlar, blyUk sosyal facialara zemin hazirladilar! Onlar sézde kadina ayricalik getirdikce, daha fazla
siddet ve cinayet olaylari yasanmaya basladi. 2012'de ¢ikarilan 6284 yasasindan sonraki cinayet ve
siddet sayilari, bu gercegi yizlerine carpiyor! Hedefe, birilerine 6zel ayricaliklar tanimak degil, adaletin
saglam tesis edilmesi konulmalidir. Adaletin kaynagi da sapkin ve batil Avrupa degerler sistemi olamaz.
Adalet sistemimiz; 6z kultirimuze, kadim medeniyetimize ve inan¢ esaslarimiza dayali olmalidir. Evlilik
sayisinin dismesine karsilik, bosanma sayilarinin giderek ylkselmesi de bu dengesizligin bir sonucudur.
Bltln iyilestirme ve destekleme calismalarina ragmen, esine ve ailesine israrla zarar veren kadin veya
erkek kim olursa olsun, en agir ve caydirici ydntemlerle cezalandiniimalidir. Haksizlik ve kasitla cinayet
s6z konusu oldugunda kisas, yani idam secenegi uygulanabilmelidir. Adaletin bir yoni de sucu daha
islenmeden gUclU ceza sistemiyle caydirabilme etkisidir.

Aile son kalemizdir. Savas meydanlarinda bizleri yenemeyen dismanlarimiz, aile yapimizi ¢okerterek
daha fazla zarara ve yikima gétlirmektedir. Erkekler, neredeyse evlilik kurumundan umudunu ve aile
olma gayretini kaybetmek tzeredir. Korkarim ki, normal evlilik ve aile catisi altinda yasayanlar bir gln
azinliga duserse, geriye ne medeniyetimiz, ne de sonraki nesillere aktarilabilecek saglikli degerlerimiz
kalmayacaktir!

Raydan cikan adaleti ve sosyal diizeni tekrar yoluna kaymak icin, “erkege de siddete hayir” diyecek
kahramanlar bekliyoruz! Onlarin da yapacagi esas calisma, “insana siddete hayir" demek olacaktir.



Gelin hep birlikte, “insana ve canlilara siddete hayir” diyelim! Sadece kadina siddete hayir derken,
erkege siddeti mesrulastirmayalim!

Etkili ve yetkili olan blyUklerimize, bir Mlsliman olarak topragin bir de alti oldugunu, yaptiklarimizdan
ve yapmamiz gerekirken uzak durduklarimizdan mutlaka hesaba c¢ekilecegimizi hatirlatmak istiyorum.
Allah’a karsi duydugunuz saygi, sevgi ve korkunun, feministlerden ¢ok daha fazla oldugunu
gostermenizin vakti daha gelmedi mi?

Gorsel Kaynagi: blog.simtalkblog.com

Asker Teyzemiz Hayatini Kaybetmedi!
Kazandi Insallah!

J "N
Vefat etti yerine, hayatini kaybetti denilen 6lim haberlerini daima garipsiyorum. Olim gercegini
yumusatmaya, dehsetini azaltmaya niyetli de olsa, bana yanhs geliyor. Kaybedilen seylerin tekrar
bulunma ihtimali vardir. Anlik gidis gelislerden baska, hayatini kaybedip sonra tekrar bulabilen var mi?

Olsa olsa dunya imtihanini kaybetti veya kazandi diyebilirdik. Ama o da Allah’a malum, bizlere de
mahser gunine dek sir kalacak bir mevzudur.

Bu sabah klguk oglu Seyfettin abinin paylasimiyla 6grendim, sevgili Asker Teyzemizin can emanetini
teslim ettigini, ahiret yolculugunun bir sonraki asamasina gectigini. icimde bir hiiziin, sevgi, merhamet
ve minnet firtinasi déndu. Cok yasli ve artik hareket edemez hale gelmis olsa da élim haberi derin bir
hizlnle ¢oktl kalbime. Son yillarini saglk sorunlari nedeniyle sikintili yasayan teyzemize, 6limun bir
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merhametle geldigini, Rabbimizin “bu kadar dinya imtihanin yeter” demis oldugunu hissettim. Asker
Teyzemizi her gorisimde veya aklima geldiginde tazelenen safiyane sevgimi hatirladim.
Cocuklugumun kadin kahramanlarindan birisi oldugunu, sebep olduklari ve yaptiklari icin ne kadar
minnettar bulundugumu disidndim.

Bazilar dlince, gergekten hayatini kaybetmis sayilsa da Asker Teyzemizin insAllah kazananlardan
olduguna inaniyor ve sahitlik ediyorum. Neden bdyle inandigimi izah edeyim:

Asker Teyze diye bildigimiz merhumenin adi Nazife idi aslinda. Ama Nazife Teyze diye ¢agrildigini hig
duymadik. isin dogrusu merhum olan kocasinin adi Asker’di. Asker Amcanin mahallemizde islettigi bir
bakkal dikkani vardi. Asker Bakkal diye taniyip bilirdik. Buytk marketlerin mahalle aralarinda olmadigi
o yillarda, gunlik temel gida ve temizlik ihtiyaclarimizi bakkallardan alirdik.

Kirvelik, stinnet olan ¢ocugun bir buylk akraba veya komsu tarafindan teskin edilmesi, hediyelerle
gonlinin alinmasi ve daha sonra hayat boyu destek verilmesi anlamina gelen giizel bir gelenegimizdir.
Kirve olan aileler arasinda kan bagi olmasa da akraba gibi kabul edilir. Hatta bazi yerlerde kirve kiziyla
evlenmek ayip ve uygunsuz goraltr. Cocuklar kirvelerine derin bir sevgi ve saygl beslerler.

Asker amcamiz, benimle birlikte abimin ve bir kiiclik kardesimin kirvesi olmustu. Zaten sevip saydigimiz
tath bir amca iken, simdi kirvelik bagi ile daha da glcli yakinlasmistik. Dikkanindan glnlik alisveris
yaparken dahi kirveligin farkini gosterir, kiicik hediyelerle cocuk kalbimizi mutlu etmeyi bilirdi.

Ne care ki, Asker Amcamiz 1982 yilinda vefat edince Bakkal Dikkani da yetim kaldi. Asker amcanin da
ailesi ve cocuklari oldugu icin, hayatin devam etmesi, gecimin saglanmasi, Bakkalin da ¢alismasi
gerekiyordu. Cocuklarin is ve okullari yuzinden Bakkali surekli ¢alistirmalari mimkin olmayinca,
tezgahin basina Nazife Teyzemiz gecti. Daha sonra Asker Bakkal’dan mutevellit Asker Teyzemiz oldu.

Asker Teyzenin aklimda kalan en glcll gériantlsu; Uzerinde bisklvi, ciklet ve cikolata kutularinin,
pompali élcekli camdan kolonya dolum siselerinin yer aldigi, uzun bir bakkal tezgahinin arka tarafinda,
tahta sedir Uzerine konulmus siskin ve kadife kilifli minderler Gzerinde oturmus, giydigi genis bir entari
ve kolsuz cepkenli 6rme yelek Uzerinden basini omuzlariyla birlikte érten beyaz tilbent icinde, elinde
tuttugu blyik bir Kur'ani Kerim’i, burnunun ortasina indirdigi yakin okuma gézliklerinin yardimiyla
alcak bir sesle okumasi veya yine ayni durumda iken etrafinda bulunan torun veya akrabadan kiclk
kizlara Kur'ani Kerim'i okutarak égretmeye calismasidir. Sayet diikkanda ilgilendigi bir musterisi yoksa,
genelde hep bu sekilde gérdigimd hatirlarim.

Asker Teyze, basit bir alisveris icinde bile islam esaslarini anlatan, hayirla nasihat veren, her Griini
aclktan besmele ile acan, bir seyi tartarken hak gecme korkusuyla plr dikkat kesilen, strekli dua ile
konusan, dedikodu nedir bilmeyen canl bir tebligci, islam’i yasayarak gésteren bir sefkat
kahramaniydi.

Bltln glzel vasiflarinin yani sira, rahmetli kocasinin kirvelik emaneti olarak gérdigl bizlere de ayrica
ihtimam eder, daima sevgisiyle, sefkatli dokunuslariyla ve minik hediyeleriyle muhabbetini saglam
tutardi. Zaten diger iki kardesimin kirvesi de Asker Teyzemizin blylk oglu Yusuf Abi olmustu.

Asker Teyzemizi kendi aile blyuklerimizden farksiz gérur, 6nemli konularda danisir, fikir ve duasini
alirdik. Yatilh okulu kazanarak gitmeden énce ve sonra her izne geldigimde, mutlaka ugrayip elini 6pmek
ister, cogu kere abdestli oldugu icin muvaffak olamazdim. Safii mezhebinde namahrem karsi cinslerin
ten temasi namaz abdestini bozdugu icin buna dikkat ederdi.

Saglik Meslek Lisesinin son yilinda nisanlandigim hayat arkadasimi, ilk tanistirdigim akraba ve aile
blaydklerimin arasinda Asker Teyzemiz de vardi. Onun hayir duasini ve onayini almak benim icin ¢ok



kiymetliydi. istanbul’da oldugumuz her bayramda giderek ziyaret ettigimiz degismez sila-i rahim
duraklarimizdan birisi de Asker Teyzemizdi.

Asker Teyze, cocuklugumuzdan bugiine uzanan tarihin canli bir sayfasi, giicli bir islam kadininin nasil
olmasi gerektiginin yasayan bir érnegi, Kur'ani Kerim ile hemhal olmanin ve konusunca iyiligi ve
guzelligi teblig etmenin tath bir temsilcisiydi. Simdi dinya defterini kapatarak, Rabbinin huzuruna
cikmak Uzere kabirde bekleyenler arasina katildi. Yasadigim hic bir dénemde onun hakkinda aile veya
komsularindan bir sikayet duymadim ve gérmedim. Hayirli amelleri, helalinden ticaretini yaparak
bUyuttigl evlatlar ve gonliini kazandigi insanlarin hiisnl sahadetiyle, kulluk imtihanini Allah’in izni ve
l0tfu ile kazanan bahtiyar kullar arasinda olduguna inaniyor ve mekaninin Cennet olmasini, 39 yildir ayn
kaldigi Asker Amcamiz ile Cennette bulusmasini Yiice Rabbimizden niyaz ediyorum.

Ylce Allah, Asker Teyze gibi kahraman kadinlarimizi yani basimizdan eksik eylemesin, sayilarini
cogaltsin. Asker Teyzemiz ve onun gibi yasayarak can emanetini glzellikle teslim eden, kadin-erkek
bltln ge¢mislerimizin ruhuna El-Fatiha...

Kamuda Yeni Trend Orgiitsel Mobbing mi
Oldu?

Once, isin uzmanindan érgitsel mobbingin ne oldugunu hatirlatmis olalim:

“[syerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yénelik gerceklestirilen, belirli
bir stre sistematik bicimde devam eden; yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmayi amaclayan;
magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina
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zarar veren olumsuz tutum ve davranislara mobbing/yildirma denir. Bunun kamu ya da bir isletme
tarafindan calisanlarin bir bélimine veya tamamina uygulanmasina da ORGUTSEL MOBBING denir.”
(ismail Akgln MEYAD Genel Baskani)

Mobbing eylemi, bir nevi cezalandirma icin yildirma ve bulundugu konumdan geri cekilmeye zorlama
amach yapilir. Kisiler arasindaki mobbingin ise farkli hedefleri olabilir. Kurumsal veya orgutsel
mobbingte, muhataplara bir nevi siri muamelesi yapilarak hizaya getirme, istenilen bdélgeye
yoénlendirme gibi toplu amaclar séz konusudur.

Orgltsel Mobbing, calisanlara ve belli insan gruplarina karsi yapilabildigi gibi, diger kurumlara karsi da
uygulanabilir. Mesela, 2019 yerel secimlerinden dnce, 6zellikle Blyilksehir Belediyelerinin yetki ve
imkanlarinin olabildigince genisletildigini ve yerellesmenin gicli sekilde uygulandigini goérdik ve
yasadik. Ancak, secimlerden sonra merkezi hikimetle farkli partilere mensup belediye baskanliklarinin
artis gostermesi Uzerine tam tersi uygulamalarin bas gésterdigini, bir kisim belediye yetkilerinin yasa ve
yonetmelik dizenlemeleri ile geri alindigini veya sinirlandigini da gérdik! Siyasi uyusmazlik kurumsal
politikalari etkiliyorsa, burada bir mobbing etkisinden s6z etmek dogru olacaktir.

6 Eylll 2021'de aciimasi
planlanan okullar icin,
henliz Covid-19 asisi
~ olmamig égretmenlerin,
| egitim calisanlarinin ve

( niversite ogrencilerinin,
48 saatte bir PCR testi
yaptirmasina karar
alinmasi da tipik bir
6rgutsel mobbing
uygulamasidir. Cunk,
sadece asl olmayanlara
acl ve 1zdirap veren,
tehlikeli sonuclari olabilen
bir girisimsel islem olarak,
PCR testinin zorlanmasinda gizlenen asil gaye kisi istemese de asI olmaya zorlamaktir. Bu testin hizli,
pratik ve acisiz yontemleri de varken, buruna iki uzun gubugun sokularak surintu alindigr yéntemde
israr edilmesi insani gelmemektedir. Ustelik, asi olan ve hatta Covid-19 hastali§ini gecirmis olan
kisilerin de bu virtsa tasima, bulastirma ve yeniden hastalanma durumu séz konusu iken, sadece asl
olmayanlarin PCR testine zorunlu tutulmasi hastaliktan korunmayi da zayiflatmaktadir.

PCR testi dayatmasi, anayasal glivence altinda olan egitim ve calisma haklarina erisimi zorlastirdigi,
insanlari given duymadigi, uretici ve uygulayicilarin hi¢ bir sorumluluk almadigi deneysel sivilari
yaptirmaya zorladigi icin 6rgitsel mobbingtir. Bunun insani uygulamasi hizli ve viicuda girisimsel islemi
olmayan testlerin kurum girislerinde tim personel icin yapilmasidir. En azindan asi olmayanlar icin
bdyle bir uygulamaya gidilmesi iyi niyet gostergesi agisindan 6nemlidir.



Devlet memurlarinin merakla bekledigi, 2021 yili toplu sézlesme gérismeleri tamamlandi. istenen ve
olmasi gereken zam orani ile diger haklarin verilmesi agisindan yasatilan hayal kirikhgi, hi¢c degismeyen
klasikler arasina zaten girmisti! Ancak, bu yil hissedilen hiisrana 6rgitsel mobbing sosu da eklenerek
acl katsayisinda tavan yapildi! En basta, Sayin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanimizin konusma tslubu
ve icerigi tam bir facia oldu. Devletin resmi onayiyla, yasal sartlarda ve Anayasamizin 51. Maddesine
dayanarak kurulan bazi sendikalari, sirf Uye sayilari fazla olmadigi icin “merdiven alt1” gibi kaba bir
tabirle asagilayan, sendika disi faaliyetlerde bulunmakla suclayarak hikim veren ve ceza kararini
aclklayan konusmasi, calisma tarihimize kara bir leke olarak ge¢mistir!

Yasadisi islerde bulunan sendikalar veya Uyeler icin islem yollari bellidir. Adli ve idari strecler isletilir.
icisleri Bakanliginin denetimi altinda faaliyet gésteren sendikalari, sirf kiiciik ve muhalif kaldiklari icin
yok etmeye donlk haksiz bir uygulamayi, belirsiz suclama ve hakaretler esliginde ilan etmenin,
anayasal haklar kullanmayi zorlastirmanin adi érgltsel mobbingten baska ne olabilir?

Sendika aidati olarak maaslardan kesilen parayi karsilamak icin, devletce verilen tesvik primini kicuk
sendika Uyelerine vermeyecegiz demek; buralarda kalmayin, yoksa maddi zarara ugrarsiniz, zaten (¢
kurus maasiniz var, daha da magdur olursunuz mesajini vermek, kiclik sendikalardan blyuk
sendikalara kagisa zorlamaktir. Bunu talep eden ve masaya getiren yetkili sendikalarin durumu da
hemcins kurumlarina karsi ihanetten ve sinsilikten baska bir seyle anlatilamaz! Bu yontemle; Gyelerinin
haklarini yeterince savunmayan, kendi astronomik maaslarini ve liks yasamlarini koruyan, atanmasina
vesile olduklar es-dost ve akrabalarin makamlarini sirdliren sendikalarin, hata ve eksiklerini ortaya
ddken kic¢Uk sendikalardan kurtulmalari amaglanmistir. Kamu tarafinda ise mutlak uyumlu ve itaatkar,
eylem yapma yetenegini kaybetmis, Uyelerini bastiran ve uyusturan sari sendikalarin disinda aykiri
sesler istenmedigi icin, herkes mutlu ve memnun goézukuyor.

Anayasal ve demokratik haklarin kullanilmasini zorlastiran, belli davranis kaliplarina yénlendiren kamu
yaklasimlari, 6rgutsel mobbing etkisiyle istenmeyen sonuclara gebedir. Siyasi iktidarin EYT, Suresiz
Nafaka, nepotizm gibi sosyal sorunlarin giderilmesindeki isteksizligi ve yanlista israr gibi tavirlarinin
karsihgi, demokratik secim sandiklarina mutlaka yansimakta ve son yerel secimlerde oldugu gibi buyutk
tepkilere neden olabilmektedir. Son zamanlarda sikca karsilasmaya basladigimiz kurumsal/érgutsel
mobbing uygulamalarinin, bu tepkileri daha da arttiracagi agiktir. Cigerparemiz olan evlatlarimizi bile



bazen terbiye icin cezalandirabiliyorsak, bizi Uzen ve hayatimizi zorlastiran yéneticilerimizi neden
cezalandirmayalhm?

Kisiler gecici, makamlar dinya icin kalicidir. Su fani dlinyada bir hos seda birakmanin, bunca hayirli
hizmetlerde bulunmanin muhtesem giizelligini bozmayalim. Hayati herkes icin daha kaliteli yasanabilir
hale getirmek icin ne yapabiliriz, ona odaklanalim! Baskici ve yildirici tavirlar ne devletimize ne de
devlet adamlarimiza hi¢ yakismiyor! Kadim medeniyetimize gblge duslriyor! Gelecede olan
umudumuzu ve sevkimizi kiriyor. Yol yakinken, kalplerimizi birbirinden uzaklastiran bu anlayistan
vazgecmesini ve Sayin Bakanlarini da uyarmasini, hassaten Sayin Cumhurbaskanimizdan bekliyor ve
diliyoruz!

Camdan Kosklerde Oturanlar, Baskasina
Tas Atmasinlar!
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Afganistan’daki son gelismeler Gzerine, hemen her kesimden yorumlar duyduk veya dinledik.

Kimisi Taliban glclerini asiri éverek muhtesem bir zafer kazandiklarini, islami hikimlerin tam
uygulanacadi bir devlet kurduklarini séyledi. Bazilari da Taliban’in sahsinda islam’a olan kin ve
nefretlerini kusarak tam bir batili gézlyle asagiladi ve karalama kampanyalarina katildi. Bir kisim dindar
vatandasimiz da diisman gibi olmasa da eksiklerini ve hatalarini sayip dékerek iddia ettikleri gibi islami
bir rejim kuramayacaklarini ispat etmeye calisti.

Afganistan hakkinda derinlemesine bilgilere sahip degilim. Hemen herkesin bildigi Gzere; Afganistan
zorlu bir cografyaya sahip ve normal savas taktikleri yetersiz kaldigi icin isgal ve sonrasinda tutunma
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zorlugu yasanan, yer alti zenginlikleri ylksek bulunan, maalesef uyusturucu Uretim ve imalat merkezine
dénen, kurtulus savasinda Pakistan gibi kardesligini gordigimuz ve bize ilk diplomatik temsilci
gonderen, Rusya’nin bir sire isgal edip ¢citkmak zorunda kaldigi, 11 Eylul saldinisindan sonra ABD'nin
saldirip isgal ettigi mazlum bir islam beldesidir.

istanbul’u 5 yil isgal ettikten sonra, savas yapmaksizin cekilen ingilizler gibi, ABD'nin de Afganistan’dan
apar topar ayrilmasinin herkese siipheli geldigi aciktir. Sebep ne olursa olsun, sonucla ilgilenmek veya
sonucu iyilestirmek esas olacagina gore, Afganistan’in gelecegine odaklanmak ve iyiligi icin hem dua,
hem de yardimda bulunmak her Misliman dlkenin ve bizlerin kardeslik borcudur.

Kabul edelim ki su anda yerytzinde Allah’in emir ve yasaklarinin, Peygamberin sinnetinin ve adaletinin
tam yasandi§i bir islam Ulkesi yoktur! Oldugunu iddia edenlerin hepsinde arizalar ve sorunlar
gizlenemeyecek derecede aciktir. islam’in dogup gelistigi Hicaz bélgesi dahi, ingiliz oyuncagi Ehl-i
Suinnet dismani Vehhabi adiyla maruf isyankar bir kabilenin yénetimi altindadir.

Biz Turkiye olarak, kurulusumuzda kabul edilen Anayasamizdan resmi dinimizin islam oldugunu 1928'de
cikarmisiz! Yavuz Sultan Selim’in fethiyle Osmanli’ya gecen islam Halifeligi yani Ummetin Liderligini
1924'de kaldirmisiz. icinde islam adina esintiler bulunan ne kadar kanun ve mevzuatimiz varsa hemen
hepsini zamanla bozmus veya yok etmisiz. Mesela Tirk Medeni Kanunu gibi! islam’in éngordigi aile
yapisina karsi son donem muhafazakar(!) partilerimiz, ge¢misin tek partili (CHF) ceberutundan bile daha
sedit ve daha zalim yasalara imza atmaktan cekinmemistir! Vakif paralarinin gasp edilerek VakifBank
adiyla faizde calistiriimasi, Zinanin su¢ olmaktan cikariimasi, sliresiz nafakanin yasalasmasi, cocugun
velayetinin babadan alinmasi ve haczinin baslamasi, babanin aile reisliginden kovulmasi, iftira da olsa
kadin beyaninin esas alinmasi, kari-kocalik yerine cinsiyetsiz es-es kavramlarinin getirilmesi, domuzun
kasaplik hayvan yapilmasi vb. islam’a aykiri islerin hepsi sézde dindar, muhafazakar partilerin eseridir!

Afganistan’da Taliban rejiminin iddia ettigi gibi islami bir yénetim sistemi kurmalari, batil ideolojilerden
kendilerini korumalari MUslimanlart memnun ve mesrur edecek gelismeler olacaktir. Gerceklesmesi icin
dua etmek borcumuzdur. Bastan kot veya hatasiz kabul etmek akla ve imana sigmaz.

Taliban rejiminin veya baska devletlerin islam’a aykiri yénlerini sayip dékerek tas atanlarin énce kendi
oturdugu camdan koske dikkat etmesi gerekir. Zira karsidan gelecek en kucuk tasla bile zarar gorecegi
mutlaktir.

islam dini, yeryiiziinde fertler bazinda cok giizel yasanabiliyor. Suurlu ve gayretli Mislimanlar kifir
rejimlerinde veya islam Glkesi oldugunu belirten yerlerde bulunabiliyor. Ama devlet rejimi olarak, islam
dinini yasadigini iddia eden Ulkelerin hepsinde kronik sorunlar var. Kimisi mezhepciligin, kimisi siyasi
diktatérlagun, kimisi kafir 6zentisinin ve isgalinin pencesinde kivranmaya devam ediyor.

Afganistan, Osmanli idaresinde oldugu gibi bazi dénemler haric, tarih boyunca zulme ve isgale ugramis
mazlumlar diyari bir beldedir. Irk ve mezhep fitneleri onlari da bozmus ve kan davalarina donmustar. Su
anda, sirf blyUk seytan ABD’nin esaretinden kurtulduklari icin bile sevinmemiz gerekir. Hayirli ve guzel
islerinde destek vererek, yanlislarinda karsi ¢ikarak, islami bir durusla dayanisma icinde yaklasmamiz
gerekir.

Yiice Rabbimizden, islam beldelerindeki bitin isgallerin bittigini gérebilmeyi niyaz ederiz.

Gorsel kaynagi: https://unsplash.com/photos/8A7M2u4G4d0 - Afghanistan from the Pamir highway
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Kuzuyu Kurda Teslim Eden Sistemden
Hayir Gelir mi?

—

Her ne kadar, Ulkemizdeki hikumet sistemi degismis, Bakanlar Kurulunun yapisi, tyeleri ve yetkileri
itibari ile farklilasmis ise de kurumlarin yénetiminde halen en etkili sistem olarak bakanlik teskilatlari
hikdm strmektedir.

Bazi kurumlarin veya alanlarin, ayni Bakanlik ¢atisi altinda birlestiriimesi, gérinuste pratiklik ve tasarruf
gibi gdzlkse de aslinda yénetimde kolaylk ve sindirimde rahathk icin yapilmis gibidir!

Ne demek istedigimi 6rnekler lzerinden aciklayayim:

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi asla birlikte olmamasi gereken bakanliklardir. Burada Cevre kismi kuzu,
Sehircilik de kurt gibi gucli ve baskindir. Cevre yapisinin Sehircilikle birlikte ayni ekiple yonetiimesi ve
uyuma zorlanmasi, hirsli muiteahhitlerin ve rant firsatcilarinin karsisinda zayiflatilmasi sonucunu
dogurur. Cunku, ekonomik glcl yonetenler, hem siyasette hem de blirokraside her zaman daha
etkilidirler!

Tarim ve Orman Bakanliginin da bir arada olmasi sistematik ve mantiksal bir hatadir! Clinkd birinin
varligi ve gelisimi, digerinin yoklugunu ve gerilemesini gerektirir. Orman alanlar iki nedenle yok edilir:
Ya dogrudan imar ve iskana acilir veya tarim alanlarina ¢evrilir. Orman kismi her zaman Uvey evlat gibi
zayIf ve korumasiz kalir. Tarim 6nemli ve gereklidir ama Ormanlar ile dost oldugu sdéylenemez. O
ylzden ayri ve objektif ekipler tarafindan ydnetilmeleri ve g6zetilmeleri gerekir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi da basarisiz bir eslesme 6rnegidir. Calisma kismi Gretime odakli
iken, sosyal guvenlik kismi ise prim ddeyenler ve korunan kesimler 6zelinde tiketime ve harcamaya
odaklidir. Mevcut Bakanlik teskilati incelendiginde, tamamen calisma odakli yapilandigi, sosyal givenlik
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tarafini temsil eden Sosyal Glvenlik Kurumu / SGK'nin sadece ilgili kuruluslar sekmesinde egreti bir
iliski icinde kaldigi gérulecektir.

SGK’'nin bagli olmasi gereken yer aslinda Saglhk Bakanhgidir! Buna karsilik Saglik Bakanhginin da
tlkenin en bayutk hastane isletmecisi ve SGK'nin masterisi gibi davranmayi birakarak, asil gérevi olan
saghigin korunmasi, hizmet ve Urlin kalite standartlarinin belirlenmesi, denetlenmesi, saglik
sektorindeki ilag, medikal, biyomedikal gibi paydaslarin tescil ve ruhsatlandiriimasi, halk saghginin
gelistirilmesi, koruyucu ve 1. basamak saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi gibi alanlara odaklanmasi
gerekir. Su anda saghgin fiilen patronu SGK gibidir. Cinki en baylk saghk harcamalarnni yapan,
kurallarini koyan ve uygulatan konumdadir. SGK'nin Saglik Bakanhgi catisi altinda olmasi gerekir.
Hastanelerin de yerel yonetimler ve Universiteler tarafina gecmesi lazimdir.

Bir de adi ile misemma olamayan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz var! Aile Bakanligi ama
nedense teskilatinda sadece kadinlar, cocuklar ve yaslilar var! Erkek denilen insan cinsi yok sayilmis!
Zaten neredeyse butin Aile Bakanlarimiz feminist érgutlerin dogrudan temsilcileri veya bunlarin
icazetleriyle gosterilen adaylardan secildi. Bakanhgin tasra teskilatlari da silme kadinlardan teskil
edilince, aslinda Kadin Bakanhgi demek gerekirken, Aile Bakanhgi denilmesi bu gercedi ve sonucu
degistirmiyor! Bu yapidan hasil olan kanun ve diger mevzuatlarin, lkeyi nasil bir sosyal yangin alanina
cevirdigini hep birlikte yasayarak gortyoruz. Turkiye'de aile kurumu, hi¢c bir zaman bu kadar
savunmasiz ve saldiri altinda kalmamisti!

Sistematik sorunlar, glnibirlik ¢éziimler ile yok edilemez. Once kurumsal yapilarimizi diizeltmemiz
gerekiyor. Allah yardimcimiz olsun...

Orman Yanginlari Bizi Nelerle Yuzlestirdi?
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Son bir hafta on gundur, tlkemizin sicak ve kiy1 bolgelerinde yayilan orman yanginlari, bize adeta ayna
tutarak kendimizle ve yapip ettiklerimizle yizlesmemizi sagladi.

En basta ne kadar cahil, dusincesiz, vurdumduymaz, ihmalkar, bencil ve acimasiz oldugumuzu
gosterdi!

Sonra, icimizden bazilarinin hiyanette dudak ucuklatacak kadar sinir tanimadigini, teroéristlerin asil
amacinin asla hak ve hirriyet olmadigini, tamamen yikici, yok edici seytani davalarini batin igrencligi
ile ortaya cikard!

Her olaydan siyasi rant devsirmek isteyenlerin sinsi firsatciligini ve sorumsuz davranislarini siyasi
manevralarla gizlemek isteyenlerin piskinligini ortaya dokta!

Ne demek istedigimin ayrintilarina girmeden 6nce, halen aktif gérevde bulunan bir Sivil Savunma Amiri
olarak, yangin hakkinda kisa teknik bilgiler vermek ve olayin vahametini aciklamak istiyorum.

YAN MA E I.E MANLAR Yanma olayi, yanici maddenin oksijenli bir

ortamda belirli derecede 1siya maruz kalmasi
ile baslayan kimyasal bir reaksiyondur. Bu 3
yanma elemanindan en az birisi ortamdan
cekilmeden veya bitmeden zincirleme
devam eden bir surectir. Yanma baslayinca
IS cok hizli bir sekilde biiyir ve muazzam bir
enerji birikimine neden olur. Normal bir
oturma odasinin tutusma sonrasi alev
deryasina dénmesi en fazla 3 dakika, bir
dairenin komple yanginla sarilmasi en fazla
5-6 dakika, 4-5 kath bir binanin tamamen
yangina teslim olmasi en fazla 15-20 dakika

OKSIJEN

YANICI
MADDE

Ik basta tutusma déneminde séndiriilemeyen her yangin, kaybedilmis bir cephe savasi gibidir. Yangini
sondirme ve sogutma calismalari ise, olusabilecek mal ve can kaybini en aza indirmek icin yapilan
caresiz savunma ve korunma mucadelesidir. Aslinda yanginla micadele olmaz, yangini 6nleme ve
engelleme olur. Cinkl hizini almis bir yangini durdurmak ¢ok zor, cok tehlikeli, cok maliyetli ve ¢ok
yonll teknik yeterliligi gerektirir.

Her yangin ayni degildir. Cinkd yanan maddenin 6zelligi yanginin etkisini ve siddetini belirler.
Yanginlari, yanan maddelerin niteligine gore 5 sinifta inceliyoruz:

1. A SINIFI YANGINLAR (KATI MADDE YANGINLARI)

2. B SINIFI YANGINLAR (SIVI MADDE YANGINLARI)

3. C SINIFI YANGINLAR (GAZ YANGINLARI)

4. D SINIFI YANGINLAR (HAFIF METAL YANGINLARI)

5. F SINIFI YANGINLAR ( BITKISEL ve HAYVANSAL YAG YANGINLARI )

Orman yanginlari A sinifi kati madde yanginlarinin en zorlu ve agir érneklerinden birisidir. Diger
yontemler de etkili olmakla beraber, asil mudahalesi SU ile yapilr.

Yukarida gordiguniz gibi, atesin tutusmasi icin gerekli 3 elamandan ikisi, yani oksijen ve yanici
maddeler etrafimizda her yerde hazir ve yogun sekilde bulunuyor. Geriye sadece isi kaynagi kaliyor.



Ormanlik alanlarda disuncesizce biraktigimiz sise vb. cam pargalar, parlak ylzeyli metaller, sonmeden
atilan izmaritler, rastgele dokulip gidilen mangal artiklari gibi malzemeler, yanginin baslamasi icin
gerekli 1s1 kaynagini kolayca saglayabiliyorlar. Havadaki nemin iyice diserek agac, dal ve yapraklarin
kurumasi, asiri yikselen hava sicakligi dalgasi da atesin baslamasi icin 6zel destek veriyor. Yangin icin
mukemmel ortami doguruyor.

Iste cer coplerimizi, cam sise ve metal icecek kutularimizi, killerimizi hi¢ diisinmeden saga sola
atabilen insanlarimizin, ne kadar bencil, cahil, saygisiz ve umarsiz oldugunu bu yanginlar sayesinde
goriip yasamis olduk. ihmal ve kasta varan hatalarimizin aci sonuclariyla yiizlesiyoruz.

Bu kadar ¢cok sayida yanginin ayni anda baslamasini sadece dogal sebeplere ve ihmallerimize baglarsak
gerceklerden kopmus oluruz. Elbette, bu ortami firsat bilerek yangin ¢ikaran veya kendi ¢ikarmadigi
yanginlari bile Ustlenerek kirli rantindan gecinmek isteyen PKK gibi hain terdr érgutleri de cirkin
yuzlerini tekrar gésterdiler. Orman yanginlarini ¢cikarmalari veya Ustlenmeleri ile o hainlerin asil derdinin
mesru haklara kavusma olmadigi iyice belli oldu. Sistemle veya sistemi yonetenlerle sorununuz olabilir.
Bunu terdr yoluyla cézmeye kalkmaniz kabul edilemez asagilik bir durum iken, vatanimizda yasayan
butln canllarin ortak degeri, milli glizelligimiz olan ormanlarin yanip yok olmasini istemek, nasil bir
esfel-i safilin cukur halidir? insanlara olan diismanliginiz yetmedi de masum dilsiz hayvanlara, ciceklere,
boceklere ve yuzyillik agaglara olan dismanhginizla mi tatmin olacaksiniz ey soysuzlar! Vallahi sizde
zerre kadar bir akil olsaydi, birakin orman yanginlarini Gstlenmeyi, ¢ikan yanginlara dagdaki
terdristinizle bile midahale ederek s6ndirmeye calistiginizi gdstermeniz gerekirdi! Sizler, necip
Misliman Kirt halkinin asla temsilcisi olamaz, ancak seytanin ve seytani devletlerin ucuz
taseronlugunu yapabilecek capsiz, disincesiz, imansiz halk ve hak diismanlari kalabilirsiniz! Kendisine
atesin cocuklari diyen bu soysuzlari, sonsuza dek Cehennem atesinden ayirma Ya Rabbi!

Su anda olaganustl bir yangin firtinasi dénemi yasiyoruz. Dogal veya suni sekilde ¢ikan yuzlerce yangin
s6z konusudur. Bu kadar farkli cografyada ayni anda ¢ikan yanginlarda diinyanin en glcli Ulkeleri bile
caresiz kalmaktadir. Nitekim bunu yakin zamanlarda meydan gelen buyuk ABD ve Avustralya
yanginlarinda hep birlikte izledik. Elde bulunan imkanlar yangin yerlerine bélUstirildiginde, hepsini
birden tatmin edecek bir fayda saglamak mumkin olamiyor. Sadece bir yangin mahalline bakarak,
ulkenin anormal yetersiz kaldigini iddia etmek haksizliktir. Bu sartlari saglikli degerlendirmeden, imkan
dahilinde katki sunmak yerine, siyasi zarar vermek icin anormal yikici kampanyalarla ugrasanlarin hali
ve siddeti kesinlikle iyi niyetli olmadiklarini ele veriyor. Simdi kavga degil KATKI zamanidir! Katkin varsa
yap veya sOyle! Moral bozacaksan, fitne ¢ikaracaksan, litfen sus ve isine bak kardesim! Yangin sénlince
yine kronik muhalefetine devam eder, hakli veya haksiz elestirilerini yaparsin. Su anda butin hikumet
ve Cumhurbaskani topluca istifa etse, yanginlar kendiliginden mi sdnecek? Yerlerine hazir kita bekleyen
mukemmel bir ekip var da biz mi bilmiyoruz? Bu yanginlar sayesinde, ne olursa olsun istemezuk diyen
yikici muhalifler ve onlarin dis kaynakli planli saldirlari ile de ylzlesmis olduk.

Elbette firsatci muhaliflerin eline koz verenlerin durumunu da belirtmek gerekir. Tam yangin sirasinda
ormanlik alanlarin turizme tesvik amaciyla sinirsiz sekilde dizenlenebilecegini gdsteren kanunu
cikarmanin alemi var miydi? Bu kadar mi sabirsiz otelci ve muteahhitlerimiz var? Milletin icine yeni
kuskular ekmenin ne geregi vardi? Turk Hava Kurumu’'nu biylk bir dolandiricilik sebekesiyle ¢okerten
emekli timgeneral Osman Yildirim, 2009 yilinda secilerek THK Baskani oldu. Osman Yildirim kurdugu
THK vakfi ile 13 anonim sirket acti ve bankalardan 800 milyon TL kredi cekerek THK'nin bitin mallarini
ipotekledi. Sonunda yolsuzluktan tutuklandi ve ekibiyle birlikte hapse atildi. Yerine atanan kayyum
baskan ve en bulylk is ortagl olan Tarim Bakanligi, THK'y1 kurtarmak yerine tasfiye kurumu gibi
calisarak fiilen canli cenazeye cevirdi. Ucaklar ihale disi birakildi, bakimsizliktan ucamaz hale geldi.
Deneyimli ekipler dagitildi ve bir efsane elbirligi ile yok edildi. Yangin ugaklarini bir sekilde Turk Hava
Kuvvetlerine devretmek, deneyimli ekiplerin hizmetlerinden yararlanmak, strdurulebilir ve ekonomik bir



yonetim modeli kurmak mimkindi. Onun yerine aracilarin zengin edildigi, Glke kaynaklarinin
yabancilara aktarildigi kiralama modeline gidildi. Yani yonetenlerin ehliyet ve liyakatsizliginin de aci
faturasi ile ylzlesmek zorunda kaldik.

Bize dlUsen, bir nevi savas cephesine ddnusen yangin alanlarini en kisa sirede sdondirmek icin
onyargisiz, amasiz, ¢ekincesiz elbirligi ile miicadele etmek ve sonrasinda oturup her seyi bastan sona
degerlendirerek, ayni hatalardan korunmak Ulzere tedbir almaktir. Aklin yolu birdir. Mesela, bize
yardima gelen yabanci tlke ucaklarinin genelde Hava Kuvvetleri icinde barindigini goériiyoruz. Demek Ki
bizim de havadan yanginla micadeleyi Hava Kuvvetlerimiz icinde organize etmemiz gerekir. Mesela,
yangindan bosalan arazileri glzelce etlt ederek, yangina dayanikli ve ekonomik olarak strdurtlebilir
agac turleriyle cesitlendirelim. Ormanlari yasayarak koruyan, hem fayda saglanan hem de 6zenle
bakilan mecralara donUstirelim. Zaten cok az bulunan ormanlik alanlarin turizm, madencilik vb.
amaclar icin kolayca harcanan degersiz metalar olmaktan cikaralim! Sadece belirli sirket cikarlari ve
birka¢ ayricalikli sahsin rant gozuyle bakmaktan vazgegelim.

Bunlar isin maddi, yani fiili dua kismiydi. Bir de yasadigimiz bu felaketler icin her birimizin nefis
muhasebesi yaparak, glinah ve hatalarimizdan dolayi Allah’tan af dilememiz ve bu afetlerden kurtulmak
icin, semavi yardimlarini samimiyetle dua ederek istememiz gerekir. Genel afetler masum-suglu
ayirmadan herkesi etkiliyor. Bizim de masum-suc¢lu gézetmeden topluca niyazda bulunmamiz icap eder.

Ylce Rabbimiz, bu yangin ve benzeri afetlerini Gzerimizden kaldirsin, kalplerimize iman ile hidayet ve
iyilik versin. Ser odaklarinin ve seytan usaklarinin fitnelerini kendilerine cevirsin. icimizdeki masum ve
mazlumlar hatirina bizleri affeylesin! Amin...

Karsiliksiz lyilik Var midir?
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“lyilik yap, denize at. Balik bilmezse Halik bilir!” diyen buy(klerimiz, iyilikte son noktanin Halik yani
Ylce Yaratici Allah’in nizasi oldugunu teyit etmigler.

Yapilan iyiliklerin hepsinde bir karsilik beklenir. Bunlarin en masumu siiphesiz Allah rizasi ve yapanin
kendi génul huzurudur.

Samimiyet ve ihlas zayiflayarak nefsani duygular veya cikar beklentileri 6n plana ciktikca, iyiligin
kendisi kicalur, reklami ve beklenen etkisi artar.

lyiligin ilk hastaligi bilinme ve duyulma arzusudur. Sag elinizin verdigini sol eliniz gérmesin diye uyaran
Peygamber Aleyhisselamin s6zU nedense ¢abuk unutulur. Mimkin oldugunca sahitler huzurunda ilan
edilerek yapilir iyilikler. Sahit bulunamazsa sosyal medya ve basin imdada yetisir.

lyilik adina yapilan yardim ve bagislarin miktari ve sikligi arttikca bazi kisilerde ince bir kibir damari
yurtylp gelisir. Nimetlerin emanetcisi oldugunu unutarak nimet veren pozisyonunda kendisini iyilik
yaptiklarindan daha kiymetli ve hayirli gérmeye baslar. Bu durum hal ve hareketlerine de sirayet eder,
degisik tavirlar gostermeye baslar.

lyiligin karsiiginda beklenen abartili tesekkiir ve minnet ifadeleri zamanla yetmeyebilir. Bu beklenti fiili
karsilik ve hizmet talebine donusebilir. Bedava peynir ancak fare kapaninda olur tespiti de bu gercegin
farkl bir ifadesidir.

Siyasi beklentileri olanlarin yardim ve destekleri dzellikle secim zamanlarinda yogunlasir. Oy beklentili
iyilik hareketlerinin toplumda kaniksanarak normal goéruldiguni soyleyebiliriz. Beklentiler
karsilanmayinca kesilen iyiliklerin, kisisel kaynaklardan degil kamu imkanlarindan saglandigini



sdyleyebiliriz.

Ahir zamanda hastalanan ve yozlasan anlayislarimiz arasinda iyilik kavraminin da yer aldigini kabul
ederek, teshisimizi dogru koymali, sonra hep birlikte iyiligin tekrar ylceltilmesi igin tedavi yoluna
gitmeliyiz.

Kuresel ekonomik carklarin dayatmasi ve ulkelerin bagimsizligini fiilen yok etmesi, egoist ve kapitalist
psikolojinin salgin boyutunda yayiimasina neden olmustur. Artik kendi basina yetebilen Ulke neredeyse
hi¢ kalmamistir.

Siyonist finansal sistemin kiresel hakimiyeti icinde kendi ekonomik dizenini kuramayan Musliman
Ulkeler de kacinilmaz ekonomik sémurgelere dénmdstir. Tepe yénetimlerde kangrene ddnlsen bu
hastalikli dizen varken, halk seviyesinde ideal yapinin kurulmasi ve gelismesi ¢cok zor, pahali ve uzun
vadeli bir galisma gerektiriyor.

islam toplumlarinda halkin birligini ve dayanismasini baltalayan ve fiilen yardimlasmayi imkansiz kilan
Pandemi gibi 6zel sartlar nedeniyle, sosyal ve ekonomik yikim etkisi artiyor, felaketin yasanma suresi
kisaliyor. lyilik dismani bu gelismelerin birbirinden badimsiz ve alakasiz olduguna ise ancak saflar
inanir!

Siyonist dlzenin veya Cin gibi glincel aparatlarinin zehirli iyiliklerine karsi her zaman uyanik ve tetikte
olmak gerekir. Clnki onlarin iyilige karsi beklentileri bizleri somirgelere ve kolelige goétlren kayitsiz
sartsiz teslimiyettir. Biz bu filmi gecmiste ABD yardimlari ile yok edilen savunma ve ucgak sanayimizle
gormdustuk. Benzer senaryolara kurban olmayalm. Cazip tekliflerine kanarak kopru, otoyol ve liman gibi
stratejik tesislerimizi bunlara kaptirmayalim! Ulkemizin sinirli miktardaki tarim alanlarini Siyonist ve
yabanci mihraklara kaptirmayalim.

Sézun 0z0 her iyilik bir karsilik beklentisi dogurur. Bunlarin en masumu Allah rizasidir. O'nun ve
Resullintin tavsiye ettigi iyilik sartlari da bellidir. Zekat ve fitr gibi zorunlu yardimlar iyilik degil bir
borcun ifasidir. Bunlardaki hatalarimizdan baslayarak iyiligimizi lekeleyen tim eksiklerden arinma suur
ve gayretini Kadir Mevla’m cimlemize nasip ve muyesser eylesin! Amin.

Gorsel kaynagi: www.pngitem.com

Erkeklerin Namus ve Serefleri Kadinlara
Emanettir!
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Caglari asan guzelligi ve kapsamiyla mikemmel bir insanlik manifestosu olan Veda Hutbesinde, Sevqili
Peygamberimiz ve biricik énderimiz Hz. Muhammed (s.a.s.) Efendimiz “Ey insanlar! Kadinlarin haklarina
riayet etmenizi ve bu hususta Allah’tan korkmanizi tavsiye ederim. Siz kadinlari Allah’in emaneti olarak
aldiniz. Onlarin namus ve iffetini Allah adina séz vererek helal edindiniz.” buyurmuslardi. Slphesiz
Kur'ani Kerim'den dogrudan suzilen bu evrensel kaidenin “Erkekler, kadinlarin koruyup
kollayicilanidirlar...” Nisa/34 gibi temel dayanaklari da mevcuttur.

Atifta bulundugum Veda Hutbesinin ve Ayet-i Kerimenin devaminda belirtilen 6nemli bir husus da
kadinlarin erkeklere emanet olarak verilmesinin devaminda kadinlara da erkeklerin namus ve iffetlerinin
emanet edildigi ve korumalar gerektigi acikca belirtilmistir. Erkekler kavvam sifatiyla ailenin reisligini
ifa edecek, rizkin temini icin calisacak, yedirip giydirecek ve her tirll kétulikten korumaya calisacaktir.
Hanimlari da onlarin yardimcisi, sirdasi ve danismani olarak destek verirken, namus ve iffetlerini
sakinarak yuvalarini ¢ocuklar ile birlikte cennetten bir koske cevirmeye gayret edecektir.



Vahsi kapitalizmin getirdigi sartlar, faizle calisma dizeni ve insani olmayan adaletsiz ekonomik
politikalar sonucu, dnce erkeklerin tek baslarina rizklarini temin edebilme gucleri kinldi. Sonra ucuz ve
somurlye acik isglcu kaynagi olarak kadinlarin da piyasa carklarina girmeleri icin zorlamali ve tesvikli
sartlar olusturuldu. Toplumsal Cinsiyet Esitligi projeleri kapsaminda geleneksel cinsiyet kaliplarina ve
rollerine savas acildi. Cinsiyetler dogustan gelen kaderi sonuclar olmaktan c¢ikarilip “gender”
tanimlamasiyla tercih edilebilir ve istenildiginde degistirilebilir metalar arasina sokuldu. Cinsiyet temeli
yok edilince cinsiyetlere dayali analik-babalik gibi temel kadin erkek rolleri de hedef alinarak yok
edilmeye calisild.

Bu savasin basarili olabilmesi icin, tarih boyu hemen her toplumda geliserek yer alan geleneksel aile
yapisi ve dzellikle islami Aile kiltir( bitin sézlesme ve yasalarin temel diismani yapildi. Erkeklerin
kismen kendi hatalarinin da (cehalet, haksizlik, nefisperestlik, zalimlik, sadakatsizlik gibi) tetikledigi
gelismeler icinde batln yetki ve ayricaliklar yok edildi. Aile icinde evli olarak kalmalari neredeyse tuzak
kadar tehlikeli ve glvencesiz bir hale getirildi.

Erkek veya kadinlarin evlilik bagi olmadan tek baslarina ve mesru yollardan karsilayamadiklari tek
ihtiyaclar cinsel yasantidir. Ozellikle erkeklerin bu konudaki ihtiyac ve zaafiyeti had safhalarda
gezindiginden Misliman ve saglikli her erkegin evlilik yapmasindan baska ¢ikar yolu neredeyse
bulunmamaktadir. Nefsini sakindirmayi basarmis ve kendini haramlardan koruyabilmis mistesna birka¢
kisi disinda, bu esas gecerli ve zaten Hz. Peygamberin acik emri ve sinneti olan bir durumdur.

Evlilik, taraflarin karsilikli olarak cinselliklerinden yararlanma hakki ve ruhsati verirken, 5237 sayili Tark
Ceza Kanununda 102. Maddenin 2. fikrasi ile bu hak ve ruhsat fiilen iptal edilmistir. Batin evli
erkeklerin esleri sabah karakola giderek “-Din gece kocam bana tecaviz etti” sikayetinde bulunabilir
ve kocasinin 12 yildan az olmamak (zere hapis cezasi almasini saglayabilir! Clink( “... Bu fiilin ese karsi
islenmesi hélinde, sorusturma ve kovusturmanin yapilmasi magdurun sikayetine baglidir.” hikmu
kadinlara sorgusuz sualsiz bu hakki vermektedir!

Pozitif aynimcilik adiyla yapilan haksizliklarin esitlik ilkesine aykiri sayllamayacagina dair hikim 2010
yilinda Anayasamiza eklenerek, daha sonra istanbul Sozlesmesi ve 6284 yasasinin ¢i§ gibi erkek haklari
uzerinden gegmesine yasal kilif yapiimistir. Kadinin beyani ile 3-6 aydan baslayan uzaklastirmalar,
velayet haklarinin iptali gibi ¢cok sayida haksiz ve cinsiyetc¢i uygulamalar séz konusudur. 1985 yilinda
imzalanan CEDAW anlasmasi ile baslayan surec icinde, 1926 tarihli ilk Tlrk Medeni Kanunu lagvedilmis,
bu kanunun getirdigi esaslar iptal edilerek 2001 yilinda 4721 sayili yeni Tlrk Medeni Kanunu icine aile
yapimizi kékinden yozlastiran hikamler konulmustur.

Kisaca 6zetlemeye calistigim sartlardan dolayi, erkeklerin aile ve toplum igindeki hayatlar sirekli bir
tehdit, kisitlama ve degersizlestirme ortami icinde strebilmektedir. Bu sartlarda Allah’tan korkarak
haramdan kacinan ve evlilik icinde huzur ve mutluluk arayan bitin erkeklerin namusu, serefi, gelecegi,
sosyal itibari, ekonomisi ve is hayatlarindaki kariyer glvenceleri hanimlarina emanettir. Hatta hanimi
olmayan kadinlar da bu emaneti paylasmaktadir. ClinkU yasalarimiz kadinlari tabulastirmis, erkekleri
dogustan suclu ve degersiz kabul etmistir. S6zde aile politikalari icin kurulan bakanhgimizin icinde
kadinlar icin genel madurlik varken erkeklere 6zel hi¢ bir olusum yoktur! Sayin Aile Bakanlarinin
agizlarindan da kadindan baska bir konu duyuldugu (yasli, engelli ve cocuklar disinda) vaki degildir!

Velhaslil, ginimuzde erkeklerin kadinlar ve kanunlar karsisindaki glcu ve iradesi, tipki gorseldeki kedi
yavrusu kadar aciz, etkisiz ve savunmasiz hale getirilmistir. Her seye ragmen, genel yapisini bozmadan
koruyabilen ve yasal zeminini kaybetse de aile reisligi konumunu sirdlrebilen erkeklerin ve ailelerin
varliginin yegane nedeni, kahraman ve hamiyetperver kadinlarimizdir. Onlar ki, gerek inanglarinin etkisi
ve Allah’in rizasi gayesiyle, gerekse geleneksel egitimlerinden, fitratlarindan ve vicdanlarindan suzilen
insanliklarinin sonucu olarak kocalarina tabi oluyor, ¢ocuklarina ve namuslarina 6zenle dikkat ediyor,



yuvalarinin huzurlu birer cennet kdsesine donmesine vesile oluyorlar. Allah cumlesinden razi olsun!
Sayilarini cogaltsin! Eger bunca haksizlik ve adaletsizlige ragmen sosyal patlamalar, isyanlar ve
yagmalar tipki bati medeniyetlerinde oldugu gibi yasanmiyorsa, bunun temel nedeni gugliu sosyal
baglarimiz, dayanismamiz ve aile birligimizdir. Aile birligimizin, bitin saldirilara ragmen kendisini
korumaya devam edebilmesinin en 6nemli nedeni de aileye ve degerlerine bagh kadinlarimizin bltin
kiskirtmalara ragmen var olmalari ve bozulmadan devam edebilmeleridir. Analar sadece cocuklar degil,
toplumlari dogurur ve blyuturler! Saglikli, inangli ve dirayetli analarimiz var oldugu stirece glicimuz ve
umudumuz devam edecektir.

Ne mutlu emanetine sahip ¢ikan ve kocasinin namusunu kusa kurda yedirmeyen, harama baktirmayan,
helali olabildigince yasatan kahraman kadinlarimiza! Ahir zamanin en blyik cihatlarindan birisini onlar
yapiyorlar! Kendilerini, kocalarini ve ¢ocuklarini atesten korumak i¢in gece glndiz uyanik kalmaya
gayret ediyorlar. Yice Allah, onlarin bu agir imtihanlarina kolaylik versin! Siyasilere, yoneticilerimize ve
biz vatandaslara hidayet, feraset, istikamet ve hayirda birlik ihsan etsin! Amin! Velhamdulillahi Rabbil
Alemin!

Saglikta Hekim ve Hekim Disi Personel
Catismasi

Bugtinlerde, hekimler ile hekim disi saglik personeli arasinda giderek yukselen bir gerginlik ve s6zlu-
yazil ifadelere dokilen bir catisma egilimini gézlemliyoruz. Saglik hizmetlerini olumsuz etkileyen, is ve
calisma huzurunu bozan bu atmosferin olusumunda, Saglik Bakanhginin meslek sovenizmini besleyen
dizenlemelerinin, haksiz ek 6deme politikalarinin, kifayetsiz kalan s6zlesmeli saglk yoneticilerinin de
etkili oldugu dogru ve gercektir. Ancak, bu yazimda meseleye biraz daha derin ve genis kapsamli
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yaklasmak istiyorum.

Bundan 30 yil dnce, cicegi burnunda yeni mezun bir Saglik Memuru olarak kamuda goéreve
basladigimda, henliz 18 yasimdaydim. Ben ve benden 10 yil 6nce/sonrakiler de hemen hemen ayni
durumdaydi. Yani Saglik Memuru, Hemsire, Ebe, Cevre Sagligi Teknisyeni, Laborant, Rontgen
Teknisyeni gibi saglik mesleklerini kamuda ve 6zel sektérde yapabilmek icin, Saglik Meslek Lisesi
mezunu olmak yeterliydi. Bizden daha eski nesillerde ise, ilk ve ortaokul mezunlari bile kisa sureli
kurslar alarak yine 17-18 yaslarinda ebelik, hemsirelik gibi gérevlere baslayabiliyorlardi. Ben de bu eski
jenerasyondan abi ve ablalarimizla cahstim.

Lise ve Ortaokul mezunlari saghk mesleklerini ifa edebiliyorken dahi, Tip Doktorlugu igin en az 6 yillik
Universitelerden mezun olmak sartti. Yani Lise mezunu bir hemsire ile Tip mezunu bir doktor arasinda
ilk glinden itibaren en az 6 yillik bir yas ve egitim farki bulunuyordu. Bu fark ister istemez Tip
doktorlarinin lehine bir saygi ve otorite kaynagiydi. Zaten bizler de Dr. blyUklerimize egitimleri, bilgileri,
saglik hizmetlerindeki liderlikleri 1s1ginda saygi ve sevgiden geri kalmiyorduk. Bu iletisimi karsilikli
suiistimal edenler ciksa da ana cerceve bu sekilde oturmustu. Yas ve egitim acisindan daha 6nde olan
hekimlerin, calisma ortaminda, saglik hizmeti disinda kalan sayginlik ve amirlikle ilgili talep ve
beklentileri de makul sinirlar icinde hos goériliyor ve uyum saglaniyordu.

Hekimlerin, hekim disi saglik personeline karsi olusan otoritelerinin bir baska nedeni de egitimci ve yol
gosterici nitelikleriydi. Saglik Meslek Liselerinin egitimleri, her ne kadar glcli ve ayrintili olsa da
teknolojik yenilikleri, calisilan birimle ilgili 6zel hizmetleri ve el becerilerini gelistirmek icin, hekimler
diger saglk personeline surekli bir egitimci, mentor ve yol gosterici rolindeydi. Bu durum dogal bir
saygl, sevgi ve itaat duygusu gelistiriyordu. Mesela, ben siinnet yapmayi ve estetik cerrahi sutur (dikis)
atmayi, heniz lise 2. siniftayken yaninda stajyerlik yaptigim Op. Dr. Ercan Kivan¢ Hocamizdan
o6grenmistim. Onun titiz bir 6gretmen gibi sutur tekniklerini sabirla goéstermesi, yastiklar Gzerinden
sayisiz defa denetmesi, damar baglamayi, cerrahi el aletlerinin nasil kullanilacagini uygulamali
ogretmesi, sevgisi ve ilgisi unutamayacagim, her defasinda hayir ve dua ile yad edecegim
glzellikleridir.

2.000'li yillardan itibaren hekimler ile hekim disi personel arasindaki yas ve egitim makasi gittikce
daraldi ve neredeyse kapanma noktasina geldi. Artik, hekim disi saglik mesleklerini resmen yapabilmek
icin de en az 4 yillik lisans mezunu olmak gerekiyor. Lisans mezunu olan saglik¢ilar imkan buldugunda,
kisa sire icinde hem yatay hem de dikey egitimlerini devam ettiriyorlar. Yani hukuk, isletme, sosyoloji
gibi farkl alanlarda ikinci, Gclncu lisans egitimlerini aldiklar gibi, saglkla ilgili ylksek lisans ve doktora
gibi programlara da dikey olarak devam edebiliyorlar. Bu vaziyet, hekimler ile diger saglik personeli
arasindaki yas farkiyla birlikte egitim-kultir acigini da kapatiyor. Fazla fark kalmayinca, hekimlerin
davranislarinda gorilen emredici, Ustenci tavirlarina karsi tolerans azaliyor ve catismalar yasaniyor.
Eskiden saglik hizmetleri hekim odakli otoriter bir organizasyon altinda yapiliyorken, diger mesleklerin
kurumsalligini tamamlamasi ile artik fonksiyonel bir meslekler arasi ishirligine ve ekip calismasina
evrilmistir. Ne var ki, bazi hekim dostlarimiz halen bu gercegi kabul etmekte zorlaniyor ve kazanilmis
hak gibi gérdigu otoriter yaklasimlarini terk edemiyorlar.

21. yuzyilda teknoloji karsisinda hizla yok olusa dogru giden ve makinelesen mesleklerden birisi de
klasik tip doktorlugudur. Artik stibjektif muayene ve karar alma sireclerinin yerini teknolojik teshis ve
tedavi yontemleri almaya baslamistir. Cogu tedavi uzaktan tetkik ve inceleme islemi ile yapilabildigi
gibi, cerrahi ameliyatlar dahi robotlasma slrecine girmistir. Tibbi karar alma ve teshis sureclerini yapay
hafiza sistemleri Ustlenmektedir. Hekimlik meslegi fiili uygulamadan cekildigi gibi, diger saghk
meslekleri Gzerindeki egitimci kimligini de yitirmektedir. Bu durumun yasanmasinda, sayisi hizla artan
fakat egitim kalitesi yUkselemeyen tip fakUltelerinin, yeterince pratik yapamadan ve hastalarla
etkilesimi glclenemeden sahaya ¢ikmak zorunda kalan hekimlerin artmasi da etkili olmustur. Klasik tip



fakultesi egitimi ile Gstenci bir bakisla yetisen hekim dostlarimiz, sahaya ¢iktiklarinda teorik egitim
kaliplari ile gerceklerin benzemezligini fark edebildikleri 6lciide basarili uyum saglayabiliyorlar.

Saglik Bakanhginin ¢ikarmis oldugu mevzuatlar ve uygulamalar ile saglik personelinin kaynasmasini
saglayacagl yerde, haksiz ve adaletsiz ek édeme gibi zararh islerinde i1srar ederek sorunlari
kériikledigini, tipik bir Hekim Bakanligi imajini gliclendirecek her seyi yaptigini Gzillerek izliyoruz. is ve
hizmet istenirken ekip vurgusunu yapanlarin, hak ve kazang paylasiminda hekim disi personeli yok
sayan ve degersizlestiren uygulamalari kabul edilemez. Yeni hastanelere isim verilirken dahi sadece
hekimlerin dikkate alinmasi hekim disi bir personelin énemli bir saghk kurumuna isim olarak
onerilmemesi de tipik bir meslek ayrimcihgidir.

Temel saglik personelinin neredeyse tamami kadrolu devlet memuru veya esdeger statiide olan kamu
saglik kurumlarina s6zlesmeli saglik yoneticilerinin atanmasi faydasiz ve yanlistir. Siyaset, Ust duzey
birokrasi ve sendika t¢geni icinde yer bularak sézlesme imzalayabilen saglik yoneticilerinin, gercek
anlamda performansi hi¢ bir zaman 6lcilmemekte ve degerlendirilememektedir. Calistiklar
hastanelerde personele sifir ek édeme ciksa da kendileri her ay tavandan déner sermaye alan
sozlesmeli yoneticilerin; en dnemli dertleri yerlerini korumak, mimkunse bir st makama gegcmek,
sozlesmelerini tehlikeye atabilecek sorunlari 6telemek veya gizlemek, potansiyel tehdit ve rakiplerini
saf disi birakmak, gerekli de olsa riskli konularda inisiyatif kullanmaktan kacinmaktir. Kurumsal aidiyet
duygusu gelisemeyen, eskiye nazaran yetkileri 6nemli 6lclide azaltilan ve merkezilestirilen s6zlesmeli
yoneticilerin, saglik personelinin sorunlarini gidermek yerine kroniklestirme etkisinde olduklarini
belirtmek gerekir.

Hekim ve hekim disi saglik personelinin arasindaki uyumsuzlugu gidermek icin neler
yapilmahdir?

Tip Fakulltelerindeki egitim sistemi islah edilerek hekimlere “Tanrinin yeryltzindeki eli” kibrinin
asllanmasi terk edilmelidir. Saghk hizmetlerinin bir ekip Grln{ olarak etkili ve degerli oldugu, hekimlerin
bu ekibin kiymetli bir unsuru oldugu ve digerleriyle birlikte kiymetinin hissedilebilecegi asilanmalidir.
Yani psikoloji, iletisim ve yonetisim konularinda destekleri arttirilmalidir. Saglik Bakanhgi hekim
sovenizmini korukleyen uygulamalari ve ayricaliklari birakmalidir. Eskiden daha makul seviyelerde
bulunan Gcret farklarinin insanlik disi ucuruma dénmaus vaziyeti dlzeltilmelidir. Tayin ve atamalarda
siyaset-sendika-burokrasi tekeli kirilarak ehliyet ve liyakat odakli herkesin ylkselebilecegi bir kariyer
sistemi icinde kadrolu yénetim sistemine gecilmelidir. Ozellikle agir calisma sartlari yiziinden fazlasiyla
yipranan ve iletisim yetenekleri bozulmaya basladigi icin en fazla tartisma 6znesi olan asistan
hekimlerin durumlarinda iyilestirici 6nlemler alinmalidir. Hekimlerdeki akademik kariyer unvanlari gibi
diger saglik mesleklerinde de akademik ve kidem odakli kariyer unvanlari tanimlanmali ve her seviyede
farkl yetkiler ile donatilarak sayginliklari desteklenmelidir. Bu tesvikler saglik personelinin gelisme ve
yenilenme duygularini da glclendirecektir.

Kur'an-1 Kerim'deki ifadesi ile, bir insani kurtarmanin bitin insanhgr kurtarmis gibi degerli ve kutsal bir
is olan saglik hizmetinde yer alan bitin mesleklerin, tam bir dayanisma ve huzur icinde icra edilebildigi
glnleri en yakin zamanda gérme arzusu ve duasi ile, bitin saghk calisani dostlarima selam ve
saygilarimi sunuyorum.

Ercan OZCELIK
Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikasi
Istanbul il Baskani
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