Erkeklere Yonelik Siddete Dur Diyecek Yok mu?

Cinsel boélaculugun, aile kurumuna saldirinin, din ve kultir dismanhginin kutsanmis parolasi,
“Kadina Kars! Siddetle Mucadele” oldu! Bu deyim 6yle bir hal aldi ki, ayni zorunlu resmi toren
rittelleri gibi, hemen her kesimden siyasetcilerin dilinden dismeyen, klresel capli manevi

insanlik savasinin asimetrik saldinlar icin tartisilamaz bir gerekcesi haline geldi!

Kadina siddet ifadesi, modern zamanlarin 6ne ¢ikan putlarindan birisidir! Eskiden, putlar igin
dlzenlenen tapinma ayinlerinde kurbanlar ve hediyeler sunulurdu. Kadina siddet putunun
degismeyen kurbanlari da erkekler, aile, islam dini esaslari, gelenekler, kiltir vb.
degerlerimizdir! Bu kurban verme ayinleri, dnceleri kictiik can yakmalarla baslamisken, artik

idam ve uzuv kesme gibi telafi edilemeyen zararl boyutlara tasinmistir!

Daha 6nceki yazilarimda CEDAW, istanbul Sézlesmesi, 6284 kanunu, TMK ve TCK gibi
yasalarda aile kurumunun, dini ve kaltirel degerlerin ugratildigi zararlari ve tehlikeleri
ayrintili isledigim icin tekrara girmek yerine, erkeklere ydénelik siddetin unsurlarina

odaklanmak istiyorum.
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Toplumsal cinsiyet esitligi, bazilarinin iddia ettigi gibi sadece kadin ve erkek rolleriyle sinirl
deqildir. Sex, yani dogustan gelen fiziksel cinsiyet kaliplarini kabul etmez. Gender, yani
toplumsal cinsiyet rolleri sayesinde kadin, erkek veya DIGER seceneklere karsi acikligi ve
degistirilebilmeyi esas gorar. Yani fiziksel cinsiyet ayrimlarini ve bunlara ylklenen geleneksel
rollerle birlikte yok sayarak, tercih edilebilen ve istenildiginde degistirilen cinsel yénelimin
(sapkinligin) her subesine gecebilmeyi amaclar. O ylzden, toplumsal cinsiyet esitligini veya
adaletini savunuyorum diyen birisi, sadece kadinlarin veya erkeklerin geleneksel rollerine
karsi ¢cikmakla kalmayip, LGBTQ+ diye tanimlanan cinsel sapkinlik yelpazesindeki butun
cesitleri de savunmus ve mesru kabul etmis olur! Toplumsal cinsiyet esitliginin, sadece
kadina karsi siddeti dnleme amach oldugunu savunanlar, heterojen erkek-kadin beraberligine
karsi cikanlarla, erkeklik olgusuna sistematik saldiranlarla ayni safta bulusmus olurlar. Erkege

yonelik siddetin unsurlarindan birisi budur.

Herhangi bir olayda fedakarlik, yogun calisma ve ekonomik destek gerekiyorsa, erkegin
butin modern ve geleneksel sorumluluklarini eksiksiz Ustlenmesi istenir ve kanun kuvvetiyle
uygulatilir. Mesela evlilik oncesindeki hemen her masrafin, hediyenin ve organizasyonun
erkek tarafindan yapilmasi veya finans saglamasi istenir. Evlilik téreninde takilan altinlar
sorgusuz kadinindir. Evlilik stresince yapilacak harcamalarin erkek tarafindan karsilanmasi
beklenir. Bosanma halinde ¢ocuklarin nafakasi ve eski ese 6mur boyu harac niteligindeki
suresiz nafakayi da yine %99 oraninda erkeklerin 6demesi saglanir. Bundan kacinirsa veya
yapamazsa, benzer suclarda veriimeyen tazyik hapsine mahkum edilir. Uzaklastirilarak artik
istenmedigi evin giderlerini de 6demeye devam eder. Velayeti rizasi olmadan alinan evladini,
mahkemenin izin verdigi sinirli saatlerde, gérme hakkini gasp eden karsi tarafa (genelde
kadin cephesi) devletin yaptirimi olmadigi icin, tipki bir mal gibi haciz uygulatarak belki
kavusabilir. Bu cocuk haczinin batin yukd babalara vurulur! Devletin maliyesi zorunlu hargla,
gorevli memurlar yevmiye bedeliyle, gariban babanin yukd olurlar. Bazen sirf parasi
yetmediqgi icin aylarca cocuklarindan mahrum kalirlarken, maruz birakildiklari ekonomik ve

psikolojik siddeti kimse dnemsemez!

Her yil otomatige baglanan nafaka artirnm davalari, hi¢c bitmeyen bosanma dosyalari da
avukatlar icin bitip tikenmeyen bir rant kaynagidir! Zaten hemen her aile davasinda ya tam
kusurlu ya da esit kusurlu olsa bile ekonomik sémurinin degismez kurbani erkeklerdir.
Yargitay'in ictihatlarina gore, kadinin kocasini aldatmis olmasi, ¢cocuklarinin baskasindan

olmasi, kadinin asgari Ucretle bir yerde calismasi, sigortasiz kayit disi calismasi, bir erkekle



gayri mesru veya dini nikah altinda beraber yasamasi, nafaka baglanmasina veya almaya
devam etmesine mani degildir! Sadece resmi nikahla evlilik yaparsa yoksulluk nafakasi diser.
Nafaka 6demeye mahkum taraf olan erkegin issiz kalmasi, maasinin asgari Ucret dizeyinde
olmasi, baskasiyla evlenip coluk cocuga karismasi, %100 gérme engelli, sagir, dilsiz veya
yataga mahkum sakathginin olmasi da 6mdir boyu nafaka édeme borcunu kaldirmaz!
Odeyemezse (izerine kayitl olan neyi varsa; maasina, malina, evine, arabasina haciz gelir,
zorla tahsil edilir. Haczedilecek bir sey bulunamazsa 3 aydan baslayan tazyik hapsine
gonderilir! Hapisteyken de borcu isletilmeye devam edilir. Pandemi sirasinda, didnyanin
kapandigi, isyerlerinin iflas ile dagildigi gunlerde bile aksatilmayan birer zulim olmustur,

nafaka hacizleri ve hapis cezalari.

Bltlin erkekler, 7 glin 24 saat cinsel siddete maruz kaliyor! Sokakta, isyerinde, eglence
mekanlarinda, carsida, pazarda, basinda, TV'de, internette, her gecen gln siddeti artan bir
cinsel sdmurldye maruz kaliyorlar. Araba lastiginden dis fircasina kadar, batin Granlerin
reklaminda degismez unsurlardan birisidir kadin bedeni. Ciplaklik eskiden belli mekanlarda ve
zamanlarda sinirli bir hayat tarzi iken, simdi hemen her yerde yatak odasindan firlamis gibi
hoyratca bedenini sergileyen kadinlarin, cinsel siddetine maruz kaliyoruz! Ciplaklik ve
teshircilikten kagip kurulabilecegimiz bir belde veya zaman kalmadi. Erkekler de gézini
kapatsin diyenler sadece kismen haklidir. G0z kapatmakla da bitmiyor isler. GUnlik hayatta
pis ve agir oldugu icin erkeklerin devam ettigi meslekler disinda, kadinlarin olmadigi bir is
kolu kalmadi! Muhatap olmaya mecbursunuz. Tesetturli kadinlar dahi yogun bir makyaj ve
kokulanma ile varliklarini belli etmek icin cirpinir hale geldiler. Ne care ki, Allah erkekleri
kadinlara karsi oldukca meyilli, ilgili ve muhta¢ yaratmistir. Kendisini bu imtihandan
koruyabilecek bir babayigit yok gibidir. Herkes Hz. Yusuf gibi olamaz ve Rabbi tarafindan 6zel
korunma imkani bulamaz. Her an ve her yerde kendini gdsterebilen teshircilerin, kasitla
tahrik ve taciz icin davrananlarin, ticari pazarlama aracina donusen bedenlerin ve
goruntulerin, zoraki muhatabi olan erkeklere karsi yapilan bu cinsel siddet eylemlerini, yok

sayabilir miyiz?

Gecmisten gilinimiize bUtln AILE Bakanlarinin sadece kadinlardan secilmesi, Ustelik bunlarin
da dogrudan feminist 6rgltlerin temsilcisi veya referanslisi olmalari, Aile Bakanliginda
erkekler icin herhangi bir bir idari yapinin kurulmayisi, Aile Bakanhgi teskilatinin agirlikli
olarak kadinlardan meydana gelmesi, Aile Mahkemelerinde kadin hakimlerin daha fazla

olmasi, Yargitay'da aile mahkemelerine bakan dairelerin yine kadin egemenliginde olmasi,



TBMM'de kurulan Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'nun (KEFEK) baskan dahil 22 Gyesi
kadinken, sadece 4 Uyesinin erkek olmasi, erkege yonelik adli ve idari siddetin ispati degilse

nedir?

Her yil islenen cinayetlerde %80-85 oraninda erkeklerin éldirildiguni kayitlar gésteriyor.
Olaylari toptan degerlendirmeden, sadece kadin cinayetlerini 6n plana ¢ikarmak, kadina
yonelik siddetle mucadele icin programlar yapmak, cinsel ayrimcilik ve bolaculuk sayillmaz
mi? OldUrillenler erkek olunca, 6nlemeye deger bulunmuyor mu? Erkede yonelik fiziksel
siddet icin gizli bir tesvik kampanyasi mi var? Oldirilen erkeklerin olaylarinda rol alabilen
veya azmettiren kadinlarin durumunu da arastirmak gerekmez mi? insana siddete hayir
diyerek, siddetin batdn unsurlarina karsi temelden egitim ve mucadele baslatmak, neden

kimsenin aklina gelmiyor?

Sonuca baglarsak, siddetin cinsiyeti olmaz! Kadina ydnelik pozitif ayrimcilik iddiasiyla
adaletin terazisini bozanlar, buyuk sosyal facialara zemin hazirladilar! Onlar s6zde kadina
ayricalik getirdikce, daha fazla siddet ve cinayet olaylari yasanmaya basladi. 2012'de
cikarilan 6284 yasasindan sonraki cinayet ve siddet sayilari, bu gercegi ylzlerine carpiyor!
Hedefe, birilerine 6zel ayricaliklar tanimak degil, adaletin saglam tesis edilmesi konulmahdir.
Adaletin kaynagi da sapkin ve batil Avrupa degerler sistemi olamaz. Adalet sistemimiz; 6z
kulturimuze, kadim medeniyetimize ve inan¢ esaslarimiza dayali olmalidir. Evlilik sayisinin
dismesine karsilik, bosanma sayilarinin giderek ylikselmesi de bu dengesizligin bir
sonucudur. Batun iyilestirme ve destekleme calismalarina ragmen, esine ve ailesine israrla
zarar veren kadin veya erkek kim olursa olsun, en agir ve caydirici yéntemlerle
cezalandirilmalidir. Haksizlik ve kasitla cinayet s6z konusu oldugunda kisas, yani idam
secenegi uygulanabilmelidir. Adaletin bir yoni de sucu daha islenmeden gucli ceza

sistemiyle caydirabilme etkisidir.

Aile son kalemizdir. Savas meydanlarinda bizleri yenemeyen dusmanlarimiz, aile yapimizi
cokerterek daha fazla zarara ve yikima goturmektedir. Erkekler, neredeyse evlilik
kurumundan umudunu ve aile olma gayretini kaybetmek Uzeredir. Korkarim ki, normal evlilik
ve aile catisi altinda yasayanlar bir glin azinliga dlserse, geriye ne medeniyetimiz, ne de

sonraki nesillere aktarilabilecek saglikli degerlerimiz kalmayacaktir!

Raydan cikan adaleti ve sosyal diizeni tekrar yoluna kaymak icin, “erkege de siddete hayir”



diyecek kahramanlari bekliyoruz! Onlarin da yapacagi esas ¢alisma, “insana siddete hayir”
demek olacaktir. Gelin hep birlikte, “insana ve canlilara siddete hayir” diyelim! Sadece kadina

siddete hayir derken, erkege siddeti mesrulastirmayalim!

Etkili ve yetkili olan blyUklerimize, bir Misliman olarak topragin bir de alti oldugunu,
yaptiklarimizdan ve yapmamiz gerekirken uzak durduklarimizdan mutlaka hesaba
cekilecegimizi hatirlatmak istiyorum. Allah’a karsi duydugunuz saygi, sevgi ve korkunun,

feministlerden ¢ok daha fazla oldugunu gostermenizin vakti daha gelmedi mi?

Gorsel Kaynagi: blog.simtalkblog.com

Asker Teyzemiz Hayatini Kaybetmedi! Kazandi
Insallah!

Vefat etti yerine, hayatini kaybetti denilen 8lim haberlerini daima garipsiyorum. Olim
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gercegini yumusatmaya, dehsetini azaltmaya niyetli de olsa, bana yanls geliyor. Kaybedilen
seylerin tekrar bulunma ihtimali vardir. Anlik gidis gelislerden baska, hayatini kaybedip sonra
tekrar bulabilen var mi? Olsa olsa dunya imtihanini kaybetti veya kazandi diyebilirdik. Ama o

da Allah’a malum, bizlere de mahser glinlne dek sir kalacak bir mevzudur.

Bu sabah kucuk oglu Seyfettin abinin paylasimiyla 6grendim, sevgili Asker Teyzemizin can
emanetini teslim ettigini, ahiret yolculugunun bir sonraki asamasina gectigini. icimde bir
hazun, sevgi, merhamet ve minnet firtinasi dondu. Cok yasli ve artik hareket edemez hale
gelmis olsa da 6lim haberi derin bir hGiziinle ¢dktl kalbime. Son yillarini saghk sorunlari
nedeniyle sikintili yasayan teyzemize, 6limun bir merhametle geldigini, Rabbimizin “bu kadar
diinya imtihanin yeter” demis oldugunu hissettim. Asker Teyzemizi her gérisimde veya
aklima geldiginde tazelenen safiyane sevgimi hatirladim. Cocuklugumun kadin
kahramanlarindan birisi oldugunu, sebep olduklari ve yaptiklari icin ne kadar minnettar

bulundugumu disundim.

Bazilari o0lunce, gercekten hayatini kaybetmis sayilsa da Asker Teyzemizin insAllah

kazananlardan olduguna inaniyor ve sahitlik ediyorum. Neden bdyle inandigimi izah edeyim:

Asker Teyze diye bildigimiz merhumenin adi Nazife idi aslinda. Ama Nazife Teyze diye
cagrildigini hic duymadik. isin dogrusu merhum olan kocasinin adi Asker’di. Asker Amcanin
mahallemizde islettigi bir bakkal dikkani vardi. Asker Bakkal diye taniyip bilirdik. Blyuk
marketlerin mahalle aralarinda olmadigi o yillarda, glinlik temel gida ve temizlik

ihtiyaclarimizi bakkallardan alirdik.

Kirvelik, sinnet olan ¢cocugun bir buyuk akraba veya komsu tarafindan teskin edilmesi,
hediyelerle gonlinun alinmasi ve daha sonra hayat boyu destek verilmesi anlamina gelen
guzel bir gelenegimizdir. Kirve olan aileler arasinda kan bagi olmasa da akraba gibi kabul
edilir. Hatta bazi yerlerde kirve kiziyla evlenmek ayip ve uygunsuz gorulur. Cocuklar

kirvelerine derin bir sevgi ve saygi beslerler.

Asker amcamiz, benimle birlikte abimin ve bir kiicuk kardesimin kirvesi olmustu. Zaten sevip
saydigimiz tath bir amca iken, simdi kirvelik bagi ile daha da guclu yakinlasmistik.
Dikkanindan gunluk alisveris yaparken dahi kirveligin farkini gosterir, kiiclk hediyelerle

cocuk kalbimizi mutlu etmeyi bilirdi.



Ne care ki, Asker Amcamiz 1982 yilinda vefat edince Bakkal Dukkani da yetim kaldi. Asker
amcanin da ailesi ve ¢ocuklari oldugu icin, hayatin devam etmesi, gecimin saglanmasi,
Bakkalin da calismasi gerekiyordu. Cocuklarin is ve okullari yuzunden Bakkall surekli
calistirmalari mimkin olmayinca, tezgahin basina Nazife Teyzemiz gecti. Daha sonra Asker

Bakkal’dan mutevellit Asker Teyzemiz oldu.

Asker Teyzenin aklimda kalan en guglu gorintusu; uzerinde biskuvi, ciklet ve cikolata
kutularinin, pompal 6lcekli camdan kolonya dolum siselerinin yer aldigi, uzun bir bakkal
tezgahinin arka tarafinda, tahta sedir Uzerine konulmus siskin ve kadife kilifi minderler
Uzerinde oturmus, giydigi genis bir entari ve kolsuz cepkenli drme yelek Gzerinden basini
omuzlariyla birlikte érten beyaz tllbent icinde, elinde tuttugu buyuk bir Kur'ani Kerim'i,
burnunun ortasina indirdigi yakin okuma goézliklerinin yardimiyla alcak bir sesle okumasi
veya yine ayni durumda iken etrafinda bulunan torun veya akrabadan kucuk kizlara Kur'ani
Kerim’i okutarak 6gretmeye calismasidir. Sayet diukkanda ilgilendigi bir mlsterisi yoksa,

genelde hep bu sekilde gérdigimu hatirlarim.

Asker Teyze, basit bir alisveris icinde bile islam esaslarini anlatan, hayirla nasihat veren, her
urinu acgiktan besmele ile agan, bir seyi tartarken hak ge¢me korkusuyla pur dikkat kesilen,
strekli dua ile konusan, dedikodu nedir bilmeyen canli bir tebligci, islam’i yasayarak

gosteren bir sefkat kahramaniyd..

Bltln glzel vasiflarinin yani sira, rahmetli kocasinin kirvelik emaneti olarak gordugu bizlere
de ayrica ihtimam eder, daima sevgisiyle, sefkatli dokunuslariyla ve minik hediyeleriyle
muhabbetini saglam tutardi. Zaten diger iki kardesimin kirvesi de Asker Teyzemizin blyuk

oglu Yusuf Abi olmustu.

Asker Teyzemizi kendi aile buyuklerimizden farksiz gorur, dnemli konularda danisir, fikir ve
duasini alirdik. Yatili okulu kazanarak gitmeden énce ve sonra her izne geldigimde, mutlaka
ugrayip elini 6pmek ister, ¢cogu kere abdestli oldugu icin muvaffak olamazdim. Safii
mezhebinde namahrem karsi cinslerin ten temasi namaz abdestini bozdugu icin buna dikkat

ederdi.

Saglik Meslek Lisesinin son yilinda nisanlandigim hayat arkadasimi, ilk tanistirdigim akraba ve
aile buyuklerimin arasinda Asker Teyzemiz de vardi. Onun hayir duasini ve onayini almak

benim icin cok kiymetliydi. istanbul’da oldugumuz her bayramda giderek ziyaret ettigimiz



degismez sila-i rahim duraklarimizdan birisi de Asker Teyzemizdi.

Asker Teyze, cocuklugumuzdan bugiine uzanan tarihin canh bir sayfasi, gicli bir islam
kadininin nasil olmasi gerektiginin yasayan bir 6rnegi, Kur'ani Kerim ile hemhal olmanin ve
konusunca iyiligi ve guzelligi teblig etmenin tath bir temsilcisiydi. Simdi dinya defterini
kapatarak, Rabbinin huzuruna ¢ikmak UGzere kabirde bekleyenler arasina katildi. Yasadigim
hi¢ bir donemde onun hakkinda aile veya komsularindan bir sikayet duymadim ve gormedim.
Hayirlh amelleri, helalinden ticaretini yaparak blyuttigu evlatlari ve gonlinid kazandigi
insanlarin hisnl sahadetiyle, kulluk imtihanini Allah’in izni ve IGtfu ile kazanan bahtiyar kullar
arasinda olduguna inaniyor ve mekaninin Cennet olmasini, 39 yildir ayri kaldigi Asker

Amcamiz ile Cennette bulusmasini Ylce Rabbimizden niyaz ediyorum.

Yuce Allah, Asker Teyze gibi kahraman kadinlarimizi yani basimizdan eksik eylemesin,
sayllarini cogaltsin. Asker Teyzemiz ve onun gibi yasayarak can emanetini guzellikle teslim

eden, kadin-erkek butln ge¢mislerimizin ruhuna El-Fatiha...

Kamuda Yeni Trend Orgitsel Mobbing mi Oldu?
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Once, isin uzmanindan 6érgltsel mobbingin ne oldugunu hatirlatmis olalim:

“[syerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan dider kisi ya da kisilere yénelik
gerceklestirilen, belirli bir stre sistematik bicimde devam eden; yildirma, pasifize etme veya
isten uzaklastirmayi amaclayan;, magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki
durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren olumsuz tutum ve davranislara
mobbing/yildirma denir. Bunun kamu ya da bir isletme tarafindan calisanlarin bir bélimdine
veya tamamina uygulanmasina da ORGUTSEL MOBBING denir.” (ismail Akgiin MEYAD Genel
Baskani)

Mobbing eylemi, bir nevi cezalandirma icin yildirma ve bulundugu konumdan geri ¢ekilmeye
zorlama amach yapilir. Kisiler arasindaki mobbingin ise farkl hedefleri olabilir. Kurumsal veya
orgutsel mobbingte, muhataplara bir nevi siri muamelesi yapilarak hizaya getirme, istenilen

bdlgeye yonlendirme gibi toplu amaclar s6z konusudur.

Orgitsel Mobbing, calisanlara ve belli insan gruplarina karsi yapilabildigi gibi, diger kurumlara
karsi da uygulanabilir. Mesela, 2019 yerel secimlerinden dnce, 6zellikle Buyuksehir
Belediyelerinin yetki ve imkanlarinin olabildigince genisletildigini ve yerellesmenin gucli
sekilde uygulandigini goérduk ve yasadik. Ancak, secimlerden sonra merkezi hikimetle farkl

partilere mensup belediye baskanliklarinin artis gostermesi tGzerine tam tersi uygulamalarin



bas gosterdigini, bir kisim belediye yetkilerinin yasa ve yonetmelik dlizenlemeleri ile geri

alindigini veya sinirlandigini da gorduk! Siyasi uyusmazlik kurumsal politikalar etkiliyorsa,

burada bir mobbing etkisinden s6z etmek dogru olacaktir.

6 Eylual 2021’'de
acilmasi planlanan
okullar icin, henuz
Covid-19 asisi olmamis
ogretmenlerin, egitim
calisanlarinin ve
universite

ogrencilerinin, 48
saatte bir PCR testi

yaptirmasina karar
alinmasi da tipik bir érgutsel mobbing uygulamasidir. Clunkl, sadece asl olmayanlara aci ve
izdirap veren, tehlikeli sonuclari olabilen bir girisimsel islem olarak, PCR testinin
zorlanmasinda gizlenen asil gaye kisi istemese de asl olmaya zorlamaktir. Bu testin hizli,
pratik ve acisiz yontemleri de varken, buruna iki uzun cubugun sokularak siriantd alindigi
yontemde israr edilmesi insani gelmemektedir. Ustelik, asi olan ve hatta Covid-19 hastaligini
gecirmis olan kisilerin de bu virlist tasima, bulastirma ve yeniden hastalanma durumu séz
konusu iken, sadece asi olmayanlarin PCR testine zorunlu tutulmasi hastaliktan korunmayi da

zayIflatmaktadir.

PCR testi dayatmasi, anayasal giivence altinda olan egitim ve calisma haklarina erisimi
zorlastirdigi, insanlari given duymadigi, Uretici ve uygulayicilarin hi¢ bir sorumluluk almadigi
deneysel sivilari yaptirmaya zorladigi icin 6rgltsel mobbingtir. Bunun insani uygulamasi hizl
ve vlcuda girisimsel islemi olmayan testlerin kurum girislerinde tum personel icin
yaptimasidir. En azindan asi olmayanlar icin boyle bir uygulamaya gidilmesi iyi niyet

gbstergesi acisindan dnemlidir.



Devlet memurlarinin merakla bekledigi, 2021 yili toplu s6zlesme gorismeleri tamamlandi.
istenen ve olmasi gereken zam orani ile diger haklarin verilmesi acisindan yasatilan hayal
kirikligi, hi¢c degismeyen klasikler arasina zaten girmisti! Ancak, bu yil hissedilen hisrana
orgutsel mobbing sosu da eklenerek aci katsayisinda tavan yapildi! En basta, Sayin Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanimizin konusma uslubu ve icerigi tam bir facia oldu. Devletin resmi
onaylyla, yasal sartlarda ve Anayasamizin 51. Maddesine dayanarak kurulan bazi sendikalari,
sirf Uye sayilari fazla olmadigi icin “merdiven alt1” gibi kaba bir tabirle asagilayan, sendika
disi faaliyetlerde bulunmakla suclayarak hukim veren ve ceza kararini aciklayan konusmasi,

calisma tarihimize kara bir leke olarak gecmistir!

Yasadisi islerde bulunan sendikalar veya uyeler icin islem yollari bellidir. Adli ve idari strecler
isletilir. icisleri Bakanliginin denetimi altinda faaliyet gésteren sendikalari, sirf kiiclik ve
muhalif kaldiklari icin yok etmeye donuk haksiz bir uygulamayi, belirsiz suclama ve hakaretler
esliginde ilan etmenin, anayasal haklari kullanmayi zorlastirmanin adi érgitsel mobbingten

baska ne olabilir?

Sendika aidati olarak maaslardan kesilen parayi karsilamak icin, devletce verilen tesvik
primini ktcuk sendika Uyelerine vermeyecegiz demek; buralarda kalmayin, yoksa maddi
zarara ugrarsiniz, zaten ¢ kurus maasiniz var, daha da magdur olursunuz mesajini vermek,
kUcUk sendikalardan blyUk sendikalara kacisa zorlamaktir. Bunu talep eden ve masaya

getiren yetkili sendikalarin durumu da hemcins kurumlarina karsi ihanetten ve sinsilikten



baska bir seyle anlatilamaz! Bu yontemle; Uyelerinin haklarini yeterince savunmayan, kendi
astronomik maaslarini ve luks yasamlarini koruyan, atanmasina vesile olduklari es-dost ve
akrabalarin makamlarini surduren sendikalarin, hata ve eksiklerini ortaya doken kucuk
sendikalardan kurtulmalari amaclanmistir. Kamu tarafinda ise mutlak uyumlu ve itaatkar,
eylem yapma yetenegini kaybetmis, lyelerini bastiran ve uyusturan sari sendikalarin disinda

aykiri sesler istenmediqi icin, herkes mutlu ve memnun g6zukuyor.

Anayasal ve demokratik haklarin kullanilmasini zorlastiran, belli davranis kaliplarina
yonlendiren kamu yaklasimlari, 6rgitsel mobbing etkisiyle istenmeyen sonuclara gebedir.
Siyasi iktidarin EYT, Slresiz Nafaka, nepotizm gibi sosyal sorunlarin giderilmesindeki
isteksizligi ve yanhsta israr gibi tavirlarinin karsiligi, demokratik secim sandiklarina mutlaka
yansimakta ve son yerel secimlerde oldugu gibi blyuk tepkilere neden olabilmektedir. Son
zamanlarda sikca karsilasmaya basladigimiz kurumsal/érgitsel mobbing uygulamalarinin, bu
tepkileri daha da arttiracagi acgiktir. Cigerparemiz olan evlatlarimizi bile bazen terbiye icin
cezalandirabiliyorsak, bizi tUzen ve hayatimizi zorlastiran yoneticilerimizi neden

cezalandirmayalim?

Kisiler gecici, makamlar dunya icin kalcidir. Su fani dinyada bir hos seda birakmanin, bunca
hayirli hizmetlerde bulunmanin muhtesem guzelligini bozmayalim. Hayati herkes icin daha
kaliteli yasanabilir hale getirmek icin ne yapabiliriz, ona odaklanalim! Baskici ve yildirici
tavirlar ne devletimize ne de devlet adamlarimiza hi¢ yakismiyor! Kadim medeniyetimize
golge dusurtyor! Gelecege olan umudumuzu ve sevkimizi kirtyor. Yol yakinken, kalplerimizi
birbirinden uzaklastiran bu anlayistan vazgecmesini ve Sayin Bakanlarini da uyarmasini,

hassaten Sayin Cumhurbaskanimizdan bekliyor ve diliyoruz!

Camdan Kosklerde Oturanlar, Baskasina Tas
Atmasinlar!
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Afganistan’daki son gelismeler Gizerine, hemen her kesimden yorumlar duyduk veya dinledik.

Kimisi Taliban giiclerini asir dverek muhtesem bir zafer kazandiklarini, islami hitkiimlerin tam
uygulanacadi bir devlet kurduklarini séyledi. Bazilari da Taliban’in sahsinda islam’a olan kin
ve nefretlerini kusarak tam bir batili gézlyle asagiladi ve karalama kampanyalarina katild..
Bir kisim dindar vatandasimiz da disman gibi olmasa da eksiklerini ve hatalarini sayip

dékerek iddia ettikleri gibi islami bir rejim kuramayacaklarini ispat etmeye calisti.

Afganistan hakkinda derinlemesine bilgilere sahip degilim. Hemen herkesin bildigi Uzere;
Afganistan zorlu bir cografyaya sahip ve normal savas taktikleri yetersiz kaldigi icin isgal ve
sonrasinda tutunma zorlugu yasanan, yer alti zenginlikleri yiksek bulunan, maalesef
uyusturucu Uretim ve imalat merkezine dénen, kurtulus savasinda Pakistan gibi kardesligini
gordigimuiz ve bize ilk diplomatik temsilci génderen, Rusya’nin bir slre isgal edip ¢cikmak
zorunda kaldigi, 11 Eylul saldirisindan sonra ABD'nin saldirip isgal ettigi mazlum bir islam
beldesidir.

Istanbul’u 5 yil isgal ettikten sonra, savas yapmaksizin cekilen ingilizler gibi, ABD'nin de
Afganistan’dan apar topar ayrilmasinin herkese supheli geldigi aciktir. Sebep ne olursa olsun,

sonucla ilgilenmek veya sonucu iyilestirmek esas olacagina gore, Afganistan’in gelecegine



odaklanmak ve iyiligi icin hem dua, hem de yardimda bulunmak her Masliman ulkenin ve

bizlerin kardeslik borcudur.

Kabul edelim ki su anda yerylzunde Allah’in emir ve yasaklarinin, Peygamberin stnnetinin ve
adaletinin tam yasandidi bir islam Ulkesi yoktur! Oldugunu iddia edenlerin hepsinde arizalar
ve sorunlar gizlenemeyecek derecede aciktir. islam’in dogup gelistigi Hicaz bolgesi dahi,
ingiliz oyuncagi Ehl-i Stinnet diismani Vehhabi adiyla maruf isyankar bir kabilenin ydnetimi

altindadir.

Biz Turkiye olarak, kurulusumuzda kabul edilen Anayasamizdan resmi dinimizin islam
oldugunu 1928'de ¢ikarmisiz! Yavuz Sultan Selim’in fethiyle Osmanli'ya gecen islam Halifeligi
yani Ummetin Liderligini 1924'de kaldirmisiz. icinde islam adina esintiler bulunan ne kadar
kanun ve mevzuatimiz varsa hemen hepsini zamanla bozmus veya yok etmisiz. Mesela Turk
Medeni Kanunu gibi! islam’in  6ngdrdigu aile yapisina karsi son dénem muhafazakar(!)
partilerimiz, gecmisin tek partili (CHF) ceberutundan bile daha sedit ve daha zalim yasalara
imza atmaktan ¢ekinmemistir! Vakif paralarinin gasp edilerek VakifBank adiyla faizde
calistiriimasi, Zinanin suc¢ olmaktan cikarilmasi, siresiz nafakanin yasalasmasi, cocugun
velayetinin babadan alinmasi ve haczinin baslamasi, babanin aile reisliginden kovulmasi,
iftira da olsa kadin beyaninin esas alinmasi, kari-kocalik yerine cinsiyetsiz es-es kavramlarinin
getirilmesi, domuzun kasaplik hayvan yapilmasi vb. islam’a aykiri islerin hepsi sézde dindar,

muhafazakar partilerin eseridir!

Afganistan’da Taliban rejiminin iddia ettigi gibi islami bir yonetim sistemi kurmalari, batil
ideolojilerden kendilerini korumalari MUslimanlari memnun ve mesrur edecek gelismeler
olacaktir. Gerceklesmesi icin dua etmek borcumuzdur. Bastan kotu veya hatasiz kabul etmek

akla ve imana sigmaz.

Taliban rejiminin veya baska devletlerin islam’a aykiri yonlerini sayip dékerek tas atanlarin
once kendi oturdugu camdan kdske dikkat etmesi gerekir. Zira karsidan gelecek en kiclk

tasla bile zarar gérecegi mutlaktir.

islam dini, yerylUziinde fertler bazinda cok glizel yasanabiliyor. Suurlu ve gayretli
Muslimanlar kifir rejimlerinde veya islam (lkesi oldugunu belirten yerlerde bulunabiliyor.
Ama devlet rejimi olarak, islam dinini yasadigini iddia eden Ulkelerin hepsinde kronik sorunlar

var. Kimisi mezhepciligin, kimisi siyasi diktatérligin, kimisi kafir dzentisinin ve isgalinin



pengesinde kivranmaya devam ediyor.

Afganistan, Osmanl idaresinde oldugu gibi bazi dénemler harig, tarih boyunca zulme ve
isgale ugramis mazlumlar diyar bir beldedir. Irk ve mezhep fitneleri onlari da bozmus ve kan
davalarina donmastiar. Su anda, sirf blyuk seytan ABD’nin esaretinden kurtulduklari icin bile
sevinmemiz gerekir. Hayirli ve guzel islerinde destek vererek, yanlislarinda karsi cikarak,

islami bir durusla dayanisma icinde yaklasmamiz gerekir.

Yiice Rabbimizden, islam beldelerindeki bitiin isgallerin bittigini gérebilmeyi niyaz ederiz.

Gorsel kaynagi: https://unsplash.com/photos/8A7M2u4G4d0 - Afghanistan from the Pamir
highway

Kuzuyu Kurda Teslim Eden Sistemden Hayir Gelir

Her ne kadar, tUlkemizdeki hikumet sistemi degismis, Bakanlar Kurulunun yapisi, Uyeleri ve
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yetkileri itibari ile farklilasmis ise de kurumlarin yonetiminde halen en etkili sistem olarak

bakanlik teskilatlar hUkim stUrmektedir.

Bazi kurumlarin veya alanlarin, ayni Bakanlik catisi altinda birlestirilmesi, goranuste pratiklik
ve tasarruf gibi gdzikse de aslinda yénetimde kolaylik ve sindirimde rahatlk icin yapiimis
gibidir!

Ne demek istedigimi 6rnekler Gzerinden acgiklayayim:

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi asla birlikte olmamasi gereken bakanliklardir. Burada Cevre
kismi kuzu, Sehircilik de kurt gibi guclid ve baskindir. Cevre yapisinin Sehircilikle birlikte ayni
ekiple yonetilmesi ve uyuma zorlanmasi, hirsh mateahhitlerin ve rant firsatgilarinin karsisinda
zayiflatilmasi sonucunu dogurur. Clnkl, ekonomik glcu yonetenler, hem siyasette hem de

burokraside her zaman daha etkilidirler!

Tarim ve Orman Bakanhginin da bir arada olmasi sistematik ve mantiksal bir hatadir! Clnk
birinin varligi ve gelisimi, digerinin yoklugunu ve gerilemesini gerektirir. Orman alanlari iki
nedenle yok edilir: Ya dogrudan imar ve iskana acilir veya tarim alanlarina ¢evrilir. Orman
kismi her zaman uvey evlat gibi zayif ve korumasiz kalir. Tarim onemli ve gereklidir ama
Ormanlar ile dost oldugu séylenemez. O ylzden ayri ve objektif ekipler tarafindan

yonetilmeleri ve gozetilmeleri gerekir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi da basarisiz bir eslesme dérnegidir. Calisma kismi
uretime odakli iken, sosyal guvenlik kismi ise prim ddeyenler ve korunan kesimler dzelinde
tuketime ve harcamaya odaklidir. Mevcut Bakanlik teskilati incelendiginde, tamamen calisma
odakl yapilandigi, sosyal guvenlik tarafini temsil eden Sosyal Glvenlik Kurumu / SGK'nin

sadece ilgili kuruluslar sekmesinde egreti bir iliski icinde kaldigi gérulecektir.

SGK'nin bagli olmasi gereken yer aslinda Saglik Bakanligidir! Buna karsilik Saghk Bakanhginin
da ulkenin en buyuk hastane isletmecisi ve SGK’'nin musterisi gibi davranmay! birakarak, asil
gorevi olan sagligin korunmasi, hizmet ve Urin kalite standartlarinin belirlenmesi,
denetlenmesi, saglik sektérindeki ilag, medikal, biyomedikal gibi paydaslarin tescil ve
ruhsatlandiriimasi, halk sagliginin gelistirilmesi, koruyucu ve 1. basamak saglik hizmetlerinin
yayginlastirimasi gibi alanlara odaklanmasi gerekir. Su anda sagligin fiilen patronu SGK

gibidir. Cank( en biyuk saghk harcamalarini yapan, kurallarini koyan ve uygulatan



konumdadir. SGK'nin Saglik Bakanhgi catisi altinda olmasi gerekir. Hastanelerin de yerel

yonetimler ve Universiteler tarafina gecmesi lazimdir.

Bir de adi ile misemma olamayan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz var! Aile Bakanligi
ama nedense teskilatinda sadece kadinlar, cocuklar ve yaslilar var! Erkek denilen insan cinsi
yok sayilmis! Zaten neredeyse bitlin Aile Bakanlarimiz feminist érgutlerin dogrudan
temsilcileri veya bunlarin icazetleriyle gosterilen adaylardan secildi. Bakanlhgin tasra
teskilatlar da silme kadinlardan teskil edilince, aslinda Kadin Bakanhgi demek gerekirken,
Aile Bakanhgi denilmesi bu gercegi ve sonucu degistirmiyor! Bu yapidan hasil olan kanun ve
diger mevzuatlarin, tlkeyi nasil bir sosyal yangin alanina ¢evirdigini hep birlikte yasayarak
goruyoruz. Turkiye'de aile kurumu, hic bir zaman bu kadar savunmasiz ve saldiri altinda

kalmamisti!

Sistematik sorunlar, ginubirlik ¢é6zimler ile yok edilemez. Once kurumsal yapilarimizi

dizeltmemiz gerekiyor. Allah yardimcimiz olsun...

Orman Yanginlari Bizi Nelerle Yuzlestirdi?
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Son bir hafta on gundur, dlkemizin sicak ve kiyi bolgelerinde yayilan orman yanginlari, bize

adeta ayna tutarak kendimizle ve yapip ettiklerimizle yizlesmemizi sagladi.

En basta ne kadar cahil, dlisuncesiz, vurdumduymaz, ihmalkar, bencil ve acimasiz

oldugumuzu gdsterdi!

Sonra, icimizden bazilarinin hiyanette dudak ucuklatacak kadar sinir tanimadigini,
terdristlerin asil amacinin asla hak ve hirriyet olmadigini, tamamen yikici, yok edici seytani

davalarini bitin igrencligi ile ortaya ¢ikard!

Her olaydan siyasi rant devsirmek isteyenlerin sinsi firsatciligini ve sorumsuz davranislarini

siyasi manevralarla gizlemek isteyenlerin piskinligini ortaya dékta!

Ne demek istedigimin ayrintilarina girmeden 6nce, halen aktif gorevde bulunan bir Sivil
Savunma Amiri olarak, yangin hakkinda kisa teknik bilgiler vermek ve olayin vahametini

actklamak istiyorum.

YAN MA E LEMANLARI Yanma olayi, yanici maddenin oksijenli

bir ortamda belirli derecede 1siya maruz
kalmasi ile baslayan kimyasal bir

reaksiyondur. Bu 3 yanma elemanindan

YANICI
MADDE

ISI en az birisi ortamdan ¢ekilmeden veya
bitmeden zincirleme devam eden bir

surectir. Yanma baslayinca cok hizli bir

sekilde buydr ve muazzam bir enerji

birikimine neden olur. Normal bir

OKSIJEN

oturma odasinin tutusma sonrasi alev
deryasina donmesi en fazla 3 dakika, bir dairenin komple yanginla sarilmasi en fazla 5-6

dakika, 4-5 katl bir binanin tamamen yangina teslim olmasi en fazla 15-20 dakika surer!

Ik basta tutusma déneminde séndiriilemeyen her yangin, kaybedilmis bir cephe savasi
gibidir. Yangini sondirme ve sogutma calismalari ise, olusabilecek mal ve can kaybini en aza
indirmek icin yapilan caresiz savunma ve korunma mucadelesidir. Aslinda yanginla mucadele
olmaz, yangini 6nleme ve engelleme olur. Cinkl hizini almis bir yangini durdurmak ¢ok zor,

cok tehlikeli, cok maliyetli ve cok yonli teknik yeterliligi gerektirir.



Her yangin ayni degildir. Cink( yanan maddenin 6zelligi yanginin etkisini ve siddetini belirler.

Yanginlari, yanan maddelerin niteligine gére 5 sinifta inceliyoruz:

1. A SINIFI YANGINLAR (KATI MADDE YANGINLARI)

2. B SINIFI YANGINLAR (SIVI MADDE YANGINLARI)

3. C SINIFI YANGINLAR (GAZ YANGINLARI)

4. D SINIFI YANGINLAR (HAFiF METAL YANGINLARI)

5. F SINIFI YANGINLAR ( BITKISEL ve HAYVANSAL YAG YANGINLARI )

Orman yanginlari A sinifi kati madde yanginlarinin en zorlu ve agir 6rneklerinden birisidir.

Diger yontemler de etkili olmakla beraber, asil midahalesi SU ile yapilir.

Yukarida goérdigunuz gibi, atesin tutusmasi icin gerekli 3 elamandan ikisi, yani oksijen ve
yanicl maddeler etrafimizda her yerde hazir ve yogun sekilde bulunuyor. Geriye sadece isi
kaynagi kaliyor. Ormanlik alanlarda disuncesizce biraktigimiz sise vb. cam parcalari, parlak
yuzeyli metaller, sonmeden atilan izmaritler, rastgele dokulup gidilen mangal artiklari gibi
malzemeler, yanginin baslamasi i¢in gerekli i1si kaynagini kolayca saglayabiliyorlar. Havadaki
nemin iyice diserek agac, dal ve yapraklarin kurumasi, asiri yikselen hava sicakhgi dalgasi

da atesin baslamasi icin 6zel destek veriyor. Yangin icin mikemmel ortami doguruyor.

iste cer coplerimizi, cam sise ve metal icecek kutularimizi, kiillerimizi hi¢ distinmeden saga
sola atabilen insanlarimizin, ne kadar bencil, cahil, saygisiz ve umarsiz oldugunu bu yanginlar
sayesinde gorip yasamis olduk. ihmal ve kasta varan hatalarimizin aci sonuclariyla

yuzlesiyoruz.

Bu kadar ¢ok sayida yanginin ayni anda baslamasini sadece dogal sebeplere ve ihmallerimize
baglarsak gerceklerden kopmus oluruz. Elbette, bu ortami firsat bilerek yangin cikaran veya
kendi cikarmadigi yanginlari bile Ustlenerek kirli rantindan gecinmek isteyen PKK gibi hain
teror orgutleri de cgirkin yuzlerini tekrar gosterdiler. Orman yanginlarini ¢ikarmalari veya
ustlenmeleri ile o hainlerin asil derdinin mesru haklara kavusma olmadigi iyice belli oldu.
Sistemle veya sistemi yonetenlerle sorununuz olabilir. Bunu teror yoluyla ¢cozmeye kalkmaniz
kabul edilemez asagilik bir durum iken, vatanimizda yasayan butin canhilarin ortak degeri,
milli glzelligimiz olan ormanlarin yanip yok olmasini istemek, nasil bir esfel-i safilin cukur
halidir? insanlara olan dismanliginiz yetmedi de masum dilsiz hayvanlara, ciceklere,

bdceklere ve yuzyillik agaclara olan dismanliginizla mi tatmin olacaksiniz ey soysuzlar!



Vallahi sizde zerre kadar bir akil olsaydi, birakin orman yanginlarini ustlenmeyi, ¢ikan
yanginlara dagdaki terdristinizle bile midahale ederek sondirmeye calistiginizi géstermeniz
gerekirdi! Sizler, necip Musliman Kurt halkinin asla temsilcisi olamaz, ancak seytanin ve
seytani devletlerin ucuz taseronlugunu yapabilecek capsiz, disincesiz, imansiz halk ve hak
dismanlari kalabilirsiniz! Kendisine atesin cocuklari diyen bu soysuzlari, sonsuza dek

Cehennem atesinden ayirma Ya Rabbi!

Su anda olaganUsti bir yangin firtinasi dénemi yasiyoruz. Dogal veya suni sekilde cikan
yuzlerce yangin s6z konusudur. Bu kadar farkli cografyada ayni anda cikan yanginlarda
ddnyanin en guclu ulkeleri bile caresiz kalmaktadir. Nitekim bunu yakin zamanlarda meydan
gelen buyuk ABD ve Avustralya yanginlarinda hep birlikte izledik. Elde bulunan imkanlar
yangin yerlerine bolistirildiginde, hepsini birden tatmin edecek bir fayda saglamak
mumkun olamiyor. Sadece bir yangin mahalline bakarak, Glkenin anormal yetersiz kaldigini
iddia etmek haksizliktir. Bu sartlari saghkli degerlendirmeden, imkan dahilinde katki sunmak
yerine, siyasi zarar vermek icin anormal yikici kampanyalarla ugrasanlarin hali ve siddeti
kesinlikle iyi niyetli olmadiklarini ele veriyor. Simdi kavga degil KATKI zamanidir! Katkin varsa
yap veya soOyle! Moral bozacaksan, fitne cikaracaksan, litfen sus ve isine bak kardesim!
Yangin sonunce yine kronik muhalefetine devam eder, hakli veya haksiz elestirilerini
yaparsin. Su anda butun hdkumet ve Cumhurbaskani topluca istifa etse, yanginlar
kendiliginden mi sonecek? Yerlerine hazir kita bekleyen mikemmel bir ekip var da biz mi
bilmiyoruz? Bu yanginlar sayesinde, ne olursa olsun istemezuk diyen yikici muhalifler ve

onlarin dis kaynakli planli saldinlar ile de yuzlesmis olduk.

Elbette firsat¢i muhaliflerin eline koz verenlerin durumunu da belirtmek gerekir. Tam yangin
sirasinda ormanlik alanlarin turizme tesvik amaciyla sinirsiz sekilde dizenlenebilecegini
gosteren kanunu ¢ikarmanin alemi var miydi? Bu kadar mi sabirsiz otelci ve muteahhitlerimiz
var? Milletin icine yeni kuskular ekmenin ne geregi vardi? Tirk Hava Kurumu’'nu buyuk bir
dolandiricilik sebekesiyle ¢cokerten emekli tumgeneral Osman Yildirim, 2009 yilinda segilerek
THK Baskani oldu. Osman Yildirrm kurdugu THK vakfi ile 13 anonim sirket acti ve
bankalardan 800 milyon TL kredi ¢cekerek THK'nin bdtlin mallarini ipotekledi. Sonunda
yolsuzluktan tutuklandi ve ekibiyle birlikte hapse atildi. Yerine atanan kayyum baskan ve en
blyUk is ortagi olan Tarim Bakanhgi, THK'yI kurtarmak yerine tasfiye kurumu gibi calisarak
fillen canli cenazeye cevirdi. Ucaklar ihale disi birakildi, bakimsizliktan ucamaz hale geldi.

Deneyimli ekipler dagitildi ve bir efsane elbirligi ile yok edildi. Yangin ugaklarini bir sekilde



Turk Hava Kuvvetlerine devretmek, deneyimli ekiplerin hizmetlerinden yararlanmak,
surdurulebilir ve ekonomik bir yonetim modeli kurmak mumkindd. Onun yerine aracilarin
zengin edildigi, Ulke kaynaklarinin yabancilara aktarildigi kiralama modeline gidildi. Yani

yonetenlerin ehliyet ve liyakatsizliginin de aci faturasi ile ylzlesmek zorunda kaldik.

Bize dusen, bir nevi savas cephesine donusen yangin alanlarini en kisa surede sondurmek
icin 6nyargisiz, amasiz, ¢cekincesiz elbirligi ile micadele etmek ve sonrasinda oturup her seyi
bastan sona degerlendirerek, ayni hatalardan korunmak Uzere tedbir almaktir. Aklin yolu
birdir. Mesela, bize yardima gelen yabanci Ulke ucaklarinin genelde Hava Kuvvetleri icinde
barindigini gérayoruz. Demek ki bizim de havadan yanginla micadeleyi Hava Kuvvetlerimiz
icinde organize etmemiz gerekir. Mesela, yangindan bosalan arazileri glzelce etut ederek,
yangina dayanikl ve ekonomik olarak strdUrulebilir agac tirleriyle ¢esitlendirelim. Ormanlari
yasayarak koruyan, hem fayda saglanan hem de 6zenle bakilan mecralara donusturelim.
Zaten cok az bulunan ormanlik alanlarin turizm, madencilik vb. amaclar icin kolayca harcanan
degersiz metalar olmaktan ¢ikaralim! Sadece belirli sirket cikarlari ve birkac ayricalikli sahsin

rant gozuyle bakmaktan vazgecelim.

Bunlar isin maddi, yani fiili dua kismiydi. Bir de yasadigimiz bu felaketler icin her birimizin
nefis muhasebesi yaparak, gunah ve hatalarimizdan dolayi Allah’tan af dilememiz ve bu
afetlerden kurtulmak icin, semavi yardimlarini samimiyetle dua ederek istememiz gerekir.
Genel afetler masum-suclu ayirmadan herkesi etkiliyor. Bizim de masum-suclu gézetmeden

topluca niyazda bulunmamiz icap eder.

YlUce Rabbimiz, bu yangin ve benzeri afetlerini Gzerimizden kaldirsin, kalplerimize iman ile
hidayet ve iyilik versin. Ser odaklarinin ve seytan usaklarinin fitnelerini kendilerine cevirsin.

icimizdeki masum ve mazlumlar hatirina bizleri affeylesin! Amin...

Karsiliksiz lyilik Var midir?
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“lyilik yap, denize at. Balik bilmezse Halik bilir!” diyen biyUklerimiz, iyilikte son noktanin

Halik yani Ylce Yaratici Allah’in rizasi oldugunu teyit etmisler.

Yapilan iyiliklerin hepsinde bir karsilik beklenir. Bunlarin en masumu suphesiz Allah rizasi ve

yapanin kendi gonul huzurudur.

Samimiyet ve ihlas zayiflayarak nefsani duygular veya cikar beklentileri 6n plana ciktik¢a,

iyiligin kendisi kicUlur, reklami ve beklenen etkisi artar.

lyiligin ilk hastaligi bilinme ve duyulma arzusudur. Sag elinizin verdigini sol eliniz gérmesin
diye uyaran Peygamber Aleyhisselamin s6z(i nedense ¢abuk unutulur. Mimkin oldugunca
sahitler huzurunda ilan edilerek yapilir iyilikler. Sahit bulunamazsa sosyal medya ve basin

imdada yetisir.

lyilik adina yapilan yardim ve bagislarin miktari ve sikh§i arttikca bazi kisilerde ince bir kibir
damari ylriyUp gelisir. Nimetlerin emanetgisi oldugunu unutarak nimet veren pozisyonunda

kendisini iyilik yaptiklarindan daha kiymetli ve hayirli gérmeye baslar. Bu durum hal ve



hareketlerine de sirayet eder, degisik tavirlar géstermeye baslar.

lyiligin karsihginda beklenen abartil tesekkiir ve minnet ifadeleri zamanla yetmeyebilir. Bu
beklenti fiili karsilik ve hizmet talebine donusebilir. Bedava peynir ancak fare kapaninda olur

tespiti de bu gercegin farkl bir ifadesidir.

Siyasi beklentileri olanlarin yardim ve destekleri 6zellikle secim zamanlarinda yogunlasir. Oy
beklentili iyilik hareketlerinin toplumda kaniksanarak normal goraldigini séyleyebiliriz.
Beklentiler karsilanmayinca kesilen iyiliklerin, kisisel kaynaklardan degil kamu imkanlarindan

saglandigini sdyleyebiliriz.

Ahir zamanda hastalanan ve yozlasan anlayislarimiz arasinda iyilik kavraminin da yer aldigini
kabul ederek, teshisimizi dogru koymali, sonra hep birlikte iyiligin tekrar ylceltilmesi icin

tedavi yoluna gitmeliyiz.

Kiresel ekonomik carklarin dayatmasi ve Ulkelerin bagimsizhgini fiilen yok etmesi, egoist ve
kapitalist psikolojinin salgin boyutunda yayilmasina neden olmustur. Artik kendi basina

yetebilen Ulke neredeyse hi¢ kalmamistir.

Siyonist finansal sistemin kuresel hakimiyeti icinde kendi ekonomik duzenini kuramayan
Masliman Ulkeler de kacinilmaz ekonomik somurgelere donmustir. Tepe yonetimlerde
kangrene donusen bu hastalikli dizen varken, halk seviyesinde ideal yapinin kurulmasi ve

gelismesi ¢ok zor, pahali ve uzun vadeli bir ¢calisma gerektiriyor.

islam toplumlarinda halkin birligini ve dayanismasini baltalayan ve fiilen yardimlasmayi
imkansiz kilan Pandemi gibi 6zel sartlar nedeniyle, sosyal ve ekonomik yikim etkisi artiyor,
felaketin yasanma siresi kisaliyor. lyilik diismani bu gelismelerin birbirinden bagimsiz ve

alakasiz olduguna ise ancak saflar inanir!

Siyonist duzenin veya Cin gibi guncel aparatlarinin zehirli iyiliklerine karsi her zaman uyanik
ve tetikte olmak gerekir. Clinku onlarin iyilige karsi beklentileri bizleri somUrgelere ve kolelige
gotlren kayitsiz sartsiz teslimiyettir. Biz bu filmi ge¢miste ABD yardimlan ile yok edilen
savunma ve ucak sanayimizle gormustuk. Benzer senaryolara kurban olmayalim. Cazip
tekliflerine kanarak kopru, otoyol ve liman gibi stratejik tesislerimizi bunlara kaptirmayalim!

Ulkemizin sinirli miktardaki tarim alanlarini Siyonist ve yabanci mihraklara kaptirmayalim.



S6zin 6zu her iyilik bir karsilik beklentisi dogurur. Bunlarin en masumu Allah rizasidir. O'nun
ve Resullinin tavsiye ettigi iyilik sartlarn da bellidir. Zekat ve fitr gibi zorunlu yardimlar iyilik
degil bir borcun ifasidir. Bunlardaki hatalarimizdan baslayarak iyiligimizi lekeleyen tim
eksiklerden arinma suur ve gayretini Kadir Mevla’m cimlemize nasip ve muyesser eylesin!

Amin.

Gorsel kaynagi: www.pngitem.com

Erkeklerin Namus ve Serefleri Kadinlara
Emanettir!
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Caglari asan guzelligi ve kapsamiyla mikemmel bir insanlik manifestosu olan Veda
Hutbesinde, Sevqili Peygamberimiz ve biricik 6nderimiz Hz. Muhammed (s.a.s.) Efendimiz “Ey
insanlar! Kadinlarin haklarina riayet etmenizi ve bu hususta Allah’tan korkmanizi tavsiye
ederim. Siz kadinlari Allah’in emaneti olarak aldiniz. Onlarin namus ve iffetini Allah adina s6z
vererek helal edindiniz.” buyurmuslardi. Stphesiz Kur'ani Kerim’den dogrudan stizilen bu
evrensel kaidenin “Erkekler, kadinlarin koruyup kollayicilaridiriar...” Nisa/34 gibi temel

dayanaklari da mevcuttur.

Atifta bulundugum Veda Hutbesinin ve Ayet-i Kerimenin devaminda belirtilen 6nemli bir

husus da kadinlarin erkeklere emanet olarak verilmesinin devaminda kadinlara da erkeklerin



namus ve iffetlerinin emanet edildigi ve korumalar gerektigi acikca belirtilmistir. Erkekler
kavvam sifatiyla ailenin reisligini ifa edecek, rizkin temini icin calisacak, yedirip giydirecek ve
her turll kotulukten korumaya calisacaktir. Hanimlari da onlarin yardimcisi, sirdasi ve
danismani olarak destek verirken, namus ve iffetlerini sakinarak yuvalarini ¢ocuklari ile

birlikte cennetten bir koske cevirmeye gayret edecektir.

Vahsi kapitalizmin getirdigi sartlar, faizle calisma dizeni ve insani olmayan adaletsiz
ekonomik politikalar sonucu, once erkeklerin tek baslarina rizklarini temin edebilme gucleri
kirildi. Sonra ucuz ve sémuriye acik isglcu kaynagi olarak kadinlarin da piyasa carklarina
girmeleri igin zorlamali ve tesvikli sartlar olusturuldu. Toplumsal Cinsiyet Esitligi projeleri
kapsaminda geleneksel cinsiyet kaliplarina ve rollerine savas acildi. Cinsiyetler dogustan
gelen kaderi sonuclar olmaktan cikarilip “gender” tanimlamasiyla tercih edilebilir ve
istenildiginde degistirilebilir metalar arasina sokuldu. Cinsiyet temeli yok edilince cinsiyetlere

dayali analik-babalik gibi temel kadin erkek rolleri de hedef alinarak yok edilmeye calisild.

Bu savasin basarili olabilmesi icin, tarih boyu hemen her toplumda geliserek yer alan
geleneksel aile yapisi ve dzellikle islami Aile kiltiri batiin sézlesme ve yasalarin temel
dusmani yapildi. Erkeklerin kismen kendi hatalarinin da (cehalet, haksizlik, nefisperestlik,
zalimlik, sadakatsizlik gibi) tetikledigi gelismeler icinde bltin yetki ve ayricaliklari yok edildi.
Aile icinde evli olarak kalmalari neredeyse tuzak kadar tehlikeli ve guvencesiz bir hale

getirildi.

Erkek veya kadinlarin evlilik bagr olmadan tek baslarina ve mesru yollardan
karsilayamadiklari tek ihtiyaclar cinsel yasantidir. Ozellikle erkeklerin bu konudaki ihtiyac ve
zaafiyeti had safhalarda gezindiginden Masliman ve saglikli her erkegin evlilik yapmasindan
baska cikar yolu neredeyse bulunmamaktadir. Nefsini sakindirmayi1 basarmis ve kendini
haramlardan koruyabilmis muUstesna birkac kisi disinda, bu esas gecerli ve zaten Hz.

Peygamberin acik emri ve stnneti olan bir durumdur.

Evlilik, taraflarin karsilikh olarak cinselliklerinden yararlanma hakki ve ruhsati verirken, 5237
saylll Turk Ceza Kanununda 102. Maddenin 2. fikrasi ile bu hak ve ruhsat fiilen iptal
edilmistir. Batln evli erkeklerin esleri sabah karakola giderek “-Din gece kocam bana
tecavuz etti” sikayetinde bulunabilir ve kocasinin 12 yildan az olmamak Uzere hapis cezasi

almasini saglayabilir! Cinku “... Bu fiilin ese karsi islenmesi halinde, sorusturma ve



kovusturmanin yapilmasi magdurun sikayetine baghdir.” hikm kadinlara sorgusuz sualsiz bu

hakki vermektedir!

Pozitif ayrimcilik adiyla yapilan haksizliklarin esitlik ilkesine aykiri sayillamayacagina dair
hikim 2010 yilinda Anayasamiza eklenerek, daha sonra istanbul S6zlesmesi ve 6284
yasasinin ¢ig gibi erkek haklari Gzerinden ge¢mesine yasal kilif yapiimistir. Kadinin beyani ile
3-6 aydan baslayan uzaklastirmalar, velayet haklarinin iptali gibi cok sayida haksiz ve
cinsiyetci uygulamalar s6z konusudur. 1985 yilinda imzalanan CEDAW anlasmasi ile baslayan
sure¢ icinde, 1926 tarihli ilk Tirk Medeni Kanunu lagvedilmis, bu kanunun getirdigi esaslar
iptal edilerek 2001 yilinda 4721 sayih yeni Turk Medeni Kanunu icine aile yapimizi kokunden

yozlastiran hukamler konulmustur.

Kisaca 6zetlemeye calistigim sartlardan dolayi, erkeklerin aile ve toplum icindeki hayatlari
surekli bir tehdit, kisitlama ve degersizlestirme ortami icinde surebilmektedir. Bu sartlarda
Allah’tan korkarak haramdan kac¢inan ve evlilik icinde huzur ve mutluluk arayan bitin
erkeklerin namusu, serefi, gelecegi, sosyal itibari, ekonomisi ve is hayatlarindaki kariyer
guvenceleri hanimlarina emanettir. Hatta hanimi olmayan kadinlar da bu emaneti
paylasmaktadir. Clnkl yasalarimiz kadinlari tabulastirmis, erkekleri dogustan suclu ve
degersiz kabul etmistir. S6zde aile politikalari icin kurulan bakanhgimizin icinde kadinlar icin
genel mudurlik varken erkeklere 6zel hi¢ bir olusum yoktur! Sayin Aile Bakanlarinin
agizlarindan da kadindan baska bir konu duyuldugu (yasli, engelli ve cocuklar disinda) vaki

degildir!

Velhasil, guniumuzde erkeklerin kadinlar ve kanunlar karsisindaki gucu ve iradesi, tipki
gorseldeki kedi yavrusu kadar aciz, etkisiz ve savunmasiz hale getirilmistir. Her seye ragmen,
genel yapisini bozmadan koruyabilen ve yasal zeminini kaybetse de aile reisligi konumunu
surdurebilen erkeklerin ve ailelerin varliginin yegane nedeni, kahraman ve hamiyetperver
kadinlarimizdir. Onlar ki, gerek inanclarinin etkisi ve Allah’in rizasi gayesiyle, gerekse
geleneksel egitimlerinden, fitratlarindan ve vicdanlarindan sizilen insanliklarinin sonucu
olarak kocalarina tabi oluyor, cocuklarina ve namuslarina 6zenle dikkat ediyor, yuvalarinin
huzurlu birer cennet kdsesine donmesine vesile oluyorlar. Allah cimlesinden razi olsun!
Sayilarini gogaltsin! Eger bunca haksizlik ve adaletsizlige ragmen sosyal patlamalar, isyanlar
ve yagmalar tipki bati medeniyetlerinde oldugu gibi yasanmiyorsa, bunun temel nedeni giclu

sosyal baglarimiz, dayanismamiz ve aile birligimizdir. Aile birligimizin, bitin saldirilara



ragmen kendisini korumaya devam edebilmesinin en dnemli nedeni de aileye ve degerlerine
bagl kadinlarimizin batlin kiskirtmalara ragmen var olmalari ve bozulmadan devam
edebilmeleridir. Analar sadece cocuklari degil, toplumlari dogurur ve buyutarler! Saglikli,

inanch ve dirayetli analarimiz var oldugu stirece giicimuz ve umudumuz devam edecektir.

Ne mutlu emanetine sahip ¢ikan ve kocasinin namusunu kusa kurda yedirmeyen, harama
baktirmayan, helali olabildigince yasatan kahraman kadinlarimiza! Ahir zamanin en blyuk
cihatlarindan birisini onlar yapiyorlar! Kendilerini, kocalarini ve ¢ocuklarini atesten korumak
icin gece gliindlz uyanik kalmaya gayret ediyorlar. Yiice Allah, onlarin bu agir imtihanlarina
kolayhk versin! Siyasilere, yoneticilerimize ve biz vatandaslara hidayet, feraset, istikamet ve

hayirda birlik ihsan etsin! Amin! Velhamdulillahi Rabbil Alemin!

Saglikta Hekim ve Hekim Disi Personel Catismasi

Bugunlerde, hekimler ile hekim disi saglik personeli arasinda giderek yukselen bir gerginlik ve
sozlU-yazih ifadelere dokilen bir catisma egilimini gdzlemliyoruz. Saghk hizmetlerini olumsuz

etkileyen, is ve calisma huzurunu bozan bu atmosferin olusumunda, Saghk Bakanliginin
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meslek sovenizmini besleyen duzenlemelerinin, haksiz ek 6deme politikalarinin, kifayetsiz
kalan sdzlesmeli saglik yoneticilerinin de etkili oldugu dogru ve gercektir. Ancak, bu yazimda

meseleye biraz daha derin ve genis kapsamli yaklasmak istiyorum.

Bundan 30 yil énce, cicegi burnunda yeni mezun bir Saglik Memuru olarak kamuda goéreve
basladigimda, henlz 18 yasimdaydim. Ben ve benden 10 yil 6nce/sonrakiler de hemen
hemen ayni durumdaydi. Yani Saglik Memuru, Hemsire, Ebe, Cevre Sagligi Teknisyeni,
Laborant, Rontgen Teknisyeni gibi saglik mesleklerini kamuda ve 6zel sektorde yapabilmek
icin, Saglik Meslek Lisesi mezunu olmak yeterliydi. Bizden daha eski nesillerde ise, ilk ve
ortaokul mezunlari bile kisa sureli kurslar alarak yine 17-18 yaslarinda ebelik, hemsirelik gibi

gorevlere baslayabiliyorlardi. Ben de bu eski jenerasyondan abi ve ablalarimizla calistim.

Lise ve Ortaokul mezunlari saghk mesleklerini ifa edebiliyorken dahi, Tip Doktorlugu icin en az
6 yillik Universitelerden mezun olmak sartti. Yani Lise mezunu bir hemsire ile Tip mezunu bir
doktor arasinda ilk giinden itibaren en az 6 yillik bir yas ve egitim farki bulunuyordu. Bu fark
ister istemez Tip doktorlarinin lehine bir saygl ve otorite kaynagiydi. Zaten bizler de Dr.
buyulklerimize egitimleri, bilgileri, saghk hizmetlerindeki liderlikleri 1siginda saygi ve sevgiden
geri kalmiyorduk. Bu iletisimi karsilikli suiistimal edenler ciksa da ana cerceve bu sekilde
oturmustu. Yas ve egitim acisindan daha 6nde olan hekimlerin, calisma ortaminda, saglk
hizmeti disinda kalan sayginlik ve amirlikle ilgili talep ve beklentileri de makul sinirlar iginde

hos gorullyor ve uyum saglaniyordu.

Hekimlerin, hekim disi saglik personeline karsi olusan otoritelerinin bir baska nedeni de
egitimci ve yol gésterici nitelikleriydi. Saghk Meslek Liselerinin egitimleri, her ne kadar guglu
ve ayrintili olsa da teknolojik yenilikleri, calisilan birimle ilgili 6zel hizmetleri ve el becerilerini
gelistirmek icin, hekimler diger saghk personeline siirekli bir egitimci, mentor ve yol gosterici
rolindeydi. Bu durum dogal bir saygi, sevgi ve itaat duygusu gelistiriyordu. Mesela, ben
sunnet yapmayi ve estetik cerrahi sttur (dikis) atmayi, henlz lise 2. siniftayken yaninda
stajyerlik yaptigim Op. Dr. Ercan Kivan¢ Hocamizdan 6grenmistim. Onun titiz bir 6gretmen
gibi sutur tekniklerini sabirla gostermesi, yastiklar Gzerinden sayisiz defa denetmesi, damar
baglamayi, cerrahi el aletlerinin nasil kullanilacagini uygulamali 6gretmesi, sevgisi ve ilgisi

unutamayacagim, her defasinda hayir ve dua ile yad edecegim guzellikleridir.

2.000’li yillardan itibaren hekimler ile hekim disi personel arasindaki yas ve egitim makasi



gittikce daraldi ve neredeyse kapanma noktasina geldi. Artik, hekim disi saglik mesleklerini
resmen yapabilmek icin de en az 4 yillik lisans mezunu olmak gerekiyor. Lisans mezunu olan
saglikcilar imkan buldugunda, kisa sire icinde hem yatay hem de dikey egitimlerini devam
ettiriyorlar. Yani hukuk, isletme, sosyoloji gibi farkh alanlarda ikinci, Gguncl lisans egitimlerini
aldiklan gibi, saglikla ilgili ylksek lisans ve doktora gibi programlara da dikey olarak devam
edebiliyorlar. Bu vaziyet, hekimler ile diger saglik personeli arasindaki yas farkiyla birlikte
egitim-kultdr acigini da kapatiyor. Fazla fark kalmayinca, hekimlerin davranislarinda goérilen
emredici, Ustenci tavirlarina karsi tolerans azaliyor ve ¢atismalar yasaniyor. Eskiden saghk
hizmetleri hekim odakli otoriter bir organizasyon altinda yapiliyorken, diger mesleklerin
kurumsalhigini tamamlamasi ile artik fonksiyonel bir meslekler arasi isbirligine ve ekip
calismasina evrilmistir. Ne var ki, bazi hekim dostlarimiz halen bu gercegi kabul etmekte

zorlaniyor ve kazanilmis hak gibi gérdigu otoriter yaklasimlarini terk edemiyorlar.

21. ylzyilda teknoloji karsisinda hizla yok olusa dogru giden ve makinelesen mesleklerden
birisi de klasik tip doktorlugudur. Artik stubjektif muayene ve karar alma slreclerinin yerini
teknolojik teshis ve tedavi yontemleri almaya baslamistir. Cogu tedavi uzaktan tetkik ve
inceleme islemi ile yapilabildigi gibi, cerrahi ameliyatlar dahi robotlasma sirecine girmistir.
Tibbi karar alma ve teshis slureclerini yapay hafiza sistemleri Ustlenmektedir. Hekimlik
meslegi fiili uygulamadan cekildigi gibi, diger saghk meslekleri Uzerindeki egitimci kimligini
de yitirmektedir. Bu durumun yasanmasinda, sayis! hizla artan fakat egitim kalitesi
yUkselemeyen tip fakultelerinin, yeterince pratik yapamadan ve hastalarla etkilesimi
guclenemeden sahaya ¢ikmak zorunda kalan hekimlerin artmasi da etkili olmustur. Klasik tip
faklltesi eqgitimi ile Gstenci bir bakisla yetisen hekim dostlarimiz, sahaya ciktiklarinda teorik
egitim kaliplari ile gerceklerin benzemezligini fark edebildikleri 6lcide basarili uyum

saglayabiliyorlar.

Saglik Bakanliginin ¢ikarmis oldugu mevzuatlar ve uygulamalar ile saglik personelinin
kaynasmasini saglayacagi yerde, haksiz ve adaletsiz ek édeme gibi zararli islerinde israr
ederek sorunlari korukledigini, tipik bir Hekim Bakanhgi imajini guclendirecek her seyi
yaptigini Gzllerek izliyoruz. is ve hizmet istenirken ekip vurgusunu yapanlarin, hak ve kazanc
paylasiminda hekim disi personeli yok sayan ve degersizlestiren uygulamalari kabul
edilemez. Yeni hastanelere isim verilirken dahi sadece hekimlerin dikkate alinmasi hekim disi
bir personelin dnemli bir saglik kurumuna isim olarak onerilmemesi de tipik bir meslek

ayrimcihgidir.



Temel saglik personelinin neredeyse tamami kadrolu devlet memuru veya esdeger statlide
olan kamu saglik kurumlarina s6zlesmeli saglik yoéneticilerinin atanmasi faydasiz ve yanlistir.
Siyaset, Ust duzey burokrasi ve sendika ucgeni icinde yer bularak sdzlesme imzalayabilen
saglik yoneticilerinin, gercek anlamda performansi hi¢c bir zaman dlciimemekte ve
degerlendirilememektedir. Calistiklari hastanelerde personele sifir ek édeme c¢iksa da
kendileri her ay tavandan doner sermaye alan sozlesmeli yoneticilerin; en 6nemli dertleri
yerlerini korumak, mumkunse bir ust makama gecmek, sozlesmelerini tehlikeye atabilecek
sorunlari 6telemek veya gizlemek, potansiyel tehdit ve rakiplerini saf disi birakmak, gerekli
de olsa riskli konularda inisiyatif kullanmaktan kaginmaktir. Kurumsal aidiyet duygusu
gelisemeyen, eskiye nazaran yetkileri 6nemli dlcude azaltilan ve merkezilestirilen s6zlesmeli
yoneticilerin, saglik personelinin sorunlarini gidermek yerine kroniklestirme etkisinde

olduklarini belirtmek gerekir.

Hekim ve hekim disi saglik personelinin arasindaki uyumsuzlugu gidermek icin

neler yapilmahdir?

Tip Faklltelerindeki egitim sistemi islah edilerek hekimlere “Tanrinin yerylGziindeki eli”
kibrinin asilanmasi terk edilmelidir. Saglik hizmetlerinin bir ekip GrGnu olarak etkili ve degerli
oldugu, hekimlerin bu ekibin kiymetli bir unsuru oldugu ve digerleriyle birlikte kiymetinin
hissedilebilecegi asilanmalidir. Yani psikoloji, iletisim ve ydnetisim konularinda destekleri
arttinlmahdir. Saghk Bakanhgi hekim sovenizmini koriikleyen uygulamalari ve ayricaliklari
birakmalidir. Eskiden daha makul seviyelerde bulunan ucret farklarinin insanlik disi ucuruma
donmus vaziyeti duzeltilmelidir. Tayin ve atamalarda siyaset-sendika-burokrasi tekeli kirilarak
ehliyet ve liyakat odakli herkesin yukselebilecegi bir kariyer sistemi icinde kadrolu yénetim
sistemine gecilmelidir. Ozellikle agir calisma sartlari yiziinden fazlasiyla yipranan ve iletisim
yetenekleri bozulmaya basladigi icin en fazla tartisma 6znesi olan asistan hekimlerin
durumlarinda iyilestirici onlemler alinmahdir. Hekimlerdeki akademik kariyer unvanlari gibi
diger saglik mesleklerinde de akademik ve kidem odakli kariyer unvanlari tanimlanmali ve
her seviyede farkh yetkiler ile donatilarak sayginhklari desteklenmelidir. Bu tesvikler saghk

personelinin gelisme ve yenilenme duygularini da guclendirecektir.

Kur'an-1 Kerim’deki ifadesi ile, bir insani kurtarmanin batln insanhgi kurtarmis gibi degerli ve
kutsal bir is olan saglik hizmetinde yer alan batin mesleklerin, tam bir dayanisma ve huzur

icinde icra edilebildigi gunleri en yakin zamanda gérme arzusu ve duasi ile, bitln saghk



cahsani dostlarima selam ve saygilarimi sunuyorum.

Ercan OZCELIK
Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikasi

istanbul il Baskani
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