EYT Yanginini SGK Personeli Nasil
Sondursun?
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Cennet Vatanimiz Tirkiye, 2021 yili1 Mayis ayinda anormal sekilde baslayan biiyiik Orman Yanginlari
ile adeta kavrulmustu! Toplam 299 yangin bolgesinde 8 insanimiz vefat etmis, 1500’den fazla
insanimiz yaralanmis, bilinmeyen sayida yaban hayvanlar ve yuzlerce besi hayvani yanarak veya
dumandan bogularak telef olmustu. Bazi yerlesim merkezleri komple tahliye edilmek zorunda
kalinmis ve sonra yeniden yapilmisti. Bu yanginlar firtinasi1 Agustos ay1 ortasina kadar sirmusti.

2021 Orman Yanginlar: onca hazirhigimiza ragmen sayica ¢ok yetersiz ve aciz kalmamiza neden
olacak kadar yaygin ve etkiliydi. Resmi Itfaiye teskilatlarimiz ve diger kamu imkanlarimiz her yerde
varlik gosteremez ve yanginin korkung ilerleyisine engel olamaz durumdaydi. Allah bir daha boylesi
afetlerle bizleri imtihan eylemesin, zarar ve dehsetlerinden muhafaza eylesin!

Yirurlige girdigi 1999 yilindan itibaren, calisan biitiin vatandaslarin hayatini alt tist eden 4447
Sayili kanun ile hukuk literatiirimiize Emeklilikte Yasa Takilanlar kisaca EYT adli bir magdurlar
grubu girdi. Artik 15 milyon civarindaki SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig1 sigortalis1 personelin hepsi
EYT’li olmus ve emeklilik haklar geriye donuk isletilen 4447 sayili kanun ile gasp edilerek 58-60
yaslarina atilmisti. Cennetmekan Merhum Prof. Dr. Necmettin Erbakan’in sayesinde bu kanun
Anayasa Mahkemesine verilince bu hak gasp: iptal edilerek yine Hukumetin dahli ile kademeli yas
emekliligi getirilmisti. Artik insanlar girdigi sartlarda degil, kanunda verilen kademe yaslarina
geldiginde emekli olabildiler. Bu zulim dayatmasi ve uygulamasi 2023 yili Mart ayina kadar stirdi!

EYT havuzunda beklesenler yasi geldikce ayrildigi i¢in geriye 4,5-5 milyonluk bir grup kalmisti. Mart
2023 TBMM'de onaylanan 7438 Sayili Kanun ile EYT magdurlarinin gasp edilen haklarinin yasla
ilgili onemli bir bolumu geri verildi. Artik emekliliklerinde kademeli yas sart:1 aranmayacakti. Kismi
emeklilik hakkini iceren 50-55 yas hakki yine verilmedi ve bazi insanlar yine hiisrana ugradi. Yas
engeli ortadan kalkan 2,2 milyon civarindaki ¢alisan veya issiz SGK’l1 i¢in bir anda emeklilik hakk:
dogunca SGK ofislerinde devasa bir miiracaat seferberligi yasandi ve adeta dev bir yangin gibi her
yere yayildi!

SGK merkez ve subelerindeki personelin durumu, devasa orman yanginina karsi elinde bahce sulama
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hortumundan gelen ciliz suyla miidahale etmesi beklenen itfaiye Erinin drami gibi oldu! Giinkii
istenen is ve beklenen tamamlanma suresi anormal derecede orantisiz, personel sayilari ve
kapasiteleri yetersiz, gayret gostermeleri icin motivasyon dayanaklari bos ve hamasetle doldurulan
kuru gazdan ibaretti!

Dusunebiliyor musunuz? Aylik dosya kapatma kapasitesi 500-600 civarinda olan bir SGK subesine
Mart ayinda yapilan muracaat sayisi 35 bin kadar olursa bu talebi nasil ve ne kadarlik sure icinde
gerceklestirebilirler? Bu kapasite ile tiim basvurular: eritmeleri 58 ay siirer! Olaganiistii bir gayret
ve fazla mesai ile tempolarini iki katina ¢ikarmalari halinde bile 25-26 ay surebilecek bir is
yogunlugundan bahsediyoruz. Ustelik bu siirede yeni eklenecek dosya ve diger islerde harig
sayilirsa!

Ogrendigimiz kadar ile SGK zaten yiizde 50 eksik norma kadro personeli ile ¢alisan bir yapida
bulunuyor. SGK islemlerini yapip dosya kapatan her bir memurun en az birer avukat kadar Is
Kanunu ve SGK mevzuatina hakim olmasi, mikemmel analiz yetenegi gelistirmesi, bilgisayar
yazilimlarini mikemmel kullanmasi gerekiyor! Yani masa basina oturan bir memur aninda SGK
islemleri yapabilecek yetkinlikte olmuyor. SGK icinden veya disindan yapilacak personel
takviyelerinde de bu durum gecerlidir.

Zaten sayica yetersiz bulunan SGK c¢alisanlarinin 0zlik haklarini 666 Sayili KHK ile tirpanlayarak
daha da sikintili hale getirmisiz! Daha iyi sartlar beklerken kotliye dogru gitmek adeta birer EYT
sendromu gibi olmus bu arkadaslarda! Esit ise esit iicret diisturunu bile tatile ¢ikardigimiz i¢in moral
ve motivasyonlari yerlerde surunuyor! Aylik fazla mesai saatini 50’den 100’e ¢ikararak sirtlarinda
kamc1 saklatmamizi bile kazanim diye gostermeye kalkan uyanik siyasi ve biirokratlarin diyarindayiz!
Sanki SGK personeli insan degil de 24 saat ¢alisabilecek robot gibi algiliyoruz artik!

SGK Kurumu calisanlarinin 6zel bilgi ve donanimla hazirlanmasi gerektigi icin 2 yillik Sosyal
Giivenlik On Lisans okullar1 acmisiz ama Memur alimlarinda 3004 nolu kodlarini tanimlamayip SGK
disinda ¢alisma imkani pek bulunmayan bu gengleri yokluga mahkum ediyoruz! Madem hig¢ atama
yapmayacaktiniz Sosyal Guvenlik bolumunu neden acgtirip genclerin hayalleriyle oynadiniz ey
Yetkililer?

Idari kadrolar icin 6zel kurulan iktisat ve Idari Bilimler Fakiiltesinden ({iBF) mezun olan yiizbinlerce
gencimiz KPSS atamalarinda yer alabilmek icin ¢irpinirken, zaten nadir ¢ikan kurum atamalarinda
4001 kodu ile her isteyenin gelebilmesini saglayan, a¢ gozli yuksek puanl farkli brans mezunu
zalimlerin KADRO YAKARAK kurumu birkag icinde terk edip gitmelerine firsat veren basiretsizlere
ne demeli? 2013 Yilinda Bakan Faruk Celik bir twitter mesajinda “4001 Ailesi biz size guvenerek
Iskur’a 713 kisi aldik ama siz ilk 7 ayda yiizde30 unuz Iskur’dan ayrilarak Bizi terk ettiniz.
Duyurulur.” demisti! Ayni sorun bugun de devam ediyor!

SGK’da EYT Yanginini sondiirmek icin ne yapmali?

-EYT Yanginimi sondurmek i¢in acil seferberlik ilan edilmeli. Son 10 yil i¢inde emekli olan uzman
SGK Personeline cazip sartlar esliginde gecici gorev ¢cagrisi yapilmali! Emekli uzman SGK personeli
ikamet ettigi yere en yakin SGK Miidurligiinde gegici gorev alarak emeklilik dosyasi kapatmaya
baslamal.

-Diger kurumlardaki SGK mevzuatina hakim personelin talebi halinde tesvik 6demesi ile SGK
kurumuna gegcici gorevlendirmeleri yapilmali.

-SGK calisanlarinin 666 sayili KHK ile eksiltilen haklari iade edilmeli.

-Fazla mesai lcretleri anlamh bir zamla yukseltilmeli. Maas 6demelerinin en az ikiye katlanacagi



kadar artabilme yolu agilmali.
-SGK calisanlarina seyyanen tesvik zammi yapilmal.

-KPSS atamalarinda SGK hizmet birimlerine 3004 kodlu Sosyal Giivenlik mezunlari ile IiBF
mezunlarina yer verilmeli. 4001 kodu agilmamali, kadro yakma ihtimali sert onlem ve ceza sart ile
onlenmeli.

-KPSS atamalan i¢in SGK kurumuna 6zel acil kontenjan acgilmali ve norm kapasite orani en az yuzde
75’e ¢ekilmeli.

Yoksa bu EYT yangini hemen sonmez ve 14 Mayis’ta sandiklar da tutusturur! Benden uyarmasi....



