Kamu Hizmetleri Cakma Kadrolarla
Yurutulemez!

Milletimizin, hemen her is ve slrecte en kolay ve kestirme yolu bulup ¢ikarma yetenegdi, blrokrasi
Uzerinden kamuya sirayet edince kot ve bulasici bir hastaliga dondstyor!

Mevzuat zorlugu ve karar alma sureclerindeki uzamalardan sikilan burokratlarimiz, 6zel sartlara binaen
verilen ruhsatlari baglamindan cikararak adeta takla attiriyor ve devletin kendi kurallarina karsi by-pass
yollari aciyorlar!

Bunun en tipik érnegini Aile Bakanliginda gortyoruz! Yetistirme yurtlarindaki evlatlarimizin eksik
kalabilen derslerine disaridan takviye icin distnulen ekders Ucreti karsilhgi gecici 6gretmenlik hizmeti
ruhsatini altist ederek; hemsire, sosyal hizmet uzmani, psikolog, biro elemani gibi farkli mesleklerden
personeli 8-5 mesai sistemine gore istihdam ediyorlar! Gorlntiide sadece ekders hizmeti yer aldigindan
normal maaslarini vermiyor, izin ve rapor gibi en temel calisan haklarini kullandirmayip blyuk bir emek
somurusine, modern zaman kéleciligine imza atiyorlar!

Ekdersli, tcretli, fahri hoca, usta égretici adlari altinda devletin kendi kurallarina ve is kanunu ruhuna
aykirt uygulamalari Milli Egitim Bakanhginin okul ve Halk Egitim Merkezlerinde, Diyanetin Kur'an
Kurslarinda, Genclik ve Spor Bakanhginin EYS Antrendrlerinde de goériiyoruz! Bu gruplarin hepsi is
glvenceleri olmadan, mesleklerinin izzet ve serefine yakisir seviyede kadrolu memurlar gibi maas
alamadan, yillik izin, dogum, st, 6lim, hastalik gibi en temel izin ve rapor haklarindan mahrum sekilde,
mobbing baskisiyla calismak zorunda birakiliyorlar! Devletimiz Ucretli Ogretmenlere yetki verip
cocuklarimizin basinda sinifa aliyor ama égretmen kimligini teslim ederek Ogretmenevi gibi tesislere
girmesini uygun bulmuyor! Glya gecici ihtiyaclar icin tahsis edilen bu statiden 20 yildir ¢alisip emekli
olacak kadar uzatilanlar var! Ustelik emekli bile olamiyorlar, ¢clinkii prim glnleri asir eksik kaliyor!
Anlayacaginiz bu kadrolarin hepsi “cakma” ¢céztimlerle hem sayginligini yitiriyor hem de mensuplarini
asiri derecede magdur ediyor!
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Kamuda ¢cakma memur ¢ézumleri ile is yapmanin en yaygin sekli taseron sistemidir! Sizin normal
kiyafetiyle tam yetkili sandiginiz itfaiye, Zabita, Hemsire, Ebe, Miihendis gibi arkadaslar aslinda imza
yetkileri, is glvenceleri, kanuni sorumluluklari tam olmayan ¢akma memurlar olabilir! Zabita olarak
gorev yaparken midahale ettiginde vatandasa karsi yetki asiminda bulunan, can glvenligi risk altinda
gorev yapan zabitalar var! Bizzat hazirladigi projenin altina yetkili olarak imza koyamayan muihendis
olur mu?

Taseron sistemi, neredeyse insanlik tarihi kadar eski olan ebe-hemsirelik mesleklerini dahi
degersizlestirerek, ASM Grup Elemani adiyla kimliksiz bir ucubeye cevirmistir! Saglik Bakanhig asli
gorevi olan saglik hizmetini Aile Hekimlerine taseron sézlesmesiyle devrettigi gibi, saglik hizmetinde
calisacak olan ebe, hemsire, blro elemani gibi meslek mensuplarini da ASM Grup Elemani adiyla alt
taserona baglamis, tamamini Cari Giderler cuvalina tikmistir! Yillarin saglk personeli artik saglikci bile
degil Grup Elemani adiyla cagrilmaktadir. Boyle olunca isyeri huzuru ve mesleki sayginlik kalir mi?

Taseron sistemi kamunun her yerinde calisanlar icin birer facia tablosuna dénmdustur! Cakma kadrolar
seklinde istihdam edildikleri icin mesleki gbrev ve yetkilerini tam icra etmeleri asla mimkun
olmamaktadir. Mesela karayollarinda butin asli is ve gorevleri yaptiklari halde isgiler fiilen yok
sayllmakta, hak ettikleri 6zlik haklarindan mahrum birakilmakta ve “musavirlik” ihaleleri altinda
emekleri ziyan edilmektedir.

Cogunlugu Belediyelerde olmak Uzere taseron kadro hastaligindan mustarip 873 bin personel oldugu
sdyleniyor. Hemen her bakanlik ve kurumda olmakla beraber, asagidaki basliklarda toplaniyorlar:

Madde 83 /2 numarali alt bendi Danismanlik, HBYS, Cagri Hizmetleri,

Madde 127 yizde 70 engeline takilanlar,

Madde 24 Belediye sirket calisanlari ve il 6zel idareler,

2019 yilinda isten cikartilan belediye sirket elemanlari ve sézlesmeli memurlar,
Madde 18: 4 Aralik magdurlari,

Saglik Bakanhgi ASM Grup Elemanlar

Vakifbank glivenlik personeli

Gordugunlz gibi taseron sartlarinin korumasizligindan dolayr 2019 yilinda isten ¢ikarilan s6zlesmeli
Belediye isci ve memurlari da var. Siyasetin kavgasina kurban edilen emekcilerden bahsediyoruz. Bu
insanlarin islerine bir sekilde geri alinacaklari sézt Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan bu yilin Ocak
ayinda ilan edilmisti. Hepsi umut ve endise ile bu s6zun yerine gelmesini bekliyor.

Taseron sistemi nitelikli kamu hizmet meslekleri icin kétl ve zararh bir hastaliktir! Hizmetin saghgini,
kalitesini ve glvenirligini disuardr. Vatandasin muhatap oldugu kisi ile belgede imzasi olanlarin ayni
olmadigi sahtecilik kokan saibeli islere yol acar! Bu usul kamu meslekleri icin derhal terk edilmelidir.

Kadim devlet gelenegimize cakma ve yetkisiz kadrolarla hizmet vermek yakismaz. Devletimiz, hizmetini
gordirdigu taseron veya Ucretli tim personelin hakkini tam olarak verebilecek gicte ve zenginliktedir
Elhamdulillah! Basiretsiz burokratlarin insan onur ve haysiyetiyle uyusmayan cin fikirli vicdansiz
¢Ozimlerine, yetki verdigimiz siyasiler artik kulak tikamayi ve dogru usulle ¢6zim istemelerinin zamani
coktan gelmistir!



