Kamuda Yeni Trend Orglitsel Mobbing mi Oldu?

Once, isin uzmanindan érgitsel mobbingin ne oldugunu hatirlatmis olalim:

“[syerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan dider kisi ya da kisilere yénelik
gerceklestirilen, belirli bir stre sistematik bicimde devam eden; yildirma, pasifize etme veya
isten uzaklastirmayi amaclayan;, magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki
durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren olumsuz tutum ve davranislara
mobbing/yildirma denir. Bunun kamu ya da bir isletme tarafindan ¢alisanlarin bir bélimune
veya tamamina uygulanmasina da ORGUTSEL MOBBING denir.” (ismail Akgiin MEYAD Genel
Baskani)

Mobbing eylemi, bir nevi cezalandirma icin yildirma ve bulundugu konumdan geri ¢ekilmeye
zorlama amach yapilir. Kisiler arasindaki mobbingin ise farkl hedefleri olabilir. Kurumsal veya
orgutsel mobbingte, muhataplara bir nevi sira muamelesi yapilarak hizaya getirme, istenilen

bdlgeye yonlendirme gibi toplu amaclar s6z konusudur.

Orglitsel Mobbing, calisanlara ve belli insan gruplarina karsi yapilabildigi gibi, diger kurumlara


https://ercanozcelik.com/kamuda-yeni-trend-orgutsel-mobbing-mi-oldu/

karsi da uygulanabilir. Mesela, 2019 yerel secimlerinden once, 6zellikle Blyuksehir
Belediyelerinin yetki ve imkanlarinin olabildigince genisletildigini ve yerellesmenin glcli
sekilde uygulandigini gorduk ve yasadik. Ancak, secimlerden sonra merkezi hikiimetle farkl
partilere mensup belediye baskanliklarinin artis gdstermesi tzerine tam tersi uygulamalarin
bas gosterdigini, bir kisim belediye yetkilerinin yasa ve yonetmelik dlizenlemeleri ile geri

alindigini veya sinirlandigini da gorduk! Siyasi uyusmazlik kurumsal politikalar etkiliyorsa,

burada bir mobbing etkisinden s6z etmek dogru olacaktir.

6 Eylual 2021’'de
acilmasi planlanan
okullar icin, henuz
Covid-19 asisi olmamis
ogretmenlerin, egitim
calisanlarinin ve
universite

ogrencilerinin, 48
saatte bir PCR testi

yaptirmasina karar
alinmasi da tipik bir érgutsel mobbing uygulamasidir. Clunkul, sadece asl olmayanlara aci ve
izdirap veren, tehlikeli sonuclari olabilen bir girisimsel islem olarak, PCR testinin
zorlanmasinda gizlenen asil gaye kisi istemese de asl olmaya zorlamaktir. Bu testin hizli,
pratik ve acisiz yontemleri de varken, buruna iki uzun cubugun sokularak sirintd alindigi
yontemde israr edilmesi insani gelmemektedir. Ustelik, asi olan ve hatta Covid-19 hastaligini
gecirmis olan kisilerin de bu virlist tasima, bulastirma ve yeniden hastalanma durumu séz
konusu iken, sadece asi olmayanlarin PCR testine zorunlu tutulmasi hastaliktan korunmayi da

zayIflatmaktadir.

PCR testi dayatmasi, anayasal giivence altinda olan egitim ve calisma haklarina erisimi
zorlastirdigi, insanlari given duymadigi, Uretici ve uygulayicilarin hi¢ bir sorumluluk almadigi
deneysel sivilari yaptirmaya zorladigi icin 6rgltsel mobbingtir. Bunun insani uygulamasi hizl
ve vlcuda girisimsel islemi olmayan testlerin kurum girislerinde tum personel icin
yaptimasidir. En azindan asi olmayanlar icin boyle bir uygulamaya gidilmesi iyi niyet

gbstergesi acisindan dnemlidir.



Devlet memurlarinin merakla bekledigi, 2021 yili toplu s6zlesme gorismeleri tamamlandi.
istenen ve olmasi gereken zam orani ile diger haklarin verilmesi acisindan yasatilan hayal
kirikligi, hi¢c degismeyen klasikler arasina zaten girmisti! Ancak, bu yil hissedilen hisrana
orgutsel mobbing sosu da eklenerek aci katsayisinda tavan yapildi! En basta, Sayin Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanimizin konusma uslubu ve icerigi tam bir facia oldu. Devletin resmi
onaylyla, yasal sartlarda ve Anayasamizin 51. Maddesine dayanarak kurulan bazi sendikalari,
sirf Uye sayilari fazla olmadigi icin “merdiven alt1” gibi kaba bir tabirle asagilayan, sendika
disi faaliyetlerde bulunmakla suclayarak hukim veren ve ceza kararini aciklayan konusmasi,

calisma tarihimize kara bir leke olarak gecmistir!

Yasadisi islerde bulunan sendikalar veya uyeler icin islem yollari bellidir. Adli ve idari strecler
isletilir. icisleri Bakanliginin denetimi altinda faaliyet gésteren sendikalari, sirf kiiclik ve
muhalif kaldiklari icin yok etmeye donuk haksiz bir uygulamayi, belirsiz suclama ve hakaretler
esliginde ilan etmenin, anayasal haklari kullanmayi zorlastirmanin adi érgitsel mobbingten

baska ne olabilir?

Sendika aidati olarak maaslardan kesilen parayi karsilamak icin, devletce verilen tesvik
primini ktcuk sendika Uyelerine vermeyecegiz demek; buralarda kalmayin, yoksa maddi
zarara ugrarsiniz, zaten ¢ kurus maasiniz var, daha da magdur olursunuz mesajini vermek,
kUcUk sendikalardan blyUk sendikalara kacisa zorlamaktir. Bunu talep eden ve masaya

getiren yetkili sendikalarin durumu da hemcins kurumlarina karsi ihanetten ve sinsilikten



baska bir seyle anlatilamaz! Bu yontemle; Uyelerinin haklarini yeterince savunmayan, kendi
astronomik maaslarini ve luks yasamlarini koruyan, atanmasina vesile olduklari es-dost ve
akrabalarin makamlarini surduren sendikalarin, hata ve eksiklerini ortaya doken kucuk
sendikalardan kurtulmalari amaclanmistir. Kamu tarafinda ise mutlak uyumlu ve itaatkar,
eylem yapma yetenegini kaybetmis, lyelerini bastiran ve uyusturan sari sendikalarin disinda

aykiri sesler istenmediqi icin, herkes mutlu ve memnun g6zukuyor.

Anayasal ve demokratik haklarin kullanilmasini zorlastiran, belli davranis kaliplarina
yonlendiren kamu yaklasimlari, 6rgitsel mobbing etkisiyle istenmeyen sonuclara gebedir.
Siyasi iktidarin EYT, Slresiz Nafaka, nepotizm gibi sosyal sorunlarin giderilmesindeki
isteksizligi ve yanhsta israr gibi tavirlarinin karsiligi, demokratik secim sandiklarina mutlaka
yansimakta ve son yerel secimlerde oldugu gibi blyuk tepkilere neden olabilmektedir. Son
zamanlarda sikca karsilasmaya basladigimiz kurumsal/érgitsel mobbing uygulamalarinin, bu
tepkileri daha da arttiracagi acgiktir. Cigerparemiz olan evlatlarimizi bile bazen terbiye icin
cezalandirabiliyorsak, bizi tUzen ve hayatimizi zorlastiran yoneticilerimizi neden

cezalandirmayalim?

Kisiler gecici, makamlar dunya icin kalcidir. Su fani dinyada bir hos seda birakmanin, bunca
hayirli hizmetlerde bulunmanin muhtesem guzelligini bozmayalim. Hayati herkes icin daha
kaliteli yasanabilir hale getirmek icin ne yapabiliriz, ona odaklanalim! Baskici ve yildirici
tavirlar ne devletimize ne de devlet adamlarimiza hi¢ yakismiyor! Kadim medeniyetimize
golge dusurtyor! Gelecege olan umudumuzu ve sevkimizi kirtyor. Yol yakinken, kalplerimizi
birbirinden uzaklastiran bu anlayistan vazgecmesini ve Sayin Bakanlarini da uyarmasini,

hassaten Sayin Cumhurbaskanimizdan bekliyor ve diliyoruz!



