Milli Egitimin Utandiran Thmali
#UcretliOgretmenler

——

Tilrkiye ntufusu her ne kadar amansiz bir hizla yaslanma trendine girmis ve ¢ocuk dogum hizi
negatif diizeylere diismis olsa da, ilk ve orta diizey orgiin egitimimizde yer alan 19 Milyon 155 bin
571 ogrencinin varligi, halen geng¢ sayilan niifusumuzun dinamikligini gosteriyor! Bu diizeyde
egitim veren 14 bin 179 6zel okulla birlikte, toplam 70 bin 383 okulumuz var! Son 6gretim yilinda
hizmet veren toplam 1 milyon 139 bin 673 6gretmenimiz olmus. Bunlarin 975 bin 698’i resmi
okullarda gorev almis.

Yukaridaki verileri Milli Egitim Bakanliginin yayinladig: son rapor olan “Milli Egitim Istatistikleri,
Orgiin Egitim 2021/°22” belgesinden aldim. Milli Egitimin heniiz atama yapmadi1 veya yapsa da
talibi olmadig1 icin bos kalan kadrolardaki 6gretmen ihtiyacini gidermek icin basvurdugu
yontemlerden birisi de ders saati bazinda ticretli ogretmenlik statiisiidir. Bugiinlerde 6gretmenlik
yapmaya devam eden atanmaya liyakatli icretli 6gretmen sayisinin yaklasik 10 bin kisi civarinda
oldugu soyleniyor. Ucretli Ogretmenlerin utandiran tarafl veya yok sayillmish§i 284 sayfalik bu
istatistik raporuna da yansimis! Kitap gibi kalin ve asir1 ayrintili olan raporda her sey var ama ucretli
ogretmen grubunu temsilen minicik bir baslik bile yok!

Ucretli 6gretmenler adeta sanayide karin tokluguna calistirilan kayitsiz isciler gibi olmuslar. Tabiri
caiz ise etlerinden ve sttlerinden yani biitiin emek ve hizmetlerinden sonuna kadar yararlaniliyor.
Kadrolu ogretmenlerden beklenen biitiin basari ve faaliyetler, kilik kiyafet uygunlugu, 6gretmen
alicenaplig1 ve fedakarlik gibi her sey eksiksiz isteniyor ve hesabi soruluyor. Ama is emeklerinin
karsiligi olan iicret ve sosyal glivencenin saglanmasina gelince, koleden beter sartlarda kalmalar:
isteniyor.

Ucretli 6gretmenler fiilen girdikleri ders sayis1 kadar 6deme aliyorlar. Kadrolu 6gretmenler gibi
haftalik limit olan toplam 30 saat dersin tamamini verseler bile, ay sonunda aldiklar tutar bir asgari
{icret kadar etmiyor! Ciinkii ders basina aldiklar rakam sadece 40 TL! Ustelik kendi iradeleri disinda
derse giremedikleri resmi tatil, kar yagisi, salgin hastalik vb. giinlerde yok sayildiklar: icin SGK
primleri dahi tam degil 15-16 gin iizerinden yatiriliyor! Yani aldiklar: ticret yetersiz oldugu gibi,
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emeklilik hayalini bile kuramiyorlar!

Bakanlik tarafindan 6gretmen atamas: yapilmadigi, yapilsa da eksik kaldigi veya talibi hig
cikmadigindan 6gretmensiz oldugu bilinen okullar icin, yerel Milli Egitim Miidurliklerinin can simidi
tcretli 6gretmenler olmustur. Her miidirlik, bagh okullarindan gelen talebe gore basvurulari
degerlendirip iicretli 6gretmenlik stattlerini onaylayarak sistemi isletmistir. Bu ¢oziimle neredeyse
20 yildir galistirilan ve adeta somuriilen iicretli 6gretmenlerimiz vardir!

Konuyu bilmeyenler veya muhalif olanlar, kimse zorla derse sokmuyor onlar da ¢alismasinlar bu
sekilde diyebilirler. Ucretli 6gretmenlerin bir kismi atama bekleyen KPSS havuzundan geliyor.
Onlarin biitiin hayat1 6gretmenlik yapmak tizere planlanmis ve egitimleri de dyle yapilmis. Atama
beklerken mesleki deneyim kazanmak, kendilerini okutan ailelerine daha fazla yuk olmamak ve belki
ileride fedakarliklarinin bir karsiig1 olarak tipki “Ozel Dershane Ogretmenleri” gibi atanabilmek
umuduyla sabredip ¢alistilar, cocuklarimiza egitim verdiler. Onlarin severek yapabilecegi baska bir
isleri de yoktu zaten! Ileride atanabilme hayallerine kizabilir ve uyaniklik seklinde
yorumlayabilirsiniz ama; fiilen verdikleri emekleri, katlandiklar1 zorluklar1 ve maruz kaldiklar:
sikintilan kiicimseyemez, yok sayamazsiniz!

Atama yeterliligine sahip olmayip, 2 yillik o6nlisans gibi okullardan mezun oldugu halde, alternatifleri
bulunamadigi icin tcretli 6gretmen gorevi verilen genglerimiz de var. Onlarin durumlar: atamaya
uygun olmasa da aldiklar ucretlerde iyilestirme, SGK primlerinde tam sayilma gibi insani ve ahlaki
iyilestirmelerle yasanabilir hale getirilebilir. Normal 6gretmenleri atayamiyoruz diye, vekaleten
gorev verdiklerimizin caninm ¢ikarmaya, hakkini somurmeye gerek var mi?

Milli Egitim Bakanligi her ne kadar gormezden gelse ve haklarini zayi etse de; licretli 6gretmenler
egitim hizmetlerinde ayip orten, eksik gideren, ihtiya¢ duyulan, genclerimize diger ogretmenlerden
farksiz ve eksiksiz emegi gecen, kara gin dostu fedakar ve cefakar insanlarimiz, kiymetli yetismis
insan giicii kaynagimiz, egitim kahramanlarimizdir! iglerinde Gaziantep Karkamis'ta terdr 6rgiitiiniin
hain saldirisiyla hayatin1 kaybeden Aysenur Alkan gibi sehit kardeslerimiz de var! Onlar yok sayip
daha fazla magdur etmek yerine, ehliyet ve liyakat esaslarina uyularak, en az 3 yillik donemde fiili
emegi olanlari dogrudan kadroya almak gerekir. Ucretli 6gretmenlik okul ve milli egitim
miudirlikleri igin kolay ve kurnaz bir istihdam yolu degil, ¢cok 6zel sartlarda zorunlu kalininca
basvurulan bir imdat sistemi olmalidir. Keyfiligin 6niine ge¢cmenin ilk yolu reel ihtiyaca uygun
kadrolara atamalarin hizla yapilmasi, fiili durumun kayith ve saglikli hale getirilmesidir.

Neredeyse 1 milyonluk kadrolu 6gretmen havuzu igine, simdiye dek magdur edilen yaklasik 10 bin
atanmaya liyakatli icretli 60gretmenimizin katilmasi ne havuzun hukukuna, ne de egitimin maliyetine
kayda deger bir olumsuz etki yapmaz! Ama insanligimiza, vicdanimiza, emektar egitim
kahramanlarimiza ¢ok sey katar! Turkiye aciz bir iilke degildir! Evlatlarini egitim icin teslim ettigi
ogretmenlerine layik olan iicreti ve sosyal glivenceyi rahatlikla saglayabilir! Egitimde ayip kapatan,
eksik gideren ticretli 6gretmenlerimizi daha fazla izmeyelim, liyakatlarina gore kadrolara alalim,
boyle kalmas1 zorunlu olanlarina da haklarini giizelce verelim! Ulkemiz icin, gelecegimiz icin,
yarinlan kuracak nesillerimiz i¢in bu diizenlemeye deger! Oyle degil mi?



