Saglik Personeli Neden Mutsuz ve Umutsuz?

()

Surasi aci bir gercektir ki, saghk personeli kamunun Uvey evlatlari gibi muamele gormus;
etinden, sltinden, emeginden bol bol yararlaniimis ancak, diger kariyer memurlarindan ¢ok

daha kotu sartlarda maas ve 6zlUk haklarina mahkum edilmistir.
Taban maasi gittikce eriyen ve en distklerde kalan memur grubudur saglikcilar.

Diger memurlara tek kalemde verilen maasla olusan farkin bir kismi, sabit ek 6deme adiyla
bir lGtuf gibi 6denen, onun da gelir vergisi eline gegmeden kesilen, emeklilik hesabina zerre
kadar faydasi olmadigi icin, maasinin yari yariya azalma korkusuyla 65 yasina veya 6lene

kadar ¢alismak zorunda kalanlardir saglikgilar.

Kayitlarda yok sayilan emegine karsilik, gliya performansina gore verilen ek édemenin her ay
korkulu bir kumara dénlstigu, cogu zaman sifir veya sakiz parasi kadar geldigi, pandemi gibi
olagan ustU hallerde bir parmak bal niyetine verilen 3 aylik tavandan 6demenin de,

gecekondu misali alcak tavan hesabina takilarak hisrana ugratildigi memurlardir saglikcilar.

Pandemi slrecinde bile kronik 6zluk sorunlari ¢cozilmeyen, pandemi yuztunden gorev basinda
vefat ettigi halde sehitlik unvani ve haklari cok goérulen, géstermelik 3 ay tavan 6demesiyle

abartili reklam yapilan, sizin haklariniz kuru alkisla 6denmez denilerek gercekten de
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ddenmeyen, alkislar kesilince yeniden unutulan mazlumlardir saglikcilar.

Sadece hekimlerin emeklerinin performansa deger goéruldigu, calisma ve fedakarlik s6z
konusu oldugunda “saglik bir ekip isidir, hep beraber gayret edelim” denilerek gaz verildigi,
ama ek 6deme ve gelir paylasiminda sadece hekimlerin aslan payini kaptigi, diger personelin
alcak ek 6deme tavanlarina mahkum edildigi, aslinda hak ettikleri rakamlari alsalar da
dengesiz ve adaletsiz paylasim oranlariyla hekimlerin diger ¢alisanlarla birbirine dasarildugu,
genel idari hizmetler ve yardimci hizmetler sinifinin sadece sabit 6deme alabildigi, temizlik,
guvenlik ve veri girisi gibi destek hizmetlerinin déner sermaye paylasiminda yok sayildigi,

huzursuz ve mutsuz calisan emekgilerdir saglkgilar.

Polislerin maas! yakaladiklari suclu sayisina baglanmaz. imamlarin maasi kildirdiklar
namazlarin rekat sayisina veya okuduklari hutbeye gore degerlendirilmez. Subaylarin maasi
yerine getirdikleri veya verdikleri emir sayisina gére hesaplanmaz. Ogretmenlerin maasi
okuma yazma 6grettigi cocuklar veya cézdukleri sorular kadar yapilmaz. Ama saglikcilar icin
durum bdyle degildir! Hekimler yaptiklari saghk hizmeti kadar puan alir. Hekim disi personelin
emekleri koca bir sifir sayilir. Asil olan hekimlerin ek 6deme almasidir. Ayip olmasin diye diger

personele de biraz koklatilir.

Diger memurlar her ay ne kadar maas alacaklarini bilir, ama saglik¢ilar bunu asla bilemez!
Hastane ydnetimleri bltceyi zorlar, toparlanmak icin ek édemeleri kisitlar. SGK saglk
harcamalarini baskilar, gelirler azalir, giderler artar, pratik ¢c6zim olarak ek odemeler
kisitlanir. Velhasil her ay saglikcilarin yasadigi kronik stres kaynagidir maaslarinin ne kadar

yatacagt!

Memurlarin bas belasi olan vergi dilimleri saglikcilar da feci sekilde acitir. Her yil Temmuz
ayinda sozde maas zammi yapilmis olsa bile, ellerine gecen net maas tutari 6 ay onceki Ocak
maasindan daha dlsuktir! Dev patronlarin ve sirketlerin cogu kere yuzsizlikten biriken vergi
borclar her firsatta silinir, disuralar, ételenir ama saglikcilar gibi bordrolu calisanlarin

vergileri kurus sekmeden ve ellerine gecmeden kesilir. Maas zamlari da koca bir yalan olur.

Diger memurlarin diledigi gibi kullanabildikleri yillik izinler saglikcilar icin pahali bir liks haline
gelmistir. CunkU kullanirlarsa ek 6demeleri ceza olarak kesilir. Strekli ve sabit giderlerini
ddemeleri zorlasir. Tatile ¢iksalar da dondiklerinde zehir edilir. Yani saglikcilar tatil glnlerini

parayla satin aldiklari icin kolay kolay ¢ikamazlar. Kamuda birikmis izin gin stogunda



saglik¢ilarin lider olduklar tahmin ediliyor!

Pandemi slrecinde goéraldigu gibi, saghgin en riskli meslekler arasinda oldugu bellidir.
Ozellikle son 20 yildir saglikta déniisim programini fiillen calisarak gerceklestiren saglikcilarin
emekleri yok sayiimis, 2018'de buyuk bir fiyasko seklinde ¢ikarilan yipranma kanunu icinde
degerlendirilmemistir. Daha 6nce 6-7 yil boyunca séz0 edilen, umut verilen yipranma payinda
cok sinirli ve adeta vermemeye odakli bir oran ve hesaplama sekli tayin edilmis, mevcut
calisanlarin hizmetlerine fayda etmemis, halen calisanlarin ancak 10 yil sonraki emeklilik
hesaplarina yansiyacak sekilde ulasiimaz bir noktaya konulmustur. Bu hali ile sadece meslege
yeni baslayanlara sinirh bir faydasi olacaktir. Bu eksik ve haksiz kanun duzenlemesi de hem
siyasetcilerin hem de beceriksizligi tescillenmis yetkili sendika agalarinin istismar ettigi bir

sorun olmustur.

Askeri personelin subay-astsubay olarak her hangi bir egitim ve meslek ayrimi olmaksizin
yillardan beri yararlandirildigi 3600 ek gdsterge hakki saglik personeline bir tlrlli veriimemis,
verilecegi sdylendigi zamanlarda ise sadece hemsirelerin adi anilarak personel arasinda
huzursuzluga neden olunmustur. Meslek bazinda tipki subay-astsubaylar gibi egitim farkina
bakilmaksizin tim saghk hizmeti sinifina 3600 ek gostergenin coktan verilmis olmasi

gerekirdi.

Saglik personeli, icinde ayni isi yapan ama cok farkli atama usulline tabi tutulan, dénemsel
olarak bazilarinin kayrildigi, bazilarinin magdur birakildigi 3+1, 4+1, sézlesmeli, vekil gibi

degisik statulerin oldugu degisik bir gruptur.

Hastanelerde calisanlar yillar 6nce kitlik sartlarina gére hazirlanmis yemek yénetmeligi
yuzunden yetersiz ve kalitesiz yemekler yemeye mahkumdur. Ya evden bir seyler getirecek
veya hastaneden yiyerek sindirim sistemini de zora sokacaktir. Mesela yemeklerde 6gun
basina verilen cig et gramajlari yetersizdir. Yemekler 3 6gun olarak ihale edilir ama idari istek
sonucu firma 4. cesidi ek Ucret almadan cikarir. En dusuk fiyat esasina gore 3 ¢esit igin
yapilan ihale sonucu en ucuz veren firma 4 ¢esit yemek verirse 6-7 TL gibi rakamlar icin

kullanilan malzemelerin kalitesi ve miktarlar ne kadar saglkli olabilir?

Saghk sendikalari yetkili olana kadar en atesli muhalif kesilen, yetkili olunca yénetime karsi
sut dokmus kediden 6te poz veremeyen, mesailerinin cogunu es dostlarinin sdzlesmeli atama

kulislerine harcayan, ileride bir koltuk kapabilmek icin siyasetcilere yanasilan, sendika



yonetimine gecince iclerinde sakli kalan liks yasamaya hevesli canavarin serbest kaldigi, ilk
is olarak maaslarini ve makam arabalarini yukselten, utan¢ ve usancg kaynaklari olmaktan
oteye gidememistir. Sahada sirilsiklam ter dokerek calisan, 24 saat kesintisiz emek veren aziz
saglikcilarin iradelerini, ucuz hesaplar icin peskes ceken, Uyelerin seslerini duyurmaktan
ziyade bastirmaya odaklanan, sahte kahramanlar yuvasidir yetkili saglik sendikalari. Gelenin
gideni arattigi, kalitenin sdrekli dustagu, fiyasko islerin Uretim merkezidir yetkili saglik
sendikalari. Bu yuzden Gyelerinin inanci ve saygisi kalmamis, tepki vermeye dahi deger

gorulmemistir artik.

Hekim disi saglik personeline 6zel sendikalarin olmamasi da ayri bir sorundur. Clinkl mevcut
sendikalarin talepleri Uyeler arasinda cikar catismasina yol actigi icin yargisal boyutta
olumsuz karsilanmaktadir. Hekim disi saglk profesyonellerini kucaklayan ve sorunlarini

cdzmeyi ilke edinen sendika veya diger STK'larin kurulumu da geciken bir ihtiyactir.

Kisaca saglikcilar bunlar ylzinden mutsuz ve umutsuz kaldilar. Bekledikleri seyler de insaf,

adalet ve hakkaniyettir sadece.

Ne dersiniz, cok beklerler mi?
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