Bir Cirpida #EYT

Emeklilikte Yasa Takilanlar

>Ne Demektir ve Kimlerdir?
>EYT’ler Ne istiyor?

>EYT’ler Ne istemiyor?

>Gerekli But¢e Nasil Bulunacak?

Soru: EYT Ne demektir ve kimlerdir?

Cevap: 8 Eylil 1999'da cikarilan 4447 sayili kanunla emeklilik icin prim ve yil stresinin disinda yas sarti
da getirilmistir. Artik erkekler 60 kadinlar 58 yasinda emekli olacaktir. Bu kanun anormal sekilde
gecmise dogru da ylratilmis ve dnceden ise girenleri de ayni sekilde kapsamistir. Fazilet Partisinin
Anayasa Mahkemesine itirazi ile 2002 yilinda eski ¢alisanlara kademeli yas engeli getirilmistir. Emeklilik
icin gerekli prim glini ve calisma yili doldugu halde, kademeli yasini beklemek zorunda birakilan Emekli
Sandigi, SSK ve Bag-Kur sigortalilara Emeklilikte Yasa Takilanlar yani kisaca EYT denilmektedir.

Soru: EYT'ler ne istiyor?

Cevap: 4447 sayili kanunun geriye donuk isletiimesinin kaldiriimasini ve eski kanunla ise baslayan
kisilerin yine eski kanun hikimleriyle emekli olmasini istiyor. Yil ve prim sartini tamamlayanlarin (
erkeklerde 25 yil, kadinlarda 20 yil ve 5.000 gtin prim) emeklilige ayrilmasi talep ediliyor. “Kanunlar
aleyhte geriye yonelik isletilemez” evrensel hukuk kuralina uyulmasini istiyor.

Soru: EYT'ler ne istemiyor?

Cevap:

* 4447 sayil kanun ve sonraki mevzuatla getirilen emekli yasinin distrdlmesini istemiyor.

* Muktesep haklarinin disinda yeni bir ayricalik veya avanta 6deme istemiyor.

* Ayni kanunla emekli olan eski emeklilerden daha fazla prim 6dedigi halde, daha az emekli maasi
almak istemiyor (ABO konusu).

* Fazlasiyla prim 6dedigi halde issiz kaldiginda ila¢ ve hastane masraflarini cebinden 6demek istemiyor.
* Emekli olmak istemese de ileri yaslarda issiz kaldiginda ortada kalmak istemiyor. Devlet en siradan
isler icin bile 35 yastan blyguni almiyor. Ozel sektér yasli isci tercih etmiyor. Aile babalari genclerle
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ve onlara tesvik veren is-Kur ile haksiz rekabete girmek istemiyor.

Soru: EYT'lere haklari verilirse gereken butce nereden bulunacak?

Cevap: Gereken butce onlarin zaten fazlasiyla 6dedigi primlerden bulunacak. Bankaya vadeli para
yatiranlara, vade dolunca banka nasil blatce yok diyemezse, SGK ve devlette EYT'ler icin blUtce yok
diyemez. Hikumet bitce darligi yasiyor ise, tipki bankalara, insaatcilara veya futbolculara aciyarak
buldugu gibi, kendi hakkini talep eden EYT'lere de butce bulmak zorundadir.

Calisanlar Neden Mutsuz?

Calisanlarin hemen hepsi, isleri oldugu ve riziklarini helalinden kazanabildikleri icin, haline stkreder ve
calisamayanlara da dua eder. insan olmanin ve bizleri sayisiz nimetlere bogan Rabbimize imanin geregi
budur. Rabbimizle bir sorunumuz yok ama kullariyla cok isimiz var. Kendilerine verilen clz-i iradeyle
Allah’in kullarina zulmU reva gorenleri, heva ve heveslerinin pesinde yoldan ¢ikanlari, adalet
dusuncesini surekli igfal edenleri de konusmak lazim.

Daha dnce birkag yaziya b6ldigim calisan sorunlarini tek yazida 6zetle derlemeye gayret edecegim.
GELIR PAYLASIMI DENGESIZLIGI

Kulfette birlik iyidir ama nimette de birligi de gerektirir. Zor zamanlarda en blyUk fedakarliklar yapan,
vatan ve millet icin canindan, kanindan ve malindan kolayca gecebilecegini, en son 15 Temmuz
kalkismasinda oldugu gibi, defalarca gdsterebilen halkimizin cogunlugu calisan emekgilerdir. Aimaya
gelince sinirsiz comertligi beklenen, vermeye gelince de pintilere rahmet okutulan calisanlarimiz degil
midir? Kisaca Ulke gelirlerinin paylasiminda en ¢ok dislananlar ¢alisanlardir.

Saglikli yapilmayan ve piyasa denetiminden uzak tutulan Ucret politikalari hep calisanlarin aleyhine
isler. Maaslardaki dengesizlikler hem kamuda hem de 6zelde devam ediyor. Emekliler arasinda bile
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ucurum gibi farklar var.
EYT VE ABO ZULMU

2008 yilinda yapilan 5510 sayili kanunla sigortalilarin aylik baglama oranlari (ABO) iyice dusurtlmus ve
calisilan her yil icin 2016’dan itibaren sadece %2 (ylzde 2) layik gortlmustar. Bu ne demektir? Asqgari
Ucretle en az 25 yil calisan bir sigortali emekli oldugunda asgari Ucretin ancak %50’si kadar emekli
(yaslihk) maasi alabilecektir. En son yapilan zamla 2020 TL olan asgari Ucrete gore hesaplarsak 1010 TL
ediyor. Bu parayla gecinebilecek bir babayigit var midir?

2008 ABO katsayisi dyle bir eziyet getirdi ki, halen calisanlarin gun sayisi arttikca yani daha fazla prim
yatirdikca, cahistiklar her yil icin gelecekteki emekli maaslari daha da azaliyor! ABO'yu disuren kanunu
hazirlayan ve onaylayanlarin gelecekte milyonlarca kisinin ahini ve bedduasini almayi garantilediklerini
sdyleyebilirim. Tipki 1999 da 4447 sayili EYT (Emeklilikte Yasa Takilanlar) kanununu cikaranlar ve halen
devam ettirenler gibi.

ABO disinda emeklilik maasina yansitilmayan ama vergileri o bigim kesilen ek gelirlerin eksilmesi
nedeniyle, calisanlar mecbur kalmadikca emekli olmak istemiyor. Bedeni iflas etse de, cocugun okulu
var, diginu var, evin borcu var gibi zorunlu nedenlerle, slrtinerek de olsa ise gidip gelmeye ugrasiyor.

SOSYAL DESTEK BUTCESINIiN DUSUKLUGU

Genel Bltceden SGK'ya ayrilan pay gelismis Ulkelerin ¢cok gerisindedir. Gelismenin bir géstergesi de
devletin sosyal glivenlik sistemlerine olan katkidir. Bizde bu pay artmadigi gibi, prim 6demesi olmayan
magdur kesimlere yonelik bazi sosyal glivenlik harcamalari da SGK'ya yuklenmistir. Emekgilerin
kesintileriyle kurulan issizlik Fonundan, emekle ilgisi olmayan banka gibi kurumlara fon cikarilmasi da
ayri bir garabettir.

KANUNLARIN GELISIGUZEL DEGISEBILIRLIGI

Calisanlarin Yasama Organi olan Ylce Meclise fazla giveni kalmamistir. Clinkt 1999 da depremden
birkac gin sonraki hengame icinde Milletten kacirilarak cikarilan 4447 Sayili Kanunla milyonlarca
calisanin muktesep emeklilik haklari gasp edilmistir. Kanunlar aleyhte geriye dogru isletilemezken, eski
sigortalilarin haklarina el konulmus, tarll bahanelerle hukuk faciasi yasatiimis ve oldu bittiye
getirilmistir. Bir daha benzer facialarin yasanmayacagina calisanlar emin degildir. Kanunlarin sayginhgi
ve genel hukuk kaideleri, calisanlarin aleyhine érselenmistir.

MESLEKLER ARASI AYRIMCILIK ve YIPRATAN YIPRANMA PAYI UYGULAMASI

Tamamen ayni amagla ¢ikarilan kanunlar ve haklarin uygulanmasinda bile celiskiler, kayirmalar,
haksizliklar diz boyudur. Ornegin, isle ilgili tehlike ve risklere maruziyet nedeniyle bazi meslek
mensuplarina verilen yipranma hakkinin uygulanmasi da sorunludur. Ordu ve Emniyet meslek
mensuplarinin tamami, ¢alisma sureleri boyunca yipranma hesabina eksiksiz katilmaktadir. Ama son
cikan torba yasa ile saghk mensuplarina sdzde verilen yipranmanin fiilen faydasi sifira inmistir. Clnk;
- Saghk hizmeti bir ekip isi olmasina ve bu hizmetten kaynaklanan risklere hemen hepsi maruz
kalmasina ragmen, fiilen personel arasinda ikilik cikarilmis ve sadece Saglik Hizmetleri Sinifina ve
onlarin da aktif olarak hastalara yonelik is yapanlarina verilmistir. Yani, kaza yerine cani pahasina hizla
giden bir ambulansin icindeki doktor ve hemsire yipraniyor, ama o ambulansi stiren ve kaza olursa
olebilecek olan surlcl yipranmiyor sayiliyor. Hastanelere saglam giren ziyaretciler dahi risk
altindayken, bitln glin oralarda calisan idareciler, memurlar, yardimci hizmetler ve digerleri yipranip
riske maruz kalmiyor mu?

- Halen calisanlanin fiili sireleri yipranma hesabina katilmamis ve saglikta buyik dénisimi



gerceklestiren, en buyuk sikintilari atlatip halkimiza hizmette ¢ag atlatanlarin emekleri adeta cépe
atilmistir. Verilen yipranma payi ancak ise yeni girenlere yarayacaktir.

- Saglkcilara 5 yila 1 yil vaadi yapilmis, en az 5-6 yil bekletilmis ve kagit tGzerinde 6 yila 1 yil gibi ¢iksa
da fiilen 11 yila 1 yil gibi uygulanabilir olmustur. Cink0 yipranma hesabina tatiller girmiyor, mesailerin
de ancak fiili saglk hizmeti verildigi yoneticiler tarafindan beyan edilen kisimlari katilabiliyor. Dayatilan
sistem adeta yipranma hakkina erismek icin kirk takla attiriyor.

ADALETSIZ VERGI DiLiMi UYGULAMASI

Gelirlerine oranla en fazla vergi veren kesim calisanlar yani bordrolu mahkumlardir. Milyon dolarlk
transfer Ucretleri alan futbolcular sadece %15 gelir vergisi ddUyor. Ama gariban bir memur Ocak ayinda
%15 le baslayip, 2-3 ay icinde %20’ye gecip, en ¢ok paraya ihtiya¢ duydugu Eylul-Ekim aylarinda %27
vergi dilimine sokulmus oluyor. Neden? Kacacak bir yeri olmadigi icin mi?

Mecliste butln glc¢ merkezlerinin temsilcileri ve lobicileri yer alabiliyor. Calisanlar ise sadece secim
zamanlarinda, bir parmak bal calinip oylarinin alinmasi igin klclk jestlere veya iktidar-muhalefet
tartismalarinda malzeme niyetine gindeme gelebiliyor. Ayricalikl meslek mensubu calisanlar
digerlerinden daha sansli tabi ki. Onlara 6zel yasalar ve kiyaklar da ¢ikmiyor degil. Mesela, Saghk
Bakanligi icindeki Doktor calisanlar. Bakiniz: Son torba yasa.

iISRAF ve LUKS DUSKUNLUGU

Calisanlardan sonsuz sabir, tevekkul, azim, gayret, kanaat vb beklenirken, y6neticilerin dudak
ucuklatan liks ve satafata diskin hayatlari, misrifce yapilan harcamalar birer elem kaynagi olarak
yansiyor. Bizler bunun icin mi calisiyoruz dedirtiyor. Sendika agalarinin da bu satafata 6zenmeleri ve
Uyelerine tepeden bakmalari Uzerine tuz biber oluyor.

EHLIYET ve LIYAKATE UYMAYAN ATAMALAR

ise alimlarda ve atamalarda ehliyet ve liyakat esaslarindan ziyade; partici kadrolasmasi, hemsehri
fetisizmi, sendika kayirmaciligi, es-dost akraba 6beklesmesi, cemaat-tarikat tutuculugu, mezhep birligi
arayislari ve cikar esasli gruplasmalarin etkisi yogun hissediliyor. insanlar sirf ise alinmak icin arayisa
girince, bu nahos yapilasmalari da beslemis oluyor. Bu yapilara boyun ederek ise girenler veya
ylkselenler de, iceriye sokulan birer eleman ve hatta militan gérevini tGstlenmis bulunuyorlar. Bu durum
surekli kaygi ve mutsuzluk kaynagina da donisebiliyor.

Ehil ve liyakat sahibi olmayan yo6neticiler diger calisanlar icin tam bir eziyet kaynagina dénusebiliyor.
Sahsi yetersizliklerini kapatabilmek ve hirslarini tatmin edebilmek icin, astlarina karsi terér estirip,
ustlerine ise olagan Ustu yalakalik ve sirinlik gosterisi yapiyor. Calisanlarin arasina nifak sokarak
birliklerini ve huzurlarini bozmay! marifet sananlari da var bunlarin.

YASLI iSSiZLiK SORUNLARI ve iSE ALIMLARDA HAKSIZ YAS SINIRI

EYT zulmiyle duyulmaya baslanan yasl issizler sorunu giin gectikce biylyecek ve toplumun dert odagi
olacak gibi duruyor. Cinkl kamu ve 6zel sektdr yasli isci/memur dismani gibi davraniyor. Kamu 35’den
buyik personel almiyor. Ozel sektér zaten bir bahaneyle yaslilari isten ¢ikariyor. Clinki sistem gencleri
almaya tesvik ediyor. SGK tesvikleri, duslik maas giderleri vb ile gencler daha gézde. Memurlar disinda
kalan tim calisanlarda, yaslanirken isten cikariima korkusu kék saliyor.

Son zamanlarda nereye baksaniz yabanci uyruklu calisanlari goérirstniz. Mahalledeki ¢orbacida bile
servis yapan Tirkmen, Afgan, Suriyeli, Ozbek asilli elemanlar var. Yabanci iscilerin ucuz ve hor
kullanilabilen is glicl olarak tercih edilmesi, yerli ¢alisanlar icin daralan is sahasi ve haksiz rekabet



olarak yansiyor. Bugln basit nitelikli hizmet ve imalat sektorinde gelisen bu durumun, yarin daha da
derin, katma degerli ve teknik alanlara da yayilmayacagini kim garanti edebilir?

Genc isciler yash calisanlari, yabanci uyruklu isciler de genc iscileri tehdit eder haldedir.
IFTIRA ve DIGER HAKSIZLIKLARA KARSI KORUNMASIZLIK

At iziyle it izinin karnisabildigi glnleri yasiyoruz. Hig bir calisanin alcakca bir iftira ve yalanci sahitlikle
isinden ve hatta 6zglrliginden olmayacagina emniyeti bulunmamaktadir. Adalet sistemindeki
aksakliklar ve gecikmeler nedeniyle, gercekten masum oldugu ispat edilen bazi KHK magdurlarinin ise
donusleri de iskence gibi eziyetli ve uzun bir stire¢ aldigi igin, kiiskiin ve kizginlar ordusuna nefer
saglamaktadir. isgiizar yéneticilerin mahkeme ve OHAL Komisyonu kararlarini uygulamadaki
basiretsizligi veya kasith geciktirmeleri de durumu iyice kétilestirmektedir. Yani bitin ¢alisanlar iftira
ile magdur edilebilir, masum olsalar da geri donusleri imkansiz gibi zor haldedir. Vaziyet bu olunca;
herkes kabuguna cekilmeye, paranoyak duygular yasamaya, inandigi hak ve hakikatleri dahi
sdylemekten korkar hale gelmeye baslamistir.

YARDIMCI HiZMETLER VE GENEL iDARiI HiZMETLER SINIFI SORUNLARI

Kamu calisanlari icinde, Yardimci Hizmetler Sinifi ve Genel idari Hizmetler Sinifi gibi kesimlerin,
katlanmak zorunda kaldiklari adaletsiz gelir paylasimi ve kariyer zorluklari da énemli birer mutsuzluk
kaynagidir. Sozler verilip tutulmayan, sendikalarca duygulari sémirilen ve daima ertelenip
oOtekilestirilen gruplardir onlar.

Taseron iscilerin slrekli is¢i kadrolarina alinmalari stirecinde emekli olan veya ise baslamayan
personelin yerine ise alimlar yapilmadigi icin, kamu kurumlarinda eksik personelden kaynaklanan biyuk
sorunlar yasanmaktadir. iS-KUR (izerinden tamamlanmasi éngériilen eksikler halen giderilmedigi icin,
2018 Nisan ayindan bugune kadar temizlik, gtvenlik, veri giris gibi alanlarda dnemli sayida eksik
personelle hizmet verilmeye calisildigindan, herkeste yorgunluk ve mutsuzluk bas géstermektedir.
Personel eksikligi hizmetleri aksatma noktasina gelmistir.

YAYGIN VERGILER ve HAKSIZ ODEMELER

Maasinin neredeyse %40 lik bolimi vergi ve diger kesintilere giden calisanlarin elinde kalan paranin
biyik bir kismi da, her seyden alinan dolayli vergiler ve har¢lara gitmektedir. KDV ve OTV ler sinsi birer
maas ortagi olmustur. Ayrica su, dogalgaz ve elektrik faturalarina eklenen harac gibi 6deme kalemleri
de mitevazi aile butcelerini sémurmektedir.

Etrafimizi sira daglar gibi kusatan vergi 6demelerine ragmen, devlet okullarinda cocuklarimiza hizmet
edecek hademelerin veya givenlikcilerin maaslarini 6demek zorunda birakilmamiz resmen zulimden
baska bir sey degildir.

VERGI KACIRANLAR ve ODEMEYENLER DAHIL TUM YUKLERIN CALISANLARA YANSITILMASI

Calisanlarin vergi kacirmasi mimkin degildir. Zaten ellerine gecmeden tahsilati yapilir. is adami ve
sirketlerin 6demekten kagindiklari vergilerle cezalarinin affedilmedigi bir dénemi ise hic hatirlamiyorum.
Kriz denir, su denir, bu denir ve sonunda ya hepsi veya yarisindan fazlasi bir kalemde silinir. Bu sefer
dizenli vergi 6deyenlerde enayi gibi hissedip imkani oldugu halde 6demekten c¢ekinir. Sonunda onlarda
affedilir. Olan yine gariban calisanlara olur.

SONUC



BUtUn bu kahir ve eziyet durumlarinin Gzerine, calisanlarla ilgili Gnemli bir tesrik-i mesaisi duyulmayan,
bitdn icraati baskalarinin ziyaret, gezi ve sozlerini aktarmaktan ibaret gibi davranan, EYT zulmu gibi
calisanlarin dnemli bir kisminin 19 yillik zulim hikayesini gérmezden gelerek, en sonunda mecbur
kalinca da

" konusmus olmak icin konusan " bir Sayin Calisma Bakanimiz var.

Daha ne olsun?!!
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