EYT Dusmanhgi Her Kabahati Orter mi?
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Rahmetli Bllent Ecevit Hikumetinin, 1999 yilinda Milletin basina bela ettigi 4447 sayili kanunla ortaya
cikan Emeklilikte Yasa Takilanlar meselesinde, tarih bir kez daha tekerr(r etti! Sayin CB Recep Tayyip
Erdogan hikumetinin 2023 yilinda cikardigi 7438 sayili kanunla, kendisi de ayr bir facia olan 5510
sayill yasaya gecici 95. madde eklenerek, EYT magdurlarinin blyuk bir kismina emeklilik yolu acild.

2023 EYT dlzenlemesi SGK odakli sorunlari cézmek yerine, kerhen yani istemeyerek yapilan bir glinl
kurtarma operasyonuydu. Sivil toplum dayanismasi acisindan neredeyse kemiklesmis ve giderek
siyasallasan blyuk bir sosyal kitlenin; 2019 yerel secimlerinde sandiktan verdigi aci mesajin farkinda
olunarak, 2019 yili Kasim ayinda “secim kaybetsek de ben bu iste yokum” denilen inadi kirildi ve kismi
rahatlik saglandi. Aksi halde 2023 genel secimlerinin kazanilamayacagi ¢ok belli idi. Nitekim sec¢im
sonuclari da bu tabloyu cok net gdsterdi.

EYT'nin kendi icindeki magdurlar tam kapsamadan (kismi ve 5000 primciler), Bag-Kur tescil ve yuksek
prim glind magduriyetini s6z verildigi halde gidermeden, EYT'den daha eski olan cirak ve stajyerlik
sigortasi sorununu ¢ézmeden, sadece 1 gun fark olsa bile 9 Eylil 1999 sonrasi ise girenlerin 17-20 yil
emekliliklerinin 6telenmesinin nedeni, magdur kitleyi bollp yonetilebilir parcalara ayirmaktir! SGK
magduriyetlerini tamamen kaldirmak degildir! Tarihin en eski emperyalist yonetim taktiklerinden birisi
olan bdl-parcala-ydnet stratejisinde, ingilizler acik ara uzmandir. Kendisi de Milli Gériis hareketinin
bélinmesiyle ortaya ¢ikan Ak Parti yonetiminin, magdur kitlelerin siyasal etkinligini kontrol etmek igin
bu yontemi uygulamasi etik olmasa da garip degildir!

EYT dizenlemesi, emeklilik haklarina geriye donik el konulan magdurlardan 6zel veya saglik sartlari
geregi normal prim glnlerini dolduramamis sigortalilarin, yas haddinden kismi emeklilik haklarini geri
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vermemistir. 1999 6ncesi emeklilik icin yeterli olan 5000 prim glninin aynen uygulanacagini defaatle
ilan eden dénemin Calisma Bakani ve Ak Parti Meclis Baskan Vekillerine ragmen, kanundaki prim giin
sayisl 2002 tarihli kademeli usulde ¢ikmistir. Bu iki konuda yanlis yonlendirilen ve umut verilen zaten
magdur olan insanlarimiz, eksik primlerini tamamlamak ugruna SGK'ya 6édemeler yapmis, borca girmis,
kredi cekmistir. Ancak ginin sonunda hem emekli olamamis hem de bor¢lanarak ayrica magdur
edilmis, seddeli zulme maruz birakilmiglardir.

Bag-Kur tescil magdurlari hic gindeme dahi alinmamis, prim gln sayisinin 9000'den 7200 glne
indirilmesi icin hem Bakan hem de CB tarafindan séz verilmesine ragmen gereken yapilmamistir. Sayin
CB yakin zamandaki bir konusmasinda EYT dlzenlemesinden memnuniyetsizligini ve pismanhgini tekrar
etmis, sadece Bag-Kur prim indirim s6zin0 yinelemekle kalmistir. Bakanlarin ve bazi vekillerin EYT
dizenlemesine ve EYT magdurlarina olan kot duygularn defalarca ortaya konulmus, SGK tabanli ve
0zellikle emeklilere yasatilan zulme en blyutk bahane yapilmistir. Bu disincesiz ve dirayetsiz tavir
yuzinden diger magdur kesimleri ile EYT'den yararlanan eski magdurlar arasina kin ve nefret tohumlari
ekilerek, sosyal fitheye neden olunmustur!

CB ve kabinesinin EYT magdurlarina olan dismanca sdylemlerine CB Sayin Erdogan’in oglu Bilal
Erdogan’da katilarak yeni boyutlara tasimis veya yapilan garabete tiy dikmistir! “EYT bdlylk bir
felaketti, kandirildik!” diyen Sayin Bilal Erdogan, bu sézleri ile ne kadar topluma ve sorunlarina uzak
kaldigini, babasinin aksine ne kadar 6ngorisiz ve dirayetsiz bir durumda bulundugunu gdstermistir!
Sayin Bilal Erdogan ve onun gibi distinen EYT dlismanlarina bazi konulari sormak isterim!

-Oncelikle EYT magduriyetini tam olarak biliyor musunuz? “Emeklilikte yasa takilanlarin yas ortalamasi
49,9'dur” diyen dénemin Calisma Bakani Sayin Vedat Bilgin’mi dogru sdyllyor, yoksa “42-45 yasinda
emekli oldular” diyen siz mi?

-Babanizin hikumeti ile 2008 yilinda cikarilan 5510 sayili kanunla Emeklilikte Aylik Baglanma
Oranlarinin %28 gibi anormal seviyelere dislrildigini, baglanan emekli maaslarinin da sadaka gibi
kaldigini, bu maas hesabindan utanan Hikumetin en dlsik emekli maasina seyyanen zam katarak su
anda ancak 12.500 TL'ye cikardigini, bu maasla degil bir ailenin tek kisinin bile gecinmesinin miimkiin
olamayacagini bilmiyor musunuz?

-Genclerimize Kur Korumali Korumali Mevduat Hesabi ile faiz simsarlarina hic bir karsili§gi olmadan
hazineden hortumla para akittiginizi anlattiniz mi? Odedigi primlerin hakki ile emekli maasi alan EYT
magdurlarini seytanlastirirken, faiz simsarlarina neden kor, sagir ve dilsiz kaldiniz? Sizi bu konuda
kimler kandirdi?

-Hava ulasiminda aktif olmayan Balikesir Havaalani gibi 6deme garantili muflis yap islet projelerden,
pandemi sirasinda herkes evinde mahpusken bile 6demesi azaltiimayan otoyol ve képrilerden hazineye
dogan zararlar, EYT'nin dogal maliyetine gore devede kulak mi? Genglerimizi bu konularda uyardiniz da
biz mi duymadik?

-Secime bagh gecici bir gérev olan Milletvekilliginden 2 yilda balli emeklilik ve tekrar secilince duble
maas saltanatindan, 4-5 yerden huzur hakki alan super gelirli Bakan yardimcisi ve blrokratlardan, envai
cesit kurulustan maas baglanan Ordu Blylksehir Belediye Baskani gibi siyasilerden, hic bir alakasi
olmadigi halde demir celik isletmelerine ydnetim kurulu Gyesi yapilan bakan eskilerinden, birilerine
koltuk vermekten 6teye gitmeyen islevsiz ve cisimsiz kalan CB Politika Kurulu Gyelerinden rahatsiz
oldunuz da biz mi bilmiyoruz? israf ve haksizlik denilince bunlar da akliniza geliyor mu?

Maalesef her Tirk genci sizin ve Sayin Binali Yildinm beyin oglu gibi gemi filolari kuracak kadar sansl
veya nasipli degil! O ylzden kendiniz hak etseniz de burun kivirdiginiz EYT emekliligi hakkinda, bir kismi



emekliligi nasip olamadan vefat etmis magdurlar icin, haksiz ve istihza dolu konusmalar yapmayiniz ve
milyonlarca insanin vebalini GUstlenmeyiniz! EYT dismanhginiz her kabahatinizi értmeye yetmez! Ama
milletin gbzinden ve gdnlinden hizla dismenize yeter de artar bile!

Gengleri gercekten dusunuyor ve deger veriyorsaniz; meslek liseli ve cirak genclerimize yasatilmaya
devam edilen ucube yarim sigorta meselesini ve 1 gun farkla dayatilan 17-20 yil ge¢ emeklilik
garabetini acilen ¢6zmek icin destek olabilirsiniz! Buyurun efendim, Halep oradaysa arsin burada!...

Bir Cirpida #ABO

ABO (Ayhk Baglama Orani) _

>ABO nedir ve kimleri etkiler?
>Sadece EYT'yi mi ilgilendiriyor?
>ABO icin ne yapilmasi gerekir?

Soru: ABO nedir ve kimleri etkiler?

Cevap: Aylik Baglama Orani demektir. SGK kapsaminda olan herkesi etkiler. ABO'nun glincel oranlari
2008'de cikarilan 5510 sayili kanunda belirlenmistir. Emekli olanlarin maasi 3 dénem dikkate alinarak
hesaplanir.

a) 2000 yili ve dncesi dénem => Calisanlar icin ABO'nun en iyi oldugu dénemdir. Calistikca maasi
arttiran hesabi esastir.

b) 2000 - 2008 arasi dénem => ABO oranlari disurilmuastir. Calisanlara tavan uygulamasi gelmistir.

c) 2008 ve sonrasi donem => ABO’nun ve tavan tutarlarinin en disuk oldugu donemdir. Sadece asgari
Ucretle emekli olan bir kisinin emekli maasinda 1.000 TL den fazla kesinti yapmistir. Asgari Ucretle
2018'de emekli olanlara 800 TL civarinda maas baglanmistir. 2019 basinda seyyanen zam yapilarak
emekli maaslarinin en az 1.000 TL olmasi saglanmistir.

Emekli olacak bir kisinin 2008 yili sonrasindaki calisma siresi uzadik¢a ABO ylzinden emekli ayligi
yillik 60-70 TL dismektedir. EYT magdurlari zamaninda emekli olamadiklari gibi, ¢alistikca emekli
maaslari dusurllerek cifte zulme maruz birakilmaktadir.
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Soru: ABO sadece EYT'yi mi ilgilendiriyor?

Cevap: Hayir. isci, memur veya esnaf fark etmeksizin, 2008 yilindan itibaren calisan ve calisacak
herkes etkilenmektedir. ABO yuzinden fazla ¢alisanin, yani fazla prim 6deyenin fazla emekli maasi
alacagi bir imkan kalmamustir. Yeni emekliler de hicbir zaman eski emekliler kadar maas alamayacaktir.

Soru: ABO icin ne yapilmasi gerekir?

Cevap: Bu ABO ile insanlarin emekli olarak yuvasina cekilmesi imkansizdir. Turk-is'in Ekim 2019 tarihli
4 kisilik bir ailenin aylk Aclik Sinirinin 2.058 TL oldugu dikkate alinirsa, 1.000 -1.600 TL araliginda
yigilan emekli maaslari ile yasamanin mamkin olmadigi gorilecektir.

Bu ABO; kimse emekli olmasin, emekli olan tekrar calissin, aldigi paranin hayrini gérmesin, ancak
karnini doyursun, sosyal veya kullturel bir faaliyette bulunmasin diyor!

ABO oranlari acilen yukseltilmeli, her emeklinin en azindan asgari tcret kadar maas alabilmesi
saglanmalidir.

Calisanlar Neden Mutsuz?

Calisanlarin hemen hepsi, isleri oldugu ve riziklarini helalinden kazanabildikleri icin, haline stkreder ve
calisamayanlara da dua eder. insan olmanin ve bizleri sayisiz nimetlere bogan Rabbimize imanin geregi
budur. Rabbimizle bir sorunumuz yok ama kullariyla cok isimiz var. Kendilerine verilen clz-i iradeyle
Allah’in kullarina zulmU reva gorenleri, heva ve heveslerinin pesinde yoldan ¢ikanlari, adalet
dusuncesini surekli igfal edenleri de konusmak lazim.

Daha dnce birkag yaziya b6ldigim calisan sorunlarini tek yazida 6zetle derlemeye gayret edecegim.
GELIR PAYLASIMI DENGESIZLIGI

Kulfette birlik iyidir ama nimette de birligi de gerektirir. Zor zamanlarda en blyuk fedakarliklar yapan,
vatan ve millet icin canindan, kanindan ve malindan kolayca gecebilecegini, en son 15 Temmuz
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kalkismasinda oldugu gibi, defalarca gdsterebilen halkimizin cogunlugu calisan emekgilerdir. Aimaya
gelince sinirsiz comertligi beklenen, vermeye gelince de pintilere rahmet okutulan ¢alisanlarimiz degil
midir? Kisaca Ulke gelirlerinin paylasiminda en ¢ok diglananlar ¢alisanlardir.

Saglikli yapilmayan ve piyasa denetiminden uzak tutulan Ucret politikalari hep calisanlarin aleyhine
isler. Maaslardaki dengesizlikler hem kamuda hem de 6zelde devam ediyor. Emekliler arasinda bile
ucurum gibi farklar var.

EYT VE ABO ZULMU

2008 yilinda yapilan 5510 sayili kanunla sigortalilarin aylik baglama oranlari (ABO) iyice dusurilmus ve
calisilan her yil icin 2016'dan itibaren sadece %2 (ylzde 2) layik gériimustur. Bu ne demektir? Asgari
Ucretle en az 25 yil calisan bir sigortali emekli oldugunda asgari Ucretin ancak %50’si kadar emekli
(yashlik) maasi alabilecektir. En son yapilan zamla 2020 TL olan asgari Ucrete gére hesaplarsak 1010 TL
ediyor. Bu parayla gecinebilecek bir babayigit var midir?

2008 ABO katsayisi dyle bir eziyet getirdi ki, halen calisanlarin glin sayisi arttikca yani daha fazla prim
yatirdikca, calistiklar her yil icin gelecekteki emekli maaslari daha da azaliyor! ABO’yu dustren kanunu
hazirlayan ve onaylayanlarin gelecekte milyonlarca kisinin ahini ve bedduasini almayi garantilediklerini
soyleyebilirim. Tipki 1999 da 4447 sayili EYT (Emeklilikte Yasa Takilanlar) kanununu cikaranlar ve halen
devam ettirenler gibi.

ABO disinda emeklilik maasina yansitiimayan ama vergileri o bicim kesilen ek gelirlerin eksilmesi
nedeniyle, calisanlar mecbur kalmadik¢a emekli olmak istemiyor. Bedeni iflas etse de, cocugun okulu
var, diglini var, evin borcu var gibi zorunlu nedenlerle, slrlinerek de olsa ise gidip gelmeye ugrasiyor.

SOSYAL DESTEK BUTCESINiIN DUSUKLUGU

Genel Bltceden SGK'ya ayrilan pay gelismis Ulkelerin cok gerisindedir. Gelismenin bir gdstergesi de
devletin sosyal glvenlik sistemlerine olan katkidir. Bizde bu pay artmadigi gibi, prim 6demesi olmayan
magdur kesimlere yonelik bazi sosyal glivenlik harcamalari da SGK'ya yiklenmistir. Emekgilerin
kesintileriyle kurulan issizlik Fonundan, emekle ilgisi olmayan banka gibi kurumlara fon cikariimasi da
ayri bir garabettir.

KANUNLARIN GELiSiGUZEL DEGiSEBILIRLiGi

Calisanlarin Yasama Organi olan Ylce Meclise fazla gaveni kalmamistir. Clinkd 1999 da depremden
birka¢ giin sonraki hengame icinde Milletten kacirilarak cikarilan 4447 Sayili Kanunla milyonlarca
calisanin muktesep emeklilik haklari gasp edilmistir. Kanunlar aleyhte geriye dogru isletilemezken, eski
sigortalilarin haklarina el konulmus, tlrli bahanelerle hukuk faciasi yasatiimis ve oldu bittiye
getirilmistir. Bir daha benzer facialarin yasanmayacagina calisanlar emin degildir. Kanunlarin sayginhgi
ve genel hukuk kaideleri, calisanlarin aleyhine érselenmistir.

MESLEKLER ARASI AYRIMCILIK ve YIPRATAN YIPRANMA PAYI UYGULAMASI

Tamamen ayni amagla ¢ikarilan kanunlar ve haklarin uygulanmasinda bile geliskiler, kayirmalar,
haksizliklar diz boyudur. Ornegin, isle ilgili tehlike ve risklere maruziyet nedeniyle bazi meslek
mensuplarina verilen yipranma hakkinin uygulanmasi da sorunludur. Ordu ve Emniyet meslek
mensuplarinin tamami, ¢alisma sureleri boyunca yipranma hesabina eksiksiz katiimaktadir. Ama son
cikan torba yasa ile saghk mensuplarina sézde verilen yipranmanin fiilen faydasi sifira inmistir. Clnka;
- Saglik hizmeti bir ekip isi olmasina ve bu hizmetten kaynaklanan risklere hemen hepsi maruz
kalmasina ragmen, fiilen personel arasinda ikilik cikarilmis ve sadece Saglik Hizmetleri Sinifina ve



onlarin da aktif olarak hastalara yonelik is yapanlarina verilmistir. Yani, kaza yerine cani pahasina hizla
giden bir ambulansin icindeki doktor ve hemsire yipraniyor, ama o ambulansi stiren ve kaza olursa
olebilecek olan surlcl yipranmiyor sayiliyor. Hastanelere saglam giren ziyaretgiler dahi risk
altindayken, bitln glin oralarda calisan idareciler, memurlar, yardimci hizmetler ve digerleri yipranip
riske maruz kalmiyor mu?

- Halen calisanlanin fiili sireleri yipranma hesabina katilmamis ve saglikta buyik dénisimi
gerceklestiren, en buyuk sikintilari atlatip halkimiza hizmette ¢ag atlatanlarin emekleri adeta cope
atilmistir. Verilen yipranma payi ancak ise yeni girenlere yarayacaktir.

- Saglikcilara 5 yila 1 yil vaadi yapilmis, en az 5-6 yil bekletilmis ve kagit tGzerinde 6 yila 1 yil gibi ¢iksa
da fiilen 11 yila 1 yil gibi uygulanabilir olmustur. Cink0 yipranma hesabina tatiller girmiyor, mesailerin
de ancak fiili saglk hizmeti verildigi yoneticiler tarafindan beyan edilen kisimlari katilabiliyor. Dayatilan
sistem adeta yipranma hakkina erismek icin kirk takla attiriyor.

ADALETSIZ VERGI DiLiMi UYGULAMASI

Gelirlerine oranla en fazla vergi veren kesim calisanlar yani bordrolu mahkumlardir. Milyon dolarlk
transfer Ucretleri alan futbolcular sadece %15 gelir vergisi ddlyor. Ama gariban bir memur Ocak ayinda
%15 le baslayip, 2-3 ay icinde %20’ye gecip, en ¢ok paraya ihtiya¢ duydugu Eylul-Ekim aylarinda %27
vergi dilimine sokulmus oluyor. Neden? Kacacak bir yeri olmadigi icin mi?

Mecliste butln glc¢ merkezlerinin temsilcileri ve lobicileri yer alabiliyor. Calisanlar ise sadece secim
zamanlarinda, bir parmak bal calinip oylarinin alinmasi igin klclk jestlere veya iktidar-muhalefet
tartismalarinda malzeme niyetine gindeme gelebiliyor. Ayricalikl meslek mensubu calisanlar
digerlerinden daha sansli tabi ki. Onlara 6zel yasalar ve kiyaklar da ¢ikmiyor degil. Mesela, Saghk
Bakanligi icindeki Doktor calisanlar. Bakiniz: Son torba yasa.

iISRAF ve LUKS DUSKUNLUGU

Calisanlardan sonsuz sabir, tevekkul, azim, gayret, kanaat vb beklenirken, yoneticilerin dudak
uguklatan ltks ve satafata duskin hayatlar, musrifce yapilan harcamalar birer elem kaynagi olarak
yansiyor. Bizler bunun icin mi calisiyoruz dedirtiyor. Sendika agalarinin da bu satafata 6zenmeleri ve
Uyelerine tepeden bakmalari Uzerine tuz biber oluyor.

EHLIYET ve LIYAKATE UYMAYAN ATAMALAR

ise alimlarda ve atamalarda ehliyet ve liyakat esaslarindan ziyade; partici kadrolasmasi, hemsehri
fetisizmi, sendika kayirmaciligi, es-dost akraba 6beklesmesi, cemaat-tarikat tutuculugu, mezhep birligi
arayislari ve cikar esasli gruplasmalarin etkisi yogun hissediliyor. insanlar sirf ise alinmak icin arayisa
girince, bu nahos yapilasmalari da beslemis oluyor. Bu yapilara boyun ederek ise girenler veya
ylkselenler de, iceriye sokulan birer eleman ve hatta militan gérevini tGstlenmis bulunuyorlar. Bu durum
surekli kaygi ve mutsuzluk kaynagina da dontsebiliyor.

Ehil ve liyakat sahibi olmayan yo6neticiler diger calisanlar icin tam bir eziyet kaynagina dénusebiliyor.
Sahsi yetersizliklerini kapatabilmek ve hirslarini tatmin edebilmek icin, astlarina karsi terér estirip,
ustlerine ise olagan Ustu yalakalik ve sirinlik gosterisi yapiyor. Calisanlarin arasina nifak sokarak
birliklerini ve huzurlarini bozmay! marifet sananlari da var bunlarin.

YASLI iSSiZLiK SORUNLARI ve iSE ALIMLARDA HAKSIZ YAS SINIRI

EYT zulmiyle duyulmaya baslanan yasl issizler sorunu giin gectikce biylyecek ve toplumun dert odagi
olacak gibi duruyor. Clinkl kamu ve 6zel sektdr yasli isci/memur dismani gibi davraniyor. Kamu 35’den
biyik personel almiyor. Ozel sektdr zaten bir bahaneyle yaslilari isten cikariyor. Clinkii sistem gencleri



almaya tesvik ediyor. SGK tesvikleri, dislk maas giderleri vb ile gencler daha gézde. Memurlar disinda
kalan tim calisanlarda, yaslanirken isten cikariima korkusu kék saliyor.

Son zamanlarda nereye baksaniz yabanci uyruklu calisanlari goérirstniz. Mahalledeki ¢orbacida bile
servis yapan Tirkmen, Afgan, Suriyeli, Ozbek asilli elemanlar var. Yabanci iscilerin ucuz ve hor
kullanilabilen is glicl olarak tercih edilmesi, yerli ¢alisanlar icin daralan is sahasi ve haksiz rekabet
olarak yansiyor. BugUn basit nitelikli hizmet ve imalat sektériinde gelisen bu durumun, yarin daha da
derin, katma degerli ve teknik alanlara da yayilmayacagini kim garanti edebilir?

Genc isciler yasli calisanlari, yabanci uyruklu isciler de genc iscileri tehdit eder haldedir.
IFTIRA ve DIGER HAKSIZLIKLARA KARSI KORUNMASIZLIK

At iziyle it izinin karisabildigi glinleri yasiyoruz. Hic bir calisanin alcakca bir iftira ve yalanci sahitlikle
isinden ve hatta 6zgurliginden olmayacagina emniyeti bulunmamaktadir. Adalet sistemindeki
aksakliklar ve gecikmeler nedeniyle, gercekten masum oldugu ispat edilen bazi KHK magdurlarinin ise
donusleri de iskence gibi eziyetli ve uzun bir stire¢ aldigi icin, kiiskin ve kizginlar ordusuna nefer
saglamaktadir. isglzar yéneticilerin mahkeme ve OHAL Komisyonu kararlarini uygulamadaki
basiretsizligi veya kasith geciktirmeleri de durumu iyice kétilestirmektedir. Yani bitun calisanlar iftira
ile magdur edilebilir, masum olsalar da geri dénusleri imkansiz gibi zor haldedir. Vaziyet bu olunca;
herkes kabuguna cekilmeye, paranoyak duygular yasamaya, inandigi hak ve hakikatleri dahi
soylemekten korkar hale gelmeye baslamistir.

YARDIMCI HiZMETLER VE GENEL iDARi HIZMETLER SINIFI SORUNLARI

Kamu calisanlari icinde, Yardimci Hizmetler Sinifi ve Genel idari Hizmetler Sinifi gibi kesimlerin,
katlanmak zorunda kaldiklari adaletsiz gelir paylasimi ve kariyer zorluklari da énemli birer mutsuzluk
kaynagidir. Sézler verilip tutulmayan, sendikalarca duygulari sémirilen ve daima ertelenip
otekilestirilen gruplardir onlar.

Taseron iscilerin surekli isci kadrolarina alinmalari slirecinde emekli olan veya ise baslamayan
personelin yerine ise alimlar yapilmadigi icin, kamu kurumlarinda eksik personelden kaynaklanan buyutk
sorunlar yasanmaktadir. iS-KUR Gizerinden tamamlanmasi 6ngérilen eksikler halen giderilmedigi icin,
2018 Nisan ayindan bugune kadar temizlik, gtvenlik, veri giris gibi alanlarda 6nemli sayida eksik
personelle hizmet verilmeye calisildigindan, herkeste yorgunluk ve mutsuzluk bas géstermektedir.
Personel eksikligi hizmetleri aksatma noktasina gelmistir.

YAYGIN VERGILER ve HAKSIZ ODEMELER

Maasinin neredeyse %40 lik bolimu vergi ve diger kesintilere giden calisanlarin elinde kalan paranin
biyik bir kismi da, her seyden alinan dolayl vergiler ve harclara gitmektedir. KDV ve OTV ler sinsi birer
maas ortagi olmustur. Ayrica su, dogalgaz ve elektrik faturalarina eklenen hara¢ gibi 6deme kalemleri
de mutevazi aile butcelerini sémuarmektedir.

Etrafimizi sira daglar gibi kusatan vergi 6demelerine ragmen, devlet okullarinda cocuklarimiza hizmet
edecek hademelerin veya guvenlikcilerin maaslarini 6demek zorunda birakilmamiz resmen zulimden
baska bir sey degildir.

VERGI KACIRANLAR ve ODEMEYENLER DAHIL TUM YUKLERIN CALISANLARA YANSITILMASI

Calisanlarin vergi kacirmasi mimkin degildir. Zaten ellerine gecmeden tahsilati yapilir. is adami ve
sirketlerin 6demekten kacindiklar vergilerle cezalarinin affedilmedigi bir donemi ise hic hatirlamiyorum.



Kriz denir, su denir, bu denir ve sonunda ya hepsi veya yarisindan fazlasi bir kalemde silinir. Bu sefer
duzenli vergi 6deyenlerde enayi gibi hissedip imkani oldugu halde 6demekten cekinir. Sonunda onlarda
affedilir. Olan yine gariban ¢alisanlara olur.

SONUC

BUtUn bu kahir ve eziyet durumlarinin Gzerine, calisanlarla ilgili Gnemli bir tesrik-i mesaisi duyulmayan,
bltun icraati baskalarinin ziyaret, gezi ve sézlerini aktarmaktan ibaret gibi davranan, EYT zulmu gibi
calisanlarin dnemli bir kisminin 19 yillik zulim hikayesini gérmezden gelerek, en sonunda mecbur
kalinca da

" konusmus olmak icin konusan " bir Sayin Calisma Bakanimiz var.

Daha ne olsun?!!

Gorsel Kaynagi: https://anticancer.news

EYT Zulmunu Doguran Nedenler ve
Yanhslar

Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) konusunda magdur olanlari anlamayan ve bir nevi bencil bir talep gibi
niteleyerek, aleyhte tavir sergileyen kisilerden birisi de Yeni Safak yazari Sayin Ahmet Unli’dar.

iktidar yanlisi olarak bilinen bir gazetenin yazari oldudu icin, EYT konusuna hep soduk davranan iktidar


https://anticancer.news/2018-08-23-styrene-a-common-ingredient-in-many-plastic-items-now-deemed-to-be-probably-carcinogenic.html
https://ercanozcelik.com/eyt-zulmunu-doguran-nedenler-ve-yanlislar/
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partisinin de goéruslerini yansitiyor gibi algilaniyor. Kesinlik icin degil, algi ve etki acisindan ifade
ediyorum.

Malumunuz, 23 Temmuz'la baslayan bu hafta TBMM'nin tatile girmeden 6nce gérisecegi bir torba
kanunu var gundemde. Belki vicdanlari harekete gecirir ve mazlumlarin duasi karsilik bulur umuduyla
cabaliyoruz.

Olumlu kamuoyu olusturmak icin, sayin yazarin 3 Haziran 2018 tarihli yazisindaki goruslerine karsi,
neden EYT zulmu var diye kendisine e-posta metni yazarken, aslinda ayri bir yazi konusu oldugunu fark
ederek, buraya yazmayi ve daha genis kitlelere ulasmayi istedim.

EYT konusunda ayrintili bilgisi olmayan ve issiz EYT’lerin durumu hakkinda empati yapamayan kisilerin
EYT taleplerini haksizca, erken emeklilik seklinde nitelemeleri ve uyanikca, bencilce bir talep gibi
yargilamalari s6z konusudur.

Isin dogrusunu bilen ancak, yéneticilere sirinlik yapmak icin “efendim biitceye séyle yiik getirir, bizi
béyle zorlar " benzeri ifadelerle siyasileri korkutup ydénlendiren, kraldan daha kralci barokratlarimizi ise,
Allah bildigi gibi yapsin. Zulme ¢anak ve kilif bulduklari igin, Allah onlari sebep olduklariyla imtihan
ederse hic sasirmasinlar.

KEY 6demeleri, engelli ve yasl destekleri, komsu ulke siginmacilari, uzak llke magdurlari gibi, zuliim ve
magduriyet séz konusu oldugu zaman yapilmayan butce hesaplari, nedense EYT s6z konusu oldugunda
yapiliyor ise burada iyi niyet s6z konusu olamaz.

Emeklilikte yas haddi uygulamasi daha 6nce séz konusu degildi. Kadinlarda 20 yil, erkeklerde 25 yil
calisarak prim dédeyenler emekli olabiliyordu. Tirkiye'de ortalama yasam sireleri disik oldugu icin, ilk
baslarda anormal bir durum da yasanmiyordu.

1940l yillarda erkeklerin ortalama yasam suresi 40, kadinlarin 36 idi. Zaman gectikce bu slreler uzadi.
80’li yillarda ise 60 yas bandinda ulasti. Yasayan emeklilerin sayisinin cogalmasi SSK basta olmak lzere
Bag-Kur ve Emekli Sandigi bitcelerini zorlamaya basladi. (bakiniz: 80 yilda dmrimuiz iki katina cikti)

Sisteme 6ldUrtcu darbeyi vuran gelisme ise, 90’ yillardaki siyasilerin prim 6demesi eksik kalan kisilere
gostermelik bir para yatirmalari karsiliginda, kiyak stper emeklilik imkani vererek, zaten ¢cokmek Uzere
olan yapiya bir strl gen¢ emeklinin (kadinlarda 38, erkeklerde 43 yastan itibaren) katilmasi oldu.

Sosyal glivenlik kurumlarinin kaynaklarini kot yéneten, gelir saglamak yerine israf ve yolsuzluk dolu
icraatlar yapan beceriksiz blrokratlarda Ustine tly dikti.

1999 yilinda c¢ikarilan kanunla yapilan yas dizenlemesi, panikle alinan gecikmis bir karardir. Aslinda,
her 5-10 yilda bir ortalama yasam 6mrunin uzamasina uygun olarak, kicuk yas ayarlarinin yapilmasi
gerekiyordu. Boylece, kisiler ise basladiginda kesin olarak emekli olacagi yaslarini ve zamanlarini
bilebilirdi.

Kanun cikarildi§i sirada zaten calisan kisilerin, geriye donlk olarak yaslarinin yikseltiimesi zulme
yataklik yapmistir. Clinkli mag ortasinda kural degisimi s6z konusudur.

2008 yilinda ¢ikarilan ve Aylik Baglama Oranlarini dramatik sekilde disiren kanun da yapilan zulm
katmerlemistir. EYT'liler primlerini eksiksiz 6dedigi ve fazlasini da 6demeye devam ettigi halde, hem
beklemeye hem de daha az emekli maasl almaya mahkum edilmistir.

EYT magduru Devlet Memurlari agisindan, yas bekleme disinda agir bir magduriyet yoktur.


http://www.radikal.com.tr/turkiye/80-yilda-omrumuz-iki-katina-cikti-1009181/

isci ve esnaf olanlar ise, kelimenin tam anlamiyla kéle gibi cocukluklarindan itibaren calisarak
bekledikleri emeklilik haklari gasp edildigi icin, anormal sekilde yipranmis ve hayattan bezmis sekilde
yaslarini beklemektedir.

insanlar bundan 20-30 yil evvel, 12-13 yasindan itibaren calismaya basliyordu. Simdiki genclerin
okuldu, askerlikti derken, ise baslamasi neredeyse 25 yas civarinda oluyor. EYT lileri yargilarken
bugiinkl sartlar degil, onlarin cocukluk ve gencliklerini harcadiklar yillari dikkate almak gerekir.
Ortalama 30 yildir cahsip primlerini tamamen ddedikleri halde, umutla bekledikleri emekliliklerinin gasp
edilmesi zulim degilse nedir?

issiz kalan SSK’li, Bag-Kur'lu EYT'liler ise, gercekten acinacak hale gelmistir.

Cocuklarinin digin ve askerlik gibi 6nemli islerini destekleyemeyen, egitimlerine katki veremeyen,
evlerine ekmek gétlirmekten aciz birakilan EYT'liler vardir.

Emekli etmek icin EYT lileri gen¢ gbéren Devlet kurumlari, yeni personel aliminda hep 30 veya 35 gibi
yas haddi koymaktadir. Ozel sektér ise, yasli iscileri mecbur olmadik¢a almamaktadir. Kendi vatandasi
olan bu insanlarin, emeklilik yaslarini bekleyene kadar is ve aslarini garanti altina alamayan devlet
otoritesi, agik¢ca zulim yapmaktadir.

Galisamayan EYT'ler igin saglik hizmeti dahi verilmez. Ancak hig bir geliri ve evi, arabasi gibi mal
varliginin olmadigini ispat ederse, 60 TL gibi ctiz'i prim 6demesi yaparak saglk hizmeti alabilir.
Sagliginda ve isi varken ailesine ev veya araba alabilmis olan EYT'liler, o kadar diisik prim édemeyle
kurtaramiyor tabii.

Tekrar etmek gerekirse,

EYT'lilerin gasp edilen emeklilik hakkinin iadesi erken veya stiper emeklilik degildir!

Yas ortalamasinin uzamasiyla, yas haddi diizenlemesi gereklidir ancak, her diizenleme yapildigi
tarihten sonrasini kapsamalidir.

inanmadigimiz bltce hesaplari mutlaka dikkate alinarak, bu zulme devam edilecekse, hem
kamuda hem de 6zel sektorde acilen ise alimlarda yas haddi uygulamasi kaldiriimali ve yasl
issizlerin istihdami icin 6zel tesvikler cikariimalidir.

Zulimle abad olunmaz. Mazlumlarin sesi duyulmali ve care Uretilmelidir.

Allah ydneticilerimizin ve onlari etkileyenlerin kalplerine adalet, merhamet ve empati duygularini daha
glcla sekilde ilham eylesin.

Amin...

Kaynaklar:

- Gorsel kaynagi: https://pxhere.com/tr/photo/1046462


https://pxhere.com/tr/photo/1046462

https://www.yenisafak.com/yazarlar/ahmetunlu/emeklilikte-yasa-takilanlarin-sorunu-nasil-cozulecek-204
5913

- http://www.radikal.com.tr/turkiye/80-yilda-omrumuz-iki-katina-cikti-1009181/

EYT Zulmunun Farkinda Olmayanlara
Hatirlatalim

EYT

Ne Demek?

Emeklilikte Yasa Takilanlar yani EYT'liler hakkinda bilgi eksikliginden olduguna inandigim bir duyarsizlik
ve bos vermislik var. EYT ile ilgili ilk yazimda kisaca anlatmaya calistim ancak, ayrintilarin eksik
kaldigini saniyorum.

Birilerini zulimle suclamadan énce, kasitli olduklarina emin olmamiz lazim gelir. Ozellikle iktidar partisi
mensuplarinin bu konuda etraflica bilgi sahibi olmadiklarina inantyorum.

EYT uygulamasinin iki temel magdur grubu var:
1- Kamuda godrev yapan ve 1999’dan Once ise baslayan memur ve kamu iscileri.

2- 1999'dan 6nce 6zel sektorde isci olarak calismaya baslayanlar ile Bag-Kur'lu olarak faaliyet gosteren
tarim ve esnaf kesimi.

Devlet memurlari ve kamu iscileri acisindan temel magduriyet, emekli olabilmek icin 6demeleri gereken
prim ve slreyi tamamladiklari halde, sonradan ¢ikarilan bir kanunla yaslarini beklemek zorunda
kalmalandir.

Devlet memurlarinin is glvencesi oldugu igin, calisarak beklemek disinda hayati sorunlari
bulunmamaktadir. Bu beklemenin verdigi mutsuzluk, planlarinda aksamalar, asiri yipranmislikla saglikl
bir emeklilik dénemini yasayamama vb. sorunlarla bas etmek zorunda birakildilar.

Asil zulm( yasayanlar SSK'li isci ve Bag-Kur'lu kardeslerimizdir. Cinkd, yaslandiklarinda her hangi bir
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vesile ile islerinden ¢ikariimalari halinde yeniden is bulabilmeleri ¢cok zor olmaktadir. Hem yasl olduklari
icin, hem de deneyimli isci alip fazla para vermek istemeyen isverenlerin istihdam politikalarina
uymadiklart igin.

Devletin kendisi bile bu zulme canak tutmaktadir. Genc isci calistirmaya ydnelik bir strl tesvik ve
indirimler sdz konusudur. Yasli isciler adeta 6lime terk edilmis gibidir.

Prim slresi ve miktar doldugu halde, emekli olamayan isciler zulmln katmerlisini hasta olduklarinda
cekerler. Clnku saglk sigortalar devre disi kalmistir. Hem issiz olup, hem de aylik en az 60 TL 6deyerek
ancak GSS kapsamina girebilirler.

Kidemli bir calisan iken iyi maas alan bir isci; yeniden is bulamadi§i zamanlarda, caresizlikten asgari
ucretli bir ise basladiginda ise yeni bir zulim onu bekler. Ekim 2008 tarihinde yurirlige giren 5510
saylll kanun sayesinde emeklilikte aylik baglama orani iyice disuraldigu icin, emeklilik maasi
fazladan calistigi her yil icin daha da azaltilir.

Korkunc bir saka gibi degil mi? Kisaca EYT ylUzinden emekli olamayan magdurlarin ya en az 5.300 TL
maas alabilecekleri bir iste calismalari ya da evlerinde kés kés oturup yaslarini beklemeleri lazim. Ki,
emekli maaslari daha da dismesin. Bu arada da hi¢ bir sey yemeden icmeden ve hasta olmadan adeta
donmus halde beklemeleri gerekir. Nasil olacaksa?

isciler icin yasanan bu zuliim déngisi, isyerini kapatmak zorunda kalan Bag-Kur'lu esnaflar ile tarim
yapamayacak hale gelen ciftciler icin de gecerlidir.

1999 yili ve Oncesi siyasetcilerin yanlis ve dustncesizce islerinin faturalarini neden emekgciler 6demek
zorunda birakiliyor? Siyasetcilerin SSK'y1 batiran garip kampanyalarinin mahkemelerde hesabi dahi
sorulmamisken; ahirda bagl inek muamelesi yapilarak, calisanlarin emekleri ve gelecekleri neden
somuraluyor?

EYT magdurlarinin zoruna giden ve kendilerini Glkemizde misafir ettigimiz Suriyeli kardeslerimizden
daha degersiz, yabanci ve otelenmis gibi hissetmelerine neden olan gelismeler kisaca bunlardir.

Simdilerde ise, karsimizda EYT sorununu isbasina geldiginde ¢dzecegini acikca deklare eden bir
muhalefet grubu ile, konuyu tamamen duymazliktan gelen bir iktidar kesimi var.

Allah-u Teala kimseyi aclikla ve issizlikle terbiye etmesin. Kisilerin evlerine ekmek gétlirmekten aciz
birakildigi, yillarca calisip pirim d6dedikleri halde, bir nevi gasp gibi mahrum tutulduklari emeklilik maasi
ve saglik hizmetlerinin caresizligini yasadigi su durumda, hangi partiye génul vermis olursa olsun,
tercihlerini yeniden degerlendirecegini gérmek gerekir.

Devlet memurlar icin nispeten daha hafif olan bu buyuk imtihan ve zorluk icin, isci ve Bag-Kur'lu
kardeslerimize kuru bir sabir telkini yeterli olur mu?

Bunu da buyiiklerimiz diistnsiin artik...



