EYT Yanginini SGK Personeli Nasil Sondursun?

f W () sgksosyalmedya

Cennet Vatanimiz Turkiye, 2021 yili Mayis ayinda anormal sekilde baslayan buyuk Orman
Yanginlari ile adeta kavrulmustu! Toplam 299 yangin bdlgesinde 8 insanimiz vefat etmis,
1500'den fazla insanimiz yaralanmis, bilinmeyen sayida yaban hayvanlari ve yluzlerce besi
hayvani yanarak veya dumandan bogularak telef olmustu. Bazi yerlesim merkezleri komple
tahliye edilmek zorunda kalinmis ve sonra yeniden yapilmisti. Bu yanginlar firtinasi Agustos

ayl ortasina kadar strmusta.

2021 Orman Yanginlari onca hazirhgimiza ragmen sayica ¢ok yetersiz ve aciz kalmamiza
neden olacak kadar yaygin ve etkiliydi. Resmi itfaiye teskilatlarimiz ve diger kamu
imkanlarimiz her yerde varlik gosteremez ve yanginin korkung ilerleyisine engel olamaz
durumdaydi. Allah bir daha bdylesi afetlerle bizleri imtihan eylemesin, zarar ve

dehsetlerinden muhafaza eylesin!

YUrGrlage girdigi 1999 yilindan itibaren, calisan batin vatandaslarin hayatini alt Ust eden
4447 Sayih kanun ile hukuk literatirimuze Emeklilikte Yasa Takilanlar kisaca EYT adh bir
magdurlar grubu girdi. Artik 15 milyon civarindaki SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi sigortalisi
personelin hepsi EYT'li olmus ve emeklilik haklari geriye donuk isletilen 4447 sayili kanun ile

gasp edilerek 58-60 yaslarina atilmisti. Cennetmekan Merhum Prof. Dr. Necmettin Erbakan’in


https://ercanozcelik.com/eyt-yanginini-sgk-personeli-nasil-sondursun/

sayesinde bu kanun Anayasa Mahkemesine verilince bu hak gaspi iptal edilerek yine
HUkumetin dahli ile kademeli yas emekliligi getirilmisti. Artik insanlar girdigi sartlarda degil,
kanunda verilen kademe yaslarina geldiginde emekli olabildiler. Bu zulim dayatmasi ve

uygulamasi 2023 yil Mart ayina kadar strd(!

EYT havuzunda beklesenler yasi geldik¢e ayrildigi icin geriye 4,5-5 milyonluk bir grup
kalmisti. Mart 2023 TBMM’de onaylanan 7438 Sayili Kanun ile EYT magdurlarinin gasp edilen
haklarinin yasla ilgili 6nemli bir bolumu geri verildi. Artik emekliliklerinde kademeli yas sarti
aranmayacakti. Kismi emeklilik hakkini iceren 50-55 yas hakki yine verilmedi ve bazi insanlar
yine hlisrana ugradi. Yas engeli ortadan kalkan 2,2 milyon civarindaki ¢alisan veya issiz SGK'li
icin bir anda emeklilik hakki dogunca SGK ofislerinde devasa bir mulracaat seferberligi

yasandl ve adeta dev bir yangin gibi her yere yayildi!

SGK merkez ve subelerindeki personelin durumu, devasa orman yanginina karsi elinde bahce
sulama hortumundan gelen ciliz suyla midahale etmesi beklenen itfaiye Erinin drami gibi
oldu! Cunku istenen is ve beklenen tamamlanma suresi anormal derecede orantisiz, personel
sayllari ve kapasiteleri yetersiz, gayret gostermeleri icin motivasyon dayanaklari bos ve

hamasetle doldurulan kuru gazdan ibaretti!

Dusunebiliyor musunuz? Aylik dosya kapatma kapasitesi 500-600 civarinda olan bir SGK
subesine Mart ayinda yapilan muracaat sayisi 35 bin kadar olursa bu talebi nasil ve ne
kadarlik sure icinde gerceklestirebilirler? Bu kapasite ile tum basvurulari eritmeleri 58 ay
surer! Olaganustu bir gayret ve fazla mesai ile tempolarini iki katina ¢ikarmalari halinde bile
25-26 ay slrebilecek bir is yogunlugundan bahsediyoruz. Ustelik bu siirede yeni eklenecek

dosya ve diger islerde haric sayilirsa!

Ogrendigimiz kadari ile SGK zaten yiizde 50 eksik norma kadro personeli ile calisan bir yapida
bulunuyor. SGK islemlerini yapip dosya kapatan her bir memurun en az birer avukat kadar is
Kanunu ve SGK mevzuatina hakim olmasi, mikemmel analiz yetenegi gelistirmesi, bilgisayar
yazilimlarint mukemmel kullanmasi gerekiyor! Yani masa basina oturan bir memur aninda
SGK islemleri yapabilecek yetkinlikte olmuyor. SGK icinden veya disindan yapilacak personel

takviyelerinde de bu durum gecerlidir.

Zaten sayica yetersiz bulunan SGK calisanlarinin 6zluk haklarint 666 Sayili KHK ile

tirpanlayarak daha da sikintili hale getirmisiz! Daha iyi sartlar beklerken kétiye dogru gitmek



adeta birer EYT sendromu gibi olmus bu arkadaslarda! Esit ise esit Ucret dusturunu bile tatile
cikardigimiz icin moral ve motivasyonlari yerlerde surtintyor! Aylik fazla mesai saatini 50'den
100’e cikararak sirtlarinda kamci saklatmamizi bile kazanim diye gostermeye kalkan uyanik
siyasi ve blrokratlarin diyarindayiz! Sanki SGK personeli insan degil de 24 saat calisabilecek

robot gibi algiliyoruz artik!

SGK Kurumu cahlisanlarinin ézel bilgi ve donanimla hazirlanmasi gerektigi icin 2 yilhik Sosyal
Glvenlik On Lisans okullari acmisiz ama Memur alimlarinda 3004 nolu kodlarini tanimlamayip
SGK disinda ¢alisma imkani pek bulunmayan bu gencleri yokluga mahkum ediyoruz! Madem
hic atama yapmayacaktiniz Sosyal Guvenlik bolumunu neden actirip genclerin hayalleriyle

oynadiniz ey Yetkililer?

idari kadrolar icin 6zel kurulan iktisat ve idari Bilimler Fakiltesinden (iiIBF) mezun olan
yluzbinlerce gencimiz KPSS atamalarinda yer alabilmek icin cirpinirken, zaten nadir ¢ikan
kurum atamalarinda 4001 kodu ile her isteyenin gelebilmesini saglayan, a¢ gozlu ylksek
puanli farkli brans mezunu zalimlerin KADRO YAKARAK kurumu birkag¢ icinde terk edip
gitmelerine firsat veren basiretsizlere ne demeli? 2013 Yilinda Bakan Faruk Celik bir twitter
mesajinda “4001 Ailesi biz size glvenerek iskur'a 713 kisi aldik ama siz ilk 7 ayda yizde30
unuz iskur'dan ayrilarak Bizi terk ettiniz. Duyurulur.” demisti! Ayni sorun bugiin de devam

ediyor!
SGK’da EYT Yanginini sondurmek icin ne yapmali?

-EYT Yanginini séndirmek icin acil seferberlik ilan edilmeli. Son 10 yil icinde emekli olan
uzman SGK Personeline cazip sartlar esliginde gegici gérev ¢agrisi yapilmah! Emekli uzman
SGK personeli ikamet ettigi yere en yakin SGK Mudurliginde gecici gérev alarak emeklilik

dosyas! kapatmaya baslamali.

-Diger kurumlardaki SGK mevzuatina hakim personelin talebi halinde tesvik 6demesi ile SGK

kurumuna gecici gorevlendirmeleri yapilmal.
-SGK calisanlarinin 666 sayili KHK ile eksiltilen haklari iade edilmeli.

-Fazla mesai ucretleri anlamli bir zamla yukseltiimeli. Maas 6demelerinin en az ikiye

katlanacagi kadar artabilme yolu aciimal.



-SGK ¢alisanlarina seyyanen tesvik zammi yapilmal.

-KPSS atamalarinda SGK hizmet birimlerine 3004 kodlu Sosyal Glvenlik mezunlari ile iiBF
mezunlarina yer verilmeli. 4001 kodu acilmamali, kadro yakma ihtimali sert dnlem ve ceza

sarti ile dnlenmeli.

-KPSS atamalari icin SGK kurumuna 6zel acil kontenjan acilmali ve norm kapasite orani en az

yuzde 75’e ¢ekilmeli.

Yoksa bu EYT yangini hemen sonmez ve 14 Mayis'ta sandiklari da tutusturur! Benden

uyarmasi....

EYT Mevzusu Neden Bu Kadar Karisti?

1999 yilinda AnaSol-M Hikumetinin ¢ikardigr 4447 sayih kanundan sonra Tlrkiye'deki bitin
calisanlarin kaderi bir daha dizelmeyecek sekilde koétllesen bir ivmeyle degisti. Halkin
gozunu boyamak ve ikna edebilmek icin reform gibi susll kelimelerin arkasindan her zaman
mevcudu geriye dusuren negatif eksiltmeler ve hak kayiplari ¢ikti. Bu emek dusmani, faiz ve
sermaye dostu politikalar isci, memur, esnaf, ciftci, emekli fark etmeden butln kesimleri

hedefine koyarak ezmeye devam etti.
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1999 yilinda sadece emeklilik yasi ylkseltilmemis, emeklilikte aylik baglama oranlari da
dusuralmustu. Turkiye'deki butiun Basbakanlar arasinda gelmis ge¢mis en buyuk emekgi
dostu olan Merhum Prof. Dr. Necmettin Erbakan’in basinda oldugu Fazilet Partisi bu zulim
yasasini Anayasa Mahkemesine tasiyarak yuritmesini kismen durdurmus ve 2002 yilinda son
seklini alan haliyle kademeli yas ve prim sistemine gegilmesini saglayabilmisti. 2002 yilindaki
dlizenleme yasin yani sira SSK primlerinde de 5000 Uzerine 950 gune kadar ilaveler

yapilmasina neden olmustu.

Buginlerde Hikumetin Meclise sundugu yasa teklifinde reklam ile vaat edilenin aksine,
sadece normal emeklilik yasini 1999 Oncesine ¢cekmesi, kademeli prim sistemini iptal
etmemesi, eski yasada 3600 gun sigorta ile kadinlarda 50 erkeklerde 55 yasinda hak taninan
kismi emekliligi de geri vermemesi, aylik baglama oranlarini 1999 6ncesine getirmemesi,
halkta blyuk bir hayal kirikligina ve kizginliga yol acti. Clinku bizzat sayin Bakanin ve parti
temsilcilerinin israrla s6yledigi 5000 gin prim sartina istinaden eksigi olanlar kredi cekmis,
borca girmis, kiymetli esyalarini satmis ve SGK’ya dogum veya askerlik bor¢clanmasi adiyla
odemeler yapmisti. Simdi buna ragmen 5000 gine ilave ¢ikacak prim glnlerini karsilamalari
mumkidn gordlmayor. Zaten issiz ve sikinti icinde beklesen 240 bin EYT'li magdura bir de
isten cikarilanlar ve borca girip beklesenler de eklenince magdur sayisinda patlama yasandi.
Yapilan sey milletin duygulariyla alay etmeye dondu. Zaten lastik gibi uzatilan ve alt tarafi bir
sayfalik kanun teklifi icin aylardir otelenen Meclis onayl yuzinden gerilen sinirler, yeni

magduriyetler ylizinden bosalma noktasina geldi.

Dunyada, calisma suresi uzadikca emeklilik maasi dusurulen bizden daha garip bir sosyal
guvenlik sistemi yoktur sanirim. Emekgilerin alinteriyle kazandigi maaslarina hig
dokunamadan kesilen SGK odemelerine karsilik, 2008 yilinda yine reform etiketli zulim
dizenlemesi 5510 sayili kanunla yapilan Aylik Maas Oranlari budamasi o kadar yuksek oldu
ki, bizzat kanunu cikaran Hikumetin kendisi bile sosyal yardim seviyesine indirdigi bu
maagslari 6demekten utanir hale geldigi icin, seyyanen zam takviyesi yaparak en dusuk
emekli maasini nihayetinde 5.500 TL seviyesinde tutturmaya basladi. Aslinda seyyanen zam

diye verdigi bir lGtuf degil, asin kestigi ayliktan geriye bir miktar sus pay!i iadesi oldu.

EYT mevzusunun kardes sorunlu akrabalari da var. Ayrintilara giremesek de kisaca onlari da

anmis olalm:



1986’da cikarilan staj ve ciraklik kanunu sonrasinda stajyer 6grencilere yapilan yari sigorta
nitelikli sade saglik sigortalarinin, uzun sureli 6lim ve yaslilik sigortasi gibi islem gérmedigi
anlasilinca, staj tarihi 1999 6ncesi oldugu halde yok sayilanlar 2000 sonrasi yas hesabina tabi
tutuldugundan, emeklilik yaslari bir anda 17 yil firlamis oldu. Onlarin talebi staj tarihinin
sigorta baslangici sayllmasi ve gerekirse eksik kalan gunler icin prim bor¢lanma hakkinin

verilmesiydi. Bu arkadaslara Staj Magdurlan diyoruz.

4447 sayili kanunla emeklilik yasi kadinlarda 58, erkeklerde 60'a yukseltildigi icin ise yeni
baslayanlar buna tabi oldu. 9 Eylil 1999 sonrasi baslayanlar, sirf birka¢ ay veya yil farki,
hatta birka¢ gun farki ydzunden bu kadar yuksek bir yas ilavesini hakl bulmuyor ve 1999
sonrasl ise baslayanlar icin de kademeli yas sistemi getirilmesini talep ediyorlar. Bu
arkadaslara da 2000 sonrasi Kademe Grubu diyoruz. Hatta kendi davalari icin EMADDER

adinda dernek bile kurdular.

1999 oncesinde iscilerin bos veya uygunsuz kaldiklari donemler de olabilir diye 25 yilda
(erkekler) 6demeleri gerekli prim gln sayilari 5000 gin kabul edilmisti. Emekli Sandigina tabi
devlet memurlarinda is guvencesi tam oldugu icin tavizsiz 9.000 gin prim sarti konulmustu.
Ciftci ve Esnaf olan tarim-ticaret ehli icin isletilen Bag-Kur'da ise tipki Emekli Sandigi mantigi
ile, onlara her zaman para kazanan, zengin ve patron kisiler oldugu varsayimiyla yine tavizsiz
9.000 gUn prim sarti konulmustu. Ancak buginlerde gériup duyacaginiz gibi, ciftci ve esnaf
kesiminin buyuk bir bolumu 9.000 gun prim 6deme imkani bulamayan, borclu veya eksik
gunlu kalmis durumda. Onlar da biz devlet miyiz ki en agir sartlari dayatiyorsunuz, yanimizda
cahsan iscilerden daha fakir glinlerimiz, iflas hallerimiz de oluyor, bu kadar yuksek gun sayisi
hic adil degil diyorlar. Onlarin sendika yerine esnaf odalari var ama hemen hicbir hayirlari
olmayip tepelerinde yillardir liks agalik yasiyorlar. Yani Turkiye'de ciftci ve esnaf Bag-
Kur’lunun ne savunani var, ne de hak arayani. Bag-Kur’'lu vatandaslarimiz da ayr bir magdur

grup oldu.

Kocaeli GOlcuk Depremi sonrasinda hizmet disi kalan resmi kurumlar ytzinden Bag-Kur
tescili 9 Eylul 1999 sonrasinda yapilanlar da hem Depremzede hem de geciken tescil

magdurlar oldular ve EYT yasasindan yararlanma imkanlari kalmadi.

Kadinlarda sigorta 6ncesi dogum borclanmasinda bile haksizliklar var. Hukukcu veya yurt

disinda doktora yapan kadinlar sansh ama digerlerine bu hak taninmiyor.



Nihayet baska bir mani veya kullanabilecekleri bahaneleri kalmaz ise, 28 Subat 2023'de
TBMM Genel Kuruluna EYT yasa teklifi gelecek insAllah. Sayin Vekillerimizin ve hassaten
iktidar partilerimizin dort goézle bekleyen EYT'li emekgi kardeslerimizi daha fazla (izmeden
1999 o6ncesi haklarini eksiksiz iade etmelerini talep ediyor, en azindan bu saatten sonra
meseleyi siyaset Ustlu olarak degerlendirip kirdiklari kalpleri onarma firsati seklinde

kullanmalarini 6nemle tavsiye ediyoruz.

Simdi Gonul Koprulerini Onarma Zamani!

Dlnyada oldugu gibi, Turkiye tarihinde de bazi parti liderleri belirli yonleriyle éne ¢ikar ve
tanimlanir. Mesela, merhum Adnan Menderes icin demokrasiye gecis donemi kahramani ve
mazlumu diyebiliriz. istibdat déneminde yasaklanan Ezan-i Serifin aslina uygun okunmasini
saglayarak din ve vicdan 0zgurligi destani yazmis oldu. Bedelini caniyla 6dedigi

hizmetleriyle, Milletin gonlinden cikmayacak bir konumda yer aldu.
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Mesela Merhum Turgut Ozal, piyasanin disariya da acilmasi ve serbest ticarete gecisle dne
cikti. Merhum Necmettin Erbakan’in, kalkinma hamleleri ve milli sanayinin hamisi olarak attigi

tohumlarin meyvelerini hep birlikte izliyor ve faydalaniyoruz.

Saniyorum yillar sonra, Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’t tanimlamak
isteyenler icin, en fazla dne cikan yonleri sehirlerin imari ile devasa ulasim ve altyapi
yatirimlari olacaktir. Hatta bu niteliginin yansimalarini destek verdigimiz llkelerde bile

gorebiliyoruz.

Devlet adamlarinin, tamamlamaya calistiklari gorev listelerine yogunlasirken, istemeden de

olsa ihmal ve hatta magdur ettikleri kesimler de var elbette!

Yatirrm ve teknolojiye yoénelirken; Ulkenin temel dinamigi olan aile kurumunu zayiflatan
mevzuat ve uygulamalarin, medeniyet kodlarimiza acikca ters kaldigi gorilse dahi yururlige
kondugunu, aile yikimini hizlandiran ve bir tirlG milli hliviyetine kavusamayan egitim
sisteminin, adeta nesilleri 6guterek aslina ve degerlerine yabanci sikintili bireyler Urettigini
izliyoruz dehsete kapilarak! Gelisen teknolojik atmosfer ve egitim adina yapilan dayatmalar,
zorlasan hayat sartlari nedeniyle her ikisi de calismak zorunda birakilan ebeveynler
yuzunden, ailenin ¢ocuklar Uzerinde kalici yetistirme etkileri ve otoriteleri dramatik seviyelere
dusta! Aile yuvalar sahsiyet ve asalet timsali evlat yetistirme becerisini kaybetti. Birbirinin
kopyasi gibi bencil, suursuz, degerlerine disman, nefsine ve medyaya esir olmus haz odakl

yasayan kolaylik diskunu tembel bireyler Uretme ciftliklerine dondu!

Millet olarak sdrduralebilir degerler zincirini saglam tutmadan, mefkuremizi gelecege
basariyla aktarmamiz ve yasatmamiz mimkin degildir! ihmal edilen ilk ve en énemli husus
budur! Munevver dostlarimizin ve aile yikimi faciasina maruz kalmis insanlarimizin aciyla fark
ettigi bu sorunu ¢c6zmek ve manevi degerlerimizle kurulan képrulerimizi onarmak icin, samimi

bir gayret ile kurtarma projeleri Gretmenin zamani coktan geldi ve geciyor bile!

Bir diger 6nemli sorun da maddi haksizliklar ve magduriyetler nedeniyle kalbi kirilan,
devletine ve liderlerine kisen genis halk yiginlaridir. Bu magdurlari her kesimden
gorebilirsiniz. Fikir ve dusunceleri farkli olsa da Emeklilikte Yasa Takilma (EYT) noktasinda
bulusan milyonlarca insanimiz var! Butun isci emeklileri 5510 sayili kanunla zulme dénlsen
Aylik Baglama Oranlan (ABO) kabusuyla tanisiyor daha ilk maaslarinda! Gelecek nesillerin

de bu kanunu c¢ikaranlar hayirla yad etmeyeceklerine kesin garanti verebilirim!



Suresiz nafaka ile kadinlar lehine haksiz ve asiri ayrimciliklar yapan mevzuatimiz da aileye
olan saldirilarin maddi unsurlari arasinda bulunuyor. Hepsi birlesince, aile kurmak igin resmi
nikah yapmanin erkekler icin sonucu, tipki Kara Dul denilen disisi tarafindan yenilecegini bile

bile yaklasan erkek ériimcegin haline benziyor!

TUIK’in dosta diismana giiven vermeyen enflasyon hesaplariyla, her désnemde reel satin alma
gucl kar gibi eriyen calisanlarin, dogrudan veya dolayli vergilerle bogulmasi yuziinden, degil
yatirnm yapmak, gunluk ihtiyaclari karsilamak bile cok zorlasmaya basladi! Son donemde
yapilan asgari Ucretin vergiden muaf tutulmasi gibi hafifletici uygulamalan alkisliyor, altin
veya dolar bazinda satinalma gucunun tekrar kriz dncesi donemlere cikarilmasini veya

maaslarin hakkaniyetli seviyelere tasinmasini talep ediyoruz.

Manevi baglarina saldirilan, maddi imkanlari giderek daraltilan halkin basina, bir de sayilari
10 milyonu bulan basibos képek terdru bela edildi! Turkiye'de bisiklet sirmek, kuryelik
yapmak, yalniz basina parklarda kosmak veya cocuklari okuluna yayan gondermek, korku
filminden beter bir krize dénusti! Hemen her glin basibos kdpeklerin neden oldugu 6lum,
yaralanma veya trafik kazalarini duymaktan biktik! Hayatindan Umit kesilen komadaki
vatandasi icin, yurt disina ucak ambulans gonderebilecek kadar naif ve kudretli davranan
devletimizin, gencecik yavrularin basibos kopeklerin disleri arasinda parcalanmalarina sessiz

ve etkisiz kalmasini anlayamiyoruz!

Elbette baska ve 6nemli sorunlar da vardir. Ancak, érneklerini verdigimiz bu maddi ve manevi
sorunlarin ivedilikle ¢ézulmesi, anayasal teminat altindaki can ve mal emniyetinin tesis
edilmesi beklenmeden saglanmalidir. Bunlar yapilirsa emin olun halkin mutlulugu ve huzuru
artacak, devletine ve liderlerine olan muhabbeti cogalacaktir! Secimler, halkin duygusal
ikliminin ve siyasiler nezdinde muhasebesinin yansimasidir. Secim odakli kisa vadeli
samimiyetsiz yaklagsimlardan ziyade, halkin huzuru ve refahi esasli projeler hayata gecirilirse,

secimlere yansimalari da elbette olumlu olacaktir!

Ozetle, simdiye kadar acik ara énde giden altyapi yatirimlari ve insaat sirketlerini ihya
calismalarinin biraz da olsa kafi gorilerek, halkin dogrudan ve acil sorunlarina yénelinmesini,
yikilmaya yuz tutan gonal kdprulerinin onarilmasini istiyoruz. Halkin vakti de bitiyor, sabri da!

Gonul képralerini onarmak icin hemen simdi degilse, ya ne zaman?



Bir Cirpida #ABO

ABO (Ayhk Baglama Orani)

!

>ABO nedir ve kimleri etkiler? ‘
>Sadece EYT'yi mi ilgilendiriyor? 28

>ABO icin ne yapilmasi gerekir?

Soru: [kirmizitext]ABO nedir ve kimleri etkiler?[/kirmizitext]

Cevap: Aylik Baglama Orani demektir. SGK kapsaminda olan herkesi etkiler. ABO'nun gincel
oranlari 2008'de cikarilan 5510 sayili kanunda belirlenmistir. Emekli olanlarin maasi 3 donem
dikkate alinarak hesaplanir.

a) 2000 yih ve 6ncesi donem => Calisanlar icin ABO'nun en iyi oldugu déonemdir. Calistikca
maasl! arttiran hesabi esastir.

b) 2000 - 2008 arasi donem => ABO oranlari dusurtulmustdr. Calisanlara tavan uygulamasi
gelmistir.

c) 2008 ve sonrasi donem => ABO’nun ve tavan tutarlarinin en dustk oldugu dénemdir.
Sadece asgari ucretle emekli olan bir kisinin emekli maasinda 1.000 TL den fazla kesinti
yapmistir. Asgari Ucretle 2018’de emekli olanlara 800 TL civarinda maas baglanmistir. 2019
basinda seyyanen zam yapilarak emekli maaslarinin en az 1.000 TL olmasi saglanmistir.
Emekli olacak bir kisinin 2008 yili sonrasindaki ¢alisma suresi uzadikca ABO yuzinden emekli
ayhgr yilhk 60-70 TL dismektedir. EYT magdurlari zamaninda emekli olamadiklari gibi,

calistikca emekli maaslari dusurilerek cifte zulme maruz birakilmaktadir.
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Soru: [kirmizitext]ABO sadece EYT'yi mi ilgilendiriyor?[/kirmizitext]

Cevap: Hayir. isci, memur veya esnaf fark etmeksizin, 2008 yilindan itibaren calisan ve
calisacak herkes etkilenmektedir. ABO yuzunden fazla calisanin, yani fazla prim 6deyenin
fazla emekli maasi alacagi bir imkan kalmamistir. Yeni emekliler de hicbir zaman eski

emekliler kadar maas alamayacaktir.

Soru: [kirmizitext]ABO icin ne yapilmasi gerekir?[/kirmizitext]

Cevap: Bu ABO ile insanlarin emekli olarak yuvasina cekilmesi imkansizdir. Turk-is’in Ekim
2019 tarihli 4 kisilik bir ailenin aylik Aclik Sinirinin 2.058 TL oldugu dikkate alinirsa, 1.000
-1.600 TL araliginda yigilan emekli maaslari ile yagsamanin mimkin olmadigi gérilecektir.

Bu ABO; kimse emekli olmasin, emekli olan tekrar calissin, aldigi paranin hayrini gérmesin,
ancak karnini doyursun, sosyal veya kulturel bir faaliyette bulunmasin diyor!

ABO oranlari acilen yukseltilmeli, her emeklinin en azindan asgari Ucret kadar maas

alabilmesi saglanmalidir.

Ehven-i Ser Tercihlerimiz Felaketimiz Olmasin!

L T
SO R W S

Ehven-i Ser, iki kotulikten veya kotu durumdan daha az veya hafif olanini tercih etmektir.


https://ercanozcelik.com/ehven-i-ser-tercihlerimiz-felaketimiz-olmasin/

Mecelle'de, “iki serden, daha hafif olani (ehven-i serreyn) ihtiyar olunur” (Mecelle, md. 29)
seklinde ifade edilir. Bu durum keyfilik sonucu degil, kacinilamayan zaruri hallerdeki se¢im

uygulamasidir. Mimkun oldugu kadar az vebale veya gliinaha girmeye calismaktir.

Zorunlu haller nedeniyle yapmis oldugumuz ehven-i ser tercihlerimiz, bizi vebalden
kurtarmayacagdi icin, serden kurtulmaya veya ser olan kisimlarini hayra ¢evirmeye calismak

zorundayiz.

Muslimanlar, yasadigimiz ahir zaman sartlari nedeniyle her konuda ehven-i ser uygulamasi
yapmayi refleks haline getirdi. Ehven-i serleri kaniksama ve normallestirme yuzinden, derin
bir atalet, bosvermislik, kolaycilik hastaligina yakalandik. Sinsi bir kanser gibi biinyemizi ele

geciriyor, yapimizi degistiriyor ve donusturlyor.

sler iyice cigirindan cikti. Ehven-i Serleri mesru gérmenin de 6tesinde, ideal islam gibi
algilayip savunanlar da tiredi. Halen gaflet uykusuna dalmayip hakka ¢agiranlara en blyutk
dismanhgi da onlar yapiyor. Ehven-i Serleri din gibi dayatiyor, karsi ¢ikanlari fitne ile, hiyanet

ve nankorluk ile sucluyorlar.

Dusmanlardan korunmak ve gizlenmek Uzere sinirli hallerde verilen takiyye ruhsati ile
birlestirilen ehven-i ser uygulamasi, dinin kokine yabanci, gayri mesru akim ve érgutlerin
dayanadi oldu. FETO sapkinlarinda oldugu gibi, zevk almayacak(!) sekilde zinaya, icki
icmeye, aciktan dini degerlere muhalefet yapmaya, bas acik gezmeye, sapasaglam oldugu
halde ima ile namaz kilmaya varincaya kadar, akil almaz, dine sigmaz sacmaliklara bahane
edildi.

Ehven-i ser adeta sihirli bir degnek gibi her muskule ¢6ziim saghyor! Mislimanlari micadele
etmekten, bedel 6demekten kurtariyor! Kimsenin keyfi bozulmuyor, menkibelerde kalan cileli

hallere gerek kalmiyor!
Fazla soyut oldu, somut 6rnekler ver diyorsaniz. Hay hay buyurun bir ka¢ drnek verelim:

e Tek parti doneminden kurtulmak icin 1950 yilinda Demokrat Partiyi sectik. Ezani Turkce
okumaktan kurtarmak gibi hayirli isleri de ¢ok oldu. 1954 yilinda Vakiflarin paralariyla
Allah’a ve Resulline savas acan VakifBank adli faiz isletmesini de onlar kurdu. 65 yildir
bu ayip devam ediyor ve s6zUm ona dindar iktidarlarin hig birisi bundan rahatsiz olup

duzeltmeye kalkmadi.



* 1999 yilinda aralarinda MHP nin de oldugu koalisyon hikumeti, blytk bir hukuk cinayeti
isleyerek, calisan kisilerin emeklilik haklarini geriye donuk sekilde kanunla gasp etti.
Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) ortaya cikti. Ustelik bu isi halktan kacirmak icin IMF
dayatmasiyla 1999 depreminden sadece birka¢ gun sonra yapti. Vatandas bu zulmu ve
digerlerini fark ederek 2002 secimlerinde onlari iktidardan indirdi. Yerlerine ehven-i ser
olarak secilen Ak Parti hUkumeti ise, 2008 yilinda daha buyuk bir zulme imza atti 5510
sayili kanunla emeklilikte aylik baglama oranlarini (ABO) %68’lerden %28 ler civarina
indirdi. Yani asgari Ucretle emekli olan birisi 2008 yilinda 1.800 TL civarinda ayhk
alabilecekken, bu kanun ylzinden en fazla 800 TL kadar emekli maasi baglanir oldu.
Daha da vahimi halen calisanlarin prim 6deme suresi uzadikca emekli maaslarinin
disurildigu garip bir haldeyiz. 2019 yili basinda ise, bari emekliler en az 1.000 TL alsin

diye lUtfedip seyyanen fark zammi yaptilar.

* Ana muhalefet partisinin bir il bagkaninin esi, tek oturusta ceyrek domuz yavrusunu
yemis diye sirekli gindeme alinip asagilaniyor ama, 2006 yilinda ¢ikarilan “TURK GIDA
KODEKSI CiG KIRMIZI ET VE HAZIRLANMIS KIRMIZI ET KARISIMLARI TEBLIGI" ile
domuzun KASAPLIK HAYVAN sinifina alinmasina kimse bir sey demiyor. Sahi hangisi
ehven-i ser bunlarin? Birisinin domuz yemesi mi, domuzun Turkiye genelinde normal

kasaplik etler sinifina alinmasi mi?

e TUrkiye'de idam cezasini, zinanin su¢ olmasini hep ehven-i ser sectiklerimiz kaldird.
Yetmedi; 6miir boyu nafaka zulmd, erkek ve islam ailesi diismani feminist kanunlar,
kadin gures takimlari, sapkinliklari normal géstermeye calisan egitim programlari hep

ehven-i ser tercihlerimiz sayesinde oldu!

» Kendilerini dyle kaptirdilar ki, Hz. Peygamberin isledigi hataya (hasa!) dismeyeceklerini,
kendilerine verilen oylarin ruz-i mahserde beraat belgesi olacagini iddia edebilecek

kadar costular!



» SOzde din islerimizden sorumlu Diyanetimiz de bu akimin yilmaz bekciligine soyundu.
Escinsellerin de imamlik yapabilecegini sdyleyen saygisiz bir Milletvekiline cevap dahi

veremediler. Faiz haramdir diye vaazlarda bulunup, paralarini faizle bayuttaler.

Sonug olarak, ehven-i ser tercihleri kacinilmaz bir durum olabilir. Ama din bu degildir! Bu
gercegi sdyleyenler de hain ve fitneci degildir! Zorunlu tercihlerimizin sefasini degil, acisini
hissetmeli ve diizeltmek icin caba sarf etmeliyiz. itimat kontrole mani olamaz. Kendisine

itimat edilenler de, zorunlu halleri ideal gibi boyayip halka dayatamaz!

YUce Rabbimiz, batili batil bilip sdylemeyi ve kacinmayi, hakki hak bilip uygulamayi ve
hatirlatmayi cimlemize nasip eylesin! Serlilerin serrinden ve ehven-i serlere alisip normal

gormekten muhafaza etsin! Amin!...

Kaynaklar:

» GOrsel kaynagi: https://alexandermcna.weebly.com

« sorularlaislamiyet.com/kaynak/ehven-i-ser-ne-demektir

Calisanlar Neden Mutsuz?



https://alexandermcna.weebly.com/the-journey-within/archives/06-2016
https://sorularlaislamiyet.com/kaynak/ehven-i-ser-ne-demektir
https://ercanozcelik.com/calisanlar-neden-mutsuz/

Calisanlarin hemen hepsi, isleri oldugu ve riziklarini helalinden kazanabildikleri icin, haline
sikreder ve calisamayanlara da dua eder. insan olmanin ve bizleri sayisiz nimetlere bogan
Rabbimize imanin geregi budur. Rabbimizle bir sorunumuz yok ama kullariyla ¢cok isimiz var.
Kendilerine verilen cuz-i iradeyle Allah’in kullarina zulmu reva gorenleri, heva ve heveslerinin

pesinde yoldan c¢ikanlari, adalet dustincesini strekli igfal edenleri de konusmak lazim.

Daha dnce birkac¢ yaziya boldigum calisan sorunlarini tek yazida 6zetle derlemeye gayret

edecegim.
GELIR PAYLASIMI DENGESIZLIiGi

Kulfette birlik iyidir ama nimette de birligi de gerektirir. Zor zamanlarda en blylk
fedakarliklari yapan, vatan ve millet icin canindan, kanindan ve malindan kolayca
gecebilecegini, en son 15 Temmuz kalkismasinda oldugu gibi, defalarca gdsterebilen
halkimizin cogunlugu calisan emekcilerdir. Almaya gelince sinirsiz comertligi beklenen,
vermeye gelince de pintilere rahmet okutulan calisanlarimiz degil midir? Kisaca Ulke

gelirlerinin paylasiminda en ¢ok dislananlar calisanlardir.

Saglikli yapilmayan ve piyasa denetiminden uzak tutulan Ucret politikalari hep calisanlarin
aleyhine isler. Maaslardaki dengesizlikler hem kamuda hem de 6zelde devam ediyor.

Emekliler arasinda bile ucurum gibi farklar var.



EYT VE ABO ZULMU

2008 yilinda yapilan 5510 sayili kanunla sigortalilarin aylik baglama oranlari (ABO) iyice
dusurtlmus ve cahsilan her yil icin 2016'dan itibaren sadece %2 (yuzde 2) layik gortlmustur.
Bu ne demektir? Asgari Ucretle en az 25 yil calisan bir sigortali emekli oldugunda asgari
ucretin ancak %50'si kadar emekli (yaslilik) maasi alabilecektir. En son yapilan zamla 2020 TL
olan asgari Ucrete gore hesaplarsak 1010 TL ediyor. Bu parayla gecinebilecek bir babayigit

var midir?

2008 ABO katsayisi dyle bir eziyet getirdi ki, halen calisanlarin giin sayisi arttikca yani daha
fazla prim yatirdikca, calistiklari her yil icin gelecekteki emekli maaslari daha da azaliyor!
ABO’yu dusuren kanunu hazirlayan ve onaylayanlarin gelecekte milyonlarca kisinin ahini ve
bedduasini almayi garantilediklerini soyleyebilirim. Tipki 1999 da 4447 sayili EYT (Emeklilikte

Yasa Takilanlar) kanununu ¢ikaranlar ve halen devam ettirenler gibi.

ABO disinda emeklilik maasina yansitilmayan ama vergileri o bigim kesilen ek gelirlerin
eksilmesi nedeniyle, ¢alisanlar mecbur kalmadikga emekli olmak istemiyor. Bedeni iflas etse
de, cocugun okulu var, diglnd var, evin borcu var gibi zorunlu nedenlerle, siriinerek de olsa

ise gidip gelmeye ugrasiyor.
SOSYAL DESTEK BUTCESiINiN DUSUKLUGU

Genel Butceden SGK'ya ayrilan pay gelismis Ulkelerin cok gerisindedir. Gelismenin bir

gostergesi de devletin sosyal guvenlik sistemlerine olan katkidir. Bizde bu pay artmadigi gibi,
prim 6demesi olmayan magdur kesimlere yonelik bazi sosyal givenlik harcamalar da SGK'ya
yuklenmistir. Emekcilerin kesintileriyle kurulan issizlik Fonundan, emekle ilgisi olmayan banka

gibi kurumlara fon gikarilmasi da ayri bir garabettir.
KANUNLARIN GELiSIGUZEL DEGISEBILIRLIGI

Calisanlarin Yasama Organi olan YUuce Meclise fazla glveni kalmamistir. Cunki 1999 da
depremden birka¢ gun sonraki hengame icinde Milletten kacirlarak cikarilan 4447 Sayili
Kanunla milyonlarca galisanin muktesep emeklilik haklari gasp edilmistir. Kanunlar aleyhte
geriye dogru isletilemezken, eski sigortalilarin haklarina el konulmus, tirlii bahanelerle hukuk
faciasI yasatiimis ve oldu bittiye getirilmistir. Bir daha benzer facialarin yasanmayacagina

calisanlar emin degildir. Kanunlarin sayginhgi ve genel hukuk kaideleri, calisanlarin aleyhine



orselenmistir.
MESLEKLER ARASI AYRIMCILIK ve YIPRATAN YIPRANMA PAYI UYGULAMASI

Tamamen ayni amacla cikarilan kanunlar ve haklarin uygulanmasinda bile celiskiler,
kayirmalar, haksizliklar diz boyudur. Ornegin, isle ilgili tehlike ve risklere maruziyet nedeniyle
bazi meslek mensuplarina verilen yipranma hakkinin uygulanmasi da sorunludur. Ordu ve
Emniyet meslek mensuplarinin tamami, ¢alisma sureleri boyunca yipranma hesabina eksiksiz
katilmaktadir. Ama son cikan torba yasa ile saglik mensuplarina s6zde verilen yipranmanin
fillen faydasi sifira inmistir. Clinkd;

- Saglik hizmeti bir ekip isi olmasina ve bu hizmetten kaynaklanan risklere hemen hepsi
maruz kalmasina ragmen, fiilen personel arasinda ikilik ¢ikarilmis ve sadece Saglik Hizmetleri
Sinifina ve onlarin da aktif olarak hastalara yonelik is yapanlarina verilmistir. Yani, kaza
yerine cani pahasina hizla giden bir ambulansin icindeki doktor ve hemsire yipraniyor, ama o
ambulansi suren ve kaza olursa 6lebilecek olan strlcl yipranmiyor sayiliyor. Hastanelere
saglam giren ziyaretciler dahi risk altindayken, bitln gln oralarda calisan idareciler,
memurlar, yardimci hizmetler ve digerleri yipranip riske maruz kalmiyor mu?

- Halen calisanlarin fiili streleri yipranma hesabina katilmamis ve saglikta blytk déntsimu
gerceklestiren, en buylk sikintilar atlatip halkimiza hizmette cag atlatanlarin emekleri adeta
cope atilmistir. Verilen yipranma pay1 ancak ise yeni girenlere yarayacaktir.

- Saglikcilara 5 yila 1 yil vaadi yapiimis, en az 5-6 yil bekletilmis ve kagit Gzerinde 6 yila 1 yil
gibi ciksa da fiilen 11 yila 1 yil gibi uygulanabilir olmustur. Cinkl yipranma hesabina tatiller
girmiyor, mesailerin de ancak fiili saghk hizmeti verildigi yoneticiler tarafindan beyan edilen
kisimlari katilabiliyor. Dayatilan sistem adeta yipranma hakkina erismek icin kirk takla

attiriyor.
ADALETSIZ VERGI DILIMi UYGULAMASI

Gelirlerine oranla en fazla vergi veren kesim calisanlar yani bordrolu mahkumlardir. Milyon
dolarlik transfer Ucretleri alan futbolcular sadece %15 gelir vergisi 6duyor. Ama gariban bir
memur Ocak ayinda %15 le baslayip, 2-3 ay icinde %20'ye gecip, en cok paraya ihtiyac

duydugu Eylul-Ekim aylarinda %27 vergi dilimine sokulmus oluyor. Neden? Kacacak bir yeri

olmadigi igin mi?

Mecliste butln guc merkezlerinin temsilcileri ve lobicileri yer alabiliyor. Calisanlar ise sadece



secim zamanlarinda, bir parmak bal ¢alinip oylarinin alinmasi icin kuguk jestlere veya iktidar-
muhalefet tartismalarinda malzeme niyetine glindeme gelebiliyor. Ayricalikli meslek
mensubu calisanlar digerlerinden daha sansli tabi ki. Onlara 6zel yasalar ve kiyaklar da

cikmiyor degil. Mesela, Saglik Bakanligi icindeki Doktor ¢alisanlar. Bakiniz: Son torba yasa.
ISRAF ve LUKS DUSKUNLUGU

Calisanlardan sonsuz sabir, tevekkul, azim, gayret, kanaat vb beklenirken, yoneticilerin dudak
ucuklatan lliks ve satafata diskin hayatlari, musrifce yapilan harcamalar birer elem kaynagi
olarak yansiyor. Bizler bunun icin mi ¢alisiyoruz dedirtiyor. Sendika agalarinin da bu satafata

0zenmeleri ve Uyelerine tepeden bakmalar Gzerine tuz biber oluyor.
EHLIYET ve LIYAKATE UYMAYAN ATAMALAR

ise alimlarda ve atamalarda ehliyet ve liyakat esaslarindan ziyade; partici kadrolasmasi,
hemsehri fetisizmi, sendika kayirmaciligi, es-dost akraba 6beklesmesi, cemaat-tarikat
tutuculugu, mezhep birligi arayislar ve cikar esasl gruplasmalarin etkisi yogun hissediliyor.
insanlar sirf ise alinmak icin arayisa girince, bu nahos yapilasmalari da beslemis oluyor. Bu
yapilara boyun egerek ise girenler veya yukselenler de, iceriye sokulan birer eleman ve hatta
militan gorevini Ustlenmis bulunuyorlar. Bu durum sirekli kaygi ve mutsuzluk kaynagina da

donusebiliyor.

Ehil ve liyakat sahibi olmayan ydneticiler diger calisanlar icin tam bir eziyet kaynagina
donusebiliyor. Sahsi yetersizliklerini kapatabilmek ve hirslarini tatmin edebilmek icin,
astlarina karsi teror estirip, Ustlerine ise olagan Ustl yalakalik ve sirinlik gdsterisi yapiyor.
Calisanlarin arasina nifak sokarak birliklerini ve huzurlarini bozmayi marifet sananlari da var

bunlarin.
YASLI ISSIZLIK SORUNLARI ve ISE ALIMLARDA HAKSIZ YAS SINIRI

EYT zulmiyle duyulmaya baslanan yasli issizler sorunu glin gectikce blyuyecek ve toplumun
dert odagi olacak gibi duruyor. Clinku kamu ve 6zel sektor yasli isci/memur dismani gibi
davraniyor. Kamu 35’den biiylk personel almiyor. Ozel sektdr zaten bir bahaneyle yashlari
isten cikariyor. Cunku sistem gencleri almaya tesvik ediyor. SGK tesvikleri, dusuk maas
giderleri vb ile gencler daha gbzde. Memurlar disinda kalan tum calisanlarda, yaslanirken

isten cikariima korkusu kok saliyor.



Son zamanlarda nereye baksaniz yabanci uyruklu calisanlari géruarsunuz. Mahalledeki
corbacida bile servis yapan Tirkmen, Afgan, Suriyeli, Ozbek asilli elemanlar var. Yabanci
iscilerin ucuz ve hor kullanilabilen is gucu olarak tercih edilmesi, yerli calisanlar icin daralan is
sahasi ve haksiz rekabet olarak yansiyor. Bugln basit nitelikli hizmet ve imalat sektérinde
gelisen bu durumun, yarin daha da derin, katma degerli ve teknik alanlara da

yayllmayacagini kim garanti edebilir?
Genc isciler yash calisanlar, yabanci uyruklu isciler de genc iscileri tehdit eder haldedir.
IFTIRA ve DIGER HAKSIZLIKLARA KARSI KORUNMASIZLIK

At iziyle it izinin karisabildigi glnleri yasiyoruz. Hig bir calisanin algakca bir iftira ve yalanci
sahitlikle isinden ve hatta 6zgurliginden olmayacagina emniyeti bulunmamaktadir. Adalet
sistemindeki aksakliklar ve gecikmeler nedeniyle, gercekten masum oldugu ispat edilen bazi
KHK magdurlarinin ise donusleri de iskence gibi eziyetli ve uzun bir sire¢ aldigi icin, kiskln
ve kizginlar ordusuna nefer saglamaktadir. isglizar yoneticilerin mahkeme ve OHAL
Komisyonu kararlarini uygulamadaki basiretsizligi veya kasith geciktirmeleri de durumu iyice
kotulestirmektedir. Yani bltin calisanlar iftira ile magdur edilebilir, masum olsalar da geri
donusleri imkansiz gibi zor haldedir. Vaziyet bu olunca; herkes kabuguna cekilmeye,
paranoyak duygular yasamaya, inandigi hak ve hakikatleri dahi séylemekten korkar hale

gelmeye baslamistir.
YARDIMCI HiZMETLER VE GENEL iDARi HiZMETLER SINIFI SORUNLARI

Kamu calisanlari icinde, Yardimci Hizmetler Sinifi ve Genel idari Hizmetler Sinifi gibi
kesimlerin, katlanmak zorunda kaldiklari adaletsiz gelir paylasimi ve kariyer zorluklari da
onemli birer mutsuzluk kaynagidir. Sézler verilip tutulmayan, sendikalarca duygulari

somurulen ve daima ertelenip otekilestirilen gruplardir onlar.

Taseron iscilerin surekli isci kadrolarina alinmalari strecinde emekli olan veya ise baslamayan
personelin yerine ise alimlar yapilmadigi icin, kamu kurumlarinda eksik personelden
kaynaklanan biiyiik sorunlar yasanmaktadir. iS-KUR (izerinden tamamlanmasi éngériilen
eksikler halen giderilmedigi icin, 2018 Nisan ayindan bugline kadar temizlik, gtivenlik, veri
giris gibi alanlarda 6nemli sayida eksik personelle hizmet verilmeye calisildigindan, herkeste

yorgunluk ve mutsuzluk bas géstermektedir. Personel eksikligi hizmetleri aksatma noktasina



gelmistir.
YAYGIN VERGILER ve HAKSIZ ODEMELER

Maasinin neredeyse %40 lik bélumi vergi ve diger kesintilere giden calisanlarin elinde kalan
paranin bayuk bir kismi da, her seyden alinan dolayli vergiler ve harclara gitmektedir. KDV ve
OTV ler sinsi birer maas ortadi olmustur. Ayrica su, dodalgaz ve elektrik faturalarina eklenen

harac gibi 6deme kalemleri de mitevazi aile butcelerini somurmektedir.

Etrafimizi sira daglar gibi kusatan vergi 6demelerine ragmen, devlet okullarinda
cocuklarimiza hizmet edecek hademelerin veya glvenlikcilerin maaslarini 6demek zorunda

birakilmamiz resmen zulimden baska bir sey degildir.

VERGI KAGCIRANLAR ve ODEMEYENLER DAHIL TUM YUKLERIN CALISANLARA
YANSITILMASI

Calisanlarin vergi kacirmasi mimkiin degildir. Zaten ellerine gegmeden tahsilati yapilir. is
adami ve sirketlerin ddemekten kagindiklari vergilerle cezalarinin affedilmedigi bir dénemi ise
hic hatirlamiyorum. Kriz denir, su denir, bu denir ve sonunda ya hepsi veya yarisindan fazlasi
bir kalemde silinir. Bu sefer diizenli vergi 6deyenlerde enayi gibi hissedip imkani oldugu halde

odemekten cekinir. Sonunda onlarda affedilir. Olan yine gariban ¢alisanlara olur.
SONUC

Butun bu kahir ve eziyet durumlarinin Uzerine, ¢alisanlarla ilgili onemli bir tesrik-i mesaisi
duyulmayan, butdn icraati baskalarinin ziyaret, gezi ve sozlerini aktarmaktan ibaret gibi
davranan, EYT zulm gibi calisanlarin 6nemli bir kisminin 19 yillhik zulim hikayesini
gormezden gelerek, en sonunda mecbur kalinca da

" konusmus olmak icin konusan " bir Sayin Calisma Bakanimiz var.

Daha ne olsun?!!

Gorsel Kaynagi: https://anticancer.news
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