Eyvah! Yine “Aile Yili” llan Ettiler!

“Ayinesi istir kisinin, lafa bakilmaz!" diye ne gizel séylemis atalarimiz! 2000 yilindan beri iktidarlar
tarafindan canlarn sikildikca, konu eskidikce, hamaset ihtiyaci duyuldukca “Aile Yili” ilan ediliyor! 2000,
2011, 2022 derken acele ederek 2025 yilini da ilan ettiler! Sanirnim verdikleri zarar ve ziyan ayyuka
ciktigindan, evlenme sayisi diiserken bosanmalar arttigindan, nifus hizla yaslandigindan mutevellit bir
panik hali var.

Ote yandan hangi konuda “...... Yil" ilan ettilerse bir hayirlari dokunamadigi gibi strpriz zararlarini da
gordik! Giya 2024 yilini da “Emekli Yili” ilan etmislerdi ama emeklilerin hali ortada! Kronik emekli
magdurlari olan SSK ve Bag-Kur‘lularin distigu sefalete Memur Emeklilerini de iterek yalniz
birakmadilar sag olsunlar! Seyyanen zam oyunu ylzinden, memurlar 6lene kadar veya yas haddinden
zorla emekli edilene kadar calismaya kesin kararli artik.

Aile konusunda asla samimi olmadiklarina inandiran ilk icraatlar, oldukc¢a feminist bir dille yazilan ve
Allah’in acik hikUmlerini ustaca gizleyen sikintili bir Cuma Hutbesini imamlara okutmak oldu. Aile
Reisligini yasalardan zaten kaldirmislardi, simdi dini metinlere de el attilar. Allah muhafaza eylesin!

Bir dnceki Aile Bakanimiz bekar ve cocuksuz, feminist bir dernegin ydneticisi ve uzmanlik alanlarindan
birisi bosanma olan avukatlhk mesleginden bir hanimefendi idi. Yeni Aile Bakanimiz evli ve cocuklu bir
Hanimefendi ve Ustelik géreve geldikten kisa bir slire sonra “siiresiz nafaka kabul edilebilir degil!"
beyaninda bulununca cok sukur bir seyler dizelecek galiba diye umutlanmistik. Bu beyani verdigi 26
Temmuz 2023’den bu yana bir tik adim veya iyilesme olmadi. Giden Bakan slresiz nafaka yoktur diye
inkar ediyor sugu yargiya atiyordu, gelen Bakan sorunun varhgini kabul etti o kadar! Hangi derde
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derman oldugu, géreve basladigindan beri catirdayan kac aileyi kurtardigi TUIK rakamlariyla ortada!
Sosyal felaket ve yikimi giderek artan dozda yasiyoruz!

Her seye ragmen hisn-U zan (iyi niyetli yaklasim) esastir dusturu (prensibi) ile bakacak olursak; Aile
Yili ilan edilen 2025 senesinde ¢o6ziilmesini acilen istedigimiz kronik aile zararhilari sunlardir
diyebiliriz:

1- Her aile kicuk bir devlettir! Bassiz ve lidersiz devlet olmayacagi gibi Reisi ve Yoneticisi olmayan aile
de saglkh kalamaz! CEDAW s6zlesmesindeki toplumsal cinsiyet esitligi fitnesine dayanarak lagvedilen
“Aile Reisligi” yasalara geri konulmali, erkegin fitri haklarina olan gasp sona ermelidir!

2-imzamizi cektigimiz ama yasalarimizdaki uzantilarina asla dokunmadigimiz istanbul Sézlesmesi
hikim ve felsefesi TCK, TMK ve 6284 kanunlarindan c¢ikariimahdir! Kadini mutlak melaike gérerek
beyanini esas alan, erkegi dogustan suglu kabul eden feminist yaklasimlarin tamami dizeltilmeli, iftira
hallerinde isnat edilen suca esit ceza verilmelidir.

3-Sapkin escinsel derneklerin tamami derhal kapatilmali, escinsel propaganda ve pazarlama ceza
esliginde yasaklanmalidir.

4-Toplumsal cinsiyet esitligi fitnesi, Milli Egitim mufredatindan butin yoénleri ile temizlenmeli, devlet
memurlarina yonelik zorunlu hizmet ici egitimlerden kaldirilmahdir.

5-1988 yilinda suresiz yapilan nafaka haksizhgi giderilmeli, yillar stren siren tedbir nafakasi zulm
onlenmelidir. Yargi tarafinda “kadinin zina etmesi nafaka almasina mani degildir” gibi degerlerimize
aykiriictihatlarin 6nu kesin ifadelerle kapatiimahdir.

6-Zina sucuna cezai yaptirim getirilmelidir.

7-Bosanma davalarinin velayet, mal paylasimi, nafaka ve tazminat gibi ihtilaf konularindan ayrilmasi,
bosanmanin evlenme gibi noter veya nifus idaresince onayli resmi s6zlesme ile mahkemesiz
yapilabilmesi saglanmalidir.

8-Bosanma halinde sebepsiz zenginlesmeye neden olan takilarin erkek tarafindan olanlari dahil
tamaminin ve sonradan edinilen mallarin yari yariya kadinla paylasimi gibi evlilikten uzaklastiran erkegi
ezen hukumler dizeltiimelidir.

9-Cocuk velayetinde ortak velayetin esas olmasi saglanmali, cocugun intikam araci olarak kullaniimasi
kesin sekilde 6nlenmeli, cocugun anne-baba tarafinin alt ve (st soyu ile iletisimi cok 6zel ve istisnai
haller disinda guglu tutulmalidir.

10-Glya Aile adina kurulan ama simdiye kadar ailenin asli unsuru olan erkegi dislayan Aile Bakanligina
ilk defa da olsa bir aile babasi erkegin Bakan olarak atamasi yapiimalidir.

11-Aile Bakanhginda simdiye kadar yok sayilan “Erkek Haklari ve Sorunlari” Genel Mudirlaga tahsis
edilmelidir.

12-Mecliste s6ziim ona kadin-erkek firsat esitligi adina kurulan KEFEK komisyonundaki %90'a varan
kadin Gye hegemonyasina son verilmelidir.

13-Milli Egitim basta olmak lzere Bakanliklarda, Universitelerde ve Belediyelerde aile birlesimi icin
tayinlerde imkan saglanmali, parcal aile yapisindan kaginiimalidir.

14-Evlenmeyi tesvik etmek Uzere genclerin sirtina gereksiz yuklenen harcama ve taleplerin azaltiimasi



icin yaygin halk egitimi verilmeli, yeni evli ciftlere faizsiz ihtiya¢ kredisi, beyaz esya destegi gibi
imkanlar sunulmalidir.

15-Aile ortaminda ¢ocuk bakilabilmesi icin evli erkeklerin maaslarina gucli aile yardimi yapilmal, asgari
Ucrette alt sinir yukseltilmeli, evinde cocuk bakan calismayan annelere 6zel tesvikler verilmelidir. Her
seye ragmen calismak zorunda kalan anneler icin isyerlerinde zorunlu cocuk yuvasi imkani aranmaldir.

Aile sorunlari adina yazacak ¢cok sey var ama 15 tanesi “2025 Aile YilI" icin yeter de artar bile! Keske
yapmaya niyetleri olsa, keske en az yarisini yapsalar da kahraman ilan edip alkislasak ve dua etsek!
Cok sey istemiyoruz, kendi bozduklarini diizeltsinler yeter!!!

Kamu Hizmetleri Cakma Kadrolarla
Yurutulemez!

Milletimizin, hemen her is ve slrecte en kolay ve kestirme yolu bulup ¢ikarma yetenegi, blrokrasi
Uzerinden kamuya sirayet edince kotu ve bulasici bir hastaliga dondstyor!

Mevzuat zorlugu ve karar alma sureglerindeki uzamalardan sikilan burokratlarimiz, 6zel sartlara binaen
verilen ruhsatlari baglamindan cikararak adeta takla attiriyor ve devletin kendi kurallarina karsi by-pass
yollari aciyorlar!

Bunun en tipik érnegini Aile Bakanliginda gortyoruz! Yetistirme yurtlarindaki evlatlarimizin eksik
kalabilen derslerine disaridan takviye icin distnulen ekders Ucreti karsiligi gecici 6gretmenlik hizmeti
ruhsatini altlst ederek; hemsire, sosyal hizmet uzmani, psikolog, biro elemani gibi farkli mesleklerden
personeli 8-5 mesai sistemine gore istihdam ediyorlar! Gorintiide sadece ekders hizmeti yer aldigindan
normal maaslarini vermiyor, izin ve rapor gibi en temel calisan haklarini kullandirmayip blyuk bir emek
sémurusine, modern zaman kéleciligine imza atiyorlar!
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Ekdersli, Gcretli, fahri hoca, usta égretici adlari altinda devletin kendi kurallarina ve is kanunu ruhuna
aykiri uygulamalari Milli Egitim Bakanliginin okul ve Halk Egitim Merkezlerinde, Diyanetin Kur'an
Kurslarinda, Genglik ve Spor Bakanliginin EYS Antrenérlerinde de gérlyoruz! Bu gruplarin hepsi is
guvenceleri olmadan, mesleklerinin izzet ve serefine yakisir seviyede kadrolu memurlar gibi maas
alamadan, yillik izin, dogum, sut, 6lim, hastalik gibi en temel izin ve rapor haklarindan mahrum sekilde,
mobbing baskisiyla calismak zorunda birakiliyorlar! Devletimiz Ucretli Ogretmenlere yetki verip
cocuklarimizin basinda sinifa aliyor ama dgretmen kimligini teslim ederek Ogretmenevi gibi tesislere
girmesini uygun bulmuyor! Glya gecici ihtiyaclar igin tahsis edilen bu statiden 20 yildir calisip emekli
olacak kadar uzatilanlar var! Ustelik emekli bile olamiyorlar, ciinkii prim glnleri asiri eksik kaliyor!
Anlayacaginiz bu kadrolarin hepsi “cakma” ¢dziimlerle hem sayginligini yitiriyor hem de mensuplarini
asir derecede magdur ediyor!

Kamuda cakma memur ¢6zUmleri ile is yapmanin en yaygin sekli taseron sistemidir! Sizin normal
kiyafetiyle tam yetkili sandiginiz itfaiye, Zabita, Hemsire, Ebe, Miihendis gibi arkadaslar aslinda imza
yetkileri, is glvenceleri, kanuni sorumluluklari tam olmayan ¢cakma memurlar olabilir! Zabita olarak
gorev yaparken mudahale ettiginde vatandasa karsi yetki asiminda bulunan, can glvenligi risk altinda
gorev yapan zabitalar var! Bizzat hazirladigi projenin altina yetkili olarak imza koyamayan muihendis
olur mu?

Taseron sistemi, neredeyse insanlik tarihi kadar eski olan ebe-hemsirelik mesleklerini dahi
degersizlestirerek, ASM Grup Elemani adiyla kimliksiz bir ucubeye cevirmistir! Saglik Bakanligi asli
gorevi olan saglik hizmetini Aile Hekimlerine taseron sézlesmesiyle devrettigi gibi, saglik hizmetinde
calisacak olan ebe, hemsire, blro elemani gibi meslek mensuplarini da ASM Grup Elemani adiyla alt
taserona baglamis, tamamini Cari Giderler cuvalina tikmistir! Yillarin saglik personeli artik saglikci bile
degil Grup Elemani adiyla cagrilmaktadir. Bdyle olunca isyeri huzuru ve mesleki sayginlik kalir mi?

Taseron sistemi kamunun her yerinde calisanlar icin birer facia tablosuna donmusttr! Cakma kadrolar
seklinde istihdam edildikleri icin mesleki gérev ve yetkilerini tam icra etmeleri asla mimkun
olmamaktadir. Mesela karayollarinda butin asli is ve goérevleri yaptiklari halde isciler fiilen yok
sayllmakta, hak ettikleri 6zlik haklarindan mahrum birakilmakta ve “mausavirlik” ihaleleri altinda
emekleri ziyan edilmektedir.

Cogunlugu Belediyelerde olmak Uzere taseron kadro hastaligindan mustarip 873 bin personel oldugu
soyleniyor. Hemen her bakanlik ve kurumda olmakla beraber, asagidaki basliklarda toplaniyorlar:

Madde 83 /2 numarali alt bendi Danismanlik, HBYS, Cagri Hizmetleri,

Madde 127 yizde 70 engeline takilanlar,

Madde 24 Belediye sirket calisanlari ve il 6zel idareler,

2019 yilinda isten cikartilan belediye sirket elemanlari ve sézlesmeli memurlar,
Madde 18: 4 Aralik magdurlari,

Saglik Bakanhgi ASM Grup Elemanlari

Vakifbank glvenlik personeli

Gorduguniz gibi taseron sartlarinin korumasizligindan dolayr 2019 yilinda isten cikarilan sdzlesmeli
Belediye isci ve memurlari da var. Siyasetin kavgasina kurban edilen emekgilerden bahsediyoruz. Bu
insanlarin islerine bir sekilde geri alinacaklari sézt Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan bu yilin Ocak
ayinda ilan edilmisti. Hepsi umut ve endise ile bu sézun yerine gelmesini bekliyor.

Taseron sistemi nitelikli kamu hizmet meslekleri icin kotl ve zararh bir hastaliktir! Hizmetin saghgini,
kalitesini ve glvenirligini disurdr. Vatandasin muhatap oldugu kisi ile belgede imzasi olanlarin ayni
olmadigi sahtecilik kokan saibeli islere yol acar! Bu usul kamu meslekleri icin derhal terk edilmelidir.



Kadim devlet gelenegimize cakma ve yetkisiz kadrolarla hizmet vermek yakismaz. Devletimiz, hizmetini
gordirdigu taseron veya Ucretli tim personelin hakkini tam olarak verebilecek glicte ve zenginliktedir
Elhamdulillah! Basiretsiz bdrokratlarin insan onur ve haysiyetiyle uyusmayan cin fikirli vicdansiz
cozimlerine, yetki verdigimiz siyasiler artik kulak tikamayi ve dogru usulle ¢6ziim istemelerinin zamani
coktan gelmistir!
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Milli Egitim Bakanhgi binyesinde yaklasik 22 yildir siregelen Ucretli 6gretmenlik modeliyle yapilan
haksizliklari énceki yazilarimda islemistim.

Heniiz bilmeyenler icin kisa bir 6zet gecersek; Ucretli Ogretmenlik, aslinda beklenmeyen ani ve acil
durumlar nedeniyle 6gretmensiz kalan 6grencileri magdur etmemek icin bdlgede bulunan égretmen
adaylarini, onlar da yoksa en yakin kisileri ders saati Ucreti karsiliginda egitimde gecici géreviendirme
icin tasra teskilatina verilen idari bir ruhsattir.

Ancak; Milli Egitimin yeterli sayida 6gretmen alimina gitmemesi ve atamasi yapildigi halde cesitli
nedenlerle géreve baslamayan 6gretmenlerin olmasi yizinden, giderilemeyen ihtiyacin da
karsilanmasi gerekiyordu. Milli Egitimin tasra teskilati, gecici bir ¢6zim olan Ucretli Ogretmenlik
statlsUnu alternatif bir istihdam modeline cevirerek her derdine derman gibi tepe tepe kullanmaya
basladi! il/ilce Milli Egitim ve Okul Midirleri ekonomik(!) ve pratik bir ¢céziim bulduklari, Veliler de
cocuklar 6gretmensiz kalmadigi icin memnun ve mesut oldular. Veliler ve égrencilerin ¢ogunlugu
Ucretli Ogretmenlerin yasadi§i sorunlardan bihaber sekilde eksiksiz hizmet almaya devam ettiler.

Ogretmenlik sartlarini tasiyan adaylardan; KPSS puani yiiksek oldugu halde kontenjan aciimadigindan
atanamayanlar, atanan branslarda ylksek rekabet nedeniyle dereceye giremeyenler vb. basta olmak
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Uzere, Muddurluklere basvuranlar icinden KPSS puani, bolim yetkinligi gibi kriterlerle (bazi yerlerde
sosyal endikasyon dedigimiz torpille secim iddialari da var) secilen 6gretmenler Ucretli s6zlesmesi
imzalayarak agir sartlar ve yetersiz kazanglar saglayan bu dizenin génullu kélesi oldular. Mesleklerini,
cocuklari ve memleketimizi sevdikleri icin bile bile her zorluga katlandilar. Ogretmen eksikligini
hissettirmeden, Milli Egitim Bakanhginin acziyetini belli etmeden, dag-bayir uzak mecra dinlemeden
gidip calistilar. Okullarimizdan Bayragimizi indirmediler! Evlatlarimizin geleceg@ine ulvi bir emekle deger
kattilar!

Ucretli 6gretmenlerin ders saat Ucretleri cok disuktir. Haftalik 30 saat édeme sinirlari vardir. Metazori
tutulan ndbetlerden ve rehberlik derslerinden ek Ucret alamazlar. Ailede 6lUm, hastalik, izin, resmi tatil
vb. herhangi bir nedenle giremedikleri derslerin Ucretleri de kesilir. ilk defa 6 Subat depremleri
sonrasinda verilen 2 haftalik arada ders Ucretlerinin 6deme karari ¢ikti. SGK prim gunleri asla tam
yatirimaz ve emeklilikleri hayal olur. is glvenceleri yoktur. Okul Mudurlerinin keyfi karariyla veya
ansizin gelen bir kadrolu atamasiyla s6zlesmeleri feshedilir. Yarindan itibaren derse gelmeyin denilir. Kis
ortasinda bile issiz kalabilirler. Bu glvensiz zemin, yoneticilerin suiistimaline, tacizine ve mobbing gibi
eziyetlerine davetiye ¢ikarir. Diger 6gretmenler kendilerinden daha asagida gorir, selam ve sosyal
etkilesimden dahi kacinir. Veliler ve onlardan duyup géren 6grenciler saygisiz davranir, dalga gecer.
Ogretmenlere verilen maddi ve manevi haklardan faydalanamazlar. Zaman gectikce ailevi
sorumluluklari ve maddi bagimhhgi da artan Ucretli 6gretmenlerin, koruma kalkanlari iyice dlser, her
seye istemeden de olsa eyvallah demek zorunda kalir, caresizlikten katlanirlar.

Bu fiili emek sémirisinin sadece Milli Egitimde oldugunu saniyordum! Meger baska kurumlarimizda da
ayni sanci ve sikintilar yasaniyormus!

Milli Egitim Bakanliginin Halk Egitim Merkezlerinde emektar Usta Ogreticilerimiz, Diyanet isleri
Baskanhginda fahri Kur'an Kursu hocalarimiz, en tuhafi da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda cok
saylda meslekten calisanlarimiz ayni somara dizenine yakalanmis bicareler gibi dert yasiyorlarmis!
Sartlarinda kucuk farklar olsa da hepsi ortak Ucret yetmezligi, eksik SGK primi, is glivencesizligi, 61im
ve hastalik gibi hallerde dahi kesilen Ucretler gibi sorunlarla yizlesiyorlar.

Milli Egitim ve Diyanet’in 6gretmen, egitmen, usta 6gretici gibi egitim odakli sémUrusini anladim da
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin psikolog, sosyolog, biiro memuru, sosyal hizmet uzmani,
ogretmen, hemsire gibi temel meslek gruplarindan 2800 kadar insani, neredeyse 17 yildir acimadan
somUrdiguni duyunca ¢ok sasirdim! Hadi canim o kadar de degildir desem de Aile Bakanliginin tasra
teskilatinin hemen her biriminde bu personeli tepe tepe kullandigini, énemli komisyon ve kurul gibi
yerlerde dahi gorev verdigini 6grendim. Bakanligin temel felsefesine kdkten zit kalan bu kdleci
zihniyetin, nasil olup da bunca yildir sirdigint anlamak mimkuan degil! Zulmeden, sémiren, yetkisini
kétlye kullanan Devletin Bakanliklari ve Diyanet isleri Baskanligi gibi ézel birimleri olursa, kime ne
diyelim Allah askina!?

Sonuc olarak, saat Ucretli ders veya hizmet alim sekli ancak kisa sdreli ihtiyaclar icin makul ve gerekli
olabilir. Aksi taktirde bizzat Devlet tarafindan kacak ve haksiz personel istihdamina dénmus olur. Devlet
boyle yaparsa 6zel sektor geri kalir mi? Bu sémdiriden onlar da cesaret alip ileri gitmez mi? Tum
Bakanlik ve kurumlarimizda Ucretli sistem icin bir stre ve sart kisitlamasi getirilmelidir. Bu zamana
kadar emekleri sdmurilen ve magdur edilen 6gretmen veya personelin de liyakat esasina goére asli
kadrolarina atamalari yapilmalidir. Bu atamalar normal KPSS atama kontenjanlarindan bagimsiz
yapilmal ve zaten temsilen calistiklari kadrolar odakli olmalidir. Atamaya uygun olmayanlarin SGK
eksiklerini tamamlama vb. iyilestirmeler ile en kisa slirede kurumlardan ilisiklerinin kesilmesi, hizmet
akisini aksatmadan yerlerine atamalarin yapiimasi saglanmalidir.



