Zoraki Kahramanlar: Calisan Anneler

Kadinlar hakkindaki duygu ve dusuncelerimi daha once bazi yazilarimda ifade etmeye
calismistim. Kadinlarin hayatimizdaki yeri ve onemi kutsal kaynaklar basta olmak uzere, her
platformda dile getirilen saf bir gercekliktir. Kadinligin zirve noktasi ve insanligin bekasini
saglayan durumda anneliktir. Bir es ve anne olarak tstlendikleri sorumluluklarin disinda, ayrica
yasam sartlari ve diger nedenlerden dolay1 calisma hayatinda da yer almalari, onlari inanilmaz bir
yiik ve stresin altina sokuyor. Ustelik, calisan annelerden beklentilerimiz calismayanlardan farksiz
olunca, kacinilmaz sekilde zoraki kahraman roliine giriyorlar.

Calisan anneler, bir kadin olarak, hemcinslerinin is hayatinda yasadiklar butun zorluklar:
dogrudan paylasiyorlar. Annelikten kaynaklanan ek sorumluluklan ise, is ve duygu yuklerini
arttirdigi gibi; yogunlasan baski ve dayatmalara karsi daha fazla sabir gosterip, ailelerinin hatirina
katlanmak zorunda olduklari azaplarin icine sokabiliyor. Annelik ve kadinlik gorevlerinin yanina,
sorunlu bir is ortaminin da eklenmesiyle kadinlarin bedenen ve ruhen gii¢li ve hizli bir ivme ile
yiprandiklarini rahatlikla gorebiliriz. Baz1 kadinlar, zorlu ev ve annelik gorevleri nedeniyle,
nispeten rahat olan is yerlerinde resmen dinlenircesine calisirlar. Bu kadinlar sansl sayilabilen
gruptadir. Biyiik bir cogunlugu ise, agir is mesailerinden sonra tipki erkekler gibi dinlenebilecek bir
ortam ve zaman bulamadan, 2. ve 3. mesailerini yapan isciler gibi ev ve annelik gorevlerine devam
ederler.

Is hayat1 ekonomi ile dogrudan ilgili oldugu icin, 6zel sektoriin ekonomik ¢ikarlarin
zedeleyecek sekilde, calisan annelere yonelik etkili koruma ve ayricaliklar gostermesini beklemek
safdillik olur. Anne ve kadin dostu uygulamalar yapan ve bazen diger firmalarin ¢cok 6niine gegebilen
firmalarda dahi, bu uygulamalar bir nevi sosyal sorumluluk ve marketing faaliyeti gibi
uretildiginden, sembolik ve kota limitleri icinde kaliyor. Piyasalarin temel yonetmeni ve kural
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koyucusu olarak, kamu guiciinu kullanan devletin ve devleti yoneten Hiukumetin politik soylemleri
ile pratik uygulamasinin en kisa siire igcinde ortismesi ve calisan anneler 6zelinde hayata ge¢mesi
saglanmalidir. Niufus yapimizi korumak igin her ailede en az 3 c¢ocuk hedefini fiilen
gerceklestirebilecek giiven ve imkan ortamini hazirlama isi, bliylik 6lgtide devletimize disiiyor. Bu
yazl ile baz1 sorunlu noktalara dikkat ¢cekerek, cozume yonelik katkida bulunmak istedim.

Yetersiz lcretler, kot ¢calisma kosullar, nitelikli tatil yoksunlugu gibi genel sorunlarin disinda,
calisan anneler acisindan is yerleri ile ilgili temel sikintilar soylece siralayabiliriz:

e Ev ve is yerleri arasindaki mesafe ve ulasim zorluklan,
¢ Mesai saatleri ile okul saatleri arasindaki uyumsuzluk,

o Is yerlerinde kres olmamasi, diger kreslerin uzak veya pahali olmas1 gibi
sorunlar,

e Mesai saatlerinin uzunlugu nedeniyle es ve cocuklarina yeterince vakit
aylrramamalar,

Is yerine yakin yerde ikamet etmek, esasen biitiin galisanlar icin gerekli ve degerli bir kolaylik
demektir. S0z konusu kadinlar ve ¢alisan anneler olunca, bu durum daha da kritik hale geliyor. Uzak
yerde calisan annelerin; erken kalkip ge¢ gelmesi gerektigi icin, ailesinin ginliik yasantisindan
kopmasi, kendisine ve ailesine daha az vakit kalmasi, uzun yolculuklar nedeniyle daha ¢ok
yipranmasi, giin i¢inde ailesi ile ilgili acil bir durum gelistiginde hizl1 sekilde yanlarina gidememesi
gibi kronik sorunlara yol agiyor. Istanbul’'un Anadolu yakasinda oturup Avrupa yakasinda calistigim
donemde, gunlik ortalama 3 saatim yolda geciyordu. Mesai sirasinda ailemden birisinin acil ihtiyaci
oldugunda, en erken 2-3 saatte ancak yanlarina gidebiliyordum. Bu durum bir baba olarak beni
yipratip aileme karsi faydasiz kaldigim duygularina neden oluyordu. Ayni sartlarda ¢alisan kadin is
arkadaslarimizin 1stirabim da her zaman gozlemliyordum. Onerilerim: Basta kadinlar olmak iizere
calisanlarin is yerlerine yakin oturabilmesi icin tesvik ve kolayliklar saglanmalidir. En azindan ayni
ilce sinirlan icinde ikamet edebilmeleri icin; gerek tayin noktasinda, gerekse yeni ev alimi gibi
durumlarda tesvik edici kolayliklar ve vergi indirimi gibi destekler verilmelidir.

Sabah saat 08:00°de ise baslayan bir kadin galisan, evinde kimsesi yok ise (artik hepten
cekirdek aile yapisina dondigimiz icin, kentlerde genis aileler yok denecek kadar azaldi) ilk
ogretimde saat 08:50°de dersi baslayan cocugunu ne zaman ve nasil okula gotiirecek? Servis tutsa
bile servise kim teslim edecek? Daha da kotiisli, 0gleden sonra saat 14:30°da dersi biten gocugunu
kim alacak? Rica minnet etiid uygulamasi yapan okullarda saat 16:00°da biten etiid derslerinden
sonra yine kim alacak ¢ocuklari? Mesai saat 17:00°den énce bitmiyor ciinkii. Onerilerim: Kadin
calisanlarin mesaileri ile okullarin ders baslangiclar: ortak sekilde dikkate alinarak diizenlenmelidir.
Cocuklarin gelisim ve ihtiyaclar1 nedeniyle ders saatlerinin baslangic ve bitisleri mesai saatlerine
esitlenemiyor ise calisan annelerin ilk 6gretim ¢aginda ¢ocuklari olmasi halinde onlara 0zel mesai
uygulamasi yapilmalidir. Devlet sadece suit bebekleri icin gunlik 1,5 saat izin vererek
sorumlulugunu yerine getirmis olamaz. Lise ¢cagina kadar, ¢ocuklu annelere 0zel imtiyazlar
taninmas: gerekir. Arada olusan mesai kaybi, biitiin toplumun karsilamasi gereken bir bedeldir.

Calisan kadinlar icin, ¢ocuk sahibi olmak katlanilamaz 6l¢tide zorluklarin altina gonulla



girmek gibi, agir bir duygudur. Bir yandan esiyle birlikte evlat sahibi olmanin getirecegi mutluluk
ve tamamlanmis aile 6zlemi yasanirken, diger yandan hem c¢alisip hemde ¢cocugun buyutilmesi
sturecindeki zorluklar anne ve baba adaylarini yildirip bagirlarina tas bastirarak mecburi
ertelemeye neden olmaktadir. Bu durumda; ya ileri yaslarda ¢ocuk sahibi olmay: ya da 1 veya en
fazla 2 cocukla yetinmeyi mecbur gorurler. Dogum sonrasi memur veya isci annelere verilen
iicretli izin bir ka¢ aydan fazla degildir. iznin bitmesi ile ilk sikintili karar verilir. Bebegi
buyutebilmek icin 1-2 yillik ticretsiz izin alinir veya bebegi ticretli/iicretsiz bakabilecek birileri
ayarlanarak ise baslanir. Bebegini birakip ise giden annelerin her zaman bir kanadi kirik olur ve
akli bebeginde kalir. Evde bakim asamasi bitince bu sefer kres/cocuk yuvasi kosturmacasi yasanir.
Kres fiyatlarinin yiksekligi, cocugu krese birakip mesaiye yetismenin stresi, ¢cocuklarin yasadigi
travmalar gibi etkenler bezginlik ve mutsuzluk kaynagidir. Onerilerim: Okul éncesi yaslarda
cocuklar olan kadin g¢alisanlar icin, 0-6 yas arasi ¢ocuklarini getirebilecekleri kreslerin is yerlerinin
standart bir birimi olarak agilmasi gereklidir. Cocuklu anneler i¢in kres hazirlanmasi bir lituf degil
temel ihtiyaclar: icin gerekli bir durumdur. Calisan kadinlara kendi is yerlerindeki kres hizmeti
uicretsiz olmalidir. Kresin personel ve diger giderleri ¢alistigi kurumun doner sermayesi veya genel
biitcesinden karsilanmalidir. Ozel kurumlarda kendi sermayelerinden karsilayarak isletme gideri
seklinde gosterebilmelidir. Calisan annelerin guniin belirli zamanlarinda ¢ocuklarini ziyaret
edebilmelerine firsat verilmelidir.

Kadinlarin mesaileri toplumun gelecegi de dikkate alinarak 6zenle hesaplanmalidir. Mutsuz
kadinlar ve anneler; toplumun temel yapisi olan aile kurumunun temelden sarsilmasina, evliliklerin
cabuk yikilmasina, gen¢ nifusun yetersiz kalmasina ve var olan ¢ocuklarinda sagliksiz sartlarda
verimsiz egitimle biiylyiip toplumun geri kalmasina neden olacaktir. Kadinlarin ve ozellikle
cocugu olan galisan kadinlarin tam giin mesai yapmalar: toplum kiltiiriiniin ve gelece@inin altina
konulmus dinamit gibi tehlikelidir. Onerilerim: Kadinlar ¢ocuk sahibi olduktan sonra giinliikk en
fazla 6 saat mesai yapmalidir. Ayrica evden c¢alisma ve yar1 zamanli ¢alisma halleri islerin
durumuna gore anneler i¢in kolay uygulanabilir sekilde tesvik edilmelidir. Fazla mesaiye zorlayan
kural ve yonetmelikler kanun giiciiyle dizeltilmeli ve istismar edenler i¢cin kayda deger cezai
yaptirimlar on gorilmelidir.

Butun bu yorumlarimdan sonra denilebilir
ki, kadinlar ozellikle anne olanlar hi¢ mi calismasin? Bende diyorum ki; Kadinlar bizim rahatlikla
istismar edebilecegimiz ucuz is giici kaynagimiz degildir. Toplumun temel yap1 taslarindan ve en
kiymetli degerlerimizdendir. Saglikli bir kadin ve anne 6gesinin olmadigi toplumlar bozulmaya ve
dagilmaya mahkumdur. Kadinlarin ve 0zellikle annelerin piyasada kuralsiz ve kolayca istihdam
edilmesi tipki likit para gibi gecici bir rahatlik ve refah etkisi yapabilir. Ancak kaynaklar sinirsiz
degildir. En degerli varliklarimizi nakde gevirip, giini kurtarmak icin harcadigimizda yerine



koyamayacagimiz kayiplar yasayabiliriz. Kadinlara o0zel hizmetler veya kadinlarin yiksek deger
katacagi mesru isler nedeniyle mutlaka kadin galisanlara ihtiya¢ duyuluyor ise bunun bedeli
uygun sekilde 6denmeli ve toplumun gelecegdi acisindan gii¢clii kurallar ile kadinlar ve anneler
koruma altina alinmalidir. Kadin emegi gibi degerli bir irinii saglamak isteyen kurum veya
isletmeler hakkini vermeye de razi olmalidir.

TUIK’in 7 Mart 2016 tarihli “Istatistiklerle Kadin, 2015” Haber Biilteni ¢cok énemli
sorunlarimiza isaret ediyor. Okuma yazma bilmeyen kadin nufus oram erkeklerden 5 kat fazla!
Kadinlar ortalama 24 yaslarinda evlenip, 35 yaslarinda bosaniyor. Kadinlarin egitim orani
ylukseldikce calisma orani daha fazla artiyor ama her egitim seviyesinde kadin calisanlar
erkeklerden daha az iicret aliyor. Yani agikcasi kadinlar halen somiriiliiyor.

Ideal durum ile fiili durum arasinda fersahlar boyu mesafe oldugunu goriiyoruz. Oyleyse
yapacak ¢ok isimiz var. Zoraki Kahramanlarimiza sahip ¢ikmali ve onlara layik olduklar: degeri
her acidan gostermeliyiz. Neden bu kadar ilgiliyim? Bizim evde de harika bir zoraki kahraman var
da ondan...

Kaynaklar:

e Ana gorsel:
https://yvaramasri.wordpress.com/2014/10/21/how-mumpreneurs-survive-working-from-home/

o I¢ gorsel: http://www.colouritbright.com/10-reasons-why-working-moms-are-super-heroes/

¢ http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21519
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Yazilarima uzunca bir ara verince nedenini kendimce sorgulamaya calistim. Kayda deger
olanlar: Ulkemize musallat edilen terdr olaylar ve etkilerinin getirdigi gergin ve bezgin ortam.
Ginliik hayatin getirdigi olagan sorunlar ve yansimalari. Ekonomik sartlarin neden oldugu donemsel
zorluklarin stresi. Bunlarin disinda baska nedenlerde sayabilirim ama etkileri bu kadar gugli degil.

Teror ve etkileri izerinde daha once yazdigim ve bu konuda hemen herkes goris ve
diisiincelerini bolca paylastig icin, kardeslik ve suur dileklerimle bu yazida kapatiyorum. s ve ézel
hayatimizda hepimizin inisli ¢ikish zamanlar oluyor. Bu agidan nefsime sabir ve gayret telkin ederek
ilerlemeye calistyorum. Geriye ekonomik sartlarin yansimasi kaldi. Buyuksehirler basta olmak uzere,
toplumun tiketim aliskanliklarinin nedenleri ve sonuclar ile dogrudan ilgili oldugu i¢cin bu bahsi
biraz agmaya karar verdim. Ayrica gegici yazi1 yetmezligim de sona ermis olacak insAllah. ]

Modern zamanlarin getirdigi yenilikler ve nimetlerle birlikte bedellerini de ustleniyoruz.
Bundan 15-20 yil oncesine kadar varligi s6z konusu olmayan, ama bugiinlerde olmazsa olmaz
ihtiyaclarimiza ekledigimiz tiikketim objelerimiz ve konfor beklentilerimiz var. Saydigimiz nesneler ve
hizmetler; iletisim, ulasim ve yerlesim konularinda tepe degerlerine kavusuyor. Bunlarin hepsi bir
yaz1 icin fazla geleceginden, iletisim konusunu biraz irdelemeye c¢alisalim.

fletisim denilince akla ilk gelenler; akilli cep telefonlari, tabletler ve bilgisayarlar ekseninde
sekillenen cihazlar ve bunlar tizerinde ¢alisan yazilim sistemlerinin olusturdugu genis bir yelpazeye
dagiliyor. Bilgiyi islemek, iiretmek ve saklamak icin sekillenen bilgisayar teknolojileri ile, iletisim
saglamak icin gelistirilen telefon sistemleri neredeyse tamamen karisarak, sayisiz ¢ozimler
sunabilen, rekabetci, kigkirtici ve yeniligi tek degismez deger kabul eden devasa bir devinime yol
actl. Yeni uriin ve o6zellik anonslar: da siradan haberler kategorisine indi. Devletin bu alandaki
olumlu katkilar ve Fatih projesi gibi ulusal kampanyalar sonucu, sayilan bilisim urunlerine sahiplik
ve internet kullaniminda ¢ok onemli ivmeler saglandi. Bu konuda TUIK (Turkiye [statistik Kurumu)
internet sitesinden temin ettigim veri tablosunu dikkatinize sunuyorum:
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Tabloya bir goz attigimizda, isletmelerin siireclerinde bilgisayar kullanim oraninin neredeyse
tavan yaptigini, buna karsilik web sitesi sahipliginde alinacak mesafelerin oldugunu gortuyoruz.
Evlerde, kadinlar ile erkekler arasindaki bilgisayar ve internet kullanimi farkinin kadinlar lehine
gittikce azaldig1 anlasiliyor. Evlerde internet kullaniminda ise olaganiistii bir artis ivmesi var. Yani,
bilisim toplumu olmanin gereklerini veya altyapisini onemli 0l¢tide saglamaya basladik diyebiliriz.

Teknoloji tuketimi ile uretimi arasinda belirli bir dengenin kurulmasi gerekir. Bu durum, tipk:
ihracat ile ithalat arasinda olmasi gereken denge gibidir. Teknoloji ureten iulkelerin bunu hem
kullanmas1 hem de diger iilkelere ihra¢ etmesi beklenir. Ulke olarak baskalarinin pazari olmaktan
kurtulup, tretim-tiketim dengemizi saglamak zorundayiz. Sikiirler olsun ki, bu yonde giizel
gelismeler kaydetmeye basladik. Savunma sanayi basta olmak tizere, bir cok konuda etkili trtinlerle
diunya piyasalarinda yer ediniyoruz yavas yavas.

Birey olarak ise, aile blitgemizin yapisina uygun ve gerekli oldugu ol¢tide teknolojik Uriinlere
yatirim yapmaya c¢alismamiz lazim. Bir aylik maasindan daha fazla bedel 6deyerek, akilli cep telefonu
alip konusma ve mesajlar disinda sadece sosyal medya etkinlikleri i¢in kullanan kisiler; aslinda
kendini goriinmez zincirlerle baglayan goniilli koleler haline geliyor. Kullanmadigimiz 6zellikler igin,
sirf desinler diye aldigimiz telefonlarin parasini 6deyebilmek adina, daha fazla galismaya, evimizden
ocagimizdan kismaya, sagligimizi ve huzurumuzu kaybetmeye zorlaniyoruz. Bosa harcanan, aile ve
dostlarimizdan sakinarak harcanan zaman israfi da cabasi oluyor. Aile bireyleri ve arkadaslar
arasinda, markali iriin giyme gibi takint1 ve 6zenti yariglarinin en yenisi, teknolojik cihaz ¢ilginhgi
oldu bugiinlerde. Ustelik sadece ekonomik erozyonlar degil, egitim ve kiiltiir transferi acisindan da
yozlasma ve daralmalar yasaniyor artik. Cocuklarimiz kitap okumayi 6grenemeden, bilisim
urtunlerinin kucaginda buluyor kendisini. Okumak zor geliyor, izlemek ve yalan yanlhs bilgileri
sorgulamadan begenip paylasmak sosyallesmek sayiliyor. Kitap okuyarak ufkunu genisleten, kelime
dagarcigini buyiten gocuklarin yerine; basma kalip ve bozuk bir Tiirkge ile emojilerin yardimiyla
konusup yazisan, duygularinin derinligini ifade etmekten aciz, yuzeysel takilan nesiller geliyor
maalesef.

Teknoloji dismanlig1 yapmadan ancak, lizumsuz ve bilingsiz yatirimlara girerek teknoloji
kolesi de olmadan yasamay1 6grenmemiz gerekiyor. Peki sen ne yapiyorsun diye soracak olursaniz:
En azindan orta son veya lise ¢aglarina gelinceye kadar, ¢cocuklarimi cep telefonundan uzak tutmaya
calisiyorum. Evimizde, zorunlu ders ve arastirma ihtiyaclar1 disinda, hafta i¢cinde ¢ocuklarin
bilgisayarda oyun ve sosyal medya kullanimini engelliyorum. Bazen yalvararak, bazen oduller
vererek bazen de ornek olmaya calisarak kitap okunmasini tesvik etmeye ¢alisiyorum. TV konusunda
ise, goreceli olarak guvenilir ve daha az sakincali kanallarin seyredilmesine gayret ediyorum.
Beraber olabildigimiz kisith zamanlarda, kaliteli birliktelikler yasayabildigimiz oranda giizel ve etkili
sonuglar alabilecegimizi de biliyorum. Ama, ben de herkes gibi zaaflarim, yorgunluklarim ve
eksiklerimden dolay:1 her zaman istedigim performansi yakalayamiyorum. Rabbimiz tim
Muslumanlarla birlikte bizlere de dirayet, gayret ve suur versin. Tukenmeden tuketmeyi,
ihtiyacimiza uygun olana sahip olup, israfa kagmadan kullanabilmeyi nasip etsin diyelim...




Biraz tecribesi olan biitiin ana babalarin kesfettigi bir davramistir iyi polis - koti polis durumu.
Cocuklarin kontroliinii tamamen kaybetmemek icin siginilan bir tarafin olmasi gerekir. Siginilan
tarafinda etkili bir ¢atisma yoneticisi olmas1 beklenir. Aslinda iyi polis - koti polis bu durumu
aciklamaya tam olarak yetmez. Bence kizgin polis - uzlastirici polis demek daha dogru geliyor.

Hemen soyleyeyim, uzlastirici polis roliini almaktan miithis keyif aliyorum. Ciinkii gocugumun
gozinde hem koruyucu hem de sorun ¢ozictu kahraman imajimi giiglendiriyor. Esimin tarafinda ise
evde sulhu saglayan ve taraflarin hakkini yedirmeyen adil yonetici sifatiyla bonuslar: toplamis
oluyorum. Ama bu is sanildig1 kadar kolay degil. Bazi onemli kurallara dikkat edilmezse cennet
kosesi evinizde azap riizgarlar: esmeye baslar. Bu yazida, egitim ve deneyimlerime dayanarak, dilim
dondigince bu kurallarin bazilarini ifade etmeye calisacagim. Okuyup istifade eden ana babalarin
mutlulugunu da kendi hanemde sayarak sevinecegim.
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fletisimin tanimi yapilirken kaynak, mesaj, ara¢ ve alici iliskisinden bahsedilir. letisimi
baslatan kaynak, iletilen igerik mesaj, iletisim sekli ara¢ ve muhatap kisi de alici rolindedir. Alic1 ve
kaynak rollerinin degiserek devam ettigi iletisime diyalog, tek tarafli iletisime de monolog diyoruz.
fletisim ihtiyaci doguran bircok neden ve sonug olabilir. Iletisimden beklenen 6nemli sonuclardan
birisi de, muhataplar arasinda beklenen davranis degisikliginin gerceklesmesidir. Cocuklar ile ana
babalar arasinda en ¢ok yasanan sorunlarin basinda, beklenen davranis degisikliklerinin olmamasi,
eksik veya geg olmasidir. Anne veya baba ile gocuk arasindaki iletisim bozuldugunda once diyalog
durumu iptal olur, bir sure monolog seklinde devam eder ve sonunda o da yapilamaz hale gelir.
Disaridan miidahale i¢in en dogru zaman diyalogun bozulmaya basladigi zamandir. Ciinki en az
zarar soz konusudur. Oyleyse ilk kuralimiz sorunlara miimkiin oldugu kadar erken miidahil olmaktir.

Cocuklarin zekas1 gogunlukla ebeveynlerinin tahminlerinin tizerinde bir seviyede ve hizda
gelisir. Bu nedenle ana babanin arasindaki giiclii ve zayif baglantilar: kisa stirede ¢ozerek kendi
savunmalarinda bu acigi etkili sekilde kullanirlar. Aile icindeki prensiplerin ve diger diizenleyici
kurallarin geleneksellesip herkesin kabul edip uyguladig: bir sayginliga ulasmasi ¢ok énemlidir. Yani
aslinda ailenin kurumsallasmasini saglamaliy1z. Kurumsallasma stirecini tamamlayamayan sirketler
riizgarin 6niindeki yapraklar gibi belirsiz ve diizensiz hareketlerde bulundugu igin stirekli sorunlarla
bogusur. Temel degerleri oturmamis ailelerde de, her durum igin farkli ¢éziim ve yollarin tercih
edilmesi ¢ocuklara belirsizligin getirdigi guivensizlik ve zor durumlarda faydalanilacak aciklarin
zorlanmasi sonucunu dogurur. Anne ve babalar oncelikle ailenin anayasasini ve yasalarini tayin
ederek kendi aralarinda mutabik kalmalidir. Birlikte verilen kararlara sadakat gosterilmesi ve ailenin
diger bireylerine de bu kararlarin égretilip gerektiginde hatirlatilmas: ortak gorevleridir. Ornegin,
cocuklara verilecek haftalik harclik miktar: belirlenmis ise buna herkesin uymasi saglanmalidir.
Harchigini savurganlikla bitiren ¢ocugun annesinin zaafin1 kullanarak sturekli fazladan para ¢ekmesi
dogru degildir. Eger miktar yeterli gelmiyorsa bunu tartisip imkanlar dahilinde yeniden diizenlemeyi
de birlikte yapmalar1 gerekir. Cocugun etkili tacizlerine karsi bir siire de olsa dayanabilen anne
sayesinde kurallarin yerlesmesi saglanir.

Hemen her turli stres kaynag ile gevrili bir hayati yasiyoruz. Bazen dis nedenlerin yipratici
etkileri yiziinden ailemizdeki iliskilerimizde bozulabiliyor. Cocuklarin olagan sayilabilecek
davraniglarina karsi bile tahammiiliin kalmadig1 zamanlarda, sakin kalan ebeveyn hangisi ise olaya
etkili sekilde miidahil olmalidir. Tamamen bir tarafa yiikklenmek yerine sakinlestirici ve bir siireligine
de olsa tartismay: oteleyici rol almalidir. Bunu yaparken hayat arkadasi olan esinin sayginligini
zedelemeden, cocugunun kimligini ezmeden ve sinirlarini agsmasina firsat vermeden yapmalidir.
Kendisine gore dogru bir yargiya varmis olsa bile, asla sicak miidahaleye girip haksiz tarafa
yiiklenmemelidir. Ozellikle de haksiz gordiigii taraf kendi esi ise. Ofkeli anlarda fark edilemeyen
yonleri ve eksik bilgileri daha sonra iletmek hem yapici hem de minimum hasarla ¢oziime ulastirici
olacaktir.

Cocuklarin psikolojik tatmini ve 6z degerlerinin gelismesi i¢in birey olarak dikkate alindiklarini
hissetmeleri ve hakli taleplerinde acikca desteklendiklerini de gormeye ihtiyacglar: vardir. Anne
babadan birisine karsi magduriyet veya isteklerinden mahrumiyet tavirlarina maruz kalmis ¢cocuk
icin, diger ebeveynin bazen acikca ve biraz abartili sekilde destek vermesi sik ve giizel olur. Ama
dikkatli yapilmak kaydiyla. Destek davranislarina baslamadan once esine durumu fark ettirecek bir
isaretle bilgi verilip onay alinmasi gereklidir. Bu bir goz kirpma bile olabilir. Destek davranisi ve
sozleri cocugu rahatlatacak sekilde acik ama esinin sayginhigini koruyacak sekilde seviyeli olmalidir.
Birisini 6verken baskasini batirmak veya kirmak yapici degil yikici olur. Sonugta ¢ocuk tarafinda
hakl ve gerekli bir desteklenmenin verdigi huzur ve keyfin gorillmesi yeterlidir. Fazlasina gerek



yoktur.

Boyle bir konuda okuyuculari yanlis yonlendirmis olmamak igin, bizzat yasadiklarimdan yola
cikarak paylasimda bulunmaya calistim. Yaziy1 uzatmamak adina burada kapatiyorum. Daha sonra da
kismet olursa yazmak isterim. Faydali olmasi dilegiyle...

Cocuklarimizi Kim Buyutuyor?

Gunumuz ticari uygulamalarinda taseronlasma konusu iyice oturmaya basladi. Taseronluk, mal
ve hizmetlerin temininde asil yuklenicinin ( taahhut verenin) isi alt yuklenicilere yaptirmasidir
diyebiliriz. Taseron kullanimi, ézellikle diisitkk maliyet ve yiiksek verimlilik igin tercih ediliyor. Iyi
kontrol edilmediginde de 6nce kalite sorunu ortaya gikiyor.

Aile kurumunun temel iiriinii gocuktur. Cocuklarin saglikli ve huzurlu bir ortamda yetismelerini
saglamak ana-babalarin ortak sorumlulugudur. Modern hayatin bir sonucu olarak, ¢ocuklarin bakimi
ve terbiyesinde de taseronlasmay1 yasadigimiz bir zamandayiz. Ustelik kalitenin yiiksek oldugunu da
iddia edemiyoruz.


https://ercanozcelik.com/cocuklarimizi-kim-buyutuyor/

Nifusumuzun %75’den fazlasi kentsel bolgelerde yasiyor. Kent hayatinin bir sonucu da genis
aile yapisinin terk edilmesidir. Genis aile yapisinda, kusaklar arasinda aktarilabilen ortak kultur ve
gelenekler gucludur. Cekirdek aile yapisinda ise, kendileri de hayata tutunma ve koklesme
cabasinda olan yalniz ana-babalar yer alir. Bunlarin da ¢ocuklarina aile kiilltur ve geleneklerini
aktarabilme potansiyel ve imkénlan oldukca kisithdir. Iste bu noktada taseron ana-babalik kurumlar
gugclu sekilde devreye girer.

Taseron ana-baba kullanimi, ailenin ekonomik yapisi, egitimi, inan¢ durumu ve annenin
calismasi gibi faktorlere gore degisir. En ¢ok kullanilan ve tercih edilen taseron “Televizyon”dur.
Ozellikle kiiciik cocuklarin 6grenmesi gereken ilk kavramlar, tiikketim ihtiyaglarini, ilgi alanlarim
genelde TV belirler. Cocuklarini siddet ve diger sakincali bilgilerden korumak isteyen gorece hassas
veliler genelde TRT Cocuk gibi kontrollu taseronlar: tercih eder. Kayu ve Pepe gibi cizgi
kahramanlar oldukca revacgtadir. Ne izlerse izlesin, yeter ki sessizce otursun diyecek kadar umarsiz
veliler ise TV'nin hoyrat kanallarinda siddet, cinsellik, ¢ilginca tuketim gibi butun kotuluklere kars:
cocuklarini savunmasiz birakirlar.

Anaokulu yaslarinda ise bizzat Devlet zorunlu taseron olur. Hentz 5 yaslarindan itibaren
cocugun iizerinde kalic1 ve etkili bicimlendirmeye baslar. Devletin taseronlugu kendi dogal sorunlari
ve sikintilarinin yaninda, yurt ¢capinda ve hatta ayni okulda bile tutarlh olmayan kalite sonuclariyla
birlikte gelir. Bolgeler arasi kronik sorunlarin yani sira, devlet adina is gorenlerin yapisindan
kaynaklanan farkliliklar soz konusudur. Devlet, esasinda ana babanin taseronu ve yardimcisi rolinde
iken, kendi giindemine odaklandigindan, ana babanin ¢ocuk tizerindeki iradesini zayiflatic1 ve hatta
ana babaya karsi tavirli bir etkiye de neden olabilir. Devlet tarafindan dayatilan tek tipci programlar
nedeniyle, farkli kalan ana babaya karsi olumsuz yaklasimlarda gelisebilir. Devletin temel endisesi,
bireyi degil devleti korumak lzerine oldugu icin, bireysel farkliliklar bir tehdit olarak algilanir. Cok
siiklir, bu yanlis alginin degismeye basladigi ve demokratik anayasaya olan talebin yiikseldigi gtinleri
yasamaya basladik.

Ilk dini bilgileri ve ibadet egitimlerini cocuklarimiza biz veremiyoruz. Ciinkii ya zamanimiz yok,
ya da yeterli bilgimiz. Bu konuda Cami Hocalari, Kur’an Kurslari ve okullardan ( Kur’an ve Siyer
derslerine sebep olanlardan Allah razi olsun) faydalaniyoruz. Cinsel egitimi de internet hallediyor
zaten. Hem de en vahsi sekilde! Sizde farkindasinizdir; o6zellikle yabanci film ve dizilerin hemen
hepsinde standart olarak icki, uyusturucu, zina ( bazen ensest nitelikte) ve homosekstel iligkiler
ozendirecek sekilde yer aliyor. Yerli film ve dizilerimizin de asagi kaldigini soyleyemeyiz.

Bizler ana baba olarak ¢ocuklarimiza iyiligi, dayanismayi, merhamet gostermeyi ve algak
gonulligi soyluyor da olsak etkisi ciliz kaliyor. Ciinkii en etkili taseronlarimiz bencilligi, insani
aldatmayl, adam harcamayi, yalani ve ahlaksizligi pompaliyor. Cikar icin kirk takla atilan
yarismalara o0zendiriyor, amaca ulasmak icin her seyi mubah gosteriyor. Kendi emellerine
ulasabilmek i¢in ana babanin ¢ocuk tzerindeki otoritesini 6zellikle kirmaya ¢alisiyor.

Modern ve ozgirlikcl egitim adina ¢gocuklarin aile terbiyesinden uzak veya eksik yetistirilmesi
onemli bir sikintidir. Ana baba otoritesini ve terbiyesini dogru almayan ¢ocuklar bu yanlisin bedelini
ya kendileri 6diyor ya da topluma ddetiyor. Cocuklar, 6zgirligtinde sinirlari oldugunu, dinyanin
kendileri etrafinda donmedigini 6nce ana babalarindan 6grenmeli. Toplumsal kurallardan once,
ailenin mesru kurallarina uyabilen nesiller yetismeli. Bu nedenle, zorunlu veya istege baglh olarak



tutulan taseronlarin ana-baba otoritesine saygiy:1 yilicelten, yikici degil yapici, bozucu degil
tamamlayic1 nitelikte hizmet vermesi gerekir. Ana-babalarin onemli bir gorevi de kotu niyetli
taseronlar1 tespit edip evlatlarindan uzak tutmaktir. Taserona mecbur olabiliriz ama onlar:
denetlemekten uzak duramayiz. itimat ise kontrole mani degildir.



