Asgari Ucretle llgili Kapsamli Reform Sart
Olmustur!
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Eylll 2024 itibari ile net 17.002 TL olan asgari lcret ile degil gecinmek, yasamak dahi imkansiz
derecede zorlasmistir. Asgari Ucretin ne kadar dramatik bir deger kaybina ugradiginin en guvenilir delili
altin alim guci karsilastirmasidir. 2002 yilinda oldukca sikintili ekonomik sartlara ragmen, bir asgari
Ucretle 2,2 Cumhuriyet altini alinabiliyorken, su anda ancak 0,91 Cumhuriyet altini alinabilmektedir.
Reel olarak butln calisanlarin en az 1,3 Cumhuriyet altini kaybi her ay yasanmaktadir. Ak Parti
HlUkumetinin bu gercegi gizlemek Uzere surekli dolar karsiligi karsilastirmasinda bulunmasi ise siyasi
kurnazliktan 6te bir durum degildir. Clnk( dolarin kendisi de karsiliksiz basilabilen glvenilmez ve
enflasyonla deger kaybi yasayan bir finansal enstriimandir. TL'den farki ise enflasyon karsisinda daha
yavas deger kaybetmesidir.

Asgari Ucrette reform yapilma gereginin tek nedeni fiili deger kaybi degildir. Bu deger kaybina
ragmen asgari Ucretin 6zellikle kamu disinda kalan alanlarda neredeyse standart lcret seviyesi olarak
merkeze oturdugunu gériyoruz. Nitekim DiSK Arastirma Raporunda dzel sektérde calisanlarin %60’inin
asgari Ucretin en fazla %20 (zerinde veya daha altinda maas aldigi ortaya konulmustur. Euronews
haber sitesinde yayinlanan bir grafikte (Sekil 1) ise asgari Ucretin %5 fazlasinin altinda calisanlari orani
acisindan Turkiye acik ara birinci olarak yasanan sefalet cizgisini %37,5 oraniyla géstermistir.

Tirk-is Agustos 2024 raporuna gore; dért kisilik ailenin aylik gida harcamasi tutarinin (aclik siniri)
19.271 TL, gida ile birlikte diger tim temel harcamalari icin haneye girmesi gereken toplam gelir
tutarinin (yoksulluk siniri) ise 62.772 TL, bekar bir calisanin aylik yasama maliyetinin ise 24.962 TL'ye
ylkseldigi gérilmektedir. Ozellikle blyiiksehir sartlari ve kira giderleri dikkate alindiginda asgari tcret
seviyesinin ne kadar dlsuk kaldigi daha net anlasilacaktir.

Asgari Ucret acisindan tabloyu daha da koétulestiren diger bir neden ise Tlrkiye'de 6nemli bir
kesimin asgari Ucretin altinda gelirle yasamak zorunda kalmasidir. Kayit disi ¢alisanlarin %83'0 asgari
Ucretin altinda maasa katlanmak zorunda kalmistir. Kismi calisma vb. nedenlerle asgari tcretin altinda
geliri olan calisanlarin orani yaklasik %33,8 olmustur. Kamu tarafinda dahi asgari Ucretin altinda ve
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bircok haktan mahrum sekilde calistirilan tahminen 200 binden fazla personel bulunmaktadir. Ekders
ddemesi altinda toplanan Ucretli 6gretmen, usta 6gretici, fahri Kuran égreticisi, Aile Bakanlgi ekdersli
meslek elemanlari ve hatta Genclik ve Spor Bakanligi EYS Antrendrleri gibi cok sayida kuruma
dagilmistir. Sadece Milli Egitim Bakanliginda neredeyse 20 yildir srekli istihdam politikasina doniisen
90 bin civarinda Ucretli 6gretmen bulunmaktadir.

Asgari licretin ylizde 5 fazlasinin altinda calisanlarin
orani (2018)

(Tirkiye wverilerinin tamim, hesap ve kaynaklar farkh oldugundan karsilastirmalarda buna
dikkat ediniz)
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Kaynak: Eurostat, SGK & DISK-AR - (Tarkiye'n 010 werisi Eurostat’a aittir ve AE ile
kryz ir. Eurostat, 107dan fazla isci erini kapsiyor. SGK'ya dayanan 2018 2uronews.
ve 2020 verileri tam olarak "asgari dcret” alanlan ghsterir.)

Sekil 1: Avrupa’da Asgari Ucret Karsilastirmasi



Geldigimiz durum itibar ile asgari Ucret fiilen ortalama Ucret haline donmustir. Toplumun sosyal ve
ekonomik refahini giderek yok eden bu soruna ¢ok yonlu reform yapilma zamani coktan gelmistir.

Asgari ucretle ilgili ¢6zum ve iyilestirme calismalarinda yer almasi gerektigine inandigimiz
onemli hususlar sunlardir:

Asgari Ucrete zorunlu yillik kidem katsayisi getirilmelidir. Net asgari lcretle ¢alisma sUresi en
fazla 2 yil ile sinirlandinimahdir. 2. yildan itibaren her yil icin maas carpaninda belli oranlarda
zorunlu yukselme standart hale getirilmeli ve kamu tarafindan takip ve denetimi saglanmalidir.
Slresi dolmadan isten cikarma, kayit disi calistirma gibi kurnazliklara karsi etkili denetim ve
cezalandirma sistemi uygulanmalidir.

Kamuda ekders adi altinda slreklilige donisen istihdama kisitlama getirilmeli ve cok 6zel ve
gecici sartlara tabi tutularak uygulamasi zorlastiriimahdir.

Asgari Ucretin Ustlinde maas aldigi halde SGK'nin haksiz maas baglama politikalar yizinden
magdur edilen ve primini tam yatirmaktan kacginan calisanlar icin tatmin edici tesvikler, yiksek
prime ylksek maas garantisi getirilmelidir.

Alacakhnin icra takibi, bosanmis kadinlarda stresiz nafakanin kesilmememe istegi gibi nedenlerle
kayit disi calisanlara karsi daha etkili sorgulama ve tespit yontemleri getirilmelidir.

Kamuda karsiligr olan kariyer mesleklerin (hemsirelik, muhendislik, 6gretmenlik gibi) 6zel
sektoérde asgari Ucretle istihdam edilmeleri yasaklanmali, 6zel sektér kariyer mesleklerinin maasi
en az kamudaki en disuk derece karsiliklari kadar olmalidir. Daha disik meslek calisani kaydi
yapilmasi sistemsel olarak énlenmelidir. Yillar icinde kidem katsayisi uygulamasi 6zel sektérde
kariyer meslekleri icin de yapiimalidir.

Emekﬂlerin Bas Belasi: Gelir Vergisi
Matrahi
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Bordrolu calisan isci ve memurlar, “ahirdaki inek” misali her zaman el altinda bulunan, vergi ve diger
kesintileri daha maasina eli degmeden ucurulan mazbut ve milayim mukelleflerdir.

Vergi ylzsuzleri gibi, zamaninda 6demekten kacinarak, sonradan cikacak vergi affi veya yapilandirma
anlasmalari ile siyrilma sanslari da yoktur.

Suresiz nafaka mahkumu olanlar veya tirll idari ceza ve édemeleri bulunanlar da kurtulamazlar ve e-
haciz ile maaslarina kolayca el konulur.

Maash calisanlarin cogunun ek geliri de olmaz. Ek is yapmak hepsine nasip olmaz veya ne vakitleri ne
de sagliklari firsat vermez.

Her ay yuklice gelen elektrik, dogalgaz gibi faturalar, kira ve kredi karti 6demeleri, okul ve mutfak
giderleri hesaplaninca maaslari denk gelirse, kendilerini ¢ok sansli ve mutlu sayarlar. Yani maasla
birikim de yapilamaz.

“Gelir Vergisi Matrahi” denilen tuhaf uygulama ile Ocak ayindan itibaren brit (net ele gecen degil)
maas ve ek 6deme gelirleri toplanmaya baslar.

2018 yili icin 14.800 TL oluncaya kadar maaslardan SGK gibi kesintilerin disinda %15 gelir vergisi
kesilir. Bu rakami gecince vergi orani %20 olur. Ta ki 34.000 TL oluncaya kadar. Clnkl o zaman da
vergi orani %27'ye cikar. 80.00 TL'ye ulasabilen sayili memur veya iscilerdenseniz verginiz %35’e firlar.

isci ve memurlar icin bariz bir haksizlik ve adaletsizliktir bu uygulama. Clinkii;

Maaslar tek seferde yillik topluca ddenmez ve fiilen elde para kalmaz. Kimdalatif gelir toplami
uygulamasi varsayimsal zenginlik gdstergesi gibi ucuk, hayatin gerceklerine ters bir yaklasimdir.



Kimdlatif toplama esas rakamlar ele gegen net tutarlar degil, SGK ya ayrilan isveren ve
memur/isci kesenekleri, saglk sigortasi gibi rakamlarin dahil oldugu soyut gelirlerin toplamidir.
Bu yuzden hedef dilim kotalari hizla dolmakta ve cifte vergilendirme etkisi yapmaktadir.

Kimudlatif vergi uygulamasi maaslara gelen ve adeta cimbizla verilen zamlari yok etmekle
kalmayip, daha fazlasini iceriden alip gétirmektedir. Yani maas zammi fiilen yalan ve etkisiz
olmaktadir. Ocak ayinda aldigimiz maas ve ek édeme rakamina Haziran ayindan itibaren
ulasmamiz imkansizdir. Kendi bordrolarima baktigimda, Eylil ayinda aldigim maasin Subat ayinda
aldigimdan tam 273 TL daha dlsuk oldugunu hesapladim. (Hani nerede benim maas zammim?
Zam gelmesin yine razi olacagim yahu! Bari ayni rakamda kalsaydi!)

Kamu personelinin kiimalatif vergi zulminden kurtulmasi imkansizdir. Ozel sektérde ise net maas
Uzerinden yapllan is sdzlesmeleri sayesinde isciler biraz korunabilse de, brit vergi farklar
isverenin sirtina kambur olarak binmektedir. Bu ylzden disuk gosterilen maaslara, kacirilan
vergilere ve hatta sigortasiz ¢alistirilan iscilere bahane verilmektedir.

Bunlarin disinda yan tuhafliklarda var. Ornedin, maaslarimizia verilen ek 6demeler bir nevi cifte vergiyle
kirpilyor ama emeklilige esas maas hesabina katilmiyor. Yani, vergisini bolca verdigimiz paranin maas
gibi emeklilik hayrini gérmuyoruz. Gérebilen sansl memurlarda var. Mesela doktorlarin ek 6demeleri
emekliliklerine yansiyor. Ayrica son torba yasa kapsaminda, emekli maaslarina dogrudan 1.500 -2.000
TL arasinda ek zamlar da yapildi. Doktorlara helal olsun da, bu isi haksizca yapanlara ve bunlara g6z
yumup yuzleri kizarmadan basariliymis gibi gezinen Saglik-Sen’in agalarina haram olsun insallah.

Bordro mahkumlarinda durum bu minvalde. Sahis sirketlerinde de ayni Gelir Vergisi Matrahi
uygulamasi var. Bu sefer onlarda vergi kacirmak icin gelirlerini hep dlisik gdsteriyor ve anh sanli
meslek mensuplari yil sonunda gariban asgari Ucretli kadar vergi 6demeye calisabiliyorlar.

Diger ticari sirketler ise sabit %22'lik Kurumlar Vergisini 6diyor. Gelirleri ne olursa olsun ayni oranda
vergi hesaplaniyor.

Piyasa verilerini inceledigimizde, her zaman en cok kar eden kuruluslarin bankalar oldugunu gériyoruz.
Faiz Gzerinden isletilen ticari sistemin acimasiz oyuncularidir onlar. Daralan rekabet sartlari, yikselen
maliyetler, envai cesit vergi ve harclar ylzinden iyice bunalan vergi mikellefleri birde bankalarin faiz
ve 0deme baskilarina maruz kalinca, uygun olmayan ydntemlere de basvurabiliyor. Gelirleri disuk
gostermek, maaslarin bir kismini resmi yoldan kalanini elden édemek gibi.

Uygulanan Gelir Vergisi Matrahi ile haksiz ve adaletsiz bir vergilendirme yapiliyor. isci ve memurlarin en
yuksek harcama yaptiklari yaz sonlarinda maaslari distyor, yapilan maas zamlar yok oldugu gibi, refah
paylarini da zerre kadar hissetmiyorlar. Yani kasikla verilen paralar, kepceyle geri aliniyor.

Yapilmasi gereken, tiim bordrolu calisanlar icin %15 gibi sabit bir vergi oraninin strekli uygulanmasidir.
Zamla yUkselen maaslara paralel olarak, kesilen vergi miktari da artacagindan, hakkaniyetli
vergilendirme yapilacak ve geriye kalan maas zammi gercekten hissedilecektir. Asgari Ucretlilerde bu
verginin tamamen kaldiriimasi veya en fazla %5 gibi rakamlara distriimesi herkes acgisindan hayirli
olacaktir.



Calisanlar igin her yil tekrarlanan bu haksizligin, tez zamanda giderilmesi ricasi ve duasiyla...

Konu Danismanim Mali Misavir Bagimsiz Denetci Serkan BULUT'a tesekklr ederim.

Gorsel Kaynagi: www.fakingnews.com
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