Meglurlarm Durumu Devletimize Yakisiyor
mu?

Emeklilikte yasa takilanlarin, yasla ilgili magduriyetlerini énemli élclide kaldiran 7438 sayili kanun Mart
2023’de yurlrlige girdi. Dogal olarak hazirda bekleyen 2 milyona yakin vatandasimiz Sosyal Glvenlik
Kurumuna (SGK) hemen basvuruda bulundu. Buyuk bir yigilma, isglictine orantisiz talep ve huzursuz
sesler yUkseldi. Simdiye kadar dikkatleri cekmeyen memur sorunlari SGK ézelinde mercek altinda
belirdi.

SGK’nin yiuzde 50 norm kadro eksigiyle calismasi, KPSS atamalarinda kendi bransinda bekleyen
mezunlarin yok sayilmasi, 4001 kodu yuzinden gelerek pervasizca kadro yakan firsatcilarin istismar
alanina dénismesi, memurlarin neredeyse asgari Ucret seviyesine inen taban maaslari ve disik mesai
Ucretlerinin hosnutsuzlugu, ayni kurumda calisan isci kadrolu personel ile aralarindaki gorev/lcret
uygunsuzlugu, 666 sayili KHK sonrasi azaltilan haklarinin gegcmeyen acisi ve buna benzer daha nice
ayrintih sikintilar var.

Bu yazimda SGK disinda diger kamu personelinin de ytizlestigi sorunlara dikkat cekmek istiyorum.

En basta maas sorununu dile getirmek lazim. Cok degil bundan 8 yil 6nce 2015'de vasifsiz isciler icin
ddenecek en disik maas yani Asgari Ucret 1.000,54 TL iken ortalama memur maasi 2.407 TL idi. Yani
2,41 kat fazlasiydi. 2023 yilina geldigimizde 8.506 TL'ye yikselen asgari licret karsisinda, memur maas
ortalamasinin 11.848'de kaldigini ve aradaki farkin da 1,39’a kadar geriledigini gortyoruz. Bu rakamlar
bize blatin memurlarin alim giclerinin geriledigini, egitim ve deneyimle kazandiklari, KPSS gibi zor
sinavlardan guglukle secilerek geldikleri kadrolarin emek degerinin iyice distiguni gosteriyor! Kaldi ki
Yardimci Hizmetler Sinifi gibi memurlarin durumlari daha da fena facia halini aldi' Onceden taseron
sirket iscisi olarak calisan bazi kardeslerimiz 2018’den itibaren kadrolu Siirekli isci olmaya basladiginda
ve Is-Kur Uzerinden yenileri atandiklarinda kazandiklari hak ve maaslar, YHS grubu memurlari coktan
geldi gecti! Kamu kurumlarinda ekonomik ve psikolojik dengesizlikler yayginlasti. is huzuru bozuldu.
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Memur maaslarinin Ulke genelinde dismesi ayni sekilde emeklilerin de gecim sikintisi yasamasina
neden oldu. Asgari Ucretten disuk emekli maasi alan buyUklerimiz var! Asgari Ucretlerde yapilan
zamlara ve piyasada tirmanisa gecen fiyatlara bakilinca, bu yilin basinda memur ve emekliler icin
yapilan ylzde 30’luk zammin etkisi saman alevi gibi kisa ve ciliz kaldi! Hikumetin bltin cagrilara
ragmen memur ve emeklilerini sefalete itmesi anlasilir bir durum degildir. TUIK makyajli enflasyon
verilerinin bile saklayamadigi bir gercekle karsi karsiyayiz! Kamu harclar ve vergilere gelen ylzde
yuzln Uzerindeki zamlar da bu gercegin ispatidir. Zorunlu ara¢ ve asansor muayene Ucretlerine yapilan
fahis zamlar bile dikkate alindiginda gercek durum sansiirsliz gorilebilecektir.

istanbul, Ankara ve izmir gibi biylk sehirlerin disinda, simdilerde deprem bélgesindeki kentlerde
tirmanisa gecen ev kiralari da yasanabilir olmaktan ¢cikmistir. Asgari tcretin Uzerine c¢ikan kiralar
karsisinda Hikumet yetkililerinin alti bos tembih ve ayiplama ifadelerinin disinda bir gelisme veya
onlem alinmamis, insanlar a¢cg6zIU piyasa firsatcilarinin olmayan insafina terk edilmistir! Blyuksehirler
memurlar icin adeta siirgiin yerine dénmistir. Ust makamlara verilen biiyiiksehir gésterge farklari
daha ylUksek oranlarda alt seviye memurlar icin de mutlaka verilmelidir.

Ayni kurumda ayni isi yapan ama unvani karmasik, maaslari dengesiz kamu personeli bulunmaktadir.
Ayrica devletin bizzat kendi ¢ikardigi mevzuatin arkasindan dolanircasina mesrulastirarak
yayginlastirdigi, hakka ve hukuka uymayan, mensuplarini magdur eden, mesleki deger ve haysiyetlerini
yok eden lcretli 6gretmen/ekdersli meslek elemani/fahri hoca/usta 6gretici/EYS antrendri gibi kadrosuz
kéleden beter, izin haklarn verilmeyerek sefil edilen, emeklilik haklar eksiltilen, kisaca Ucretli denilen
kamu adina yUz karasina dénen personel grubu da vardir!

Distnebiliyor musunuz? Oyle kamu personelimiz var ki; Ogretmen unvani verip derslere sokuyoruz
ama o6gretmen kimligi vermeyip égretmenevinden hizmet almasini bile yasakliyoruz! Depremden zarar
goren 6gretmen listelerine adlarini yazmiyoruz ama terdérden sehit olunca okullarimiza isimlerini
veriyoruz! Meslek 6gretirken Usta Ogreticilere Hocam Allah razi olsun diyoruz ama 6zliik haklarina
gelince siz kimsiniz diyoruz! Kur'an 6gretmesi icin cocuklarimizi Fahri Hocalara emanet ediyoruz ama
mesru kadrolarini vermekten israrla imtina ediyoruz. Aile Bakanligindaki hemen her iste kadin-erkek
meslek uzmanlarini ¢ok distk ekders (creti tabanli maasla calistiriyoruz, halkimiza aile destegi
vermelerini istiyoruz ama kendi aileleri igin 6lim, hastalik, dogum, stt gibi izinleri vermiyoruz!
Aralarinda Milli sporcularimiz da bulunan, genclerimizi sporla tanistiran EYS Antrendrlerimizi tepe tepe
kullaniyor ama en basit kadro ve 6zluk haklarindan mahrum birakiyoruz!

Bir kisim taseron personelimiz de var ki durumlari yedi divel destan olur! Taserona kadro denilerek ilan
edilen ama ne yazik ki Belediye Sirketlerinde sahipsiz is¢i kalan kardeslerimiz var. Kadrosuz iscilere
kiyafet verilerek yasalara aykir sekilde cakma itfaiye, cakma Zabita gibi calistirilan, gérevde sehit
olduklarinda diiz 61U sayilan dertli taseronlarimizdir onlar. 1000 yillik saglikcilari bile mesleginden
koparip ASM Grup Elemani ucubesine ceviren tuhaf uygulamalarimiz var! Taseron derdinin girmedigi
kurum neredeyse yok gibi.

Guvenlik kuvvetlerimiz arasinda magdur kalan, kendilerini yeterince ifade edemedikleri icin goz ardi
edilen kahraman GuUvenlik Korucularimiz ve Uzman Cavuslarimiz var mesela. Onlarin durumunu da ayri
yazilarda isleyecegim kismetse.

Ozetle séylemek gerekirse, kamuda calisan Ucretli, taseron, memur tiim personelin kapsamli bir reform
ile standart hale getirilmesi, maas seviyelerinin egitim, deneyim, liyakat ve hiyerarsik diizene gore
yeniden yapilandiriimasi, calisan memurlarin ve emeklilerin asgari Ucret karsisinda eriyen maaslarinin
acilen iyilestiriimesi gereklidir. Devlet kendi personelinin hakkina riayet etmez ve koruyamazsa
halkindan ne kadarini bekleyebilir?



mek Somurusu Yapan Kamu Olunca Kime
e

Milli Egitim Bakanhgi blnyesinde yaklasik 22 yildir siregelen Ucretli 6gretmenlik modeliyle yapilan
haksizliklari énceki yazilarimda islemistim.

Heniiz bilmeyenler icin kisa bir 6zet gecersek; Ucretli Ogretmenlik, aslinda beklenmeyen ani ve acil
durumlar nedeniyle égretmensiz kalan 6grencileri magdur etmemek icin bdlgede bulunan égretmen
adaylarini, onlar da yoksa en yakin kisileri ders saati icreti karsiliginda egitimde gecici géreviendirme
icin tasra teskilatina verilen idari bir ruhsattir.

Ancak; Milli Egitimin yeterli sayida 6gretmen alimina gitmemesi ve atamasi yapildigi halde cesitli
nedenlerle goreve baslamayan 6gretmenlerin olmasi ylzinden, giderilemeyen ihtiyacin da
karsilanmasi gerekiyordu. Milli Egitimin tasra teskilati, gecici bir ¢6zim olan Ucretli Ogretmenlik
statlsUnu alternatif bir istihdam modeline cevirerek her derdine derman gibi tepe tepe kullanmaya
basladi! il/ilce Milli Egitim ve Okul Midirleri ekonomik(!) ve pratik bir ¢céziim bulduklari, Veliler de
cocuklari 6gretmensiz kalmadigi icin memnun ve mesut oldular. Veliler ve égrencilerin cogunlugu
Ucretli Ogretmenlerin yasadidi sorunlardan bihaber sekilde eksiksiz hizmet almaya devam ettiler.

Ogretmenlik sartlarini tasiyan adaylardan; KPSS puani yiiksek oldugu halde kontenjan aciimadigindan
atanamayanlar, atanan branslarda ylksek rekabet nedeniyle dereceye giremeyenler vb. basta olmak
Uzere, Madurliklere basvuranlar icinden KPSS puani, bolim yetkinligi gibi kriterlerle (bazi yerlerde
sosyal endikasyon dedigimiz torpille secim iddialari da var) secilen 6gretmenler Ulcretli sézlesmesi
imzalayarak agir sartlar ve yetersiz kazanclar saglayan bu diizenin génulli kélesi oldular. Mesleklerini,
cocuklari ve memleketimizi sevdikleri icin bile bile her zorluga katlandilar. Ogretmen eksikligini
hissettirmeden, Milli Egitim Bakanhginin acziyetini belli etmeden, dag-bayir uzak mecra dinlemeden
gidip calistilar. Okullarimizdan Bayragimizi indirmediler! Evlatlarimizin geleceg@ine ulvi bir emekle deger
kattilar!
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Ucretli 6gretmenlerin ders saat iicretleri cok diistiktir. Haftalik 30 saat 6deme sinirlari vardir. Metazori
tutulan noébetlerden ve rehberlik derslerinden ek Ucret alamazlar. Ailede 6lUm, hastalik, izin, resmi tatil
vb. herhangi bir nedenle giremedikleri derslerin iicretleri de kesilir. ilk defa 6 Subat depremleri
sonrasinda verilen 2 haftalik arada ders Ucretlerinin ddeme karari ¢ikti. SGK prim ginleri asla tam
yatirlmaz ve emeklilikleri hayal olur. is glvenceleri yoktur. Okul Mudirlerinin keyfi karariyla veya
ansizin gelen bir kadrolu atamasiyla sdzlesmeleri feshedilir. Yarindan itibaren derse gelmeyin denilir. Kis
ortasinda bile issiz kalabilirler. Bu guvensiz zemin, yoneticilerin suiistimaline, tacizine ve mobbing gibi
eziyetlerine davetiye cikarir. Diger 6gretmenler kendilerinden daha asagida gorlr, selam ve sosyal
etkilesimden dahi kacinir. Veliler ve onlardan duyup géren égrenciler saygisiz davranir, dalga gecer.
Ogretmenlere verilen maddi ve manevi haklardan faydalanamazlar. Zaman gectikce ailevi
sorumluluklari ve maddi bagimhhgi da artan tcretli 6gretmenlerin, koruma kalkanlari iyice duser, her
seye istemeden de olsa eyvallah demek zorunda kalir, caresizlikten katlanirlar.

Bu fiili emek sémirisinin sadece Milli Egitimde oldugunu saniyordum! Meger baska kurumlarimizda da
ayni sanci ve sikintilar yasaniyormus!

Milli Egitim Bakanhginin Halk E§itim Merkezlerinde emektar Usta Ogreticilerimiz, Diyanet isleri
Baskanhginda fahri Kur'an Kursu hocalarimiz, en tuhafi da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda cok
saylda meslekten calisanlarimiz ayni sémdri dizenine yakalanmis bicareler gibi dert yasiyorlarmis!
Sartlarinda kicuk farklar olsa da hepsi ortak lcret yetmezligi, eksik SGK primi, is glivencesizligi, 61im
ve hastalik gibi hallerde dahi kesilen Ucretler gibi sorunlarla yuzlesiyorlar.

Milli Egitim ve Diyanet’in 6gretmen, egitmen, usta 6gretici gibi egitim odaklh sémurisini anladim da
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin psikolog, sosyolog, bliro memuru, sosyal hizmet uzmani,
ogretmen, hemsire gibi temel meslek gruplarindan 2800 kadar insani, neredeyse 17 yildir acimadan
sémurdiguni duyunca ¢ok sasirdim! Hadi canim o kadar de degildir desem de Aile Bakanliginin tasra
teskilatinin hemen her biriminde bu personeli tepe tepe kullandigini, dnemli komisyon ve kurul gibi
yerlerde dahi gorev verdigini 6grendim. Bakanligin temel felsefesine kdkten zit kalan bu kéleci
zihniyetin, nasil olup da bunca yildir sirdidgini anlamak mimkan degil! Zulmeden, sémiren, yetkisini
kétiye kullanan Devletin Bakanliklari ve Diyanet isleri Baskanhdi gibi ézel birimleri olursa, kime ne
diyelim Allah askina!?

Sonuc olarak, saat Ucretli ders veya hizmet alim sekli ancak kisa sureli ihtiyaclar icin makul ve gerekli
olabilir. Aksi taktirde bizzat Devlet tarafindan kacak ve haksiz personel istihdamina donmdas olur. Devlet
bdyle yaparsa 6zel sektér geri kalir mi? Bu sémdariden onlar da cesaret alip ileri gitmez mi? Tim
Bakanlik ve kurumlarimizda Ucretli sistem icin bir stre ve sart kisitlamasi getirilmelidir. Bu zamana
kadar emekleri sémuritlen ve magdur edilen 6gretmen veya personelin de liyakat esasina goére asli
kadrolarina atamalari yapilmalidir. Bu atamalar normal KPSS atama kontenjanlarindan bagimsiz
yapiimal ve zaten temsilen calistiklari kadrolar odakli olmahdir. Atamaya uygun olmayanlarin SGK
eksiklerini tamamlama vb. iyilestirmeler ile en kisa slrede kurumlardan ilisiklerinin kesilmesi, hizmet
akisini aksatmadan yerlerine atamalarin yapiimasi saglanmalidir.

Bﬁ_i,:i'm kervanlar yolda duzulmek zorunda
mi?
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Gocebe ve savascl toplum gelenedimizden kalan 6nemli zafiyetlerimizden birisi de “kervan yolda
dazullr” felsefemizdir! Bu tavrin hizli ve pratik sonuc alma gibi faydalarini gorsek de karsimiza cikardigi
yuksek maliyetli faturalardan ve zararli yan etkilerinden bir tarli kurtulamiyoruz! Planh ve sistemli
calisma esas olmayinca kurulan sistemler aptal ve igreti oldu. Akilli ve becerikli yoneticiler ile ginu
kurtarmak, her zaman kriz yonetimi mantigiyla calismak esas yapildi. Bizde sistem aptal, yoneticiler
akill oldugu icin dinya capinda ¢ok meshur ve becerikli yoneticiler yetistiriyoruz.

Planli calismayi hi¢ sevmiyoruz! Kazara plan yaparak basladigimiz islerin hemen hepsi, asil planin disina
tasarak fazla veya eksik bitiyor! Hic bir kamu binasi plan ve projesine sadik kalarak kullaniimiyor!
Mutlaka bir tadilat, degisiklik, ilaveler yapiyoruz! Clinkl ya planlarimiz gercek hayattan kopuk
fantezilerle yapiliyor veya kendini bulunmaz hint kumasi gibi géren yodneticilerimiz bu planlari asla
begenmiyor, mutlaka bir diizenleme yaparak adeta kendi imzalarini koymak zorunda hissediyorlar.
Zaten Devlet Planlama Teskilatini da artik daha iyisini yapacagiz, Cumhurbaskanligi Politika Kurullar
siper uzmanlik ve planlama kurumlari olacak diye kapattik. Ama simdi ne stper kurumsal
yapilarimizdan Devlet Planlama Teskilati kaldi, ne de faal ve fonksiyonel ¢calisan CB Politika Kurullarimiz
oldu! Varligi sadece atama kararnamelerinde gorilen, CB web sitesinde bile esamisi okunmayan bu
kurullardan hayir mi gelir?

Gelismis Ulkelerde kentlesmeye acilan bélgeler 6nce ¢ok ayrintili planlanir, arazi yapisina uygun insaat
sistemleri ve sinirlar tanimlanir, altyapi sistemleri kurgulanir, parselasyon, su, elektrik, dogalgaz gibi
kaynaklar hazirlanir, geriye sadece oturulacak evlerin ve diger yapilarin insasi kalacak sekilde
hazirlanir. O ylzden sehir ve sokaklari cetvelle cizilmis gibi dlzgin, simetrik, bina yapilarini benzer
gorursindz. Tarkiye'de 6zellikle buylk sehirler 6nce kamu arazilerinin isgali, kacak yapilasma ile baslar.
Sonra yol, su, elektrik gibi hizmetler gelir. Tapu ve sehir planlama gibi kilifina uydurmaya yodnelik resmi
islemler de zaman icinde af ve hafif cezalarla tamamlanir. Gezip gordigim, icinde yasadigim sehirler
icinde en duzgun olani Erzincan’dl. Orasi da 1939 depreminde neredeyse tamamen yikilan sehrin,
ovalik alandan daglarin yamacina dogru planh sekilde tasinmasiyla olustugundan, gayet glzel ve
simetrik bir sehir olmustu.



Kervani yolda diuzerken mahvettigimiz egitim sistemsizligi; mezun, 6gretmen ve
akademisyen facialarimiz:

Kervan yolda duzilir dedik ve bir sirtu yere okul ve Universite actik. Ama okullara 6gretmen,
universitelere akademisyen destegini zamaninda veremedik. Bir anda ylkselen derslik ve 6gretmen
ihtiyacini gidermek icin, 6nce aday havuzunu doldurmamiz gerekti. Sonra asiri mezun sayisindan sisen
havuzu kolayca eritemedik. Clnk( butge kisitlar elimizi kolumuzu baghyordu. Bu yiizden sinirli sayida
ogretmen atamasina yoneldik. Ama, cok acil 6gretmen ihtiyacimiz da vardi. Memleketin bazi yerlerine
kadro atamasi ilan edilse bile taliplisi cikmiyordu. Bazi branslarda ise Devlet tarafindan yeterli sayida
kadro alimi ilan edilmiyordu.

Tlrk Milletinin ve yoneticilerinin kriz yonetim becerisi, Gcretli 6gretmenlik ucubesini Uretti. Okulunda
bos ders olmasini istemeyen mudir ve ilge milli egitim mudurleri bir ¢6zim bulmak zorundaydi. Mevcut
yetkilerini kullanarak 6gretmen atamalarini by-pass yaptilar. Kélelik gibi agir sartlarda, son zamlarla 40
TL'ye yUkselen saatlik ders Ucretiyle, adeta kacak 6gretmen istihdamini ¢ikardilar! Okullarin 6gretmen
ihtiyaci vaktinde giderilemeyince, acil ihtiyac icin kullanilan bu yol neredeyse standart 6gretmen
istihdamina déndii! Ucretli 6gretmen sayisinin son 20 yil icinde 100 bine ulastigi sdyleniyor! Milli Egitim
Bakanligi bu rezalet gibi tablodan utaniyor olacak ki, yillik istatistik raporlarinda bile Ucretli
ogretmenlerden hi¢ s6z etmiyor!

Bu ise caresizlikten ve alternatifsizlikten razi olan Ucretli 6gretmenler iki kisimdi. Bir tarafi, deli gibi
KPSS calistigi halde ya kontenjan darligindan veya yliksek puan rekabeti yliziinden atanamayan, her
yonlyle yetismis ehliyet ve liyakat sahibi 6gretmen adaylariydi. Diger tarafi ise, daha iyi sartlarda is
bulamadigi icin ve 6gretmen olarak calismanin prestij cazibesi nedeniyle, farkl alanlarda lisans veya 6n
lisanlarina yani 6gretmenlige uygunsuzluklarina ragmen goérev alan genclerimizdi. Clnk{ liyakatli olan
ogretmenlerin atandiginda dahi gitmeyi istemedikleri kadar zor ve uzak cografyalarda calismaya razi
oldular.

Simdi énlimuzde devasa bir 6gretmen problemi var! Sistemsiz ginubirlik tavirlarimiz bu hale getirdi.
Kamuda yaklasik 1 milyon kadrolu 6gretmen var. Halen 6gretmen aciginin yaklasik 250 bin oldugu
soyleniyor. 10 bin civari atamaya elverisli yaklasik 100 bin Ucretli 6gretmenin gérevde oldugu
sdyleniyor. Yani, egitim ordumuzun ylzde 10 kadari son derece yetersiz Ucretli, sosyal glvencesiz,
mutsuz ve huzursuz birakilan neferlerden olusuyor. Disarida ise KPSS atamasi bekleyen ylzbinlerce
mezun gencimiz var! Umutlari giderek tlikenen, maddi ve manevi izdirap yasayan, hayata klsen,
kendilerini sinifta hayal ederken, market kasiyerliginde, taksi soférliginde, insaat isciliginde veya
ciftcilikte bulan, atamasi yapilmadigi icin kismeti de kapanan ve cogu kez evlenemeyen genclerimiz
var! Onlar bir taraftan caresizce atama mujdesi beklerken, diger taraftan cok kotl sartlarda 6gretmenlik
yapmak zorunda kalan ama c¢ocuklarimiza yansitmamak icin olaganistl caba gdsteren, milli egitimde
beceriksizligimizi kapatan Ucretli 6gretmenlere dis bileyecek kadar sinirleri gergin ve yipranmis
durumdalar. Hangilerinden vaz gecelim? Cocuklarimizi sahipsiz birakmayan, onlar yetistirmek icin
harcliktan beter Ucretlere talim eden, yeterli sosyal ve ekonomik glivenceden mahrum kalan Ucretli
6gretmenlerimizden mi, yoksa binbir umut ve cile ile okuyan, basariyla bitirdigi okulu yetmezmis gibi
adeta umut dograma tezgahina ddénlisen KPSS sinavlarinda tarumar olan égretmen adayi
genclerimizden mi? Hepsi de bizim gencimiz, hepsi de kiymetli, hepsi de guzel bir hayata layik tretken
nesillerimizdir!

Egitim sistemimiz nesil ve degerler 6gitme makinesine dondi! Asla milli egitim veremeyen, sistemsel
butinligi kalmayan, egitimi de saglikli yapamayan bir sistemsizlik icinde kaybolduk! Ogrencileri bilgi
ve beceri alanlarina uygun ayristirma, meslek edindirme, giclendirme ve kadim degerlerimizi
ylUkleyerek yasatma fonksiyonu neredeyse sifira inmis bir yapidan s6z ediyoruz. Batin cocuklari
Universite okumak zorunda hissettiren, sifir puan cekse bile Universite yolunu ardina kadar acan bu



yapl, sorunlari sadece 22-23 yasina kadar 6teleme gérevini Ustleniyor. Her yil ylzbinlerce mezun
gencimiz issiz ve umutsuz nesiller havuzuna doékulerek cirpiniyor. Gencler arasinda intihar orani giderek
yukseliyor! Hemen her seyi Universite boyutunda distnerek meslek egitimini ve geng yasta girisimcilik
gibi yeteneklerini elbirligiyle bogduk!

KPSS sinavlarinda umutlarini dogradigimiz yetmezmis gibi, yillarca okuduktan sonra atanma hayaliyle
avunan genclerimizin dnlune bir de 35 yas siniri cikardik! Gecmiste saibeli sinavlarin iptal edilmesi,
kadro alimlarinin geciktirilmesi, sinirli sayida acilan kadrolara torpilli mulakatlarla birilerinin
yerlestirilmesi sonucu, beklemek zorunda kalan genclerimiz zaman kaybetti ve yaslari ilerledi.
Anayasamizda olmayan yas engelleriyle daha calisamadan emekliye ayrildilar! Devlette sistem
yaklasimi bozulunca bdyle garabetler oluyor iste. Hem emeklilik yasini 65’e cikarmak hem de 35 yastan
ilerisini ne kamuda ne de 6zel sektérde istihdamdan kaginmak nasil bir mantigin tezahtridir? Kamuda
KPSS A ve B mesleklerinde 35 yas siniri konulmasi haksiz ve mantiksiz bir uygulamadir. Sistem
nazariyla bakildiginda tim kurallarin uyumlu olmasi, boyle celisen uygulamalarin kaldiriimasi gereklidir.

Hemen her sehre birer Gniversite kurduk. Niyet cok glzel, cabalar da takdire sayandi. Sonra giderek
yukselen nitelikli akademisyen ihtiyacini fark ettik. Bazi alanlarda ciddi eksikler gorduk. Yine pratik ve is
bitiren zekasiyla buayuklerimiz guzel bir ¢6zim buldu. En ¢ok ihtiyac duyulan 100 alanda 2000
gencimize YOK bursuyla doktora yaptiraim, yiiksek kalitede yetissinler, ciddi sayida yayinlar yapsinlar
ve program sonunda hem Universitelerde hem de endustride istihdam edelim dedik. Projeyi duyurduk,
gengleri heveslendirdik, butceler ayirip harcadik, istihdam garantili gibi reklamini yaptik ve uyguladik.
Sonra projenin kurucusu ve ydneticisi YOK Baskani baska bir géreve gecince, klasik blrokrat kaprisiyle
yeni YOK Baskaninin 100/2000 projesini ve sonradan artarak geldigi rakamla 5000 gencimizin
gelecedini adeta ¢dpe attik. Universitelerimiz ylksek nitelikli akademisyenlerden, genclerimiz basarili
bir gelecekten mahrum birakildilar! Kendi elimizle doktorali issizler ordusu kurmayi basardik! Clnku
bizde sistem yok! Sistemsizlik veya sistemlerde devamsizlik sistemi var!

Sehirlerimizi basibos kopek teroriine teslim eden sistematik beceriksizligimiz:

Kadim medeniyetimiz boyunca, kdpeklerin varligi, hayatimizdaki yeri ve fonksiyonu hep belirli olmustu.
Mal, mllk ve arazilerin korunmasinda, ciftlik hayvanlarinin beslenmesinde yardimci canhlar ve duygusal
bag kurabildigimiz sadik dostlarimizdi. Kirsal bélgede yogun ve bazen zaruri ihtiya¢ halindeyken
sehirlesmeye basladikca diger ciftlik hayvanlar gibi hayatimizdan ayrilmalari gerekti. Sehirlerde ihtiyag
fazlasi kopekler basibos ve belirli kdse baslarinda yasamaya basladilar. Yerel halkin yardimi ve
destegiyle idare ettiler. Basibos kdpek sayisi insanlari rahatsiz eden boyutlara geldiginde, saldiri ve
hastalik olaylari yasandiginda zabita gibi gorevliler tarafindan miidahale edilerek genelde sayica sinirh
tutuldular.

Avrupa Birligine Uyelik ve uyumlandirma calismalari kapsaminda, 2003 yilinda Avrupa Ev Hayvanlarini
Koruma Soézlesmesini imzaladik. Bu s6zlesme ile evcil hayvanlarin her yonuyle degerlendirilip en iyi
refah sartlarinin saglanmasi istenmekle birlikte, basibos evcil hayvanlarin sayica kontrol edilmeleri icin
resmi makamlarca yapilmasi gerektiginde itlaf metotlari dahi tanimlanmis ve daha 6nce kullanilabilen
zehirleme gibi aci ve 1zdirap veren kontrol yontemleri yasaklanmistir.

2004 yilina kadar, basibos kdpeklerin sayisi belediyeler tarafindan gerektiginde itlaf ile kontrol altinda
tutuluyor ve cetelesip hem insanlara hem de diger hayvanlara saldirmalari 6nleniyordu. AB ile uyum
kapsaminda biz de 5199 sayili Hayvanlari Koruma Yasasini ¢ikardik. Ama yasa yapilirken Sayin
Vekillerimiz feci sekilde yanildilar veya art niyetli kulis calismalari ile kandirildilar! Kanunu yaparken
rehber metin olarak 2003 yilinda imzaladigimiz Avrupa Sézlesmesini referans almalari gerekiyordu.
Ancak kanunun gerekcesinde bu s6zlesmeden hi¢ bahsetmediler! Onun yerine sahte oldugu tescilli bir
sozde UNESCO Beyannamesini esas aldilar. UNESCO'nun bdyle bir beyannamesi yoktu! Bu sahte



beyanname ylziinden hayvanlari insanla esdeger gosteren hak terimi de gerekcede kullanildi. Kanunda
kurulmasi gereken insan sagligini ve guvenligini de koruma dengesi bozuldu. Halbuki Avrupa
Sézlesmesi hayvanlarin korumasi ve refahi icin yapilmisti, hayvanlarin haklari degil refahi olurdu! Hak
ifadesi insanlara 6zel sorumluluklar ve gérevlerle beraber gelen dzel bir hukuksal kavramdi.

/GENEL GEREKCE

Ulkemizde cevrenin korunmas: ile ilgili 2872 sayii Cevre Kanunu gergevesinde
tiir korumast, 2873 sayih Milli Parklar Kanunu gergevesinde de §Ian korurqas: seklinde
hayvan varhgimizin korunmasina galigilmaktadir ve bu kapsama bilhassa n&s'h tﬂkpnmekte
olan hayvanlanmiz girmektedir. Ancak, diinya artik toplumsal, ahl.akl ve vicdani agidan,
hayvan varhinin, canli olarak degerlendirildifi bir perspektifle tim hayvanlann
yagamlarinin giivence altina alinmast yolunda dnemli mesafeler katetmeye ba_sl_amw.u.r. Bu
gercevede 15 Ekim 1978 tarihinde Paris'te UNESCO (Birlegmis Milletler Egitim ]_?uhm ve
Kiiltiir Orgiitii) merkezinde yayinlanan "Hayvan Haklan Evrensel Beyannamesi® kabul
edilmigtir. Katilmaya hazirlandifimmz Avrupa Toplulugu tdye tlkeleri ise, adi gegen
Beyannamenin 14 Gncii maddesi geregince ilkelerinde hayvanlan koruma agisindan
dnemli adimlar atmiglardur.

Yapilan bir baska vahim hata da ayni kanunun gerekcesinde Gazi Mustafa Kemal Ataturk’an basibos
hayvanlari ASLA 6ldirtmedigi seklinde yalan bir ifadenin yer almasiydi!

Biiyiik Atatiirk de sahipsiz hayvanlan korumus, bu hayvanlan asla 6ldiirtmeden

Hayvanlani Koruma Cemiyetine teslim ettirmig ve bunlanin bakimim yaptirdiktan sonra
isteyenlere dagittirmugtir,

Halbuki 1932 yilinda Turkiye capinda sikca gortlmeye baslanan kuduz vakalari (tipki ginimuzde
oldugu gibi) Gzerine Resmi Gazete'de ézel “Kdpeklere karsi ittihaz edilecek tedbirler hakkinda TAMIM”
yayinlanmis, sahipsiz bitlin basibos kdpeklerin ve sahipli de maskesiz (agizliksiz) gorilen butin
képeklerin itlaf emri verilmistir! 2004 yilina kadar belediyeler tarafindan uygulanmaya devam edilen,
zehirle veya gerekli gorulurse kursunla itlaf yontemi 6nemle emredilmis ve takibi istenmistir.



TAMIM

T

Sihhat ve ic.lima? Muavenet Vekiletinden :

Kopeklere kargt ittihar  edidecek
M 359 tedbirler hakkinda

Mubhtelil viliyetlerimiz dahilinde kuduz giipheli kopekler
tarafindan 1sinlarak tedavihanelere sevk edien eghas adedinin
gogalmakta oldugu anlaglmistir. Sik sk tekerrur eden ve

hemen bir gok mintakalarimizda eksik olmiyan sk vak'ala-
rnimmn bu suretle tevalisi; kopeklere karsi umumi bir micadele
yapilmasin istilzam edecek bir derecede ehemmiyet kesbeyle-

Sayifa: 1554

{Resmi Gazete)

; mig oldugundan keyfiyet hakkinda biitiin alakadarlann nazan
i cikkatlerimn celbine lizum hissedilmistir. Muhtelif mntakalar-
i dan alinan malGmata gore tedavihanclere sevk edilen eshasin
bir kismi sahipsiz kopekler tarafindan 1smlmis colmakla bera-
_ber bu sahislanin en mithim kismim sahipli kopekler tarafindan
wirtlanlar tegkil etmektedir. Binaenaleyh yapilacak miicadelenin
sahipli sahipsiz bitiin kopeklere tesmili lazimgelmektedir.
Yamlacak miicadelede su esaslar takip edilecektir.

| 1 — Sahipsiz olan biitin képekler itlaf edilecektir. |

|_13£AZJRAN 1932

e ——

2 — Sehir ve kasabalar dahilinde beslenen sahipli kopek-
ler; hig bir suretle bagi bos olarak mahalle aralannda, g¢ars
ve pazarda dolagtinlmiyacaktir. Delagtirmak istiyenler hayva-
mn 1swmasmna mahal birakmamak dzre agiz ve burnuna birer
maske takmiya mechur tutulacaklardir. Bu hususun sehir ve
kasabalar dahilinde belediyeler tarafindan negir ve lam e

kinda belediyece ceza tatbik edilmesi icabeder.

3 — Maskesiz gorillecek kopeklerin itlif edilecegn de hal-
ka tefhim edilecek ve bunu miteakip maskesiz dolaghfr gori-
len kopekler ilaf edilecektir.

siddetli murakabe edilmesi ve mubalif hareket edenfer hak-’

4 — Koylerde bulunan sahipli kopekler giindiizleri bir

hk isgini gorebdmelenn 1cin serbest birakilacaklardir. Bu mec-

burtyet koy ihtiyar heyeti vasitasile biitin koylilere tamim
edilecek ve mecburivete riayet etmiyvenlerin  kopekleri itlaf
edilecektir,

Kopeklerin itlifinda  kvllamlacak zehir masrafi sehir ve
kasabalar belediyelerine aittir. Banunla beraber zaruret his
edilecek olursa ve makami vildyetge luzum gosterilirse Vekd-
lehimizee sari hastahiklar tahsisatindan muavenette bulunulacak-
tir. Mahallince munasip gorulen yerlerde bagi bos kopeklerin
kursunla 1tidh daha ameli olur. Tamim mubteviyabmin dikkalle
takop ve tatbiki esbabimin temini ve viliyet dahilinde bu hu-
hususta yapilan icraat hakkinda Vekalete peyderpey malimat

venimesi ehemmiyetle nica olunur.

mahalde bagh olarak bulundurwlacak ve ancak geceleri bekgi-

2003 yilinda imzaladigimiz Avrupa Evcil Hayvanlari Koruma S6zlesmesinde zehirle itlaf yontemi
yasaklanmistir. Bundan sonra 5996 sayili kanunumuzda “Hayvan refahi / MADDE 9-(2) Hayvanlarin
kesimi ve hastalik kontrolG amaciyla itlafi, hayvanlarda heyecan, aci ve istirap olusturmadan, uygun
araclar kullanilarak yerine getirilir.” ifadesiyle genel cerceve cizilmistir. 3285 sayili Kanuna dayali olarak
cikarilan, daha sonra 3285 yururlukten kaldirlarak 5996 sayili kanuna baglanan “Hayvan Saghgi ve
Zabitasl Yonetmeligi” icinde hasta, zararli ve tehlikeli hayvanlarin imhasi, kuduz hastaligina yakalanan
veya kuduz hayvanlarca isirilan hayvanlarin 10 gin bekletildikten sonra 6ldirulerek imhasi gibi
uygulama hdkimleri tanimlanmistir.

Belediyeler ve diger kurumlarda gereken barinak, ézel yasam alani vb. altyapi hazirlanmadan, Veteriner
Hekim, veteriner saglikci gibi uzman personel eksikleri giderilmeden, 2004 yilinda sahte bir belge baz
alinarak c¢ikarilan, insanlarin can ve mal glvenligini yok sayan 5199 sayili kanun ile sokaklarimizda
basibos képek sorunu hizla buyimustlr. Tehlikeli sayilara ulasan, kuduz, kist hidatik ve delibas
hastaliklari gibi 6ldirtcU hastaliklari hem insanlara, hem de ciftlik hayvanlarina bulastiran basibos
képekler ylzinden, sadece son bir yilda en az 33 insanimiz hayatini kaybetmistir. Basibos kdpeklerin
neden oldugu yulzlerce trafik kazasinda yasanan can ve mal kayiplari tahammul otesidir! Clnki
sistemsiz ve hazirliksiz bir sekilde oldu bittiyle c¢ikarilan 5199 sayili kanun uygulamasi tam bir faciaya
donmus ve belki de Cumhuriyet tarihinde ilk defa bir kanun bu kadar yogun “katil yasa” elestirisi
almistir. Teskilati hazirlanmayan, insan sagligini ve glvenligini yok sayan, diizmece bir beyanname
Uzerine tesis edilen bu kanundan milletimiz hayir gérmemis, 2021 yilinda yapilan son dizenleme ile
adeta garabetin Ustine tly diken hikdmler konulmus, basibos kdpekleri tipki Hindistan gibi kutsal
dokunulmaz varliklara cevirmistir.

Sonuc;

Sistemsiz ve Ust/yan sistemlerle entegresiz yapilan her diizenleme ve uygulama birer hezimet ve israf
kaynagina donmustir. Yukarida sadece egitim ve basibos kdpek sorununu 6rnek verdik. Bunlar gibi
halkimizi sikintiya sokan ve kaynaklarimizi heba eden, haksiz rantci firsat¢ilara meydan veren serbest



piyasa, tarim politikalari, hileli ticari islemler gibi cok sayida konumuz var. Maksat hepsini sayip dokmek
degil, sistemsiz ve glinQ birlik ¢c6zim kolaycihginin sonuclarini farkli mecralardan géstererek butincdl
¢6zUm odakli olmaya yoneltmektir. Mesela saglikli, kaliteli, ekonomik tarim ve gida Urinlerine ulasmak
halkimiz icin temel haklardandir. incir ve narenciye gibi Urlinleri ancak ihracatta zararh ilag
bulunmasiyla gimruklerden geri déntnce bol ve ekonomik yiyerek sonrasinda yaygin kanser ve diger
hastaliklarla aci faturalarini 6ddemekten korunabilmeliyiz!

Kurdugumuz aptal sistemlerin zarar ve ziyani, akilli yoneticilerimize ragmen halkimiza ve devletimize
yansiyor! Egitimden baslayarak, tim yapiyl gézden gecirmenin ve insanlara birakmadan akilli
sistematik tasarimlara yol vermenin vakti gelmedi mi?



