EYT Yanginini SGK Personeli Nasil Sondursun?
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Cennet Vatanimiz Turkiye, 2021 yili Mayis ayinda anormal sekilde baslayan buyuk Orman
Yanginlari ile adeta kavrulmustu! Toplam 299 yangin bdlgesinde 8 insanimiz vefat etmis,
1500'den fazla insanimiz yaralanmis, bilinmeyen sayida yaban hayvanlari ve yluzlerce besi
hayvani yanarak veya dumandan bogularak telef olmustu. Bazi yerlesim merkezleri komple
tahliye edilmek zorunda kalinmis ve sonra yeniden yapilmisti. Bu yanginlar firtinasi Agustos

ayl ortasina kadar strmusta.

2021 Orman Yanginlari onca hazirhgimiza ragmen sayica ¢ok yetersiz ve aciz kalmamiza
neden olacak kadar yaygin ve etkiliydi. Resmi itfaiye teskilatlarimiz ve diger kamu
imkanlarimiz her yerde varlik gosteremez ve yanginin korkung ilerleyisine engel olamaz
durumdaydi. Allah bir daha bdylesi afetlerle bizleri imtihan eylemesin, zarar ve

dehsetlerinden muhafaza eylesin!

YUrGrlage girdigi 1999 yilindan itibaren, calisan batin vatandaslarin hayatini alt Ust eden
4447 Sayih kanun ile hukuk literatirimuze Emeklilikte Yasa Takilanlar kisaca EYT adh bir
magdurlar grubu girdi. Artik 15 milyon civarindaki SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi sigortalisi
personelin hepsi EYT'li olmus ve emeklilik haklari geriye donuk isletilen 4447 sayili kanun ile

gasp edilerek 58-60 yaslarina atilmisti. Cennetmekan Merhum Prof. Dr. Necmettin Erbakan’in
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sayesinde bu kanun Anayasa Mahkemesine verilince bu hak gaspi iptal edilerek yine
HUkumetin dahli ile kademeli yas emekliligi getirilmisti. Artik insanlar girdigi sartlarda degil,
kanunda verilen kademe yaslarina geldiginde emekli olabildiler. Bu zulim dayatmasi ve

uygulamasi 2023 yil Mart ayina kadar strd(!

EYT havuzunda beklesenler yasi geldik¢e ayrildigi icin geriye 4,5-5 milyonluk bir grup
kalmisti. Mart 2023 TBMM’de onaylanan 7438 Sayili Kanun ile EYT magdurlarinin gasp edilen
haklarinin yasla ilgili 6nemli bir bolumu geri verildi. Artik emekliliklerinde kademeli yas sarti
aranmayacakti. Kismi emeklilik hakkini iceren 50-55 yas hakki yine verilmedi ve bazi insanlar
yine hlisrana ugradi. Yas engeli ortadan kalkan 2,2 milyon civarindaki ¢alisan veya issiz SGK'li
icin bir anda emeklilik hakki dogunca SGK ofislerinde devasa bir mulracaat seferberligi

yasandl ve adeta dev bir yangin gibi her yere yayildi!

SGK merkez ve subelerindeki personelin durumu, devasa orman yanginina karsi elinde bahce
sulama hortumundan gelen ciliz suyla midahale etmesi beklenen itfaiye Erinin drami gibi
oldu! Cunku istenen is ve beklenen tamamlanma suresi anormal derecede orantisiz, personel
sayllari ve kapasiteleri yetersiz, gayret gostermeleri icin motivasyon dayanaklari bos ve

hamasetle doldurulan kuru gazdan ibaretti!

Dusunebiliyor musunuz? Aylik dosya kapatma kapasitesi 500-600 civarinda olan bir SGK
subesine Mart ayinda yapilan muracaat sayisi 35 bin kadar olursa bu talebi nasil ve ne
kadarlik sure icinde gerceklestirebilirler? Bu kapasite ile tum basvurulari eritmeleri 58 ay
surer! Olaganustu bir gayret ve fazla mesai ile tempolarini iki katina ¢ikarmalari halinde bile
25-26 ay slrebilecek bir is yogunlugundan bahsediyoruz. Ustelik bu siirede yeni eklenecek

dosya ve diger islerde haric sayilirsa!

Ogrendigimiz kadari ile SGK zaten yiizde 50 eksik norma kadro personeli ile calisan bir yapida
bulunuyor. SGK islemlerini yapip dosya kapatan her bir memurun en az birer avukat kadar is
Kanunu ve SGK mevzuatina hakim olmasi, mikemmel analiz yetenegi gelistirmesi, bilgisayar
yazilimlarint mukemmel kullanmasi gerekiyor! Yani masa basina oturan bir memur aninda
SGK islemleri yapabilecek yetkinlikte olmuyor. SGK icinden veya disindan yapilacak personel

takviyelerinde de bu durum gecerlidir.

Zaten sayica yetersiz bulunan SGK calisanlarinin 6zluk haklarint 666 Sayili KHK ile

tirpanlayarak daha da sikintili hale getirmisiz! Daha iyi sartlar beklerken kétiye dogru gitmek



adeta birer EYT sendromu gibi olmus bu arkadaslarda! Esit ise esit Ucret dusturunu bile tatile
cikardigimiz icin moral ve motivasyonlari yerlerde surtintyor! Aylik fazla mesai saatini 50'den
100’e cikararak sirtlarinda kamci saklatmamizi bile kazanim diye gostermeye kalkan uyanik
siyasi ve blrokratlarin diyarindayiz! Sanki SGK personeli insan degil de 24 saat calisabilecek

robot gibi algiliyoruz artik!

SGK Kurumu cahlisanlarinin ézel bilgi ve donanimla hazirlanmasi gerektigi icin 2 yilhik Sosyal
Glvenlik On Lisans okullari acmisiz ama Memur alimlarinda 3004 nolu kodlarini tanimlamayip
SGK disinda ¢alisma imkani pek bulunmayan bu gencleri yokluga mahkum ediyoruz! Madem
hic atama yapmayacaktiniz Sosyal Guvenlik bolumunu neden actirip genclerin hayalleriyle

oynadiniz ey Yetkililer?

idari kadrolar icin 6zel kurulan iktisat ve idari Bilimler Fakiltesinden (iiIBF) mezun olan
yluzbinlerce gencimiz KPSS atamalarinda yer alabilmek icin cirpinirken, zaten nadir ¢ikan
kurum atamalarinda 4001 kodu ile her isteyenin gelebilmesini saglayan, a¢ gozlu ylksek
puanli farkli brans mezunu zalimlerin KADRO YAKARAK kurumu birkag¢ icinde terk edip
gitmelerine firsat veren basiretsizlere ne demeli? 2013 Yilinda Bakan Faruk Celik bir twitter
mesajinda “4001 Ailesi biz size glvenerek iskur'a 713 kisi aldik ama siz ilk 7 ayda yizde30
unuz iskur'dan ayrilarak Bizi terk ettiniz. Duyurulur.” demisti! Ayni sorun bugiin de devam

ediyor!
SGK’da EYT Yanginini sondurmek icin ne yapmali?

-EYT Yanginini séndirmek icin acil seferberlik ilan edilmeli. Son 10 yil icinde emekli olan
uzman SGK Personeline cazip sartlar esliginde gegici gérev ¢agrisi yapilmah! Emekli uzman
SGK personeli ikamet ettigi yere en yakin SGK Mudurliginde gecici gérev alarak emeklilik

dosyas! kapatmaya baslamali.

-Diger kurumlardaki SGK mevzuatina hakim personelin talebi halinde tesvik 6demesi ile SGK

kurumuna gecici gorevlendirmeleri yapilmal.
-SGK calisanlarinin 666 sayili KHK ile eksiltilen haklari iade edilmeli.

-Fazla mesai ucretleri anlamli bir zamla yukseltiimeli. Maas 6demelerinin en az ikiye

katlanacagi kadar artabilme yolu aciimal.



-SGK ¢alisanlarina seyyanen tesvik zammi yapilmal.

-KPSS atamalarinda SGK hizmet birimlerine 3004 kodlu Sosyal Giivenlik mezunlari ile [iBF
mezunlarina yer verilmeli. 4001 kodu acilmamali, kadro yakma ihtimali sert dnlem ve ceza

sarti ile dnlenmeli.

-KPSS atamalari icin SGK kurumuna 6zel acil kontenjan acilmali ve norm kapasite orani en az

yuzde 75’e ¢ekilmeli.

Yoksa bu EYT yangini hemen sonmez ve 14 Mayis'ta sandiklari da tutusturur! Benden

uyarmasi....

Bag-Kur'lunun Cilesi Ne Zaman Bitecek?

SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu, yani hepimizce
bilinen adiyla Bag-Kur, 1971 yilinda 1479 sayili kanunla kurularak 1 Ekim 1972'den itibaren
ulke capinda hayata gecti. Bag-Kur kanunu 1979 yilinda 2229 sayili kanunla blyuk élgide
degistirildi.
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Bag-Kur yasasindaki hikliimlere ve o zamanin sartlarina bakinca, Esnaf ve Sanatkar ile

Ciftcilerin nasil bir cendereye sokuldugunu daha iyi anliyoruz!

Blyuk olcide yasal degisikligin yapildigi 1979 yilinda, Turkiye'de ortalama yasam suresi
sadece 61,91 idi! Bag-Kur’'lu kadinlara reva goérilen prim 6deme suresi 25 tam yil, yani 9.000
gun ve en az 50 yas sartiydi. Erkeklerin de 25 tam yil (9.000 gun) 6deme sarti ile en az 55
yas sarti konulmustu. Her hangi bir nedenle 25 yil ddeme yapamayanlarin yas haddinden
(kismi emeklilik) yararlanabilmeleri icin de en az 15 yil yani 5.400 gun prim 6deme sarti ile
birlikte kadinlarda 55, erkeklerde 60 yas sarti konulmustu. Anlayacaginiz sistem neredeyse
Bag-Kur’'lunun hi¢c emekli olamadan c¢alisip 6lene kadar prim 6demesi tzerine kurulmustu!
Sonraki yillarda kadinlara biraz merhamet edip asgari prim 6deme suresini 20 yila yani 7.200

gune indirdiler.

TBMM’de gdérev alan o zamanin Vekilleri, nasil bir kanaat ile Bag-Kur'lu kiclik esnaf ve
ciftcileri devlet gibi, holding gibi gl¢li ve zengin gérmuslerse artik, Emekli Sandigi ile ayni
sartlar dayatmislardi! Devlet kendi memurunun primini 25 yil kesintisiz 6demeye muktedir
olabilir ama, esnaf ve sanatkarlara boyle agir bir yik baglamak icin vicdanlarini tatile

cikarmalar gerekmistir herhalde!

Halbuki ilk kurulan sigorta kurumu SSK’ya bagl calisan iscilerin emekli olabilmesi icin,
kadinlarda 20 yillik sigorta sliresi dahilinde en az 5.000 giin, erkeklerde 25 yillik sigorta siiresi
icinde en az 5.000 gun prim yatiriima sarti vardi. 5.000 gun yaklasik 14 yil ediyor! Kadinlarda
6 yila kadar, erkeklerde ise 11 yila kadar bosluk verme ve issizlik halinde musaade ediliyordu.
isci ve esnaf arasinda bu kadar buy(k bir iltimas farkinin olmasi, elbette kabul edilebilir ve

adil bir yaklasim degildir!

Bir iscinin calisamadigi donemde maasi ile birlikte SSK prim 6demesi de duruyordu. Bag-
Kur'lu esnaf ise 0 ay dogru dirlst ciro yapmasa ve hatta dikkanini gecici olarak kapatip
evinde otursa bile, Bag-Kur prim édemesi zerre miktar esnemiyor ve eksilmiyordu. Prim
seviye basamaklari yukari dogru re’'sen veya talep halinde yukselebiliyor ama asagi inmesi
mumkin olmuyordu. Bag-Kur prim bor¢ sayacinin durmasi icin tek care Vergi Levhasini iptal
eder gibi isyerinin kapanisini Bag-Kur’'dan da yaptirmasiydi. Oysa issiz kalan bir iscinin son
SSK priminden itibaren birka¢ ay daha Ucretsiz saglik hizmeti alabilmesi mimkindi. Sadece

prim éddenmedigi i¢cin 5.000 gin sayaci duruyordu. Ama Bag-Kur'lu esnafin borcu



gozuktiglnden saglik hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmasina izin verilmiyordu. Sonradan
cikan zorunlu GSS (Genel Saglik Sigortasi) ve issizlik fonu destek 6demesi de isciler icin ayrica

pozitif bir fark oldu.

Bag-Kur tescili zorunlu degilken, édeme ve emeklilik sartlarinin agirhgi nedeniyle pek tercih
edilmediqgi icin, Vergi Daireleri ve Esnaf Odalarinin kayitlari ile es zamanli re’sen zorunlu tescil
kurali getirildi. Bu borctan kacinamayan esnaf, bu sefer de 12 basamaktan en distgu olan 1.
basamak seviyesinde sabit prim 6demeye basladi. Zaten ihtiya¢ duyduklarn saglik hizmeti icin
bu seviye yeterli geliyordu. Bag-Kur tekrar esnafin aleyhine yeni kural cikararak, 6. basamaga
kadar re’sen zorunlu tescil dayatmasina basladi. 7.-12. basamaklar icin de iki yilda bir istege

bagli ylkseltme imkani verdiler.

Bag-Kur'un pencesine diisen esnafin hali, tipki Boa Yilaninin sarmaladigi Ceylan yavrusu
gibidir! Cinku her nefes alip verisinde cember daha da daralir! Asla genisleme imkani
vermez! Mesela 7. seviyede prim d6deyen esnafin isleri kot gittigi, dara distugu bir durumda,
gelir kaybi yasadigini ispat ile beyan etse de Bag-Kur prim basamagi asla dusirilmez! Prim
tutarinda azaltma mimkin degildir! Odemeden kurtulmanin tek yolu iflas beyani ile resmi
kapanis veya isyerini baskasina resmi satisla devir yapmasidir. Odedigi prim miktarina e
suresine nispetle baglanan emekli maasinin, diger emeklilere gére hep disutk kalmasi da ayri

bir haksizlik boyutudur.

Sigorta primleri acisindan SGK tarafinda fazla fark olmasa da 6deyen acisindan onemli bir
tutar dengesizligi vardir. Son degerlere gére SGK primi icin iscinin asgari brit maasindan
1.401 TL kesilir. isverene disen ek pay ise 1.551 TL'dir. SGK tutarinda bu bdlisme
yapildigindan, iki tarafa da rakam agir gelmez. Ama Bag-Kur'lu esnaf kendi isinin slresiz
mesaili iscisi oldugu gibi, SGK priminde de kendisinin patronu olarak 2.952 TL tutarindaki tim

odemeyi caresizce Ustlenir. Bu rakamdan kacis veya indirim de yoktur!

Zaten isyeri kirasi, elektrik, dogalgaz, su gibi isletme giderleri hep “Ticari” olduklari, yani
patron ve zengin goéraldikleri gerekcesiyle katlamal tarifeden uygulandigindan, esnafin nefes

alacak hali kalmadi artik!

Turkiye’de mutevazi sermayeler ile kurulan ve ¢cogu kez aile isletmesi niteliginde bulunan
esnaf ve sanatkar tesebbdusleri ile tarim alaninda yerel Uretici olmak, artik kahramanlik

boyutundan da ¢ikarak delilik haline getirildi. Bu gidisin sonu butin yerel isletmelerin



kapanmasi ve sermayenin buyuk ve zalimce davranan guclere aktarilmasidir. Tarim kesiminin
kendi ihtiyaclari icin bile Gretim yapmasi daha zararli hale gelmis, supermarketlerden

alisveris yapmak koyluler arasinda bile standart olmustur.

Sermayenin hizla buyuk denizler gibi dipsiz kuyulara akmasi ve topraklari sulayan dere ve
nehirlerin adeta kurumasinin aci faturasini hep birlikte yasamaya basladik farkinda misiniz?
Sayilari iki elin parmaklarini gecmeyen dev market zincirleri perakende ve toptan tuketim
piyasaslyla vahsice oynuyor ve tikenmez bir istahla kar etmek icin bizlere varlik zamaninda
dahi yokluk ve pahalilik yasatiyorlar. Klicik esnafin aradan cekilmesi, halkin daha ¢ok

somurulmesine, devletin de acziyetle seyretmek zorunda kalmasina yol aciyor.

BAG-KUR’lu esnaf, sanatkar ve tarim miitesebbislerini kurtarmak ve korumak icin

neler yapilmahi?

1- Bag-Kur ile SSK arasindaki zorunlu prim gun sayilari farki dtsurtlmeli, SSK ile ayni

sartlarda sabitlenmelidir.

2- Esnafliktan vazgecen, isyerini saglk veya ekonomik nedenlerle kapatan veya devreden
kisilerin, SSK’ya gecmeleri halinde uygulanan son 3,5 yilin (1261 gun) SSK primli olma sarti

askiya alinmali, prim gln sayilari yeterli ise emekli olabilmelerine imkan verilmelidir.

3- Ekonomik darliga disen veya saghgi bozulan esnafin isyerini gecici yada surekli olarak
kapatmasi halinde Bag-Kur édemeleri durmali, GSS devreye girmeli ve en az SSK mensuplari

kadar saglk ve issizlik sigortasi destegi verilmelidir.

4- Kicuk esnaf ve sanatkarlar ile tarim mutesebbislerine uygulanan “ticari” sinif dogalgaz, su,
elektrik gibi giderlerinde; finansal buyuklik, isyeri Olculeri, ¢alistinlan insan sayisi gibi
kriterlere degisen insafli tarifeler uygulanmalidir. Korkudan 1sigini acamayan, buz gibi

isyerinde calismak zorunda kalan esnafin gozetilmesi lazimdir.

5- Vergi kaydi ve esnaflik tescilini 8 Eylual 1999 tarihinden 6nce baslatan fakat cesitli
nedenlerle Bag-Kur tescilini yaptiramayan (mesela Golcik Depremi nedeniyle o bdlgeler ve
Dizce civarindaki sartlar) esnafa Bag-Kur tescilini makul rakamlarla ayni tarihlere cekme

imkani verilmeli, boylece son EYT yasasindan faydalanma yollari acilmahdir.

6- Yerel isletmeleri koruyan belediye hizmetleri ve kamu imkanlarinda kolayliklar



saglanmalidir.

7- Esnafa dayatilan fahis fiyath aylik beyanname giderlerinde, is icin kullandiklar araglarin

sigorta, vergi vb. masraflarinda indirimler gelmelidir.

8- Esnafin zorunlu kayit ile harc yatirmaya maruz kaldiklari Odalarin ne yaptigi belirsiz agalar
tarafindan sahsi derebeyliklere donmesi onlenmelidir. 20-30 yil boyunca c¢oOreklenen

baskanlhklara zorunlu stre siniri getirilmelidir.

Sonuc¢ olarak; Esnaf ve sanatkarlarimiz ile tarim Ureticilerimiz memleketin 6z sahiplerinden
ve maddi-manevi kalelerindendir! Onlarin soyunu tuketen her tirli olusuma karsi durmali,
insanlarimizi girisimcilikten sogutan ve korkutan bitin haksizliklari gidermeliyiz. Yoksa
yetisen her gencimiz sanat, ticaret ve tarimda sansini denemek yerine kapagi Devlete atmak
icin calisacak ve gereksiz bir rekabet icinde bogulup kalacaktir. Esnaf ve tliccarimizin varligi

ve devami beka meselesidir! Dahasi var mi?

Cek Yasasindan Esnafa Kirk Satir mi Kirk Katir

mi?
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Sinirli bir girisimcilik denemesinin disinda, hayatim boyunca isci veya memur statisunde
calistim. O yuzden esnaflik ve tlccarlikla ilgili anlamli seviyede bilgi ve tecrlube sahibi
degilim. Genellikle sosyal ve manevi derinligi olan toplumsal meseleler veya emekgilerin
haklarina yonelik ihlallere karsi, imkanim 6l¢isinde yazdim ve konustum. Esnaf ve
tlccarlarla ilgili en iyi bildigim konu maruz birakildiklari Bag-Kur eziyeti ve haksizliklaridir.

insallah sonraki yazilarimdan birisini de Bag-Kur ve ayrintilarina ayiracagim.

Bag-Kur icin arastirip sosyal medyada yazinca, esnaf ve ticcar dostlardan “Hocam sen bize
cek yasaslyla yapilan iskenceyi bir bilsen!” seklinde bilgi ve sitemler gelmeye basladi.
Onceleri tipki ehliyet affini talep edenlere karsi takindigimiz, “Hem alkolle araba kullanmis
hem de af istiyor suna bak!” tavrina benzer sekilde, “Adam cekini 6dememis, alacaklisini zora
sokmus, Devlet de hesap sorunca yuzsuzce sikayet ediyor!” gibi bir algl etkisiyle pek
ilgilenmedim. Ama gelen tepkilerin yogunlugu ve haksizlik iddialarina da bigane kalamadim
ve konuyu etraflica arastirdim. Gercekten de “Yuh artik bu kadar da olmaz!” dedirtecek bir
haksizlik, dengesizlik, hoyratlik ve apacik zulme dénen sistematik bir esnaf dismanligi

gordum!

2018 yilinda ABD ile aramizda yasanan Rahip Krizi odakli d6viz ve piyasa dalgalanmasina
kadar, 5941 sayili Cek Kanunundaki garabetten fazla kimse etkilenmiyordu. Piyasada cekle is
yapan esnaf ve tuccarlarin gecmisten buylyerek yukselen is hacmi ve guclu iliskileri, hak
edilmis guvenle kazandiklari sayginliklari sayesinde, nahos durumlar pek yasanmiyordu.
Bilerek karsiliksiz cek yazma alcakhgini gosteren dolandiricilarin, en fazla tek atishk
vurgunlarr yasaniyor ve onlar da hemen mimlenip piyasadan itiliyordu. Cek yasasinin

karsiliksiz cek yazanlara nasil isledigi ise fazla bilinmiyordu.

Ozellikle mal ve Uriin satisina dayali ticaretin, hammadde asamasindan son tiketiciye
teslimine kadar olan seyr-i seferine, cok sayida kisi ve isletmenin dahli bulundugundan,
zincirin her hangi bir halkasinda meydana gelen her sikinti diger unsurlara da negatif etkiyle
yansimaktadir. 2018 yilinda Ulkemize yapilan doviz temelli ekonomik saldirinin neticesinde,
mal ve hizmet piyasasinin her asamasinda sarsintilar, siparis iptalleri veya 6deme guclukleri
yasandi. Alacagina dayanarak cekle vadeli borclanan esnaf ve tliccarlarin planladiklarn édeme

dengesi bozuldugu icin, vadesi gelen ¢eklerinin karsiliklarini banka hesaplarina koyamadilar.

Rahip krizinin kota etkileri silinemeden, 2019 yili sonuna dogru baslayan pandemi slrecinde,



piyasalarda anormal bir daralma, satis iptalleri, Gretim ve tedarik guiclugu, lojistik aksamasi
gibi cok yonlu sorunlar firtinasi yasandi. Dinya genelinde idari ve ekonomik kapanmalar oldu.
Pandemi atmosferi, zaten beli bukldlmus ve dengesi bozulmus olan esnaf ve tuccarlarin
uzerinden silindir gibi ezdi gecti. Sonucta, vadesinde ddenemeyen ¢ek sayisinda patlama
etkisi oldu. Bugunlerde dosyasi tamamlanmis ve kesinlesen hapis cezasi infazi bekleyen kisi
sayinin 120 bini gectigi biliniyor. Sreci devam eden dosyalarla birlikte cek yasasi magduru

sayisinin 400 bin civarinda oldugu soyleniyor.

Esnaf ve tliccarin sadece sahis ve sirketlerden alacagini tahsil edemedigi icin dara dismedi.
Kamu kurumlarindan alacaklari olan butun tedarikciler taseron s6zlesmeli personel 6demeleri
haric hemen her alacagini normal slresinde tahsil edemedi. 2-3 yila kadar sarkan

odemelerin, hiperenflasyon etkisiyle buharlasan alim gucu yikimi daha da derinlestirdi.

Papaz krizi ve pandemi donemi, her ne kadar anormal gelismeler de olsa alacaklilar acisindan
yapilmasi gerekeni degistirmeyecegi aciktir. Alacagini tahsil edemeyen kisiler yasal slrece
basvurduklarinda, sonradan kendilerini de buna pisman edecek kadar garip ve zalimce kamu

davranislari silsilesini de baslatmis oldular.

Devlet icin hep séylenen bir séz vardir: “Devletimiz kadimdir. Atini nallamaysi, itini baglamayi
iyi bilir!” Cek Kanunu uygulamasinda Devletin bu ézelliginden ve kalitesinden uzaklastigini,
mazlum ile zalim, magdur ile dolandirici arasindaki farki gézetmeden topyek(n yikici ve
anlayissiz bir yol izledigini, Cek yasas! tuzagina disen bor¢lu ve alacakli ylizbinlerce

vatandasimiz aci bir tecribe ile gérdu!

Alacagini tahsil edemeyen birisi, her ne kadar kanunsuz ve uygunsuz bulsak da ¢ek-senet
mafyasina miracaat ettiginde neler oluyor? Alacakl adina tahsile giden mafya elemani
borcluyu tehdit ve taciz ile 6demeye zorluyor. Tahsil edebildigi miktarin icinden bir kismini

alacaklinin nizasi ile hizmet bedeli olarak kendisi aliyor.

Cekini tahsil edemeyen alacakl, Devletten yardim icin basvurdugunda ise Mafyadan daha
beter bir stirece dismius oluyor! Cek kanunu geregi ceki yazilan borcluya 6zel dosya aciliyor
ve hemen kendisine su meyanda tebligat yapiliyor: “Cekinin vadesi geldiginde karsiligini
hesaba koymadigin icin dogrudan suclusun! Neden ve nasil oldugu Devleti ilgilendirmez.
Borcunu 0demek icin sistemin sana her hangi bir destek teklifi yoktur. Ne kadar temiz bir

ticari sicilinin oldugu da énemli degildir. Kirk yillik dolandirici ile, ilk defa ¢eki yazilmis bir



esnafin Cek Yasasi agisindan zerre kadar farki yoktur! Seni 1500 gun adli para cezasina
carptirtyorum! Bu parayl Devletin maliyesine yatiracaksin. Borcunun miktarindan
disilmeyecek ve alacaklina da 6deme yapilmayacak! Eger verdigimiz sire icinde

yatirmazsan seni dogrudan 5 yil hapis cezasina verir ve hemen infazini uygularim”

Devlete basvuran cek alacaklisinin butin isi borclunun bilgisini ve sikayetini bildirene
kadardir. Devlet cek alacaklisina tahsil ettigi para cezasindan 6deme yapmaz. Bor¢lunun
odeme yapabilmek icin neye ihtiyaci olduguna bakmaz. Alacakli sadece borclu getiren bir
araci gibidir. Alacaklinin bozulan ticari dengesini duzeltmek icin de c¢ek iliskisiyle ilgili bir
surec¢ baslatmaz. Alacakli sikayetinden vazgecse de borclunun yakasini bu cezayi tahsil

edene kadar birakmaz!

Ceki yazilan esnaf veya tlccar Devlete harac o0der gibi cezasini yatirdiktan sonra adli
takibattan kurtulur. icra ve haciz yénuyle borclunun islem yapabilecedi bir varlik kaydi
olmadikca kimse rahatsiz etmez. Alacakli zaten zora giren 6demesini para cezasl veya hapis

yatirdigi borcludan tahsil imkani da bulamaz.

Zaten isi glict dolandiricilik olan tiplerin icra-haciz takibine karsi tedbirleri bastan bulundugu
icin Cek Yasasinin oldirici darbe vurdugu kesim namuslu ama dara dustigua icin 6deme
glicll yasayan esnaf ve tiiccarlardir. Ustelik, cek yasasinin yikici tahakkiimiinden borclu tizel
kisiligin yani sirketin tim ortaklari da ayri ayri islem gorurler. Bir kisilik cezanin hisse
oranlarina gore ortaklar arasinda dagitiimasi bile yapilmaz. Hepsi ayri ayri tam cezalara
carptirilir. Bir defa bile bu muameleye maruz kalan sirketlerin ayakta kalmasi imkansiz
derecede zorlasir. Yani Cek Yasasinin kucagina disen sahis veya sirketlerin iflah olmasi,

toparlanip ekonomiye katilmasi hayal kadar uzaktir.

Bu garip ve zalim uygulamanin pencesine dusenlerin sayisi yuzbinlere ulasinca TBMM’de
2021 yili 7. ayinda bir torba yasa teklifi ile cek yasasi mahkumlarina hapis cezasi infazini 30
Haziran 2022'ye kadar erteledi. Pandemi slresinin uzamasi ve ekonomik krizin derinlesmesi
ylzinden, Cek Yasasi magduru dosya sayisi 300-400 binlere kadar ilerledi. TBMM ve
Hukumet soruna kalici ¢co6zUm aramak yerine, adeta pansuman tedbirler alir gibi yine infaz

oteleme tarihini 31 Temmuz 2023’e kadar uzatti.

Cek Yasasi faciasini durdurmak ve tekrarini 6nlemek icin neler yapilmali?



1. TBMM tarafindan acilen yasal dizenleme yapilarak sureci biten ve devam eden
dosyalarin hapis cezasi ile infazi kalici durdurulmalidir.

2. Cek kagidi bir senet degildir. Senet gibi kullanilmasi hemen yasayla dnlenmelidir.
Bankalar verdikleri cek kagitlarinin ardinda saglam durmali ve karsiligi olmayan,
teminati bulunmayan ceklerin piyasada dolasmasina mani olmahdir. Cek karnelerini
karsiliksiz ve garantisiz vermemeleri, kesilen ceklerin mutlaka édenecegi tedbirleri
almalidir.

3. Devlet, kendisine bir 6deme sorunuyla ilgili mlracaat edildiginde hemen cek-senet
mafyasi gibi ceza kesme ve tahsil eme derdine diismemelidir. Odeme giicligi yasayan
tlccar veya esnafin ticari sicilini bilirkisiler esliginde degerlendirmeli ve dosyanin talihsiz
bir ticari zorluk mu yoksa dolandiricilik mi oldugunu tespit etmelidir.

4. Dolandiricilik halinde alacaklinin haklarini 6nceleyerek tahsil ve cezalandirmaya
gitmelidir. Dara dusen esnaf ve tlccar vakasinda sorunun nereden kaynaklandigi analiz
edilmelidir. Ozellikle kamu kurumlarinin édemelerini geciktirmesi gibi bir neden
bulundugunda, yaptirmh yazisma ile kamudan alacak tahsilatinin saglanmasi ve
dosyadaki alacakliya transferi yapilmalidir.

5. Dolandiricilik disindaki cek dosyalarinda agir para ve hapis cezalari verilmemelidir.

6. Piyasa sartlan ylzinden édeme gucligu ceken esnaf ve tlccarlarin kayith vergi ve gelir
beyanlari, yanlarinda calistirdiklari isci sayisi gibi kriterler gozetilerek cansuyu
niteliginde ekonomik destek paketlerinden yararlandiriimali, 6deme takvimleri
iyilesinceye kadar kamu idaresinin yakin gézetiminde tutulmalarn saglanmalidir.

7. Karslliksiz ¢ikan ceklerin 6denmesi icin borglu tarafindan teklif edilen 6deme takvimimin
alacakl haklari ve piyasa sartlari cercevesinde anlasilabilir noktaya cekilmesi icin mali
arabuluculuk sistemi kurulmali, sistemin islerlik ve glUvenlik takibi Devlet tarafindan

yapiimahdir.
Sonuc olarak;

Bu haliyle Cek YasasI uygulamasinin makul ve surdurulebilir bir yaptirim mekanizmasi yoktur.
Piyasayl bogan ve iflah ettirmeyen, Devletin iyilestirici yonini yok eden ve mafyadan beter
davranis cizgisine tasiyan bu kanun ve ilgili mevzuati acilen degismelidir. Bankalarin kolay ve
risksiz kar odakh keyfiyetlerine son verilmeli, bastirdiklari ¢eklerin namusundan ve
islerliginden evvela bankalar sorumlu tutulmalidir. Esnaf ve tlccarimiza hayati dar eden,

girisimciligi 6ldiren bu yapinin acilen dizeltiimesi icin geregini Sayin Cumhurbaskanimizdan



ve Meclisimizden bekliyoruz.

EYT Mevzusu Neden Bu Kadar Karisti?

1999 yilinda AnaSol-M Hikumetinin ¢ikardigr 4447 sayih kanundan sonra Turkiye'deki bitin
calisanlarin kaderi bir daha dizelmeyecek sekilde koétllesen bir ivmeyle degisti. Halkin
gozunu boyamak ve ikna edebilmek icin reform gibi stslU kelimelerin arkasindan her zaman
mevcudu geriye dusuren negatif eksiltmeler ve hak kayiplar ¢ikti. Bu emek dusmani, faiz ve
sermaye dostu politikalar is¢i, memur, esnaf, ciftci, emekli fark etmeden butun kesimleri

hedefine koyarak ezmeye devam etti.

1999 yilinda sadece emeklilik yasi ylkseltiimemis, emeklilikte aylik baglama oranlari da
disurdlmustd. Tarkiye'deki butin Bagbakanlar arasinda gelmis ge¢cmis en buyuk emekgi
dostu olan Merhum Prof. Dr. Necmettin Erbakan’in basinda oldugu Fazilet Partisi bu zulim
yasasini Anayasa Mahkemesine tasiyarak yurutmesini kismen durdurmus ve 2002 yilinda son
seklini alan haliyle kademeli yas ve prim sistemine gecilmesini saglayabilmisti. 2002 yilindaki
dlizenleme yasin yani sira SSK primlerinde de 5000 Gzerine 950 gune kadar ilaveler

yapilmasina neden olmustu.

Buglinlerde Hikumetin Meclise sundugu yasa teklifinde reklam ile vaat edilenin aksine,


https://ercanozcelik.com/eyt-mevzusu-neden-bu-kadar-karisti/

sadece normal emeklilik yasini 1999 Ooncesine ¢cekmesi, kademeli prim sistemini iptal
etmemesi, eski yasada 3600 gun sigorta ile kadinlarda 50 erkeklerde 55 yasinda hak taninan
kismi emekliligi de geri vermemesi, aylik baglama oranlarini 1999 6ncesine getirmemesi,
halkta blyuk bir hayal kirikligina ve kizginliga yol acti. Clinku bizzat sayin Bakanin ve parti
temsilcilerinin israrla sdyledigi 5000 gin prim sartina istinaden eksigi olanlar kredi cekmis,
borca girmis, kiymetli esyalarini satmis ve SGK’ya dogum veya askerlik bor¢clanmasi adiyla
odemeler yapmisti. Simdi buna ragmen 5000 gine ilave ¢ikacak prim glnlerini karsilamalari
mumkdn gordlmayor. Zaten issiz ve sikinti icinde beklesen 240 bin EYT'li magdura bir de
isten cikarilanlar ve borca girip beklesenler de eklenince magdur sayisinda patlama yasandi.
Yapilan sey milletin duygulariyla alay etmeye dondu. Zaten lastik gibi uzatilan ve alt tarafi bir
sayfalik kanun teklifi icin aylardir otelenen Meclis onayl yuzlinden gerilen sinirler, yeni

magduriyetler ylizinden bosalma noktasina geldi.

Dunyada, calisma suresi uzadikca emeklilik maasi dusurulen bizden daha garip bir sosyal
guvenlik sistemi yoktur sanirim. Emekgilerin alinteriyle kazandigi maaslarina hig
dokunamadan kesilen SGK odemelerine karsilik, 2008 yilinda yine reform etiketli zulim
dizenlemesi 5510 sayili kanunla yapilan Aylik Maas Oranlari budamasi o kadar yuksek oldu
ki, bizzat kanunu cikaran Hikumetin kendisi bile sosyal yardim seviyesine indirdigi bu
maagslari 6demekten utanir hale geldigi icin, seyyanen zam takviyesi yaparak en dusuk
emekli maasini nihayetinde 5.500 TL seviyesinde tutturmaya basladi. Aslinda seyyanen zam

diye verdigi bir [Utuf degil, asiri kestigi ayliktan geriye bir miktar sus payi iadesi oldu.

EYT mevzusunun kardes sorunlu akrabalari da var. Ayrintilara giremesek de kisaca onlari da

anmis olalm:

1986'da cikarilan staj ve ciraklik kanunu sonrasinda stajyer 6grencilere yapilan yari sigorta
nitelikli sade saglik sigortalarinin, uzun sureli 6lim ve yaslilk sigortasi gibi islem gérmedigi
anlasilinca, staj tarihi 1999 6ncesi oldugu halde yok sayilanlar 2000 sonrasi yas hesabina tabi
tutuldugundan, emeklilik yaslari bir anda 17 yil firlamis oldu. Onlarin talebi staj tarihinin
sigorta baslangici sayillmasi ve gerekirse eksik kalan gunler icin prim borclanma hakkinin

verilmesiydi. Bu arkadaslara Staj Magdurlari diyoruz.

4447 sayili kanunla emeklilik yasi kadinlarda 58, erkeklerde 60'a yukseltildigi icin ise yeni
baslayanlar buna tabi oldu. 9 Eylul 1999 sonrasi baslayanlar, sirf birkac ay veya yil farki,



hatta birkag gun farki ydzunden bu kadar yuksek bir yas ilavesini hakl bulmuyor ve 1999
sonrasl ise baslayanlar icin de kademeli yas sistemi getirilmesini talep ediyorlar. Bu
arkadaslara da 2000 sonrasi Kademe Grubu diyoruz. Hatta kendi davalari icin EMADDER

adinda dernek bile kurdular.

1999 oncesinde iscilerin bos veya uygunsuz kaldiklari donemler de olabilir diye 25 yilda
(erkekler) 6demeleri gerekli prim gln sayilari 5000 gin kabul edilmisti. Emekli Sandigina tabi
devlet memurlarinda is guvencesi tam oldugu icin tavizsiz 9.000 gin prim sarti konulmustu.
Ciftci ve Esnaf olan tarim-ticaret ehli icin isletilen Bag-Kur'da ise tipki Emekli Sandigi mantigi
ile, onlara her zaman para kazanan, zengin ve patron kisiler oldugu varsayimiyla yine tavizsiz
9.000 gUn prim sarti konulmustu. Ancak buginlerde gértup duyacaginiz gibi, ciftci ve esnaf
kesiminin buyuk bir bolumu 9.000 gun prim 6deme imkani bulamayan, borclu veya eksik
gunld kalmis durumda. Onlar da biz devlet miyiz ki en agir sartlari dayatiyorsunuz, yanimizda
cahsan iscilerden daha fakir glinlerimiz, iflas hallerimiz de oluyor, bu kadar yuksek gun sayisi
hic adil degil diyorlar. Onlarin sendika yerine esnaf odalari var ama hemen hicbir hayirlari
olmayip tepelerinde yillardir Iiks agalik yasiyorlar. Yani Turkiye'de ciftci ve esnaf Bag-
Kur’lunun ne savunani var, ne de hak arayani. Bag-Kur’lu vatandaslarimiz da ayr bir magdur

grup oldu.

Kocaeli GOlcuk Depremi sonrasinda hizmet disi kalan resmi kurumlar ytzinden Bag-Kur
tescili 9 Eylul 1999 sonrasinda yapilanlar da hem Depremzede hem de geciken tescil

magdurlar oldular ve EYT yasasindan yararlanma imkanlari kalmadi.

Kadinlarda sigorta 6ncesi dogum borclanmasinda bile haksizliklar var. Hukukcu veya yurt

disinda doktora yapan kadinlar sansh ama digerlerine bu hak taninmiyor.

Nihayet baska bir mani veya kullanabilecekleri bahaneleri kalmaz ise, 28 Subat 2023’de
TBMM Genel Kuruluna EYT yasa teklifi gelecek insAllah. Sayin Vekillerimizin ve hassaten
iktidar partilerimizin dért gozle bekleyen EYT'li emekci kardeslerimizi daha fazla Gzmeden
1999 oncesi haklarini eksiksiz iade etmelerini talep ediyor, en azindan bu saatten sonra
meseleyi siyaset Ustlu olarak degerlendirip kirdiklari kalpleri onarma firsati seklinde

kullanmalarini énemle tavsiye ediyoruz.



Saglikta DOner Sermaye Haksizliginin Hikayesi

Nasil dogdu?

2002 yili ve dncesinde kamu saglik hizmetleri SGK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi (657'ye tabi
memurlar) icin keskin sinirlarla ayri veriliyordu. Buyuk kurumlarin ve bakanliklarin kendi
personeli icin hizmet veren hastaneleri vardi. Sosyal guvenlik kurumlari farkli olan hastalar
ayni hastaneden kolay kolay hizmet alamiyordu. Butln hastanelerin hemen hemen ortak olan
tek yani hekimlerin disarida bir muayenehaneleri veya calistiklari 6zel hastanenin olmasiydi.
SSK ve Devlet hastanelerinde tedavi ve ameliyat olabilmenin neredeyse yegane yolu 6nce bu
muayenehane ve veya 0zel hastanelere gidip 6deme yapmakti. SSK ve Devlet Hastaneleri bu
hastalarin tetkik, tahlil ve ameliyat gibi islerinin yapildigi tamamlayici saglik kurumlari haline
donmistl. Her hangi bir muayenehanesi ve calistigi 6zel hastanesi olmayan hekimler ise
ameliyat dncesinde genelde “bicak parasi” talep eder ve bu durum herkes tarafindan normal

gorultrda.

Saglikta Dénusum Programinin 2003 yilinda yayinlanmasiyla yasal zeminin kurulmasi ve

uygulamalarin baslamasi saglandi. Konumuzu cok ilgilendiren SSK ve Devlet hastanelerinin,


https://ercanozcelik.com/saglikta-doner-sermaye-haksizliginin-hikayesi/

Polis ve PTT gibi kurumsal hastanelerin Saglk Bakanligi ¢atisi altinda birlestirilmesine 2005
yilinda gecildi. Bu arada zamanin Saglik Bakani Sayin Prof. Dr. Recep AKDAG'In Miistesar
Yardimcisi Sayin Sabahattin AYDIN liderliginde kurdugu bir ekip tarafindan “Performansa
Dayali Ek Odeme Sistemi” calismalari yapildi. Bazi hastaneler pilot uygulamaya alinarak ek
ddeme hesaplarinda kullanilacak formdl ve kurallarin gelistirilmesi saglandi. Sahsen ben de
pilot hastanelerden birisinde ek 6deme sistem sorumlusu olarak gérev aldim. Elimden geldigi
kadar hakkaniyetli yorumlar ve talepler ile sistemin olgunlasmasina calistim. Geri

doénUslerimin bazen ¢ok hos karsilanmadigini 6grensem de tavrimi genelde degistirmedim.
Temel hedefi neydi?

Saghk Bakanliginin ¢ikardigi ek 6deme sisteminin temel hedefi, muayenehanelerini kapatmak
ve 0zel hastanelerdeki ek gorevlerinden ayrilmak zorunda birakilan hekimlerin gelir
kayiplarinin giderilmesi ve kamudan istifa etmelerinin dnlenmek istenmesidir. Nitekim bu
uygulama giderek katilasan bir yonetmelik dizisiyle yapiimistir. Hekimlerin muayenehane ve
0zel hastane calismalari 6nce yasaklanmamis, onun yerine ek 6deme sisteminde buyuk
kesintiler saglanarak bir nevi cezalandirilmistir. Muayenehanesini kapatanlar ve 6zel
hastanelerden ayrilanlar icin tatmin edici yuksek rakamlar 6denmeye baslanmistir.
Muayenehane yasagi ilk defa Bashekim ve yardimcilari icin gelmistir. Bu yuzden
Bashekimlikten istifa eden hekimlerimizi de taniyorum. Muayenehane ve 0zel hastanede
calisma vyasagl, daha sonra istisnasiz tim hekimlere resmen gelmistir. Yapilan bitin
dizenlemelerde, ek 6deme sisteminden aslan payinin her zaman hekimlere verilmesinin ve
ileride paylasacagim haksizliklarin devam ettiriimesinin, yegane nedeni bu kararin etkisini
korumak ve hekimleri sistem icinde kalmaya zorlamaktir. Baslangicta %95 seviyelerinde
basariya ulasan bu operasyonun, son yillarda pek yukselmeyen SUT fiyatlari yuzinden gorece
disuk kalan ek 6demeler, artan enflasyon ve calisma sartlarindaki diger sikintilar nedeniyle
gerilemeye basladigini, kamu hastanelerinden 6zel hastanelere dogru bir akisin ylkseldigini

de goruyoruz.
En cok kimler magdur oldu?

Bu blyuk operasyonun acinasi magdurlari, hekim disi saghk calisanlar olmustur! Ek 6deme
sistemi ilk ¢ikarildiginda, butin saglik personelinin performanslarina gére édullendirileceqgi

veya calismadiginda ceza olarak daha az para alacag bir sistem kurulacagi iddia ediliyordu.



Ek 6deme sisteminin pilot calismalarinda, hekim disi ¢alisanlarin hizmet sayilari, cesitleri ve
gelire katkilari acisindan, neredeyse hekimlerden daha baskin hale geldikleri anlasilinca, bu
hizmetlerin ve emeklerin tamami yok sayildi. Diger tim calisanlar hekimlerin performans
puanlarinin yancisi haline getirildi! Bir ameliyati veya serviste hasta tedavisini yapan koca bir
ekip calismasi oldugu halde sadece Dr. Gnvanli ¢alisanlarin puan hesabi performansa esas
alindi. Diger personel, hekimlere nazaran asiri derecede dusik kalan oranlar ve tavan 6deme
sinirlart ile magdur edildi. Saglik personeli disinda kalan idari Hizmetler ve Yardimci Hizmetler

ise neredeyse tamamen yok sayildi. Sadece sabit 6demeye mahkum birakildi.
Magduriyetler nasil olusuyor?

Hekim disi saglik personelinin, mevcut ek 6deme sistemi cikmadan dnceki maas seviyesi,
polis ve 6gretmen gibi kariyer mesleklerine gore, nispeten makul bir seviyede gidiyordu. Ek
odeme sisteminden sonra ise, hemen hemen hi¢ bir zaman 6denmeyen tavan tutarlari baz
alinarak, temel maaslari ve sabit édemeleri dusuk birakildi. Neredeyse asgari Ucret
seviyesinin biraz ustine kadar geriledi. Cunkl olduk¢a dusuk ve haksiz bir yontemle
belirlenen ek 6deme tavan tutarlari, teknik olarak hi¢ bir zaman édenemiyordu! Ek 6demeyi
kisitlayan bltce oranlari, hastanelerin dengesiz giden gelir-gider seviyeleri, devletin saglk
hizmet Ucretlerini baskilayan politikalari, sozlesmeli yoneticilerin kendilerine hi¢ bir zaman
dokunmayan, performanslarini da 6lcmeyen bu hesaplama sisteminden dolayi, saglik
personelini disunmek yerine, kendi imajlarini parlatacak yatirrm ve harcamalara gitmeleri,
bltcelerini hatali veya dengesiz yonetmeleri vb. cok sayida nedenle saglik personeline
tavandan ek édeme mimkin olamiyor. Birakin tavana gelmeyi, cogu zaman yarisina bile

ulasamiyorlar.

Ek 6deme sisteminin haksiz ve dengesiz hesaplama sistemi ylUziinden, hekim disi saglik
personeline verilen her bir TL igin, duruma gore onlarca veya yuzlerce kat 6demenin
hekimlere yapilmasi gerekiyor. Odenebilecek biitce sinirlarinda kalabilmek icin, mecburen
temel katsayilar hep asagilarda tutuluyor. Bu yuzden bazi saglik kurumlarinda 48.000 TL ek
odeme alabilen hekimler varken, sadece 24 TL ek 6deme verilen hekim disi saglik personeli
de cikabiliyor.

((https://www.saglikpersonelihaber.net/ekonomi/idareye-doner-isyani-sen-48-bin-doner-alaca

k-kadar-ne-yaptin-ben-24-lira-alacak-kadar-neyi-yapmadim-h12620.html))
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Genelde kamu saglik tesislerimizde yasanan durum; maas + sabit 6deme + sifir veya ¢ok
clzi tutarda ek 6deme seklindedir. Gorildigu Uzere hekim disi saglik personelinin maasi 3'e
bolunmus, her ay ek 6deme bolumu ya verilmeyerek veya cok cuz'i sinirlarda kalarak eksik
odenmektedir. Bu belirsiz tutarli 6demelerin tarihleri de belirsiz ve tutarsizdir. Ek 6deme
rakamlari sabit ve duzenli olmadigi icin, her ay zorunlu oynanan bir kumar gibi stres ve sikinti
kaynagi olmakta, bu tutara guvenilerek her hangi bir alis veris veya aile bitcesinde planlama

yapilamamaktadir.
Ek odeme sisteminin en onemli sorunu nedir?

Saglik personelinin belini biken en 6nemli haksizliklardan birisi; butlin kamu goérevlilerinde
fillen her hangi bir performansa veya hesaba dayall olmadan yapilan aylik sabit 6demelerin,
sadece saglik personeli icin ek 6deme tutari icinden mahsup edilmesi ve ek édeme
hesabindan sayiimasidir. Sabit ek 6deme alan diger kamu gérevlilerinde bdylesine bir zulim
kurall yoktur. Bu haksiz uygulama, 209 sayili kanuna 2010 yilinda yapilan Ek Madde 3 ile
sokulmustur. Bu madde aslinda sadece hekimleri kapsamaktadir. Ancak Saglik Bakanligi,
kanunda olmayan hekim disi personelin sabit ddemelerinin ek 6demeden mahsuplasmasini
da Ek Odeme Yonetmeligine koyarak, kanunsuz bir hak kaybina yol acmistir. Ek 6deme
y6netmeliginin 5. maddesi 3. fikrasina “Bu kapsamda yapilacak 6demeler (sabit 6demeyi kast
ediyor), tabip disi personele herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara iliskin hiktimler
uygulanmak suretiyle her ay ayliklarla birlikte édenir. Bu sekilde yapilan (sabit) ek édeme
tutari, bu Yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup
edilir.” ibaresi hukuka aykiri sekilde konulmus ve hekim disi saglik personelinin her ay sabit
odeme kadar hak kaybina neden olunmustur. Yasa koyucu olan TBMM, ayni konuyu isteseydi
hekimler gibi hekim disi saglik calisanlari icin de 209 sayili kanunla diizenleyebilirdi. Saghk
Bakanliginin bu yénetmeligi ve her toplu sdézlesme déneminde yetkili Memur Sendikasiyla
yaptigl Toplu S6zlesme metnine bu maddeyi metazori ile ekletmesi kabul edilir bir hal
deqildir. Sendikalarin kanunda olmayan bu kisitlama maddesine imza atmaktan imtina etmesi
gorevleri ve sorumluluklari geregidir. Sabit 6deme miktari da ek 6demeye dahil sayildigi icin,
performansa dayall ek édemeler her ay eksik yapiimaktadir. Yani bir hekim disi personelin
aylk ek 6deme kaybi su anda yaklasik 1700 TL civarindadir. Ayni durum hekimler icin de
gecerlidir. Ancak, onlarda ek 6deme tutarlarinda asiri disme séz konusu olmadigindan canlari

fazla yanmamaktadir. Onlari etkileyen asil konu izin ve rapor donemlerindeki kesintilerdir.



Ek ddemeler kisinin performansina ve calistigi giin sayisina dogrudan baglh sayildigi icin, her
hangi bir saglik calisani hasta olup rapor aldiginda (litfedip Covid-19 hastaligini haric
saydilar!), evlilik, dogum, cenaze izni veya tatil niyetli yillik izne ciktiginda, yapilan kesinti
toplaminin icine sabit 6demeler de katildigi icin, izinli/raporlu gun basina kesilen tutarin asiri
derecede yuksek hesaplanmasina neden olarak ek 6demeyi resmen ucurup gitmektedir.
Ornegin 1700 TL sabit ddeme alan bir hemsire ayni ay icinde 10 giin izne ¢cikmissa normalde
alacagi hesap edilen performans 6demesi 500 TL ise, bu 500 TL nin 30’da 10’'da kesilmis olsa
yine de 330 TL kadar almasi beklenirdi. Ama hesabi bdyle degil, sabit aldigi 1700 TL dahil
edilerek toplam 2200 TL lzerinden 30'da 10'u kesilmektedir. Bu durumda degil halen alacakli
olmak, aksine -230 TL borclu ¢cikmakta, ama yine buyuklerimizin yuce lutfu sayesinde bu eksi
fark maastan duasurtilmeden maas + sabit ddeme ile kalmaktadir. Kolay anlasiimasi icin brat
yerine net rakamlardan drnek vermis oldum. Yillardir bu izin ve rapor kesintisi zulmu
ylzinden, saglik personeli hastalanmaya veya izne cikmaya cesaret edemediginden, yine
vicdanlari bir parca sizlayarak aylik en fazla 5, yillik en fazla 12 gun icin bu kesintileri muaf
tutma yoluna gidilmistir. Yillik 12 veya aylik 5 ginden fazla izin ya da rapor kullanan her
saglik personeli kendi maasindan bu giinlerin parasini édemek zorunda birakilmaktadir. OlUs(
olan élUsine UzGlemez, mutlu ginidnde evliligine veya ¢cocuguna sevinemez, Covid-19 disinda
hasta olamaz, bunalimdan catlayacak olsa da izin alip rahatca tatile gidemez olmustur saghk
cahsanlari! Bu zulim uygulamasi diger devlet memurlarinda yoktur! Neden bdyle yapildigi ise
bellidir: Yuksek tutarli ek 6deme alan doktorlari kontrol, performansa zorlama ve mali disiplin
icindir. Ek ddeme olarak dagitilan pastanin ydneticilere ve hekimlere paylastirilmasi, diger
calisanlarin da sadece sabit ddemeyle yetinmesi istenmistir. Hekim disi saglik personeli ise

bu garip uygulamanin caresiz birakilan zorunlu kurbanlaridir.
Ek odemeyle baglantili diger sorunlar nelerdir?

Saglik personeline yapilan bitin 6demelerin gelir ve damga gibi bilumum vergileri
kesilmekte ama emeklilik hesabina yansitiimamaktadir. Yine biyuik bir haksizliga imza
atilarak hekim sinifi personelin sabit 6demeleri emeklilik hesabina yansitiimis ve emeklilik
maaslarina seyyanen zam miktarlari da eklenmistir. Hekim disi saglik personeli yasi gelse de

emekli olmaktan cekinmektedir. Cunkd maaslari yaklasik %50 oraninda dusmektedir.

Gecgmiste hekim, dis hekimi, eczaci, psikolog ve biyolog gibi branslar disinda kalan saglik

meslek mensuplari genelde saglik meslek lisesi ve dengi okul mezunlariydi. Daha eski



donemlerde orta ve ilkokul mezunu saglik personeli de gérev yapiyordu (su anda 3600 ek
gosterge bekleyen emniyet, diyanet ve hatta egitim mensuplari da dyle idi). Temel olarak
lisans mezunu kariyer mesleklerine verilen 3600 ek gostergede sonradan lisans mesleklerine
donusen saglik branslari yok sayilmistir. Saglikta mesleki zorunluluk haline gelen
lisansiyerligin geregi ve muktesep hakki sayilan 3600 ek gd6sterge, yillardir cubuga bagh
havuc gibi saglik personeline gésterilmekte ama bir tarll verilmemektedir. Verilecek olsa bile,
tipki 2018 de cikanlan yipranma katsayisi fiyaskosu gibi sikintili olabilecegine dair
endiselerimiz de oldukca yUksektir. Bu tablonun sonucu, emeklilik kararlarini geciktirenler ve
sagligl bozulsa bile ¢alismak zorunda kalanlar ylzunden saglik hizmetlerinin kalitesi de
etkilenmis ve hastalar ile karsilikli sorunlara kapi acmistir. 3600 ek gdstergenin halen
verilmemesi, saglik kadrolarinin yenilenme ve genclesme programini da gerileten bir
eksikliktir.

Soézlesmeli saglk ydneticileri acisindan dnemli haksizliklar yapiimaktadir. Ayni saglk
kurumunda calisan saglik personeli neredeyse hi¢ bir zaman tavandan ek 6deme alamazken
sozlesmeli saglik yoneticileri her ay tavandan ek édemeyi otomatik olarak almaktadir. Sadece
izin ve rapor kullandiklarinda kesintiyle karsilasmaya devem etmektedir. Hekimlikle hic bir
alakasi olmayan Saglik Midurlugt Baskanhgi veya Bagkan Yardimciligi gibi idari kadrolarda
sozlesme imzalayan kisinin hekim olup olmamasina gore 2 katina varan ucret ugurumlari
hekimler lehine konulmustur. Hekim olsun veya olmasin, saglik hizmeti disi idari unvanlar
icin s6zlesme imzalayan her saglik personeli sanki saglik hizmeti Gretiyormus gibi tavandan
ek 6deme alarak idari hizmetlerle ilgili bir isi saglik hizmeti gibi ddeme alarak haksiz kazang

elde eder duruma gelmistir. Bu 3 haksiz uygulamanin da kaldiriimasi gerekir.

BUtin calisanlarda oldugu gibi, vergi dilimlerinin diisiik seviyeli araliklari ve yiksek oranlari
nedeniyle, saglkcilar da yilin ilk 4-5 ayindan sonra maaslarinin ve ek 6demelerinin hayrini
fazla goremiyorlar. Clinku goérunuste zam alsalar bile, fiilen yapilan kesintiler nedeniyle
maaslari eskisinden daha dusuk kaliyor. Ek ddeme tavan tutarlari da surekli dusuyor.
Bordrolu calisanlarin %15 vergi diliminde sabit tutulmasi ve cok yuksek maaslarda ancak

%20’lere ¢cikmasi ortak temennimizdir.
Ne yapmali veya biz ne istiyoruz?

Calisirken sarlinduren, emeklilikte ucup giden bu ucube ek 6deme sistemi hekim disi saglk



personeli icin kaldirilmalidir. Madem ki emeklerimiz performans puani vermeye layik
gorulmuyor, bosuna ikiyuzluluk yapar gibi performansa dayali ek 6deme veriyoruz denilmesin
artik! Sistemin kurulus gayesine uygun olarak hekimlerimiz icin performans sistemi devam
edebilir. Allah emeklerinin karsihgini fazlasiyla almalarini nasip eylesin! Kimsenin emeginde,
kazancinda g6zimuz yoktur. Batln saglik calisanlari olarak, Allah’in en kutsal saydigi
hizmetlerden birisini hep birlikte ifa ediyoruz. Elbette, takim kaptani olarak hekimlerimizin
degerini ve saglik hizmetlerindeki motor gliciini biliyor ve takdir ediyoruz. Ama sadece
motorla bir arabanin calismayacaginin, diger aksamlarinin da gerekli ve degerli oldugunun

bilinmesini istiyoruz.

Hekim disi saglik ¢alisanlari icin; emeklilige de yansiyan, her ay déviz borsasi gibi inip
ctkmayan, sabit ve emegimize yakisir diizeyde tek maas 6demesi istiyoruz. Olimiz
oldugunda, ¢cocugumuz dogdugunda, hasta olup yataga dustigumuzde, hep aklimizda bu ay
maasim ne kadar kesilecek sorusuyla huzursuz olmak istemiyoruz. Diger memurlar gibi, yillik
izinlerimizi 6zgurce tam kullanmak ve tazelenerek isimize geri donup, huzurla calismak
istiyoruz. Saglik lisansiyerlerinin tamami icin 3600 ek gostergenin verilmesini, hatta su
pandemi déneminde yilmadan c¢alisan saglk kahramanlarina bir guzellik olarak, 3600 ek
gostergenin tipki subay-astsubay kahramanlarimiz gibi, egitim farki gézetilmeden lise

mezunu da olsa bitin saglik mesleklerine uygulanmasini diliyoruz.

Temel beklentilerimiz bunlar olmakla beraber, mevcut sistemi iyilestirmek icin, geng ve
dinamik bir sendika olan Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikamizin, idari yargi tarafinda

acmis oldugu davalarda su taleplerimiz dile getirilmistir:

1-Performans Olcumunde yapilan ayrimcilik sona ersin.

2-Mahsuplasma ile sabit 6demenin, performans odemesinden dusurulmesi kaldirilsin.
3-Katsayilardaki adaletsizlik ve bilimsel olmayan hesaplar iptal edilsin. Daha insani seviyelere
cekilsin.

4-Sabit 6demelerde sadece hekimlere yénelik 6zel ylksek oranlar belirlenmesin. Diger saglik

calisanlarina da makul oranlar verilsin.

Bu yazidan sonra, en kisa zamanda saglik personelinin temel sorunlarinin ¢6zilmesi ve
yapilan guzellikler Gzerine, tesekkur nitelikli bir yaziyi kaleme alabilmeyi can-1 gonulden

diliyor ve saghk camiasinin kahramanlarina 6zlenen degerin s6zde degil fiilde verilmesi icin



dua ediyorum. Saglikcilarin yili ilan edilen 2021 yilinda bu haksizliklar giderilmeyecekse ne

zaman giderilir?
Oyle degil mi? [

Ercan OZCELIK
Saglik ve Sosyal Hizmet Ordusu Sendikasi istanbul Baskani

Gorsel kaynagi: https://www.nytimes.com

Bir Cirpida #EYT

Emeklilikte Yasa Takilanlar

>Ne Demektir ve Kimlerdir? W

>EYT’ler Ne istiyor?
>EYT’ler Ne istemiyor?

>Gerekli Biitge Nasil Bulunacak?

Soru: [saritext]EYT Ne demektir ve kimlerdir?[/saritext]

Cevap: 8 Eylul 1999'da cikarilan 4447 sayili kanunla emeklilik icin prim ve yil suresinin


https://www.nytimes.com/2020/05/16/health/coronavirus-ptsd-medical-workers.html
https://ercanozcelik.com/bir-cirpida-eyt/

disinda yas sarti da getirilmistir. Artik erkekler 60 kadinlar 58 yasinda emekli olacaktir. Bu
kanun anormal sekilde gecmise dogru da ydritilmus ve 6nceden ise girenleri de ayni sekilde
kapsamistir. Fazilet Partisinin Anayasa Mahkemesine itirazi ile 2002 yilinda eski calisanlara
kademeli yas engeli getirilmistir. Emeklilik icin gerekli prim gini ve ¢alisma yili doldugu
halde, kademeli yasini beklemek zorunda birakilan Emekli Sandigi, SSK ve Bag-Kur

sigortalilara Emeklilikte Yasa Takilanlar yani kisaca EYT denilmektedir.

Soru: [saritext]EYT'ler ne istiyor?[/saritext]

Cevap: 4447 sayili kanunun geriye donuk isletilmesinin kaldirilmasini ve eski kanunla ise
baslayan kisilerin yine eski kanun hukdmleriyle emekli olmasini istiyor. Yil ve prim sartini
tamamlayanlarin ( erkeklerde 25 yil, kadinlarda 20 yil ve 5.000 glin prim) emeklilige ayrilmasi
talep ediliyor. “Kanunlar aleyhte geriye yonelik isletilemez” evrensel hukuk kuralina

uyulmasini istiyor.

Soru: [saritext]EYT ler ne istemiyor?[/saritext]

Cevap:

* 4447 sayih kanun ve sonraki mevzuatla getirilen emekli yasinin dusurtlmesini istemiyor.

* Muktesep haklarinin disinda yeni bir ayricalik veya avanta 6deme istemiyor.

» Ayni kanunla emekli olan eski emeklilerden daha fazla prim 6dedigi halde, daha az emekli
maas! almak istemiyor (ABO konusu).

* Fazlasiyla prim 6dedigi halde issiz kaldiginda ila¢ ve hastane masraflarini cebinden 6demek
istemiyor.

* Emekli olmak istemese de ileri yaslarda issiz kaldiginda ortada kalmak istemiyor. Devlet en
siradan isler icin bile 35 yastan blyiguni almiyor. Ozel sektér yasli isci tercih etmiyor. Aile

babalari genclerle ve onlara tesvik veren is-Kur ile haksiz rekabete girmek istemiyor.

Soru: [saritext]EYT lere haklar verilirse gereken butce nereden bulunacak?[/saritext]

Cevap: Gereken bltce onlarin zaten fazlasiyla 6dedigi primlerden bulunacak. Bankaya vadeli
para yatiranlara, vade dolunca banka naslil butce yok diyemezse, SGK ve devlette EYT'ler icin
bitce yok diyemez. Hikumet bitce darligi yasiyor ise, tipki bankalara, insaatcilara veya
futbolculara aciyarak buldugu gibi, kendi hakkini talep eden EYT'lere de butce bulmak

zorundadir.



EYT Zulmdnu Doguran Nedenler ve Yanlislar

Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) konusunda magdur olanlari anlamayan ve bir nevi bencil bir
talep gibi niteleyerek, aleyhte tavir sergileyen kisilerden birisi de Yeni Safak yazari Sayin
Ahmet Unli’dar.

iktidar yanlisi olarak bilinen bir gazetenin yazari oldudu icin, EYT konusuna hep soguk
davranan iktidar partisinin de gorUslerini yansitiyor gibi algilaniyor. Kesinlik icin degil, algi ve

etki agisindan ifade ediyorum.

Malumunuz, 23 Temmuz’'la baslayan bu hafta TBMM'nin tatile girmeden 6nce gorisecegi bir
torba kanunu var gindemde. Belki vicdanlari harekete gecirir ve mazlumlarin duasi karsilik

bulur umuduyla cabaliyoruz.

Olumlu kamuoyu olusturmak icin, sayin yazarin 3 Haziran 2018 tarihli yazisindaki goruslerine
karsi, neden EYT zulmu var diye kendisine e-posta metni yazarken, aslinda ayri bir yazi

konusu oldugunu fark ederek, buraya yazmayi ve daha genis kitlelere ulasmayi istedim.

EYT konusunda ayrintili bilgisi olmayan ve issiz EYT'lerin durumu hakkinda empati


https://ercanozcelik.com/eyt-zulmunu-doguran-nedenler-ve-yanlislar/

yapamayan kisilerin EYT taleplerini haksizca, erken emeklilik seklinde nitelemeleri ve

uyanikca, bencilce bir talep gibi yargilamalari sz konusudur.

isin dogrusunu bilen ancak, ydneticilere sirinlik yapmak icin “efendim biitceye séyle yiik
getirir, bizi boyle zorlar " benzeri ifadelerle siyasileri korkutup yonlendiren, kraldan daha
kralci bUrokratlarimizi ise, Allah bildigi gibi yapsin. Zulme ¢anak ve kilif bulduklari igin, Allah

onlari sebep olduklariyla imtihan ederse hi¢ sasirmasinlar.

KEY 6demeleri, engelli ve yasli destekleri, komsu Ulke siginmacilari, uzak ilke magdurlari
gibi, zulim ve magduriyet s6z konusu oldugu zaman yapilmayan bltce hesaplari, nedense

EYT s6z konusu oldugunda yapiliyor ise burada iyi niyet séz konusu olamaz.

Emeklilikte yas haddi uygulamasi daha 6nce s6z konusu degildi. Kadinlarda 20 yil, erkeklerde
25 yil calisarak prim ddeyenler emekli olabiliyordu. Turkiye'de ortalama yasam sureleri

disuk oldugu icin, ilk baslarda anormal bir durum da yasanmiyordu.

1940’1 yillarda erkeklerin ortalama yasam suresi 40, kadinlarin 36 idi. Zaman gectikce bu
sureler uzadi. 80°li yillarda ise 60 yas bandinda ulasti. Yasayan emeklilerin sayisinin
cogalmasi SSK basta olmak Uzere Bag-Kur ve Emekli Sandigi butcelerini zorlamaya basladi.

(bakiniz: 80 yilda dmrumuz iki katina cikti)

Sisteme oldurtcu darbeyi vuran gelisme ise, 90’li yillardaki siyasilerin prim ddemesi eksik
kalan kisilere géstermelik bir para yatirmalari karsiliginda, kiyak stiper emeklilik imkani
vererek, zaten cokmek Uzere olan yapiya bir sturtd genc emeklinin (kadinlarda 38, erkeklerde

43 yastan itibaren) katilmasi oldu.

Sosyal glvenlik kurumlarinin kaynaklarini kétl yéneten, gelir saglamak yerine israf ve

yolsuzluk dolu icraatlar yapan beceriksiz burokratlarda Ustlne tuy dikti.

1999 yilinda cikarilan kanunla yapilan yas dlzenlemesi, panikle alinan gecikmis bir karardir.
Aslinda, her 5-10 yilda bir ortalama yasam 6mrinin uzamasina uygun olarak, kuclk yas
ayarlarinin yapilmasi gerekiyordu. Boylece, kisiler ise basladiginda kesin olarak emekli

olacagi yaslarini ve zamanlarini bilebilirdi.

Kanun cikarildigi sirada zaten calisan kisilerin, geriye donlk olarak yaslarinin yikseltiimesi

zulme yataklik yapmistir. Cink( mac ortasinda kural degisimi séz konusudur.


http://www.radikal.com.tr/turkiye/80-yilda-omrumuz-iki-katina-cikti-1009181/

2008 yilinda cikarilan ve Aylk Baglama Oranlarini dramatik sekilde dustren kanun da yapilan
zulmu katmerlemistir. EYT'liler primlerini eksiksiz 6dedigi ve fazlasini da édemeye devam

ettigi halde, hem beklemeye hem de daha az emekli maasi almaya mahkum edilmistir.
EYT magduru Devlet Memurlari acisindan, yas bekleme disinda agir bir magduriyet yoktur.

isci ve esnaf olanlar ise, kelimenin tam anlamiyla kéle gibi cocukluklarindan itibaren calisarak
bekledikleri emeklilik haklari gasp edildigi icin, anormal sekilde yipranmis ve hayattan bezmis

sekilde yaslarini beklemektedir.

insanlar bundan 20-30 yil evvel, 12-13 yasindan itibaren calismaya basliyordu. Simdiki
genclerin okuldu, askerlikti derken, ise baslamasi neredeyse 25 yas civarinda oluyor.
EYT'lileri yargilarken buginku sartlari degil, onlarin ¢cocukluk ve gencliklerini harcadiklar
yillari dikkate almak gerekir. Ortalama 30 yildir calisip primlerini tamamen 6dedikleri halde,

umutla bekledikleri emekliliklerinin gasp edilmesi zuliim degilse nedir?
ssiz kalan SSK’li, Bag-Kur'lu EYT'liler ise, gercekten acinacak hale gelmistir.

Cocuklarinin digln ve askerlik gibi 6nemli islerini destekleyemeyen, egitimlerine katki

veremeyen, evlerine ekmek gotlirmekten aciz birakilan EYT liler vardir.

Emekli etmek icin EYT lileri gen¢ gdoren Devlet kurumlari, yeni personel aliminda hep 30 veya
35 gibi yas haddi koymaktadir. Ozel sektér ise, yash iscileri mecbur olmadikca almamaktadir.
Kendi vatandasi olan bu insanlarin, emeklilik yaslarini bekleyene kadar is ve aslarini garanti

altina alamayan devlet otoritesi, acikca zulim yapmaktadir.

Calisamayan EYT'ler icin saglik hizmeti dahi verilmez. Ancak hig bir geliri ve evi, arabasi gibi
mal varliginin olmadigini ispat ederse, 60 TL gibi ctz'i prim 6demesi yaparak saglik hizmeti
alabilir. Saghginda ve isi varken ailesine ev veya araba alabilmis olan EYT'liler, o kadar disUk

prim odemeyle kurtaramiyor tabii.

Tekrar etmek gerekirse,

e EYT'lilerin gasp edilen emeklilik hakkinin iadesi erken veya super emeklilik degildir!

* Yas ortalamasinin uzamasiyla, yas haddi duzenlemesi gereklidir ancak, her diazenleme



yapildigi tarihten sonrasini kapsamalidir.

« inanmadigimiz bltce hesaplari mutlaka dikkate alinarak, bu zulme devam edilecekse,
hem kamuda hem de 6zel sektdrde acilen ise alimlarda yas haddi uygulamasi
kaldiniimali ve yasli issizlerin istihdami icin dzel tesvikler cikariimalidir.

e Zulimle abad olunmaz. Mazlumlarin sesi duyulmali ve care Uretilmelidir.

Allah yoneticilerimizin ve onlari etkileyenlerin kalplerine adalet, merhamet ve empati

duygularini daha gucli sekilde ilham eylesin.

Amin...

Kaynaklar:

- Gorsel kaynagi: https://pxhere.com/tr/photo/1046462

ulecek-2045913

- http://www.radikal.com.tr/turkiye/80-yilda-omrumuz-iki-katina-cikti-1009181/

EYT Zulmunun Farkinda Olmayanlara
Hatirlatalim
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Ne Demek?

Emeklilikte Yasa Takilanlar yani EYT'liler hakkinda bilgi eksikliginden olduguna inandigim bir

duyarsizlik ve bos vermislik var. EYT ile ilgili ilk yazimda kisaca anlatmaya calistim ancak,

ayrintilarin eksik kaldigini saniyorum.

Birilerini zulimle suclamadan once, kasitli olduklarina emin olmamiz lazim gelir. Ozellikle

iktidar partisi mensuplarinin bu konuda etraflica bilgi sahibi olmadiklarina inantyorum.

EYT uygulamasinin iki temel magdur grubu var:

1- Kamuda goérev yapan ve 1999'dan dnce ise baslayan memur ve kamu iscileri.

2- 1999'dan Once 6zel sektorde isci olarak calismaya baslayanlar ile Bag-Kur’'lu olarak faaliyet

gosteren tarim ve esnaf kesimi.

Devlet memurlari ve kamu iscileri acisindan temel magduriyet, emekli olabilmek icin
6demeleri gereken prim ve sureyi tamamladiklari halde, sonradan cikarilan bir kanunla

yaslarini beklemek zorunda kalmalandir.

Devlet memurlarinin is guvencesi oldugu icin, calisarak beklemek disinda hayati sorunlari
bulunmamaktadir. Bu beklemenin verdigi mutsuzluk, planlarinda aksamalar, asiri
yipranmislikla saglikl bir emeklilik ddnemini yasayamama vb. sorunlarla bas etmek zorunda
birakildilar.

Asil zulmi yasayanlar SSK'li is¢i ve Bag-Kur’'lu kardeslerimizdir. Clnkd, yaslandiklarinda her
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hangi bir vesile ile islerinden ¢ikariimalari halinde yeniden is bulabilmeleri cok zor olmaktadir.
Hem yash olduklari icin, hem de deneyimli isci alip fazla para vermek istemeyen isverenlerin

istihdam politikalarina uymadiklariicin.

Devletin kendisi bile bu zulme canak tutmaktadir. Genc isci calistirmaya yénelik bir stru

tesvik ve indirimler s6z konusudur. Yash isciler adeta dlume terk edilmis gibidir.

Prim suresi ve miktari doldugu halde, emekli olamayan isciler zulmUn katmerlisini hasta
olduklarinda cekerler. Clinkli saghk sigortalari devre disi kalmistir. Hem issiz olup, hem de

aylik en az 60 TL 6deyerek ancak GSS kapsamina girebilirler.

Kidemli bir calisan iken iyi maas alan bir isci; yeniden is bulamadigi zamanlarda, caresizlikten
asgari ucretli bir ise basladiginda ise yeni bir zulim onu bekler. Ekim 2008 tarihinde
yurarlige giren 5510 sayili kanun sayesinde emeklilikte aylik baglama orani iyice

disurildigu icin, emeklilik maasi fazladan calistigr her yil icin daha da azaltilir.

Korkung bir saka gibi degil mi? Kisaca EYT yUzinden emekli olamayan magdurlarin ya en az
5.300 TL maas alabilecekleri bir iste calismalari ya da evlerinde kds kos oturup yaslarini
beklemeleri lazim. Ki, emekli maaslari daha da dismesin. Bu arada da hic bir sey yemeden

icmeden ve hasta olmadan adeta donmus halde beklemeleri gerekir. Nasil olacaksa?

sciler icin yasanan bu zulim déngiisi, isyerini kapatmak zorunda kalan Bag-Kur'lu esnaflar

ile tarim yapamayacak hale gelen ciftciler icin de gecerlidir.

1999 yili ve Oncesi siyasetcilerin yanlis ve dusuncesizce islerinin faturalarini neden emekgiler
odemek zorunda birakiliyor? Siyasetcilerin SSK'y1 batiran garip kampanyalarinin
mahkemelerde hesabi dahi sorulmamisken; ahirda bagh inek muamelesi yapilarak,

calisanlarin emekleri ve gelecekleri neden somurultuyor?

EYT magdurlarinin zoruna giden ve kendilerini (lkemizde misafir ettigimiz Suriyeli
kardeslerimizden daha degersiz, yabanci ve o6telenmis gibi hissetmelerine neden olan

gelismeler kisaca bunlardir.

Simdilerde ise, karsimizda EYT sorununu isbasina geldiginde ¢6zecegini acikca deklare eden

bir muhalefet grubu ile, konuyu tamamen duymazliktan gelen bir iktidar kesimi var.

Allah-u Teala kimseyi aclikla ve issizlikle terbiye etmesin. Kisilerin evlerine ekmek



gotirmekten aciz birakildigi, yillarca ¢alisip pirim 6dedikleri halde, bir nevi gasp gibi mahrum
tutulduklar emeklilik maasi ve saglik hizmetlerinin caresizligini yasadigi su durumda, hangi

partiye gonul vermis olursa olsun, tercihlerini yeniden degerlendirecegini gérmek gerekir.

Devlet memurlari icin nispeten daha hafif olan bu buyuk imtihan ve zorluk icin, isci ve Bag-

Kur'lu kardeslerimize kuru bir sabir telkini yeterli olur mu?

Bunu da buyuklerimiz dustnsun artik...

Bir Zulmun Hikayesi: EYT

meklilikte Ya;‘.a Takllan

Mazlumlar

15 Temmuz'da vatanimiza ve birligimize kast eden hain ve katilleri, ¢oluk cocugumuzun
namusunu kirleten asagilik sapiklari, hunharca cinayet isleyebilen g6zl dénmdis canileri idam

edemedik.

Cunkd idami kaldirmisiz. Geri getirsek de edemeyiz. Cunkd kanunlar ge¢cmise donuk

isletilemez!

Emeklilikte Yasa Takilanlar ise, ne kadar zararli ve k6t bir grupmus ki(!); hainler icin dahi

geriye isletilemeyen kanunlar EYT'liler icin bir sekilde uygulanmis oldu.
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Nereden cikti bu EYT? Kimlerden olusuyor ve neresi zulium diye soranlar icin kisaca

aciklayalim.

1999 yili ve oncesindeki iktidarlarin basiretsiz ve hesapsiz uygulamalari sonucu, SSK

tamamen batma noktasina gelerek emekli maaslarini 6deyemez hale getirildi.

GUnd birlik ¢ézlmler ve oy devsirme uyanikligi icin, erken stper emeklilik gibi haksiz-yersiz
icatlar ¢ikartarak zaten ¢okmus olan sosyal guvenlik sisteminin tamamen yerle bir olmasini

sagladilar.

Hazira dag dayanmaz. Akilsizca yapilan isler mutlaka duvara toslar. Nitekim bdyle de olunca,
1999 yilinda emeklilik yasi kanunla degistirildi. Anayasa mahkemesinde iptal edilince de,

2002 yilinda yeniden dizenlenerek yurirlige konuldu.

Eskiden Emekli Sandigi, SSK veya Bag-Kur'un her birinde, prim édeme siresine gore Emeklilik

vb hesaplamalar yapilirken, ayrica birde yas faktoru eklendi.

Erkekler 60, kadinlar da 58 yasindan dnce emekli olamaz sarti konuldu. 08.09.1999 tarihi
milat kabul edildi. Yeni ise baslayan herkes icin gecerli kilindi.

Zulmin basladigi nokta, kanunun 08.09.1999'dan 6nce calismaya baslayanlari da

kapsayacak sekilde geriye donuk isletilmesidir.

Ornegin, erkek bir devlet memuru en az 25 hizmet yilini ve Emekli Sandidi prim édemesini

tamamladiginda emekli olabiliyorken, Gstline birde kademeli yas sinirlamasi getirilmis oldu.
ise giris tarihi 1999'a ne kadar yakinlasirsa o kadar cok etkilenilmesi sagland.
Zulum bunun neresinde diye soranlar igin;

e Zulim, emeklilikte yas engelinin katillere bile uygulanamadigi sekilde, gecmisi de
kapsar sekilde isletiimesidir.

e Zulim, isinde en az 20 ve 25 yil calisan ve primlerini eksiksiz ddeyen kadin/erkek
cahsanlarin emeklilik hakkinin gasp edilmesidir.

e Zulum, beceriksiz ve basiretsiz politikacilarin israf faturalarinin ¢alisan masum insanlara
zorla odettirilmesidir.

e Zulim, devletine glvenerek isine baslayan ve hayatini planlayan insanlarin, mac



ortasinda kural degisikligi gibi tuhaf bir muameleye maruz birakilmasidir.

e Zulum, sorunlari ¢ozmek Uzere secilen yeni yoneticilerin bu zulmU devam ettirmesidir.

e Zulim, yasini beklemek istemeyenlerin en temel insani ihtiyaclarinin bile yok sayilmasi,
saglik hizmetinden mahrum birakiimasidir.

e Zulum, yasini beklemek istemeyenlerin disarida ¢alismalari halinde emekli maaslarinin
dastrtlmesidir.

e Zulim, devletin EYT lileri emeklilikte genc gorurken, ise alimlarda ise hem devletin hem
de 0zel sektdorun yasli bulmasidir.

e Zulim, her soruna care bulunurken, sayilari binlerce olan magdurlarin gérmezden

gelinmesidir.

Allah’a sukurler olsun ki, Glkemiz su anda ¢ok daha guclu ve zengin hale geldi.
Son yillardaki guzel gelismeleri gormezden gelmek icin ancak nankor olmak lazim.

Gegmiste, tam bir bataklik halindeyken, sinirlar zorlanarak c¢ikariimis bulunan EYT

uygulamasinin, bugin de devam ettirilmesi icin makul bir neden kalmamistir.

Duanyanin neresinde olursa olsun, mazlumlara el uzatan devletimizin ve milletimizin, kendi

evlatlarina karsi da ayni duyarhhgi beklemek cok olmasa gerek.

Tipki tasarruf tesvik fonu batakhginin kurutulmasi gibi, EYT magdurlarinin da sesine kulak
verilmesini ve bu mubarek gunlerde binlerce ailenin gonlinin ve duasinin alinmasini

bekliyoruz.

Zulum bitsin diyoruz! Cok sey mi istiyoruz?!



