#Emekli olamayan #kismi, #5000prim,
#staj, #cirakhk, #bagkur, #borclanma ve 9
Eylul 99 magdurlari
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EYT Yanginini SGK Personeli Nasil
Sondursun?

f W (@) sgksosyalmedya

Cennet Vatanimiz Tarkiye, 2021 yili Mayis ayinda anormal sekilde baslayan biylk Orman Yanginlari ile
adeta kavrulmustu! Toplam 299 yangin bdlgesinde 8 insanimiz vefat etmis, 1500'den fazla insanimiz
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yaralanmis, bilinmeyen sayida yaban hayvanlari ve ylzlerce besi hayvani yanarak veya dumandan
bogularak telef olmustu. Bazi yerlesim merkezleri komple tahliye edilmek zorunda kalinmis ve sonra
yeniden yapilmisti. Bu yanginlar firtinasi Agustos ayi ortasina kadar stirmustu.

2021 Orman Yanginlar onca hazirhgimiza ragmen sayica ¢ok yetersiz ve aciz kalmamiza neden olacak
kadar yaygin ve etkiliydi. Resmi itfaiye teskilatlarimiz ve diger kamu imkanlarimiz her yerde varlik
gosteremez ve yanginin korkunc ilerleyisine engel olamaz durumdaydi. Allah bir daha boylesi afetlerle
bizleri imtihan eylemesin, zarar ve dehsetlerinden muhafaza eylesin!

YUrdrlage girdigi 1999 yilindan itibaren, calisan bitiin vatandaslarin hayatini alt tst eden 4447 Sayili
kanun ile hukuk literatirimize Emeklilikte Yasa Takilanlar kisaca EYT adli bir magdurlar grubu girdi.
Artik 15 milyon civarindaki SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi sigortalisi personelin hepsi EYT'li olmus ve
emeklilik haklari geriye donuk isletilen 4447 sayili kanun ile gasp edilerek 58-60 yaslarina atilmisti.
Cennetmekan Merhum Prof. Dr. Necmettin Erbakan’in sayesinde bu kanun Anayasa Mahkemesine
verilince bu hak gaspi iptal edilerek yine Hikumetin dahli ile kademeli yas emekliligi getirilmisti. Artik
insanlar girdigi sartlarda degil, kanunda verilen kademe yaslarina geldiginde emekli olabildiler. Bu
zulim dayatmasi ve uygulamasi 2023 yili Mart ayina kadar strdd!

EYT havuzunda beklesenler yasi geldikce ayrildigi icin geriye 4,5-5 milyonluk bir grup kalmisti. Mart
2023 TBMM’de onaylanan 7438 Sayili Kanun ile EYT magdurlarinin gasp edilen haklarinin yasla ilgili
onemli bir balima geri verildi. Artik emekliliklerinde kademeli yas sarti aranmayacakti. Kismi emeklilik
hakkini iceren 50-55 yas hakki yine verilmedi ve bazi insanlar yine hiisrana ugradi. Yas engeli ortadan
kalkan 2,2 milyon civarindaki calisan veya issiz SGK'li icin bir anda emeklilik hakki dogunca SGK
ofislerinde devasa bir miracaat seferberligi yasandi ve adeta dev bir yangin gibi her yere yayildi!

SGK merkez ve subelerindeki personelin durumu, devasa orman yanginina karsi elinde bahce sulama
hortumundan gelen ciliz suyla miidahale etmesi beklenen itfaiye Erinin drami gibi oldu! Ciinkii istenen
is ve beklenen tamamlanma suresi anormal derecede orantisiz, personel sayilari ve kapasiteleri
yetersiz, gayret géstermeleri icin motivasyon dayanaklari bos ve hamasetle doldurulan kuru gazdan
ibaretti!

Dusunebiliyor musunuz? Aylik dosya kapatma kapasitesi 500-600 civarinda olan bir SGK subesine Mart
ayinda yapilan mlracaat sayisi 35 bin kadar olursa bu talebi nasil ve ne kadarlik slre icinde
gerceklestirebilirler? Bu kapasite ile tim basvurular eritmeleri 58 ay slrer! OlaganUstu bir gayret ve
fazla mesai ile tempolarini iki katina ¢ikarmalar halinde bile 25-26 ay surebilecek bir is yogunlugundan
bahsediyoruz. Ustelik bu siirede yeni eklenecek dosya ve diger islerde hari¢ sayilirsa!

Ogrendigimiz kadari ile SGK zaten ylUzde 50 eksik norma kadro personeli ile calisan bir yapida
bulunuyor. SGK islemlerini yapip dosya kapatan her bir memurun en az birer avukat kadar is Kanunu ve
SGK mevzuatina hakim olmasi, mikemmel analiz yetenegdi gelistirmesi, bilgisayar yazilimlarini
mikemmel kullanmasi gerekiyor! Yani masa basina oturan bir memur aninda SGK islemleri yapabilecek
yetkinlikte olmuyor. SGK icinden veya disindan yapilacak personel takviyelerinde de bu durum
gecerlidir.

Zaten sayica yetersiz bulunan SGK calisanlarinin 6zluk haklarini 666 Sayili KHK ile tirpanlayarak daha
da sikintili hale getirmisiz! Daha iyi sartlar beklerken kétlye dogru gitmek adeta birer EYT sendromu
gibi olmus bu arkadaslarda! Esit ise esit Gcret disturunu bile tatile ¢ikardigimiz icin moral ve
motivasyonlari yerlerde strinlyor! Aylik fazla mesai saatini 50’den 100’e cikararak sirtlarinda kamgi
saklatmamizi bile kazanim diye gostermeye kalkan uyanik siyasi ve burokratlarin diyarindayiz! Sanki
SGK personeli insan degil de 24 saat calisabilecek robot gibi algiliyoruz artik!



SGK Kurumu calisanlarinin 6zel bilgi ve donanimla hazirlanmasi gerektigi icin 2 yillik Sosyal Giivenlik On
Lisans okullari agmisiz ama Memur alimlarinda 3004 nolu kodlarini tanimlamayip SGK disinda calisma
imkani pek bulunmayan bu gencleri yokluga mahkum ediyoruz! Madem hi¢ atama yapmayacaktiniz
Sosyal Glvenlik bolimuni neden actirip genclerin hayalleriyle oynadiniz ey Yetkililer?

idari kadrolar icin ézel kurulan iktisat ve idari Bilimler Fakiltesinden (iiBF) mezun olan yiizbinlerce
gencimiz KPSS atamalarinda yer alabilmek icin ¢irpinirken, zaten nadir ¢ikan kurum atamalarinda 4001
kodu ile her isteyenin gelebilmesini saglayan, a¢ gozli ylksek puanl farkl brans mezunu zalimlerin
KADRO YAKARAK kurumu birkac icinde terk edip gitmelerine firsat veren basiretsizlere ne demeli? 2013
Yilinda Bakan Faruk Celik bir twitter mesajinda “4001 Ailesi biz size giivenerek iskur'a 713 kisi aldik
ama siz ilk 7 ayda yizde30 unuz iskur'dan ayrilarak Bizi terk ettiniz. Duyurulur.” demisti! Ayni sorun
bugln de devam ediyor!

SGK’da EYT Yanginini sondiirmek icin ne yapmali?

-EYT Yanginini séndirmek icin acil seferberlik ilan edilmeli. Son 10 yil icinde emekli olan uzman SGK
Personeline cazip sartlar esliginde gecici gérev cagrisi yapiimali! Emekli uzman SGK personeli ikamet
ettigi yere en yakin SGK Mudurligunde gecici gorev alarak emeklilik dosyasi kapatmaya baslamali.

-Diger kurumlardaki SGK mevzuatina hakim personelin talebi halinde tesvik 6demesi ile SGK kurumuna
gegici gorevlendirmeleri yapiimal.

-SGK calisanlarinin 666 sayili KHK ile eksiltilen haklari iade edilmeli.

-Fazla mesai Ucretleri anlamli bir zamla yUkseltiimeli. Maas 6demelerinin en az ikiye katlanacagi kadar
artabilme yolu aciimal.

-SGK galisanlarina seyyanen tesvik zammi yapiimali.

-KPSS atamalarinda SGK hizmet birimlerine 3004 kodlu Sosyal Givenlik mezunlari ile iiIBF mezunlarina
yer verilmeli. 4001 kodu acilmamali, kadro yakma ihtimali sert 6nlem ve ceza sarti ile dnlenmeli.

-KPSS atamalari icin SGK kurumuna 6zel acil kontenjan aciilmali ve norm kapasite orani en az yuzde
75’e cekilmeli.

Yoksa bu EYT yangini hemen sénmez ve 14 Mayis'ta sandiklari da tutusturur! Benden uyarmasi....

Bag-Kur’lunun Cilesi Ne Zaman Bitecek?
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SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu, yani hepimizce bilinen
adiyla Bag-Kur, 1971 yilinda 1479 sayili kanunla kurularak 1 Ekim 1972’den itibaren llke capinda
hayata gecti. Bag-Kur kanunu 1979 yilinda 2229 sayili kanunla blylk 6lcide degistirildi.

Bag-Kur yasasindaki hiikiimlere ve o zamanin sartlarina bakinca, Esnaf ve Sanatkar ile Ciftcilerin nasil
bir cendereye sokuldugunu daha iyi anliyoruz!

Blyuk oOlclde yasal degisikligin yapildigi 1979 yilinda, Turkiye'de ortalama yasam suresi sadece 61,91
idi! Bag-Kur'lu kadinlara reva gorilen prim 6deme siresi 25 tam yil, yani 9.000 giin ve en az 50 yas
sartiydi. Erkeklerin de 25 tam yil (9.000 gin) édeme sarti ile en az 55 yas sarti konulmustu. Her hangi
bir nedenle 25 yil ddeme yapamayanlarin yas haddinden (kismi emeklilik) yararlanabilmeleri icin de en
az 15 yil yani 5.400 gUn prim 6deme sarti ile birlikte kadinlarda 55, erkeklerde 60 yas sarti konulmustu.
Anlayacaginiz sistem neredeyse Bag-Kur'lunun hi¢c emekli olamadan calisip 6lene kadar prim 6demesi
Uzerine kurulmustu! Sonraki yillarda kadinlara biraz merhamet edip asgari prim édeme saresini 20 yila
yani 7.200 gUne indirdiler.

TBMM'de gorev alan o zamanin Vekilleri, nasil bir kanaat ile Bag-Kur’lu kiiclk esnaf ve ciftcileri devlet
gibi, holding gibi gucli ve zengin gérmuslerse artik, Emekli Sandigi ile ayni sartlari dayatmislardi!
Devlet kendi memurunun primini 25 yil kesintisiz ddemeye muktedir olabilir ama, esnaf ve sanatkarlara
boyle agir bir ylik baglamak icin vicdanlarini tatile ¢ikarmalari gerekmistir herhalde!

Halbuki ilk kurulan sigorta kurumu SSK'ya bagli calisan iscilerin emekli olabilmesi icin, kadinlarda 20
yillik sigorta siresi dahilinde en az 5.000 gin, erkeklerde 25 yillik sigorta siresi icinde en az 5.000 gin
prim yatiriima sarti vardi. 5.000 gun yaklasik 14 yil ediyor! Kadinlarda 6 yila kadar, erkeklerde ise 11
yila kadar bosluk verme ve issizlik halinde miisaade ediliyordu. isci ve esnaf arasinda bu kadar biyiik
bir iltimas farkinin olmasi, elbette kabul edilebilir ve adil bir yaklasim degildir!

Bir iscinin calisamadigi dénemde maasi ile birlikte SSK prim 6demesi de duruyordu. Bag-Kur'lu esnaf ise
0 ay dogru dirlst ciro yapmasa ve hatta dikkanini gecici olarak kapatip evinde otursa bile, Bag-Kur
prim édemesi zerre miktar esnemiyor ve eksilmiyordu. Prim seviye basamaklari yukari dogru re’sen



veya talep halinde yikselebiliyor ama asagi inmesi mimkun olmuyordu. Bag-Kur prim borc sayacinin
durmasi icin tek care Vergi Levhasini iptal eder gibi isyerinin kapanisini Bag-Kur'dan da yaptirmasiydi.
Oysa issiz kalan bir is¢inin son SSK priminden itibaren birka¢ ay daha Ucretsiz saglik hizmeti alabilmesi
mumkindi. Sadece prim 6denmedigi icin 5.000 gln sayaci duruyordu. Ama Bag-Kur'lu esnafin borcu
gozuktuglinden saglik hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmasina izin verilmiyordu. Sonradan ¢ikan zorunlu
GSS (Genel Saglik Sigortasi) ve issizlik fonu destek 6demesi de isciler icin ayrica pozitif bir fark oldu.

Bag-Kur tescili zorunlu degilken, 6deme ve emeklilik sartlarinin agirligi nedeniyle pek tercih edilmedigi
icin, Vergi Daireleri ve Esnaf Odalarinin kayitlari ile es zamanli re’sen zorunlu tescil kurali getirildi. Bu
borctan kacinamayan esnaf, bu sefer de 12 basamaktan en dlsigu olan 1. basamak seviyesinde sabit
prim 6demeye basladi. Zaten ihtiya¢ duyduklari saglik hizmeti icin bu seviye yeterli geliyordu. Bag-Kur
tekrar esnafin aleyhine yeni kural cikararak, 6. basamaga kadar re’sen zorunlu tescil dayatmasina
basladi. 7.-12. basamaklar igin de iki yilda bir istege bagh yikseltme imkani verdiler.

Bag-Kur'un pencesine disen esnafin hali, tipki Boa Yilaninin sarmaladigi Ceylan yavrusu gibidir! Clnk
her nefes alip verisinde cember daha da daralir! Asla genisleme imkani vermez! Mesela 7. seviyede
prim ddeyen esnafin isleri kot gittigi, dara distigu bir durumda, gelir kaybi yasadigini ispat ile beyan
etse de Bag-Kur prim basamagi asla disuriilmez! Prim tutarinda azaltma mimkin degildir! Odemeden
kurtulmanin tek yolu iflas beyani ile resmi kapanis veya isyerini baskasina resmi satisla devir
yapmasidir. Odedigi prim miktarina e siresine nispetle baglanan emekli maasinin, diger emeklilere gére
hep dusuk kalmasi da ayri bir haksizlik boyutudur.

Sigorta primleri acisindan SGK tarafinda fazla fark olmasa da 6deyen acisindan dnemli bir tutar
dengesizligi vardir. Son degerlere gore SGK primi icin iscinin asgari brit maasindan 1.401 TL kesilir.
Isverene diisen ek pay ise 1.551 TL'dir. SGK tutarinda bu bélisme yapildigindan, iki tarafa da rakam
agir gelmez. Ama Bag-Kur'lu esnaf kendi isinin stresiz mesaili iscisi oldugu gibi, SGK priminde de
kendisinin patronu olarak 2.952 TL tutarindaki tim 6demeyi caresizce Ustlenir. Bu rakamdan kacis veya
indirim de yoktur!

Zaten isyeri kirasi, elektrik, dogalgaz, su gibi isletme giderleri hep “Ticari” olduklari, yani patron ve
zengin goruldukleri gerekcesiyle katlamali tarifeden uygulandigindan, esnafin nefes alacak hali kalmadi
artik!

Turkiye'de mitevazi sermayeler ile kurulan ve ¢ogu kez aile isletmesi niteliginde bulunan esnaf ve
sanatkar tesebbusleri ile tarim alaninda yerel Uretici olmak, artik kahramanlik boyutundan da cikarak
delilik haline getirildi. Bu gidisin sonu bitln yerel isletmelerin kapanmasi ve sermayenin blyuk ve
zalimce davranan guclere aktariimasidir. Tarim kesiminin kendi ihtiyaclari icin bile Gretim yapmasi daha
zararll hale gelmis, slipermarketlerden alisveris yapmak kéylller arasinda bile standart olmustur.

Sermayenin hizla blyuk denizler gibi dipsiz kuyulara akmasi ve topraklari sulayan dere ve nehirlerin
adeta kurumasinin aci faturasini hep birlikte yasamaya basladik farkinda misiniz? Sayilari iki elin
parmaklarini gecmeyen dev market zincirleri perakende ve toptan tiketim piyasasiyla vahsice oynuyor
ve tukenmez bir istahla kar etmek icin bizlere varlik zamaninda dahi yokluk ve pahalilik yasatiyorlar.
Klcuk esnafin aradan cekilmesi, halkin daha cok sdomurtlmesine, devletin de acziyetle seyretmek
zorunda kalmasina yol aciyor.

BAG-KUR’lu esnaf, sanatkar ve tarim miitesebbislerini kurtarmak ve korumak icin neler
yapilmali?

1- Bag-Kur ile SSK arasindaki zorunlu prim gin sayilari farki distrilmeli, SSK ile ayni sartlarda
sabitlenmelidir.



2- Esnafliktan vazgecen, isyerini saglik veya ekonomik nedenlerle kapatan veya devreden Kkisilerin,
SSK’ya gecmeleri halinde uygulanan son 3,5 yilin (1261 gln) SSK primli olma sarti askiya alinmali, prim
gin sayilan yeterli ise emekli olabilmelerine imkan verilmelidir.

3- Ekonomik darliga disen veya saghgi bozulan esnafin isyerini gecici yada surekli olarak kapatmasi
halinde Bag-Kur 6demeleri durmali, GSS devreye girmeli ve en az SSK mensuplari kadar saglik ve
issizlik sigortasi destegi verilmelidir.

4- Kuglk esnaf ve sanatkarlar ile tarim mutesebbislerine uygulanan “ticari” sinif dogalgaz, su, elektrik
gibi giderlerinde; finansal biyuklik, isyeri 6lclleri, calistirilan insan sayisi gibi kriterlere degisen insafli
tarifeler uygulanmalidir. Korkudan isigini acamayan, buz gibi isyerinde calismak zorunda kalan esnafin
g6zetilmesi lazimdir.

5- Vergi kaydi ve esnaflik tescilini 8 Eyltl 1999 tarihinden dnce baslatan fakat cesitli nedenlerle Bag-Kur
tescilini yaptiramayan (mesela GOlcuk Depremi nedeniyle o bdlgeler ve DlUzce civarindaki sartlar)
esnafa Bag-Kur tescilini makul rakamlarla ayni tarihlere ¢ekme imkani verilmeli, bdylece son EYT
yasasindan faydalanma yollari aciimahdir.

6- Yerel isletmeleri koruyan belediye hizmetleri ve kamu imkanlarinda kolayliklar saglanmalidir.

7- Esnafa dayatilan fahis fiyatli aylik beyanname giderlerinde, is icin kullandiklari araglarin sigorta, vergi
vb. masraflarinda indirimler gelmelidir.

8- Esnafin zorunlu kayit ile har¢ yatirmaya maruz kaldiklari Odalarin ne yaptigi belirsiz agalar tarafindan
sahsi derebeyliklere donmesi dnlenmelidir. 20-30 yiIl boyunca céreklenen baskanliklara zorunlu sire
sinirt getirilmelidir.

Sonuc olarak; Esnaf ve sanatkarlarimiz ile tarim Ureticilerimiz memleketin 6z sahiplerinden ve maddi-
manevi kalelerindendir! Onlarin soyunu tiketen her tarld olusuma karsi durmali, insanlarimizi
girisimcilikten sogutan ve korkutan butin haksizliklari gidermeliyiz. Yoksa yetisen her gencimiz sanat,
ticaret ve tarimda sansini denemek yerine kapagi Devlete atmak icin ¢alisacak ve gereksiz bir rekabet
icinde bogulup kalacaktir. Esnaf ve tliccarimizin varligi ve devami beka meselesidir! Dahasi var mi?

ek Yasasindan Esnafa Kirk Satir mi Kirk
atir m?
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Sinirli bir girisimcilik denemesinin disinda, hayatim boyunca isci veya memur statistnde calistim. O
yuzden esnaflik ve tuccarlikla ilgili anlamli seviyede bilgi ve tecriibe sahibi degilim. Genellikle sosyal ve
manevi derinligi olan toplumsal meseleler veya emekgilerin haklarina yonelik ihlallere karsi, imkanim
6lclisiinde yazdim ve konustum. Esnaf ve ticcarlarla ilgili en iyi bildigim konu maruz birakildiklari Bag-
Kur eziyeti ve haksizliklaridir. insallah sonraki yazilarimdan birisini de Bag-Kur ve ayrintilarina
aylracagim.

Bag-Kur icin arastirip sosyal medyada yazinca, esnaf ve tliccar dostlardan “Hocam sen bize cek
yasaslyla yapilan iskenceyi bir bilsen!” seklinde bilgi ve sitemler gelmeye basladi. Onceleri tipki ehliyet
affini talep edenlere karsi takindigimiz, “Hem alkolle araba kullanmis hem de af istiyor suna bak!”
tavrina benzer sekilde, “Adam cekini 6dememis, alacaklisini zora sokmus, Devlet de hesap sorunca
yuzslizce sikayet ediyor!” gibi bir algi etkisiyle pek ilgilenmedim. Ama gelen tepkilerin yogunlugu ve
haksizlik iddialarina da bigane kalamadim ve konuyu etraflica arastirdim. Gercekten de “Yuh artik bu
kadar da olmaz!” dedirtecek bir haksizlik, dengesizlik, hoyratlik ve apacik zulme dénen sistematik bir
esnaf dismanlhigi gordim!

2018 yilinda ABD ile aramizda yasanan Rahip Krizi odakli déviz ve piyasa dalgalanmasina kadar, 5941
sayili Cek Kanunundaki garabetten fazla kimse etkilenmiyordu. Piyasada ¢ekle is yapan esnaf ve
tlccarlarin gecmisten blUyulyerek ylkselen is hacmi ve guclu iliskileri, hak edilmis guvenle kazandiklari
sayginlklari sayesinde, nahos durumlar pek yasanmiyordu. Bilerek karsiliksiz cek yazma alcakhgini
gOsteren dolandiricilarin, en fazla tek atislik vurgunlari yasaniyor ve onlar da hemen mimlenip
piyasadan itiliyordu. Cek yasasinin karsiliksiz ¢cek yazanlara nasil isledigi ise fazla bilinmiyordu.

Ozellikle mal ve Uriin satisina dayali ticaretin, hammadde asamasindan son tiiketiciye teslimine kadar
olan seyr-i seferine, ¢ok sayida kisi ve isletmenin dahli bulundugundan, zincirin her hangi bir halkasinda
meydana gelen her sikinti diger unsurlara da negatif etkiyle yansimaktadir. 2018 yilinda tlkemize
yapilan doéviz temelli ekonomik saldirinin neticesinde, mal ve hizmet piyasasinin her asamasinda
sarsintilar, siparis iptalleri veya édeme guclikleri yasandi. Alacagina dayanarak cekle vadeli borclanan
esnaf ve tlccarlarin planladiklari 6deme dengesi bozuldugu icin, vadesi gelen ceklerinin karsiliklarini



banka hesaplarina koyamadilar.

Rahip krizinin kétl etkileri silinemeden, 2019 yili sonuna dogru baslayan pandemi slrecinde,
piyasalarda anormal bir daralma, satis iptalleri, Gretim ve tedarik giclugu, lojistik aksamasi gibi cok
yonll sorunlar firtinasi yasandi. Dinya genelinde idari ve ekonomik kapanmalar oldu. Pandemi
atmosferi, zaten beli buktlmus ve dengesi bozulmus olan esnaf ve ticcarlarin Gzerinden silindir gibi
ezdi gecti. Sonucta, vadesinde ddenemeyen cek sayisinda patlama etkisi oldu. Buglnlerde dosyasi
tamamlanmis ve kesinlesen hapis cezasi infazi bekleyen kisi sayinin 120 bini gectigi biliniyor. Sureci
devam eden dosyalarla birlikte cek yasasi magduru sayisinin 400 bin civarinda oldugu sdyleniyor.

Esnaf ve tliccarin sadece sahis ve sirketlerden alacagini tahsil edemedigi icin dara dismedi. Kamu
kurumlarindan alacaklari olan butin tedarikciler taseron sdzlesmeli personel 6demeleri haric hemen her
alacagini normal siresinde tahsil edemedi. 2-3 yila kadar sarkan 6demelerin, hiperenflasyon etkisiyle
buharlasan alim guct yikimi daha da derinlestirdi.

Papaz krizi ve pandemi dénemi, her ne kadar anormal gelismeler de olsa alacaklilar agisindan yapilmasi
gerekeni degistirmeyecegdi aciktir. Alacagini tahsil edemeyen kisiler yasal slirece basvurduklarinda,
sonradan kendilerini de buna pisman edecek kadar garip ve zalimce kamu davranislari silsilesini de
baslatmis oldular.

Devlet icin hep sdylenen bir s6z vardir: “Devletimiz kadimdir. Atini nallamayi, itini baglamayi iyi bilir!”
Cek Kanunu uygulamasinda Devletin bu 6zelliginden ve kalitesinden uzaklastigini, mazlum ile zalim,
maddur ile dolandirici arasindaki farki gézetmeden topyekdn yikici ve anlayissiz bir yol izledigini, Cek
yasasl tuzagina disen borclu ve alacakh ylzbinlerce vatandasimiz aci bir tecriibe ile gordi!

Alacagini tahsil edemeyen birisi, her ne kadar kanunsuz ve uygunsuz bulsak da ¢ek-senet mafyasina
muracaat ettiginde neler oluyor? Alacakli adina tahsile giden mafya elemani borcluyu tehdit ve taciz ile
o6demeye zorluyor. Tahsil edebildigi miktarin icinden bir kismini alacaklinin rizasi ile hizmet bedeli olarak
kendisi aliyor.

Cekini tahsil edemeyen alacakli, Devletten yardim icin basvurdugunda ise Mafyadan daha beter bir
surece diismus oluyor! Cek kanunu geregi ceki yazilan borcluya 6zel dosya aciliyor ve hemen kendisine
su meyanda tebligat yapiliyor: “Cekinin vadesi geldiginde karsiligini hesaba koymadigin icin dogrudan
suclusun! Neden ve nasil oldugu Devleti ilgilendirmez. Borcunu 6demek icin sistemin sana her hangi bir
destek teklifi yoktur. Ne kadar temiz bir ticari sicilinin oldugu da énemli degildir. Kirk yillik dolandirici
ile, ilk defa ceki yazilmis bir esnafin Cek Yasasi acisindan zerre kadar farki yoktur! Seni 1500 gun adli
para cezasina c¢arptiriyorum! Bu parayl Devletin maliyesine yatiracaksin. Borcunun miktarindan
disilmeyecek ve alacaklina da 6deme yapilmayacak! Eger verdigimiz sire icinde yatirmazsan seni
dogrudan 5 yil hapis cezasina verir ve hemen infazini uygularim”

Devlete basvuran cek alacaklisinin batdn isi borclunun bilgisini ve sikayetini bildirene kadardir. Devlet
cek alacaklisina tahsil ettigi para cezasindan 6deme yapmaz. Borclunun 6deme yapabilmek icin neye
ihtiyaci olduguna bakmaz. Alacakli sadece borglu getiren bir araci gibidir. Alacaklinin bozulan ticari
dengesini dizeltmek icin de cek iliskisiyle ilgili bir sire¢ baslatmaz. Alacakl sikayetinden vazgec¢se de
borclunun yakasini bu cezayi tahsil edene kadar birakmaz!

Ceki yazilan esnaf veya tuccar Devlete harag 6der gibi cezasini yatirdiktan sonra adli takibattan
kurtulur. icra ve haciz yéniyle bor¢lunun islem yapabilecegi bir varlik kaydi olmadikca kimse rahatsiz
etmez. Alacakli zaten zora giren 6demesini para cezasi veya hapis yatirdigi borcludan tahsil imkani da
bulamaz.

Zaten isi gucl dolandiricilik olan tiplerin icra-haciz takibine karsi tedbirleri bastan bulundugu icin Cek



Yasasinin 6lduricl darbe vurdugu kesim namuslu ama dara distigu icin 6deme gucli yasayan esnaf
ve tlccarlardir. Ustelik, cek yasasinin yikici tahakkiiminden borclu tizel kisiligin yani sirketin tim
ortaklari da ayri ayri islem gorurler. Bir kisilik cezanin hisse oranlarina gore ortaklar arasinda dagitiimasi
bile yapilmaz. Hepsi ayri ayri tam cezalara carptirilir. Bir defa bile bu muameleye maruz kalan
sirketlerin ayakta kalmasi imkansiz derecede zorlasir. Yani Cek Yasasinin kucagina disen sahis veya
sirketlerin iflah olmasi, toparlanip ekonomiye katilmasi hayal kadar uzaktir.

Bu garip ve zalim uygulamanin pencesine disenlerin sayisi ylzbinlere ulasinca TBMM'de 2021 yili 7.
ayinda bir torba yasa teklifi ile cek yasasi mahkumlarina hapis cezasi infazini 30 Haziran 2022'ye kadar
erteledi. Pandemi siresinin uzamasi ve ekonomik krizin derinlesmesi ylziinden, Cek Yasasi magduru
dosya sayisi 300-400 binlere kadar ilerledi. TBMM ve Hikumet soruna kalici ¢6zim aramak yerine,
adeta pansuman tedbirler alir gibi yine infaz ételeme tarihini 31 Temmuz 2023’e kadar uzatti.

Cek Yasasi faciasini durdurmak ve tekrarini onlemek icin neler yapilmali?

TBMM tarafindan acilen yasal dizenleme yapilarak sireci biten ve devam eden dosyalarin hapis
cezasl ile infazi kalici durdurulmalidir.

Cek kagidi bir senet degildir. Senet gibi kullanilmasi hemen yasayla dnlenmelidir. Bankalar
verdikleri cek kagitlarinin ardinda saglam durmali ve karsiligi olmayan, teminati bulunmayan
ceklerin piyasada dolasmasina mani olmalidir. Cek karnelerini karsiliksiz ve garantisiz
vermemeleri, kesilen ceklerin mutlaka 6denecegdi tedbirleri almaldir.

Devlet, kendisine bir 6deme sorunuyla ilgili miracaat edildiginde hemen cek-senet mafyasi gibi
ceza kesme ve tahsil eme derdine dismemelidir. Odeme glicligii yasayan tiiccar veya esnafin
ticari sicilini bilirkisiler esliginde degerlendirmeli ve dosyanin talihsiz bir ticari zorluk mu yoksa
dolandiricilik mi oldugunu tespit etmelidir.

Dolandiricilik halinde alacaklinin haklarini énceleyerek tahsil ve cezalandirmaya gitmelidir. Dara
disen esnaf ve tliccar vakasinda sorunun nereden kaynaklandigi analiz edilmelidir. Ozellikle
kamu kurumlarinin 6demelerini geciktirmesi gibi bir neden bulundugunda, yaptirnml yazisma ile
kamudan alacak tahsilatinin saglanmasi ve dosyadaki alacakliya transferi yapilmahdir.
Dolandiricilik disindaki cek dosyalarinda agir para ve hapis cezalari verilmemelidir.

Piyasa sartlari yluzinden 6deme gucligu ceken esnaf ve tliccarlarin kayith vergi ve gelir
beyanlari, yanlarinda calistirdiklari isci sayisi gibi kriterler gbzetilerek cansuyu niteliginde
ekonomik destek paketlerinden yararlandiriimali, 6deme takvimleri iyilesinceye kadar kamu
idaresinin yakin gézetiminde tutulmalari saglanmalidir.

Karsiliksiz cikan ¢eklerin 6denmesi icin borg¢lu tarafindan teklif edilen édeme takvimimin alacakh
haklari ve piyasa sartlari cercevesinde anlasilabilir noktaya cekilmesi icin mali arabuluculuk
sistemi kurulmali, sistemin islerlik ve glvenlik takibi Devlet tarafindan yapilmalidir.

Sonuc olarak;

Bu haliyle Cek Yasasi uygulamasinin makul ve surdirllebilir bir yaptirrm mekanizmasi yoktur. Piyasayi
bogan ve iflah ettirmeyen, Devletin iyilestirici ydninu yok eden ve mafyadan beter davranis cizgisine
tasiyan bu kanun ve ilgili mevzuati acilen degismelidir. Bankalarin kolay ve risksiz kar odakli
keyfiyetlerine son verilmeli, bastirdiklari ¢ceklerin namusundan ve islerliginden evvela bankalar sorumlu
tutulmahdir. Esnaf ve tiiccarimiza hayati dar eden, girisimciligi 6ldiiren bu yapinin acilen dizeltiimesi
icin geregini Sayin Cumhurbaskanimizdan ve Meclisimizden bekliyoruz.




EYT Mevzusu Neden Bu Kadar Karisti?

1999 yilinda AnaSol-M Hikumetinin cikardigi 4447 sayili kanundan sonra Turkiye'deki batin calisanlarin
kaderi bir daha dizelmeyecek sekilde kotilesen bir ivmeyle degisti. Halkin géziini boyamak ve ikna
edebilmek icin reform gibi susli kelimelerin arkasindan her zaman mevcudu geriye dislren negatif
eksiltmeler ve hak kayiplari ¢ikti. Bu emek diismani, faiz ve sermaye dostu politikalar isci, memur,
esnaf, ciftci, emekli fark etmeden butln kesimleri hedefine koyarak ezmeye devam etti.

1999 yilinda sadece emeklilik yasi yUkseltilmemis, emeklilikte aylik baglama oranlari da distrialmdista.
Turkiye'deki batin Basbakanlar arasinda gelmis gecmis en blylk emekci dostu olan Merhum Prof. Dr.
Necmettin Erbakan’in basinda oldugu Fazilet Partisi bu zuliim yasasini Anayasa Mahkemesine tasiyarak
ylrutmesini kismen durdurmus ve 2002 yilinda son seklini alan haliyle kademeli yas ve prim sistemine
gecilmesini saglayabilmisti. 2002 yilindaki diizenleme yasin yani sira SSK primlerinde de 5000 lzerine
950 gline kadar ilaveler yapilmasina neden olmustu.

Bugtinlerde Hikumetin Meclise sundugu yasa teklifinde reklam ile vaat edilenin aksine, sadece normal
emeklilik yasini 1999 dncesine cekmesi, kademeli prim sistemini iptal etmemesi, eski yasada 3600 glin
sigorta ile kadinlarda 50 erkeklerde 55 yasinda hak taninan kismi emekliligi de geri vermemesi, ayhk
baglama oranlarini 1999 6ncesine getirmemesi, halkta buyuk bir hayal kirikligina ve kizginhga yol acti.
Clnki bizzat sayin Bakanin ve parti temsilcilerinin israrla séyledigi 5000 giin prim sartina istinaden
eksigi olanlar kredi ¢cekmis, borca girmis, kiymetli esyalarini satmis ve SGK’ya dogum veya askerlik
borclanmasi adiyla 6demeler yapmisti. Simdi buna ragmen 5000 gline ilave cikacak prim glnlerini
karsilamalar mimkin gértlmuyor. Zaten issiz ve sikinti icinde beklesen 240 bin EYT'li magdura bir de
isten cikarilanlar ve borca girip beklesenler de eklenince magdur sayisinda patlama yasandi. Yapilan
sey milletin duygulariyla alay etmeye dondu. Zaten lastik gibi uzatilan ve alt tarafi bir sayfalik kanun
teklifi icin aylardir 6telenen Meclis onayi ylzinden gerilen sinirler, yeni madgduriyetler yiziinden
bosalma noktasina geldi.

Dlnyada, calisma suresi uzadikca emeklilik maasi dusurtlen bizden daha garip bir sosyal guvenlik
sistemi yoktur sanirim. Emekgilerin alinteriyle kazandigi maaslarina hic dokunamadan kesilen SGK
odemelerine karsilik, 2008 yilinda yine reform etiketli zuliim dizenlemesi 5510 sayili kanunla yapilan
Aylik Maas Oranlari budamasi o kadar ylUksek oldu ki, bizzat kanunu ¢ikaran Hikumetin kendisi bile
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sosyal yardim seviyesine indirdigi bu maaslari édemekten utanir hale geldigi icin, seyyanen zam
takviyesi yaparak en distk emekli maasini nihayetinde 5.500 TL seviyesinde tutturmaya basladi.
Aslinda seyyanen zam diye verdigi bir lGtuf degil, asir kestigi ayliktan geriye bir miktar sus payi iadesi
oldu.

EYT mevzusunun kardes sorunlu akrabalari da var. Ayrintilara giremesek de kisaca onlari da anmis
olalim:

1986'da cikarilan staj ve ¢iraklik kanunu sonrasinda stajyer 6grencilere yapilan yari sigorta nitelikli sade
saglik sigortalarinin, uzun sureli 6lim ve yaslilik sigortasi gibi islem gérmedigi anlasilinca, staj tarihi
1999 o6ncesi oldugu halde yok sayilanlar 2000 sonrasi yas hesabina tabi tutuldugundan, emeklilik
yaslari bir anda 17 yil firlamis oldu. Onlarin talebi staj tarihinin sigorta baslangici sayilmasi ve gerekirse
eksik kalan gunler icin prim bor¢clanma hakkinin verilmesiydi. Bu arkadaslara Staj Magdurlar diyoruz.

4447 sayili kanunla emeklilik yasi kadinlarda 58, erkeklerde 60'a ylkseltildigi icin ise yeni baslayanlar
buna tabi oldu. 9 Eylil 1999 sonrasi baslayanlar, sirf birkag ay veya yil farki, hatta birkag¢ gun farki
ylzunden bu kadar ylksek bir yas ilavesini hakli bulmuyor ve 1999 sonrasi ise baslayanlar icin de
kademeli yas sistemi getirilmesini talep ediyorlar. Bu arkadaslara da 2000 sonrasi Kademe Grubu
diyoruz. Hatta kendi davalari icin EMADDER adinda dernek bile kurdular.

1999 dncesinde iscilerin bos veya uygunsuz kaldiklari dénemler de olabilir diye 25 yilda (erkekler)
odemeleri gerekli prim gin sayilari 5000 gin kabul edilmisti. Emekli Sandigina tabi devlet
memurlarinda is glvencesi tam oldugu icin tavizsiz 9.000 gln prim sarti konulmustu. Cift¢i ve Esnaf
olan tarim-ticaret ehli icin isletilen Bag-Kur'da ise tipki Emekli Sandigi mantigi ile, onlara her zaman
para kazanan, zengin ve patron kisiler oldugu varsayimiyla yine tavizsiz 9.000 gun prim sarti
konulmustu. Ancak buglnlerde goériip duyacaginiz gibi, ¢iftci ve esnaf kesiminin biyuk bir bdlimd 9.000
gun prim 6deme imkani bulamayan, bor¢lu veya eksik ginli kalmis durumda. Onlar da biz devlet miyiz
ki en agir sartlar dayatiyorsunuz, yanimizda calisan iscilerden daha fakir glinlerimiz, iflas hallerimiz de
oluyor, bu kadar ylksek glin sayisi hi¢c adil degil diyorlar. Onlarin sendika yerine esnaf odalari var ama
hemen hicbir hayirlari olmayip tepelerinde yillardir liks agalk yasiyorlar. Yani Tirkiye'de cift¢i ve esnaf
Bag-Kur’lunun ne savunani var, ne de hak arayani. Bag-Kur’lu vatandaslarimiz da ayri bir magdur grup
oldu.

Kocaeli Golcuk Depremi sonrasinda hizmet disi kalan resmi kurumlar ytzinden Bag-Kur tescili 9 Eylul
1999 sonrasinda yapilanlar da hem Depremzede hem de geciken tescil magdurlari oldular ve EYT
yasasindan yararlanma imkanlari kalmad..

Kadinlarda sigorta 6ncesi dogum borclanmasinda bile haksizliklar var. Hukukcu veya yurt disinda
doktora yapan kadinlar sansl ama digerlerine bu hak taninmiyor.

Nihayet baska bir mani veya kullanabilecekleri bahaneleri kalmaz ise, 28 Subat 2023'de TBMM Genel
Kuruluna EYT yasa teklifi gelecek insAllah. Sayin Vekillerimizin ve hassaten iktidar partilerimizin dort
gozle bekleyen EYT'li emekci kardeslerimizi daha fazla Gzmeden 1999 dncesi haklarini eksiksiz iade
etmelerini talep ediyor, en azindan bu saatten sonra meseleyi siyaset Ustl olarak degerlendirip
kirdiklari kalpleri onarma firsati seklinde kullanmalarini 6nemle tavsiye ediyoruz.




Saglikta Doner Sermaye Haksizliginin
Hikayesi

Nasil dogdu?

2002 yih ve 6ncesinde kamu saglik hizmetleri SGK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi (657'ye tabi memurlar)
icin keskin sinirlarla ayri veriliyordu. BlyUk kurumlarin ve bakanliklarin kendi personeli icin hizmet
veren hastaneleri vardi. Sosyal givenlik kurumlari farkl olan hastalar ayni hastaneden kolay kolay
hizmet alamiyordu. Bitln hastanelerin hemen hemen ortak olan tek yani hekimlerin disarida bir
muayenehaneleri veya calistiklari 6zel hastanenin olmasiydi. SSK ve Devlet hastanelerinde tedavi ve
ameliyat olabilmenin neredeyse yegane yolu 6nce bu muayenehane ve veya 6zel hastanelere gidip
o6deme yapmakti. SSK ve Devlet Hastaneleri bu hastalarin tetkik, tahlil ve ameliyat gibi islerinin yapildig
tamamlayici saglik kurumlari haline donmusti. Her hangi bir muayenehanesi ve galistigi 6zel hastanesi
olmayan hekimler ise ameliyat éncesinde genelde “bicak parasi” talep eder ve bu durum herkes
tarafindan normal géralarda.

Saglikta Donlsim Programinin 2003 yilinda yayinlanmasiyla yasal zeminin kurulmasi ve uygulamalarin
baslamasi saglandi. Konumuzu ¢ok ilgilendiren SSK ve Devlet hastanelerinin, Polis ve PTT gibi kurumsal
hastanelerin Saglik Bakanhgi catisi altinda birlestiriimesine 2005 yilinda gecildi. Bu arada zamanin
Saglik Bakani Sayin Prof. Dr. Recep AKDAG'In Miistesar Yardimcisi Sayin Sabahattin AYDIN liderliginde
kurdugu bir ekip tarafindan “Performansa Dayali Ek Odeme Sistemi” calismalari yapildi. Bazi hastaneler
pilot uygulamaya alinarak ek 6deme hesaplarinda kullanilacak formal ve kurallarin gelistirilmesi
saglandi. Sahsen ben de pilot hastanelerden birisinde ek 6deme sistem sorumlusu olarak gérev aldim.
Elimden geldigi kadar hakkaniyetli yorumlar ve talepler ile sistemin olgunlasmasina calistim. Geri
doénuslerimin bazen cok hos karsilanmadigini 6grensem de tavrimi genelde degistirmedim.

Temel hedefi neydi?
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Saglik Bakanhginin cikardigi ek 6deme sisteminin temel hedefi, muayenehanelerini kapatmak ve 6zel
hastanelerdeki ek gdrevlerinden ayrilmak zorunda birakilan hekimlerin gelir kayiplarinin giderilmesi ve
kamudan istifa etmelerinin dnlenmek istenmesidir. Nitekim bu uygulama giderek katilasan bir
yonetmelik dizisiyle yapiimistir. Hekimlerin muayenehane ve 0zel hastane calismalari 6nce
yasaklanmamis, onun yerine ek 6deme sisteminde blylk kesintiler saglanarak bir nevi
cezalandiriimistir. Muayenehanesini kapatanlar ve 6zel hastanelerden ayrilanlar icin tatmin edici yuksek
rakamlar 6denmeye baslanmistir. Muayenehane yasagi ilk defa Bashekim ve yardimcilari icin gelmistir.
Bu yuzden Bashekimlikten istifa eden hekimlerimizi de taniyorum. Muayenehane ve 0zel hastanede
calisma yasagl, daha sonra istisnasiz tim hekimlere resmen gelmistir. Yapilan bitin dizenlemelerde,
ek 6deme sisteminden aslan payinin her zaman hekimlere verilmesinin ve ileride paylasacagim
haksizliklarin devam ettiriimesinin, yegane nedeni bu kararin etkisini korumak ve hekimleri sistem
icinde kalmaya zorlamaktir. Baslangicta %95 seviyelerinde basariya ulasan bu operasyonun, son
yillarda pek yikselmeyen SUT fiyatlari yuzinden gérece disuk kalan ek édemeler, artan enflasyon ve
calisma sartlarindaki diger sikintilar nedeniyle gerilemeye basladigini, kamu hastanelerinden 6zel
hastanelere dogru bir akisin yukseldigini de géruyoruz.

En ¢cok kimler magdur oldu?

Bu blylk operasyonun acinasi magdurlari, hekim disi saglik calisanlari olmustur! Ek 6deme sistemi ilk
cikarildiginda, bitin saglik personelinin performanslarina gére édillendirilecegi veya calismadiginda
ceza olarak daha az para alacagi bir sistem kurulacagi iddia ediliyordu. Ek 6deme sisteminin pilot
calismalarinda, hekim disi calisanlarin hizmet sayilari, ¢esitleri ve gelire katkilari acisindan, neredeyse
hekimlerden daha baskin hale geldikleri anlasilinca, bu hizmetlerin ve emeklerin tamami yok sayildi.
Diger tum calisanlar hekimlerin performans puanlarinin yancisi haline getirildi! Bir ameliyati veya
serviste hasta tedavisini yapan koca bir ekip calismasi oldugu halde sadece Dr. Gnvanh ¢alisanlarin
puan hesabi performansa esas alindi. Diger personel, hekimlere nazaran asiri derecede dusik kalan
oranlar ve tavan 6édeme sinirlari ile magdur edildi. Saglik personeli disinda kalan idari Hizmetler ve
Yardimci Hizmetler ise neredeyse tamamen yok sayildi. Sadece sabit 6demeye mahkum birakildi.

Magduriyetler nasil olusuyor?

Hekim disi saglik personelinin, mevcut ek 6deme sistemi ¢cikmadan 6nceki maas seviyesi, polis ve
ogretmen gibi kariyer mesleklerine gore, nispeten makul bir seviyede gidiyordu. Ek 6deme sisteminden
sonra ise, hemen hemen hic bir zaman édenmeyen tavan tutarlari baz alinarak, temel maaslari ve sabit
o6demeleri dustk birakildi. Neredeyse asgari Ucret seviyesinin biraz Ustlne kadar geriledi. Clnkd
oldukca dusuk ve haksiz bir ydontemle belirlenen ek ddeme tavan tutarlari, teknik olarak hic bir zaman
odenemiyordu! Ek 6demeyi kisitlayan bltce oranlari, hastanelerin dengesiz giden gelir-gider seviyeleri,
devletin saglk hizmet Ucretlerini baskilayan politikalari, s6zlesmeli yéneticilerin kendilerine hig bir
zaman dokunmayan, performanslarini da 6lgmeyen bu hesaplama sisteminden dolayi, saglik personelini
dislinmek yerine, kendi imajlarini parlatacak yatirrm ve harcamalara gitmeleri, butcelerini hatal veya
dengesiz yonetmeleri vb. cok sayida nedenle saglik personeline tavandan ek 6deme mimkun olamiyor.
Birakin tavana gelmeyi, cogu zaman yarisina bile ulasamiyorlar.

Ek 6deme sisteminin haksiz ve dengesiz hesaplama sistemi ylzinden, hekim disi saglik personeline
verilen her bir TL icin, duruma go6re onlarca veya yUzlerce kat ddemenin hekimlere yapiimasi gerekiyor.
Odenebilecek biitce sinirlarinda kalabilmek icin, mecburen temel katsayilar hep asagilarda tutuluyor. Bu
yuzden bazi saglik kurumlarinda 48.000 TL ek deme alabilen hekimler varken, sadece 24 TL ek 6deme
verilen hekim disi saglik personeli de ¢ikabiliyor.
((https://www.saglikpersonelihaber.net/ekonomi/idareye-doner-isyani-sen-48-bin-doner-alacak-kadar-ne
-yaptin-ben-24-lira-alacak-kadar-neyi-yapmadim-h12620.html))
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Genelde kamu saglik tesislerimizde yasanan durum; maas + sabit 6deme + sifir veya cok clzi tutarda
ek 6deme seklindedir. Gorildigu lGzere hekim disi saglik personelinin maas! 3'e bélinmds, her ay ek
d6deme bolimu ya verilmeyerek veya ¢ok clz'i sinirlarda kalarak eksik 6denmektedir. Bu belirsiz tutarli
ddemelerin tarihleri de belirsiz ve tutarsizdir. Ek 6deme rakamlari sabit ve diizenli olmadigi igin, her ay
zorunlu oynanan bir kumar gibi stres ve sikinti kaynagi olmakta, bu tutara glvenilerek her hangi bir alis
veris veya aile bitcesinde planlama yapilamamaktadir.

Ek odeme sisteminin en onemli sorunu nedir?

Saglik personelinin belini biken en 6nemli haksizliklardan birisi; bltiin kamu goérevlilerinde fiilen her
hangi bir performansa veya hesaba dayali olmadan yapilan aylk sabit 6demelerin, sadece saglik
personeli icin ek 6deme tutari icinden mahsup edilmesi ve ek 6deme hesabindan sayilmasidir. Sabit ek
6deme alan diger kamu gérevlilerinde boylesine bir zulim kurali yoktur. Bu haksiz uygulama, 209 sayili
kanuna 2010 yilinda yapilan Ek Madde 3 ile sokulmustur. Bu madde aslinda sadece hekimleri
kapsamaktadir. Ancak Saglk Bakanligi, kanunda olmayan hekim disi personelin sabit 6demelerinin ek
odemeden mahsuplasmasini da Ek Odeme Yénetmeligine koyarak, kanunsuz bir hak kaybina yol
acmistir. Ek 6deme yonetmeliginin 5. maddesi 3. fikrasina “Bu kapsamda yapilacak ddemeler (sabit
0demeyi kast ediyor), tabip disi personele herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara iliskin
hikumler uygulanmak suretiyle her ay ayliklarla birlikte édenir. Bu sekilde yapilan (sabit) ek 6deme
tutari, bu Yénetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir.” ibaresi
hukuka aykiri sekilde konulmus ve hekim disi saglik personelinin her ay sabit ddeme kadar hak kaybina
neden olunmustur. Yasa koyucu olan TBMM, ayni konuyu isteseydi hekimler gibi hekim disi saglk
calisanlari icin de 209 sayili kanunla dizenleyebilirdi. Saglik Bakanliginin bu yénetmeligi ve her toplu
s6zlesme doneminde yetkili Memur Sendikasiyla yaptigi Toplu S6zlesme metnine bu maddeyi metazori
ile ekletmesi kabul edilir bir hal degildir. Sendikalarin kanunda olmayan bu kisitlama maddesine imza
atmaktan imtina etmesi gérevleri ve sorumluluklari geregidir. Sabit 6deme miktari da ek 6demeye dahil
sayildigi icin, performansa dayall ek 6demeler her ay eksik yapilmaktadir. Yani bir hekim disi personelin
aylik ek ddeme kaybi su anda yaklasik 1700 TL civarindadir. Ayni durum hekimler icin de gecerlidir.
Ancak, onlarda ek 6deme tutarlarinda asiri disme s6z konusu olmadigindan canlari fazla
yanmamaktadir. Onlari etkileyen asil konu izin ve rapor donemlerindeki kesintilerdir.

Ek 6demeler kisinin performansina ve calistigi glin sayisina dogrudan bagh sayildigi icin, her hangi bir
saglik calisani hasta olup rapor aldiginda (litfedip Covid-19 hastaligini haric saydilar!), evlilik, dogum,
cenaze izni veya tatil niyetli yillik izne ¢iktiginda, yapilan kesinti toplaminin icine sabit 6demeler de
katildigi icin, izinli/raporlu gin basina kesilen tutarin asiri derecede yiksek hesaplanmasina neden
olarak ek 6demeyi resmen ucurup gitmektedir. Ornegin 1700 TL sabit 6deme alan bir hemsire ayni ay
icinde 10 glin izne ¢ikmissa normalde alacagi hesap edilen performans 6demesi 500 TL ise, bu 500 TL
nin 30'da 10'da kesilmis olsa yine de 330 TL kadar almasi beklenirdi. Ama hesabi bdyle degil, sabit
aldigi 1700 TL dahil edilerek toplam 2200 TL Gzerinden 30'da 10'u kesilmektedir. Bu durumda degil
halen alacakli olmak, aksine -230 TL bor¢lu ¢ikmakta, ama yine buyuklerimizin ylce [Utfu sayesinde bu
eksi fark maastan dusurilmeden maas + sabit 6deme ile kalmaktadir. Kolay anlasiimasi icin brit yerine
net rakamlardan 6rnek vermis oldum. Yillardir bu izin ve rapor kesintisi zulmG yuzunden, saglik
personeli hastalanmaya veya izne cikmaya cesaret edemediginden, yine vicdanlari bir parca sizlayarak
ayhk en fazla 5, yilhk en fazla 12 gln icin bu kesintileri muaf tutma yoluna gidilmistir. Yillik 12 veya
aylik 5 giinden fazla izin ya da rapor kullanan her saglik personeli kendi maasindan bu glinlerin parasini
6demek zorunda birakiimaktadir. Olisi olan dlisiine Gziilemez, mutlu giniinde evliligine veya
cocuguna sevinemez, Covid-19 disinda hasta olamaz, bunalimdan catlayacak olsa da izin alip rahatca
tatile gidemez olmustur saglik ¢alisanlari! Bu zulim uygulamasi diger devlet memurlarinda yoktur!
Neden bdyle yapildigi ise bellidir: Yuksek tutarli ek 6deme alan doktorlari kontrol, performansa zorlama
ve mali disiplin icindir. Ek 6deme olarak dagitilan pastanin yoneticilere ve hekimlere paylastiriimasi,



diger calisanlarin da sadece sabit 6demeyle yetinmesi istenmistir. Hekim disi saglik personeli ise bu
garip uygulamanin caresiz birakilan zorunlu kurbanlaridir.

Ek odemeyle baglantili diger sorunlar nelerdir?

Saglik personeline yapilan bltin édemelerin gelir ve damga gibi bilumum vergileri kesilmekte ama
emeklilik hesabina yansitiimamaktadir. Yine blyuk bir haksizliga imza atilarak hekim sinifi personelin
sabit 6demeleri emeklilik hesabina yansitiimis ve emeklilik maaslarina seyyanen zam miktarlar da
eklenmistir. Hekim disi saglk personeli yasi gelse de emekli olmaktan ¢ekinmektedir. Ciinkl maaslari
yaklasik %50 oraninda dismektedir.

Gecmiste hekim, dis hekimi, eczaci, psikolog ve biyolog gibi branslar disinda kalan saglik meslek
mensuplari genelde saglik meslek lisesi ve dengi okul mezunlariydi. Daha eski donemlerde orta ve
ilkokul mezunu saglik personeli de gérev yapiyordu (su anda 3600 ek gosterge bekleyen emniyet,
diyanet ve hatta egitim mensuplari da oyle idi). Temel olarak lisans mezunu kariyer mesleklerine
verilen 3600 ek gbstergede sonradan lisans mesleklerine déntsen saglik branslari yok sayilmistir.
Saglikta mesleki zorunluluk haline gelen lisansiyerligin geregi ve muktesep hakki sayilan 3600 ek
gosterge, yillardir cubuga bagl havug gibi saglik personeline gosterilmekte ama bir tirli
verilmemektedir. Verilecek olsa bile, tipki 2018 de cikarilan yipranma katsayisi fiyaskosu gibi sikintili
olabilecegine dair endiselerimiz de oldukca yuksektir. Bu tablonun sonucu, emeklilik kararlarini
geciktirenler ve sagligi bozulsa bile calismak zorunda kalanlar ylziinden saglik hizmetlerinin kalitesi de
etkilenmis ve hastalar ile karsilikli sorunlara kapr acmistir. 3600 ek gdstergenin halen verilmemesi,
saglk kadrolarinin yenilenme ve genclesme programini da gerileten bir eksikliktir.

Sozlesmeli saglk yoneticileri acisindan 6nemli haksizliklar yapiimaktadir. Ayni saglhk kurumunda calisan
saglik personeli neredeyse hic bir zaman tavandan ek 6deme alamazken sozlesmeli saglik yoneticileri
her ay tavandan ek 6demeyi otomatik olarak almaktadir. Sadece izin ve rapor kullandiklarinda
kesintiyle karsilasmaya devem etmektedir. Hekimlikle hi¢ bir alakasi olmayan Saghk Madarlaga
Baskanlgi veya Baskan Yardimciligi gibi idari kadrolarda s6zlesme imzalayan kisinin hekim olup
olmamasina gore 2 katina varan Ucret ucurumlari hekimler lehine konulmustur. Hekim olsun veya
olmasin, saglik hizmeti disi idari unvanlar icin s6zlesme imzalayan her saglik personeli sanki saglk
hizmeti Uretiyormus gibi tavandan ek 6deme alarak idari hizmetlerle ilgili bir isi saghk hizmeti gibi
odeme alarak haksiz kazang elde eder duruma gelmistir. Bu 3 haksiz uygulamanin da kaldiriimasi
gerekir.

Butln calisanlarda oldugu gibi, vergi dilimlerinin dlsuk seviyeli araliklar ve yiksek oranlari nedeniyle,
saglkcilar da yihin ilk 4-5 ayindan sonra maaslarinin ve ek 6demelerinin hayrini fazla géremiyorlar.
CUnkU goérunlste zam alsalar bile, fiilen yapilan kesintiler nedeniyle maaslar eskisinden daha dusik
kaliyor. Ek 6deme tavan tutarlari da slrekli dustyor. Bordrolu calisanlarin %15 vergi diliminde sabit
tutulmasi ve ¢ok yiksek maaslarda ancak %20’'lere ¢ikmasi ortak temennimizdir.

Ne yapmali veya biz ne istiyoruz?

Calisirken surtndlren, emeklilikte ucup giden bu ucube ek édeme sistemi hekim disi saglik personeli
icin kaldiriilmalidir. Madem ki emeklerimiz performans puani vermeye laylk gérulmuyor, bosuna
ikiyazlaluk yapar gibi performansa dayali ek édeme veriyoruz denilmesin artik! Sistemin kurulus
gayesine uygun olarak hekimlerimiz icin performans sistemi devam edebilir. Allah emeklerinin
karsihgini fazl