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OZET

insan kaynaklarinin ise yerlestirme kismi olarak tanimlanabilecek istihdam politikalari icinde
ehliyet ve liyakat kavramlarina sikca vurgu yapilmaktadir. Ehliyet ve liyakat kavramlarinin
kapsam genisligi ve derinligi ise belirgin sekilde ayristiriimadigindan kavramsal gecisler, eksik
veya hatali anlam yuklemeleri de yapilabilmektedir. Bu derleme makalesinde ehliyet ve

liyakat kavramlarinin kendi alt bilesenlerinin tespiti ve siniflanabilir farkliliklarinin ortaya
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konulmasi hedeflenmistir. Ehliyet ve liyakat unsurlari, kamu veya 6zel sektor ayrimi
yapilmaksizin istihdam slreclerinin tamaminda g6z 6nline alinmasi gereken degiskenlerdir.
Bu ifadelerin kapsam ve derinlikleri dogru anlasildiginda vazgecilebilir veya eksikligine
tolerans gosterilebilir personel nitelikleri daha iyi anlasilacaktir. Mutlaka istenen niteliklerin de

alti daha net cizilmis olacaktir.
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