Islam’a Ideolojik Yama Olur mu?

“[sldmiyet glines gibidir, (iflemekle sénmez. Glindiz gibidir; g6z yummakla gece olmaz. Géziinii
kapayan, yalniz kendine gece yapar.” - Bedilzzaman Said Nursi

Bizler nedense, din deyince sadece Allah’tan gelen dinleri veya Hindistan ve Cin gibi Ulkelerde ¢cok
gorilen beseri dinleri anliyor ve degerlendiriyoruz. ideolojiler de insan davranislarini kurallar ile
sinirladigi ve dinlerin hikkiim alanlarina midahale ettikleri icin birer din sayilirlar.

Bir insanin hidkdmleri cakisan iki veya daha fazla dine mensup olmasi dlsdntlemez! En azindan
Misliimanlar icin durum béyledir! Clinki Yiice Allah, kitabinda “Allah nezdinde hak din islam’dir.” (Al-i
imran/19) buyuruyor! Hatta bu konuda ilerleyen ayetlerinde daha acik hikimler vazediyor: “Kim,
Isldm’dan baska bir din ararsa, bilsin ki kendisinden (béyle bir din) asla kabul edilmeyecek ve o, ahirette
ziyan edenlerden olacaktir.” (Al-i imran/85)

islam ile celisen bir dinin veya ideolojinin hiikiimlerini makbul ve muteber gérerek benimseyen,
hararetle savunan ve bir ideal haline getirenler, Allah’in huklimlerini ve Hz. Muhammed’in sinnet-i
seniyyesini batil bir sekilde neshetmis (kaldirmis, iptal etmis) olurlar. Batil dlizenler icinde yasamak
zorunda kalmak ve batillar arasinda en az zararlisini ehven-i ser kastiyla tercih etmek farkli seydir,
batila amigo gibi taraftar olmak ve hakki hatirlatanlara husumet besleyip nifakla su¢clamak apayri
seylerdir.

islam dini tek basina en yeni, en giizel, en dogru ve Allah’in emrettigi dindir. Bu ylizden hem islam hem
de Misliman kelimelerinin 6nlne baska din ve ideolojilerden ekleme, tamlama, tanimlama, sinirlama
yapilamaz. Yani; Feminist, Sosyalist, Laik, Demokratik, Fasist, Kapitalist, Muhafazakar, Liberal,
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Enternasyolist, Anarsist, Komunist, Marksist, Milliyetci Miisliman ve islam olmaz! Ben de éyle degilim!
Sadece Mislimanim! Maslimanhk kavrami icinde bana gerekli olan her sey var! Rabbimize hamd ve
sukdrler olsun!

BUtin din ve ideolojilerdeki hiikiim ve uygulamalarin bir kismi, islam icinde mesru ve miibah sinirlarda
kaldigi icin hayat bulabilir. Clinkii islam dini en mikemmel ve her zaman yeni kalan bir yapiya sahip
oldugu icin, her glzellikten ve dogruluktan paylar icerir. Ama bu mesru paylara nispet edilerek, tamami
islam karsiti olan batil ideolojilerin isimleri, islam ve Misliimanlar ile birlikte anilamaz, yanina yama
yapilamaz. Mislimanlarin veya islam’in bu ideolojilerle birlikte anilmasina gerek yoktur. Hepsinin
uygun seviyede ifadesi icin islam ve Misliman kavramlari yeterlidir. Belli bir yéne asiri dikkat cekmek
icin ideolojik yamalar yapildiginda, islam devreden cikar, ucube ve Allah’in kabul etmeyecegi bir inang
yapisina dénusdr.

Her ideolojiye yonelik aciklamalar yapmak yaziyi gereksiz yere uzatacagdi icin, bazi érnekler ile
yetinmeye calisacagim.

Mesela, islam dini sosyal dayanismaya blylk 6nem verir. Zekati sart kosar, sadakayi, diskiine ve yolda
kalmisa, yasliya, komsulara, akrabalara iyiligi emreder. Buna benzer yaklasimlar sosyalizmde de var
diye Sosyalist Musliman denilemez. Ayni sekilde, sosyalizmde olmayan boyutlarda ticarete ve kisisel
girisim hurriyetine de dnem verir. O ydénlne bakarak da Kapitalist Misliman tanimlamasi da
yapamayiz.

Feminizmin temelinde ateizme dayandigini, biutlin muicadelesinin Allah’'in génderdigi dinlerle gelen
kadin-erkek iliskisini yok etmek lzere kuruldugunu bizzat 6nderleri acikliyor ve sdylemleri de bunu
destekliyor. Hal bdyleyken “Feminist Misliiman” diye bir tanimlama yapilabilir mi? Basértisiyle islami
kimligini belli eden kadinlarin, ayni zamanda feminist olduklarini beyan ettikleri, STK yayinlarinda
feminist yabanci yazarlar referans alarak makaleler yayinladiklari dehsetli glnleri yasiyoruz. Tipki
pirincin icindeki beyaz tas gibi sinsi ve acili bir zarar verdiklerini ne zaman gdrecekler?

Mdislimanlarin fikir ve disince dunyasi o kadar kisir ve baskill bir cendereye alinmis ki, neredeyse
hepsi demokrasinin en mikemmel rejim olduguna iman etmisler! Ustelik bu imanlari o kadar giicl ki,
alternatif disiincelere tahammiilleri bile kalmamis! islam’in secimli, surali, mesveretli, istisareli,
atamalarda ehliyet ve liyakatli yonetim tekliflerinin asirlardir sahipsiz kaldigini da géremiyorlar! Bize
o0zel, demokrasinin mesru niteliklerini de barindiran ideal bir sistem teklifine de kapallar!

Halbuki, imani bir mesele gibi sahip ciktiklari demokrasi tiyatrosu sayesinde, vatandaslarin elitlerin
tercihlerini onaylayip mesrulastiran piyon durumuna distiginu, sézde milleti temsilen secilen
vekillerin, belirli gii¢ odaklari ve sayili birkag kisinin istegiyle listelere girebildigini, vekillerin elini ve
dilini baglayan prangalar ile susturuldugunu, adaletin bir tlrli bagimsiz ¢alisamadigini, bu ortamda
yapilan hemen her yasal diizenlemenin Mislimanlari her gecen giin islam’dan uzaklastirdigini, coktan
fark ederek duzeltilmesi icin birlikte gayret etmeleri gerekirdi!

Sadece aile ve egitim konusunda yapilan dizenlemelerin bile, ne biylik manevi cinayetlere neden
oldugunu ve toplumu yikima gottrdiguni bilmek dahi, s6zim ona demokratik dlizenimizi sorgulamak
ve sorunlarini gidermek icin yeterli olmaliydi! Demokrasiyi putlastiranlar kendilerinin ve toplumun, hem
dunyasini hem de ahiretini riske atiyorlar.

Evet, her yenilik kétl degildir! Ama sorgusuz sualsiz, islami mihenk taslarina vurulmadan alinan
yenilikler de felaket nedeni olabilir! Sevgili Efendimiz Hz. Muhammed Aleyhisselam buyuruyor ki: “Kim
Isldm’da glizel bir ise énciiliik eder ve kendisinden sonra bununla amel edilirse, kendisinden sonra o isi
yapanlar gibi sevap alir. Ustelik onlarin sevaplarindan da bir sey eksilmez. Kim de isldm’da kéti bir



davranisa én ayak olur ve kendisinden sonra bununla amel edilirse, kendisinden sonra onu yapanlar gibi
gtinah alir. Onlarin giinahlarindan da bir sey eksilmez.” (M6800 Muslim, ilim, 15)

Allah’u Teala'nin, pek ¢ok konuda kullarina karsi sefkat ve merhametini sinirsizca sergilerken, tevhidine
yonelik sirk sézleri ve davranislarina karsi gazap ile karsi ¢iktigini ve siddetle uyardigini goriiyoruz. Ayni
durum, gonderdigi son din olan islam icin de gecerlidir: “Misrikler istemeseler de dinini biitin dinlere
ustin kilmak icin Peygamberini hidayet ve hak ile génderen O’dur.” (Saff/9) ve “Bdtin dinlerden Ustin
kilmak lzere, Peygamberini hidayet ve hak din ile gbnderen O’dur. Sahit olarak Allah yeter.” (Fetih/28)
gibi ayet-i kerimeleri de bu tavrini ifade ediyor.

Sartlar geregi, farkli Ulkelerde farkli rejimler altinda yasayabiliriz. Zorunlu durumlar idealmis gibi
sorgusuz kabule ve tarafgirlige donismemeli! Her zaman ve her yerde iyiligi emretmekten, kotilikten
sakindirmaktan geri durmamaliyiz! Bir Muasliman kendisini her haramdan koruyamayip, nefsine
kapilarak glnah isleyebilir. Ama haramin ve gliinahin ne oldugunu bilmek, yaptigindan utanmak,
gunahini ifsadan cekinmek ve en kisa zamanda affini dileyerek bunlardan uzak durmaya calismak
zorundadir. Giinah ve haram seyleri mesru ve mubah saydidi anda, islam ile olan iliskisi feci sekilde
yara alir ve kopma noktasina gelir. Yonetim sistemlerine olan bakisimiz da benzer esaslara dayanmall.

Yuce Allah cimlemize iman, suur, basiret, birlik ve beraberlik versin. Hak yolundan ayirmasin,
ayrilanlara hidayet versin. Hidayete layik gérmediklerinin serrinden Muslimanlari muhafaza eylesin!
Amin...

Kamuda Yeni Trend Orgiitsel Mobbing mi
Oldu?

Once, isin uzmanindan érgitsel mobbingin ne oldugunu hatirlatmis olalim:
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“[syerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yénelik gerceklestirilen, belirli
bir stire sistematik bicimde devam eden; yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmayr amaclayan;
magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina
zarar veren olumsuz tutum ve davranislara mobbing/yildirma denir. Bunun kamu ya da bir isletme
tarafindan calisanlarin bir béliimiine veya tamamina uygulanmasina da ORGUTSEL MOBBING denir.”
(ismail Akgiin MEYAD Genel Baskani)

Mobbing eylemi, bir nevi cezalandirma icin yildirma ve bulundugu konumdan geri cekilmeye zorlama
amach vyapilir. Kisiler arasindaki mobbingin ise farkl hedefleri olabilir. Kurumsal veya o6rgutsel
mobbingte, muhataplara bir nevi siri muamelesi yapilarak hizaya getirme, istenilen bdlgeye
yonlendirme gibi toplu amaclar s6z konusudur.

Orgitsel Mobbing, calisanlara ve belli insan gruplarina karsi yapilabildigi gibi, diger kurumlara karsi da
uygulanabilir. Mesela, 2019 yerel secimlerinden dnce, dzellikle Blyulksehir Belediyelerinin yetki ve
imkanlarinin olabildigince genisletildigini ve yerellesmenin guclu sekilde uygulandigini gérdik ve
yasadik. Ancak, secimlerden sonra merkezi hukimetle farkl partilere mensup belediye baskanliklarinin
artis gostermesi Uzerine tam tersi uygulamalarin bas gésterdigini, bir kisim belediye yetkilerinin yasa ve
yonetmelik diizenlemeleri ile geri alindigini veya sinirlandigini da gordik! Siyasi uyusmazlik kurumsal
politikalari etkiliyorsa, burada bir mobbing etkisinden s6z etmek dogru olacaktir.

6 Eylal 2021'de acilmasi
planlanan okullar igin,
hentdz Covid-19 asisi
olmamis 6gretmenlerin,

- egitim calisanlarinin ve

{ Universite ogrencilerinin,
48 saatte bir PCR testi
yaptirmasina karar
alinmasi da tipik bir
orgutsel mobbing
uygulamasidir. CUnku,
sadece asl olmayanlara
acl ve 1zdirap veren,
tehlikeli sonuclari olabilen
bir girisimsel islem olarak,
PCR testinin zorlanmasinda gizlenen asil gaye kisi istemese de asl olmaya zorlamaktir. Bu testin hizli,
pratik ve acisiz yontemleri de varken, buruna iki uzun gubugun sokularak sirinti alindigr yontemde
israr edilmesi insani gelmemektedir. Ustelik, asi olan ve hatta Covid-19 hastaligini gecirmis olan
kisilerin de bu virlsia tasima, bulastirma ve yeniden hastalanma durumu séz konusu iken, sadece asl
olmayanlarin PCR testine zorunlu tutulmasi hastaliktan korunmayi da zayiflatmaktadir.

PCR testi dayatmasi, anayasal glivence altinda olan egitim ve calisma haklarina erisimi zorlastirdigi,
insanlari given duymadigi, uretici ve uygulayicilarin hi¢ bir sorumluluk almadigi deneysel sivilari
yaptirmaya zorladigi icin 6rgitsel mobbingtir. Bunun insani uygulamasi hizli ve viicuda girisimsel islemi
olmayan testlerin kurum girislerinde tim personel icin yapiimasidir. En azindan asi olmayanlar icin
bdyle bir uygulamaya gidilmesi iyi niyet géstergesi acisindan 6nemlidir.



Devlet memurlarinin merakla bekledigi, 2021 yili toplu sézlesme gérismeleri tamamlandi. istenen ve
olmasi gereken zam orani ile diger haklarin verilmesi agisindan yasatilan hayal kirikhgi, hi¢c degismeyen
klasikler arasina zaten girmisti! Ancak, bu yil hissedilen hiisrana 6rgitsel mobbing sosu da eklenerek
acl katsayisinda tavan yapildi! En basta, Sayin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanimizin konusma tslubu
ve icerigi tam bir facia oldu. Devletin resmi onayiyla, yasal sartlarda ve Anayasamizin 51. Maddesine
dayanarak kurulan bazi sendikalari, sirf Uye sayilari fazla olmadigi icin “merdiven alt1” gibi kaba bir
tabirle asagilayan, sendika disi faaliyetlerde bulunmakla suclayarak hikim veren ve ceza kararini
aclklayan konusmasi, calisma tarihimize kara bir leke olarak ge¢mistir!

Yasadisi islerde bulunan sendikalar veya Uyeler icin islem yollari bellidir. Adli ve idari strecler isletilir.
icisleri Bakanliginin denetimi altinda faaliyet gésteren sendikalari, sirf kiiciik ve muhalif kaldiklari icin
yok etmeye donlk haksiz bir uygulamayi, belirsiz suclama ve hakaretler esliginde ilan etmenin,
anayasal haklar kullanmayi zorlastirmanin adi érgltsel mobbingten baska ne olabilir?

Sendika aidati olarak maaslardan kesilen parayi karsilamak icin, devletce verilen tesvik primini kicuk
sendika Uyelerine vermeyecegiz demek; buralarda kalmayin, yoksa maddi zarara ugrarsiniz, zaten (¢
kurus maasiniz var, daha da magdur olursunuz mesajini vermek, kiclik sendikalardan blyuk
sendikalara kagisa zorlamaktir. Bunu talep eden ve masaya getiren yetkili sendikalarin durumu da
hemcins kurumlarina karsi ihanetten ve sinsilikten baska bir seyle anlatilamaz! Bu yontemle; Gyelerinin
haklarini yeterince savunmayan, kendi astronomik maaslarini ve liks yasamlarini koruyan, atanmasina
vesile olduklar es-dost ve akrabalarin makamlarini sirdliren sendikalarin, hata ve eksiklerini ortaya
ddken kic¢Uk sendikalardan kurtulmalari amaglanmistir. Kamu tarafinda ise mutlak uyumlu ve itaatkar,
eylem yapma yetenegini kaybetmis, Uyelerini bastiran ve uyusturan sari sendikalarin disinda aykiri
sesler istenmedigi icin, herkes mutlu ve memnun goézukuyor.

Anayasal ve demokratik haklarin kullanilmasini zorlastiran, belli davranis kaliplarina yénlendiren kamu
yaklasimlari, 6rgutsel mobbing etkisiyle istenmeyen sonuclara gebedir. Siyasi iktidarin EYT, Suresiz
Nafaka, nepotizm gibi sosyal sorunlarin giderilmesindeki isteksizligi ve yanlista israr gibi tavirlarinin
karsihgi, demokratik secim sandiklarina mutlaka yansimakta ve son yerel secimlerde oldugu gibi buyutk
tepkilere neden olabilmektedir. Son zamanlarda sikca karsilasmaya basladigimiz kurumsal/érgutsel
mobbing uygulamalarinin, bu tepkileri daha da arttiracagi agiktir. Cigerparemiz olan evlatlarimizi bile



bazen terbiye icin cezalandirabiliyorsak, bizi Uzen ve hayatimizi zorlastiran yéneticilerimizi neden
cezalandirmayalim?

Kisiler gecici, makamlar dinya icin kalicidir. Su fani dlinyada bir hos seda birakmanin, bunca hayirli
hizmetlerde bulunmanin muhtesem giizelligini bozmayalim. Hayati herkes icin daha kaliteli yasanabilir
hale getirmek icin ne yapabiliriz, ona odaklanalim! Baskici ve yildirici tavirlar ne devletimize ne de
devlet adamlarimiza hi¢ yakismiyor! Kadim medeniyetimize gbélge dislriyor! Gelecedge olan
umudumuzu ve sevkimizi kiriyor. Yol yakinken, kalplerimizi birbirinden uzaklastiran bu anlayistan
vazgecmesini ve Sayin Bakanlarini da uyarmasini, hassaten Sayin Cumhurbaskanimizdan bekliyor ve
diliyoruz!

Demokrasi v5.0 : Akrabalarla Yonetim
Sistemi

Essiz vatanimiz Anadolu’da, kurulan son devletimiz, Tirkiye Cumhuriyetidir. insallah hayirli yonde
geliserek, Milletimiz var oldukca yasamaya devam edecektir.

Geng Turkiye Cumhuriyeti gibi, demokrasi kiltiirii de geliserek degismeye devam ediyor. Onemli
dénemlere kisaca bir g6z atarak, son versiyonu ayrintili inceleyelim. Ne dersiniz?

Demokrasi 1.0 - S0zde Demokrasi Donemi

Cumhuriyetin ilk déneminde, zamanin olaganisti sartlari ve hakim guclerin yénetim tercihleri
nedeniyle, fiili demokrasi uygulanmamistir. 1946 vyilina kadar, tek partili yonetim sistemi hakim
olmustur. Arada secim yapilarak ¢ok partili demokratik sistem test edilse de, devami gelmemis ve rakip
partiler bir sekilde saf disi birakilmistir.

Demokrasi 2.0 - Gercek Demokrasi ve Darbeler Donemi

1946 yilinda yapilan genel segimler, gercek demokrasi igin ilk bebek adimlari oldu. Se¢cimde acik oy,
gizli tasnif yapildigi icin sonuclar saibeli ¢cikti. Buna ragmen, ilk defa CHP disinda Demokrat Parti (DP) ve
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Bagimsiz Mebuslarin Mecliste yer almalari saglandi. Sonraki 1950 secimlerinde, DP buyuk bir patlama
yaparak iktidari devraldi.

DP iktidar, 1960 yilinda 27 Mayis askeri darbesiyle yikildi. Basbakan Adnan Menderes, Bakanlar Fatin
RUstl ZORLU ve Hasan POLATKAN Yassiada Mahkemelerinde yargilanarak idam edildi. Celal BAYAR'da
idama mahkum oldu ancak, yas haddinden dolayi cezasi 6mur boyu hapse ¢evrildi. Birkac yil sonra
serbest birakildi.

27 Mayis darbesi, lanetli bir gelenegin baslangici oldu. Neredeyse her 10 yilda bir darbe yapilarak,
demokrasiye hard format (bilisimde tam ve derin bicimlendirme) atild.

Demokrasi 3.0 - Gliclii Demokrasi: Darbelere Direncli Donem

Her darbeden sonraki ilk genel secimlerde, halkin tepkisi sandiklarda darbecilere karsi oy vermekten
oteye gecemedi. Darbecilere karsi aktif direnis gosterilmesi gerektigi 28 Subat post modern
darbesinden sonra ortak kanaat haline geldi. Artik, Milletin temsilcileri darbelere karsi daha dayanikli ve
dirayetli olacakti. Nitekim, 27 Nisan 2007'de yayinlanan e-muhtiraya karsi Hukumetin dik ve kararli
durusu yeni bir donemin basladiginin gostergesiydi.

27 Nisan’dan sonra yapilan acik ve értlld darbe girisimlerine karsi, toplumsal direnc gittikce yikseldi.
15 Temmuz 2016 tarihinde yapilan darbe tesebbds, Milletin topyekun birliginin ve kenetlenmesinin
zirvesini gosterdi.

Demokrasi 4.0 - Hemsehrilerle Yayilma Donemi

Kentlerde fabrika ve diger is imkanlarinin artmasi, kirsal boélgelerde yasam sartlarinin daralmasi
yuzlinden, kirsaldan-kente dizenli ve sirekli gocler yasanmistir. Goclerin seyrinde, dncilerin sagladig
imkanlari paylasmak icin hemsehrilerini davet etmeleri de 6nemli rol oynamistir. Bir kurum veya
kurulusta calisanlarin memleketi yoneticilere gore agirhk kazanmis, sonra da bu agirlik sayesinde
yoneticileri de onlar belirler olmustur.

Kurumlarin genel kadrosunu, esnaf yapilanmasini veya meslek mensuplarini belirli sehirler tayin
edebilmektedir. Pastacilarin daha ¢cok Kastamonu, firincilarin Rize, ascilarin Bolu’dan ¢ikmasi gibi.
Hemsehri dayanismasi giinimiizde de etkinligini devam ettiren klasik bir sosyal dizendir.

Demokrasi 5.0 - Akrabalarla Yonetim Sistemi

Ozgurliklerin genislemesi, imkanlarin artmasi, yénetimde gecen siirenin uzamas! ve paylasimda
yukselen rekabetinin etkisiyle, demokrasi icinde 6zel bir idare tarzi dogmustur: Akrabalarla Yonetim
Sistemi (AYS)!

Akrabalarla yonetim sistemi, v4.0'daki hemsehri sistemi kadar genis, halkgl, hayirsever ve acik bir yapi
degildir.

Sirf hemsehri diye, herkesi dahil edecek genisligi saglamaz. Daha &zel ve sinirl elitlerden segilir.
Yoneticiler ya aile icinden veya en fazla 2.derece yakin akrabalardan secilir. Bu durum ibretlik bir
sekilde, belirli siyonist ailelerin glicl ve parayi parsellemesine benzer.

Hemsehri dayanismasinda temel dirtl onlari ise yerlestirmek ve cogunluga kavusmak iken, AYS’de
amac hayir degil, gelirleri ve glcu kontrol altinda tutmak, paylasmayip toplamak ve yonetimde tekeli
saglamaktir.

AYS; yola beraber cikilan insanlarin, engebeli araziler asilarak duzlige ulasildiginda terk edilmesinin,



yollarin hep diz kalacaginin zannedilmesinin, yollari dizelten glcln sadece kendilerinde oldugu
yanilgisinin ve uzun dénemde yasanan gug¢ zehirlenmesinin bir sonucudur.

AYS'de akrabalik iliskileri mimkun oldugu kadar saklanmaya calisilir. Aile Uyeleri ahtapot kollari gibi
kurumlari sarabildigi gibi, sakli kalmak adina kurumlar arasi capraz yonetici atamalari ile gizlenmekte
istenebilir.

Ehliyet ve liyakat kriterlerinden daha dnce aile ve akrabalik baglari dikkate alinir. Ehliyet ve liyakat
yerlerde geziniyorsa ¢6zim olarak aile ferdinin yanina ydresine konuya hakim danisman ve asistanlar
monte edilir.

AYS'de siyasal goruslerin de bir dnemi yoktur. Cikar birligi ve strekliligi saglayabilmek i¢gin, aile Gyeleri
birbirine zit parti ve diger olusumlarda temsilciler bulundurur.

Hemen her konuda oldugu gibi AYS kurulumunda referans alinan kutsal aileler vardir. Onlarin
uygulamasi digerlerine 6rnek ve bahane olur. Zirvelerde dolasan ve kerameti kendinden menkul
sekilde, hemen her ferdinin kritik noktalarda goérev aldigi mucizevi soyadlari da vardir. Siradan fanilerin,
mahkeme karariyla soyadlarini bunlardan yapasi gelir.

Hz. Osman-i Zinnureyn (r.a.) efendimizin, halifeliginin son 6 yilinda akrabalarina yénetimde fazlaca yer
vermesi, fithe ve fesadin Mislimanlar arasinda yayilmasina zemin hazirlamistir. Osmanh Padisahlar da
6zellikle istanbul’'un fethinden sonra, akrabalarin saraya dolmasini énlemek icin Turk aile kizlariyla
evlenmekten kacinmis, yabanci asilli ve sarayda yetismis Cariyeleri tercih etmistir.

AYS, guvenlik ve kefalet gibi masum sebeplere dayanarak baslatilsa da; firsat esitligini katleden, kin ve
husumet tohumlarini yeserten sonuglari ka¢inilmazdir. Beyin gocunu tetikleyen, proje ve arastirmalarin
onunl kesen bir atmosferdir.

Ehliyet ve Liyakat arka plana atildigi icin, AYS yoneticileri blylk hata ve israflarin temel sebebi
olabilmektedir. Sahip olduklari siradisi gu¢ ve kuvvetin etkisiyle pervasiz, hesapsiz ve mantiksiz islere
girmekten cekinmezler. Yetersiz yoneticilerin hemen hepsi Ustlerine karsi yalaka ve omurgasiz, altlarina
karsi despot, acimasiz, kibirli ve saldirgandir. Aykiri gérislere ve yapici da olsa elestirilere tahammdlleri
yoktur. Bu ylUzden AYS yapilanmasinin oldugu tiim kurumlarda mobbing uygulamalari kurumsal bir
politika haline donusur. Sabredenler veya mecbur olanlar kalir, kagabilenler ise ilk firsatta giderler.

AYS yapilanmasinin muhim bir gostergesi de, 6nemli kurum ve kuruluslarin veya resmi kurullarin
yonetim kurulu Uyelikleridir. Seckin aile mensuplarinin buralara 6zenle yerlestirildigini ve bir ka¢c maas
baglanarak nemalandigini takip edebilirsiniz. Medyaya yansiyanlar, gercek yapilanmanin ¢ok klgik bir
kismidir. Balli aile ve akrabalari ortaya ¢ikarabilme imkani, yine devletin kendi elindedir. 2016 yilindan
beri SGK'ya ylksek borcu olan kurum ve sirketlerin dahi aciklanmadigini disinirsek, devletten boyle
bir adim beklemek saflik olacaktir.

AYS genel olarak haksiz bir zeminde, firsatci, sémurici bir yapida gelistigi icin, gercekten dogru
olabilecek atamalara da saibe gdzlyle bakilmaktadir. Bu yuzden, secilerek géreve gelenlere karsi da
guvensizlik, amitsizlik ve hosnutsuzluk duygulari artmakta, her konudaki karar ve islemleri de stipheyle
karsilanmaktadir. Asagidaki karikatlr, bu gercegi tim ciplakligiyla ortaya koymustur.



Bundan boyle
Belediyeye...
Es, dost akraba
almak yokK...
Anlasildi m?

Sonuc olarak, AYS demokrasimizin gelismis bir modeli degil; hastalanmis, kokusmus ve clrlimeye yiz
tutmus, acilen tedavisi ve ameliyati gereken kangrenli bir ¢cesididir. Darbeci al¢aklara da, darbe icin en
guzel bahaneleri sunan bir vaziyettir. Durumun vahametini goren ve yasayan insanlarin uyari ve
talepleri, bdyle bir yaziya neden olmustur. Testi kirllmadan, araba yoldan ¢ikmadan 6nce uyarmak ve
soylemek, hepimizin ortak gorevidir.

Ylce Rabbimiz, AYS hastaligimizi tez zamanda tedavi etmeyi, yonetimde hakkaniyeti, ehliyet ve liyakati
tekrar hakim kilmayi Milletimize ve Devletimize nasip eylesin!

Amin, amin, amin!

Gorsel kaynagi: https://cdn130.picsart.com/270593900049211.png

Ittifaklar Secmen Iradesine Vurulan Pranga
midir?
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Anayasamizin baslangic metnine gore;

Egemenlik kayitsiz sartsiz Turk Milletine aittir. Milletin iradesi mutlak derecede Ustindur. Millet adina
yetki kullananlar da Anayasada gdsterilen hurriyetci demokrasi ve bunun icaplariyla belirlenmis
hukuk dizeni disina ¢cikamaz.

Kuvvetler ayrimi, Devlet organlari arasinda Ustinlik siralamasi degil, belli Devlet yetki ve gdrevlerinin
kullaniimasindan ibaret ve bununla sinirl medeni bir is bolim ve isbirligi oldugu ve Gstinligin ancak
Anayasa ve kanunlarda bulundugu belirtilmistir.

Dogrudan demokrasi fiillen uygulanamadigindan, temsili demokrasi ile yonetime katiliyoruz. Yani
egemenlik haklarimizi sectigimiz temsilciler Gzerinden kullaniyoruz.

Temsilcilerin devreye girmesiyle demokratik yonetimde 1. zorunlu daralma olusur.

Yasama gucinu kullanan Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri her secim déneminde yenilenmektedir.
Milletin iradesinin tecellisinde 2. bir daralma da Milletvekili Adaylarinin secgilmesinde yasanir. Parti
Baskanlarinin ve yonetimlerinin ¢esitli unsurlari dikkate alarak tespit ettikleri Milletvekili Adaylari halkin
onlne ¢ikanlhr ve oy vermeleri istenir. Bagimsiz Milletvekili adayligi da mtmkin olabilen zorlu bir
surectir.

Parti yonetimlerinin beklenti ve dncelikleriyle Milletin ihtiyaclari her zaman uyusmaz. Secilen adaylarin
sosyal ve ekonomik ydnlerden Milleti yansitamamasi, belirli meslek, bélge ve ekonomik gli¢ odaklarinin
etkisiyle olusmalari, en eski demokratik hastaliklardan birisidir. Bu hastaligin seyri, yasama dénemi
faaliyetlerinden kolaylikla takip edilebilir!

Adaylarin disinda, siyasi géris ve akimlarin da devreye girmesiyle, se¢men kendisine en yakin gelen
Parti veya Vekil adayini secerek vekaletini teslim eder.

Cumhurbaskanhgi hiikumet sisteminden sonra, Yasama ve Yiiriitme ayriligi net olarak saglanabildi.



Yeni sistemle birlikte koalisyon devri kapandi, ittifak donemi basladi.

Cumhurbaskani seciminde ittifaklarin kurulmasi, zorunlu oldugu kadar, toplumsal uyum ve birlik
acgisindan da faydal bir sGrectir. Sonucta tek Cumhurbaskani olacagindan genel kabul gérmesi
onemlidir.

Milletvekili secimlerinde ittifaklarin kurulmasi ise, se¢men iradesinin piyasa malina dénismesine yol
acmaktadir. Farkli partilerin se¢men iradesi lGizerinden pazarlik yapmasi ve sec¢im hirriyetini dogrudan
etkileyen kararlar almasi, demokratik acidan kabul edilemez bir 3. seviye hak daralmasidir.
Cumhurbaskanligi secim ittifaki ile birlikte uygulandiginda ytriatme fiilen yasama giciini baskilar ve
tam kontrol altina alir.

Demokratik partiler secim barajlar yuztinden Mecliste zorlukla yer bulabilirken, ittifak yapilari nedeniyle
hizla 2 kutup etrafinda toplanmak zorunda kalmaktadir. Ki¢lk partilerin Vekil ¢cikarmaya yetmeyen
azinlk oylari, buyuk partilerin daha da bluylimesine yaramaktadir.

Yerel secimlerde ittifaklarin bazi yerlerde baskan adayi ¢cikarmamalari ise tam bir demokratik hak
ihlalidir. Secmenin tercih hakki elinden alinmis ve normalde disinmedigi partilere oy vermeye
zorlanmistir. ittifaklarin ayrimei ve dtekilestirici propagandalari da toplumsal kardeslige, birlik ve
beraberlik suuruna zarar vermistir. Aday gostermemek, secmenlerin iradesine vurulan 4. pranga olmus
ve herkesi rahatsiz etmistir.

BUtUn bunlar yetmezmis gibi, son glnlerde bazi siyasilerin blyUksehirlerde ilce belediye baskanlarinin
secilmeyip, blyuksehir belediye baskanlarinca atanmasinin dile getirilmesi, tam bir felaket haberi
gibidir. Secmenin iyice kirpilan ve daraltilan iradesine 5. prangay! takmak isteyenlere el insaf demek
lazim!

Eger bu garip arzu gerceklesirse, secmenlerin tamami eski toprak agalarinin kendi aralarinda alis veris
yaptigi asiretler gibi, iradesi elinden alinmis topluluklar haline gelmis olur. Allah géstermesin diyelim.

Sonuc olarak, hayattaki hemen her sey gibi, kanunlarin da olgunlasma slreci vardir. Yerel secimlerde
yasanan sikintilari da dikkate alarak, ittifak yapisinin sadece Cumhurbaskani secimlerinde ydrurlikte
olmasi, Milletvekili ve Belediye Baskanligi secimlerinde ittifak tahakkimleri ile segmen iradesinin iyice
daraltiimamasi icin diizenlemeler yapilmali ve Anayasamizda tarif edilen hurriyet¢i demokrasi
g6zetilmelidir.
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