Karsiliksiz Cek Ceza Varsa, Karsiliksiz
Vaatlere de maI

Cek dedigimiz belge aslinda bir senet degil, 6deme gini ve zamani belli olan karsiligi ayrilmis bir
bedeldir. Ticaret icinde TUrkiye 6zelinde adeta tek vadeli bir senet gibi kullaniimasi fiili bir durumdur.
Hatir ceki vb. tanimlar ile maddi rehin seklinde kullanimi da séz konusudur. Ulkemizde pandemi ve
hiperenflasyon déneminde piyasa altiist olurken cek alisverisleri de patladi. Ozellikle esnaf, tiiccar ve
sanayiciler arasinda tahsil edilemeyen alacak ceklerinden dolayi, ddenemeyen bor¢ ¢ceklerinin yazilmasi
ve icra ile cebren 6denmesi slrecleri baslatildi.

Piyasanin mesru ve saglikh bir zeminde islemesini saglamakla gorevli Devlet aygitimiz, cek tahsilinde
mafyadan beter bir yol izliyor! Borcluya 1500 gline varan adli para cezasi kesiyor ve bu rakami tahsil
ettiginde alacakliya 6demeyip kendine gelir yaziyor. Zaten borclu ve darda olan esnaf bu cezayi da
odeyemezse 1 yildan 3 yila kadar dogrudan hapis cezasina cevriliyor. Her hangi bir sekilde kamu
yararina calistirmaya falan da cevrilmiyor! Su anda binlerce esnafin isleri altist oldugu icin dénen
cekleri ylzinden hapiste curtidiaguind biliyoruz! Disene destek olma, firsat verme yerine, bdgriine
tekme atmanin resmi uygulamasi bu sekildedir!

Vatandasin karsiliksiz ¢ikan ¢eklerine bu kadar keskin ve agir cezalar uygulayan kamunun, ayni
duyarliligi yetkili makamlarda bulunan temsilcilerine de géstermesini ISTIYORUZ!

Turkiye'de Cumhurbaskani basta olmak Gzere, Bakanlarin, Valilerin, Belediye Baskanlarinin kamuya
Ozellikle secim dncesinde ilan ettikleri her bir vaat ve s0zlerinin hemen arkasindan resmi bir makam
tarafindan vadeleri ile birlikte tescil edilerek kayit altina alinmasi, vadesi gelen vaatlerin yapiimadigi
takdirde makamina ve tutulmayan vaadin boyutuna gdre, maddi para cezasindan gorevden
uzaklastirmaya kadar degisen 6lceklerde cezanin, re’sen acilacak idari mahkeme davalarinda, CB ve
Bakanlar icin Anayasa Mahkemesinde ivedilikle karara baglanmasi gereklidir!

iktidar veya muhalif Belediye Baskanlarinin yerel secimlerden énce ne vaatlerde bulundugunu hepimiz
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gorduk! Simdilerde sanki hepsi hafiza kaybi yasiyor mubareklerin! Emeklilere yapilacak yardimlardan
basibos kdpeklerle micadeleye kadar bircok konuda derin bir sessizlik icindeler! Bu aymazliklar
yanlarina kar kalmamali ve vatandasi aldatmalarinin cezasi icin 5 yil daha secim sandigini beklemek
zorunda kalmamalhyiz!

Sayin Cumhurbaskanimiz da maalesef tutulmayan vaatler konusunda rekora gidiyor! Etrafinda pervane
olan yagdanlik¢i kesimin kor, sagir ve dilsiz kalmasinin disinda, haber ve tepki kanallarini da
onlediklerini gortyoruz! Bu karatmalar da nihayet secim donemlerinde giderek agirlasan tepkilere yol
aclyor. O yuzden son genel secimler ramak kala kazanildi, o ylzden yerel secimler blyik bir hezimetle
agir yenilgiye donusta!

Ak Parti hikumetlerinin basibos kdpekler, stresiz nafaka, aile mevzuati, Universite denklik sorunu, SGK
magduru calisanlar, esnaf, 3600 ek gosterge alamayan memurlar, seyyanen zam oyunuyla kandirilan
ve maasina el konulan emekli memurlar, kamu taseronlari, belediye sirket iscileri, yardimci hizmetler
sinifi gibi cok cesitli alanlarda hakhhgini ve magduriyetini defalarca tescil ettigi, ¢ézimu igin kesin
vaatlerde bulundugu, Sayin Cumhurbaskaninin bizzat kendisinden defalarca sadir oimusken, karsiliksiz
¢lkmalari yuzinden Vatandasin hakkini savunacak ve hesap soracak bir yapi neden kurulmaz?

Siyasete ve kamu yonetimine kalitenin, tutarlihginin ve givenin gelmesi icin, makam sahipleri veya
taliplileri de “Yapacagini soyle, soyledigini yap!” kuralina mutlaka uymali, uymayanlarin hesabi
sorulmahdir!

Me[,nurlarm Durumu Devletimize Yakisiyor
mu?

Emeklilikte yasa takilanlarin, yasla ilgili magduriyetlerini énemli él¢lide kaldiran 7438 sayili kanun Mart
2023'de yururlige girdi. Dogal olarak hazirda bekleyen 2 milyona yakin vatandasimiz Sosyal Guvenlik
Kurumuna (SGK) hemen basvuruda bulundu. Buyuk bir yigilma, isguicline orantisiz talep ve huzursuz


https://ercanozcelik.com/memurlarin-durumu-devletimize-yakisiyor-mu/
https://ercanozcelik.com/memurlarin-durumu-devletimize-yakisiyor-mu/

sesler yukseldi. Simdiye kadar dikkatleri cekmeyen memur sorunlari SGK 6zelinde mercek altinda
belirdi.

SGK’'nin yuzde 50 norm kadro eksigiyle ¢alismasi, KPSS atamalarinda kendi bransinda bekleyen
mezunlarin yok sayilmasi, 4001 kodu yuzinden gelerek pervasizca kadro yakan firsatcilarin istismar
alanina déndsmesi, memurlarin neredeyse asgari Ucret seviyesine inen taban maaslari ve disik mesai
Ucretlerinin hosnutsuzlugu, ayni kurumda calisan isci kadrolu personel ile aralarindaki gorev/lcret
uygunsuzlugu, 666 sayili KHK sonrasi azaltilan haklarinin gecmeyen acisi ve buna benzer daha nice
ayrintih sikintilar var.

Bu yazimda SGK disinda diger kamu personelinin de ytizlestigi sorunlara dikkat cekmek istiyorum.

En basta maas sorununu dile getirmek lazim. Cok degil bundan 8 yil 6nce 2015'de vasifsiz isciler icin
ddenecek en diisiik maas yani Asgari Ucret 1.000,54 TL iken ortalama memur maasi 2.407 TL idi. Yani
2,41 kat fazlasiydi. 2023 yilina geldigimizde 8.506 TL'ye yikselen asgari tcret karsisinda, memur maas
ortalamasinin 11.848'de kaldigini ve aradaki farkin da 1,39’a kadar geriledigini gértiyoruz. Bu rakamlar
bize bitin memurlarin alim guglerinin geriledigini, egitim ve deneyimle kazandiklari, KPSS gibi zor
sinavlardan gulgclikle secilerek geldikleri kadrolarin emek degerinin iyice distigunt gésteriyor! Kaldi ki
Yardimci Hizmetler Sinifi gibi memurlarin durumlari daha da fena facia halini aldi! Onceden taseron
sirket iscisi olarak calisan bazi kardeslerimiz 2018’den itibaren kadrolu Siirekli isci olmaya basladiginda
ve Is-Kur Uizerinden yenileri atandiklarinda kazandiklari hak ve maaslar, YHS grubu memurlari coktan
geldi gecti! Kamu kurumlarinda ekonomik ve psikolojik dengesizlikler yayginlasti. is huzuru bozuldu.

Memur maaslarinin Ulke genelinde dismesi ayni sekilde emeklilerin de gecim sikintisi yasamasina
neden oldu. Asgari Ucretten dusuk emekli maasi alan buyuklerimiz var! Asgari Ucretlerde yapilan
zamlara ve piyasada tirmanisa gecen fiyatlara bakilinca, bu yilin basinda memur ve emekliler icin
yapilan ylzde 30’luk zammin etkisi saman alevi gibi kisa ve ciliz kaldi! Hikumetin batin cagrilara
ragmen memur ve emeklilerini sefalete itmesi anlasilir bir durum degildir. TUIK makyajli enflasyon
verilerinin bile saklayamadigi bir gercekle karsi karsiyayiz! Kamu harglari ve vergilere gelen ylzde
yuzln Uzerindeki zamlar da bu gercegin ispatidir. Zorunlu ara¢ ve asansor muayene (cretlerine yapilan
fahis zamlar bile dikkate alindiginda gercek durum sanstirslz gorulebilecektir.

Istanbul, Ankara ve izmir gibi blyik sehirlerin disinda, simdilerde deprem bélgesindeki kentlerde
tirmanisa gecen ev kiralari da yasanabilir olmaktan cikmistir. Asgari Ucretin Uzerine cikan kiralar
karsisinda Hikumet yetkililerinin alti bos tembih ve ayiplama ifadelerinin disinda bir gelisme veya
onlem alinmamis, insanlar acg6zlU piyasa firsatcilarinin olmayan insafina terk edilmistir! Blyuksehirler
memurlar icin adeta siirgiin yerine dénmdstir. Ust makamlara verilen biylksehir gésterge farklari
daha yuUksek oranlarda alt seviye memurlar icin de mutlaka verilmelidir.

Ayni kurumda ayni isi yapan ama unvani karmasik, maaslari dengesiz kamu personeli bulunmaktadir.
Ayrica devletin bizzat kendi cikardigi mevzuatin arkasindan dolanircasina mesrulastirarak
yayginlastirdigi, hakka ve hukuka uymayan, mensuplarini magdur eden, mesleki deger ve haysiyetlerini
yok eden Ucretli 6gretmen/ekdersli meslek elemani/fahri hoca/usta 6gretici/EYS antrenér( gibi kadrosuz
kdleden beter, izin haklari verilmeyerek sefil edilen, emeklilik haklari eksiltilen, kisaca Ucretli denilen
kamu adina yiz karasina dénen personel grubu da vardir!

Distnebiliyor musunuz? Oyle kamu personelimiz var ki; Ogretmen unvani verip derslere sokuyoruz
ama o6gretmen kimligi vermeyip 6gretmenevinden hizmet almasini bile yasakliyoruz! Depremden zarar
goren 6gretmen listelerine adlarini yazmiyoruz ama terérden sehit olunca okullarimiza isimlerini
veriyoruz! Meslek 6gretirken Usta Ogreticilere Hocam Allah razi olsun diyoruz ama 6zliik haklarina
gelince siz kimsiniz diyoruz! Kur'an 6gretmesi igin cocuklarimizi Fahri Hocalara emanet ediyoruz ama



mesru kadrolarini vermekten israrla imtina ediyoruz. Aile Bakanligindaki hemen her iste kadin-erkek
meslek uzmanlarini ¢ok distk ekders (creti tabanli maasla calistiriyoruz, halkimiza aile destegi
vermelerini istiyoruz ama kendi aileleri icin 6lum, hastalik, dogum, sut gibi izinleri vermiyoruz!
Aralarinda Milli sporcularimiz da bulunan, genclerimizi sporla tanistiran EYS Antrendrlerimizi tepe tepe
kullaniyor ama en basit kadro ve 6zluk haklarindan mahrum birakiyoruz!

Bir kisim taseron personelimiz de var ki durumlari yedi divel destan olur! Taserona kadro denilerek ilan
edilen ama ne yazik ki Belediye Sirketlerinde sahipsiz is¢i kalan kardeslerimiz var. Kadrosuz isgilere
kiyafet verilerek yasalara aykiri sekilde cakma itfaiye, cakma Zabita gibi calistirilan, gérevde sehit
olduklarinda duz 6lu sayilan dertli taseronlarimizdir onlar. 1000 yillik saglikcilari bile mesleginden
koparip ASM Grup Elemani ucubesine geviren tuhaf uygulamalarimiz var! Taseron derdinin girmedigi
kurum neredeyse yok gibi.

Glvenlik kuvvetlerimiz arasinda magdur kalan, kendilerini yeterince ifade edemedikleri icin géz ardi
edilen kahraman Guvenlik Korucularimiz ve Uzman Cavuslarimiz var mesela. Onlarin durumunu da ayri
yazilarda isleyecegim kismetse.

Ozetle sdylemek gerekirse, kamuda calisan ticretli, taseron, memur tiim personelin kapsamli bir reform
ile standart hale getirilmesi, maas seviyelerinin egitim, deneyim, liyakat ve hiyerarsik diizene gore
yeniden yapilandirilmasi, calisan memurlarin ve emeklilerin asgari tcret karsisinda eriyen maaslarinin
acilen iyilestirilmesi gereklidir. Devlet kendi personelinin hakkina riayet etmez ve koruyamazsa
halkindan ne kadarini bekleyebilir?



