Bag-Kur'lunun Cilesi Ne Zaman Bitecek?

SGK

SOSYAL GUVENLIK EURUMU

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu, yani hepimizce bilinen
adiyla Bag-Kur, 1971 yilinda 1479 sayih kanunla kurularak 1 Ekim 1972'den itibaren Ulke ¢capinda
hayata gecti. Bag-Kur kanunu 1979 yilinda 2229 sayili kanunla buyik élcide degistirildi.

Bag-Kur yasasindaki hiikiimlere ve o zamanin sartlarina bakinca, Esnaf ve Sanatkar ile Ciftcilerin nasil
bir cendereye sokuldugunu daha iyi anliyoruz!

Blylk olctide yasal degisikligin yapildigi 1979 yilinda, Tlrkiye'de ortalama yasam suresi sadece 61,91
idi! Bag-Kur'lu kadinlara reva gorulen prim 6édeme slresi 25 tam yil, yani 9.000 giin ve en az 50 yas
sartiydi. Erkeklerin de 25 tam yil (9.000 gun) 6deme sarti ile en az 55 yas sarti konulmustu. Her hangi
bir nedenle 25 yil ddeme yapamayanlarin yas haddinden (kismi emeklilik) yararlanabilmeleri icin de
en az 15 yil yani 5.400 gun prim 6deme sarti ile birlikte kadinlarda 55, erkeklerde 60 yas sarti
konulmustu. Anlayacaginiz sistem neredeyse Bag-Kur'lunun hi¢ emekli olamadan calisip 6lene kadar
prim 6demesi Uzerine kurulmustu! Sonraki yillarda kadinlara biraz merhamet edip asgari prim 6deme
suresini 20 yila yani 7.200 gune indirdiler.

TBMM’de gorev alan o zamanin Vekilleri, nasil bir kanaat ile Bag-Kur'lu kiicik esnaf ve ciftcileri devlet
gibi, holding gibi glcli ve zengin gérmuslerse artik, Emekli Sandigi ile ayni sartlari dayatmislardi!
Devlet kendi memurunun primini 25 yil kesintisiz 6demeye muktedir olabilir ama, esnaf ve
sanatkarlara bdyle agir bir yik baglamak icin vicdanlarini tatile cikarmalari gerekmistir herhalde!

Halbuki ilk kurulan sigorta kurumu SSK'ya bagl calisan iscilerin emekli olabilmesi icin, kadinlarda 20
yillik sigorta slresi dahilinde en az 5.000 giin, erkeklerde 25 yillik sigorta slresi icinde en az 5.000
gun prim yatirilma sarti vardi. 5.000 gun yaklasik 14 yil ediyor! Kadinlarda 6 yila kadar, erkeklerde ise
11 yila kadar bosluk verme ve issizlik halinde miisaade ediliyordu. isci ve esnaf arasinda bu kadar
blyuk bir iltimas farkinin olmasi, elbette kabul edilebilir ve adil bir yaklasim degildir!

Bir iscinin calisamadigi ddnemde maasi ile birlikte SSK prim 6édemesi de duruyordu. Bag-Kur'lu esnaf
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ise 0 ay dogru durlst ciro yapmasa ve hatta dikkanini gecici olarak kapatip evinde otursa bile, Bag-
Kur prim 6demesi zerre miktar esnemiyor ve eksilmiyordu. Prim seviye basamaklari yukari dogru
re’sen veya talep halinde ylkselebiliyor ama asagi inmesi mimkin olmuyordu. Bag-Kur prim borg
sayacinin durmasi icin tek care Vergi Levhasini iptal eder gibi isyerinin kapanisini Bag-Kur'dan da
yaptirmasiydi. Oysa issiz kalan bir iscinin son SSK priminden itibaren birkac ay daha Ucretsiz saglik
hizmeti alabilmesi mimkindi. Sadece prim édenmedigi icin 5.000 giin sayaci duruyordu. Ama Bag-
Kur'lu esnafin borcu géziktigunden saglk hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmasina izin verilmiyordu.
Sonradan cikan zorunlu GSS (Genel Saglik Sigortasi) ve issizlik fonu destek 6demesi de isciler igin
ayrica pozitif bir fark oldu.

Bag-Kur tescili zorunlu degilken, 6deme ve emeklilik sartlarinin agirligi nedeniyle pek tercih edilmedigi
icin, Vergi Daireleri ve Esnaf Odalarinin kayitlari ile es zamanl re’sen zorunlu tescil kurali getirildi. Bu
borctan kacinamayan esnaf, bu sefer de 12 basamaktan en dlsugu olan 1. basamak seviyesinde sabit
prim 6demeye basladi. Zaten ihtiya¢ duyduklari saglik hizmeti icin bu seviye yeterli geliyordu. Bag-Kur
tekrar esnafin aleyhine yeni kural ¢ikararak, 6. basamaga kadar re'sen zorunlu tescil dayatmasina
basladi. 7.-12. basamaklar igin de iki yilda bir istege bagli yikseltme imkani verdiler.

Bag-Kur'un pencesine disen esnafin hali, tipki Boa Yilaninin sarmaladigi Ceylan yavrusu gibidir!
Cunkd her nefes alip verisinde cember daha da daralir! Asla genisleme imkani vermez! Mesela 7.
seviyede prim 6deyen esnafin isleri kotu gittigi, dara distligl bir durumda, gelir kaybi yasadigini ispat
ile beyan etse de Bag-Kur prim basamagi asla dislrilmez! Prim tutarinda azaltma mamkun degildir!
Odemeden kurtulmanin tek yolu iflas beyani ile resmi kapanis veya isyerini baskasina resmi satisla
devir yapmasidir. Odedigi prim miktarina e siiresine nispetle baglanan emekli maasinin, diger
emeklilere gore hep dusuk kalmasi da ayri bir haksizlik boyutudur.

Sigorta primleri acisindan SGK tarafinda fazla fark olmasa da ddeyen acisindan énemli bir tutar
dengesizligi vardir. Son degerlere gore SGK primi igin iscinin asgari brit maasindan 1.401 TL kesilir.
isverene diisen ek pay ise 1.551 TL'dir. SGK tutarinda bu béliisme yapildi§indan, iki tarafa da rakam
agir gelmez. Ama Bag-Kur’'lu esnaf kendi isinin slresiz mesaili iscisi oldugu gibi, SGK priminde de
kendisinin patronu olarak 2.952 TL tutarindaki tim 6demeyi caresizce ustlenir. Bu rakamdan kacis
veya indirim de yoktur!

Zaten isyeri kirasi, elektrik, dogalgaz, su gibi isletme giderleri hep “Ticari” olduklari, yani patron ve
zengin goruldikleri gerekcesiyle katlamali tarifeden uygulandigindan, esnafin nefes alacak hali
kalmadi artik!

Tlrkiye'de mitevazi sermayeler ile kurulan ve ¢cogu kez aile isletmesi niteliginde bulunan esnaf ve
sanatkar tesebbdsleri ile tarim alaninda yerel Uretici olmak, artik kahramanlk boyutundan da ¢ikarak
delilik haline getirildi. Bu gidisin sonu butln yerel isletmelerin kapanmasi ve sermayenin blyuk ve
zalimce davranan guclere aktariimasidir. Tarim kesiminin kendi ihtiyaclari icin bile Gretim yapmasi
daha zararl hale gelmis, suUpermarketlerden alisveris yapmak koyluler arasinda bile standart
olmustur.

Sermayenin hizla blyuk denizler gibi dipsiz kuyulara akmasi ve topraklari sulayan dere ve nehirlerin
adeta kurumasinin aci faturasini hep birlikte yasamaya basladik farkinda misiniz? Sayilari iki elin
parmaklarini ge¢cmeyen dev market zincirleri perakende ve toptan tuketim piyasasiyla vahsice
oynuyor ve tikenmez bir istahla kar etmek icin bizlere varlik zamaninda dahi yokluk ve pahalilik
yasatiyorlar. Kicuk esnafin aradan ¢ekilmesi, halkin daha ¢ok sémurilmesine, devletin de acziyetle
seyretmek zorunda kalmasina yol aciyor.

BAG-KUR’lu esnaf, sanatkar ve tarim miitesebbislerini kurtarmak ve korumak icin neler
yapilmali?



1- Bag-Kur ile SSK arasindaki zorunlu prim gun sayilari farki diasartimeli, SSK ile ayni sartlarda
sabitlenmelidir.

2- Esnafliktan vazgecen, isyerini saglik veya ekonomik nedenlerle kapatan veya devreden kisilerin,
SSK’ya ge¢cmeleri halinde uygulanan son 3,5 yilin (1261 gln) SSK primli olma sarti askiya alinmali,
prim gun sayilari yeterli ise emekli olabilmelerine imkan verilmelidir.

3- Ekonomik darhga dusen veya sagligi bozulan esnafin isyerini gecici yada slrekli olarak kapatmasi
halinde Bag-Kur 6demeleri durmali, GSS devreye girmeli ve en az SSK mensuplari kadar saglik ve
issizlik sigortasi destegi verilmelidir.

4- Kiiclk esnaf ve sanatkarlar ile tarim mutesebbislerine uygulanan “ticari” sinif dogalgaz, su, elektrik
gibi giderlerinde; finansal buyuklik, isyeri dlculeri, calistirilan insan sayisi gibi kriterlere degisen insafli
tarifeler uygulanmalidir. Korkudan isigini acamayan, buz gibi isyerinde calismak zorunda kalan esnafin
gozetilmesi lazimdir.

5- Vergi kaydi ve esnaflik tescilini 8 Eylil 1999 tarihinden dnce baslatan fakat cesitli nedenlerle Bag-
Kur tescilini yaptiramayan (mesela Golcuk Depremi nedeniyle o bdlgeler ve Duzce civarindaki sartlar)
esnafa Bag-Kur tescilini makul rakamlarla ayni tarihlere cekme imkani verilmeli, bdylece son EYT
yasasindan faydalanma yollari aciimalidir.

6- Yerel isletmeleri koruyan belediye hizmetleri ve kamu imkanlarinda kolayliklar saglanmalidir.

7- Esnafa dayatilan fahis fiyath aylik beyanname giderlerinde, is icin kullandiklar araclarin sigorta,
vergi vb. masraflarinda indirimler gelmelidir.

8- Esnafin zorunlu kayit ile har¢ yatirmaya maruz kaldiklari Odalarin ne yaptigi belirsiz agalar
tarafindan sahsi derebeyliklere donmesi 6nlenmelidir. 20-30 yil boyunca ¢oreklenen baskanliklara
zorunlu sure siniri getirilmelidir.

Sonuc olarak; Esnaf ve sanatkarlarimiz ile tarim Ureticilerimiz memleketin 6z sahiplerinden ve
maddi-manevi kalelerindendir! Onlarin soyunu tuketen her tarlt olusuma karsi durmali, insanlarimizi
girisimcilikten sogutan ve korkutan bitin haksizliklari gidermeliyiz. Yoksa yetisen her gencimiz sanat,
ticaret ve tarimda sansini denemek yerine kapagi Devlete atmak icin ¢alisacak ve gereksiz bir rekabet
icinde bogulup kalacaktir. Esnaf ve tliccarimizin varligi ve devami beka meselesidir! Dahasi var mi?

Bir Cirpida #ABO
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ABO (Ayhk Baglama Orani)

i'.

>ABO nedir ve kimleri etkiler? ‘
>Sadece EYT’yi mi ilgilendiriyor? P

>ABO i¢in ne yapilmasi gerekir?

Soru: [kirmizitext]ABO nedir ve kimleri etkiler?[/kirmizitext]

Cevap: Aylik Baglama Orani1 demektir. SGK kapsaminda olan herkesi etkiler. ABO’'nun giincel
oranlar1 2008’de cikarilan 5510 sayili kanunda belirlenmistir. Emekli olanlarin maas:i 3 donem
dikkate alinarak hesaplanir.

a) 2000 yil1 ve o6ncesi donem => Calisanlar icin ABO'nun en iyi oldugu donemdir. Calistikca maasi
arttiran hesabi esastir.

b) 2000 - 2008 arasi donem => ABO oranlar dusurulmustur. Calisanlara tavan uygulamasi
gelmistir.

c) 2008 ve sonras1 donem => ABO’nun ve tavan tutarlarinin en disik oldugu donemdir. Sadece
asgari ucretle emekli olan bir kisinin emekli maasinda 1.000 TL den fazla kesinti yapmistir. Asgari
tcretle 2018’de emekli olanlara 800 TL civarinda maas baglanmigtir. 2019 basinda seyyanen zam
yapilarak emekli maaglarinin en az 1.000 TL olmasi saglanmaistir.

Emekli olacak bir kisinin 2008 yil1 sonrasindaki ¢alisma siiresi uzadikga ABO yuiziinden emekli ayligi
yillik 60-70 TL dismektedir. EYT magdurlar1 zamaninda emekli olamadiklar gibi, ¢alistikca emekli
maaslar1 diusurilerek cifte zulme maruz birakilmaktadir.

Soru: [kirmizitext]ABO sadece EYT'yi mi ilgilendiriyor?[/kirmizitext]

Cevap: Hayir. Isci, memur veya esnaf fark etmeksizin, 2008 yilindan itibaren calisan ve galisacak
herkes etkilenmektedir. ABO ylziunden fazla calisanin, yani fazla prim odeyenin fazla emekli maasi
alacagi bir imkan kalmamistir. Yeni emekliler de hi¢cbir zaman eski emekliler kadar maas
alamayacaktir.

Soru: [kirmizitext]ABO icin ne yapilmasi gerekir?[/kirmizitext]

Cevap: Bu ABO ile insanlarin emekli olarak yuvasina ¢ekilmesi imkansizdir. Tiirk-Is’in Ekim 2019
tarihli 4 kisilik bir ailenin aylik Ac¢lik Sinirinin 2.058 TL oldugu dikkate alinirsa, 1.000 -1.600 TL
araliginda yigilan emekli maaglar ile yasamanin miimkiin olmadig: gorilecektir.

Bu ABO; kimse emekli olmasin, emekli olan tekrar ¢alissin, aldigi paranin hayrini gormesin, ancak
karnini doyursun, sosyal veya kiiltirel bir faaliyette bulunmasin diyor!



ABO oranlar acilen yukseltilmeli, her emeklinin en azindan asgari uicret kadar maas alabilmesi
saglanmalidir.

Calisanlar Neden Mutsuz?

Calisanlarin hemen hepsi, isleri oldugu ve riziklarini helalinden kazanabildikleri i¢in, haline siikreder
ve calisamayanlara da dua eder. Insan olmanin ve bizleri sayisiz nimetlere bogan Rabbimize imanin
geregi budur. Rabbimizle bir sorunumuz yok ama kullariyla ¢ok isimiz var. Kendilerine verilen cliz-i
iradeyle Allah’in kullarina zulmu reva gorenleri, heva ve heveslerinin pesinde yoldan ¢ikanlary,
adalet diistincesini suirekli igfal edenleri de konusmak lazim.

Daha 6nce birkag yaziya boldigiim calisan sorunlarini tek yazida 6zetle derlemeye gayret edecegim.
GELIR PAYLASIMI DENGESIZLiGi

Kiilfette birlik iyidir ama nimette de birligi de gerektirir. Zor zamanlarda en blytk fedakarliklar:
yapan, vatan ve millet i¢in canindan, kanindan ve malindan kolayca gecebilecegini, en son 15
Temmuz kalkismasinda oldugu gibi, defalarca gosterebilen halkimizin gogunlugu galisan
emekgilerdir. Almaya gelince sinirsiz comertligi beklenen, vermeye gelince de pintilere rahmet
okutulan calisanlarimiz degil midir? Kisaca iilke gelirlerinin paylasiminda en ¢ok diglananlar
calisanlardir.

Saglikl yapilmayan ve piyasa denetiminden uzak tutulan iicret politikalar: hep calisanlarin aleyhine
isler. Maaslardaki dengesizlikler hem kamuda hem de 6zelde devam ediyor. Emekliler arasinda bile
ucurum gibi farklar var.

EYT VE ABO ZULMU
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2008 yilinda yapilan 5510 sayili kanunla sigortalilarin aylik baglama oranlari (ABO) iyice diisurilmis
ve ¢alisilan her yil i¢in 2016’dan itibaren sadece %2 (yuzde 2) layik gorulmustir. Bu ne demektir?
Asgari licretle en az 25 yil ¢alisan bir sigortali emekli oldugunda asgari ticretin ancak %50’si kadar
emekli (yashlik) maasi alabilecektir. En son yapilan zamla 2020 TL olan asgari ucrete gore
hesaplarsak 1010 TL ediyor. Bu parayla gecinebilecek bir babayigit var midir?

2008 ABO katsayis1 oyle bir eziyet getirdi ki, halen ¢calisanlarin gun sayisi arttikca yani daha fazla
prim yatirdikca, calistiklar her yil icin gelecekteki emekli maaslar: daha da azaliyor! ABO’yu
dusuren kanunu hazirlayan ve onaylayanlarin gelecekte milyonlarca kisinin ahini ve bedduasini
almay1 garantilediklerini soyleyebilirim. Tipk1 1999 da 4447 sayih EYT (Emeklilikte Yasa Takilanlar)
kanununu c¢ikaranlar ve halen devam ettirenler gibi.

ABO disinda emeklilik maasina yansitilmayan ama vergileri o bicim kesilen ek gelirlerin eksilmesi
nedeniyle, calisanlar mecbur kalmadikca emekli olmak istemiyor. Bedeni iflas etse de, cocugun okulu
var, duguni var, evin borcu var gibi zorunlu nedenlerle, siiriinerek de olsa ise gidip gelmeye
ugrasiyor.

SOSYAL DESTEK BUTCESININ DUSUKLUGU

Genel Butgeden SGK'ya ayrilan pay gelismis uilkelerin ¢ok gerisindedir. Gelismenin bir gostergesi de
devletin sosyal guvenlik sistemlerine olan katkidir. Bizde bu pay artmadig: gibi, prim 6demesi
olmayan magdur kesimlere yonelik baz1 sosyal guvenlik harcamalar: da SGK'’ya yiiklenmistir.
Emekcilerin kesintileriyle kurulan Issizlik Fonundan, emekle ilgisi olmayan banka gibi kurumlara fon
cikarilmasi da ayr bir garabettir.

KANUNLARIN GELiSiGUZEL DEGISEBILIRLIGI

Calisanlarin Yasama Organi olan Yiice Meclise fazla giiveni kalmamistir. Cunkii 1999 da depremden
birkac¢ giin sonraki hengame icinde Milletten kacirilarak ¢ikarilan 4447 Sayili Kanunla milyonlarca
calisanin muktesep emeklilik haklari gasp edilmistir. Kanunlar aleyhte geriye dogru isletilemezken,
eski sigortalilarin haklarina el konulmus, turli bahanelerle hukuk faciasi yasatilmis ve oldu bittiye
getirilmigtir. Bir daha benzer facialarin yasanmayacagina ¢alisanlar emin degildir. Kanunlarin
sayginlig1 ve genel hukuk kaideleri, calisanlarin aleyhine orselenmistir.

MESLEKLER ARASI AYRIMCILIK ve YIPRATAN YIPRANMA PAYI UYGULAMASI

Tamamen ayni amacla ¢ikarilan kanunlar ve haklarin uygulanmasinda bile ¢eliskiler, kayirmalar,
haksizliklar diz boyudur. Ornegin, isle ilgili tehlike ve risklere maruziyet nedeniyle bazi meslek
mensuplarina verilen yipranma hakkinin uygulanmasi da sorunludur. Ordu ve Emniyet meslek
mensuplarinin tamami, ¢calisma sureleri boyunca yipranma hesabina eksiksiz katilmaktadir. Ama son
cikan torba yasa ile saglik mensuplarina sozde verilen yipranmanin fiilen faydasi sifira inmistir.
Cunku;

- Saglik hizmeti bir ekip isi olmasina ve bu hizmetten kaynaklanan risklere hemen hepsi maruz
kalmasina ragmen, fiilen personel arasinda ikilik ¢ikarilmis ve sadece Saglik Hizmetleri Sinifina ve
onlarin da aktif olarak hastalara yonelik is yapanlarina verilmistir. Yani, kaza yerine cani pahasina
hizla giden bir ambulansin icindeki doktor ve hemsire yipraniyor, ama o ambulansi suren ve kaza
olursa olebilecek olan siiriicii yipranmiyor sayiliyor. Hastanelere saglam giren ziyaretgiler dahi risk
altindayken, butiin giin oralarda ¢alisan idareciler, memurlar, yardimci hizmetler ve digerleri
yipranip riske maruz kalmiyor mu?

- Halen c¢alisanlarin fiili stireleri yipranma hesabina katilmamis ve saglikta biiyiikk dontisimi
gergeklestiren, en blylik sikintilar atlatip halkimiza hizmette ¢ag atlatanlarin emekleri adeta ¢ope
atilmistir. Verilen yipranma pay1 ancak ise yeni girenlere yarayacaktir.



- Saglikcilara 5 yila 1 yil vaadi yapilmis, en az 5-6 yil bekletilmis ve kagit izerinde 6 yila 1 yil gibi
ciksa da fiilen 11 yila 1 yil gibi uygulanabilir olmustur. Cunkii yipranma hesabina tatiller girmiyor,
mesailerin de ancak fiili saglik hizmeti verildigi yoneticiler tarafindan beyan edilen kisimlar:
katilabiliyor. Dayatilan sistem adeta yipranma hakkina erismek icin kirk takla attiriyor.

ADALETSIZ VERGI DIiLIMi UYGULAMASI

Gelirlerine oranla en fazla vergi veren kesim c¢alisanlar yani bordrolu mahkumlardir. Milyon dolarlik
transfer ucretleri alan futbolcular sadece %15 gelir vergisi odiiyor. Ama gariban bir memur Ocak
ayinda %15 le baslayip, 2-3 ay iginde %20’ye gecip, en ¢ok paraya ihtiya¢ duydugu Eylil-Ekim
aylarinda %27 vergi dilimine sokulmus oluyor. Neden? Kagacak bir yeri olmadigi i¢in mi?

Mecliste biitiin giic merkezlerinin temsilcileri ve lobicileri yer alabiliyor. Calisanlar ise sadece segim
zamanlarinda, bir parmak bal ¢alinip oylarinin alinmasi icin kuguk jestlere veya iktidar-muhalefet
tartismalarinda malzeme niyetine gundeme gelebiliyor. Ayricalikli meslek mensubu ¢alisanlar
digerlerinden daha sanslh tabi ki. Onlara 6zel yasalar ve kiyaklar da ¢ikmiyor degil. Mesela, Saglik
Bakanligi icindeki Doktor galisanlar. Bakiniz: Son torba yasa.

ISRAF ve LUKS DUSKUNLUGU

Calisanlardan sonsuz sabir, tevekkill, azim, gayret, kanaat vb beklenirken, yoneticilerin dudak
ucuklatan liks ve satafata diiskiin hayatlari, miisrifgce yapilan harcamalar birer elem kaynagi olarak
yansiyor. Bizler bunun i¢in mi ¢alisiyoruz dedirtiyor. Sendika agalarinin da bu satafata 6zenmeleri ve
uyelerine tepeden bakmalari uizerine tuz biber oluyor.

EHLIYET ve LIYAKATE UYMAYAN ATAMALAR

ise alimlarda ve atamalarda ehliyet ve liyakat esaslarindan ziyade; partici kadrolasmasi, hemsehri
fetisizmi, sendika kayirmaciligi, es-dost akraba 6beklesmesi, cemaat-tarikat tutuculugu, mezhep
birligi arayislar ve cikar esasl gruplasmalarin etkisi yogun hissediliyor. insanlar sirf ise alinmak igin
arayisa girince, bu nahos yapilagmalar: da beslemis oluyor. Bu yapilara boyun egerek ise girenler
veya yukselenler de, iceriye sokulan birer eleman ve hatta militan gorevini ustlenmis bulunuyorlar.
Bu durum strekli kayg: ve mutsuzluk kaynagina da doniisebiliyor.

Ehil ve liyakat sahibi olmayan yoneticiler diger ¢alisanlar i¢in tam bir eziyet kaynagina
donusebiliyor. Sahsi yetersizliklerini kapatabilmek ve hirslarini tatmin edebilmek icin, astlarina kars:
teror estirip, Ustlerine ise olagan istu yalakalik ve sirinlik gosterisi yapiyor. Calisanlarin arasina
nifak sokarak birliklerini ve huzurlarini bozmay: marifet sananlar: da var bunlarn.

YASLI iSSIZLiK SORUNLARI ve iSE ALIMLARDA HAKSIZ YAS SINIRI

EYT zulmuyle duyulmaya baslanan yasl issizler sorunu giin gectikce buyiiyecek ve toplumun dert
odag olacak gibi duruyor. Clinkii kamu ve 0zel sektor yasl isgi/memur diismani gibi davraniyor.
Kamu 35’den biiyiik personel almiyor. Ozel sektor zaten bir bahaneyle yaslilar isten ¢ikariyor.
Cunku sistem gencleri almaya tesvik ediyor. SGK tesvikleri, dusuk maas giderleri vb ile gencler daha
gozde. Memurlar disinda kalan tiim calisanlarda, yaslanirken isten ¢ikarilma korkusu kok saliyor.

Son zamanlarda nereye baksaniz yabanci uyruklu ¢alisanlar: gorursunuz. Mahalledeki ¢corbacida bile
servis yapan Turkmen, Afgan, Suriyeli, Ozbek asilli elemanlar var. Yabanci iscilerin ucuz ve hor
kullanilabilen is guct olarak tercih edilmesi, yerli calisanlar i¢in daralan is sahasi ve haksiz rekabet
olarak yansiyor. Bugun basit nitelikli hizmet ve imalat sektorinde gelisen bu durumun, yarin daha da
derin, katma degerli ve teknik alanlara da yayillmayacagini kim garanti edebilir?



Geng isciler yash calisanlari, yabanci uyruklu isciler de geng iscileri tehdit eder haldedir.
IFTIRA ve DIGER HAKSIZLIKLARA KARSI KORUNMASIZLIK

At iziyle it izinin karigabildigi giinleri yasiyoruz. Hi¢ bir ¢alisanin algakca bir iftira ve yalanci
sahitlikle isinden ve hatta 6zgiirligiinden olmayacagina emniyeti bulunmamaktadir. Adalet
sistemindeki aksakliklar ve gecikmeler nedeniyle, gercekten masum oldugu ispat edilen bazi KHK
magdurlarinin ise donusleri de iskence gibi eziyetli ve uzun bir stire¢ aldigi i¢in, kiiskiin ve kizginlar
ordusuna nefer saglamaktadir. Isgiizar yoneticilerin mahkeme ve OHAL Komisyonu kararlarini
uygulamadaki basiretsizligi veya kasitli geciktirmeleri de durumu iyice kotiilestirmektedir. Yani
biitiin ¢alisanlar iftira ile magdur edilebilir, masum olsalar da geri doniisleri imkansiz gibi zor
haldedir. Vaziyet bu olunca; herkes kabuguna c¢ekilmeye, paranoyak duygular yasamaya, inandigi
hak ve hakikatleri dahi soylemekten korkar hale gelmeye baslamistir.

YARDIMCI HiZMETLER VE GENEL IDARI HiZMETLER SINIFI SORUNLARI

Kamu calhisanlar i¢inde, Yardimci Hizmetler Sinifi ve Genel idari Hizmetler Sinifi gibi kesimlerin,
katlanmak zorunda kaldiklar adaletsiz gelir paylasimi ve kariyer zorluklar: da onemli birer
mutsuzluk kaynagidir. S6zler verilip tutulmayan, sendikalarca duygular: somiiriilen ve daima
ertelenip otekilestirilen gruplardir onlar.

Taseron iscilerin stirekli is¢i kadrolarina alinmalar siirecinde emekli olan veya ise baslamayan
personelin yerine ise alimlar yapilmadigi i¢in, kamu kurumlarinda eksik personelden kaynaklanan
biiylik sorunlar yasanmaktadir. IS-KUR tizerinden tamamlanmasi 6ngoriilen eksikler halen
giderilmedigi i¢in, 2018 Nisan ayindan bugtune kadar temizlik, giivenlik, veri giris gibi alanlarda
onemli sayida eksik personelle hizmet verilmeye calisildigindan, herkeste yorgunluk ve mutsuzluk
bas gostermektedir. Personel eksikligi hizmetleri aksatma noktasina gelmistir.

YAYGIN VERGILER ve HAKSIZ ODEMELER

Maasinin neredeyse %40 lik bolimi vergi ve diger kesintilere giden calisanlarin elinde kalan
paranin bilyiik bir kismi da, her seyden alinan dolayh vergiler ve harclara gitmektedir. KDV ve OTV
ler sinsi birer maas ortagi olmustur. Ayrica su, dogalgaz ve elektrik faturalarina eklenen harag gibi
odeme kalemleri de miitevazi aile biitgelerini somirmektedir.

Etrafimiz1 sira daglar gibi kusatan vergi 6demelerine ragmen, devlet okullarinda ¢ocuklarimiza
hizmet edecek hademelerin veya giivenlikcilerin maaslarini1 6demek zorunda birakilmamiz resmen
zulimden baska bir sey degildir.

VERGI KACIRANLAR ve ODEMEYENLER DAHIL TUM YUKLERIN CALISANLARA
YANSITILMASI

Calisanlarin vergi kacirmas: miimkiin degildir. Zaten ellerine gegmeden tahsilat1 yapilir. is adami ve
sirketlerin 6demekten kacgindiklari vergilerle cezalarinin affedilmedigi bir donemi ise hic
hatirlamiyorum. Kriz denir, su denir, bu denir ve sonunda ya hepsi veya yarisindan fazlasi bir
kalemde silinir. Bu sefer diizenli vergi 6deyenlerde enayi gibi hissedip imkani oldugu halde
odemekten c¢ekinir. Sonunda onlarda affedilir. Olan yine gariban ¢alisanlara olur.

SONUC

Butun bu kahir ve eziyet durumlarinin uizerine, ¢calisanlarla ilgili onemli bir tesrik-i mesaisi
duyulmayan, biitin icraati baskalarinin ziyaret, gezi ve sozlerini aktarmaktan ibaret gibi davranan,
EYT zulmu gibi ¢alisanlarin 6nemli bir kisminin 19 yillik zulim hikayesini gormezden gelerek, en



sonunda mecbur kalinca da
” konusmus olmak icin konusan ” bir Sayin Calisma Bakanimiz var.

Daha ne olsun?!!

Gorsel Kaynagu: https://anticancer.news

Emekcilerin Bas Belasi: Gelir Vergisi Matrahi

Bordrolu calisan is¢i ve memurlar, “ahirdaki inek” misali her zaman el altinda bulunan, vergi ve
diger kesintileri daha maasina eli degmeden ugurulan mazbut ve miilayim miikelleflerdir.

Vergi yuzsuzleri gibi, zamaninda odemekten kacinarak, sonradan cikacak vergi affi veya
yapilandirma anlasmalar ile siyrilma sanslar1 da yoktur.

Suresiz nafaka mahkumu olanlar veya tirlu idari ceza ve 6demeleri bulunanlar da kurtulamazlar ve
e-haciz ile maaslarina kolayca el konulur.

Maash calisanlarin cogunun ek geliri de olmaz. Ek is yapmak hepsine nasip olmaz veya ne vakitleri
ne de sagliklar firsat vermez.

Her ay yiikliice gelen elektrik, dogalgaz gibi faturalar, kira ve kredi kart1 6demeleri, okul ve mutfak


https://anticancer.news/2018-08-23-styrene-a-common-ingredient-in-many-plastic-items-now-deemed-to-be-probably-carcinogenic.html
https://ercanozcelik.com/emekcilerin-bas-belasi-gelir-vergisi-matrahi/

giderleri hesaplaninca maaslar: denk gelirse, kendilerini ¢ok sansli ve mutlu sayarlar. Yani maasla
birikim de yapilamaz.

“Gelir Vergisi Matrah1” denilen tuhaf uygulama ile Ocak ayindan itibaren briit (net ele gecen degil)
maas ve ek odeme gelirleri toplanmaya baslar.

2018 yil1 igin 14.800 TL oluncaya kadar maaslardan SGK gibi kesintilerin disinda %15 gelir vergisi
kesilir. Bu rakami gecince vergi orani %20 olur. Ta ki 34.000 TL oluncaya kadar. Cunku o zaman da
vergi oran1 %27’ye ¢ikar. 80.00 TL’ye ulasabilen sayili memur veya iscilerdenseniz verginiz %35’e
firlar.

Isci ve memurlar icin bariz bir haksizlik ve adaletsizliktir bu uygulama. Giinkii;

e Maagslar tek seferde yillik topluca 6denmez ve fiilen elde para kalmaz. Kimilatif gelir toplami
uygulamas: varsayimsal zenginlik gostergesi gibi ucuk, hayatin gerceklerine ters bir
yaklagimdir.

o Kiimiilatif toplama esas rakamlar ele gegen net tutarlar degil, SGK ya ayrilan isveren ve
memur/isci kesenekleri, saglik sigortas: gibi rakamlarin dahil oldugu soyut gelirlerin
toplamidir. Bu yizden hedef dilim kotalar hizla dolmakta ve ¢ifte vergilendirme etkisi
yapmaktadir.

o Kumilatif vergi uygulamasi maaslara gelen ve adeta cimbizla verilen zamlar yok etmekle
kalmayip, daha fazlasini iceriden alip goturmektedir. Yani maas zammu fiilen yalan ve etkisiz
olmaktadir. Ocak ayinda aldigimiz maas ve ek 6deme rakamina Haziran ayindan itibaren
ulasmamiz imkansizdir. Kendi bordrolarima baktigimda, Eylil ayinda aldigim maasin Subat
ayinda aldigimdan tam 273 TL daha disiik oldugunu hesapladim. (Hani nerede benim maas
zammim? Zam gelmesin yine razi olacagim yahu! Bari ayni rakamda kalsaydi!)

» Kamu personelinin kiimiilatif vergi zulmiinden kurtulmas: imkansizdir. Ozel sektdrde ise net
maas Uzerinden yapilan is sozlesmeleri sayesinde isciler biraz korunabilse de, brit vergi
farklar isverenin sirtina kambur olarak binmektedir. Bu yuizden dusiik gosterilen maaslara,
kacirilan vergilere ve hatta sigortasiz ¢alistirilan iscilere bahane verilmektedir.

Bunlarin disinda yan tuhafliklarda var. Ornegin, maaglarimizla verilen ek 6demeler bir nevi gifte
vergiyle kirpiliyor ama emeklilige esas maas hesabina katilmiyor. Yani, vergisini bolca verdigimiz
paranin maas gibi emeklilik hayrin1 gormuyoruz. Gorebilen sansh memurlarda var. Mesela
doktorlarin ek odemeleri emekliliklerine yansiyor. Ayrica son torba yasa kapsaminda, emekli
maaslarina dogrudan 1.500 -2.000 TL arasinda ek zamlar da yapildi. Doktorlara helal olsun da, bu
isi haksizca yapanlara ve bunlara goz yumup yiizleri kizarmadan basariliymis gibi gezinen Saglik-
Sen’in agalarina haram olsun insallah.

Bordro mahkumlarinda durum bu minvalde. Sahis sirketlerinde de ayni Gelir Vergisi Matrahi
uygulamasi var. Bu sefer onlarda vergi kacirmak icin gelirlerini hep dusiik gosteriyor ve anl sanh
meslek mensuplar y1l sonunda gariban asgari uicretli kadar vergi cdemeye calisabiliyorlar.



Diger ticari sirketler ise sabit %22’lik Kurumlar Vergisini 6diyor. Gelirleri ne olursa olsun ayni
oranda vergi hesaplaniyor.

Piyasa verilerini inceledigimizde, her zaman en ¢ok kar eden kuruluslarin bankalar oldugunu
goruyoruz. Faiz uzerinden isletilen ticari sistemin acimasiz oyuncularidir onlar. Daralan rekabet
sartlari, yukselen maliyetler, envai gesit vergi ve harglar yuzunden iyice bunalan vergi mukellefleri
birde bankalarin faiz ve 6deme baskilarina maruz kalinca, uygun olmayan yontemlere de
basvurabiliyor. Gelirleri dusik gostermek, maaslarin bir kismini resmi yoldan kalanini elden 6demek
gibi.

Uygulanan Gelir Vergisi Matrahi ile haksiz ve adaletsiz bir vergilendirme yapiliyor. Isci ve
memurlarin en yuksek harcama yaptiklar yaz sonlarinda maaslar dusiyor, yapilan maas zamlar yok
oldugu gibi, refah paylarini da zerre kadar hissetmiyorlar. Yani kasikla verilen paralar, kepceyle geri
aliniyor.

Yapilmasi gereken, tum bordrolu ¢alisanlar i¢in %15 gibi sabit bir vergi oraninin surekli
uygulanmasidir. Zamla ylikselen maaslara paralel olarak, kesilen vergi miktar1 da artacagindan,
hakkaniyetli vergilendirme yapilacak ve geriye kalan maas zammi gercekten hissedilecektir. Asgari
Ucretlilerde bu verginin tamamen kaldirilmasi veya en fazla %5 gibi rakamlara diisturilmesi herkes
acgisindan hayirh olacaktir.

Calisanlar icin her yil tekrarlanan bu haksizligin, tez zamanda giderilmesi ricasi ve duasiyla...

Konu Danismanim Mali Misavir Bagimsiz Denet¢i Serkan BULUT a tesekkiir ederim.

Gorsel Kaynagi: www.fakingnews.com
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