40 Yasin Getirdikleri ve Hissettirdikleri Uzerine

“Bin sene de okusam, ne biliyorsun diye sorsalar bana “haddimi bilirim” derim.” diyen
Mevlana'yl, en iyi 40 yasina girmis olanlarin anlayacagina inaniyorum. 73 model bir insan
olarak en ¢ok buna benzer duygular yasadigimi sdyleyebilirim. Gercekten de her sey bir yana;
insan en ¢ok ne yapip ne yapamayacagina, cirmdnin etki alanina, binyesinin direnme

gucune ve kul olarak acziyetinin idrakine en iyi 40 yaslarinda variyor.

40 yas sendromu denebilecek bir tukenmislik veya yorgunluk duygularini ifade
anlaminda soylemiyorum. Aksine, asiri makyajlanmis bir ylz gibi abartil 6zglven duygulari
katan genclik, toyluk, hayatta ve evlilikte acemilik gibi ortalama degerleri etkileyen uclardan
arinmis gercek yuzun ortaya ¢ikmasi, sinirlari ve etkisi kanitlanmis bilingli bir gug¢ ve reel
karizmadan bahsediyorum. 40 yasina girmis ortalama her insan, artik yaptiklari veya
yapmadiklari ile neleri kazanip neleri kaybedecegine vakif bir donanima sahip demektir.

Genglik yillarinda belirsizliklerin getirdigi heyecanlar, umutlar ve beklentiler ugruna girilen
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maceraperest davranislarin yerini daha planh, disunulmus, sonuclari hesaplanmis tavirlar
alir. Cinkd artik alinan riskler daha degerlidir, hayatin kisaligi, sagligin degeri, ailenin 6nemi,
bagli insanlarin sorumlulugu vb. bircok degiskene dikkat etmek kacinilmaz bir gereklilik
olmustur. 5 deneyip 1'i umut etmek yerine, en azindan 3'te 2 gibi yuksek skor olasiligi

olmadikca kaginmak gibi tavirlar gelisir.

Dengeli bir donemi ifade eder 40’li yaslar. Genglik zamaninda daha cok cikar ve kisisel
heyecanlarin ¢evreledigi dinyevi hedefler, istekler ve Umitler yogunlasirken; uhrevi goérevler,
toplumsal gorevler biraz ihmal edilir. Olgunluk dénemlerinde, dinyanin gerekliligi bilinir ama
uhrevi gdrevlerin 6nemi ve kacinilmaz hesaplasmanin yakinlasmasi hissedilir. Artik alinan
kararlarda vicdanin rola daha baskindir. Dini gorevler, kul haklari, toplumsal gorevler, ailevi
sorumluluklar kisileri hem koruyan hem de asiriliklardan sinirlayan gucglu kalkanlar haline

gelir. Pozitif anlamdaki toplumsal baskilarda bu gelismelere destek verir.

Genc ebeveynlerin cocuklari ile ilgili kaygilar daha ¢ok saglikh baytmeleri, ihtiyaclarinin
giderilmesi, iyi okullarla hayata hazirlanmalari seklinde olusurken; olgunluk donemlerinde iyi
ve erdemli insanlar olmalari, dini ve ahlaki degerlerinin olgunlasmasi, dogru egitimleri
almalari ve zamani gelince de dogru kisilerle evlilik yapip hayata katilmalari gibi gelisim
gosterir. Kendilerinin de bir zamanlar gen¢ oldugunu unutan ebeveynler butln iyi niyetlerine
ragmen; anlayissiz, asiri idealist ve kati tutumlari ile cocuklarinin uzaklasmalarina neden
olabilir. Kisiler olgunlasmistir ama etraflarindakilerin de ayni dengeli davranislari
gostermelerini beklemek gibi bir hataya dusebilir. Daha bilin¢li ve empati yetenegi gelismis
olgun ebeveynler ise karanlik ve firtinali havalarda gemileri emniyetli yerlere yonlendiren

deniz fenerleri gibi degerli ve etkili olurlar.

Digerkamhgin zirve dénemleridir. Yasanan olaylar, taninan kisiler, gezilen yerler, alinan
egitimlerin hepsi bir renk ve tat 6znesi olarak kisinin dagarcigina yerlesir. lyi ve etkili olanlar
ile kot ve acili olanlar daha kalici olurlar. lyiyi tanimak, kétiiden kacinmak icin asi gérevi
yaparlar. Asili kisiler hastahgi bildigi icin digerlerine ve 0zellikle ailesine karsi hep uyarici,
ogretici, yonlendirici rol Ustlenir. Bir anne babayi en ¢ok lzen sey, kendi yaptigi hatalari
evlatlarinin da yaptigini gérmek olsa gerek. Bu yuzdendir aciyla burulmalari, ¢ocuklarina

yalvarircasina nasihat etmeleri.



is hayatinda ise yiksek gelirlerden ziyade, givenli ve kurumsal yéni gucli isyerlerinde
calismak tercih edilir bu donemde. Kurumsallasan sabit aile giderleri riskli hareketlerden
kacinmay! gerektirir. Mobinge de maruz kalsa sabretmek ve idare etmek esastir. Vazgecilmez
derecede kilit gorevleri icra ederek dokunulmazlik saglamak, rekabet ihtimali bulunan kisilere
karsi onlem almak ve bilgiyi korumak gibi savunmaci tavirlar bile gelisebilir. Bu savunmaci
tavirlar ve endiseler bazen kisileri kérlestirdigi icin demode oldugunu, ekipten ayristigini,
orgutu tikadigini bile fark edemeyebilir. Bu noktada yapilacak isten cikarmalar veya gorev

degisiklikleri maalesef kisiler tizerinde ¢ok yikici sonuclar dogurabilir.

Bir erkek olarak kadinlar hakkinda ahkam kesiyor gibi olmak istemem ama onlarin da
durulduklarini ve 6zellikle en gugli yonleri olan duygu dinyalarinin dengelendigini
soyleyebilirim. 40 yas kadini artik esine ve hayata karsi bir seyleri ispat etme mucadelesini
tamamlamis, anneligin zirvelerinde gezen, kocasini bilen ve ustaca yodnetebilecek kadar
taniyan toplumun gizli/acik liderlerindendir. Bir catisma varsa o istedigi icin baslamistir,

sUik(inet ve huzurun da mimari odur.

Velhasil 40'li yaslar; yuksek hizda arac surerken etrafi ve manzarayi kaciran saruculer
yerine, dengeli ve givenli bir hizi tercih edip aracini, beraber seyahat ettiklerini ve yol aldigi
cevreyi fark edip etkilesime giren surlculer gibi olunan donemlerdir diye dustundyorum.
Yasimin bir geregi olarak ta paylasma ihtiyaci duydugumdan olsa gerek bu makaleyi yazmak

kismet oldu.

Linkedin’de Network Olusturmanin EtiQi
Hakkinda
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Linked [T}).

Tutuculuk seviyesinde olmasa bile aliskanliklarina bagl kalmaya calisan bir insanim.
Bilisimci kimligim olmasina karsin, her mecrada adim olsun gibi disinmedigimden, ancak
gincelleyip takip edebilecegim ve faydasina inandigim platformlarda yer almaya calistim. Bu
nedenle mail listemde yer alan bir cok arkadasimdan gelen davetlere ragmen linkedin'den

uzun sure uzak durdum. Gegctigimiz yil ise inceleyip kayit olmaya karar verdim.

Linkedin'in profesyonel is hayatina katkilari ve uzmanlara erigsim imkani sunmasi gibi bir
cok faydasini gérdikten sonra ge¢ kaldigim icin hayiflandigimi sdyleyebilirim. Su anda
yaklasik 2200 civarinda kisiyle olusan network ¢evrem ile iletisim ve potansiyel agisindan ¢ok

yonli destege sahip oldugumu hissediyorum.

Baslangicta zaten tanidigim insanlarla baglanti kuruyordum. Sonra tanismak istedigim
veya is potansiyelini begendigim kisilerle de baglanti kurmak Uzere davetlerde bulundum.
Sanki bir ortamda ilk defa tanismis ve karsilikli kartvizitlerimizi paylasmisiz gibi. iletisimde

olabildigince acik olmaya ve bilgi paylasimina deger verdigim icin profilimi glincel ve ayrintili



tutmaya calistyorum. Beni tanimayan bir insani davet ettigimde profilimden beni ve islerimi
tanimasini ve mimkin oldugu kadar bilgilenmesini amacliyorum ki kiminle baglanti

kurdugunu anlasin ve bilerek karar versin.

Benzer sekilde benimde tanimadigim kisilerden davetler geliyor. Bu sefer bende onlarin
profilini inceliyorum ve tam bu noktada bazen hatlar kopuyor. Son zamanlarda sikca
karsilastigim bu durum icin benzer sekilde hissedenlerin de olabilecegini duslinerek

duygularina terciman olmak istiyorum.

Ik defa tanistiginiz bir insana hic bir bilgi vermeden onun her seyini sizinle paylasmasini
beklemek ne kadar dogru olur? Arkadasimiz profilinde isi, nerede calistigl, egitimi v.b.
konulardan hic birisini yazmamis. Sadece adi soyadi ve son calistigi is yerinin adi var. Kendi
gorevini bile belirtmemis. Resmi zaten yok. Sirf netwok sissin, buyusun diye bu tur davetlere
olumlu cevap vermiyorum. Kimseye bir seyler dikte edecek veya yargilayacak degilim ama

bu hissettiklerimi paylasmazsam kendimle celisecegim.

Bunun birde firma versiyonlari var. Sirket kismi yerine kisisel profil tarzinda hesap
acilmis, resim yerine logo konulmus, sadece sirketin adi var. Nasil bir kurumsalliga sahipse
kendi adina degil de gmail, hotmail tlrtinde mail hesabi acarak yazmis bir firma size baglanti
teklif ediyor. Belli ki size ve aginizdaki kisilere pazarlama yapmaktan, bilgi toplamaktan bagka
bir amaci yok. is hayatinin icinde pazarlama, is gelistirme, insan kaynagi arastirma gibi bir
cok ihtiyaci karsilamak Uzere linkedin platformunun kullanilmasi dogaldir ama bunun da

usturuplu sekilde yapilmasi geregine inanityorum.

insan sosyal bir varlik, birbirimize ihtiyacimiz var. Modern cagin sosyallesme
platformlarindan olan linkedin de beklenen yaklasimlari ortaklasa godsterebilirsek toplam

fayda katsayisinin herkesin lehine artacagindan kusku yok.

Sevgiyle ve empati ile sorunlari daha guzel asabiliriz...



Bursa Buyuksehir Belediyesi Evde Saglik
Hizmetleri Projesi

r

[youtube url="csnE48z7iM8” width="100%" height="350"]

Bursa BuUyuksehir Belediyesi tarafindan yasl ve bakima muhtac vatandaslara Ucretsiz olarak
saglanan saglik ve sosyal destek hizmetleridir. Yiklenici olarak MayDay Marmara Ambulans
Mobil Saglik Hizmetleri isi Gistlenmistir. isin hazirlanmasi, ihale siireci ve uygulamasini da

iceren yaklasik bir yil boyunca Proje Yoneticisi olarak dogrudan gorev almis bulunuyorum.
Proje kapsaminda vatandaslarin evlerinde verilen saglk ve sosyal destek hizmetleri:

- Doktor Muayenesi,

- Fizik Tedavi ve Ortopedi Uzman Doktor Muayenesi,
- Girisimsel Hemsirelik Hizmetleri,

- Fizyoterapi Hizmetleri,

- Hasta Bakim Hizmetleri,

- Psikolojik Destek Hizmetleri,

- Sosyal inceleme ve Degerlendirme Hizmetleri.
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A Haber'de Yayinlanan Ozel Haber ve Réportaj
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A Haber’de yayinlanan ve trafikte ambulanslara yol verilmesini konu edinen “Hayat Kurtarma

Yarisi” bashkh 6zel haber.

Bireysel Resimlerim
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Merhaba,
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Web siteme hos geldiniz.

Bu siteyi saglik hizmetleri yénetimi ve egitimi, bilisim teknolojileri sistem
kurgu ve yonetimi, yerel yonetimler, sosyal hizmetler ve benzeri konulardaki bilgi

ve deneyimlerimi paylasmak uzere hazirladim.

internetin, giiniimiiz insanlarinin iletisim icin kullandigi etkili ve evrensel bir

dil olduguna inaniyorum.

Bireysel ufkumu genisletmek, ayni ilgi alanlarini paylastigimiz insanlarla
iletisim kurabilmek, mesleki ve akademik kariyerime katkida bulunabilmek icin bu

imkani degerlendirmek istedim.

Site icerigi hakkinda bir sinirlamada bulunmadim. Zamanla gelistirmeyi ve

ziyaret edenlere faydali olabilmeyi amacliyorum. Umarim begenirsiniz...

Ercan OZCELIK

15/02/2007 ( Sitenin ilk halinin yayin tarihidir)

istanbul / Turkiye



