40 Yasin Getirdikleri ve Hissettirdikleri
Uzerine
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“Bin sene de okusam, ne biliyorsun diye sorsalar bana “haddimi bilirim” derim.” diyen
Mevlana'yi, en iyi 40 yasina girmis olanlarin anlayacagina inaniyorum. 73 model bir insan olarak en
¢ok buna benzer duygular yasadigimi soyleyebilirim. Gergekten de her sey bir yana; insan en ¢ok ne
yaplp ne yapamayacagina, cirminiin etki alanina, biinyesinin direnme giiciine ve kul olarak
acziyetinin idrakine en iyi 40 yaslarinda variyor.

40 yas sendromu denebilecek bir tikenmislik veya yorgunluk duygularini ifade anlaminda
soylemiyorum. Aksine, asir1 makyajlanmis bir yuz gibi abartili 6zguven duygular: katan genclik,
toyluk, hayatta ve evlilikte acemilik gibi ortalama degerleri etkileyen uclardan arinmis gercek ytziin
ortaya ¢ikmasi, sinirlar ve etkisi kanitlanmis bilingli bir gii¢ ve reel karizmadan bahsediyorum. 40
yasina girmis ortalama her insan, artik yaptiklar:1 veya yapmadiklar ile neleri kazanip neleri
kaybedecegine vakif bir donanima sahip demektir. Genglik yillarinda belirsizliklerin getirdigi
heyecanlar, umutlar ve beklentiler ugruna girilen maceraperest davranislarin yerini daha planli,
distunilmiis, sonuglar: hesaplanmis tavirlar alir. Ciinkii artik alinan riskler daha degerlidir, hayatin
kisaligi, sagligin degeri, ailenin onemi, bagh insanlarin sorumlulugu vb. bir¢cok degiskene dikkat
etmek kacinilmaz bir gereklilik olmustur. 5 deneyip 1’i umut etmek yerine, en azindan 3'te 2 gibi
yuksek skor olasiligi olmadikca kaginmak gibi tavirlar geligir.

Dengeli bir donemi ifade eder 40’11 yaslar. Genclik zamaninda daha ¢ok cikar ve kisisel
heyecanlarin cevreledigi diinyevi hedefler, istekler ve timitler yogunlasirken; uhrevi gorevler,
toplumsal gorevler biraz ihmal edilir. Olgunluk donemlerinde, diinyanin gerekliligi bilinir ama uhrevi
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gorevlerin onemi ve kacginilmaz hesaplasmanin yakinlasmasi hissedilir. Artik alinan kararlarda
vicdanin roli daha baskindir. Dini gorevler, kul haklari, toplumsal gorevler, ailevi sorumluluklar
kisileri hem koruyan hem de asiriliklardan sinirlayan guclu kalkanlar haline gelir. Pozitif anlamdaki
toplumsal baskilarda bu gelismelere destek verir.

Geng ebeveynlerin ¢ocuklar ile ilgili kaygilar1 daha ¢ok saglikli buytimeleri, ihtiyaglarinin
giderilmesi, iyi okullarla hayata hazirlanmalar seklinde olusurken; olgunluk donemlerinde iyi ve
erdemli insanlar olmalari, dini ve ahlaki degerlerinin olgunlasmasi, dogru egitimleri almalar1 ve
zamani gelince de dogru kisilerle evlilik yapip hayata katilmalar gibi gelisim gosterir. Kendilerinin
de bir zamanlar gen¢ oldugunu unutan ebeveynler bitiin iyi niyetlerine ragmen; anlayissiz, asiri
idealist ve kat1 tutumlar ile cocuklarinin uzaklasmalarina neden olabilir. Kisiler olgunlasmistir ama
etraflarindakilerin de ayni dengeli davraniglar gostermelerini beklemek gibi bir hataya dusebilir.
Daha bilingli ve empati yetenegi gelismis olgun ebeveynler ise karanlik ve firtinal1 havalarda
gemileri emniyetli yerlere yonlendiren deniz fenerleri gibi degerli ve etkili olurlar.

Digerkamligin zirve donemleridir. Yasanan olaylar, taninan kisiler, gezilen yerler, alinan
egitimlerin hepsi bir renk ve tat 6znesi olarak kisinin dagarcigina yerlesir. Iyi ve etkili olanlar ile
kot ve acili olanlar daha kalici olurlar. Iyiyi tamimak, kotiiden kaginmak icin as1 gorevi yaparlar.
Asih kisiler hastaligi bildigi icin digerlerine ve ozellikle ailesine karsi hep uyarici, ogretici,
yonlendirici rol iistlenir. Bir anne babay1 en ¢ok iizen sey, kendi yaptig: hatalar: evlatlarinin da
yaptigini gormek olsa gerek. Bu ylizdendir aciyla burulmalari, ¢ocuklarina yalvarircasina nasihat
etmeleri.

Is hayatinda ise yiiksek gelirlerden ziyade, giivenli ve kurumsal yonii giiclii isyerlerinde
calismak tercih edilir bu donemde. Kurumsallasan sabit aile giderleri riskli hareketlerden ka¢cinmay1
gerektirir. Mobinge de maruz kalsa sabretmek ve idare etmek esastir. Vazgecilmez derecede Kkilit
gorevleri icra ederek dokunulmazlik saglamak, rekabet ihtimali bulunan kisilere karsi1 onlem almak
ve bilgiyi korumak gibi savunmaci tavirlar bile gelisebilir. Bu savunmaci tavirlar ve endiseler bazen
kisileri korlestirdigi icin demode oldugunu, ekipten ayristigini, orgiti tikadigini bile fark
edemeyebilir. Bu noktada yapilacak isten c¢ikarmalar veya gorev degisiklikleri maalesef kisiler
tizerinde ¢ok yikici sonuglar dogurabilir.

Bir erkek olarak kadinlar hakkinda ahkam kesiyor gibi olmak istemem ama onlarin da
durulduklarini ve ozellikle en giiclu yonleri olan duygu dinyalarinin dengelendigini soyleyebilirim.
40 yas kadini artik esine ve hayata karsi bir seyleri ispat etme miicadelesini tamamlamis, anneligin
zirvelerinde gezen, kocasini bilen ve ustaca yonetebilecek kadar taniyan toplumun gizli/acik
liderlerindendir. Bir gatisma varsa o istedigi i¢in baslamistir, siikiinet ve huzurun da mimari odur.

Velhasil 40’11 yaslar; yuksek hizda arag sturerken etrafi ve manzarayi kagiran suriciler yerine,
dengeli ve giivenli bir hiz1 tercih edip aracini, beraber seyahat ettiklerini ve yol aldigi cevreyi fark
edip etkilesime giren suriciiler gibi olunan donemlerdir diye disiniyorum. Yasimin bir geregi
olarak ta paylasma ihtiyaci1 duydugumdan olsa gerek bu makaleyi yazmak kismet oldu.



Linkedin’de Network Olusturmanin Etigi
HakKkinda

Linked [T}).

Tutuculuk seviyesinde olmasa bile aliskanliklarina bagh kalmaya ¢alisan bir insanim. Bilisimci
kimligim olmasina karsin, her mecrada adim olsun gibi diisinmedigimden, ancak giincelleyip takip
edebilecegim ve faydasina inandigim platformlarda yer almaya galistim. Bu nedenle mail listemde
yer alan bir ¢ok arkadasimdan gelen davetlere ragmen linkedin’den uzun sire uzak durdum.
Gectigimiz yil ise inceleyip kayit olmaya karar verdim.

Linkedin’in profesyonel is hayatina katkilar1 ve uzmanlara erisim imkani1 sunmasi gibi bir ¢ok
faydasini gordikten sonra geg kaldigim icin hayiflandigimi soyleyebilirim. Su anda yaklasik 2200
civarinda kisiyle olusan network cevrem ile iletisim ve potansiyel agisindan ¢ok yonli destege sahip
oldugumu hissediyorum.

Baslangicta zaten tanidigim insanlarla baglanti kuruyordum. Sonra tanismak istedigim veya is
potansiyelini begendigim kisilerle de baglant: kurmak tizere davetlerde bulundum. Sanki bir ortamda
ilk defa tamismis ve karsilikli kartvizitlerimizi paylasmisiz gibi. Iletisimde olabildigince acik olmaya
ve bilgi paylasimina deger verdigim icin profilimi gincel ve ayrintili tutmaya calisiyorum. Beni
tanimayan bir insani1 davet ettigimde profilimden beni ve islerimi tanimasini ve miimkiin oldugu
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kadar bilgilenmesini amacliyorum ki kiminle baglant1 kurdugunu anlasin ve bilerek karar versin.

Benzer sekilde benimde tanimadigim kisilerden davetler geliyor. Bu sefer bende onlarin
profilini inceliyorum ve tam bu noktada bazen hatlar kopuyor. Son zamanlarda sikca karsilastigim bu
durum icin benzer sekilde hissedenlerin de olabilecegini diisiinerek duygularina terciman olmak
istiyorum.

ilk defa tanistigimiz bir insana hi¢ bir bilgi vermeden onun her seyini sizinle paylasmasini
beklemek ne kadar dogru olur? Arkadasimiz profilinde isi, nerede c¢alistigi, egitimi v.b. konulardan
hi¢ birisini yazmamis. Sadece adi soyadi ve son calistigi is yerinin adi var. Kendi gorevini bile
belirtmemis. Resmi zaten yok. Sirf netwok sissin, buyusun diye bu tur davetlere olumlu cevap
vermiyorum. Kimseye bir seyler dikte edecek veya yargilayacak degilim ama bu hissettiklerimi
paylasmazsam kendimle ¢elisecegim.

Bunun birde firma versiyonlar: var. Sirket kismi yerine kisisel profil tarzinda hesap agilmis,
resim yerine logo konulmus, sadece sirketin adi var. Nasil bir kurumsalliga sahipse kendi adina degil
de gmail, hotmail tiriinde mail hesab1 acarak yazmis bir firma size baglant: teklif ediyor. Belli ki size
ve aginizdaki kisilere pazarlama yapmaktan, bilgi toplamaktan baska bir amaci yok. Is hayatinin
icinde pazarlama, is gelistirme, insan kaynag: arastirma gibi bir ¢ok ihtiyaci karsilamak tizere
linkedin platformunun kullanilmasi dogaldir ama bunun da usturuplu sekilde yapilmasi geregine
inaniyorum.

Insan sosyal bir varlik, birbirimize ihtiyacimiz var. Modern ¢agin sosyallesme platformlarindan
olan linkedin de beklenen yaklasimlar ortaklasa gosterebilirsek toplam fayda katsayisinin herkesin
lehine artacagindan kusku yok.

Sevgiyle ve empati ile sorunlar daha guzel asabiliriz...

Bursa Buyuksehir Belediyesi Evde Saghk
Hizmetleri Projesi
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Bursa Buylksehir Belediyesi tarafindan yash ve bakima muhta¢ vatandaslara tcretsiz olarak
saglanan saglik ve sosyal destek hizmetleridir. Yiiklenici olarak MayDay Marmara Ambulans Mobil
Saglik Hizmetleri isi istlenmistir. Isin hazirlanmasz, ihale siireci ve uygulamasini da iceren yaklasik
bir yil boyunca Proje Yoneticisi olarak dogrudan gorev almis bulunuyorum.

Proje kapsaminda vatandaslarin evlerinde verilen saglik ve sosyal destek hizmetleri:

- Doktor Muayenesi,

- Fizik Tedavi ve Ortopedi Uzman Doktor Muayenesi,
- Girisimsel Hemsirelik Hizmetleri,

- Fizyoterapi Hizmetleri,

- Hasta Bakim Hizmetleri,

- Psikolojik Destek Hizmetleri,

- Sosyal Inceleme ve Degerlendirme Hizmetleri.

A Haber’'de Yayinlanan Ozel Haber ve
Roportaj
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,ERCAN OZCELIK
LK YARDIM EGITMENI

[youtube url="0F85U2kielU” width="100%" height="350"]

A Haber’de yayinlanan ve trafikte ambulanslara yol verilmesini konu edinen “Hayat Kurtarma Yaris1”
baslikli 6zel haber.

Bireysel Resimlerim
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I1k Yazi ve Onsoz
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Merhaba,

Web siteme hos geldiniz.

Bu siteyi saghk hizmetleri yonetimi ve egitimi, bilisim teknolojileri sistem kurgu ve
yonetimi, yerel yonetimler, sosyal hizmetler ve benzeri konulardaki bilgi ve deneyimlerimi
paylasmak tuizere hazirladim.

Internetin, giiniimiiz insanlarinin iletisim icin kullandig etkili ve evrensel bir dil
olduguna inaniyorum.

Bireysel ufkumu genisletmek, ayni ilgi alanlarini1 paylastigimiz insanlarla iletisim
kurabilmek, mesleki ve akademik kariyerime katkida bulunabilmek icin bu imkani
degerlendirmek istedim.

Site icerigi hakkinda bir sinirlamada bulunmadim. Zamanla gelistirmeyi ve ziyaret
edenlere faydal olabilmeyi amacliyorum. Umarim begenirsiniz...



Ercan OZCELIK

15/02/2007 ( Sitenin ilk halinin yayin tarihidir)
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