EYT Dusmanhgi Her Kabahati Orter mi?
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Rahmetli Bllent Ecevit Hikumetinin, 1999 yilinda Milletin basina bela ettigi 4447 sayili kanunla ortaya
cikan Emeklilikte Yasa Takilanlar meselesinde, tarih bir kez daha tekerr(r etti! Sayin CB Recep Tayyip
Erdogan hikumetinin 2023 yilinda cikardigi 7438 sayili kanunla, kendisi de ayr bir facia olan 5510
sayill yasaya gecici 95. madde eklenerek, EYT magdurlarinin blyuk bir kismina emeklilik yolu acild.

2023 EYT dlzenlemesi SGK odakli sorunlari cézmek yerine, kerhen yani istemeyerek yapilan bir glinl
kurtarma operasyonuydu. Sivil toplum dayanismasi acisindan neredeyse kemiklesmis ve giderek
siyasallasan blyuk bir sosyal kitlenin; 2019 yerel secimlerinde sandiktan verdigi aci mesajin farkinda
olunarak, 2019 yili Kasim ayinda “secim kaybetsek de ben bu iste yokum” denilen inadi kirildi ve kismi
rahatlik saglandi. Aksi halde 2023 genel secimlerinin kazanilamayacagi ¢ok belli idi. Nitekim sec¢im
sonuclari da bu tabloyu cok net gdsterdi.

EYT'nin kendi icindeki magdurlar tam kapsamadan (kismi ve 5000 primciler), Bag-Kur tescil ve yuksek
prim glind magduriyetini s6z verildigi halde gidermeden, EYT'den daha eski olan cirak ve stajyerlik
sigortasi sorununu ¢ézmeden, sadece 1 gun fark olsa bile 9 Eylil 1999 sonrasi ise girenlerin 17-20 yil
emekliliklerinin 6telenmesinin nedeni, magdur kitleyi bollp yonetilebilir parcalara ayirmaktir! SGK
magduriyetlerini tamamen kaldirmak degildir! Tarihin en eski emperyalist yonetim taktiklerinden birisi
olan bdl-parcala-ydnet stratejisinde, ingilizler acik ara uzmandir. Kendisi de Milli Gériis hareketinin
bélinmesiyle ortaya ¢ikan Ak Parti yonetiminin, magdur kitlelerin siyasal etkinligini kontrol etmek igin
bu yontemi uygulamasi etik olmasa da garip degildir!

EYT dizenlemesi, emeklilik haklarina geriye donik el konulan magdurlardan 6zel veya saglik sartlari
geregi normal prim glnlerini dolduramamis sigortalilarin, yas haddinden kismi emeklilik haklarini geri
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vermemistir. 1999 6ncesi emeklilik icin yeterli olan 5000 prim glninin aynen uygulanacagini defaatle
ilan eden dénemin Calisma Bakani ve Ak Parti Meclis Baskan Vekillerine ragmen, kanundaki prim giin
sayisl 2002 tarihli kademeli usulde ¢ikmistir. Bu iki konuda yanlis yonlendirilen ve umut verilen zaten
magdur olan insanlarimiz, eksik primlerini tamamlamak ugruna SGK'ya 6édemeler yapmis, borca girmis,
kredi cekmistir. Ancak ginin sonunda hem emekli olamamis hem de bor¢lanarak ayrica magdur
edilmis, seddeli zulme maruz birakilmiglardir.

Bag-Kur tescil magdurlari hic gindeme dahi alinmamis, prim gln sayisinin 9000'den 7200 glne
indirilmesi icin hem Bakan hem de CB tarafindan séz verilmesine ragmen gereken yapilmamistir. Sayin
CB yakin zamandaki bir konusmasinda EYT dlzenlemesinden memnuniyetsizligini ve pismanhgini tekrar
etmis, sadece Bag-Kur prim indirim s6zin0 yinelemekle kalmistir. Bakanlarin ve bazi vekillerin EYT
dizenlemesine ve EYT magdurlarina olan kot duygularn defalarca ortaya konulmus, SGK tabanli ve
0zellikle emeklilere yasatilan zulme en blyutk bahane yapilmistir. Bu disincesiz ve dirayetsiz tavir
yuzinden diger magdur kesimleri ile EYT'den yararlanan eski magdurlar arasina kin ve nefret tohumlari
ekilerek, sosyal fitheye neden olunmustur!

CB ve kabinesinin EYT magdurlarina olan dismanca sdylemlerine CB Sayin Erdogan’in oglu Bilal
Erdogan’da katilarak yeni boyutlara tasimis veya yapilan garabete tiy dikmistir! “EYT bdlylk bir
felaketti, kandirildik!” diyen Sayin Bilal Erdogan, bu sézleri ile ne kadar topluma ve sorunlarina uzak
kaldigini, babasinin aksine ne kadar 6ngorisiz ve dirayetsiz bir durumda bulundugunu gdstermistir!
Sayin Bilal Erdogan ve onun gibi distinen EYT dlismanlarina bazi konulari sormak isterim!

-Oncelikle EYT magduriyetini tam olarak biliyor musunuz? “Emeklilikte yasa takilanlarin yas ortalamasi
49,9'dur” diyen dénemin Calisma Bakani Sayin Vedat Bilgin’mi dogru sdyllyor, yoksa “42-45 yasinda
emekli oldular” diyen siz mi?

-Babanizin hikumeti ile 2008 yilinda cikarilan 5510 sayili kanunla Emeklilikte Aylik Baglanma
Oranlarinin %28 gibi anormal seviyelere dislrildigini, baglanan emekli maaslarinin da sadaka gibi
kaldigini, bu maas hesabindan utanan Hikumetin en dlsik emekli maasina seyyanen zam katarak su
anda ancak 12.500 TL'ye cikardigini, bu maasla degil bir ailenin tek kisinin bile gecinmesinin miimkiin
olamayacagini bilmiyor musunuz?

-Genclerimize Kur Korumali Korumali Mevduat Hesabi ile faiz simsarlarina hic bir karsili§gi olmadan
hazineden hortumla para akittiginizi anlattiniz mi? Odedigi primlerin hakki ile emekli maasi alan EYT
magdurlarini seytanlastirirken, faiz simsarlarina neden kor, sagir ve dilsiz kaldiniz? Sizi bu konuda
kimler kandirdi?

-Hava ulasiminda aktif olmayan Balikesir Havaalani gibi 6deme garantili muflis yap islet projelerden,
pandemi sirasinda herkes evinde mahpusken bile 6demesi azaltiimayan otoyol ve képrilerden hazineye
dogan zararlar, EYT'nin dogal maliyetine gore devede kulak mi? Genglerimizi bu konularda uyardiniz da
biz mi duymadik?

-Secime bagh gecici bir gérev olan Milletvekilliginden 2 yilda balli emeklilik ve tekrar secilince duble
maas saltanatindan, 4-5 yerden huzur hakki alan super gelirli Bakan yardimcisi ve blrokratlardan, envai
cesit kurulustan maas baglanan Ordu Blylksehir Belediye Baskani gibi siyasilerden, hic bir alakasi
olmadigi halde demir celik isletmelerine ydnetim kurulu Gyesi yapilan bakan eskilerinden, birilerine
koltuk vermekten 6teye gitmeyen islevsiz ve cisimsiz kalan CB Politika Kurulu Gyelerinden rahatsiz
oldunuz da biz mi bilmiyoruz? israf ve haksizlik denilince bunlar da akliniza geliyor mu?

Maalesef her Tirk genci sizin ve Sayin Binali Yildinm beyin oglu gibi gemi filolari kuracak kadar sansl
veya nasipli degil! O ylzden kendiniz hak etseniz de burun kivirdiginiz EYT emekliligi hakkinda, bir kismi



emekliligi nasip olamadan vefat etmis magdurlar icin, haksiz ve istihza dolu konusmalar yapmayiniz ve
milyonlarca insanin vebalini GUstlenmeyiniz! EYT dismanhginiz her kabahatinizi értmeye yetmez! Ama
milletin gbzinden ve gdnlinden hizla dismenize yeter de artar bile!

Gengleri gercekten dusunuyor ve deger veriyorsaniz; meslek liseli ve cirak genclerimize yasatilmaya
devam edilen ucube yarim sigorta meselesini ve 1 gun farkla dayatilan 17-20 yil ge¢ emeklilik
garabetini acilen ¢6zmek icin destek olabilirsiniz! Buyurun efendim, Halep oradaysa arsin burada!...

#Emekli olamayan #kismi, #5000prim,
#staj, #cirakhk, #bagkur, #borclanma ve 9
Eylul 99 magdurlari
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Kamu Yonetiminde Haksizlik ve Ayrimcilik
Olur mu?
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Adalet devletin dini ise, haksizlik ve ayrimcilikta bu dinin en blyik glnahlarindan olsa gerek! Kamu
yonetiminde adalet ve istikrar halkin huzur ve emniyetinin teminatidir. Guvenlik, saglik, egitim gibi
temel ihtiyag ve uygulamalar vatandashk konforunu ve baghhgini gelistiren unsurlardir.

Kamunun yazili konusma dili mevzuat, beden dili ise, icraat tercihleri ve uygulamalaridir. Bazen
mevzuata, bazen de uygulamalara sirayet eden haksizlik ve ayrimcilik gibi olumsuzluklar ytzinden
halkta huzursuzluk, givensizlik gibi negatif sonuclar gelisir. Halkin kiltlr ve deger yapisina uygun
dismeyen yasal dlizenlemeler bu kopusu derinlestirir, telafisi glc ve pahal sikintilara yol acar.

Bu izahimizi bazi 6rnekler ile aciklayarak yasanan haksizliklari ve ayrimciliklari gésterelim:

Milletvekillerinin kendi maas, emeklilik, saglik ve sosyal haklar konusunda ne kadar abartili ayricalklar
yaptigini duymayan kalmamistir. Meclisimizin yarisi hem emekli vekil, hem de aktif vekil maasini ayni
anda alabilecek kadar rahat ve pervasiz siyasetcilerimizle doludur. Her firsatta tatile cikma konusunda
da muthis basarilidirlar!

Devletin kanunlarina gére, memurlara yapilan maas zamlari ayni oranda emekli memurlara da
uygulanir. Kanuna karsi adeta hile yapilarak, memurlara seyyanen zam uygulamasiyla emekli
memurlardan zam kagiriimasi gincel bir haksizliktir. Memur ve emeklisine 6z-Uvey evlat ayrimciligi
yapma gelenegi dogmustur!

Sdzde “Toplum Yararina Proje” diye bir garabet uydurularak, iISKUR organizasyonu ile bazi kamu
hizmetlerinin karsilanmasi icin issizlik Fonu peskes cekilir gibi harcanmaktadir! TYP kapsaminda ise
alinan insanlarimiz, dmur boyu sadece 9 ay insan muamelesi yapilarak, asgari Ucretle calistirildi. 9 ayi
dolan insanlar adeta sokaga atilarak, basibos hayvanlardan daha sahipsiz bir duruma disdaralda! Bir
daha hi¢c kimse muhatap alinmadilar. Yeni kurbanlar ile bu haksiz ve istikrarsiz istihdam garabetine
devam edildi.

Is ve calisma mevzuatina gére, hic kimse asgari lcretten daha az bir maasla calistirilamaz. Dogum,
evlilik, hastalik, bayram tatili gibi temel 6zlUk haklarindan mahrum birakilamaz. Ama, acil ve gecici
durumlar icin dusinilen ekders lcretiyle egitim hizmetini saglama yontemi asiri esnetilerek, esas ve
surekli personel istihdami icin kullanildi. Amacindan cikartilarak 20 yildan fazla siredir kamuda insafsiz



emek somurlsine dondurildi. Ekders Ucretiyle 6gretmenler, memurlar, Kur'an dgreticileri, ustalar,
antrendrler, sosyologlar, hemsireler, sosyal calismacilar istihdam edildi. Milli Egitim, Genclik ve Spor,
Kiltir ve Turizm, Aile ve Sosyal Politikalar, Tarim ve Orman Bakanliklari ile Diyanet isleri bagkanhdi gibi
kurumlarda, istihdam kanseri gibi emek somurdist araci olarak yaygin kullanildi. Sosyal Glvenlik
Kurumu ve Tirkiye insan Haklari Kurumu gibi dogrudan sorumlu yapilarimiz, bu sémriye, kélelikten
beter sartlara kor, sagir ve dilsiz kaldilar. Haksizhdin kamu tarafindan yapilmasi kahreden bir sessizlige
neden oldu! Deprem boélgesindeki ekonomik yardimlarda bile kadrolu-ekdersli ayrimcilhigi yaptilar.
Ekdersli calisanlara zirnik kadar bile deprem tazminati vermediler!

Glya, kadin ve erkegi fitrata aykiri bir sekilde birbirine es ve esit yaptik! Ama hemen ardindan kurnazhk
gostererek kadinin lehine, erkegin aleyhine ayrimciliklari bu temel ilkeden muaf tuttuk! Kadin beyanina
esas iftira ve haksiz muhakemenin éniini acan istanbul S6zlesmesinden kalan 6284 yasasini ve diger
yasalarimizdaki zehirli etkilerini temizlemedik! Suresiz nafaka zulmuyle, velayet haksizliklariyla, soy
emniyetini iptal etmeyle ve daha bircok seyle kadina Ustlin ve ayri, erkege dogustan suclu dnyargili
yaklasimi kamu yoénetimine yansittik. Kadin dernekleri federasyonu baskaninin “kadin hareketi olarak
devlet mekanizmasindan daha gugluylz” hezeyaninin kamu yonetimince sessiz kalinarak
kabullenildigini izlemek zorunda kaldik!

“insani yasat ki Devlet yasasin” felsefesinden koparak, “képekleri yasat ki insana ne olursa olsun”
kanunlarini cikardik! insana vermedigimiz degeri basibos képeklere gésterdik! Devletin hayvanlar
arasinda ayrimcilik yapmasini, her seyinden yararlandigimiz besi hayvanlari ve yaban hayvanlarina
karsi kopekleri tanrisal ve dokunulamaz bir makama getirmesini 6nleyemedik!

Taserona son veriyoruz diye ortaya ¢ikarken, hem taseronlar arasinda kelime ve tarih oyunlari ile
ayrimciliga maruz kalanlar gizledik, hem de kadroya aliyoruz diye kandirdigimiz belediye taseronlarini
belediye sirketlerinde daha beter sartlarda cile cekmeye zorladik! Cakma unvanlar ile resmi memuriyet
gorevlerini yetkisiz personele yaptirdik. Belediyelerde haksiz ve adaletsiz istihdam modelleri gelistirdik.
Calisma barisi ve huzuru diye bir sey birakmadik!

Sehit ve Gazi verdiklerinde Guvenlik Korucularimizin, Uzman Cavuslarimizin, Astsubaylarimizin yaninda
en atesli Vatan Millet Sakarya nutuklarini attik! Sehit ailelerinin yaninda tGzguin pozlar verdik! Ama
gindem degisince bu kahramanlarimizin meslektaslarini aninda unutarak, haksiz, yetersiz ve vefasiz
sartlarda gorev yapmalarini, emekli olunca sefalete diismelerini 6nleyemedik! Diger kamu calisanlarina
verilen temel haklari glvenlik kahramanlarimiza cok gérduk. Adaletin tecellisi icin gdrev yaparken
caniyla, saghdiyla ve bazen ailesiyle toptan etkilenen infaz Koruma Memurlarimizin, sanki Genel idari
isler yapiyorlarmis gibi absirt kadro uygunsuzlugunu devam ettirdik!

Kadinlarimiz arasinda dogum borclanmasi, erkekler arasinda askerlik bor¢clanmasi gibi haksiz
ayrimciliklar yaptik. is ve risk acisindan calisan kabul edilirken, hak ve imkanlar acisindan égrenci
sayilan cirak ve stajyer magdurlar grubu olusturduk. EYT dizenlemesinde, sanki kasith olarak magdur
birakilan kismi emeklilik ve 5000 giin prim magduru cifte kavrulmus mazlumlarimiz oldu!

Trafik kurallarinin kontrol ve cezalandirmasinda haksizliklar ve ayrimciliklar yaptik. Asiri hizli gidenleri,
trafik 1siklarina uymayarak daha cok insan 6limune neden olabilecekleri puan aflariyla affettik. Ama
olimli kazaya karismadan alkol kabahatini isleyenleri, cok uzun siirelerce tam hak iptali ve SUDGE gibi
eziyet uygulamalari ile canlarindan bezdirdik. Sadece surlcileri degil, onlar ile birlikte gecimleri bagli
olan es ve cocuklarini da ekonomik yoksulluga duslrdik! Ceza ve afta 6lcuyd, kisiselligi, 1slah ediciligi
terk ettik!

Velhasil, kamu yonetimince vatandasa yasattigimiz haksizliklar ve ayrimciliklar sayfalarca yazsak
yetmeyecek kadar cok ve ayrintilidir maalesef. Basta da belirttigimiz gibi devletin dini adalettir!



Vatandaslarin kendilerini degersiz, adaletsiz ve korunmasiz hissetmesine neden olan sikintili mevzuat
ve uygulamalar acilen duzeltilmeli, toplumsal refahin ve huzurun gelistirilmesi icin gereken yapiimahdir!

Diyeceksiniz ki bu sorunlarin hepsi birden ¢ézulir mi? En azindan yillardir talep edilen toplumsal
beklentilerin ¢dziilmesi icin ortak duamiz olsun! Yiice Rabbimizin “i¢cinizden hayra cagiran, iyiligi
emredip koétiiliigii meneden bir topluluk bulunsun.” (Al-i imran/104) emrine icabet edelim éyle
degil mi dostlar?

Ekim Ay|n| Klmler Bekhyor’
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Milletin derdine derman olmalari veya en azindan calismalari icin sectigimiz 27. donem Vekilleri, geride
ofke ve hayal kirikligi birakarak, c6zim bekleyen onlarca soruna neredeyse hic dokunmadan gittiler!
28. Dénemde tazelenen umut ve beklentilerle gelen Vekillerimiz de meclise geldikleri anda kronik Vekil
hastaliklarina yakalandilar!

Meclisin duvarlarina sinsice yerlesmis olan umarsizlik, gamsizlik, bencillik, tembellik, duyarsizlik ve kibir
mikroplariyla aninda enfekte oldular! Daha mazbatalarindaki mirekkepler bile kurumadan, 1,5 aylik
taze vekiller iken, Ekim ayina kadar surecek olan anlamsiz, haksiz ve gereksiz uzunlukta bir tatile adeta
kactilar!

Toplumsal beklentiler klasértiinin kapagini bile acmadan, millete zehir gibi gelen ekstra vergi yuklerini
dogru durust tartismadan, alternatif yollarini sorgulamadan onaylayip gittiler!

Sayin Cumhurbaskani da Meclisin bu utandiran performansindan iktidar partisi Genel Baskani sifati ve
etki glcl ile bizatihi sorumludur. Kendisinin onay vermedigi tekliflerin gindeme bile alinmadigini
dusltnursek, yasamanin yuritme baskisi ve etkisi altinda kaldigini séylemek yanlis olmaz!

Toplumda yukselen tepkilere cevap olarak Sayin CB Erdogan 24 Temmuzda, “Kendisini magdur
hisseden tim kesimlerin gonlini mutlaka alacagiz. Bunu da ¢ok gecikmeden yilbasi civari neticeye
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ulastirmayi planliyoruz!” demisti.

Ekim ayinda acilacak meclisin yil sonuna kadar cok sinirli bir calisma sliresi ve yogun bir programi
olacak. Tek basina bltce maratonu bile bu sirenin cogunu isgal edecek. Sayin Vekiller bltce
maratonunu tamamlayip Aralik ayinin son haftasinda her yil oldugu gibi NOEL Tatiline ¢ikacaklari icin,
toplumsal beklentiler konusunda Sayin Erdogan’i halka karsi mahcup birakmamak adina ¢ok calismalari
gerekecek!

Kendini magdur hissedenleri yazmaya kalkarsak en az 2-3 sayfa tutacagini bilerek, en azindan gruplar
halinde hatirlatmis olalhm:

1-EYT ilintili magdur ve talep sahipleri: Kismi emeklilik, 5000 gln prim magdurlari, Cirak ve staj
magdurlari, Bag-Kur tescil ve prim sorunlular, dogum ve askerlik borclanmasi magdurlari, 9 Eylil 99
sonrasi ise giren ve emekliligi 17-20 yil ételenenler.

2-Is-Kur TYP garabeti calisanlari, Ulusal Hane Ziyareti calisanlari, eski Okul Givenlik gérevlileri, Ucretli
Ogretmenler, Usta Ogreticiler, Fahri Hocalar, EYS Antrenérleri, Aile Bakanli§i Ekdersli Meslek Elemanlari,
PIKTES projesi calisanlari.

3-ihmal edilen Kahramanlarimiz: Glvenlik Koruculari, Sézlesmeli Er-Erbaslar, Uzman Cavuslar, Uzman
Jandarmalar, Astsubaylar, infaz Koruma Memurlari, Glvenlik birimlerindeki Sivil Memurlar.

3-Kamuda turld isim ve unvanlar altinda calisan envai ¢esit engele takilan TASERON isciler ve isci kilikli
memurlar, KIT ve BiT calisanlari, cakma kadrolu belediye iscileri, cakma saglik¢ilar, karayolu iscileri, her
cesitten var!

4-Yardimci Hizmetler Sinifi en gariban memurlar, Ogretmenligi veriimeyen Memurlar, haksiz sekilde
parcali aile birakilan memur ve isciler, memur kadrosu verilmeyen ama ayni isi yapan universiteli kamu
iscileri.

5-Sadece Memura yapilan seyyanen zamla haksiz sekilde sefalete strilen memur emeklileri, haksiz
Aylik Baglama Oranlari ve piyasa zamlari yliziinden maasinin hayrini géremeyen SSK ve Bag-Kur
emeklileri.

6-Bir onceki Milli Egitim Bakani ile bir sonraki Bakan arasindaki tutarsizligin bedeli 6detilen 2022 KPSS
atamasi bekleyen 6gretmenler, mezunlar havuzunda cirpinarak beklerken; yetersiz kontenjan sayisi, 35
yas siniri, 4001 kodu gibi haksizliklar ile umutlari dogranan gencler.

7-Evlenmeyi tuzaga ceviren yasalardan korkarak uzaklasan, haramlarla bogusmaya sevk edilen, 6284
ve siresiz nafaka gibi zulim yasalarinin kara gdlgesinden kurtulamayan gencler ve gittikce zayiflayan,
parcalanan aile ocaklari.

8-Birbirinden tuhaf ve celiskili af ceza indirimi gibi uygulamalarin dahi disinda birakilan, cek yasasi
magdurlari ve ehliyet affi beklentili ylzbinlerce insanimiz,

9-YOK'lin haksiz uygulama ve burokratik zorbaliklarindan kendilerini bir tirli kurtaramayan denklik
sorunu magdurlari, YOK 100/2000 projesi doktor akademisyenleri, azami siire sorunu yiziinden mevcut
aflardan yararlanamayip okullarindan atilan TIP ve Discilik vb. bolim égrencileri.

10-Makul Ucretli ve kislasiz bedelli askerlik talep eden gencler.

11-Ulkenin her yerini isgal eden basibos kdpek terériine, her giin kurban gibi insanlarimizi feda
etmekten bikip usanan, kendi yurdunda kopekten daha degersiz hisseden vatandaslar.



Gordigunuz gibi konu basligi da magdur sayisi da cok ve milyonlarca insani dogrudan etkiliyor. Bunlar
bir cirpida aklima gelenlerdi. Elbette eksikler de ¢oktur.

Netice olarak, Sayin Vekillerimiz lutfederek 3 aylik tatillerini tamamlayip geldiklerinde, gercekten cok
hizli ve etkili calismalari gerekiyor. Obir tirli halefleri gibi hiisran ve kizginlik yasatmaya, hayir duasi
yerine ah ve beddua toplamaya devam edeceklerdir.

Sayin Vekillerimizin, Ekim ayina kadar keyif catarak geldikten sonra, bunca sorun ve talep icin siremiz
yetmedi deme likslerinin olmadigini hatirlatmaya gerek yoktur sanirim. Yaklasan yerel secimler
oncesinde Meclise ilk defa katilan Yeniden Refah Partisi gibi taze partilerin 6zellikle yiksek performans
gostermelerini bekliyoruz.

Kendilerine ydnelik tim haklari en Ust limitten yasalastiran, bir koyundan bir ka¢ post cikarircasina hem
simdiki Vekil maasini hem de dnceki dénemler icin emeklilik maasini ayni anda alabilecek kadar
becerikli olabilen Sayin Vekillerimizden bu kadarcik performans istememiz hakli degil mi?

Me[,nurlarm Durumu Devletimize Yakisiyor
mu?

Emeklilikte yasa takilanlarin, yasla ilgili magduriyetlerini dnemli él¢lide kaldiran 7438 sayili kanun Mart
2023'de yururlige girdi. Dogal olarak hazirda bekleyen 2 milyona yakin vatandasimiz Sosyal Guvenlik
Kurumuna (SGK) hemen basvuruda bulundu. Buyuk bir yigilma, isguicline orantisiz talep ve huzursuz
sesler yUkseldi. Simdiye kadar dikkatleri cekmeyen memur sorunlari SGK ézelinde mercek altinda
belirdi.
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SGK’'nin yuzde 50 norm kadro eksigiyle ¢alismasi, KPSS atamalarinda kendi bransinda bekleyen
mezunlarin yok sayilmasi, 4001 kodu yuzinden gelerek pervasizca kadro yakan firsatcilarin istismar
alanina dénusmesi, memurlarin neredeyse asgari Ucret seviyesine inen taban maaslari ve disik mesai
Ucretlerinin hosnutsuzlugu, ayni kurumda calisan isci kadrolu personel ile aralarindaki gorev/lcret
uygunsuzlugu, 666 sayili KHK sonrasi azaltilan haklarinin gecmeyen acisi ve buna benzer daha nice
ayrintih sikintilar var.

Bu yazimda SGK disinda diger kamu personelinin de ytizlestigi sorunlara dikkat cekmek istiyorum.

En basta maas sorununu dile getirmek lazim. Cok degil bundan 8 yil 6nce 2015'de vasifsiz isciler icin
ddenecek en diisiik maas yani Asgari Ucret 1.000,54 TL iken ortalama memur maasi 2.407 TL idi. Yani
2,41 kat fazlasiydi. 2023 yilina geldigimizde 8.506 TL'ye yikselen asgari tcret karsisinda, memur maas
ortalamasinin 11.848'de kaldigini ve aradaki farkin da 1,39’a kadar geriledigini gértiyoruz. Bu rakamlar
bize bitin memurlarin alim guglerinin geriledigini, egitim ve deneyimle kazandiklari, KPSS gibi zor
sinavlardan gugclikle secilerek geldikleri kadrolarin emek degerinin iyice distigunt gésteriyor! Kaldi ki
Yardimci Hizmetler Sinifi gibi memurlarin durumlari daha da fena facia halini aldi' Onceden taseron
sirket iscisi olarak calisan bazi kardeslerimiz 2018’den itibaren kadrolu Sirekli isci olmaya basladiginda
ve Is-Kur Uizerinden yenileri atandiklarinda kazandiklari hak ve maaslar, YHS grubu memurlari coktan
geldi gecti! Kamu kurumlarinda ekonomik ve psikolojik dengesizlikler yayginlasti. is huzuru bozuldu.

Memur maaslarinin Ulke genelinde dlismesi ayni sekilde emeklilerin de gecim sikintisi yasamasina
neden oldu. Asgari Ucretten dusuk emekli maasi alan buyuklerimiz var! Asgari Ucretlerde yapilan
zamlara ve piyasada tirmanisa gecen fiyatlara bakilinca, bu yilin basinda memur ve emekliler icin
yapilan ylzde 30’luk zammin etkisi saman alevi gibi kisa ve ciliz kaldi! Hikumetin batin cagrilara
ragmen memur ve emeklilerini sefalete itmesi anlasilir bir durum degildir. TUIK makyajli enflasyon
verilerinin bile saklayamadigi bir gercekle karsi karsiyayiz! Kamu harglari ve vergilere gelen ylzde
yuzln Uzerindeki zamlar da bu gercegin ispatidir. Zorunlu ara¢ ve asansor muayene (cretlerine yapilan
fahis zamlar bile dikkate alindiginda gercek durum sanstirslz gorulebilecektir.

Istanbul, Ankara ve izmir gibi blyik sehirlerin disinda, simdilerde deprem bélgesindeki kentlerde
tirmanisa gecen ev kiralari da yasanabilir olmaktan cikmistir. Asgari Ucretin Uzerine cikan kiralar
karsisinda Hikumet yetkililerinin alti bos tembih ve ayiplama ifadelerinin disinda bir gelisme veya
onlem alinmamis, insanlar acg6zlU piyasa firsatcilarinin olmayan insafina terk edilmistir! Blyuksehirler
memurlar icin adeta siirgiin yerine dénmdstir. Ust makamlara verilen biylksehir gésterge farklari
daha yuksek oranlarda alt seviye memurlar icin de mutlaka verilmelidir.

Ayni kurumda ayni isi yapan ama unvani karmasik, maaslari dengesiz kamu personeli bulunmaktadir.
Ayrica devletin bizzat kendi cikardigi mevzuatin arkasindan dolanircasina mesrulastirarak
yayginlastirdigi, hakka ve hukuka uymayan, mensuplarini magdur eden, mesleki deger ve haysiyetlerini
yok eden Ucretli 6gretmen/ekdersli meslek elemani/fahri hoca/usta 6gretici/EYS antrenérl gibi kadrosuz
kdleden beter, izin haklari verilmeyerek sefil edilen, emeklilik haklari eksiltilen, kisaca Ucretli denilen
kamu adina yiz karasina dénen personel grubu da vardir!

Dusunebiliyor musunuz? Oyle kamu personelimiz var ki; Ogretmen unvani verip derslere sokuyoruz
ama o6gretmen kimligi vermeyip 6gretmenevinden hizmet almasini bile yasakliyoruz! Depremden zarar
goren 6gretmen listelerine adlarini yazmiyoruz ama terérden sehit olunca okullarimiza isimlerini
veriyoruz! Meslek dgretirken Usta Ogreticilere Hocam Allah razi olsun diyoruz ama 6zliikk haklarina
gelince siz kimsiniz diyoruz! Kur'an 6gretmesi igin cocuklarimizi Fahri Hocalara emanet ediyoruz ama
mesru kadrolarini vermekten israrla imtina ediyoruz. Aile Bakanhgindaki hemen her iste kadin-erkek
meslek uzmanlarini ¢ok distk ekders (creti tabanli maasla calistiriyoruz, halkimiza aile destegi
vermelerini istiyoruz ama kendi aileleri icin 6lum, hastalik, dogum, sut gibi izinleri vermiyoruz!



Aralarinda Milli sporcularimiz da bulunan, genclerimizi sporla tanistiran EYS Antrendrlerimizi tepe tepe
kullaniyor ama en basit kadro ve 6zluk haklarindan mahrum birakiyoruz!

Bir kisim taseron personelimiz de var ki durumlari yedi divel destan olur! Taserona kadro denilerek ilan
edilen ama ne yazik ki Belediye Sirketlerinde sahipsiz is¢i kalan kardeslerimiz var. Kadrosuz iscilere
kiyafet verilerek yasalara aykir sekilde cakma itfaiye, cakma Zabita gibi calistirilan, gérevde sehit
olduklarinda diiz 61U sayilan dertli taseronlarimizdir onlar. 1000 yillik saglikcilari bile mesleginden
koparip ASM Grup Elemani ucubesine ceviren tuhaf uygulamalarimiz var! Taseron derdinin girmedigi
kurum neredeyse yok gibi.

Guvenlik kuvvetlerimiz arasinda magdur kalan, kendilerini yeterince ifade edemedikleri icin goz ardi
edilen kahraman GuUvenlik Korucularimiz ve Uzman Cavuslarimiz var mesela. Onlarin durumunu da ayri
yazilarda isleyecegim kismetse.

Ozetle séylemek gerekirse, kamuda calisan Ucretli, taseron, memur tiim personelin kapsamli bir reform
ile standart hale getirilmesi, maas seviyelerinin egitim, deneyim, liyakat ve hiyerarsik diizene gore
yeniden yapilandiriimasi, calisan memurlarin ve emeklilerin asgari Ucret karsisinda eriyen maaslarinin
acilen iyilestiriimesi gereklidir. Devlet kendi personelinin hakkina riayet etmez ve koruyamazsa
halkindan ne kadarini bekleyebilir?

EYT Yanginini SGK Personeli Nasil
Sondursun?

f ©) ¥ (» sgksosyalmedya

Cennet Vatanimiz Tarkiye, 2021 yili Mayis ayinda anormal sekilde baslayan biylk Orman Yanginlari ile
adeta kavrulmustu! Toplam 299 yangin bdélgesinde 8 insanimiz vefat etmis, 1500'den fazla insanimiz
yaralanmis, bilinmeyen sayida yaban hayvanlari ve ylzlerce besi hayvani yanarak veya dumandan
bogularak telef olmustu. Bazi yerlesim merkezleri komple tahliye edilmek zorunda kalinmis ve sonra
yeniden yapilmisti. Bu yanginlar firtinasi Agustos ayi ortasina kadar stirmustu.

2021 Orman Yanginlari onca hazirhgimiza ragmen sayica ¢ok yetersiz ve aciz kalmamiza neden olacak
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kadar yaygin ve etkiliydi. Resmi itfaiye teskilatlarimiz ve diger kamu imkanlarimiz her yerde varlik
gbsteremez ve yanginin korkunc ilerleyisine engel olamaz durumdaydi. Allah bir daha boylesi afetlerle
bizleri imtihan eylemesin, zarar ve dehsetlerinden muhafaza eylesin!

YUrdrlage girdigi 1999 yilindan itibaren, calisan bitiin vatandaslarin hayatini alt tst eden 4447 Sayili
kanun ile hukuk literatirimize Emeklilikte Yasa Takilanlar kisaca EYT adli bir magdurlar grubu girdi.
Artik 15 milyon civarindaki SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi sigortalisi personelin hepsi EYT'li olmus ve
emeklilik haklari geriye donuk isletilen 4447 sayili kanun ile gasp edilerek 58-60 yaslarina atilmisti.
Cennetmekan Merhum Prof. Dr. Necmettin Erbakan’in sayesinde bu kanun Anayasa Mahkemesine
verilince bu hak gaspi iptal edilerek yine Hikumetin dahli ile kademeli yas emekliligi getirilmisti. Artik
insanlar girdigi sartlarda degil, kanunda verilen kademe yaslarina geldiginde emekli olabildiler. Bu
zulim dayatmasi ve uygulamasi 2023 yili Mart ayina kadar strdd!

EYT havuzunda beklesenler yasi geldikce ayrildigi icin geriye 4,5-5 milyonluk bir grup kalmisti. Mart
2023 TBMM’de onaylanan 7438 Sayili Kanun ile EYT magdurlarinin gasp edilen haklarinin yasla ilgili
o6nemli bir balima geri verildi. Artik emekliliklerinde kademeli yas sarti aranmayacakti. Kismi emeklilik
hakkini iceren 50-55 yas hakki yine verilmedi ve bazi insanlar yine hiisrana ugradi. Yas engeli ortadan
kalkan 2,2 milyon civarindaki calisan veya issiz SGK'li icin bir anda emeklilik hakki dogunca SGK
ofislerinde devasa bir miracaat seferberligi yasandi ve adeta dev bir yangin gibi her yere yayildi!

SGK merkez ve subelerindeki personelin durumu, devasa orman yanginina karsi elinde bahce sulama
hortumundan gelen ciliz suyla miidahale etmesi beklenen itfaiye Erinin drami gibi oldu! Ciinkii istenen
is ve beklenen tamamlanma suresi anormal derecede orantisiz, personel sayilari ve kapasiteleri
yetersiz, gayret géstermeleri icin motivasyon dayanaklari bos ve hamasetle doldurulan kuru gazdan
ibaretti!

Dusunebiliyor musunuz? Aylik dosya kapatma kapasitesi 500-600 civarinda olan bir SGK subesine Mart
ayinda yapilan mlracaat sayisi 35 bin kadar olursa bu talebi nasil ve ne kadarlik slre icinde
gerceklestirebilirler? Bu kapasite ile tim basvurular eritmeleri 58 ay slrer! Olaganustu bir gayret ve
fazla mesai ile tempolarini iki katina ¢ikarmalar halinde bile 25-26 ay sirebilecek bir is yogunlugundan
bahsediyoruz. Ustelik bu siirede yeni eklenecek dosya ve diger islerde hari¢ sayilirsa!

Ogrendigimiz kadari ile SGK zaten yUzde 50 eksik norma kadro personeli ile calisan bir yapida
bulunuyor. SGK islemlerini yapip dosya kapatan her bir memurun en az birer avukat kadar is Kanunu ve
SGK mevzuatina hakim olmasi, mikemmel analiz yetenegdi gelistirmesi, bilgisayar yazilimlarini
mikemmel kullanmasi gerekiyor! Yani masa basina oturan bir memur aninda SGK islemleri yapabilecek
yetkinlikte olmuyor. SGK icinden veya disindan yapilacak personel takviyelerinde de bu durum
gecerlidir.

Zaten sayica yetersiz bulunan SGK calisanlarinin 6zluk haklarini 666 Sayili KHK ile tirpanlayarak daha
da sikintili hale getirmisiz! Daha iyi sartlar beklerken kétlye dogru gitmek adeta birer EYT sendromu
gibi olmus bu arkadaslarda! Esit ise esit Gcret disturunu bile tatile ¢ikardigimiz icin moral ve
motivasyonlari yerlerde strinlyor! Aylik fazla mesai saatini 50’den 100’e cikararak sirtlarinda kamgi
saklatmamizi bile kazanim diye gostermeye kalkan uyanik siyasi ve burokratlarin diyarindayiz! Sanki
SGK personeli insan degil de 24 saat calisabilecek robot gibi algiliyoruz artik!

SGK Kurumu calisanlarinin 6zel bilgi ve donanimla hazirlanmasi gerektigi icin 2 yillik Sosyal Givenlik On
Lisans okullari agmisiz ama Memur alimlarinda 3004 nolu kodlarini tanimlamayip SGK disinda ¢alisma
imkani pek bulunmayan bu gencleri yokluga mahkum ediyoruz! Madem hi¢ atama yapmayacaktiniz
Sosyal Guvenlik bolumund neden actirip genclerin hayalleriyle oynadiniz ey Yetkililer?



idari kadrolar icin ézel kurulan iktisat ve idari Bilimler Fakiltesinden (iiBF) mezun olan yiizbinlerce
gencimiz KPSS atamalarinda yer alabilmek icin ¢irpinirken, zaten nadir ¢ikan kurum atamalarinda 4001
kodu ile her isteyenin gelebilmesini saglayan, a¢ gozli ylksek puanl farkl brans mezunu zalimlerin
KADRO YAKARAK kurumu birkac icinde terk edip gitmelerine firsat veren basiretsizlere ne demeli? 2013
Yilinda Bakan Faruk Celik bir twitter mesajinda “4001 Ailesi biz size giivenerek iskur'a 713 kisi aldik
ama siz ilk 7 ayda yizde30 unuz iskur'dan ayrilarak Bizi terk ettiniz. Duyurulur.” demisti! Ayni sorun
bugln de devam ediyor!

SGK’da EYT Yanginini sondiirmek icin ne yapmali?

-EYT Yanginini séndirmek icin acil seferberlik ilan edilmeli. Son 10 yil icinde emekli olan uzman SGK
Personeline cazip sartlar esliginde gecici gérev cagrisi yapiimali! Emekli uzman SGK personeli ikamet
ettigi yere en yakin SGK Mudurligunde gecici gorev alarak emeklilik dosyasi kapatmaya baslamali.

-Diger kurumlardaki SGK mevzuatina hakim personelin talebi halinde tesvik 6demesi ile SGK kurumuna
gegici gorevlendirmeleri yapilimal.

-SGK calisanlarinin 666 sayili KHK ile eksiltilen haklari iade edilmeli.

-Fazla mesai Ucretleri anlamli bir zamla yUkseltiimeli. Maas 6demelerinin en az ikiye katlanacagi kadar
artabilme yolu aciimal.

-SGK galisanlarina seyyanen tesvik zammi yapiimali.

-KPSS atamalarinda SGK hizmet birimlerine 3004 kodlu Sosyal Givenlik mezunlari ile iiIBF mezunlarina
yer verilmeli. 4001 kodu acilmamali, kadro yakma ihtimali sert 6nlem ve ceza sarti ile dnlenmeli.

-KPSS atamalari icin SGK kurumuna 6zel acil kontenjan aciilmali ve norm kapasite orani en az yuzde
75’e cekilmeli.

Yoksa bu EYT yangini hemen sénmez ve 14 Mayis'ta sandiklari da tutusturur! Benden uyarmasi....

EYT Mevzusu Neden Bu Kadar Karisti?
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1999 yilinda AnaSol-M Hikumetinin cikardigi 4447 sayili kanundan sonra Turkiye'deki butin calisanlarin
kaderi bir daha diizelmeyecek sekilde kétllesen bir ivmeyle degisti. Halkin gdzini boyamak ve ikna
edebilmek icin reform gibi susli kelimelerin arkasindan her zaman mevcudu geriye dislren negatif
eksiltmeler ve hak kayiplari ¢ikti. Bu emek dismani, faiz ve sermaye dostu politikalar is¢i, memur,
esnaf, ¢iftci, emekli fark etmeden butin kesimleri hedefine koyarak ezmeye devam etti.

1999 yilinda sadece emeklilik yasi yUkseltilmemis, emeklilikte aylik baglama oranlari da distrialmdista.
Turkiye'deki bitlin Basbakanlar arasinda gelmis gecmis en buyluk emekgci dostu olan Merhum Prof. Dr.
Necmettin Erbakan’in basinda oldugu Fazilet Partisi bu zuliim yasasini Anayasa Mahkemesine taslyarak
yurutmesini kismen durdurmus ve 2002 yilinda son seklini alan haliyle kademeli yas ve prim sistemine
gecilmesini saglayabilmisti. 2002 yilindaki diizenleme yasin yani sira SSK primlerinde de 5000 lzerine
950 gune kadar ilaveler yapiimasina neden olmustu.

Buglnlerde Hikumetin Meclise sundugu yasa teklifinde reklam ile vaat edilenin aksine, sadece normal
emeklilik yasini 1999 éncesine cekmesi, kademeli prim sistemini iptal etmemesi, eski yasada 3600 gin
sigorta ile kadinlarda 50 erkeklerde 55 yasinda hak taninan kismi emekliligi de geri vermemesi, aylik
baglama oranlarini 1999 6ncesine getirmemesi, halkta buyuk bir hayal kirikligina ve kizginhga yol acti.
Clnkl bizzat sayin Bakanin ve parti temsilcilerinin israrla sdyledigi 5000 gin prim sartina istinaden
eksigi olanlar kredi cekmis, borca girmis, kiymetli esyalarini satmis ve SGK’ya dogum veya askerlik
borclanmasi adiyla édemeler yapmisti. Simdi buna ragmen 5000 gline ilave ¢ikacak prim gunlerini
karsilamalar mimkin gértlmuyor. Zaten issiz ve sikinti icinde beklesen 240 bin EYT'li magdura bir de
isten cikarilanlar ve borca girip beklesenler de eklenince magdur sayisinda patlama yasandi. Yapilan
sey milletin duygulariyla alay etmeye dondl. Zaten lastik gibi uzatilan ve alt tarafi bir sayfalik kanun
teklifi icin aylardir 6telenen Meclis onayi ylzinden gerilen sinirler, yeni madgduriyetler yUziinden
bosalma noktasina geldi.

Dlnyada, calisma suresi uzadikca emeklilik maasi dusurilen bizden daha garip bir sosyal guvenlik
sistemi yoktur sanirim. Emekgilerin alinteriyle kazandigi maaslarina hi¢ dokunamadan kesilen SGK
o6demelerine karsilik, 2008 yilinda yine reform etiketli zulim dizenlemesi 5510 sayili kanunla yapilan
Aylik Maas Oranlari budamasi o kadar yliksek oldu ki, bizzat kanunu ¢ikaran Hikumetin kendisi bile
sosyal yardim seviyesine indirdigi bu maaslari 6demekten utanir hale geldigi icin, seyyanen zam
takviyesi yaparak en disik emekli maasini nihayetinde 5.500 TL seviyesinde tutturmaya basladi.



Aslinda seyyanen zam diye verdigi bir lGtuf degil, asir kestigi ayliktan geriye bir miktar sus payi iadesi
oldu.

EYT mevzusunun kardes sorunlu akrabalari da var. Ayrintilara giremesek de kisaca onlari da anmis
olalim:

1986'da cikarilan staj ve ¢iraklik kanunu sonrasinda stajyer 6grencilere yapilan yari sigorta nitelikli sade
saglik sigortalarinin, uzun sureli 6lim ve yaslilik sigortasi gibi islem gérmedigi anlasilinca, staj tarihi
1999 o6ncesi oldugu halde yok sayilanlar 2000 sonrasi yas hesabina tabi tutuldugundan, emeklilik
yaslari bir anda 17 yil firlamis oldu. Onlarin talebi staj tarihinin sigorta baslangici sayilmasi ve gerekirse
eksik kalan gunler icin prim borclanma hakkinin verilmesiydi. Bu arkadaslara Staj Magdurlar diyoruz.

4447 sayili kanunla emeklilik yasi kadinlarda 58, erkeklerde 60'a ylkseltildigi icin ise yeni baslayanlar
buna tabi oldu. 9 Eylil 1999 sonrasi baslayanlar, sirf birkag ay veya yil farki, hatta birkag¢ gun farki
ylzunden bu kadar ylksek bir yas ilavesini hakli bulmuyor ve 1999 sonrasi ise baslayanlar icin de
kademeli yas sistemi getirilmesini talep ediyorlar. Bu arkadaslara da 2000 sonrasi Kademe Grubu
diyoruz. Hatta kendi davalari icin EMADDER adinda dernek bile kurdular.

1999 dncesinde iscilerin bos veya uygunsuz kaldiklari dénemler de olabilir diye 25 yilda (erkekler)
odemeleri gerekli prim gin sayilari 5000 gin kabul edilmisti. Emekli Sandigina tabi devlet
memurlarinda is glvencesi tam oldugu icin tavizsiz 9.000 gln prim sarti konulmustu. Cift¢i ve Esnaf
olan tarim-ticaret ehli icin isletilen Bag-Kur'da ise tipki Emekli Sandigi mantigi ile, onlara her zaman
para kazanan, zengin ve patron kisiler oldugu varsayimiyla yine tavizsiz 9.000 gun prim sarti
konulmustu. Ancak bugUnlerde goériip duyacaginiz gibi, ¢iftci ve esnaf kesiminin biyuk bir bdlimd 9.000
gun prim 6deme imkani bulamayan, bor¢lu veya eksik ginli kalmis durumda. Onlar da biz devlet miyiz
ki en agir sartlar dayatiyorsunuz, yanimizda calisan iscilerden daha fakir glinlerimiz, iflas hallerimiz de
oluyor, bu kadar ylksek glin sayisi hi¢ adil degil diyorlar. Onlarin sendika yerine esnaf odalari var ama
hemen hicbir hayirlari olmayip tepelerinde yillardir liks agalk yasiyorlar. Yani Tirkiye'de cift¢i ve esnaf
Bag-Kur’lunun ne savunani var, ne de hak arayani. Bag-Kur’lu vatandaslarimiz da ayri bir magdur grup
oldu.

Kocaeli Golcuk Depremi sonrasinda hizmet disi kalan resmi kurumlar ytzinden Bag-Kur tescili 9 Eylul
1999 sonrasinda yapilanlar da hem Depremzede hem de geciken tescil magdurlari oldular ve EYT
yasasindan yararlanma imkanlari kalmad..

Kadinlarda sigorta 6ncesi dogum borclanmasinda bile haksizliklar var. Hukukcu veya yurt disinda
doktora yapan kadinlar sansl ama digerlerine bu hak taninmiyor.

Nihayet baska bir mani veya kullanabilecekleri bahaneleri kalmaz ise, 28 Subat 2023'de TBMM Genel
Kuruluna EYT yasa teklifi gelecek insAllah. Sayin Vekillerimizin ve hassaten iktidar partilerimizin dort
gozle bekleyen EYT'li emekci kardeslerimizi daha fazla Gzmeden 1999 dncesi haklarini eksiksiz iade
etmelerini talep ediyor, en azindan bu saatten sonra meseleyi siyaset Ustl olarak degerlendirip
kirdiklari kalpleri onarma firsati seklinde kullanmalarini 6nemle tavsiye ediyoruz.

Eskilerden Kalan Bir Haksizlik:
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#Kamuda35YasSiniri

Universitelere giden genclerimiz, gelecekte yapmak istedikleri meslekler veya gérevlere gére farkl
okullar, asgari egitim slreleri ve asamalardan olusan uzun bir maratona bashyorlar. Bir kismi dogrudan
calisma hayatina atilabilecekleri lisans veya dnlisans bélimlerine giderken, bir kismi da kamunun
acacagl kadro ve sinavlarin belirledigi kisitli bir kariyer yolunu tercih edebiliyor. Hakimlik, Kaymakamlik
vb. 0zel kadrolarda oldugu gibi, genellikle uzmanlik, mifettislik, kontrolérlik, denetmenlik vb.
tanimlanan KPSS A Grubu kariyer kadrolari da dogrudan kamunun ihtiya¢ ve sinav takvimine bagli
olarak sekilleniyor.

BUtun bu kariyer kadrolarinin daha girisinde adaylari adeta giyotin gibi dograyan bir 35 yastan kicuik
olma sarti var!

Kamuda ise alimlarda 35 yas sartinin uygunsuzlugunu ve haksizhgini aciklayan pek ¢ok neden
arasindan aklimiza gelenleri siralayalim:

-Genglerimizin egitimde gecen sureleri, lisans sonrasi yuksek lisans, yabanci dil kurslari, sertifika
programlari vb. nedenlerle oldukca uzamistir. Egitimini tamamlayan genglerin, 35 yas sinirina girmeden
sanslarini deneyebilecekleri sinav sayisi ¢cok azalmistir!

-Kamunun kendi ihtiyag ve planlamasina gére, rutin degil degisken araliklarla actigi sinavlar yuziinden
genclerin 35 yas kuralina takilmalari, ¢cikma ihtimali yuksek olan talihsiz bir piyango cekilisi gibi korku
ve belirsizlikle dolu bir riske donmastur.

-1999 yilinda ¢ikarilip 2000 yilinda revize edilen 4447 sayili kanunla, emeklilik yaslari ise yeni baslayan
kadinlarda 58, erkeklerde 60’a yUkseltilmistir. 2000 yili 6ncesinde lisans sonrasi baslayan bir kadin
memur 45 yaslarinda, erkek memurlar ise 47-48 yaslarinda emekli olabiliyorlardi. O dénemlerde
devletin 35 yas Uzeri personel icin en fazla 10 yil strebilecek bir kariyer yatirrmindan kacinmasi makul
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gorullyordu. Ancak emeklilik yasinin yeni baslayanlar icin 58-60 yasina ciktigi bir dénemde 35 yas
Uzeri memur adaylarinin daha kapidan elenmesi hak ve adalet kavramlarina da, devlette uyum ve
sureklilik ilkesine de uymuyor!

-Sirf 35 yas engeline takildigi icin hak mahrumiyetine ugratilan genclerimize ailelerinin ve devletin
yaptigi yatirimlar, bir nevi ¢épe atilarak inanilmaz bir insan kaynagi ve ekonomik israfa donismektedir.
Yetismis insan gucimdazin, alanlarindan farkli is kollarinda dusUk profillerde ¢alismaya zorlanmasi kamu
kaynaklarinin savurganligindan baska bir sey degildir.

-Ozellikle 2010-2015 yillarinda yapilan sinavlarda FETO mensuplarinin kamu kadrolarina sizmak icin
sinav sorularinda hirsizliklari ve mulakatlarda mensuplari olmayan adaylar haksiz sekillerde eleme gibi
alcakca isleri herkesin malumudur. 15 Temmuz kalkismasinda Sehit ve Gazi olan insanlarimizin disinda,
gelecegi karartilan bu genclerimiz de koétu etkilenerek magdur edilenler arasindadir. Bu haksizligin;
acliktan atama gibi ayricaliklara tevessul edilmeden, en azindan sinavlarda adil sekilde tekrar yarisma
hakkinin verilerek giderilmesini blyuk bir sabir ve umutla bekliyorlar!

-KPSS A sinifi kariyer meslekleri bedeni degil akli emegdi 6nceleyen, kemale erdikce kalitesi artan beyaz
yakalilar grubundandir. Dolayisi ile kemalat yasinin 40 ve Uzeri oldugunun dikkate alinmasi gerekir.
Gelmis gecmis en mikemmel insan olmasina ragmen, biricik Onderimiz Hz. Muhammed aleyhisselamin
peygamberlik gérevinin 40 yasinda baslamasinin bize donuk bir isaret ve anlami olmasi gerekmez mi?
2018 secimleri sonrasinda TBMM'ye secilen Vekillerin yas ortalamasinin da 50 oldugu tespit edilmistir.

-Baska bir engeli olmadigi, 6ninde zorunlu calisabilecegi en az 15-20 yil strenin oldugu belli olan
adaylarin, sirf 35 yasina geldigi icin basvuru haklarinin iptal edilmesi Anayasamizin 10. ve 70.
maddelerinde yazili temel esaslara da aykiri dismektedir!

-Zorunlu prim 6demelerini fazlasiyla yaptigi, stresini doldurdugu halde, sonradan cikarilan 4447 sayili
yasayla emeklilikte yasa taktirilan emekgilerden, issiz kalanlarin durumlari da icler acisidir. Hak ettikleri
aylik maaslarini alamadiklari gibi ekstra GSS borclanmasina maruz birakilip saglik hizmetlerinden ve ilac
temininden mahrum kalmaktadirlar. Kamuda 35 yas siniri issiz EYT'li kardeslerimizi de magdur
etmektedir. Devletin ve 6zel sektérin yasl bulup is vermedigi, emeklilik maaslarini da genc(!) gordigu
icin baglamadigi bir kabusu yasiyorlar! Saghgi ve yeterliligi uygun olan issiz ve EYT'li magdurlarin da
40'li yaslarinda kamuya girisine kapi acilmalidir. is giivencesi emeklilik planlarini da erteletecegi icin
SGK (izerindeki yiikleri de azalacaktir. Ozel sektériin de ileri yaslardaki issizleri istihdam etmeleri tesvik
edilmelidir.

Ozetle, kamuda ise alimlarda 35 yas siniri dislk, sonuclari agir ve haksiz bir kuraldir. Milletin
evlatlarinin emeklerini ve umutlarini ¢cop etmemek, okumus ve yetismis insan havuzumuzu en efektif
dizeyde degerlendirebilmek icin bu yas siniri en az 40’a yukseltilmeli; imkan, talep ve ihtiyag 6lctsinde
45 yasina kadar yukselmesi dasunalmelidir.

“Yiyin icin fakat israf etmeyin. Clnku O, israf edenleri sevmez.” (A'raf/31) Buyuran Ylce Rabbimiz,
esref-i mahlukat olarak yarattigi insanoglunun émiurlik emeklerinin haksiz bir kuralla heba edilmesine,
fUtursuzca israfa gidilmesine hi¢ razi olur mu?

Simdi Gonul Koprulerini Onarma Zamani!
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Diinyada oldugu gibi, Turkiye tarihinde de bazi parti liderleri belirli yonleriyle éne ¢ikar ve tanimlanir.
Mesela, merhum Adnan Menderes icin demokrasiye gecis donemi kahramani ve mazlumu diyebiliriz.
istibdat déneminde yasaklanan Ezan-1 Serifin aslina uygun okunmasini saglayarak din ve vicdan
6zgurligu destani yazmis oldu. Bedelini caniyla 6dedigi hizmetleriyle, Milletin génliinden ¢ikmayacak bir
konumda yer aldi.

Mesela Merhum Turgut Ozal, piyasanin disariya da acilmasi ve serbest ticarete gecisle éne cikti.
Merhum Necmettin Erbakan’in, kalkinma hamleleri ve milli sanayinin hamisi olarak attigi tohumlarin
meyvelerini hep birlikte izliyor ve faydalaniyoruz.

Saniyorum yillar sonra, Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’i tanimlamak isteyenler icin, en
fazla 6ne cikan ydnleri sehirlerin imari ile devasa ulasim ve altyapi yatirrmlari olacaktir. Hatta bu
niteliginin yansimalarini destek verdigimiz Glkelerde bile gorebiliyoruz.

Devlet adamlarinin, tamamlamaya calistiklari gérev listelerine yogunlasirken, istemeden de olsa ihmal
ve hatta magdur ettikleri kesimler de var elbette!

Yatinm ve teknolojiye yonelirken; Glkenin temel dinamigi olan aile kurumunu zayiflatan mevzuat ve
uygulamalarin, medeniyet kodlarimiza acikca ters kaldigi gorilse dahi yurirlige kondugunu, aile
yikimini hizlandiran ve bir tarla milli hliviyetine kavusamayan egitim sisteminin, adeta nesilleri 6guterek
aslina ve degerlerine yabanci sikintili bireyler Urettigini izliyoruz dehsete kapilarak! Gelisen teknolojik
atmosfer ve egitim adina yapilan dayatmalar, zorlasan hayat sartlari nedeniyle her ikisi de calismak
zorunda birakilan ebeveynler yizinden, ailenin ¢ocuklar tGzerinde kalici yetistirme etkileri ve otoriteleri
dramatik seviyelere dustl! Aile yuvalari sahsiyet ve asalet timsali evlat yetistirme becerisini kaybetti.
Birbirinin kopyasi gibi bencil, suursuz, degerlerine diisman, nefsine ve medyaya esir olmus haz odakl



yasayan kolaylik diskinu tembel bireyler Uretme ciftliklerine dondu!

Millet olarak surdurllebilir degerler zincirini saglam tutmadan, mefkuremizi gelecege basariyla
aktarmamiz ve yasatmamiz mimkin degildir! ihmal edilen ilk ve en énemli husus budur! Miinevver
dostlarimizin ve aile yikimi faciasina maruz kalmis insanlarimizin aciyla fark ettigi bu sorunu ¢cézmek ve
manevi degerlerimizle kurulan képrulerimizi onarmak icin, samimi bir gayret ile kurtarma projeleri
dretmenin zamani ¢oktan geldi ve geciyor bile!

Bir diger 6nemli sorun da maddi haksizliklar ve magduriyetler nedeniyle kalbi kirilan, devletine ve
liderlerine kisen genis halk yiginlaridir. Bu magdurlari her kesimden goérebilirsiniz. Fikir ve diisiinceleri
farkl olsa da Emeklilikte Yasa Takilma (EYT) noktasinda bulusan milyonlarca insanimiz var! Butdn
isci emeklileri 5510 sayili kanunla zulme donisen Aylik Baglama Oranlari (ABO) kabusuyla tanisiyor
daha ilk maaslarinda! Gelecek nesillerin de bu kanunu ¢ikaranlari hayirla yad etmeyeceklerine kesin
garanti verebilirim!

Suresiz nafaka ile kadinlar lehine haksiz ve asir ayrimciliklar yapan mevzuatimiz da aileye olan
saldinlarin maddi unsurlari arasinda bulunuyor. Hepsi birlesince, aile kurmak icin resmi nikah yapmanin
erkekler icin sonucu, tipki Kara Dul denilen disisi tarafindan yenilecegini bile bile yaklasan erkek
6rimcegin haline benziyor!

TUIK'in dosta diismana giiven vermeyen enflasyon hesaplariyla, her dénemde reel satin alma glicii kar
gibi eriyen calisanlarin, dogrudan veya dolayl vergilerle bogulmasi ytzinden, degil yatinm yapmak,
gunluk inhtiyaglar karsilamak bile cok zorlasmaya basladi! Son donemde yapilan asgari tcretin vergiden
muaf tutulmasi gibi hafifletici uygulamalari alkisliyor, altin veya dolar bazinda satinalma gicindn
tekrar kriz 6ncesi donemlere cikarilmasini veya maaslarin hakkaniyetli seviyelere tasinmasini talep
ediyoruz.

Manevi baglarina saldirilan, maddi imkanlari giderek daraltilan halkin basina, bir de sayilari 10 milyonu
bulan basibos kdpek terdrt bela edildi! Turkiye'de bisiklet sirmek, kuryelik yapmak, yalniz basina
parklarda kosmak veya cocuklari okuluna yayan gondermek, korku filminden beter bir krize dénustu!
Hemen her gln basibos kdpeklerin neden oldugu 6lim, yaralanma veya trafik kazalarini duymaktan
biktik! Hayatindan Umit kesilen komadaki vatandasi icin, yurt disina ucak ambulans gdnderebilecek
kadar naif ve kudretli davranan devletimizin, gencecik yavrularin basibos képeklerin disleri arasinda
parcalanmalarina sessiz ve etkisiz kalmasini anlayamiyoruz!

Elbette baska ve 6nemli sorunlar da vardir. Ancak, érneklerini verdigimiz bu maddi ve manevi
sorunlarin ivedilikle ¢bziulmesi, anayasal teminat altindaki can ve mal emniyetinin tesis edilmesi
beklenmeden saglanmalidir. Bunlar yapilirsa emin olun halkin mutlulugu ve huzuru artacak, devletine
ve liderlerine olan muhabbeti cogalacaktir! Secimler, halkin duygusal ikliminin ve siyasiler nezdinde
muhasebesinin yansimasidir. Secim odakli kisa vadeli samimiyetsiz yaklasimlardan ziyade, halkin
huzuru ve refahi esasli projeler hayata gecirilirse, secimlere yansimalari da elbette olumlu olacaktir!

Ozetle, simdiye kadar acik ara 6nde giden altyapi yatirnmlari ve insaat sirketlerini ihya calismalarinin
biraz da olsa kafi gorulerek, halkin dogrudan ve acil sorunlarina yénelinmesini, yikilmaya yUz tutan
gonul koprulerinin onarilmasini istiyoruz. Halkin vakti de bitiyor, sabri da! Gonul képrulerini onarmak
icin hemen simdi degilse, ya ne zaman?




Yeni Bir Ramazan Ayina Daha Kavusurken

Kur'an-1 Kerim'in ilk defa tesrif ettigi, rahmet, bereket ve madfiret ayi Ramazan-i Serif ayina tekrar
kavustuk. Kavusturan ve nasipdar eden Allah’a stkurler olsun.

Her Ramazan ayinda hayatimiz ibadet, dayanisma ve huzur iklimine aralanir. Bu yazimda Ramazan’in
manevi degerleri ve faziletleri yerine farkli bir yoniini ele almak istedim. Manevi hususlari alimlerimiz
yeterince isliyor ve duymak isteyenlere de anlatiyorlar zaten.

Ramazan ayina girince degisik bir endise kaplar beni. Filistin topraklarinda zalim israil devletinin kasitli
olarak yaptigi ve adeta geleneksel hale cevirdigi yeni katliam haberlerini almaktan korkarim mesela.

Irak ve Afganistan gibi yerlerde karanlik mihraklarin, Suriye ve Misir gibi Ulkelerde ise zalim rejimlerin
saldirilanyla ezilen Muslimanlarin, Ramazan’daki halleri ayrica disdndurar beni.

Yemen'de devam eden kirli savasa, kor ve sagir kalan Muslimanlarin bos vermisligine kurban giden
canlarin, acliktan élen masum cocuklarin hiznd kaplar icimi.

Cin devletinin, seytani aratmayan insafsiz somurisinin, sistematik iskencelerinin altinda topyek{n
soykirima ugratilan Dogu Turkistan'li kardeslerimizi yok sayan utanc verici suskunlugumuz, sessiz ve
faydasiz cigliklara dondsur.

2 milyara yakin Musliman’in bassiz ve sahipsiz géruntisu, batin blyuk savaslarin ve katliamlarin
arkasinda Hristiyan, Yahudi, Hindu, gibi farkli din mensuplarinin ve devletlerin olmasina karsin; Micahit
denilince terdrist anlasilacak kadar islam’a ve mensuplarina yénelik algi operasyonlarinin yapiimasi,
Muslimanlarin haksiz karalamalar ve fitneler ile tarumar edilmesi, icimizi daglayan, ylregimizi burkan
gerceklerdir.

Yénetime talip olurken, 6rnek Musliman profili cizerek halki etkileyen siyasilerin, makam ve mevki
sahibi olunca surekli kendilerine ve ¢evrelerine ¢ikar saglayarak asiri zenginlesmesi, kendileri birkag
maas ve sinirsiz devlet imkanlariyla liiks hayat sefasi stirerken, halka sabir ve tasarruf 6nermeleri kabul
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edilebilir mi?

En ufak bir sdylentide stokculuk yaparak piyasayi sisiren, fiyatlarin kontrolsiz yikselmesini saglayarak
haksiz servetler devsiren acg6zIu firsatgilarin yaptigina ticaret, kazanclarina helal denilebilir mi?

Ramazan ayini firsat bilerek, batlin gida maddelerine fahis zamlar yapan vicdansizlarin gézu
dénmdisligu karsisinda, boynunu bikerek evlerine eli bos donen Muslimanlarin sancisini da hissetmek
lazim.

“Recep’le Saban’in askina Ramazan ne karisir” diye pankart agan edepsiz, haysiyetsiz, ahlaksiz ve
onursuz sapkinlarin, Ramazan ayinda hayasiz yiriyUslerini gérdik bu tlkede! istanbul S6zlesmesinin ve
diger uluslararasi dayatmalarin kendilerine sagladigi korumayi, en asagilik sekilde suistimal ederek
degerlerimize saldirdilar! istanbul S6zlesmesi iptal edildi ama gayri mesru cocuklari olan 6284 yasasi ve
diger uygulamalari halen mevzuatimizdan, Toplumsal Cinsiyet Esitligi fitnesi egitimimizden ve kurumsal
yapilarimizdan cikariimadi!

Feministlerin ve sapkinlarin bu Ramazan ayinda olsun, dinimize ve degerlerimize saldirmadiklar bir
ddnemi gorebilecek miyiz?

Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) diye mazlum bir halk kitlesi grup var. Ozellikle isci sinifinda olanlardan;
hem issiz, hem maassiz hem de saglik hizmetlerinden mahrum girdikleri Ramazan ayinda, ne
yapacaklar diye dertlenen kimseleri var mi?

2008 yilinda reform sosyal guvenlik reformu kiliflyla maaslari kusa cevrilen emekliler, 2500 TL aylik ile
bu Ramazan ayini nasil ¢ikarabilirler diye distnen var mi?

Zorbela is bulup kazandigi maasini, kendisinden ve bazen de yeni karisindan ve cocugundan kisarak,
artik el olmus eski karisina 6mur boyu bitmeyen harac gibi 6deyen Siiresiz Nafaka mahk{mlarinin,
Ramazan ayini nasil huzurla yasayabilecegini hesaplayabilen var mi?

isi glicti olanlar bile, bu siralar insafsizca gelen zam yagmurlarindan kacamiyor! Elektrik, dogalgaz ve
akaryakit zamlari insanimiza modern ¢agda ilkel zamanlari yasatiyor. Maaslarin bu kadar gidik,
fiyatlarin bu kadar yiksek ve dengesiz oldugu zamanda, huzurla Ramazan ayini yasamak, keyifle ikram
ve izzette bulunmak mimkdn olur mu?

Ramazan bolluk, bereket ve dayanisma ayidir. Ramazan’i zamla, somurlyle, firsatcilikla esdeger
yapanlarin hakkindan, ancak Sen gelebilirsin Ya Rabbi!

Ulkemizde yasanan haksiz ve hukuksuz islemlerin, zulme varan acg6zIiligin bitmesi, diinyada yasayan
Mdslimanlarin given ve huzurla ibadetlerini yapabildikleri bir Ramazan ayinin yasanmasini her seyin
sahibi ve kudreti sinirsiz Cana-1 Allah’tan niyaz eder, Ramazan ayinizi tebrik ederim efendim...

Ne Zaman Kurtulus Yoluna Girebiliriz?
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[IDevletimizin, fuhus batakliklarina ruhsat ve polis korumasi vermeyip, buralardan topladigi vergilerle
memurun maasini, devletin giderlerini karsilamadigi zaman!

[IDevletimizin, Anayasada gencleri kotl aliskanliklardan koruma s6zi verdigini unutmayip, Milli
Piyango adiyla KUMARHANE isletmeciligini biraktigi zaman!

(Devletimizin, bUtun kétallklerin anasi, siddet ve cinayetlerin azmettiricisi olan alkolle micadele icin,
sadece zam yapmakla yetinmedigi, ickinin hayatimizdan uzaklasmasini sagladigi zaman.

[Devletimizin, Aile Bakanhgi adi altinda feminist ideoloji ve drgutlerin taseronlugunu, yani aile ve
erkek dismanligini resmen biraktigi zaman!

OBir tarlG Milli olamayan Egitim sistemini, Fulbright s6zlesmesiyle getirilen ABD hegemonyasindan ve
ateist bakis acisindan kurtarip, Milletin degerlerine dost nesiller yetistirdigimiz, mason ve rotaryen
tarikatlara resmi izinle ifsad yetkisi vermeyi biraktigimiz zaman!

[JAdalet kelimesini sadece lafta birakmadigimiz, Allah’in helal kildiklarini yasak, haram kildiklarini
serbest ve hatta tesvik etmeyi terk ettigimiz zaman!

[ISiyasi ve burokratik makamlari; es, dost, aile, akraba, mezhep, tarikat, hemseri ve meslektas gibi
kayirmacilarin isgalinden kurtardigimiz zaman!

[Kriz ve darlik zamanlarinda zor durumda kalan insanlarimiza en blyiik mijde olarak, disiik FAIZLI
KREDI illetini ilac gibi gdstermeyi terk ettigimiz, ekonomiyi faiz cukurunda debelenmekten kurtardigimiz
zaman!

[JPiyasalar daraldiginda genelde ayni acgozli sirketlere kaynak aktarip, ylzslizce 6demedikleri vergileri
affedip, SGK ya taktiklari borclari silmeyi, calisanlarin maaslarindan ise her zaman asiri yiksek ve pesin
vergiler alarak surindtrmeyi biraktigimiz zaman!



OMemlekete katabilecegi yeni degeri kalmamis siyasi dinazorlar, gesitli ydonetim kurullarina atayarak,
6lene kadar milletin sirtindan beslenmelerini engelledigimiz zaman!

OBaslangicl iyi niyetli de olsa, sonradan yanlis veya fahis hesaplarin yapildigi anlasilan, miteahhitlerine
gelir garantili koprQ ve yollarin, daha fazla Millete iskence olmasini 6nleyecek tedbirler almaktan
cekinmedigimiz zaman!

OTUVTURK muayenesi gibi aleni, resmi ve zorunlu SOYGUNLARA dur diyebildigimiz zaman!

OKirmizi ¢izginin sadece kadinlar icin degil, tim insanlar icin cekilmesi gerektigini, siddetin cinsi ve
ideolojisinin olamayacagini anladigimiz ve konusmaya basladigimiz zaman!

[Batil ve sapkin zihniyetli Avrupa’dan devsirme kanun ve sdzlesmelerle Misliman Milletimizin huzur ve
esenlik bulamayacadini, kendi kadim kiltirimuzin 1siginda mevzuat Gretmemiz gerektigini anladigimiz
zaman!

OMuUsliman halkimizin gidasini, ilacini, medikal Granlerini, temizlik maddelerini ve bilimum UrUnlerini
domuz ve domuz menseli maddelerin isgalinden kurtardigimiz, domuzun alternatifi helal trinleri
kullandirdigimiz ve vitrin stisi olmaktan 6teye gidemeyen Turkiye Helal Akreditasyon Kurumunu
tam yetkili ve etkili calistirabildigimiz zaman!

[Getirildiginden beri cinayet ve siddet olaylarini patlatan, yuvalari dagitan batil ve sapkin davranislari
mesrulastiran islam ve Aile diismani CEDAW-istanbul Sézlesmelerini ¢dpe atabildigimiz zaman!

[JBosanmis ciftlerde cocuklarin bir intikam araci olarak kullanilmasini énledigimiz, cocugun
ebeveynleriyle yeterince yasayabilme haklarini teslim edebildigimiz zaman!

[(Calisanlarin haklarini teslim edebildigimiz, gecmiste EYT (emeklilikte yasa takilanlar) gibi haksizliga
maruz birakilanlarin sorunlarini gidererek, ahlarini ve beddualarini 6nledigimiz zaman!

0 Kovid gibi salginlarda en 6n safta gorev yapan saglik personelinin kétilesen 6zlik haklarini diizeltmek
yerine, kuru évgu ve alkislarla idare etmelerini istemedigimiz zaman!

(Her firsatta baskalarini elestirmek yerine biraz da kendi icimize dénerek nefis muhasebesi
yapabildigimiz, etrafimizdaki garip ve muhtaclar gézetebildigimiz, Allah’in verdigi nimetlere az ¢ok
demeden kosulsuz sikretmeyi 6grenebildigimiz zaman!

(Dunyada 6lmeyecekmis gibi calisirken, ahiretin yurdunun da hak oldugunu unutmadan, temel
ibadetlerimizi kesintisiz strdurebildigimiz zaman!

Her seyi yazmak mimkin ve haddim iginde degildir. Her yazdigimi mikemmel uyguladigimi iddia
etmekte dyle! Nefsimle birlikte, kendini MU’'min ve Mi’mine kabul eden kardeslerimle paylastim bu
maddeleri.

Bir kismi kisisel, bir kismi toplumsal, bir kismi da Devlet aygitinin gérev ve sorumluluklari arasinda yer
aliyor. Kisiler toplumlari, toplumlar da devletleri sekillendirir. Dogru yola girebilmek icin talep etmek
gerekir. Talep sadece dilde kalirsa faydasiz ve etkisiz olur. Talebimizi gayretle calisarak desteklersek fiili
dua yerine gecer ve gerceklesir.

Allah’in bir stinneti de diinyada kim olursa olsun calisana karsiligini vermesidir. Bu ylzden, dinleri batil
oldugu halde kafirlerin bir kismi teknik ve ekonomik acidan Mislimanlardan Ustin hale gelmistir. Sorun
islam’da degil, Mislimanlardadir!



Ylce Allah bizlere artik daha suurlu ve gayretli olmayi nasip eylesin. Kalplerimizi ve guclerimizi Hak
yolunda birlestirsin!

Amin...

Gorsel kaynagi: https://pxhere.com774766/en/photo/

Bir Cirpida #ABO

ABO (Ayhk Baglama Orani) _

>ABO nedir ve kimleri etkiler? _
>Sadece EYT'yi mi ilgilendiriyor? |

>ABO icin ne yapilmasi gerekir?

Soru: ABO nedir ve kimleri etkiler?

Cevap: Aylik Baglama Orani demektir. SGK kapsaminda olan herkesi etkiler. ABO'nun glincel oranlari
2008'de cikarilan 5510 sayili kanunda belirlenmistir. Emekli olanlarin maasi 3 dénem dikkate alinarak
hesaplanir.

a) 2000 yili ve 6ncesi dénem => Calisanlar icin ABO’'nun en iyi oldugu dénemdir. Calistikca maasi
arttiran hesabi esastir.

b) 2000 - 2008 arasi dénem => ABO oranlari disurilmuastir. Calisanlara tavan uygulamasi gelmistir.

c) 2008 ve sonrasi donem => ABO’nun ve tavan tutarlarinin en disuk oldugu donemdir. Sadece asgari
Ucretle emekli olan bir kisinin emekli maasinda 1.000 TL den fazla kesinti yapmistir. Asgari Ucretle
2018'de emekli olanlara 800 TL civarinda maas baglanmistir. 2019 basinda seyyanen zam yapilarak
emekli maaslarinin en az 1.000 TL olmasi saglanmistir.

Emekli olacak bir kisinin 2008 yili sonrasindaki calisma siresi uzadik¢a ABO ylzinden emekli ayligi
yillik 60-70 TL dismektedir. EYT magdurlari zamaninda emekli olamadiklari gibi, ¢alistikca emekli
maaslari dusurllerek cifte zulme maruz birakilmaktadir.


https://pxhere.com774766/en/photo/
https://ercanozcelik.com/bir-cirpida-abo/

Soru: ABO sadece EYT'yi mi ilgilendiriyor?

Cevap: Hayir. isci, memur veya esnaf fark etmeksizin, 2008 yilindan itibaren calisan ve calisacak
herkes etkilenmektedir. ABO yuzinden fazla ¢alisanin, yani fazla prim 6deyenin fazla emekli maasi
alacagi bir imkan kalmamustir. Yeni emekliler de hicbir zaman eski emekliler kadar maas alamayacaktir.

Soru: ABO icin ne yapilmasi gerekir?

Cevap: Bu ABO ile insanlarin emekli olarak yuvasina cekilmesi imkansizdir. Turk-is'in Ekim 2019 tarihli
4 kisilik bir ailenin aylk Aclik Sinirinin 2.058 TL oldugu dikkate alinirsa, 1.000 -1.600 TL araliginda
yigilan emekli maaslari ile yasamanin mimkin olmadigi gorilecektir.

Bu ABO; kimse emekli olmasin, emekli olan tekrar calissin, aldigi paranin hayrini gérmesin, ancak
karnini doyursun, sosyal veya kullturel bir faaliyette bulunmasin diyor!

ABO oranlari acilen yukseltilmeli, her emeklinin en azindan asgari Ucret kadar maas alabilmesi
saglanmalidir.



