Bir Cirpida #ABO

ABO (Ayhk Baglama Orani)

!

>ABO nedir ve kimleri etkiler? _
>Sadece EYT'yi mi ilgilendiriyor? 28

>ABO i¢in ne yapilmasi gerekir?

Soru: [kirmizitext]ABO nedir ve kimleri etkiler?[/kirmizitext]

Cevap: Aylik Baglama Orani demektir. SGK kapsaminda olan herkesi etkiler. ABO’nun giincel
oranlar1 2008’de cikarilan 5510 sayili kanunda belirlenmistir. Emekli olanlarin maas:i 3 donem
dikkate alinarak hesaplanir.

a) 2000 yili ve 6ncesi donem => Caligsanlar i¢cin ABO’nun en iyi oldugu donemdir. Calistikca maasi
arttiran hesabi esastir.

b) 2000 - 2008 arasi donem => ABO oranlar dusurulmustur. Calisanlara tavan uygulamasi
gelmistir.

c) 2008 ve sonras1 donem => ABO’nun ve tavan tutarlarinin en disik oldugu donemdir. Sadece
asgari ucretle emekli olan bir kisinin emekli maasinda 1.000 TL den fazla kesinti yapmistir. Asgari
ticretle 2018’de emekli olanlara 800 TL civarinda maas baglanmigtir. 2019 basinda seyyanen zam
yapilarak emekli maaglarinin en az 1.000 TL olmasi saglanmistir.

Emekli olacak bir kisinin 2008 yil1 sonrasindaki ¢alisma siiresi uzadikga ABO yiliziinden emekli ayligi
yillik 60-70 TL dismektedir. EYT magdurlar1 zamaninda emekli olamadiklar gibi, ¢alistikca emekli
maaslar dusurilerek ¢ifte zulme maruz birakilmaktadir.

Soru: [kirmizitext] ABO sadece EYT’yi mi ilgilendiriyor?[/kirmizitext]

Cevap: Hayir. Isci, memur veya esnaf fark etmeksizin, 2008 yilindan itibaren calisan ve calisacak
herkes etkilenmektedir. ABO yuzunden fazla ¢alisanin, yani fazla prim odeyenin fazla emekli maasi
alacagi bir imkan kalmamistir. Yeni emekliler de hi¢cbir zaman eski emekliler kadar maas
alamayacaktir.

Soru: [kirmizitext]ABO i¢in ne yapilmasi gerekir?[/kirmizitext]
Cevap: Bu ABO ile insanlarin emekli olarak yuvasina gekilmesi imkéansizdir. Tiirk-is’in Ekim 2019
tarihli 4 kisilik bir ailenin aylik Ac¢lik Sinirinin 2.058 TL oldugu dikkate alinirsa, 1.000 -1.600 TL
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araliginda yigilan emekli maaslari ile yagsamanin miimkiin olmadig1 gorilecektir.

Bu ABO; kimse emekli olmasin, emekli olan tekrar ¢alissin, aldigi paranin hayrini gormesin, ancak
karnini1 doyursun, sosyal veya kilturel bir faaliyette bulunmasin diyor!

ABO oranlar acilen yukseltilmeli, her emeklinin en azindan asgari ucret kadar maas alabilmesi
saglanmalidir.

Bir Cirpida #EYT

Emeklilikte Yasa Takilanlar

>Ne Demektir ve Kimlerdir? W,

>EYT’ler Ne istiyor?
>EYT’ler Ne istemiyor?

>Gerekli But¢e Nasil Bulunacak?

Soru: [saritext]EYT Ne demektir ve kimlerdir?[/saritext]

Cevap: 8 Eylul 1999’da ¢ikarilan 4447 sayil kanunla emeklilik i¢in prim ve yil suresinin disinda yas
sart1 da getirilmistir. Artik erkekler 60 kadinlar 58 yasinda emekli olacaktir. Bu kanun anormal
sekilde gegmise dogru da yuriutilmiis ve onceden ise girenleri de ayni sekilde kapsamistir. Fazilet
Partisinin Anayasa Mahkemesine itirazi ile 2002 yilinda eski ¢alisanlara kademeli yas engeli
getirilmistir. Emeklilik icin gerekli prim ginii ve ¢alisma yili doldugu halde, kademeli yasini
beklemek zorunda birakilan Emekli Sandigi, SSK ve Bag-Kur sigortalilara Emeklilikte Yasa
Takilanlar yani kisaca EYT denilmektedir.

Soru: [saritext]EYT ler ne istiyor?[/saritext]

Cevap: 4447 sayii kanunun geriye donuk isletilmesinin kaldirilmasini ve eski kanunla ise baslayan
kisilerin yine eski kanun hukumleriyle emekli olmasini istiyor. Yil ve prim sartini tamamlayanlarin (
erkeklerde 25 yil, kadinlarda 20 yil ve 5.000 giin prim) emeklilige ayrilmasi talep ediliyor. “Kanunlar
aleyhte geriye yonelik isletilemez” evrensel hukuk kuralina uyulmasini istiyor.

Soru: [saritext]EYT ler ne istemiyor?[/saritext]
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Cevap:

* 4447 sayili kanun ve sonraki mevzuatla getirilen emekli yasinin distrilmesini istemiyor.

* Muktesep haklarinin disinda yeni bir ayricalik veya avanta ddeme istemiyor.

¢ Ayni kanunla emekli olan eski emeklilerden daha fazla prim 6dedigi halde, daha az emekli maasi
almak istemiyor (ABO konusu).

* Fazlasiyla prim 6dedigi halde issiz kaldiginda ilag¢ ve hastane masraflarini cebinden 6demek
istemiyor.

* Emekli olmak istemese de ileri yaslarda issiz kaldiginda ortada kalmak istemiyor. Devlet en siradan
isler icin bile 35 yastan biiytiginii almiyor. Ozel sektor yash isci tercih etmiyor. Aile babalar
genclerle ve onlara tesvik veren Is-Kur ile haksiz rekabete girmek istemiyor.

Soru: [saritext]EYT lere haklar verilirse gereken butce nereden bulunacak?[/saritext]

Cevap: Gereken biitce onlarin zaten fazlasiyla 6dedigi primlerden bulunacak. Bankaya vadeli para
yatiranlara, vade dolunca banka nasil biitgce yok diyemezse, SGK ve devlette EYT ler icin butce yok
diyemez. Hikumet biitge darhigi yasiyor ise, tipki bankalara, insaatcilara veya futbolculara aciyarak
buldugu gibi, kendi hakkini talep eden EYT’lere de biitce bulmak zorundadir.

Modasi Asla Gecmeyen Seyler: Hamaset ve
Cerbeze

Sozluklerde Hamaset icin; yigitlik, kahramanlik, cesaret ve dinleyenleri etkilemek veya
heyecanlandirmak amaciyla yapilan abartili anlatim; Cerbeze’ye de, beceriklilik, girginlik, hilekarlik,
aldatici sozlerle kurnazlik etme, hakli ve haksiz sozlerle hakikati gizlemektir deniliyor.

Bu iki kavram butun beceriksizlerin, sucustu yakalananlarin, kifayetsiz muhterislerin, ehliyet ve
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liyakat yoksunlarinin, tavsana bak derken mali goturenlerin, vazgecilmez aparatlari olmustur. Bu
yuzden, hicbir zaman modalarn ge¢cmez diyorum.

Uyelerinin hayrina, dogru diiriist calisma yapmayan sendikacilarin, en ¢ok kullandiklar: araclar
bunlardir mesela. itibar kayh1 veya giiven problemi yasadiklarinda; rakip sendika ile ideolojik kavga
baslatmak, dis politika olaylarini kendi gundemlerinin basina alip her yerde hamasi konusmalar
yapmak, milyona varan iiyelerin magduriyetleri devam ederken, sinirli bir kesime verilen bazi haklar:
cerbeze ile bliyltiip abartmak ve ¢ok is yapiyor gozikkmek, baskalarinin baslattigi siire¢ ve sonugclar:
kendi emegi ve basarisi gibi sahiplenip reklamini yapmak, 15 Temmuz gibi toplumun ylksek
hassasiyet gosterdigi olaylarin rantini somiirmek, genel kurul kararlarini iiyelerden gizlemek, is ve
torpil takibi icin yapilan ziyaretleri sendikal faaliyet gibi gostermek.... Say sayabildigin kadar,
hepsine uyar, cogunda sonug verir, saf ve masumlar: kandirmay: saglar.

Feminist STK yoneticilerinin hepsi, birer cerbeze ustalaridir. Siz onlara suresiz nafaka zulumdur
dersiniz, onlar cerbeze ile kadin cinayetlerini ve kadina siddeti one koyar ve sizi bunlardan tarafmis
gibi gosterir. 2017’de cinayete kurban giden 2.187 kisiden sadece 409’u kadinlardan olusuyor. Yani
oldurulen insanlarin %81’i erkekler. Ama kadinlarin 100°’de 1’i kadar gundeme alinmiyor. Her
firsatta kadin cinayetlerinin abartilarak gozlere sokulmasini, bu cinayetlerin etkisiyle hukuk ve
uygulamada erkek diismanliginin iyice kok salmasini amacliyorlar. Medya destegiyle de bunu ¢ok
guzel basariyorlar. Bir Allah’in kulu da ¢ikip demiyor ki; kadin da olsa, erkek de olsa oldurulenler
bizim insanlarimizdir! Cinayetlerin sebeplerini arastirmali ve bu isin batakligini kurutmaya yonelik
calismaliy1z. Hic kimse durup dururken katil olmak istemez! Sapik ve sadist bir ka¢c manyak ¢ikarsa,
bunlarin da cezasi idam ile en guclu sekilde verilmelidir. Hukuk sistemi ve uygulamas: adeta katil
yetistiriyor! Bu isten ranti olanlar da gizleyemedikleri bir sevincle siddeti korukluyor, mevzuat,
uygulama ve medya yoluyla kiskirtmaya devam ediyorlar.

Beceriksiz ve kibir deryasi baz1 siyasetciler, boylarindan buyuk laflar edip altinda kaldiklarinda,
yanlis isleri aciga ciktiginda, ayn1 degismeyen taktigi uyguluyorlar. Once gozlerine kestirdiklerine
itibar suikasti ile kisisel sindirme ve lin¢c kampanyasi baslatiyorlar. Kampanya basarili olmazsa, kendi
siskin egolarini partilerinin esdegeri haline getirerek, yapilan elestirileri mensubu olduklar: partiye
ve lidere yonelikmis gibi gostermeye calisiyorlar. Bu manevra da kurtarmiyorsa, son ¢are olarak
dogrudan teror ithami, hainlik yaftasi, Islam’a, Kur’an ve Peygambere saldir1 varmis, kendileri de
glya onlar1 savunuyormus gibi yaparak aklanmaya ugrasiyorlar. Siracinin sahidi bozaci olacag igin,
ayni tiynetteki arkadaslariyla muazzam bir dayanigma icinde oluyorlar. Bu kurnazligin, hamaset ve
cerbeze oyunlarinin, sagci, solcu, dindar, sekiiler farki olmaksizin, her kesimden siyasetci tarafindan
kullanilabildigini goriiyoruz.

Mesru haklarin talep edildigi durumlarda, yine hamaset ve cerbeze ikilisi devreye giriyor. Ornegin,
SGK primlerini kanunda belirtilen miktarin neredeyse iki katini 0dedikleri halde, muktesep haklar
4447 sayili kanunla gasp edilen Emeklilikte Yasa Takilanlara kimse haksizsiniz diyemiyor. Ama EYT
nin haklan verilirse SGK batar diye cerbeze yapiyorlar. Butun emeklilere yilda iki defa prim
dagitabilen SGK batmiyor, belediye ve sirketlerden trilyonluk SGK primleri tahsil edilmeyince
batmiyor, ama EYT lerin haklari1 s6z konusu olunca imkansiz deniliyor. Aslinda bu is kedi ile ciger
hikayesi gibi. SGK primlerle dontiyorsa EYT lerin iki kat 6dedigi primler nerede diye sormak lazim.
EYT mevzusunda magdur ve mazlum birakilanlarin yoneticilere giveni kalmamistir. Hamaset ve
cerbezeye karinlar1 doymustur.

15-18 yas arasi genclerin yapmis olduklar evlilikler yasaklaniyor ve tecaviz cezasiyla gencler
hapiste curutiluyor. Bu genglerin esleri ve ¢ocuklari da disarida her seyden yoksun, perisan
birakiliyor. Ailelerinin bilgisi dahilinde akranlariyla evlenen, zinadan korunmaya ¢alisan genclerimizi
yokluga mahkum ediyoruz. Genglerin karsilikli riza olma sarti ile zina 6zgurligi var ve neredeyse
biitin medya tarafindan da tesvik ediliyor. Zina serbest, nikah yasak! Su anda hapislerde ¢iirtyen,



esini ve ¢ocuklarin1 géoremeyen 8.000 civarinda geng evlinin oldugu soyleniyor. Toplumdan yiikselen
feryatlar siyasetcilere ulasamiyor. Bazen insafa gelip ¢ozim yoluna girdiklerinde, en azindan hapiste
kalanlara bir seferlik af gelmesi soylendiginde, feminist orgiitler ve aile diismani odaklar hemen
cocuk tecaviiziine af geliyor diye cerbeze yapiyor, ortaligi karistiriyorlar. Geng akranlarin severek
yaptiklar: evlilikler ile, genc kizlarin kendilerinden cok yashh adamlarla istemeden evlenmeye
zorlanmalarini bir tutuyorlar. Siyasiler de onlarin serrindense halk: izmeyi, geri adim atmay: tercih
ediyor, Milleti kendilerine kusturuyorlar.

Ehliyet ve liyakat yoksunu burokrat ve idarecilerde, hamaset ve cerbezeyi kullanmakta ustalasir.
Cunku dikkatleri baska yonlere ¢cekmeleri, cok muhim isler basariyormus gibi gorunti vermeleri
gerekir. Her sey normal seyrinde gitmis olsa, gercek performanslari ortaya ¢ikacagindan, eksik ve
hatalari, neden olduklar zararlar siritacagindan, olagan ustil sartlar varmis imajin1 vermek isterler.
Kriz doneminde hosgoriiler genisler, ayiplar gormezden gelinir. Her gelen enkaz devir almigstir,
onceki yonetimin yanhgslarini toparlamakla mesguldir vs vs...

Hamaset ve cerbeze biitiin kirisiklar orten fondoten gibi makyaj i¢in kullaniliyor. Ama kullanildikca
degerini ve glicini yitirdiginin, altindaki cildi bozdugunun bilinmesi lazim artik. Giinimiizde iletisim
ve bilgi kaynaklari zenginlestigi icin, tek tarafli sansiirlii-carpitmali beyanlar, asilsiz iddialar ise
yaramiyor. Sadece basvuranin prestij ve karizma kaybina yol aciyor.

Insanlarin, hamaset ve cerbeze yapanlar1 kolayca ayirt edebildigini, hiikkiim vermeden 6nce
arastirmay1 aligkanlik haline getirdigini, eskisi gibi dolmusa gelmedigini anlamamiz lazim. Burun
havaya yiikseldikce, ayagin ¢ukura ve pislige diisme olasiligi artar. Kibirden uzak durarak isimize
bakmak, yapabilecegimiz ise talip olmak ve yapamadigimizi anladigimizda geri ¢ekilmeyi de bilmek
gerekir.

Yiice Rabbim bizlere hamaset ve cerbezeye tenezziil etmeyen liderler ve yoneticiler gondersin.
Hamaset ve cerbeze simsarlarinin serlerinden de muhafaza eylesin. Amin...

Gorsel Kaynagu: https://ptexgroup.com

Ehven-i Ser Tercihlerimiz Felaketimiz
Olmasin!
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Ehven-i Ser, iki kotulukten veya kot durumdan daha az veya hafif olanini tercih etmektir.
Mecelle’de, “Iki serden, daha hafif olani (ehven-i serreyn) ihtiyar olunur” (Mecelle, md. 29) seklinde
ifade edilir. Bu durum keyfilik sonucu degil, kacinilamayan zaruri hallerdeki se¢cim uygulamasidir.
Miimkiin oldugu kadar az vebale veya giinaha girmeye galismaktir.

Zorunlu haller nedeniyle yapmis oldugumuz ehven-i ser tercihlerimiz, bizi vebalden kurtarmayacagi
icin, serden kurtulmaya veya ser olan kisimlarini hayra ¢cevirmeye calismak zorundayiz.

Mislimanlar, yasadigimiz ahir zaman sartlar: nedeniyle her konuda ehven-i ser uygulamasi yapmayi
refleks haline getirdi. Ehven-i serleri kaniksama ve normallestirme yuziinden, derin bir atalet,
bosvermislik, kolaycilik hastaligina yakalandik. Sinsi bir kanser gibi biinyemizi ele gegciriyor, yapimizi
degistiriyor ve dontsttrtyor.

Isler iyice cigirindan cikt1. Ehven-i Serleri mesru gérmenin de 6tesinde, ideal islam gibi algilayip
savunanlar da tiiredi. Halen gaflet uykusuna dalmayip hakka cagiranlara en blytk diismanlhig: da
onlar yapiyor. Ehven-i Serleri din gibi dayatiyor, kars: ¢ikanlan fitne ile, hiyanet ve nankorlik ile
sucluyorlar.

Dismanlardan korunmak ve gizlenmek tzere sinirli hallerde verilen takiyye ruhsati ile birlestirilen
ehven-i ser uygulamasi, dinin kokiine yabanci, gayri mesru akim ve orgiitlerin dayanagi oldu. FETO
sapkinlarinda oldugu gibi, zevk almayacak(!) sekilde zinaya, icki icmeye, agiktan dini degerlere
muhalefet yapmaya, bas agik gezmeye, sapasaglam oldugu halde ima ile namaz kilmaya varincaya
kadar, akil almaz, dine sigmaz sagmaliklara bahane edildi.

Ehven-i ser adeta sihirli bir degnek gibi her miskiile ¢6ziim saghyor! Musliimanlar: miicadele
etmekten, bedel 6demekten kurtariyor! Kimsenin keyfi bozulmuyor, menkibelerde kalan ¢ileli hallere
gerek kalmiyor!

Fazla soyut oldu, somut ornekler ver diyorsaniz. Hay hay buyurun bir ka¢ 6rnek verelim:

e Tek parti doneminden kurtulmak icin 1950 yilinda Demokrat Partiyi sectik. Ezani Tirkce



okumaktan kurtarmak gibi hayirh isleri de ¢ok oldu. 1954 yilinda Vakiflarin paralariyla Allah’a
ve Resulune savas acan VakifBank adh faiz isletmesini de onlar kurdu. 65 yildir bu ayip devam
ediyor ve sozum ona dindar iktidarlarin hi¢ birisi bundan rahatsiz olup duzeltmeye kalkmadi.

¢ 1999 yilinda aralarinda MHP nin de oldugu koalisyon hitkumeti, biyluk bir hukuk cinayeti
isleyerek, calisan kisilerin emeklilik haklarini geriye dontk sekilde kanunla gasp etti.
Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) ortaya cikt1. Ustelik bu isi halktan kagirmak i¢in IMF
dayatmasiyla 1999 depreminden sadece birka¢ gun sonra yapti. Vatandas bu zulmu ve
digerlerini fark ederek 2002 secimlerinde onlari iktidardan indirdi. Yerlerine ehven-i ser olarak
secilen Ak Parti hukumeti ise, 2008 yilinda daha buyuk bir zulme imza atti1 5510 sayili kanunla
emeklilikte aylik baglama oranlarini (ABO) %68’lerden %28 ler civarina indirdi. Yani asgari
ucretle emekli olan birisi 2008 yilinda 1.800 TL civarinda aylik alabilecekken, bu kanun
yuzinden en fazla 800 TL kadar emekli maasi baglanir oldu. Daha da vahimi halen galisanlarin
prim odeme siiresi uzadikca emekli maaslarinin dusuruldigu garip bir haldeyiz. 2019 yili
basinda ise, bari emekliler en az 1.000 TL alsin diye lutfedip seyyanen fark zamm yaptilar.

¢ Ana muhalefet partisinin bir il baskaninin esi, tek oturusta ¢ceyrek domuz yavrusunu yemis diye
siirekli gilndeme alinip asagilaniyor ama, 2006 yilhinda cikarlan “TURK GIDA KODEKSI CIG
KIRMIZI ET VE HAZIRLANMIS KIRMIZI ET KARISIMLARI TEBLIGI” ile domuzun KASAPLIK
HAYVAN sinifina alinmasina kimse bir sey demiyor. Sahi hangisi ehven-i ser bunlarin? Birisinin
domuz yemesi mi, domuzun Turkiye genelinde normal kasaplik etler sinifina alinmas1 mi?

e Turkiye’de idam cezasini, zinanin su¢ olmasini hep ehven-i ser sectiklerimiz kaldirdi. Yetmedi;
omur boyu nafaka zulmu, erkek ve islam ailesi dusmani feminist kanunlar, kadin gures
takimlari, sapkinliklari normal géstermeye galisan egitim programlari hep ehven-i ser
tercihlerimiz sayesinde oldu!

e Kendilerini oyle kaptirdilar ki, Hz. Peygamberin isledigi hataya (hasa!) diismeyeceklerini,
kendilerine verilen oylarin ruz-i mahserde beraat belgesi olacagini iddia edebilecek kadar
costular!

e Sozde din iglerimizden sorumlu Diyanetimiz de bu akimin yilmaz bekgiligine soyundu.
Escinsellerin de imamlik yapabilecegini soyleyen saygisiz bir Milletvekiline cevap dahi
veremediler. Faiz haramdir diye vaazlarda bulunup, paralarini faizle buyuttiiler.

Sonug olarak, ehven-i ser tercihleri kacinilmaz bir durum olabilir. Ama din bu degildir! Bu gercegi
soyleyenler de hain ve fitneci degildir! Zorunlu tercihlerimizin sefasini degil, acisini hissetmeli ve
diizeltmek icin ¢aba sarf etmeliyiz. itimat kontrole mani olamaz. Kendisine itimat edilenler de,
zorunlu halleri ideal gibi boyayip halka dayatamaz!

Yice Rabbimiz, batili batil bilip soylemeyi ve kacinmayi, hakk: hak bilip uygulamayi ve hatirlatmay:



cumlemize nasip eylesin! Serlilerin serrinden ve ehven-i serlere alisip normal gormekten muhafaza
etsin! Amin!...

Kaynaklar:

e Gorsel kaynagi: https://alexandermcna.weebly.com
e sorularlaislamiyet.com/kaynak/ehven-i-ser-ne-demektir

Calisanlar Neden Mutsuz?

Calisanlarin hemen hepsi, isleri oldugu ve riziklarini helalinden kazanabildikleri i¢in, haline siikreder
ve calisamayanlara da dua eder. Insan olmanin ve bizleri sayisiz nimetlere bogan Rabbimize imanin
geregi budur. Rabbimizle bir sorunumuz yok ama kullariyla ¢ok isimiz var. Kendilerine verilen ciiz-i
iradeyle Allah’in kullarina zulmu reva gorenleri, heva ve heveslerinin pesinde yoldan cikanlar,
adalet distincesini stirekli igfal edenleri de konusmak lazim.

Daha once birka¢ yaziya boldiigim calisan sorunlarini tek yazida 6zetle derlemeye gayret edecegim.
GELIR PAYLASIMI DENGESIZLiGi

Kiilfette birlik iyidir ama nimette de birligi de gerektirir. Zor zamanlarda en blyik fedakarliklar:
yapan, vatan ve millet i¢in canindan, kanindan ve malindan kolayca gecebilecegini, en son 15
Temmuz kalkismasinda oldugu gibi, defalarca gosterebilen halkimizin gogunlugu galisan
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emekgilerdir. Almaya gelince sinirsiz comertligi beklenen, vermeye gelince de pintilere rahmet
okutulan galisanlarimiz degil midir? Kisaca iilke gelirlerinin paylasiminda en ¢ok dislananlar
calisanlardir.

Saglikli yapilmayan ve piyasa denetiminden uzak tutulan ticret politikalar: hep ¢alisanlarin aleyhine
isler. Maaslardaki dengesizlikler hem kamuda hem de 6zelde devam ediyor. Emekliler arasinda bile
ucurum gibi farklar var.

EYT VE ABO ZULMU

2008 yilinda yapilan 5510 sayili kanunla sigortalilarin aylik baglama oranlari (ABO) iyice dusuriulmus
ve calisilan her yil icin 2016’dan itibaren sadece %2 (yuzde 2) layik gorulmustiir. Bu ne demektir?
Asgari licretle en az 25 yil ¢alisan bir sigortali emekli oldugunda asgari ticretin ancak %50’si kadar
emekli (yashlik) maasi alabilecektir. En son yapilan zamla 2020 TL olan asgari Ucrete gore
hesaplarsak 1010 TL ediyor. Bu parayla gecginebilecek bir babayigit var midir?

2008 ABO katsayis1 oyle bir eziyet getirdi ki, halen calisanlarin gun sayis: arttik¢a yani daha fazla
prim yatirdikca, calistiklar her yil icin gelecekteki emekli maaslar: daha da azaliyor! ABO’yu
disiren kanunu hazirlayan ve onaylayanlarin gelecekte milyonlarca kisinin ahini ve bedduasini
almayi1 garantilediklerini soyleyebilirim. Tipki 1999 da 4447 sayili EYT (Emeklilikte Yasa Takilanlar)
kanununu cikaranlar ve halen devam ettirenler gibi.

ABO disinda emeklilik maasina yansitilmayan ama vergileri o bi¢im kesilen ek gelirlerin eksilmesi
nedeniyle, ¢alisanlar mecbur kalmadikca emekli olmak istemiyor. Bedeni iflas etse de, cocugun okulu
var, duguni var, evin borcu var gibi zorunlu nedenlerle, siiriinerek de olsa ise gidip gelmeye
ugrasiyor.

SOSYAL DESTEK BUTCESININ DUSUKLUGU

Genel Butceden SGK’ya ayrilan pay gelismis ulkelerin cok gerisindedir. Gelismenin bir gostergesi de
devletin sosyal giivenlik sistemlerine olan katkidir. Bizde bu pay artmadig: gibi, prim 6demesi
olmayan magdur kesimlere yonelik baz1 sosyal givenlik harcamalari da SGK’ya yiikklenmistir.
Emekcilerin kesintileriyle kurulan Issizlik Fonundan, emekle ilgisi olmayan banka gibi kurumlara fon
cikarilmasi da ayr1 bir garabettir.

KANUNLARIN GELISIGUZEL DEGISEBILIRLIGI

Calisanlarin Yasama Organi olan Yice Meclise fazla guveni kalmamistir. Cinku 1999 da depremden
birkac¢ gun sonraki hengame icinde Milletten kacirilarak cikarilan 4447 Sayili Kanunla milyonlarca
calisanin miktesep emeklilik haklar1 gasp edilmistir. Kanunlar aleyhte geriye dogru isletilemezken,
eski sigortalilarin haklarina el konulmus, turli bahanelerle hukuk faciasi yasatilmis ve oldu bittiye
getirilmistir. Bir daha benzer facialarin yasanmayacagina ¢alisanlar emin degildir. Kanunlarin
sayginligi ve genel hukuk kaideleri, calisanlarin aleyhine orselenmistir.

MESLEKLER ARASI AYRIMCILIK ve YIPRATAN YIPRANMA PAYI UYGULAMASI

Tamamen ayni amagcla ¢ikarilan kanunlar ve haklarin uygulanmasinda bile ¢eliskiler, kayirmalar,
haksizliklar diz boyudur. Ornegin, isle ilgili tehlike ve risklere maruziyet nedeniyle bazi meslek
mensuplarina verilen yipranma hakkinin uygulanmasi da sorunludur. Ordu ve Emniyet meslek
mensuplarinin tamami, ¢calisma sureleri boyunca yipranma hesabina eksiksiz katilmaktadir. Ama son
cikan torba yasa ile saglik mensuplarina s6zde verilen yipranmanin fiilen faydasi sifira inmistir.
Cunku;

- Saglik hizmeti bir ekip isi olmasina ve bu hizmetten kaynaklanan risklere hemen hepsi maruz



kalmasina ragmen, fiilen personel arasinda ikilik ¢ikarilmis ve sadece Saglik Hizmetleri Sinifina ve
onlarin da aktif olarak hastalara yonelik is yapanlarina verilmistir. Yani, kaza yerine cani pahasina
hizla giden bir ambulansin icindeki doktor ve hemsire yipraniyor, ama o ambulansi suren ve kaza
olursa olebilecek olan siiriicii yipranmiyor sayiliyor. Hastanelere saglam giren ziyaretgiler dahi risk
altindayken, biitiin giin oralarda g¢alisan idareciler, memurlar, yardimci hizmetler ve digerleri
yipranip riske maruz kalmiyor mu?

- Halen c¢alisanlarin fiili stireleri yipranma hesabina katilmamis ve saglikta biiyiikk dontisimi
gergeklestiren, en blylik sikintilar atlatip halkimiza hizmette ¢cag atlatanlarin emekleri adeta ¢ope
atilmistir. Verilen yipranma pay1 ancak ise yeni girenlere yarayacaktir.

- Saglikcilara 5 yila 1 yil vaadi yapilmis, en az 5-6 yil bekletilmis ve kagit tizerinde 6 yila 1 yil gibi
ciksa da fiilen 11 yila 1 yil gibi uygulanabilir olmustur. Cunku yipranma hesabina tatiller girmiyor,
mesailerin de ancak fiili saglik hizmeti verildigi yoneticiler tarafindan beyan edilen kisimlar:
katilabiliyor. Dayatilan sistem adeta yipranma hakkina erismek i¢in kirk takla attiriyor.

ADALETSIZ VERGI DILIMi UYGULAMASI

Gelirlerine oranla en fazla vergi veren kesim calisanlar yani bordrolu mahkumlardir. Milyon dolarlik
transfer ucretleri alan futbolcular sadece %15 gelir vergisi oduyor. Ama gariban bir memur Ocak
ayinda %15 le baslayip, 2-3 ay icinde %20’ye gecip, en ¢ok paraya ihtiya¢ duydugu Eylul-Ekim
aylarinda %27 vergi dilimine sokulmus oluyor. Neden? Kacacak bir yeri olmadig1 i¢in mi?

Mecliste biitin giic merkezlerinin temsilcileri ve lobicileri yer alabiliyor. Calisanlar ise sadece secim
zamanlarinda, bir parmak bal ¢alinip oylarinin alinmasi icin kiiclik jestlere veya iktidar-muhalefet
tartismalarinda malzeme niyetine gindeme gelebiliyor. Ayricalikli meslek mensubu ¢alisanlar
digerlerinden daha sansli tabi ki. Onlara 6zel yasalar ve kiyaklar da ¢ikmiyor degil. Mesela, Saglik
Bakanligi igcindeki Doktor ¢alisanlar. Bakiniz: Son torba yasa.

ISRAF ve LUKS DUSKUNLUGU

Calisanlardan sonsuz sabir, tevekkul, azim, gayret, kanaat vb beklenirken, yoneticilerin dudak
ucuklatan liiks ve satafata diiskiin hayatlari, miisrifce yapilan harcamalar birer elem kaynagi olarak
yansiyor. Bizler bunun i¢in mi ¢alisiyoruz dedirtiyor. Sendika agalarinin da bu satafata 6zenmeleri ve
uyelerine tepeden bakmalari iizerine tuz biber oluyor.

EHLIYET ve LIYAKATE UYMAYAN ATAMALAR

Ise alimlarda ve atamalarda ehliyet ve liyakat esaslarindan ziyade; partici kadrolasmasi, hemsehri
fetisizmi, sendika kayirmaciligi, es-dost akraba obeklesmesi, cemaat-tarikat tutuculugu, mezhep
birligi arayislar ve ¢ikar esash gruplasmalarin etkisi yogun hissediliyor. Insanlar sirf ise alinmak icin
arayisa girince, bu nahos yapilagmalari da beslemis oluyor. Bu yapilara boyun egerek ise girenler
veya yukselenler de, igeriye sokulan birer eleman ve hatta militan gorevini ustlenmis bulunuyorlar.
Bu durum stirekli kayg: ve mutsuzluk kaynagina da dontisebiliyor.

Ehil ve liyakat sahibi olmayan yoneticiler diger ¢alisanlar i¢in tam bir eziyet kaynagina
donusebiliyor. Sahsi yetersizliklerini kapatabilmek ve hirslarini tatmin edebilmek igin, astlarina karsi
teror estirip, istlerine ise olagan isti yalakalik ve sirinlik gosterisi yapiyor. Calisanlarin arasina
nifak sokarak birliklerini ve huzurlarini bozmay1 marifet sananlar1 da var bunlarin.

YASLI iSSiZLiK SORUNLARI ve iSE ALIMLARDA HAKSIZ YAS SINIRI

EYT zulmiyle duyulmaya baslanan yash issizler sorunu giin gectikce biiyiiyecek ve toplumun dert
odag olacak gibi duruyor. Ciinkii kamu ve 6zel sektor yasl is¢i/memur diismani gibi davraniyor.



Kamu 35’den biiyiik personel almiyor. Ozel sektor zaten bir bahaneyle yaslilar isten ¢ikariyor.
Cunku sistem gencleri almaya tesvik ediyor. SGK tesvikleri, diisuk maas giderleri vb ile gencgler daha
gozde. Memurlar disinda kalan tum calisanlarda, yaslanirken isten gikarilma korkusu kok saliyor.

Son zamanlarda nereye baksaniz yabanci uyruklu ¢alisanlar gorursunuz. Mahalledeki ¢corbacida bile
servis yapan Tirkmen, Afgan, Suriyeli, Ozbek asilli elemanlar var. Yabanci iscilerin ucuz ve hor
kullanilabilen is gucu olarak tercih edilmesi, yerli calisanlar icin daralan is sahasi ve haksiz rekabet
olarak yansiyor. Bugin basit nitelikli hizmet ve imalat sektoriinde gelisen bu durumun, yarin daha da
derin, katma degerli ve teknik alanlara da yayillmayacagini kim garanti edebilir?

Genc isciler yash ¢alisanlari, yabanci uyruklu isciler de geng iscileri tehdit eder haldedir.
IFTIRA ve DIGER HAKSIZLIKLARA KARSI KORUNMASIZLIK

At iziyle it izinin karisabildigi glnleri yasiyoruz. Hig bir ¢alisanin algakga bir iftira ve yalanci
sahitlikle isinden ve hatta 6zgiirligiinden olmayacagina emniyeti bulunmamaktadir. Adalet
sistemindeki aksakliklar ve gecikmeler nedeniyle, gercekten masum oldugu ispat edilen bazi KHK
magdurlarinin ise dontsleri de iskence gibi eziyetli ve uzun bir stire¢ aldig1 i¢in, kiiskiin ve kizginlar
ordusuna nefer saglamaktadir. Isgiizar yoneticilerin mahkeme ve OHAL Komisyonu kararlarini
uygulamadaki basiretsizligi veya kasith geciktirmeleri de durumu iyice kotilestirmektedir. Yani
biitiin galisanlar iftira ile magdur edilebilir, masum olsalar da geri doniisleri imkansiz gibi zor
haldedir. Vaziyet bu olunca; herkes kabuguna ¢ekilmeye, paranoyak duygular yasamaya, inandigi
hak ve hakikatleri dahi soylemekten korkar hale gelmeye baslamistir.

YARDIMCI HiZMETLER VE GENEL IDARI HIZMETLER SINIFI SORUNLARI

Kamu ¢alisanlar icinde, Yardime:r Hizmetler Sinifi ve Genel Idari Hizmetler Sinifi gibi kesimlerin,
katlanmak zorunda kaldiklar1 adaletsiz gelir paylasimi ve kariyer zorluklar: da onemli birer
mutsuzluk kaynagidir. Sozler verilip tutulmayan, sendikalarca duygular: somiiriilen ve daima
ertelenip otekilestirilen gruplardir onlar.

Taseron iscilerin siirekli is¢i kadrolarina alinmalar sirecinde emekli olan veya ise baslamayan
personelin yerine ise alimlar yapilmadigi i¢in, kamu kurumlarinda eksik personelden kaynaklanan
bilyiik sorunlar yasanmaktadir. IS-KUR {izerinden tamamlanmasi 6ngoriilen eksikler halen
giderilmedigi i¢in, 2018 Nisan ayindan bugiine kadar temizlik, givenlik, veri giris gibi alanlarda
onemli sayida eksik personelle hizmet verilmeye c¢alisildigindan, herkeste yorgunluk ve mutsuzluk
bas gostermektedir. Personel eksikligi hizmetleri aksatma noktasina gelmistir.

YAYGIN VERGILER ve HAKSIZ ODEMELER

Maasimin neredeyse %40 lik bolumi vergi ve diger kesintilere giden ¢alisanlarin elinde kalan
paranin bilyiik bir kismi da, her seyden alinan dolayh vergiler ve harclara gitmektedir. KDV ve OTV
ler sinsi birer maas ortagi olmustur. Ayrica su, dogalgaz ve elektrik faturalarina eklenen harac gibi
odeme kalemleri de mutevazi aile butcelerini somurmektedir.

Etrafimizi sira daglar gibi kusatan vergi 6demelerine ragmen, devlet okullarinda ¢ocuklarimiza
hizmet edecek hademelerin veya guvenlik¢ilerin maaslarini1 6demek zorunda birakilmamiz resmen
zulimden baska bir sey degildir.

VERGI KACIRANLAR ve ODEMEYENLER DAHIL TUM YUKLERIN CALISANLARA
YANSITILMASI

Calisanlarin vergi kagirmas: miimkiin degildir. Zaten ellerine gecmeden tahsilat: yapilir. Is adami ve



sirketlerin 0demekten kagindiklari vergilerle cezalarinin affedilmedigi bir donemi ise hig
hatirlamiyorum. Kriz denir, su denir, bu denir ve sonunda ya hepsi veya yarisindan fazlasi bir
kalemde silinir. Bu sefer diizenli vergi 6deyenlerde enayi gibi hissedip imkan1 oldugu halde
odemekten cekinir. Sonunda onlarda affedilir. Olan yine gariban ¢alisanlara olur.

SONUC

Bitiin bu kahir ve eziyet durumlarinin tizerine, ¢alisanlarla ilgili onemli bir tesrik-i mesaisi
duyulmayan, butun icraati baskalarinin ziyaret, gezi ve sozlerini aktarmaktan ibaret gibi davranan,
EYT zulmu gibi ¢alisanlarin onemli bir kisminin 19 yillik zulim hikayesini gormezden gelerek, en
sonunda mecbur kalinca da

” konusmus olmak i¢in konusan ” bir Sayin Calisma Bakanimiz var.

Daha ne olsun?!!

Gorsel Kaynag: https://anticancer.news

Liderlerin Yalmizhiga veya Zoraki Diktatorluk
iftiralar

Allah-u Teala peygamberlerini hatalardan ve gtinahlardan bizzat korumustur. Buna “ismet” denilir.


https://anticancer.news/2018-08-23-styrene-a-common-ingredient-in-many-plastic-items-now-deemed-to-be-probably-carcinogenic.html
https://ercanozcelik.com/liderlerin-yalnizligi-veya-zoraki-diktatorluk-iftiralari/
https://ercanozcelik.com/liderlerin-yalnizligi-veya-zoraki-diktatorluk-iftiralari/

Sadece peygamberlere mahsus bir sifattir. Hz. Adem (a.s.) ile Hz. Muhammed (s.a.v.) Efendimiz
arasinda bu zincir tamamlanmistir. Varsayilan deger olarak, diger biitiin insanlar hata ve ginah
islemeyle malul durumdadir. Zaten, dinya hayatinin bir imtihan yeri olmasinin geregi de budur.
insanlar hataya diisebilir, giinah isleyebilir, iyi ve giizel isler de yapabilir. Daha sonra bunlarin
sonugclariyla yine kendileri ylizlesecektir.

Gegmis, simdiki ve gelecek liderlerimiz, Peygamber olmadi: gibi, ilah da olamazlar. Onlara
peygamberlik ve flahlik vasfi yakistiranlar, evvela onlara sonra kendi nefislerine zuliim etmis ve hak
yoldan ¢ikmustir.

Liderlerini flahlik ve Peygamberlik seviyesinde goren sapkinlar, fanatik soylemleri nedeniyle
kendilerini kolayca belli eder ve toplumda sinirli destek bulurlar.

Liderlere en gok zarar veren diger bir grup ise; yanls, eksik ve tarafli bilgileri tasiyarak toplumun
veya yonettigi kurumun nabzini bazen kagirmalarina, yalniz kalmalarina neden olan, ehliyet ve
liyakatten uzak haldeki bir kisim gevreleridir.

Liderlerin etrafina tisiisen ve her zaman fark edilemeyen bu kesimin birgok 6zelligi siralanabilir.

En basta ¢ikarci olurlar. Liderinin ulvi degerleri umurunda degildir. Hazir imkan bulmusken, her
firsatta kendisi ve yakinlarina hakli-haksiz demeden ¢ikar saglamaya ¢alisirlar. Bu ¢ikarcilari,
onemli kisilerin adlarimi giyaben pazarlarken, bir takim ihale hesaplar yaparken, ise gore adam
degil de, adama gore is ayarlarken gorebilirsiniz.

Korkak ve sinsi olurlar. Ehil ve layik olsa dahi, kendilerine rakip olabilecek herkesi, daha yolun
basinda fark ederek uzak tutmaya, ayagini kaydirmaya calisirlar. Duruma gore iftira atmak, kumpas
kurmak dahil her yolu denerler.

Genellikle yetersiz bilgi ve deneyime sahiptirler. Bilgi ve deneyim eksikliklerini yalakalik, laf
kalabalikligi, cirkeflik, bolca hamaset edebiyati ile kapatmaya calisirlar. Thtiya¢ oldugunda,
baskalarinin fikir ve eserlerini kendilerine mal ederek asirma huylar da vardir.

Liderlere, olani degil de olmasini istenilen veya islerine gelen resimleri gizerler. Yani bilgileri
karartir, degistirir veya abartarak nabza gore serbet vermeye c¢alisirlar. Bu gevrelerden gelen
verileri kontrol ettirme imkani bulamayan liderlerin, kolayca hataya dismesi ve yanlis kararlara
yonelmesi kac¢inilmaz olur.

Liderlerin talep ve kararlar resmilesip geri alinamaz hale gelmeden once, objektif ve saygil bir
cesaret icinde degerlendirerek elestiride bulunmaktan, alternatif ¢6ziim tretmekten siddetle
kacinirlar. Muhtemel olumsuz gelismeleri soylemezler. Bu tavirlan yuzunden, liderlerin istisare
aliskanhig1 zayiflar ve nefislerinde her dedigini yaptirmanin coskusuyla kibir ve kendini begenmislik,
yani firavunlasma bas gosterir.

Bu kisilerin liderlerle biyolojideki asalak-konakgi gibi bir iligkisi vardir. Somiirmeye basladiklar: lider
yani konakei, saglikli oldugu ve onlara hizmet verdigi siirece yaninda kalirlar. Yonetemedikleri veya
menfaatlerine ket vurulmaya baslandigi anlarda ise, konakgiy1 yok ederek veya terk ederek, baska
bir konakg¢1 temin etmeye calisirlar. Bunun icin sabotaj, mobing dahil her yola basvururlar.

Her devrin adami olmak en belirgin ozellikleridir. Glice ve paraya taptiklari i¢in, en koyu dindar ve
miirit, en hizli devrimci ve Kemalist, Ulkiicii veya Komiinist olmak onlar i¢in cocuk oyuncagdir. Size
kendinizi sorgulatacak kadar da iyi oynarlar.

Bahsettigim ¢ikarct muhteris gevreler, bireysel veya kiiciik gruplar seklinde olabildigi gibi, FETO



olayinda gorulen ihanet sebekeleri halinde de orgutlenebilir.

fktidar potansiyelinin, yani gii¢ ve paranin oldugu biitiin devlet makamlarinin ve 6zel sektér
yonetimlerinin etrafinda, az veya ¢ok bu ¢ikarci asalak yapilar gorebiliriz.

Yukariy: islerine geldigi gibi yonlendirmeye calisan bu ¢evreler, altlarina karsi ise oldukca baskici ve
despot tavirlar gelistirirler. Giiglerinin yetmedigi veya makul bir agiklama bulamadiklar: zamanlarda
insanlari sindirmek icin ” Reis boyle istiyor, Baskan boyle emretti, Patronun talimati var, Bashekim
soyledi, Mudur emretti, ” gibi ifadeler havada ucusur. En ufak bir diren¢ gorduklerinde ise, tehdit
amach ” sen Reis’e karst mi ¢ikiyorsun, Baskan’in kulagina gitmesin, Bashekim duyarsa fena olur,
Miidiir bey islem baslatir 7 gibi laflarla ezmeye calisirlar.

iste bu gapsiz ve kifayetsiz muhterisler yiiziinden, Sayin Cumhurbaskanimiza diktator iftiralar daha
kolay atilir oldu. Her segimde ¢ogunlugun tevecciithiiyle gelmesine karsilik, hatal veya kasitl
yonlendirilen politikalar nedeniyle halkimizla Baskanimiz arasinda bazen soguk rizgarlarin
esmesine, gonullerin kirgin ve uzgun kalmasina yol actilar.

Gergek diktatorlerin mesela Misir’da, Suriye’de, Arabistan’da neler yaptigi diinyanin gozlerine girse
de gormezler. Secilen her ABD Baskaninin, sayilari milyonlar: bulan ve ¢cogunlugu da Misliiman olan
katliamlarindan soz edemezler. En zayif halimizde bile, milyonlarca mazluma kucak acabilmenin
yuceligini alaya alip, gogmen kadinlarla ¢ocuklarini zalimce tecrit edip kafeslere kapatan ABD’nin
vahsetine sessiz kalirlar.

Bunlar yuzunden, Sayin Bakanlarimiz sosyal medyay1 bile yanlis kullaniyor. Ne kadar ¢cok haber veya
resim ¢ikarsa o kadar begenilirmis gibi yanls algilar var. Hiikumet kurulali 2 aydan fazla oldugu
halde, bitmeyen ziyaret ve iade-i ziyaret haberlerinin, magazinsel etkinlik ve resimlerinin, halkin
nezdinde ne kadar itici durdugunu Sayin Bakanlarimiza hatirlatmaktan aciz kimseler var demek ki.

Mesela, sayilar: milyonlari bulan ve artik sagir sultanlarin duydugu ve hatta duymaktan biktig
Emeklilikte Yasa Takilanlar denilen mazlumlarin, milyonlarca twitter ve facebook feryadina,
diger partilerin kanun tekliflerine, onca haber ve yaziya ragmen, bir ¢it olsun cevap vermeyen, Sayin
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimizin, surekli ziyaret, gezi ve benzeri siradan etkinliklerini
paylasmasi ve mazlumlar1 duymazdan gelmesi, artik iskence tadi veren hakaret etkisi yapmaktadir.
On binlerce vatandasimiz ve aileleri yok sayillmanin sancisini ve kizginhigini yasamaktadir.
Toplumdan bu kadar kopuk ve kitlelere duyarsiz kalinmasina kimler neden oluyor?

Bagka bir ornek, son ¢ikan Torba Yasa ile soziim ona saglik calisanlarina, ama aslinda saghigin
sadece doktor mesleginde olanlarina 6nemli haklar verildi. Emeklilerin maasi seyyanen artti, ek
odeme tavanlari asir1 derecede yiikseltildi. Zaten sabit 6demeleri de emeklilige yansiyordu. Buna
karsilik, saglik ordusunun geri kalanina ne verildi? Koca bir hi¢ desem yeridir. 5-6 yil once vaat
edilen, 5 yila 1 y1l seklindeki yipranma payi, 6 yila 1 yil verildi. O da sadece gelecekteki ¢alismalar
icin. Yani, Turkiye’de sagligin doniisimiine canini ve emegini katan, bu biiytik devrim sirasinda
anormal sekilde calisip yipranan saglikcilar yok sayildi. Halen galisan saglikgilarin toplam hizmet
sureleri hesaba katilmadi.

Adi var etkisi yok sendikamiz Saglik-Sen’in basiretsiz tavirlar: da bu zulme kolaylik sagladi. Clinkii
Saglik-Sen yoneticileri hamaset politikalar1 yapmaktan, genel kurullarda iiyelerini baskilayip,
yetkililerle sirinlik resimleri vermekten firsat bulamadigi i¢in, sendikaciligini unuttu ve iiyelerinin
magduriyetine acikga ¢anak tutmus oldu.

27.y1lin1 ¢alisan bir saglik personeli olarak; Sayin Cumhurbaskanimizin, saglikcilarin son 20 - 30
yilda 6gretmen, polis ve subay-astsubay gibi nitelikli memur mesleklerinin karsisinda maas olarak



nasil geriledigi, torba kanun ¢ikmazdan evvel dahi, asir1 diisiik tavan nedeniyle hekim dis1
saglikcilarin ve diger saglik ¢alisanlarinin ne kadar az ek 6deme aldigi, torba kanundan sonra felaket
derecesinde farklar olacagi, sabit 6demelerin sadece doktorlarin emeklilik hesabina yansitildigi,
mesela bashekim yardimcisi izne ¢iktiginda ek 6demesinin kesilmedigi, ama midiir yardimcisi
ciktiginda kesildigi icin, izin alamadiklar: gibi gerceklerden, agikca haberdar olmadigina inaniyorum.

Mazlumlara kol kanat germesindeki samimiyetine, hak sahibi olan gayri Muslim vatandaslarin gasp
edilmis vakif mallarinin iadesindeki adalet duygusuna, tasarruf tesvik fonu, konut edindirme yardimi
fonu gibi kronik ve karsilig1 tiiketilmis vatandas alacaklarinin iade edilmesindeki kararliligina ve
buna benzer bir¢ok konuda alicenapligina defalarca sahit oldugumuz Sayin Cumhurbaskanimizin,
hekim dis1 saglik calisanlarina kars: yapilan haksizliklar veya Emeklilikte Yasa Takilan mazlumlar:
gormezden gelecegine, zerre kadar inanmak istemiyoruz. Kendisine objektif bilgi verilmedigi,
dogrular ¢arpitildig icin etkilendigini disuniiyoruz.

Toplumsal barisi ve is huzurunu tehdit eden ayrimciliklarin ve diger sorunlu alanlarin temizlenmesi
icin, en basta Sayin Cumhurbaskanimizin olmak tizere, tim kamu ve 6zel sektor idarecilerimizin
daha kaliteli, ehil ve layik ekipler kurmasi i¢in duaciyiz. Hepimiz gibi birer beser olan lider ve
yoneticilerimizden olagan tstii mucizeler beklemiyoruz. Ancak kaliteli ekipler kurmalarini ve
firsatcilar tespit edildikleri anda temizlemelerini istiyoruz. Iyi niyet, adalet ve gayretle calisma
temelinde, Allah’in yardimiyla her zorlugun ustesinden gelecegimize de inancimiz tamdir. Zulme
mani olalim, mazluma kol kanat gerelim. Hakk: soyleyen ve soyletenlerden olalim insallah...

Herkes Isine Baksin
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Sayin Cumhurbaskanimizin en ¢ok sevdigim sozlerinden birisidir: “Herkes isine baksin ”

Zaten herkes isine baksa dirlik ve duzen gelecek. Ehliyet ve liyakat sahipleri netlesecek.


https://ercanozcelik.com/herkes-isine-baksin/

Bazilar isine bakmak yerine, durumdan vazife ¢ikarmaya ve kendince puan toplamaya odaklandigi
icin, ortalik kraldan ¢ok kralcilardan gegilmiyor.

Mesela sendikalarimiz:

Isci ve memurlarin onca kronik sorunlan varken, sorunlara odaklanip ¢oziime aracilik yapacaklarina
veya ¢ozume zorlayacaklarina, izerilerine vazife olmayan giinliik politikalara boguluyorlar.

Hekim dis1 saglik personeli yok sayilarak adeta ling edilmis, yipranma pay: kirpilarak ve gelecekte
calisacaklara yonelik sekilde 6li dogmus, soz verilen 3600 ek gosterge onca paket cikmasina ragmen
otelenmis, EYT zulmune maruz kalanlarin ahi1 semay: kaplamis ama sendikalarimizdan tik yok. Hadi
haklarini1 yemeyelim, ciliz bir istiyoruz verseniz ne iyi olur, ¢aresizligi ve teslimiyetciligi var.

Ama ABD’nin dengesiz Baskani bir aciklama yapinca, en onde tepki koyanlar ve hatta dayanamayip
gosteri diizenleyenler bizim sendika agalarimiz oluyor.

Politikay1 ve dis islerini ehline birakamiyorlar. Cunkii o zaman varliklar sorgulanir. Sendikal
beceriksizliklerini hamaset politikalar1 yaparak gizlemeye ve kendilerini korumaya c¢alisiyorlar.

Hukumetin bir ¢cok organindan daha once reaksiyon gostermelerindeki hiz ve maharetlerini, sendikal
felaketlerinde ve hekim dis1 personelin ugradig: gibi haksizliklar1 protesto etmede gostermelerini
beklerdik.

Vatandas olarak siyasetcilerimizi secimle ishbasina getirmisiz zaten. Ayrica takviye siyasi kuvvetlere
degil, isine odaklanan STK’lara ihtiyacimiz var.

Bu Millet, 15 Temmuz gibi olaylar oldugunda; genciyle, yaslisiyla, hangi siyasi diisiinceden olursa
olsun kahir ekseriyetle devletinin ve izzetinin savunmasini yapacak kadar, irfana ve ihlasa sahiptir
elhamdulillah.

Ayrica asli islerini terk ederek, iktidar goygoyculuguna soyunanlari istemiyoruz. Litfen isinize
bakiniz, liutfen isinizi duzgun yapiniz.

Ben sendikalar: ornek verdim. Siz uygun gordigiiniz diger kurum ve yoneticilerini de
distinebilirsiniz.

EYT Zulmunu Doguran Nedenler ve Yanhislar
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Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) konusunda magdur olanlari anlamayan ve bir nevi bencil bir talep
gibi niteleyerek, aleyhte tavir sergileyen kisilerden birisi de Yeni Safak yazar1 Sayin Ahmet Unlii’dir.

iktidar yanlis olarak bilinen bir gazetenin yazarn oldugu igin, EYT konusuna hep soguk davranan
iktidar partisinin de gorislerini yansitiyor gibi algilaniyor. Kesinlik i¢in degil, alg1 ve etki agisindan
ifade ediyorum.

Malumunuz, 23 Temmuz'la baslayan bu hafta TBMM'nin tatile girmeden 6nce gortsecedi bir torba
kanunu var gindemde. Belki vicdanlar1 harekete gecirir ve mazlumlarin duasi karsilik bulur
umuduyla ¢abaliyoruz.

Olumlu kamuoyu olusturmak icin, sayin yazarin 3 Haziran 2018 tarihli yazisindaki goruslerine karsi,
neden EYT zulmi var diye kendisine e-posta metni yazarken, aslinda ayri bir yazi konusu oldugunu
fark ederek, buraya yazmay: ve daha genis kitlelere ulasmayi istedim.

EYT konusunda ayrintili bilgisi olmayan ve issiz EYT’lerin durumu hakkinda empati yapamayan
kisilerin EYT taleplerini haksizca, erken emeklilik seklinde nitelemeleri ve uyanikc¢a, bencilce bir
talep gibi yargilamalar: soz konusudur.

fsin dogrusunu bilen ancak, yoneticilere sirinlik yapmak icin “efendim biitceye soyle yiik getirir, bizi
boyle zorlar ” benzeri ifadelerle siyasileri korkutup yonlendiren, kraldan daha kralc: burokratlarimizi
ise, Allah bildigi gibi yapsin. Zulme ¢anak ve kilif bulduklar igin, Allah onlar1 sebep olduklariyla
imtihan ederse hi¢ sasirmasinlar.

KEY 6demeleri, engelli ve yash destekleri, komsu iilke siginmacilari, uzak tilke magdurlar gibi,
zuliim ve magduriyet soz konusu oldugu zaman yapilmayan biitce hesaplari, nedense EYT soz konusu
oldugunda yapiliyor ise burada iyi niyet s6z konusu olamaz.

Emeklilikte yas haddi uygulamasi daha once s6z konusu degildi. Kadinlarda 20 yil, erkeklerde 25 yil
calisarak prim 6deyenler emekli olabiliyordu. Tiirkiye’de ortalama yasam siireleri diisiik oldugu
icin, ilk baslarda anormal bir durum da yasanmiyordu.



1940’h yillarda erkeklerin ortalama yasam suresi 40, kadinlarin 36 idi. Zaman gectikce bu sureler
uzadi. 80’li yillarda ise 60 yas bandinda ulasti. Yasayan emeklilerin sayisinin gogalmasi SSK basta
olmak iizere Bag-Kur ve Emekli Sandig1 biitcelerini zorlamaya bagladi. (bakiniz: 80 yilda 6mrimiz
iki katina cikt1)

Sisteme olduricu darbeyi vuran gelisme ise, 90’11 yillardaki siyasilerin prim odemesi eksik kalan
kisilere gostermelik bir para yatirmalar karsiliginda, kiyak stiper emeklilik imkani vererek, zaten
cokmek tizere olan yapiya bir strii gen¢ emeklinin (kadinlarda 38, erkeklerde 43 yastan itibaren)
katilmas1 oldu.

Sosyal giivenlik kurumlarinin kaynaklarini kotii yoneten, gelir saglamak yerine israf ve yolsuzluk
dolu icraatlar yapan beceriksiz burokratlarda ustune tuy dikti.

1999 yilinda cikarilan kanunla yapilan yas duzenlemesi, panikle alinan gecikmis bir karardir.
Aslinda, her 5-10 yilda bir ortalama yasam omruniin uzamasina uygun olarak, kuicik yas ayarlarinin
yapilmasi gerekiyordu. Boylece, kisiler ise basladiginda kesin olarak emekli olacagi yaslarini ve
zamanlarin bilebilirdi.

Kanun cikarildig: sirada zaten galisan kisilerin, geriye doniik olarak yaslarinin yiikseltilmesi zulme
yataklik yapmigtir. Clinki mag ortasinda kural degisimi so6z konusudur.

2008 yilinda ¢ikarilan ve Aylik Baglama Oranlarini dramatik sekilde diisiiren kanun da yapilan zulmi
katmerlemistir. EYT’liler primlerini eksiksiz 6dedigi ve fazlasini da 6demeye devam ettigi halde,
hem beklemeye hem de daha az emekli maas1 almaya mahkum edilmistir.

EYT magduru Devlet Memurlar: agisindan, yas bekleme disinda agir bir magduriyet yoktur.

Isci ve esnaf olanlar ise, kelimenin tam anlamiyla kole gibi cocukluklarindan itibaren ¢alisarak
bekledikleri emeklilik haklar1 gasp edildigi i¢in, anormal sekilde yipranmis ve hayattan bezmis
sekilde yaslarini beklemektedir.

Insanlar bundan 20-30 yil evvel, 12-13 yasindan itibaren calismaya bashyordu. Simdiki genclerin
okuldu, askerlikti derken, ise baslamasi neredeyse 25 yas civarinda oluyor. EYT"lileri yargilarken
buginki sartlar degil, onlarin ¢gocukluk ve gencliklerini harcadiklar yillari dikkate almak gerekir.
Ortalama 30 yildir ¢calisip primlerini tamamen odedikleri halde, umutla bekledikleri emekliliklerinin
gasp edilmesi zuliim degilse nedir?

Issiz kalan SSK’i, Bag-Kur’lu EYT liler ise, gercekten acinacak hale gelmistir.

Cocuklarinin dugin ve askerlik gibi 6nemli islerini destekleyemeyen, egitimlerine katk: veremeyen,
evlerine ekmek goturmekten aciz birakilan EYT liler vardir.

Emekli etmek icin EYT lileri genc goren Devlet kurumlari, yeni personel aliminda hep 30 veya 35 gibi
yas haddi koymaktadir. Ozel sektor ise, yasl iscileri mecbur olmadikca almamaktadir. Kendi
vatandasi olan bu insanlarin, emeklilik yaslarini bekleyene kadar is ve aslarini garanti altina
alamayan devlet otoritesi, acikca zulum yapmaktadir.

Calisamayan EYT’ler icin saglik hizmeti dahi verilmez. Ancak hig bir geliri ve evi, arabasi gibi mal
varliginin olmadigini ispat ederse, 60 TL gibi cliz’i prim 6demesi yaparak saglik hizmeti alabilir.
Saghginda ve isi varken ailesine ev veya araba alabilmis olan EYT liler, o kadar diisiik prim 6demeyle
kurtaramiyor tabii.
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Tekrar etmek gerekirse,

o EYT'lilerin gasp edilen emeklilik hakkinin iadesi erken veya stiper emeklilik degildir!

¢ Yas ortalamasinin uzamasiyla, yas haddi diizenlemesi gereklidir ancak, her diizenleme
yapildigi tarihten sonrasini kapsamalidir.

o Inanmadigimiz biitce hesaplar: mutlaka dikkate alinarak, bu zulme devam edilecekse, hem
kamuda hem de 0zel sektorde acilen ise alimlarda yas haddi uygulamasi kaldirilmali ve yash
issizlerin istihdama icin 6zel tesvikler cikarilmalidir.

e Zulumle abad olunmaz. Mazlumlarin sesi duyulmali ve ¢are uretilmelidir.

Allah yoneticilerimizin ve onlari etkileyenlerin kalplerine adalet, merhamet ve empati duygularini
daha giicli sekilde ilham eylesin.

Amin...

Kaynaklar:

- Gorsel kaynagi: https://pxhere.com/tr/photo/1046462

www.yenisafak.com/vazarlar/ahmetunlu/emeklilikte-yvasa-takilanlarin-sorunu-nasil-cozulecek-

2045913

EYT Zulmunun Farkinda Olmayanlara
Hatirlatalim
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EYT

tulitmul
Ne Demek?

Emeklilikte Yasa Takilanlar yani EYT'liler hakkinda bilgi eksikliginden olduguna inandigim bir
duyarsizlik ve bos vermislik var. EYT ile ilgili ilk yazimda kisaca anlatmaya calistim ancak,
ayrintilarin eksik kaldigini saniyorum.

Birilerini zuliimle suclamadan once, kasith olduklarina emin olmamiz lazim gelir. Ozellikle iktidar
partisi mensuplarinin bu konuda etraflica bilgi sahibi olmadiklarina inaniyorum.

EYT uygulamasinin iki temel magdur grubu var:

1- Kamuda gorev yapan ve 1999’dan once ise baslayan memur ve kamu iscileri.

2- 1999’dan once 6zel sektorde isci olarak calismaya baslayanlar ile Bag-Kur’lu olarak faaliyet
gosteren tarim ve esnaf kesimi.

Devlet memurlar1 ve kamu iscileri agisindan temel magduriyet, emekli olabilmek i¢in 0demeleri
gereken prim ve streyi tamamladiklar: halde, sonradan c¢ikarilan bir kanunla yaslarini beklemek
zorunda kalmalaridir.

Devlet memurlarinin is givencesi oldugu icin, calisarak beklemek disinda hayati sorunlari
bulunmamaktadir. Bu beklemenin verdigi mutsuzluk, planlarinda aksamalar, asir1 yipranmislikla
saglikh bir emeklilik donemini yasayamama vb. sorunlarla bas etmek zorunda birakildilar.

Asil zulmii yasayanlar SSK’'l isci ve Bag-Kur’'lu kardeslerimizdir. Ciinkii, yaslandiklarinda her hangi
bir vesile ile islerinden c¢ikarilmalar halinde yeniden is bulabilmeleri ¢cok zor olmaktadir. Hem yash
olduklar: i¢in, hem de deneyimli is¢i alip fazla para vermek istemeyen isverenlerin istihdam
politikalarina uymadiklar igin.

Devletin kendisi bile bu zulme ¢anak tutmaktadir. Geng is¢i calistirmaya yonelik bir suru tesvik ve
indirimler so0z konusudur. Yash isciler adeta olume terk edilmis gibidir.

Prim siiresi ve miktar1 doldugu halde, emekli olamayan is¢iler zulmin katmerlisini hasta
olduklarinda gekerler. Clunkii saglik sigortalar1 devre dis1 kalmistir. Hem issiz olup, hem de aylik en
az 60 TL odeyerek ancak GSS kapsamina girebilirler.

Kidemli bir calisan iken iyi maas alan bir is¢i; yeniden is bulamadig1 zamanlarda, ¢aresizlikten asgari
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lcretli bir ise basladiginda ise yeni bir zulim onu bekler. Ekim 2008 tarihinde yiirirlige giren 5510
sayili1 kanun sayesinde emeklilikte aylik baglama oramni iyice disiiruldugi icin, emeklilik maasi
fazladan calistigi her yil icin daha da azaltilir.

Korkung bir saka gibi degil mi? Kisaca EYT yiiziinden emekli olamayan magdurlarin ya en az 5.300
TL maas alabilecekleri bir iste calismalar: ya da evlerinde kos kos oturup yaslarini beklemeleri lazim.
Ki, emekli maaslar:1 daha da diismesin. Bu arada da hi¢ bir sey yemeden igmeden ve hasta olmadan
adeta donmus halde beklemeleri gerekir. Nasil olacaksa?

Isciler i¢in yasanan bu zuliim dongiisii, isyerini kapatmak zorunda kalan Bag-Kur'lu esnaflar ile tarim
yapamayacak hale gelen ciftciler icin de gecerlidir.

1999 yili ve oncesi siyasetcilerin yanlis ve dusiincesizce islerinin faturalarini neden emekgiler
odemek zorunda birakiliyor? Siyasetcilerin SSK’y1 batiran garip kampanyalarinin mahkemelerde
hesab1 dahi sorulmamisken; ahirda baglh inek muamelesi yapilarak, calisanlarin emekleri ve
gelecekleri neden somuruluyor?

EYT magdurlarinin zoruna giden ve kendilerini iilkemizde misafir ettigimiz Suriyeli kardeslerimizden
daha degersiz, yabanci ve otelenmis gibi hissetmelerine neden olan gelismeler kisaca bunlardir.

Simdilerde ise, karsimizda EYT sorununu isbasina geldiginde ¢ozecegini agikca deklare eden bir
muhalefet grubu ile, konuyu tamamen duymazliktan gelen bir iktidar kesimi var.

Allah-u Teala kimseyi aclikla ve issizlikle terbiye etmesin. Kisilerin evlerine ekmek goturmekten aciz
birakildigi, yillarca ¢alisip pirim 6dedikleri halde, bir nevi gasp gibi mahrum tutulduklar: emeklilik
maas! ve saglik hizmetlerinin garesizligini yasadigi su durumda, hangi partiye gontl vermis olursa
olsun, tercihlerini yeniden degerlendirecegini gormek gerekir.

Devlet memurlari i¢in nispeten daha hafif olan bu bliylik imtihan ve zorluk igin, is¢i ve Bag-Kur’lu
kardeslerimize kuru bir sabir telkini yeterli olur mu?

Bunu da biiyiiklerimiz dusiinsiin artik...



