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infaz Koruma Memurlari (IKM) yani bilinen adiyla Gardiyanlar da ihmal ettigimiz kahramanlar
arasindadir. Kahraman ifadesini abartili bulabilirsiniz ama biraz dlsinunce sizin de hak vereceginize
inantyorum. Viicudumuza zararli bir cisim veya mikroplar girdiginde savunma sistemimiz dncelikle disari
atmak veya yok etmek icin mikro dlzeyde catismaya girer. Yapabiliyorsa parcalar ve sindirir. Bunu
yapamayacagini anladigi anda izole etmeye ve baska yerlere dagilmasini 6nlemeye calisir. Zararli
cismin veya canli organizmanin etrafini sararak etten ve bazen kemikten duvar éren yapimiz adeta
vicudun infaz koruma memurlari gibi davranir. infaz Koruma Memurlari, bazilarinin yargi karari
tartismali olsa da topluma zararli oldugu tescillenmis bireylerin serlerini uzaklastirmak, huzur ve
stkuneti surdlirmek, cezalarinin infazi ile adalete hizmet etmek icin cok kiymetli ve gerekli bir gérevi
icra ediyorlar.

infaz Koruma Memurlari vazife sirasinda élimle burun buruna gelmeleri, fiili darp ve saldir hedef
olabilmeleri, kendileri de korunma ve disiplin kurallari geregi fiziksel zorlama yetkisi kullanmalarina
ragmen, tuhaf bir sekilde Genel idari Hizmetler (GiH) sinifi icinde sayilmistir. Genel idari hizmetler adi
dstlinde blro agirlikh isler, yazisma ve benzeri kurumsal islevler odaklidir. Memur siniflari icinde en
diisiik maas ve 6zlik haklari Yardimci Hizmetler Sinifindan sonra GiH sinifindadir. iKM icin, GiH
sinifindan farkh bir ayricalik olarak sadece 2018 yilinda 5510 sayili kanuna eklenen bir madde ile “fiill
hizmet slresi zammi” yani yipranma pay! eklenmistir. Bu sayede fiili gorev surelerine her yil icin 90 gun
ilave edilerek emeklilik yaslarini en fazla 3 yila kadar 6ne ¢ekme hakki taninmistir.

Pandemi sirasinda gorevliler disinda kimse evinden bile ¢ikamazken, cezaevlerinde fiilen mahkumlar
gibi kesintisiz gérev yaparak hem ailesinden uzak kalan hem de siddet riskinin yaninda hastalik
tehlikesine de maruz kalan sessiz kahramanlar arasinda IKM ve diger Cezaevi personeli de yer almisti.
iceride psikolojik olarak dengesiz ve genelde sorunlu mahkumlarla sirekli muhatap olmak ve taleplerini
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yasalar cercevesinde karsilamaya calismak, disarida mahkum yakinlarinin ve su¢ érgutlerinin hakli veya
haksiz baskilariyla, bazen de tehditleriyle strekli micadele etmek hic kolay olmasa gerek!

infaz Koruma Memurlarinin bazen cezaevlerine ziyarete gelen mahkum ve tutuklu yakinlarina da
sinirlari zorlayacak sekilde sert ve kaba davranislarini, adeta onlar da sucluymus gibi hallerini veya
iceride yatan mahkum ve tutuklulara bazen gereginden fazla sert davranmalarini ve kisisel zorbaliklara
yol acmalarini tasvip etmek elbette mimkiin degil! Her meslek grubunda oldugu gibi iKM icinde de
sikintili tiplerin yer almasi kacinilmazdir. Bu tir sorunlu kisilerin sayisini en azda tutmanin yolu da iKM
icin hak edilen maas ve 6zIik haklarini vermekten, IKM meslegini nitelikli ve iyi egitimli genclerimiz icin
cazip kilmaktan geciyor. IKM sartlari ne kadar iyilesirse mahkum ve tutuklu yakinlarina karsi
toleranslari, kanunsuz tekliflere karsi direnmeleri, bu meslege talip olan insanlarin kalitesi de o kadar
ylkselecektir.

Sonug olarak, infaz Koruma Memurlarinin GiH sinifindan alinarak Emniyet Hizmetleri Sinifina veya yeni
tesis edilecek esdeger bir sinifa konulmasi, 6zlik ve maas haklarinin maruz kaldiklar risklere uygun
sekilde glncellenmesi hem adalet, hem de toplumun huzuru acisindan gerekli bir dizenleme olmustur.
Yapilacagl konusulan devlet personel rejimi degisikliklerinde bu hususun da unutulmamasi gerektigini
hatirlatmak istedim. Karar, yetki ve sorumluluk, Cumhurbaskanlgi Kabinesi ve Yiice Meclisimizdedir.

657’'nin Kanayan Yarasi: #YHS Personeli

4857 sayili is kanununda, iscilerin calismasi sirasinda isverenden gelen farkl is talepleri iki acidan
degerlendiriliyor. S6zlesmede yazili olan asil is taniminda “esash” bir degisiklik mi yoksa asil isten ¢cok
farkli olmayan veya sapmayan bir degisiklik mi isteniyor, buna bakiliyor. Gérevi muhasebe olan
birisinden ayni zamanda mutfak hizmetleri istemek gibi esasl farklarin isciye yazil bildiriminden
itibaren 6 gln icinde kabul edilmesi halinde gecerlilik sarti bulunuyor.
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Onceden kamu kurum ve kuruluslarinda taseron firma personeli olarak calisan iscilerin biyik bir
cogunlugu, 2017'de cikarilan 696 sayili KHK ile kamuda sézlesmeli “Strekli isci” statisine alindi. Bu
gecis sirasinda s6zlesmelerinde hangi gorevler yaziliysa sadece onlari yapma sorumlulugu yuklendi.
BOylece danisma, givenlik, bilgi islem, veri giris, hasta tasima, teknik hizmetler vb. tim branslar
ayrilarak kadrolari 6zel kuruldu. Bu dagilima aykiri gérevlendirmeler mevzuat ve yazilarla yasaklandi.
Simdi artik hi¢ kimse bir veri giris personeline gel surayi paspasla diye emir buyuramaz.

Memur kadrolari da bdyle sayilir ama 110.000 kadar YHS (Yardimci Hizmetler Sinifi) personeline bu
kurallar uygulanmaz! YHS, Kamunun en ragbet edilmeyen islerini yapan, hangi meslegi icra ettigi
belirsiz, yeri ve yurdu garantisiz, her an mobbing baskilarini izerinde hisseden vey evlatlaridir. isci gibi
agir ve degisken calistirllan memur kadrosunda ama, memur haklarindan uzak tutulan arasatta
birakilmis gariban personel grubudur.

Ozellikle Emniyet, Milli Egitim, Adalet ve Saglik gibi hizmet odakli bakanliklara dadilan YHS grubunun
yapmadigi is yok gibidir! Memur acigi yasandiginda masabasinda bilgisayar operatéri ve katip olan,
kurumda cay ocagini isletecek kimse bulunamayinca cayciliga gecen, kisin kaloriferci adiyla kazanlari
yakan, kurumun bekgisi, ascisi, hizmetlisi, tamircisi, pansumancisi, hastabakicisi vb. ¢ok seyi olabilen
joker karakteri gibi yararli ve degisken calistirilan personeldir YHS.

Gorev taniminin belirsizligi, Uzerine sinmis bir lanet ve kronik mobbing aracina dénmustir. Memur gibi
biroda calistirirken her an paspas verilip temizlige, ascihiga, kalorifercilige gonderilme endisesi ve
tehdidi altinda kalirlar. Amirleri de bu durumu muatemadiyen hatirlatmaktan ve duygusal iskence gibi
kullanmaktan adeta zevk alir ve bitmeyen bir minnet duygusuyla kendilerine asiri bagh calismalarini
isterler. Her amir degisiminde bu stresler tazelenir, her mesai glinQ tatsiz srprizlere gebedir. Memur
yokken rica ve iltifatla yaptirilan isler, ihtiyac bittiginde ¢op kadar kiymetsiz olur ve aninda unutulur.

Devletimiz, YHS personelinden is yaparken Arslan gibi her yere yetismesini, maasini alirken sokak kedisi
gibi kamunun en distk ve yetersiz kalan miktarina sikrederek talim etmesini ister!

YHS konusu, Devlet Personel rejimi kurulurken 1960l yillarin (lke, egitim ve insan kaynagi sartlarina
gore tasarlanmis, giinimuzde gecerliligini ve hakkaniyetini yitirmis bir meseledir. Egitim, ehliyet ve
liyakat, ihtiyac gibi sartlara gore bakildiginda zamaninda makul ve mantikli gelen YHS kadrosu
gunimuizde ¢agdisi kalmistir. Biitlin mesleklerin gérev ve yetki tanimlari yapilirken YHS'nin maymuncuk
anahtari gibi kullaniimaya devam edilmesi, Ustelik maddi sartlar agisindan hakkaniyetsiz bir seviyede
birakilmasi dogru degildir.

Kamuda henlz taseron hizmet alimlari yokken, neredeyse butun hizmet islerini YHS personeli
sirtlamisti. 90°11 yillardan kamuda baslayan taseron firma personeli simdi strekli isci kadrosuna gecince,
gerek net gelir ve maas seviyesi, gerekse gorev tanimi ve glivenligi acisindan YHS personelinin 6niine
gecmistir.

Devletin YHS kadrolarini degerlendirdigi iki 6zel durum daha vardir. 3713 sayili kanuna gére Sehit ve
Gazi yakinlarinin kamuya istihdam haklari kullandirilirken ve 2828 sayili kanuna goére Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlginin sosyal hizmet modellerinden yararlanan ¢ocuklardan resit olanlarin kamuda
istihdami saglanirken, egitim yeterlilikleri diger kadrolara uygun olmayan kisiler YHS kadrosunda
atanirlar. Yani YHS kadrolari ayni zamanda devletin sosyal sorumluluk destegini sergiledigi bir alandir.

Ne yapilmahi?

Bugun baktigimizda, YHS kadrolarinda oldugu halde lisans ve lisans Ustl egitimlerini tamamlamis hatta
doktora bile yapmis ve alaninda yetismis kisilerin ¢ok oldugunu goériyoruz. Egitim yetkinligine gére bu
kisilerin YHS kadrolarindan kendi alanlarindaki unvanlara kosulsuz ve sinavsiz transferi saglanmahdir.



Boylece hakkaniyet ilkesi korunacak, kamunun da yetismis insan guclin( efektif kullanmasina imkan
verilecektir.

Lisans ve (izeri egitimleri olmayan YHS personelinin de derece ve kidemlerine uygun sekilde GiH yani
Genel idari Hizmetler kadrosuna alinmalari gerekir. Bu gecis maddi zararlarini ve eksiklerini nispeten
kapatacak, mobbing endisesi yasamadan diz memur veya teknik personel olarak islerini huzurla
yapmalarini temin edecektir.

YHS kadrosu kanunla artik kaldiriimalidir. Yoksa ayni magduriyetleri yeni baslayan personel de aynen
yasayacaktir. 3713 ve 2828 sayili kanunlardan dolayi, hak sahibi oldugu halde egitim yetersizliginden
kariyer kadrolarina atanamayan kisiler icin ise, kanun diizenlemesiyle siiresiz sézlesmeli “Strekli isci”
kadrolari tahsis edilmelidir. Bu durumda hem maksat hasil olacak, hem de kamudaki kadrolarin egitim,
ehliyet ve liyakat esaslari korunacaktir.

Zor zamanlarin ve goérevlerin fedakar insanlari, kurumlarin yasayan tarihleri olan emektar 110.000 YHS
personeli giizel bir mijdeyi hak ediyor! Oyle degdil mi Sayin BlyUklerimiz?
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