Kamu Yonetiminde Haksizlik ve Ayrimcilik
Olur mu?

Adalet devletin dini ise, haksizlik ve ayrimcilikta bu dinin en biiyiikk glinahlarindan olsa gerek! Kamu
yonetiminde adalet ve istikrar halkin huzur ve emniyetinin teminatidir. Guvenlik, saglik, egitim gibi
temel ihtiya¢ ve uygulamalar vatandaslik konforunu ve bagliligini gelistiren unsurlardir.

Kamunun yazil1 konusma dili mevzuat, beden dili ise, icraat tercihleri ve uygulamalaridir. Bazen
mevzuata, bazen de uygulamalara sirayet eden haksizlik ve ayrimcilik gibi olumsuzluklar yuzinden
halkta huzursuzluk, giivensizlik gibi negatif sonuglar gelisir. Halkin kiltir ve deger yapisina uygun
dusmeyen yasal duzenlemeler bu kopusu derinlestirir, telafisi gu¢ ve pahali sikintilara yol acar.

Bu izahimiz1 baz1 ornekler ile agiklayarak yasanan haksizliklar ve ayrimciliklar gosterelim:

Milletvekillerinin kendi maas, emeklilik, saglik ve sosyal haklar konusunda ne kadar abartili
ayricaliklar yaptigini duymayan kalmamaistir. Meclisimizin yarisi hem emekli vekil, hem de aktif vekil
maasini ayni anda alabilecek kadar rahat ve pervasiz siyasetcilerimizle doludur. Her firsatta tatile
cikma konusunda da miithis basarilidirlar!

Devletin kanunlarina gore, memurlara yapilan maas zamlar: ayni oranda emekli memurlara da
uygulanir. Kanuna karsi adeta hile yapilarak, memurlara seyyanen zam uygulamasiyla emekli
memurlardan zam kacirilmasi giincel bir haksizliktir. Memur ve emeklisine 6z-livey evlat ayrimcilig
yapma gelenegi dogmustur!

Sézde “Toplum Yararina Proje” diye bir garabet uydurularak, ISKUR organizasyonu ile bazi kamu
hizmetlerinin karsilanmasi i¢in Issizlik Fonu peskes gekilir gibi harcanmaktadir! TYP kapsaminda ise
alinan insanlarimiz, omur boyu sadece 9 ay insan muamelesi yapilarak, asgari tucretle ¢alistirildi. 9
ay1 dolan insanlar adeta sokaga atilarak, basibos hayvanlardan daha sahipsiz bir duruma dusurualdi!
Bir daha hi¢ kimse muhatap alinmadilar. Yeni kurbanlar ile bu haksiz ve istikrarsiz istihdam
garabetine devam edildi.
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Is ve calisma mevzuatina gore, hic kimse asgari iicretten daha az bir maasla ¢alistirilamaz. Dogum,
evlilik, hastalik, bayram tatili gibi temel 0zluk haklarindan mahrum birakilamaz. Ama, acil ve gecici
durumlar i¢in diistintlen ekders iicretiyle egitim hizmetini saglama yontemi asir1 esnetilerek, esas ve
surekli personel istihdami icin kullanildi. Amacindan ¢ikartilarak 20 yildan fazla suredir kamuda
insafsiz emek somirtsiine dondirildi. Ekders ticretiyle 6gretmenler, memurlar, Kur’an ogreticileri,
ustalar, antrenorler, sosyologlar, hemsireler, sosyal ¢calismacilar istihdam edildi. Milli Egitim,
Genclik ve Spor, Kultur ve Turizm, Aile ve Sosyal Politikalar, Tarim ve Orman Bakanliklar: ile
Diyanet Isleri baskanlig: gibi kurumlarda, istihdam kanseri gibi emek somiiriisii araci olarak yaygin
kullanildi. Sosyal Givenlik Kurumu ve Tirkiye Insan Haklari Kurumu gibi dogrudan sorumlu
yapilarimiz, bu somiiriiye, kolelikten beter sartlara kor, sagir ve dilsiz kaldilar. Haksizligin kamu
tarafindan yapilmasi kahreden bir sessizlige neden oldu! Deprem boélgesindeki ekonomik
yardimlarda bile kadrolu-ekdersli ayrimciligi yaptilar. Ekdersli calisanlara zirnik kadar bile deprem
tazminat1 vermediler!

Giiya, kadin ve erkegi fitrata aykir1 bir sekilde birbirine es ve esit yaptik! Ama hemen ardindan
kurnazlik gostererek kadinin lehine, erkegin aleyhine ayrimciliklar: bu temel ilkeden muaf tuttuk!
Kadin beyanina esas iftira ve haksiz muhakemenin oniinii acan Istanbul Sézlesmesinden kalan 6284
yasasini ve diger yasalarimizdaki zehirli etkilerini temizlemedik! Siiresiz nafaka zulmiiyle, velayet
haksizliklariyla, soy emniyetini iptal etmeyle ve daha birgok seyle kadina tstlin ve ayri, erkege
dogustan suclu 6nyargili yaklasimi kamu yonetimine yansittik. Kadin dernekleri federasyonu
baskaninin “kadin hareketi olarak devlet mekanizmasindan daha gucluyuz” hezeyaninin kamu
yonetimince sessiz kalinarak kabullenildigini izlemek zorunda kaldik!

“Insan1 yasat ki Devlet yasasin” felsefesinden koparak, “kopekleri yasat ki insana ne olursa olsun”
kanunlarini ¢ikardik! Insana vermedigimiz degeri basibos kopeklere gosterdik! Devletin hayvanlar
arasinda ayrimcilik yapmasini, her seyinden yararlandigimiz besi hayvanlari ve yaban hayvanlarina
karsi kopekleri tanrisal ve dokunulamaz bir makama getirmesini onleyemedik!

Taserona son veriyoruz diye ortaya ¢ikarken, hem taseronlar arasinda kelime ve tarih oyunlar ile
ayrimciliga maruz kalanlar1 gizledik, hem de kadroya aliyoruz diye kandirdigimiz belediye
taseronlarini belediye sirketlerinde daha beter sartlarda cile cekmeye zorladik! Cakma unvanlar ile
resmi memuriyet gorevlerini yetkisiz personele yaptirdik. Belediyelerde haksiz ve adaletsiz istihdam
modelleri gelistirdik. Calisma barisi ve huzuru diye bir sey birakmadik!

Sehit ve Gazi verdiklerinde Guivenlik Korucularimizin, Uzman Cavuslarimizin, Astsubaylarimizin
yaninda en atesli Vatan Millet Sakarya nutuklarini attik! Sehit ailelerinin yaninda uzgun pozlar
verdik! Ama giindem degisince bu kahramanlarimizin meslektaslarini aninda unutarak, haksiz,
yetersiz ve vefasiz sartlarda gorev yapmalarini, emekli olunca sefalete diismelerini onleyemedik!
Diger kamu calisanlarina verilen temel haklari glivenlik kahramanlarimiza ¢ok gordiik. Adaletin
tecellisi icin gorev yaparken caniyla, sagligiyla ve bazen ailesiyle toptan etkilenen infaz Koruma
Memurlarimizin, sanki Genel Idari Isler yapiyorlarmis gibi absiirt kadro uygunsuzlugunu devam
ettirdik!

Kadinlarimiz arasinda dogum borglanmasi, erkekler arasinda askerlik borglanmasi gibi haksiz
ayrimciliklar yaptik. Is ve risk agisindan calisan kabul edilirken, hak ve imkanlar acisindan 6grenci
sayilan c¢irak ve stajyer magdurlar grubu olusturduk. EYT dizenlemesinde, sanki kasitli olarak
magdur birakilan kismi emeklilik ve 5000 giin prim magduru ¢ifte kavrulmus mazlumlarimiz oldu!

Trafik kurallarinin kontrol ve cezalandirmasinda haksizliklar ve ayrimciliklar yaptik. Asiri hizh
gidenleri, trafik 1siklarina uymayarak daha ¢ok insan olumiine neden olabilecekleri puan aflariyla
affettik. Ama olumlu kazaya karismadan alkol kabahatini isleyenleri, cok uzun surelerce tam hak
iptali ve SUDGE gibi eziyet uygulamalar ile canlarindan bezdirdik. Sadece siiriiciileri degil, onlar ile



birlikte gecimleri bagl olan es ve gocuklarini da ekonomik yoksulluga distrdik! Ceza ve afta
olcliyl, kisiselligi, 1slah ediciligi terk ettik!

Velhasil, kamu yonetimince vatandasa yasattigimiz haksizliklar ve ayrimciliklar sayfalarca yazsak
yetmeyecek kadar ¢ok ve ayrintilidir maalesef. Basta da belirttigimiz gibi devletin dini adalettir!
Vatandaslarin kendilerini degersiz, adaletsiz ve korunmasiz hissetmesine neden olan sikintili
mevzuat ve uygulamalar acilen duzeltilmeli, toplumsal refahin ve huzurun gelistirilmesi icin gereken
yapilmaldir!

Diyeceksiniz ki bu sorunlarin hepsi birden ¢oztulir mi? En azindan yillardir talep edilen toplumsal
beklentilerin ¢oziilmesi igin ortak duamiz olsun! Yiice Rabbimizin “Icinizden hayra cagiran, iyiligi
emredip kétiiliigii meneden bir topluluk bulunsun.” (Al-i imran/104) emrine icabet edelim 6yle
degil mi dostlar?

Bir Istihdam Hastaligi: #Calisanissizler

Calisan igsizler de olur mu diye diisiinmeyelim! Bir kisi sevdigi ve egitimini aldigi isi yapamiyor, onun
yerine hayatini sirdirebilmek igin farkli bir iste ve razi olamadigi bir maas ve diger haklarin
eksikligini siddetli hissettigi bir isyerinde emegini sarf ediyorsa galisan issizdir!

Calisan igsizler, kamu ve 0zel sektortin her seviyesinde bulunabilirler. Ziraat Miithendisligini bitirdigi
halde atanamayip, bir zincir markette kasiyerlik yapmak zorunda kalan gencimizin yasadigi hiiziin ve
degersizlik duygusu baska neyle aciklanabilir?

Kisilerin ilgi ve yetenekleri ile kamu/6zel piyasanin taleplerinin bir noktada kesismesi beklenir. Arz-
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talep dengesinin kurulmasi emek ve fiyat istikrarinin saglanmasi i¢in elzemdir. Mal ve isglicli arzinin
artmasi deger kaybina, talep edilen mal veya hizmetin azlig1 da fiyatlarda siskinlige neden olur. 6
Subat depremleri sonrasi ¢evre illerde yasanan vahsi ve insanlik sinirlarini zorlayan kiralik ev
piyasasi gibi.

Gengclerimiz sektor ve meslek secerken yeteneklerine gore dogru yonlendirilmelidir. Elbette
istidatlar1 onemli fakat, ihtiya¢ duyulan alanlara donmeleri de gereklidir. Kamu ve serbest piyasanin
istihdam atmosferini saglikl sartlarda olusturmasi, is ve meslek tatmini acisindan temel sarttir.
Bundan sonra, ihtiyaca uygun sayida mavi veya beyaz yakali personelin egitim planlamasi 6nem
kazanir. Egitim ¢iktisinda da arz-talep dengesi bozulursa, is ve emek piyasasinda deger kayiplari
veya sapmalar kacginilmaz olur.

Tirkiye’de genclerimizi heniiz ortaokul seviyesindeyken, beceri ve kapasite sec¢ilimi ile dogrudan
meslek alanlarina veya ileri egitim i¢in tiniversite seviyesine tasiyacak bir diizeni maalesef
kuramadik! Ilkokulda teslim alinan her cocuk, neredeyse standart bir mufredat ile hi¢ zorlanmadan,
Universite siralarina kadar tasiniyor ve adeta sirtindan iteklenerek goturuluyor. Herkes icin bir okul
ve Universite var! Yaygin kamuoyu algis1 da neredeyse tuvalet hizmetleri icin bile tiniversite egitimini
sart kostugundan, erkeklerde askerlik gibi zorunlu ve gerekli goriliiyor. Asil facia tiniversite bitince
yasaniyor! El bebek giil bebek okutulan gencler mezun olunca, mensuplarinin yillarca ¢irpindigi
halde kurtulamadigi, derin ve kirli bir igsiz Universiteli gengler kuyusuna diistiyorlar! Hayatin tim
acimasiz yonleri burada karsilarina c¢ikiyor. Ailelerin beklenti ve hayal kirikliklari, sefkatle okutan
devletin soguk ve acimasizca artik tanimazdan gelen ytizii, KPSS sinavlarindaki umutsuz ¢irpinislar,
evlilik ve aile kurma hayalinin imkansizligi pembe riyalarini bitmeyen gercgek kabuslara ¢eviriyor.

Issizlik ve garesizlik had safhaya cikinca, meslek aski ve kisisel oncelikler de uzak beldelere

donulmez tatillere ¢ikiyor! Cunku kisisel ihtiyaclar ve aile baskisi acil cozumler gerektiriyor! Bu
sefer hemen her tiirli tercih sinirlamasi devre disi kaldig i¢in, en olmaz denilen isler bile makul
gelmeye bashyor. Calisan igsizlerin kok neden analizi kisaca boyledir dersek yanilmayiz sanirim.

Calisan igsizleri en fazla hizmet sektorunde gorursunuz. Yurt capinda binlerce subesi olan perakende
marketlerde ¢alisanlarin profiline dikkatle bakarsaniz kolayca anlayabilirsiniz. Mevsimlik islerde,
tarim alanlarinda, turizm sektoriinde, ingaat vb. islerde cogunlukla calisan igsizler vardir.

Kamuda calisan issizler oylesine kurumsallagsmistir ki, kanun ve diger mevzuatlarin karisik yollarina
girip kaybolan, bilmeden ¢alisan issizlere doniisen yiiz binlerce gencimizin imdat ¢igliklarini da
duymamak miimkiin degildir! Kimisi alan1 disinda galismaktan, biiylik bir cogunlugu muadillerinin
cok altinda bir gelirle calismaktan oldukca rahatsiz, is guvencesinden yoksun ve diken uistiinde
yasamaktan tikenmis olsalar da c¢aresiz bir razilik icinde tutsak kalmislardir.

Simdiye kadar 6grendigim ve tanidigim “calisan issiz” kamu gruplarini, en magdurlarindan
baslayarak siralayacak olursam soyle bir liste olusurdu:

-Ucretliler ( Ucretli 6gretmenler, usta ogreticiler, fahri o6greticiler, eys antrenorleri, ekdersli meslek
elemanlari)

-Guvenlik Koruculari
-Sozlesmeli Er ve Erbaslar
-Uzman Cavuslar

-Mevsimlik kamu iscileri



-MEB PIKTES Projesi ¢alisanlari
-Yardimci Hizmetler Sinifi gariban ve unutulmus Memur unvanlh isgiler

-Kamu ve Belediye Taseronlar1 (HBYS, Kiralik Ara¢ Soforleri, Yemekhane Calisanlari, Karayollar:
Calisanlari, Musavir Firma Calisanlari, Sterilizasyon Calisanlari, Radyoloji ve MR Calisanlari, Kamu
Cagn Merkezleri Calisanlari, Disi Protez Calisanlari, Laboratuvar Teknikerleri, Biyomedikal
Teknikerleri, Vakifbank Giivenlik ve Ilbank, Biyologlar, KIiT Taseronlar, Vakif Calisanlars,
Fizyoterapistler, Sosyal Tesis Calisanlari, Sehir Hastaneleri Magdurlari, ASM Grup Elemanlari,
Cadirkent ve EXPO Bakim Onarimcilar, PTT Calisanlari, Telekom Calisanlari, Belediye Calisanlart ...)

-Esi ve ailesi baska illerde kaldig1 halde es durumu tayini yaptiramayan belediye ve iiniversite
calisanlari

-Meslek Kodu Magdurlari
-Isci statiisiinde kalan Mithendis ve diger uzman egitimli personel

-Yeterli sayida kontenjan ve hakkaniyetli sinav yapilmadig i¢in gorevde yiikkselemeyen her branstan
memurlar

Ozelde veya kamuda calisan issizlerin varh{1 ve giderek artan sayisal cogunlugu, tehlikeli bir
hastalik gibidir. Clinkii verimsizlige, isteksizlige, bazen sabotaja varan nefret duygularina zemin
saglar! ilkokuldan itibaren istihdama yonelik egitim planlama sistemlerini yeniden ve saglikh sekilde
kurmak, halen ¢alisan issiz durumundaki insanlarin huzurunu ve performansini temin edecek
diizenlemeleri ivedilikle yapmak zorundayiz! Aksi takdirde giderek kalitesiz ve sagliksiz bir calisma
hayatinin i¢inde hep beraber bogulacagiz! Boyle olunca, kimin Cumhurbaskani veya Milletvekili
oldugunun bir anlami kalir mi1?



