
Sadece Lafta Bıraktığımız Şeyler: Ehliyet ve
Liyakat

Bazı kavramlar vardır, çokça lafını eder veya atıfta bulunuruz. Ama icraata dökmek işimize

gelmez, ya da  gücümüz yetmez ya hani. İşte ehliyet ve liyakatte bunlara en güzel örnektir.

İşimize gelmeyişinin veya gücümüzün yetmeyişinin esas nedenleri, aynı zamanda

toplumumuzu yozlaştıran ve içten içe çürüten hastalıklarımızdır. Bu hastalıkları tedavi

edemediğimiz için, adalet ve huzur duygusunu gönlümüzde hissedemiyor, emanetin ehline

teslim edilmeyişinin doğal sonuçları olarak; yolsuzluk, beceriksizlik, israf ve yetersizlik gibi

olumsuzluklar içinde tükenişe gidiyoruz.

En yaygın hastalığımız hemşericiliktir.

Bazı şehirlerin her dönem ve durumda seçkinler arasında tutulduğu, diğerlerinin de eline

fırsat geçtiği anda bütün makamları kendi hemşerileriyle doldurduğu, ülkemizin artık

kanıksanmış bir yapısıdır. Elit şehirlerin dışında olan ama hasbelkader güçlü bir pozisyona

geçen kişiler, etraflarındaki kadro gibi imkanları kendi hemşerilerine peşkeş çekmediği

takdirde, hainlikle veya beceriksizlikle suçlanır. Toplumsal dışlanmaya maruz bırakılır ve

seçimi söz konusu olduğunda en büyük günahları arasında gösterilerek kara listeye alınır.

Hemşericilik engeline sıkça takılmış birisi olarak, yaşamaktan bıktığım bir sahneyi
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paylaşayım: İlk defa görüşmeye ve tanışmaya başladığım, önemli bir pozisyondaki kişiye

eğitim ve deneyimlerim, yönetimini üstlendiğim projelerim hakkında bilgiler veriyorum.

Muhatabım duyduklarını büyük bir memnuniyetle dinliyor ve güçlü bir takım oyuncusu

bulmanın sevincini belli ederek, ilgi ve alakasını gittikçe yükseltiyor. İletişimin zirvelerinde

gezinirken, aklına  o can alıcı soru geliyor!: “Kardeş bu arada senin memleket neresiydi?” 

Cevabım Muş olunca da muhatabım büyük bir memnuniyetsizlik ve hayal kırıklığı içinde –Ya

öyle mi ?! diyerek buz gibi soğuyor. Az önce yükselen tüm ilgi ve alaka eksilere düşerken,

hemen başka kişi ve konulara dönülerek mevzu kapatılıyor. Ben ise görünmez veya zoraki

selamlamalarla geçiştirilen ötekiler grubuna geçiş yapmış oluyorum. Başkalarının da

yaşayageldiği bu garabeti daha da anlatmaya gerek yok sanırım.

Anormal meslek dayanışması da büyük bir hastalıktır.

Her sektörde veya kurumda genelde baskın ve diğerlerinden açıkça farklı muamele gören

meslek mensupları vardır. O kurumda bir görev söz konusu olduğunda ilgisi, eğitimi ve bilgisi

uygun olmadığı halde, tercih edilen hep o meslek sahipleri olur. Yani bir nevi öz evlatlar ile

üvey evlatlar muamelesi kurumsal yapının iliklerine kadar işlemiştir.

Mesela, Sağlık Bakanlığı aslında Doktor Bakanlığıdır. Tıp eğitimi almalarına rağmen, sevgili

doktorlarımızın görev almadığı bir alan yoktur. Ek ödemenin en büyük dilimleri sadece onlara

verilir. Diğer sağlık personeli, idari ve yardımcı hizmetler çok küçük oranlarla yetinmek

zorunda kalır. Doktorların ek ödemeleri emekli maaşlarına yansıtılır ama diğerleri buna layık

görülmez. Bir kabahat söz konusu olduğunda ne kadar keskin görüş aykırılıkları olsa da

mesleki dayanışmaları hemen devreye girer ve koruma altına alınırlar. Doktorların hakkının

verilmesi ayrı şeydir, bütün makamların Doktorlara verilmesi ve gelir paylaşımında diğer

personelin çok azla yetinmeye zorlanması ayrı şeylerdir. Meramımı anlatabildiğimi umarım.

Benzer şekilde hemen her kurum veya Bakanlıkta öncelikli meslek sahiplerini rahatça

görebilirsiniz: Tarım Bakanlığında Ziraat Mühendisleri, Adalet Bakanlığında Hakimler, Aile

Bakanlığında Sosyal Hizmet Uzmanları, TSK’da Subaylar, Diyanet İşlerinde Müftüler gibi…

İlgili alanın baskın meslek mensupları oldukları için, haklarını gözetmek adına tanınan

ayrıcalıklar zamanla diğer mesleklerin yaşam alanlarını kısıtlayan, kariyer gelişimlerine ket

vuran ve tek renkli bir yapıya çeviren, amacını aşmış uygulamalara dönüşmüştür. Hemen her

iş ve mesleğin icrasında bir ekip çalışması kaçınılmaz hale gelmiştir.  Ekibin bazı üyelerini,



maddi ve manevi açıdan diğerlerine göre aşırı yüceltip, ötekileri yok saymanın huzur ve iş

barışı sağlamayacağı bellidir.

Particilik hastalığı da içimizde kök salmıştır.

En büyük meziyeti, bir siyasi partinin mensubu veya bir siyasetçinin adamlığı olanlar

yüzünden, kurumların uğradığı zarar ve ziyanın hesabı yapılamaz boyutlara ulaşır. Üstelik bu

işleri yapan ve sebep olanlardan da genelde hesap sorulamaz. Her iktidar döneminin kendine

has adamları olur ve her iktidarın kendi zenginleri oluşur.

Toplum dahi, bu durumu normal görmeye başlayarak, en azından biraz çalışmalarını ve iş

yapmalarını bekler. Sevilmeyen particiler aşırı aç gözlü, hep bana ve bize diyen, ulaşabildiği

tüm kaynakları ölümüne sömüren tiplerdir. Hem kendi menfaatine çalışan, hem de işini yapan

tipler ise kerhen kabul görür ve ötekilere nazaran tercih edilir.

Özel sektörde daha gerçekçi, sonuç ve menfaat odaklı yapılanmaya gidildiği için, sırf partili

olmak dışında vasfı olmayan tipler barınamaz. Parti bağlantılarıyla sağlanan imkanlar

bittiğinde, kendilerinin de ilişiği kesilir. Kamu tarafında durum daha acıdır. Niteliği düşük,

eğitimi ve deneyimi yetersiz kişiler, sırf parti referansıyla iş başına ve yönetime geldiğinde,

etraflarında adeta terör estirir ve huzursuzluk kaynağı olurlar. Referanslarına karşı

olabildiğince şirin, emir eri ve iş takipçisi olurken; çalışma arkadaşlarına, alt ve üstlerine karşı

ise saygısız, açık arayan, kavga çıkaran ve her fırsatta partili kimliğini gözlere sokan ukala

tavırlar göstermekten çekinmezler. Kendi yetersizliklerini kavga ve problem üreterek

kapatmaya çalışırlar. Üstelik, daha önce parti çalışmalarına katıldıkları için, tüm bu imkanları

analarının ak sütü gibi kendilerine helal görürler.

Bir başka hastalığımız çıkar gruplaşmalarıdır.

Belirli bir menfaat anlaşması çerçevesinde gruplaşan kişilerin baskın olduğu iş yeri veya

kurumlarda farklı kişilerin yer almasına tahammül gösterilmez ve en kısa süre içinde ya

kendilerine biat etmesi ya da çekip gitmesi sağlanır. Saadet zincirlerine ket vurabilecek veya

kendilerini açık edebilecek kişilere karşı sistematik mobing uygularlar.

Hemen her kurum veya yapı içinde, işin kaymağını yemeğe azmetmiş, çıkar birliği kurarak

belirli süreçleri kontrol etmeye çalışmış olan menfaat odakları kurulmaya çalışılır. Normal

şartlarda bir arada olması imkansız görülen kişilerin, çıkar birliği söz konusu olunca yaptıkları



iş birliği mükemmel seviyelere çıkabilir.

Örnekler vererek edineceğim düşmanlıklarla boşuna uğraşmak istemem. Etrafına dikkatli

bakan herkes benzer yapıları kolayca fark edebilir. Kadrolaşma sürecinde çıkar gruplarının iş

birliği etkisi yok sayılamaz bir gerçektir.

Mezhep tutuculuğu da içimizde yer eden bir hastalıktır.

İnsanların işindeki becerisi ve dürüstlüğünden önce, araştırıp yargıladığımız şeylerden birisi

de mezhepleri olmuştur. Mezhep farkındalığı  masum tercih nedeni sayılmaktan, koyu

düşmanlığa kadar değişen bir yelpazede tavırlarımızı ve kararlarımızı etkiliyor. Bu ayrışmayı

daha da derinleştirmek ve toplumu bölmek için için özel gayret gösteren, yerli ve yabancı

düşmanların organize ettiği projeler, Madımak ve Başbağlar katliamları gibi dehşet olaylara

da varabiliyor.

Geçmişte Adalet Bakanlığında yaşandığı gibi, kurtarılmış kurumlara sahip olmak adına

mezhep birliğinden başka önemi olmayan kadrolaşmaları ve bunların toplumu geren acı

sonuçlarını yaşamamıza rağmen, insanlarımızı en başta alevi veya sünni diye etiketlemekten

vazgeçemiyoruz.

Mezhep farklılığı sadece kamu kurumlarında değil, özel sektörde dahi azınlıkta kalan kişiler

için sıkıntılı süreçlere neden olabiliyor. Kendimden biliyorum.

İşine saygı gösterip, görevini en güzel şekilde yapmaya gayret eden, mensubu olduğu

mezhebin militanlığını yapmayan ve diğerlerini rahatsız etmeyen her kişinin başımızın

üstünde yeri olması ve en güzel şekilde çalışabilmesi gerekir. Görev dağılımında, sırf mezhep

etkisini dikkate alarak davranmak bizleri zayıflatır ve değerlerimizi yozlaştırır.

Cemaat ve tarikat tutuculuğu bir başka hastalığımızdır.

Laik devlet anlayışının din düşmanlığı şeklinde anlaşıldığı ve uygulandığı zamanlarda, cemaat

ve tarikat ehli olmak cidden cesaret isteyen, ancak bu yolun çilesine razı olmuş kişilerin harcı

idi. Çok  önemli bir gerekçe olmadıkça, mensubu olunan cemaat veya tarikat bilgisi verilmez

ve saklanırdı.

Elhamdülillah ülke olarak daha rahat şartlara kavuştuğumuz son yıllarda ise, bırakın

saklamayı, neredeyse davul zurna ile her fırsatta ilan edilir ve her ortamda reklam konusu



yapılır oldu. İnsanlarımızın kendilerini rahatça ifade edebilmesi ve gönlüne uygun meşru

yerlerde bulunabilmesi, elbette güzel bir gelişmedir. Ancak; üye olunan grup marifetiyle,

normal şartlarda ulaşamayacağı ve de hakkı olmayan makam ve imkanları istemek kesinlikle

meşru değildir.

Cemaat ve tarikat tutuculuğunun ve yayılmacı hırsının en acı sonuçlarını 15 Temmuz’daki

alçak FETÖ ayaklanmasında ve öncesinde yaşadık. Tamamen masum kökenli olan ve toplum

genelinde saygı duyulan hizmet, şakirt, cemaat, himmet, yardım, paralel gibi kelime ve

kavramlar bu hainler yüzünden lekelendi ve söylenmekten çekinilir hale geldi. Alnı secdeli, iyi

insan diye,  kalıp halinde güvenilen dindar insan modelinin, nasıl canavarlaşabileceğini ve

vatanına kast ederek,  Hristiyan ve Yahudilerle iş birliği yapabileceğini gösterdiler. Onun için

toplumda paranoya başladı ve herkes birbirine şüphe ile bakar oldu.

Önümüzde FETÖ gibi açık bir facia olmasına karşın, bundan ders almadığımız anlaşılıyor. 

Halen cemaat veya tarikat referansı ile kurum ve Bakanlıklarda yer edinmeye ve

kadrolaşmaya çalışanların etkisi devam ediyor.

Cinsiyet ayrımcılığı da bir hastalıktır.

Kadınlar ve erkekler, çalışma hayatı içinde karşılıklı ayrımcılığa ve baskıya maruz

kalabiliyorlar. Kadınların yaşadıkları; ücret dengesizliği, cinsel ve psikolojik baskı konularında

tavan yapıyor. Erkekler de kadın şiddetine maruz kalabiliyor. Dedikodu ve  haksız ithamlarla,

rahatsız edici tavırlarla karşılaşabiliyorlar.

Kadınların en çok sömürüldüğü konu, cinsel cazibelerinin satış ve pazarlama aracı olarak

kullanılmasıdır. Eğitim ve deneyimlerinden ziyade, fiziksel niteliklerine göre işe alınan, erkek

müşteri veya karar vericilerin ikna edilmesi için, olabildiğince cesur ve girişken olmaya

zorlanan kadınların hali içler acısıdır.

İşinde yükselebilmek için kadınlığını kullanan düşük seviyeliler olduğu gibi, kullanılmaya

zorlanan mağdur ve mazlumlar da vardır.

Önceki yazılarımda da belirttiğim üzere, kadınlarımız çok çok değerli toplumsal kaynaklarımız

ve geleceğimizin mimarlarıdır. Onlara, ancak gerekli oldukları meşru yerlerde ve haklarını

eksiksiz vererek çalışma imkanı sağlamalıyız. Bütün kadınlarımızı iş hayatına sokarak

erkeklerin sosyal rollerini çaldırıp mağdur etmekte, çalışan kadınları sonuna kadar sömürüp



ucuz ve kolay iş gücü olarak kullanmakta birer sosyal cinayettir.

Hastalıklarımızın ilacı dinimizde var!

Bizleri en güzel surette yaratarak, dünyaya kulluk imtihanına gönderen Yüce Rabbimiz, maddi

ve manevi tüm hastalıklarımızın şifasını da yaratarak bulmamız için yol göstermiştir. Bizi

bizden çok daha iyi bildiği için, bunda şaşılacak bir durum yoktur.

Sözlerin en güzeli Kur’anı Kerim’in, Nisa Suresinin 58. Ayet-i Kerimesinde : “Allah size,

emanetleri mutlaka ehline vermenizi ve insanlar arasında hükmettiğiniz zaman adaletle

hükmetmenizi emrediyor. Doğrusu Allah, bununla size ne güzel öğüt veriyor! Şüphesiz ki

Allah hakkıyla işitendir, hakkıyla görendir.” Buyrulmuştur.

Allah’ın Sevgili Kulu ve Elçisi Hz. Muhammed (s.a.v.) Efendimiz de, görevlendirmelerde

bulunurken hep ehliyet ve liyakati esas almış, ehil ve layık gördüğü kişi azatlı bir köle bile

olsa çekinmeden kararlarını uygulamıştır. Örneğin, Medine-i Münevvere’den sefer, hac ve

umre gibi nedenlerle ayrılmak durumunda olduğunda, vekaletini liyakat ölçüsüne göre uygun

gördüklerine bırakırdı. Vekilleri arasında Hz. Ebu Bekir gibi bilinen kişiler olabildiği gibi, Hz.

Saib b.Osman b. Maz’un gibi Kureyşli, Hz. Sa’d b. Ubâde gibi Medineli, Hz. Zeyd b. Harise gibi

azat edilmiş bir köle veya kimi  zaman da Hz. İbn Ümmü Mektûm gibi görme engelli bir sahabi

olabiliyordu.

Emanet, ehliyet ve liyakat açısından yeterli görmediği Hz. Ebu Zer’in “Ya Rasulallah! Beni

amil (zekat memuru) olarak görevlendirmiyor musun?” Şeklindeki sualine karşılık, onun

yapısını çok yakından bilen Efendimiz elini omuzuna vurarak, “Ey Ebu Zer! Zayıf bir kimsesin.

Bu görev ise bir emanettir. Layık olduğu için onu alan ve gereğini hakkıyla yerine getirenler

dışında (bu tür görevler) kıyamet günü rezillik ve pişmanlıktır” (44 M4719 Müslim, İmâre, 16.)

buyurmuştur.  Diğer zamanlarda da, bir makama gelmek için aşırı hırs gösterenleri özellikle

kabul etmemiş ve “Vallahi biz, talep eden ve hırslı olan kimseye bu görevi vermiyoruz“(46

M4717 Müslim, İmâre, 14.) buyurmuştur.

Peygamber Aleyhisselamın “İş ehli olmayana verildiği zaman, kıyameti bekle.” (Buhârî, İlim 2)

şeklindeki uyarısı, hepimiz için çalması gereken alarm zilleri olmalıdır. Toplumdaki

huzursuzluk, gelir ve refah paylaşımındaki adaletsizlik, iş hayatındaki mutsuzluk ve

isabetsizliklerin temelinde, yukarıda saydığım ve benzeri hastalıklarımızın yattığını görerek,



Allah ve Resulünün emirleri doğrultusunda tedbirler almalıyız.

Çok geç olmadan, çok geç kalmadan…
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Kadınlar hakkındaki duygu ve düşüncelerimi daha önce bazı yazılarımda ifade etmeye

çalışmıştım. Kadınların hayatımızdaki yeri ve önemi kutsal kaynaklar başta olmak üzere, her

platformda dile getirilen saf bir gerçekliktir. Kadınlığın zirve noktası ve insanlığın bekasını

sağlayan durumda anneliktir. Bir eş ve anne olarak üstlendikleri sorumlulukların dışında,

ayrıca yaşam şartları ve diğer nedenlerden dolayı çalışma hayatında da yer almaları, onları

inanılmaz  bir  yük  ve  stresin  altına  sokuyor.  Üstelik,  çalışan  annelerden  beklentilerimiz

çalışmayanlardan farksız olunca, kaçınılmaz şekilde zoraki kahraman rolüne giriyorlar.

Çalışan  anneler,  bir  kadın  olarak,  hemcinslerinin  iş  hayatında  yaşadıkları  bütün

zorlukları  doğrudan  paylaşıyorlar.  Annelikten  kaynaklanan  ek sorumlulukları  ise,  iş  ve

duygu  yüklerini  arttırdığı  gibi;  yoğunlaşan  baskı  ve  dayatmalara  karşı  daha  fazla  sabır

gösterip,  ailelerinin  hatırına  katlanmak  zorunda  oldukları  azapların  içine  sokabiliyor.

Annelik ve kadınlık görevlerinin yanına, sorunlu bir iş ortamının da eklenmesiyle kadınların

bedenen ve ruhen güçlü ve hızlı  bir  ivme ile  yıprandıklarını  rahatlıkla  görebiliriz.  Bazı

kadınlar, zorlu ev ve annelik görevleri nedeniyle, nispeten rahat olan iş yerlerinde resmen

dinlenircesine çalışırlar. Bu kadınlar şanslı sayılabilen gruptadır. Büyük bir çoğunluğu ise,

ağır iş mesailerinden sonra tıpkı erkekler gibi dinlenebilecek bir ortam ve zaman bulamadan,

2. ve 3. mesailerini yapan işçiler gibi ev ve annelik görevlerine devam ederler.

İş hayatı ekonomi ile doğrudan ilgili olduğu için, özel sektörün ekonomik çıkarlarını

zedeleyecek şekilde,  çalışan annelere yönelik etkili  koruma ve ayrıcalıklar  göstermesini

beklemek safdillik olur. Anne ve kadın dostu uygulamalar yapan ve bazen diğer firmaların çok

önüne  geçebilen  firmalarda  dahi,  bu  uygulamalar  bir  nevi  sosyal  sorumluluk  ve

marketing faaliyeti gibi üretildiğinden, sembolik ve kota limitleri içinde kalıyor. Piyasaların

temel  yönetmeni  ve kural  koyucusu olarak,  kamu gücünü  kullanan devletin  ve devleti

yöneten Hükumetin politik söylemleri ile pratik uygulamasının en kısa süre içinde örtüşmesi

ve çalışan anneler özelinde hayata geçmesi sağlanmalıdır. Nüfus yapımızı korumak için her

ailede   en  az  3  çocuk  hedefini  fiilen  gerçekleştirebilecek  güven  ve  imkan  ortamını

hazırlama işi, büyük ölçüde devletimize düşüyor. Bu yazı ile bazı sorunlu noktalara dikkat

çekerek, çözüme yönelik katkıda bulunmak istedim.

Yetersiz ücretler, kötü çalışma koşulları, nitelikli tatil yoksunluğu gibi genel sorunların
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dışında, çalışan anneler açısından iş yerleri ile ilgili temel sıkıntıları şöylece sıralayabiliriz:

Ev ve iş yerleri arasındaki mesafe ve ulaşım zorlukları,

Mesai saatleri ile okul saatleri arasındaki uyumsuzluk,

İş yerlerinde kreş olmaması, diğer kreşlerin uzak veya pahalı olması gibi

sorunlar,

Mesai saatlerinin uzunluğu nedeniyle eş ve çocuklarına yeterince vakit

ayıramamaları,

İş yerine yakın yerde ikamet etmek, esasen bütün çalışanlar için gerekli ve değerli bir

kolaylık demektir. Söz konusu kadınlar ve çalışan anneler olunca, bu durum daha da kritik

hale geliyor. Uzak yerde çalışan annelerin; erken kalkıp geç gelmesi gerektiği için, ailesinin

günlük yaşantısından kopması, kendisine ve ailesine daha az vakit kalması, uzun yolculuklar

nedeniyle daha çok yıpranması, gün içinde ailesi ile ilgili acil bir durum geliştiğinde hızlı

şekilde  yanlarına  gidememesi  gibi  kronik  sorunlara  yol  açıyor.  İstanbul’un  Anadolu

yakasında oturup Avrupa yakasında çalıştığım dönemde, günlük ortalama 3 saatim yolda

geçiyordu. Mesai sırasında ailemden birisinin acil ihtiyacı olduğunda, en erken 2-3 saatte

ancak  yanlarına  gidebiliyordum.  Bu  durum  bir  baba  olarak  beni  yıpratıp  aileme  karşı

faydasız  kaldığım  duygularına  neden  oluyordu.  Aynı  şartlarda  çalışan  kadın  iş

arkadaşlarımızın ıstırabını da her zaman gözlemliyordum. Önerilerim: Başta kadınlar olmak

üzere çalışanların iş yerlerine yakın oturabilmesi için teşvik ve kolaylıklar sağlanmalıdır. En

azından aynı ilçe sınırları içinde ikamet edebilmeleri için; gerek tayin noktasında, gerekse

yeni  ev  alımı  gibi  durumlarda  teşvik  edici  kolaylıklar  ve  vergi  indirimi  gibi  destekler

verilmelidir.

Sabah saat 08:00‘de işe başlayan bir kadın çalışan, evinde kimsesi yok ise (artık hepten

çekirdek aile yapısına döndüğümüz için, kentlerde geniş aileler yok denecek kadar azaldı) ilk

öğretimde saat 08:50‘de dersi başlayan çocuğunu ne zaman ve nasıl okula götürecek?

Servis tutsa bile servise kim teslim edecek? Daha da kötüsü, öğleden sonra saat 14:30‘da

dersi  biten  çocuğunu  kim  alacak?  Rica  minnet  etüd  uygulaması  yapan  okullarda  saat



16:00‘da biten etüd derslerinden sonra yine kim alacak çocukları? Mesai saat 17:00‘den

önce bitmiyor çünkü. Önerilerim: Kadın çalışanların mesaileri ile okulların ders başlangıçları

ortak şekilde dikkate alınarak düzenlenmelidir. Çocukların gelişim ve ihtiyaçları nedeniyle

ders saatlerinin başlangıç ve bitişleri mesai saatlerine eşitlenemiyor ise çalışan annelerin ilk

öğretim çağında çocukları olması halinde onlara özel mesai uygulaması yapılmalıdır. Devlet

sadece süt bebekleri  için günlük 1,5 saat izin vererek sorumluluğunu  yerine getirmiş

olamaz. Lise çağına kadar, çocuklu annelere özel imtiyazlar tanınması gerekir. Arada oluşan

mesai kaybı, bütün toplumun karşılaması gereken bir bedeldir.

Çalışan kadınlar için, çocuk sahibi olmak katlanılamaz ölçüde zorlukların altına gönüllü

girmek gibi,  ağır bir duygudur. Bir yandan eşiyle birlikte evlat  sahibi olmanın getireceği

mutluluk ve tamamlanmış aile özlemi yaşanırken, diğer yandan hem çalışıp hemde çocuğun

büyütülmesi sürecindeki zorluklar anne ve baba adaylarını yıldırıp bağırlarına taş bastırarak

mecburi ertelemeye neden olmaktadır. Bu durumda; ya ileri yaşlarda çocuk sahibi olmayı

ya da 1 veya en fazla 2 çocukla yetinmeyi mecbur görürler. Doğum sonrası memur veya

işçi annelere verilen ücretli izin bir kaç aydan fazla değildir. İznin bitmesi ile ilk sıkıntılı

karar  verilir.  Bebeği  büyütebilmek  için  1-2  yıllık  ücretsiz  izin  alınır  veya  bebeği

ücretli/ücretsiz  bakabilecek  birileri  ayarlanarak  işe  başlanır.  Bebeğini  bırakıp  işe  giden

annelerin  her zaman bir kanadı kırık olur ve aklı  bebeğinde kalır.  Evde bakım aşaması

bitince  bu  sefer  kreş/çocuk  yuvası  koşturmacası  yaşanır.  Kreş  fiyatlarının  yüksekliği,

çocuğu kreşe bırakıp mesaiye yetişmenin stresi, çocukların yaşadığı travmalar gibi etkenler

bezginlik ve mutsuzluk kaynağıdır. Önerilerim: Okul öncesi yaşlarda çocukları olan kadın

çalışanlar için, 0-6 yaş arası çocuklarını getirebilecekleri kreşlerin iş yerlerinin standart bir

birimi olarak açılması gereklidir. Çocuklu anneler için kreş hazırlanması bir lütuf değil temel

ihtiyaçları  için gerekli  bir  durumdur. Çalışan kadınlara kendi iş yerlerindeki kreş hizmeti

ücretsiz  olmalıdır.  Kreşin personel ve diğer giderleri  çalıştığı kurumun  döner sermayesi

veya  genel  bütçesinden  karşılanmalıdır.  Özel  kurumlarda  kendi  sermayelerinden

karşılayarak  işletme  gideri  şeklinde  gösterebilmelidir.  Çalışan  annelerin  günün  belirli

zamanlarında çocuklarını ziyaret edebilmelerine fırsat verilmelidir.

Kadınların mesaileri toplumun geleceği de dikkate alınarak özenle hesaplanmalıdır.

Mutsuz  kadınlar  ve  anneler;  toplumun  temel  yapısı  olan  aile  kurumunun  temelden



sarsılmasına, evliliklerin çabuk yıkılmasına, genç nüfusun yetersiz kalmasına ve var olan

çocuklarında  sağlıksız  şartlarda  verimsiz  eğitimle  büyüyüp  toplumun  geri  kalmasına

neden olacaktır.  Kadınların  ve  özellikle  çocuğu olan  çalışan  kadınların  tam gün mesai

yapmaları  toplum  kültürünün  ve  geleceğinin  altına  konulmuş  dinamit  gibi  tehlikelidir.

Önerilerim: Kadınlar çocuk sahibi olduktan sonra günlük en fazla 6 saat mesai yapmalıdır.

Ayrıca evden çalışma ve yarı zamanlı çalışma halleri işlerin durumuna göre anneler için

kolay uygulanabilir şekilde teşvik edilmelidir. Fazla mesaiye zorlayan kural ve yönetmelikler

kanun gücüyle  düzeltilmeli  ve istismar edenler  için kayda değer cezai  yaptırımlar  ön

görülmelidir.

Bütün  bu  yorumlarımdan  sonra

denilebilir  ki,  kadınlar  özellikle  anne

olanlar  hiç  mi  çalışmasın?  Bende

diyorum  ki;  Kadınlar  bizim  rahatlıkla

istismar  edebileceğimiz  ucuz  iş  gücü

kaynağımız değildir. Toplumun temel yapı

t a ş l a r ı n d a n  v e  e n  k ı y m e t l i

değerlerimizdendir. Sağlıklı bir kadın ve

anne  ögesinin  olmadığı  toplumlar

bozulmaya ve dağılmaya mahkumdur. Kadınların ve özellikle annelerin piyasada kuralsız

ve kolayca istihdam edilmesi tıpkı likit para gibi geçici bir rahatlık ve refah etkisi yapabilir.

Ancak kaynaklar sınırsız değildir. En değerli varlıklarımızı nakde çevirip, günü kurtarmak

için  harcadığımızda  yerine  koyamayacağımız  kayıplar  yaşayabiliriz.  Kadınlara  özel

hizmetler  veya kadınların yüksek değer katacağı  meşru işler  nedeniyle mutlaka kadın

çalışanlara  ihtiyaç  duyuluyor  ise  bunun  bedeli  uygun  şekilde  ödenmeli  ve  toplumun

geleceği açısından güçlü kurallar ile kadınlar ve anneler koruma altına alınmalıdır. Kadın

emeği gibi değerli bir ürünü sağlamak isteyen kurum veya işletmeler hakkını vermeye de

razı olmalıdır.

TÜİK’in 7 Mart 2016 tarihli “İstatistiklerle Kadın, 2015” Haber Bülteni çok önemli

sorunlarımıza işaret ediyor. Okuma yazma bilmeyen kadın nüfus oranı erkeklerden 5 kat

fazla! Kadınlar ortalama 24 yaşlarında evlenip, 35 yaşlarında boşanıyor. Kadınların eğitim



oranı  yükseldikçe  çalışma  oranı  daha  fazla  artıyor  ama  her  eğitim  seviyesinde  kadın

çalışanlar erkeklerden daha az ücret alıyor. Yani açıkçası kadınlar halen sömürülüyor.

İdeal  durum  ile  fiili  durum  arasında  fersahlar  boyu  mesafe  olduğunu  görüyoruz.

Öyleyse yapacak çok işimiz var. Zoraki Kahramanlarımıza sahip çıkmalı ve onlara layık

oldukları değeri her açıdan göstermeliyiz. Neden bu kadar ilgiliyim? Bizim evde de harika bir

zoraki kahraman var da ondan…

 

Kaynaklar:

Ana görsel:

https://yaramasri.wordpress.com/2014/10/21/how-mumpreneurs-survive-working-from-

home/

İç

görsel: http://www.colouritbright.com/10-reasons-why-working-moms-are-super-heroes/

http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21519

Rızkımız Teminat Altında Değil mi?

https://yaramasri.wordpress.com/2014/10/21/how-mumpreneurs-survive-working-from-home/
https://yaramasri.wordpress.com/2014/10/21/how-mumpreneurs-survive-working-from-home/
http://www.colouritbright.com/10-reasons-why-working-moms-are-super-heroes/
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21519
https://ercanozcelik.com/rizkimiz-teminat-altinda-degil-mi/


Koreografi  terimini  duymayan  kalmamıştır  her  halde.

Eski  Yunan veya Latin  kökenli  bu terimin üzerinde anlaşma

sağlanmış bulunan karşılığı “Adım Tasarımcılığı” veya “Dans

Besteciliği”dir. Koreografisi düzgün yapılmamış her türlü dans

vb  etkinliğin  başarılı  olamayacağı  ve  beklenen  sonuca

götürmeyeceği açıktır. Koreograflar öncelikle mekânın boyutları

ve  sınırları  başta  olmak  üzere,  sesten  ışığa  kadar  pek  çok

unsura  dikkat  ederek  çalışırlar.  Etkinliğin  başlangıç  ve

sonunda  olunacak noktalar mutlaka bellidir  ve etkinliği  icra

edenler  bu sanal  veya fiziksel  noktaları  dikkate alarak hareket

ederler.  Günlük  hayatımızda  yaptığımız  her  şey  aslında  bir  koreografi  içinde

gerçekleşir. Olayları ve karşılaştığımız yeni durumları mutlaka idrakimizde yer alan veriler

ve deneyimlerle karşılaştırır  ve bu şekilde anlık hükümler vererek ilerleriz. Yiyip içtiğimiz

şeylerin tadından tutun, sıcaklığından sertlik derecesine kadar, her şey önceden oluşmuş

bir koreografiye göre işlem görür. Sıcak bir çayı içerken veya dondurma yerken yaptıklarımız

gibi. Genelde kendi deneyimlerimizle oluşan koreografilere göre davranmamız gayet doğal ve

gereklidir. Ancak, tamamını ustaca bilmediğimiz dansları kafamıza göre yapamayacağımız

için;  belirlenmiş  koreografileri  öğrenmek  ve  uygulamaya  çalışmak  zorundayız.  Nerede



durup  nerede  hareket  edeceğimizi  buna  göre  belirleriz.  Bazı  kavramları  tartışmak  veya

değerlendirmekte buna benzer bir yaklaşımı zorunlu kılar. En başta da dinle ilgili olanlar için.

Dini  konularda  konuşup  tartışmak  veya  fikir  üretmek  için  durak  noktalarımızı  ve  doğal

sınırlarımızı bilmek zorundayız. Kaynağını dinin kendi temellerinden yani Kitap, Sünnet,

İcma ve Kıyas hiyerarşisine uygun şekilde almayan her türlü görüş, ancak sahibini bağlar ve

din adına ahkam kesme hakkını vermez. Kişisel görüşlerimizi dine mal etmeye kalkmak büyük

bir  cinayettir.  Hayatı  çepeçevre  kuşatan  İslam  dini  bize  her  konuda  doğru  sonuca

götürebilecek unsurları barındırır. Yeter ki görmek isteyelim. Burada daha net bir ifade olarak

Mihenk Taşını  kullanabiliriz  artık.  İslam dini  içinde özellikle “Kur’an-ı Kerim” ve onun

hayata geçmiş halini  ifade eden “Sünnet-i Seniyye” en temel mihenk taşlarımızdır.  Bu

mihenk taşlarına göre teneke çıkan şeyler için dünyalar dolusu altın ve gümüş olsa kıymeti

yok; altın çıkan şeylerde en basit cam parçası olsa da değeri pek çoktur.

Gelin bir konuyu beraberce ele alalım. Dünyada nüfusun çoğalması ve beraberinde

gelişen durumlar  hakkında ne düşünüyoruz?  Büyük  oranda yönetiminde  söz  sahibi

olamadığımız  kamuoyu,  medya  ve  uluslararası  güçlerin  yaklaşımı  ve  nefislerimizin  neler

düşündüğü aşağı yukarı belli. Bu konuda görüş beyan etmeye, yani dansa başlamadan önce

sınırlarımızı belirleyelim ki dünyada ve ukbada rezil olanlar safına yazılmayalım.

Yüce Rabbimiz Hud Suresinin 6. Ayetinde buyuruyor ki: “Yeryüzünde hiçbir canlı

yoktur ki, rızkı Allah’a ait olmasın. Her birinin (dünyada) duracakları yeri de, (öldükten

sonra)  emaneten  konulacakları  yeri  de  O  bilir.  Bunların  hepsi  açık  bir  kitapta  (Levh-i

Mahfuz’da yazılı)dır.”

Hz. Ayşe (R.A.) Validemizden rivayetle, Sevgili Peygamberimiz (S.A.S.) buyurdu ki: “Nikâh

benim sünnetimdendir. Kim benim sünnetimle amel etmezse benden değildir. Evleniniz!

Zira ben, diğer ümmetlere karşı siz(in çokluğunuz) ile iftihar edeceğim. Kimin maddi

imkânı varsa hemen evlensin. Kim maddi imkân bulamazsa (nafile) oruç tutsun. Çünkü oruç,

onun için şehveti kırıcıdır.“

Demek ki;

1.  Rabbimiz  gelmiş  ve  gelecek  her  türlü  canlının  rızkına  kefildir  ve  kefaletini  her  an

yaratmaya  devam  ederek  yerine  getirendir.



2.  Müslümanların  evlenmesi  ve  çoğalması  Sevgili  Peygamberimizin  (S.A.S.)  emri  ve

sünnetidir.

Konuya ayrıntılı şekilde dalmadan önce, İslam’ın bir sistemler bütünü olduğunu ve kişi

veya  toplumlardan  kaynaklanan  eksikliklerin  İslam’a  mal  edilemeyeceğini,  bir  referans

zamanı ve kişileri vermek gerekirse en başta Sevgili Peygamberimizi (S.A.S.) ve yaşadığı

Asr-ı Saadet  içindeki Ehl-i Beyt  ve Sahabe-i Kiramın  örnek alınması gerektiğini ifade

etmiş olalım. Çünkü İslam’ın diğer yaklaşımlarını dikkate almadan kuru bir nüfus çoğalmasını

istediğini farz etmek büyük bir hata ve insafsızlık olur. Bugün dahi ulaşılamayan bir sosyal

dayanışma ve kardeşlik şuurunu tanımlayan İslam yapısındaki nüfusun artması ancak hayırlı

ve güzel sonuçlar doğurur. Yine de su-i zanda bulunanların vebali kendi üzerinedir.

 

Dünyanın  en  zengini  kimdir  diye

s o r s a k  h e m e n  h e r k e s

düşünmeden cevap verebilir:  Bill

Gates!  79,2 Milyar Dolar’lık  adam. Microsoft’un kurucu ortağı,  ABD’li  iş  adamı.  Aktif

ticaretten  ayrılmış  ve  sözüm  ona  hayır  işlerine  ağırlık  vermeye  başlamış.  En  büyük

ideallerinden birisi de Dünya’da gittikçe artan nüfusu azaltmak ve modern teknolojilerin

yardımıyla nüfus artışını kontrol altında tutmak! En güncel çalışmaları da uzaktan kontrol

edilebilen, kadınların kalça veya kol gibi yerlerine yerleştirilebilen, geçici kısırlık sağlayan

doğum kontrol çiplerini üretmek ve en geç 2018 yılında pazara yaymakmış. Allah bilir,

sonrasında çocuk yapmayı bile lisansa bağlarlar(!). Halk arasında aşıların kısırlığa yol

açtığı rivayeti öteden beri var olup, belirli zamanlarda resmi ve özel kampanyalarla yok öyle

bir şey, cahillik etmeyin, aşılarınızı yaptırmazsanız çocuklarınız ölür denir ve bizde öyle bilip



öyle davranırdık. Peki, aşıların doğum kontrolü için kullanıldığını açıkça itiraf eden ve

bu konuda büyük kaynaklar harcayan Bill Gates olursa ne diyeceğiz? Aşağıda linkini

verdiğim, önceleri  açık olan fakat sonradan gizlenen 2010 yılındaki TED konuşmasının 2.

dakikasında Bill Gates şöyle diyor: “The world today has 6.8 billion people. That`s heading

up to about nine billion. Now if we do a really great job on new vaccines, health care,

reproductive health services, we could lower that (number of 9 billion) by perhaps 10 or

15 percent. But there we see an increase of about 1.3 (billion)”

Yani, “Dünyada bugün 6,8 milyar kişi var. Yaklaşık dokuz milyara doğru gidiyor. Şimdi bizler

yeni  aşılar,  sağlık  bakımı,  üreme sağlığı  hizmetlerinde gerçekten harika bir  iş

yaparsak  belki  de  bu  rakamı  yüzde  10  ya  da  15  oranında  düşürebiliriz.  Ama

görüyoruz ki yaklaşık 1,3 milyar artış var.”  Açıkça anlaşıldığı gibi geleneksel ve modern nüfus

planlama  yöntemlerine  artık  aşılarda  eklenmiş  durumdadır.  Bu  durumda  kendimizi  ve

neslimizi  nasıl  koruyabilir  ve kontrol  edemediğimiz aşı  ve ilaçlara hatta,  biyolojik silaha

dönüştürülebilen gıdalara ne kadar güvenebiliriz?

http://ercanozcelik.com/wp-content/uploads/Nufus.mp4

1950’li  yıllarda  Türkiye’de  Marshall  Planı

çerçevesinde,  güya  yardım  olarak  dağıtılan  ve

çocuklarımıza  ısrarla  içirilen  süttozlarından  hemen

sonra;  1960’lı  yıllardan  itibaren  Anadolu’nun  ücra

yerlerinde dahi, o zamana kadar pek görülmemiş Çocuk

Felci  hastalığının salgınlar halinde çıkmasına tesadüf

deyip geçebilir miyiz? Hastalığı ortaya çıkarıp sonra yıllar

boyu  sürecek  aşılama  hizmetleri  için  kendilerine

bağımlı pazar sömürgesi  kuranlar dostumuz olabilir

mi?

Bill  Gates  gibi,  özellikle  Yahudi  kökenli  zenginlerin,  öncelikli  sosyal  sorumluluk

projelerinin nüfus planlaması (azaltılması) olduğuna dair pek çok örnek ve belge sunmak

mümkün,  ama  meramımı  arz  edebildiğimi  varsayarak  uzatmıyorum.  Farklı  zamanlarda

okuyup duyduğumuz bazı bilgileri kısaca hatırlatmak ve sonrasında, arka planda yattığına

http://ercanozcelik.com/wp-content/uploads/Nufus.mp4


inandığım düşünceleri analiz ederek konuyu bağlamak isterim.

Dünya çapında nüfus azaltma çalışmaları yıllardan beri yapılırken; ABD’de nüfusun 200

Milyonu  geçtiği  anlaşıldığında  şampanyalar  patlatılarak  kutlama  yapıldığını,

Danimarka’nın evli çiftlerin çocuk yapmaları için bedava tatil kampanyaları düzenlediğini,

Avrupa’da bazı ilkokulların çocuk yokluğundan kapanmalarının söz konusu olduğunu ve bu

yüzden çocuk yapmak için yeni teşvikler verilmeye başlandığını biliyor muyuz?

Yani ortada ters bir durum var. ABD ve Avrupa’da nüfusun azaltılması değil; bilakis

genç nüfusun arttırılması için özel gayretler var. Bu sırada kimse Dünyada kaynaklar

azalıyor, bu kadar insan nasıl beslenecek vb. sorunları hiç düşünmüyor. ABD ve Avrupa’da

duyulmayan nüfus  kaygısı  diğer  her  yer  için  büyük  bir  felaket.  Tabii  hakkını  vermeden

geçmeyelim, birde İsrail var. Devlet terörünü yıllardan beri kurumsal olarak işleyen, yerli

Arapları  sistematik şekilde kâh öldürerek, kâh göçe zorlayarak yerinden edip kesintisiz

işgal ile Yahudi nüfusunu hoyratça arttıran İsrail.

Temelini  lain  şeytanın  kibrinden  alan,  gerçek  anlamda  ırkçı,  sömürgeci  ve

acımasız  batı  medeniyeti  ile,  perde  arkasında  küresel  yönetim  organizasyonunu

kuran siyonist zihniyete göre; Dünya üzerinde yaşayan diğer tüm insanlar aslında birer

asalak  hükmünde  ve  kontrolsüz  şekilde  artışlarını  engellemek  gerekiyor!  Yoksa,

sömürge  düzeninde  kendilerine  düşen  kaynaklarda,  istenmeyen  azalmalar  ve  tehlikeli

paylaşımlar söz konusu olacak. Başta enerji kaynaklarını barındıran Ortadoğu olmak üzere,

toplumların gelişmesi ve kendi imkânlarını özgürce kullanıp, insana yaraşır şekilde yaşamaya

ve yönetilmeye başlamaları, onlar için kıyamete bedel bir son demektir.

Bu yüzden;

– Tatlı dilli yılanlarla ve bin bir çeşit bilimsel görüntülü yalanlarla, nüfusu azaltmak ve

gençliği eritmek isterler.

–  Aile  ve  toplumsal  dayanışma kurumlarını  yok  etmek  için,  medya  ile  ahlaksızca

saldırırlar,  üretmeyi değil,  köle misali  tüketmeyi,  düşünmeyi değil,  mankurtçasına  tabi

olunmayı beklerler.

– İnsanları metalaştırmayı, kadınları analık makamından indirip, vücuduna ve güzelliğine

köle  olmuş,  normal  doğumu  felaket  görüp,  sezaryene  ancak  razı  olmuş  tembel  ve



dayanıksız tiplere dönüşmesine çalışırlar.

– Dünya malı ve makamlarını yüceltip, ahireti unutturarak, rızık kaygısına düşürüp, çocuk

sahibi olmayı ertelemeyi ve daha da acısı; kürtaj ile cinayet işlemeyi göze alacak kadar

canavarlaşmış ve zayıf imanlı anne babaları severler.

– Zinayı  alabildiğine yayıp kolaylaştırarak, evlenmeyi ve sorumluluk sahibi  bir  yaşantıya

girmeyi öcü gösterirler.

– Bütün bunlar  yetmez,   sonuca daha hızlı  ulaşmak için,  toplumlar arasında  fitne  çıkarırlar.

Sağ-sol,  alevi-sünni,  Türk-Kürt  gibi  yumuşak karınları  önce suni olarak oluşturur,  sonra

acımasızca kanatmak için deşip dururlar.

– Terörle insani ve maddi kaynaklarımızın tüketilmesini arzu ederler. Gözümüzün açılıp,

etrafından haberdar ve mazlumun yanında olmamızı önlemeyi görev bilirler. Bu sıralarda

yitip giden binlerce can ve harcanan para, onların başarı hanesine yazılacak değerlerdir.

Türkiye içinde böyle olduğu gibi, Dünya’nın her yerinde benzer oyunlar döner durur.

Özellikle İslam toplumlarını zayıflatmak ve sürekli sömürülecek kıvamda tutabilmek için, her

türlü şeytanlığı ve vahşiliği yapmaktan geri durmazlar.

– İran ve Irak arasında suni savaş çıkartarak; yıllarca iki tarafa da silah satıp hem para

kazandılar, hem petrollerini sömürdüler, hem de nüfuslarını azaltarak, bir taşla bir sürü

kuş vurmuş oldular.

– Saddam’ı gaza getirip Kuveyt’e saldırtarak; sözde koruma ve kurtarma karşılığında hem

Suud’ların haracını arttırıp kendi bütçelerini dengelediler, hem de kendi elleriyle King Kong

yaptıkları Saddam’ı hizaya getirip, kontrolden çıkmasını engellediler.

– New York’ta nedense bütün Yahudilerin izinli olduğu bir günde, ikiz kuleleri vurdurup,

bu  bahane  ile  Afganistan’ı  yıllarca  işgal  ederek,  Irak  ve  Afganistan’da  yüz-binlerce

Müslümanı çoluk çocuk demeden, uzaktan bombalar ile katlettiler. Yetmedi, evleri işgal edip

kadınların ve kızların namuslarını kirleterek, yaşlı genç ayırmadan kurşuna dizdiler.

–  Afrika’da  yeniden  yeşermeye  başlayan  İslam  filizlerini  koparmak  için,  Boko  Haram  gibi

suni ve İslam görünümlü İslam dışı örgütleri toplumlara musallat ettiler.

–  Suriye’de  ve  Irak’ta  kendi  gizli  servisleriyle  DAEŞ  vb.  terör  örgütlerini  kurup,  kendi

çıkarlarına uygun şekilde kukla gibi yönettiler.

–  Esed  ve Sisi  gibi  İslam ve halk düşmanlarını  iktidara taşıyarak veya koruyarak vahşi

katliamlara imza attırdılar.



Dün  Bosna’da,  bugün  Suriye’de,  Myanmar’da,  Doğu  Türkistan’da,  Irak’ta,

Afrika’da kısaca Dünyanın her yerindeki savaş ve vahşet gösterilerinin senaristleri ve

yönetmenleri  hep  aynı  kişi,  grup  ve  devletlerdir.  Değişen  sadece  zavallı  ve  satılmış

oyuncularla  ahmak  figüranlar  olmuştur.   Bütün  Dünya’da  ölenlerin  çoğunlukla  Müslüman

olduğunu, öldürenlerin de maalesef yine sözde Müslümanlar ve paralı askerler olduğunu

görmeyecek kadar aciz miyiz? Yıllarca dostum dedikleri Kaddafi’ye petrol ve para kokusu

aldıklarında aç sırtlanlar gibi bomba yağdıran Avrupalı liderler utanmadan ve kahramanca

dolaşıyorlar.  Paris’te  öldürülen  12  gazeteci/dergici  için  bir  araya  gelen  dünya

liderleri, Türkiye’de öldürülen yüzlerce kişiler için, Suriye ve Gazze gibi savaş alanlarında

hemen her gün öldürülen ve artık hesabı bile yapılamayan sayısız canlar için, 3 maymunu

oynuyor. Çünkü onların canı ile diğer insanların ve özellikle Müslümanların canı aynı değerde

değil.  Bilakis, öldürülen her Müslüman dünya sofrasından eksilen bir boğaz olarak, onları

mutlu ediyor. Bakmayın siz basın ve medyanın dünya dar geliyor temelli yalanlarına. Dar

gelen ve rekabet riski doğan, onların doymak bilmez gözleri ve dünyaya tapan emelleridir.

Başlığımıza dönersek; – Madem Allah her canlının rızkına kefildir, Afrika gibi yerlerde

açlıktan ölenler nasıl oluyor? Diye soranlar çıkabilir. Âcizane söylemek gerekirse: Açlıktan

ölenler, aslında aç bırakılarak ölüme mahkûm edilen, cinayete kurban giden zavallılardır.

Onların ölümleri hayatın normal akışı ile değil, sömürgeci alçakların yiyecek kaynaklarını veya

yiyecek alabilecek zenginliklerini ellerinden gasp etmeleri sonucu, açlığa mahkûm edilmeleri

ile meydana gelmektedir. Biz Müslüman geçinenlerse, bu zulümlere seyirci kaldığımız

oranda  suç  ortağıyız!  İslam  sadece  bireysel

değil, sosyal sorumlulukları da getiren bir dindir.

Ölen  bir  Müslümanın  cenazesinin  kaldırılması  o

bölgedeki  tüm  Müslümanların  üzerine  farz  iken;

Müslümanların  ve  masum  insanların  açlıktan

ölmelerinden  hesaba  çekilmeyecek  miyiz?  Hepimiz

verilen  nimetler  ve  imkânlar  ölçüsünde  toplumsal

olaylardan  ve  cinayetlerden  sorumluyuz.   Cennet

m e k â n ,  d u a l a r l a  a n d ı ğ ı m ı z  O s m a n l ı

ceddimiz,  Avrupa’daki  Büyük  Kıtlık  sırasında

1847’de gemilerle İrlanda’ya yiyecek buğday göndermişlerdi. Bugün olsalardı Afrika’da



masumların  ölmesine  izin  verirler  miydi?   Türkiye’ye  saldırmak için  yekvücut  olan  şer

cephesi, neden bu kadar amansız ve aralıksız mücadele ediyor sanki? Çünkü, içimizdeki

Osmanlı  uyandı  Elhamdülillah!  Artık,  Afrika’dan  Amerikan  yerlilerine  kadar,

Dünyadaki  bütün mazlumların yanında olabilen bir  Türkiye  var.  Sömürmek için değil,

yeşertmek için, sulamak için, eğitmek için, üretmek için gidiyor.  Karşılıksız insani

yardımlarda Dünya liderliğine oynuyor. Suriyeli  mazlumlar kapılarına dayanınca, dehşete

düşen  Avrupa’nın  tamamında  yer  alan  göçmenden  çok  daha  fazlasını  sadece

İstanbul  barındırıyor.

Geçmişte  Bulgar  zulmünden  kaçan  Türk  kardeşlerimize,  Saddam’ın  kimyasal

saldırılarından kaçan Kürt kardeşlerimize, Esad’ın tertiplediği katliamlardan kaçan Türkmen,

Arap ve Kürt kardeşlerimize kucak açtık.  Evet, biraz rahatımız bozuldu, istenmeyen

olaylarda  yaşadık  ama  bunlar  olacak  diye  kardeşlerimizi  ölüme  terk  etseydik

halimiz ve ahiretimiz nice olurdu?  Tek parti iktidarı

sırasında, Rus zulmünden kaçıp bize sığınan 417 Azeri

kardeşimizi,  bütün  yalvarmalarına  rağmen  aldırmayıp,

Ruslara  teslim eden ve  Boraltan Köprüsünü  geçince

kurşuna  dizilerek  katledilmelerini  seyrettiren  İsmet

İnönü’nün  utancı  sırtımızdayken,  nasıl  duyarsız

kalabiliriz?  Türküyle,  Kürdüyle,  Arabıyla  bu

topraklarda yaşamanın huzur ve mutluluğunun yanı sıra

bedel  olarak  sorumluluklarımızın  olduğunu  unutmamak

lazımdır. Bizler ABD gibi köksüz ve yaklaşık 200 yıl önce toplanmış bir halka dayalı devlet

değiliz. Anadolu’da 1.000 yıldır süre gelen kardeşlik ve dayanışma ile devletler geleneği

oluşmuş, kadim  bir medeniyetin temsilcileriyiz. Türkiye, Osmanlı’nın ve önceki İslam

devletlerinin  bakiyesidir.  Borçlarını  ödediği  gibi,  alacaklarını  da  tahsil  etmekle

yükümlüdür.

Dünya’da insan fazlalığı olduğu ve insanlığın geleceği için mutlaka radikal önlemler

alınması gerektiği teorisini hayata geçiren yukarıda bahsettiğim zihniyet gerçekten yoğun bir

şekilde  her cepheden  savaşıyor.  Uyanık  olmak ailemizi  ve  neslimizi  bunların  şerrinden

korumak zorundayız.  Daha önceki yazılarımda izah ettiğim gibi;  alkol,  uyuşturucu, zina,



homoseksüellik, tanrısal güç ve kahramanlık vehimleri, kabbala öğretileri, büyücülük,

vampirlik ve zombilik artık tüm batı kaynaklı sinema ve TV yapımlarının olağan unsurları

haline  geldi.  Maalesef  yerli  yapımlarımızda  artık  onlardan  geri  kalmıyor.  Gittikçe

normalleştirmeye ve bu sapkınlıklar hakkında özellikle Müslümanları duyarsızlaştırmaya

başladılar.  Şimdi dikkatimi çeken başka bir  konu da, nüfusun azaltılmasının ve toplu

katliamların  insanlığın  geleceği  için  gerekli  olduğu  savını  işlemeye  yoğun  şekilde

başlamaları oldu. Yeni izlediğim bir Amerikan dizisinde, 2 bilim insanı, insanlığı kurtarmak

için ani salgınlarla büyük ölümlere yol açacak biyolojik silahları yaymak için hayatlarını

feda  ettiler.  Neredeyse  bir  kahramanlık  destanı  gibi  katliam teşebbüsü  sunumu yapıldı.

Benzer  yaklaşımları  başka  film  ve  dizilerde  de  görmeye  başladım.  AIDS  ve  Ebola  gibi

tehlikeli hastalıklarının sürekli yayılması, her sene mutasyon geçirmiş veya geçirtilmiş grip

virüslerinin salgınlar yapması, geri kalmış toplumlarda bile kanserin olağan üstü yaygınlık

göstermesi hiçte masum gelmemeli bizlere. Uyanık olmalı ve sadece oyun perdesine takılıp

gerisinden bihaber kalmamalıyız.

Konuyu bağlayacak olursak, Allah-u Teâla bütün canlıların mevcut ve gelecekteki

rızıklarını  temin edecek kuvvete ve kudrete haizdir.  Bizim imtihanımız  ise,  bu

rızıkların adalet içinde meşru dairede dağılımını öncelikle kendi aramızda, sonra

Dünya genelinde sağlamaya çalışmaktır. Sorun gelir ve kaynak eksikliği değil, gelir ve

kaynaklarım dağılımı ve paylaşımıdır. Açgözlü domuz tabiatındaki kişi, grup ve devletlerin

bitmek bilmeyen hırsları, zevk ve sefa düşkünlükleri insanların hayat standartları arasında

derin uçurumları doğurmuştur. Zekat verilebilecek bir Müslümanın kalmadığı, Müslüman

olmayanlarında ilahi  adaletin  tecellisinden etkilenip  fevc fevc İslam’a katıldığı  günleri

görebilmemiz ümidi ve duasıyla, kalın sağlıcakla…
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Biraz tecrübesi olan bütün ana babaların keşfettiği bir davranıştır iyi polis – kötü polis

durumu.  Çocukların  kontrolünü  tamamen  kaybetmemek  için  sığınılan  bir  tarafın  olması

gerekir. Sığınılan tarafında etkili bir çatışma yöneticisi olması beklenir. Aslında iyi polis – kötü

polis bu durumu açıklamaya tam olarak yetmez. Bence kızgın polis – uzlaştırıcı polis demek

daha doğru geliyor.

Hemen  söyleyeyim,  uzlaştırıcı  polis  rolünü  almaktan  müthiş  keyif  alıyorum.  Çünkü

çocuğumun gözünde hem koruyucu hem de sorun çözücü kahraman imajımı güçlendiriyor.

Eşimin  tarafında  ise  evde  sulhu  sağlayan  ve  tarafların  hakkını  yedirmeyen  adil  yönetici

sıfatıyla bonusları  toplamış oluyorum. Ama bu iş sanıldığı  kadar kolay değil.  Bazı  önemli

kurallara dikkat edilmezse cennet köşesi evinizde azap rüzgârları esmeye başlar. Bu yazıda,

eğitim ve deneyimlerime dayanarak, dilim döndüğünce bu kuralların bazılarını ifade etmeye

çalışacağım. Okuyup istifade eden ana babaların mutluluğunu da kendi hanemde sayarak



sevineceğim.

İletişimin tanımı yapılırken kaynak, mesaj, araç ve alıcı ilişkisinden bahsedilir. İletişimi

başlatan kaynak, iletilen içerik mesaj, iletişim şekli araç ve muhatap kişi de alıcı rolündedir.

Alıcı  ve  kaynak  rollerinin  değişerek  devam  ettiği  iletişime  diyalog,  tek  taraflı  iletişime  de

monolog  diyoruz.  İletişim  ihtiyacı  doğuran  birçok  neden  ve  sonuç  olabilir.  İletişimden

beklenen önemli sonuçlardan birisi de, muhataplar arasında beklenen davranış değişikliğinin

gerçekleşmesidir.  Çocuklar  ile  ana babalar  arasında en çok yaşanan sorunların  başında,

beklenen davranış değişikliklerinin olmaması, eksik veya geç olmasıdır. Anne veya baba ile

çocuk arasındaki iletişim bozulduğunda önce diyalog durumu iptal olur, bir süre monolog

şeklinde devam eder ve sonunda o da yapılamaz hale gelir. Dışarıdan müdahale için en doğru

zaman diyalogun bozulmaya başladığı zamandır. Çünkü en az zarar söz konusudur. Öyleyse

ilk kuralımız sorunlara mümkün olduğu kadar erken müdahil olmaktır.

Çocukların  zekâsı  çoğunlukla  ebeveynlerinin  tahminlerinin  üzerinde  bir  seviyede  ve

hızda gelişir.  Bu nedenle ana babanın arasındaki  güçlü ve zayıf  bağlantıları  kısa sürede

çözerek kendi savunmalarında bu açığı etkili şekilde kullanırlar. Aile içindeki prensiplerin ve

diğer  düzenleyici  kuralların  gelenekselleşip  herkesin  kabul  edip  uyguladığı  bir  saygınlığa

ulaşması çok önemlidir. Yani aslında ailenin kurumsallaşmasını sağlamalıyız. Kurumsallaşma

sürecini  tamamlayamayan şirketler  rüzgârın  önündeki  yapraklar  gibi  belirsiz  ve düzensiz

hareketlerde bulunduğu için sürekli sorunlarla boğuşur. Temel değerleri oturmamış ailelerde

de, her durum için farklı çözüm ve yolların tercih edilmesi çocuklara belirsizliğin getirdiği

güvensizlik ve zor durumlarda faydalanılacak açıkların zorlanması sonucunu doğurur. Anne ve

babalar öncelikle ailenin anayasasını ve yasalarını tayin ederek kendi aralarında mutabık

kalmalıdır. Birlikte verilen kararlara sadakat gösterilmesi ve ailenin diğer bireylerine de bu

kararların öğretilip gerektiğinde hatırlatılması ortak görevleridir. Örneğin, çocuklara verilecek

haftalık  harçlık  miktarı  belirlenmiş  ise  buna  herkesin  uyması  sağlanmalıdır.  Harçlığını

savurganlıkla  bitiren çocuğun annesinin  zaafını  kullanarak sürekli  fazladan para çekmesi

doğru  değildir.  Eğer  miktar  yeterli  gelmiyorsa  bunu  tartışıp  imkanlar  dahilinde  yeniden

düzenlemeyi de birlikte yapmaları gerekir. Çocuğun etkili tacizlerine karşı bir süre de olsa

dayanabilen anne sayesinde kuralların yerleşmesi sağlanır.



Hemen her türlü stres kaynağı ile çevrili  bir  hayatı  yaşıyoruz. Bazen dış nedenlerin

yıpratıcı  etkileri  yüzünden  ailemizdeki  ilişkilerimizde  bozulabiliyor.  Çocukların  olağan

sayılabilecek  davranışlarına  karşı  bile  tahammülün  kalmadığı  zamanlarda,  sakin  kalan

ebeveyn hangisi ise olaya etkili şekilde müdahil olmalıdır. Tamamen bir tarafa yüklenmek

yerine sakinleştirici ve bir süreliğine de olsa tartışmayı öteleyici rol almalıdır. Bunu yaparken

hayat  arkadaşı  olan  eşinin  saygınlığını  zedelemeden,  çocuğunun  kimliğini  ezmeden  ve

sınırlarını aşmasına fırsat vermeden yapmalıdır. Kendisine göre doğru bir yargıya varmış olsa

bile, asla sıcak müdahaleye girip haksız tarafa yüklenmemelidir. Özellikle de haksız gördüğü

taraf kendi eşi ise. Öfkeli anlarda fark edilemeyen yönleri ve eksik bilgileri daha sonra iletmek

hem yapıcı hem de minimum hasarla çözüme ulaştırıcı olacaktır.

Çocukların  psikolojik  tatmini  ve  öz  değerlerinin  gelişmesi  için  birey  olarak  dikkate

alındıklarını hissetmeleri ve haklı taleplerinde açıkça desteklendiklerini de görmeye ihtiyaçları

vardır. Anne babadan birisine karşı mağduriyet veya isteklerinden mahrumiyet tavırlarına

maruz  kalmış  çocuk için,  diğer  ebeveynin  bazen açıkça  ve  biraz  abartılı  şekilde  destek

vermesi şık ve güzel olur. Ama dikkatli yapılmak kaydıyla. Destek davranışlarına başlamadan

önce eşine durumu fark ettirecek bir işaretle bilgi verilip onay alınması gereklidir. Bu bir göz

kırpma bile olabilir. Destek davranışı ve sözleri çocuğu rahatlatacak şekilde açık ama eşinin

saygınlığını  koruyacak şekilde seviyeli  olmalıdır.  Birisini  överken başkasını  batırmak veya

kırmak yapıcı değil yıkıcı olur. Sonuçta çocuk tarafında haklı ve gerekli bir desteklenmenin

verdiği huzur ve keyfin görülmesi yeterlidir. Fazlasına gerek yoktur.

Böyle bir konuda okuyucuları yanlış yönlendirmiş olmamak için, bizzat yaşadıklarımdan

yola çıkarak paylaşımda bulunmaya çalıştım. Yazıyı uzatmamak adına burada kapatıyorum.

Daha sonra da kısmet olursa yazmak isterim. Faydalı olması dileğiyle…

Erkekler Ne Bekler?

https://ercanozcelik.com/erkekler-ne-bekler/


Kadınlar hakkında bir kaç yazı yazdıktan sonra, erkekler hakkında yazmazsam şık olmaz

diye,  kendimi sorumlu hissettim. Hemcinslerimin hakkını  vermek ve kadınlara da faydalı

olabilecek bazı tüyoları paylaşmak istiyorum. Kadın ve erkek ilişkileri hakkında birçok konu

olmakla beraber, evlilik yoluna girmiş veya evlenmiş olan kadın ve erkekler üzerinde durmayı

planlıyorum.

Kadınlar nasıl bir şefkat abidesi olarak yaratılıp, eşsiz duyularla zenginleştirilmişlerse;

erkeklerde doğuştan sorumluluk alabilecek, sorun çözmeye odaklı, güçlü ve lider niteliklerle

donatılmıştır. Cesaret, güç, dayanıklılık, liderlik gibi davranışlar erkeklere; nezaket, utanç,

duygusallık, uyumluluk gibi davranışlarda kadınlara daha çok yakışıyor. İstisnalar konu dışı

olmakla beraber, kadın ve erkek ilişkilerinde başarılı ve sürekliliği bulunan evlilikler fıtri rollere

uygun davranıldığı ölçüde gerçekleşiyor.

Eşini  arayan  bir  erkek  için,  yukarıda  saydığımıza  benzer  özellikleri  taşıyan  ve  fiziksel

olarakta çekici gelen bir kadın, ideal hanım adayının temel değerlerini oluşturuyor. Kadının



eğitimi,  işi,  gelir  seviyesi,  aile  durumu  gibi  bilgilerde  bonus  gibi  artı  değerler  olarak

sıralanıyor. Kadınlar veya erkekler, beklentilerini karşısındakinde bulabildiği ölçüde sonuca

gitmeye yakın davranırlar. Beklentilere ters gelen tavırlar ise hemen sivrilir. Örneğin, birlikte

gidilecek mekânın adresini bulmaktan aciz bir erkek, kadın için ne kadar güven kırıcı ve soru

işareti doğurucu ise; yenilen yemeğin parasını ısrarla ödemeye kalkan veya etrafıyla fazla

meşgul bir kadın da erkek için sıkıntılı ve sorunlu bir imaj doğuracaktır.

Erkekler, genelde bir adım sonrasını veya sürecin sonucunu öngörmeye ve buna göre

gidişatı yönetmeye çalışırlar. Bu nedenle eş adayı olabilecek kadının ev hallerini, anneliğini,

ailesiyle iletişimini vb. tahmin ederek muhatabını belli bir süre analiz ve değerlemeye tabi

tutarlar. Kendince verdiği karar durumuna göre tamam veya devam derler. Kadın tarafında,

erkeğin verdiği kararı alt üst edebilecek bir tavır değişikliği olmadığı sürece, erkeğin sadık ve

kararlı olacağına neredeyse emin olabilirsiniz. Yani fazladan sürprizlere, sınırları ve sinirleri

zorlayabilecek sabır testlerine hiç gerek yok diyoruz.

Erkekler  ve  kadınlar  evlilik  hayatında  mükemmel  bir  takım  çalışmasını  ortaya

çıkarabilecek potansiyele sahiptir. Birbirini tamamlayan ve güçlendiren yönleri ile ideal bir

ekibi oluştururlar. Karı ve koca ilişkisinde erkeğin temel beklentisi saygıdır. Sevgi, sadakat,

hizmet, destek, koruma, ilgi vb. ifadelerin tamamını oluşturan değerler zinciri, saygı ile başlar.

Sevgili Peygamberimizin ( S.A.S.) kadınların kocalarına saygı duyması hakkında birçok öğüdü

vardır. İki kişi yolculuk ederken bile birisinin imam/lider olması ilkesi ışığında, evlilik hayatında

yönetimin erkeğe verilmesi, kadının da uyumlu ve saygılı olması ile huzur ve güven ortamı

sağlanacaktır. Erkeğe verilen liderlik ve diğer yetkiler aslında onu, kadının kaldıramayacağı

sorumluluklarında altına sokmaktadır. Her işinde adalet ve iyilikle emredilen erkekler için,

yetkilerini nasıl kullandığı da ayrıca sorulacaktır. Kur’anı Kerim’de ve Sevgili Peygamberimizin

( S.A.S) lâtif sözlerinde erkekler için önemli uyarı ve hatırlatmalar yer alır.

Evi, erkeğin kalesidir. Her erkek kalesinde komutan olduğunun bilinmesini ve saygılı

davranılmasını bekler. Kalesini ve içindekileri korumak için gerekirse ölümü göze alır, ama

kale içindekilerden gelecek yanlış hareketler basitte olsa onu sarsabilir,  duruma göre de

yıkabilir.  Erkekler, kadınlarını ve çocuklarını 3. kişilerin yanında ve dış ortamlarda sürekli

koruma ve kollama içgüdüsü ile davranır. Buna karşın onların da kendisine tabi olmalarını ve



saygılı  davranmalarını  bekler.  Başkalarının yanında otoritesi sorgulanan, eleştirilen, küçük

düşürülen,  hataları  ortaya dökülen,  eksik  veya zayıf  yanları  açık  edilen erkeğe çok ağır

hasarlar verilmiş demektir.  Yaralı  ve köşeye sıkıştırılmış bir  arslandan anlayış ve sakinlik

beklemek ne kadar boş gelirse öyle düşünmek gerekir. Bu ve benzeri şekillerde davranan

kadınlar var ise evliliklerinin neden kötüye gittiğini hiç merak etmesin derim.

Erkekler için, gayri meşru ilişkilere veya evliliklerini bitirmeye en yakın olduğu zamanlar,

eşlerinden soğumaya ve uzaklaşmaya başladıkları zamanlardır. Kısa dönemler için bile olsa

kocalarını küstüren ve kendilerinden uzaklaştıran kadınlar, büyük riskler aldıklarının farkında

olmalılar.  Kadınların  ilgisizliği  ve  davranış  bozukluğu erkeklerin  kötü  davranışları  için  en

büyük bahanesi ve kılıfıdır. Böyle bir bahaneyi ellerine kolayca vermemek gerekir.

Erkeklerin beyni kişisel  ihtiyaçlarının dışında bir  görev listesi  mantığıyla çalışır.  Yani

sorun çözmeye ve eyleme geçmeye odaklıdır. Kadınlara tavsiyem: Gerçekten çözülmesini

istediğiniz sorunlar veya olaylar dışında gereksiz bilgileri aktarmamaya çalışın. Çünkü sizin

için paylaştığınız şeyler çok önemli olmasa da, erkekler bunu görev listelerine yazar ve en

kısa zamanda halletmeye çalışır.  Görev sayısı  arttıkça ve çözülemeyen konular biriktikçe

erkekte stres ve gerginlik yapar. Başarısızlık, yetersizlik gibi duygulara sebep olur. Bunun

olumsuz  yansımaları  da  önce  size  gelir.  Eşinizi  kısa  zamanda  bunaltmak  ve  evden

uzaklaştırmak  istemiyorsanız  konuşmadan  önce  bir  filtreleme  yapmanız  gerekir.  Örneğin,

komşu çocukları arasında gelişen sorunlara kadınlarda karıştığında durum ciddileşir. Ama işin

içine  erkekler  girdiği  anda artık  geri  dönüşü çok  zor  kötü  olaylar  zinciri  başlar.  Meslek

hayatımda bunun pek çok örneğini gördüm.

Kadınların konuşmaya ihtiyacı olduğu gibi erkeklerinde kafa dinlemeye ve biraz yalnız

kalmaya ihtiyacı vardır. “Erkekler Mars’tan, Kadınlar Venüs’ten” kitabında bu durum “inine

çekilmek” şeklinde tabir  edilir.  İnine çekilen bir  hayvan (herkesi  tenzih ederim) rahatsız

edildiğinde  ne  kadar  yırtıcı  olabilirse,  erkekler  de  saldırgan  ve  sinirli  olabilir.  Genelde

akşamları 1-2 saat odasına çekilen, TV izleyen veya gazete kitap okuyan kocanız bariz şekilde

tepkisiz ve sessiz duruyorsa “inine çekildiğini” düşünebilirsiniz.  Bedeni ordadır ama zihni

gezintiye çıkmış, dalmış olabilir. Biraz sabrederseniz kendisi tekrar dünyaya gelecektir. Sizden

bir çay istediğinde veya ne haber, bugün ne yaptın gibi sorular sorduğunda sıra size gelmiş



demektir.

Tok insanın yemek çalması zordur. Kocalarını her anlamda doyurmayı başaran kadınların

da ihanete uğramaları ve üzülmeleri zor olacaktır. İnanan bütün erkek ve kadınların sadece

bu dünyada değil, Cennet-i Alâ’da da sürdürecekleri evlilikler yapabilmesini dilerim…

Hanımlar Başkasına Kızmayın, Bu Magandalar da
Sizin Eseriniz

Geldik en tehlikeli bölüme. Yani, kadınların daha çok eleştirildiği kısımdayız. İçimden dua

ederek yazmaya başlıyorum. İnşallah yazı sonuna kadar iyice kırıp dökmeden toparlamak

nasip olur.

https://ercanozcelik.com/hanimlar-baskasina-kizmayin-bu-magandalarda-sizin-eseriniz/
https://ercanozcelik.com/hanimlar-baskasina-kizmayin-bu-magandalarda-sizin-eseriniz/


İnsan  olarak  dünyaya  gelen  her  varlığın  bir  annesi  olduğu  için,   sınıfları  sayarak

okuyucuyu  yormak  istemem.  Sadece,  katillerin  de  doktorların  da  bir  kadın  tarafından

doğrulup  büyütüldüğünü söylemek yeterli  olacaktır.  Güzellikte  olduğu  gibi,  kötülükte  de

annelerin payı vardır. Baba faktörünü bahis dışı tutarak ilerlemeye çalışacağım.

-Kaç çocuğun var? Sorusuna, kızlarını hariç tutarak cevap veren anne ilk ayrımcılığı feci

şekilde yapmaya başlamış oluyor zaten. Denebilir ki o eskidendi ve kırsal alanlarda daha çok

söyleniyordu.  Modern kentlerde bu ayrımcılık  devam etmiyor mu? Bence ediyor.  Kızların

zaten evlenip ele gideceği varsayılarak, onlara yapılan yatırımlar kısıtlı tutulmaya çalışılıyor.

Birileri  bu  durumu hemen toplumun inanç değerlerine  yıkmaya çalışsa  da bunun doğru

olmadığı güneş kadar açık delillerle ortada. Yüce Kitabımız ’da mü’min erkekler ve mü’min

kadınlar  vurgusu  hep  vardır.  Sevgili  Peygamber’imiz  (S.A.S.)  kadınlara  yönelik  pozitif

ayrımcılık tavsiyelerini ve uygulamalarını tüm hayatıyla ortaya koymuştur. İlahi takdir gereği,

Peygamberimizin mübarek soyu oğulları  üzerinden değil,  kızı  üzerinden devam etmiş ve

erkek egemen soy bağının tek başına doğru olmadığını ortaya koymuştur. Maalesef, yanlışta

olsa  bazı  sosyal  tavırlarımız  kökleşip  manevi  değermiş  gibi  genel  kabul  görmeye

başladığından,  çoğu  kere  sorgulanmadan  uygulanmaya  devam  edilmiştir.

Kız ve erkek evlatlarına annelerin eşit davrandığını söyleyemiyoruz. Hatta aynı cinslerde

olanlara bile eşit davranılmıyor. Kızları yok veya geçici sayma, erkeklerin haşarılıklarına aşırı

tolerans  tanıma,  kendi  aralarında  gereksiz  rekabet  duygularına  yol  açacak  şekilde  taraf

tutma,  sürekli  birbirleri  veya  başkaları  ile  karşılaştırma içinde  tutarak  kin  ve  düşmanlık

duygularını körükleme gibi davranışları az veya çok görüyoruz. Annelerin tavırları durum ve

zamana göre sürekli değişiklik gösterebildiğinden, evlatları açısından da güvensiz, belirsiz ve

endişeli  bir  durumun  oluşmasına  yol  açabiliyor.  Eğer  anne  ve  baba  arasında  da  uyum

sorunları var ise durum daha da karmaşık hale geliyor. Aile içinde kişisel pozisyonunu güçlü

ve sağlam tutmaya çalışan çocuklar kardeşleri ile anlamsız rekabet sürtüşmelerine girdiği

gibi, anne-babasının durumuna göre pozisyon almaya çalışarak varlık mücadelesi veriyor.

Özellikle çok çocuklu ve de geniş aile yapılarında buna benzer durumlar daha net gözlenebilir.

Çocuklar  için,  kardeşleri  ve  anne-babası  ile  olan  ilişkilerinde  yaşadığı  hareketli  süreçler

aslında kişisel gelişim ve hayat mücadelesi anlamında faydalı katkılar sağlar. Ne var ki, bu

süreçlerin sınırlı ve kontrollü olmasını sağlamak ebeveynlerin, özellikle de annenin görevidir.



Şiddet  eğilimi  beslenerek veya şiddete  maruz  kalarak yetişen çocukların  kendi  ailelerini

kurduklarında şiddete başvurmaya çok daha meyilli  oldukları  ve çözüm olarak gördükleri

psikoloji konulu kaynaklarda sıkça yer alıyor. Aynı şekilde, ailesinde şiddete maruz kalarak

büyüyen kız çocuklarına da evlilikleri sırasında şiddete uğramak neredeyse normal geliyor.

Konunun birde topluma bakan yönü var. Topluma ve çevreye karşı suç işlemiş olsa da

anneleri tarafından taltif edilen ve hatta teşvik edilen çocuklar ahlak zafiyeti içinde büyüyor.

Çocuğun akşam vakti eve getirdiği bir eşyayı veya parayı nasıl temin ettiğini sorgulamayan,

sorgulamadığı gibi tekrarı için destek veren anneler gaspçı veya hırsız yetiştirdiklerini aslında

bal gibi biliyor. Haksızda olsa, girdiği bir kavgada başka bir çocuğun canını yakan çocuğunu

koruyan ve uygun şekilde uyarı ve ceza almasını engelleyen bir anne; zorba, kabadayı ve

şiddetle iş görmeye meyilli bir psikopat yetiştirmiş olmuyor mu? Kendi kızı olmuş olsa asla

izin vermeyeceği şekil ve zamanlar içinde, oğlunun başka bir kızla vakit geçirmesine ses

etmeyen, diğer kızın manevi sorumluluğunu hissetmeyen anne, topluma bir hovarda ya da

zampara daha kazandırdığının farkında değil mi? Evlilik söz konusu olduğunda gelin adayı için

kılı kırk yaran ve çok hassas davranan anneler, sadece gönül eğlendirmek istediğini anladığı

oğulları  için  “eğlencelik”  kızlarla  istediği  gibi  vakit  geçirmesini  hoş  gördüğünde  kızları

“eğlenilecek”  ve  “evlenilecek”  olanlar  şeklinde  vasıflandırdığını,  “eğlenilecek”  kızlarında  bir

ana-babaları olduğunu unutmuş olmuyor mu?

Oğlunu ev ve mutfak işlerinden uzak tutarak büyütenler de kadınlar, evlendiklerinde

kocalarının  kendilerine  hiç  yardımcı  olmadığından  şikâyet  edenler  de  kadınlar.  Odasını

dağıtan oğlunu uyarmak yerine çoğu kez toplamayı tercih eden ama kocasının eşyalarını

gelişi güzel kullanmasından da yakınan yine kadınlar.

Bu  kadar  eleştiriden  sonra  acizane  önerilerde  bulunmadan  yazıyı  kapatmak  doğru

olmayacağı için, kısaca belirtmek istiyorum. Anneler çocuklarını cinsiyetlerine göre değil, huy

ve karakterlerine göre ayırarak muamele yapmalı. Yani çocuklara eşit değil, yaratılışlarına

uygun  davranmak   doğru  olacaktır.  Çocuğun  durumuna  göre  bazen  engellenmeye,

yönlendirmeye, teşvik edilmeye, desteklenmeye, korunmaya vb. farklı ölçü ve tiplerde tavır

almaya ihtiyaç vardır. Eşit davranmak yetmez adalete uygun davranmak lazımdır. Adalet ise

bazen arttırmayı bazen de eksiltmeyi gerektirir. Tarafsız yaklaştığı takdirde bu dengeyi en iyi



anneleri gözetebilir çünkü çocuklarını doğum öncesinden itibaren en iyi tanıyan ve anlayanlar

yine onlardır. Yeter ki adil olsunlar.

G ö r s e l  K a y n a ğ ı :

http://metrosfer.com/ya-magandaliktan-ya-da-abden-vazgececegiz/maganda-cizim/

Çapraz Ateş Arasında Kalmak

Bir erkeğin en çetin ve bitmeyen sınavlarından birisidir: Annesi ile Hanımı arasında kalmak.

Ne yardan ne anadan geçilir. Bazen tatlı, bazen acı veren didişmelere yol açar. Kontrolü

kaybedilince ailenin yıkımına varan sonuçlara da gebedir. Pısırık ve ana kuzusu olarak

suçlanan da, hain evlat ve kılıbık olarak suçlanan da aynı erkek olur. İki ayrı kadın veya eski

eş – yeni eş arasında kalma gibi durumlar bilgi ve ilgi alanım dışında olduğu için pas

geçeceğim.

Erkek evlat, geleneksel olarak anneler için geleceğe dair bir garanti gibi algılanır. Bin bir

http://metrosfer.com/ya-magandaliktan-ya-da-abden-vazgececegiz/maganda-cizim/
https://ercanozcelik.com/capraz-ates-arasinda-kalmak/


zahmet ve çile ile büyütülen, kahrı çekilen ama yaşlılık ve düşkünlük zamanında yanında

olunacağı ve bakılacağına inanılan bir güvencedir.  Annesinin bir dediğini iki etmeyen, sevgi

ve saygısını esirgemeyen, ihtiyaç duyduğu anda yanında biten çocuğuna bir haller olmuştur.

Vaktinin ve ilgisinin çoğunu almaya başlayan “el kızı” yüzünden sinirler gerilmeye ve rekabet

rüzgarları  bazen meltem, bazen fırtına olmaya aday şekilde esmeye başlar.   Burada bir

durmak  lazım:  Oğlu  evlenen  annelerin  ve  oğullarının  yer  aldığı  birçok  farklı  senaryo

yaşanabilir. Hepsini genelleyerek konuşmak tabii ki yanlış olacaktır.  Bazı durumlarda evlilik

yaşı gelmiş çocuklarını baş göz etmek için olmadık yollara başvuran annelerde var. Bense,

hayatın normal seyri içinde büyümüş ve iş güç meselesini halledip kendince hayırlı bulduğu

bir  hanım ile evlilik  yoluna girmiş erkekleri  ele alıyorum. Ayrıca,  ailesi  tarafından uygun

bulunan  bir  eşle  evlense  bile,  sonradan  anne-hanım  arasında  kalma  durumuna  düşen

erkeklerde az sayıda değildir.

Anne ile hanım arasında kalma durumu birçok olayda kendini gösterebiliyor. Başlıca

olanlar; maddi konular, aile ve akraba ziyaretleri, görüşme sıklığı, çocuk terbiyesi, yaşam

biçimleri  vb. şekilde sıralanıyor.  Hepsinin temelinde ise annenin oğluyla ilgili  alışılageldik

hayat şeklini korumak ve kural koyucunun halen kendisinin olduğunu ispat gayretine karşılık;

gelin hanımın, kendi evinin yöneticisi olmak ve kocasının hayatındaki diğer unsurları kendine

göre sınırlandırmak mücadelesi yatıyor. Bu noktada, kontrolü kaybeden erkekte tıpkı rüzgar

önündeki çalı yumağı gibi oradan oraya savrulup gidiyor.

Uzun  yol  otobüs  şoförlerinin,  araç  hareket  halinde  iken  sürücü  değiştirdiklerini  hiç

gördünüz mü?  Araç düz yolda giderken, iki sürücünün direksiyon değişimi tehlikeli ve yasak

olmakla beraber, bazen yaşanıyor. Bende bu olaya birkaç kez şahit olmuştum. Anlatmak

istediğim konuya uyan bir örnek olduğu için ele almak istiyorum.  Teşbihte hata olmaz derler. 

Otobüs, evlenmiş olan erkeği temsil eder. Halen kullanan ve yorulan sürücü anneyi, nöbeti

devralmaya gelen yeni sürücü de gelin hanımı temsil eder. Uyumlu ve güvenli bir yolculuk

için, öncelikle yolda kalmak ve kurallara uygun hareket etmek gerekir. Nöbet değişimine

kadar, otobüsün bakım ve onarımı dahil her şeyiyle ilgilenen ve çalışır durumda olması için

gayret sarf eden ilk sürücü, yani anne, evladını doğurup büyütmüş ve hayatta tutunabilecek

maddi-manevi  donanımlara  sahip  olmasına çalışmıştır.  Bu açıdan emeği  ve  değeri  inkar

edilemez.  Bu  yüzden  “Cennet,  anaların  ayakları  altındadır.”  demiş  şanlı  Peygamberimiz



(s.a.s.).  Yeni  sürücünün,  arabayı  yoldan  çıkarmadan  ve  görevini  devredecek  sürücüyle

uyumlu  şekilde,  dikkatli  davranması  beklenir.  Hoyrat  ve  dengesiz  hareketler  aracın

kontrolünü  kaybetmelerine  ve  hep  birlikte  kazaya  maruz  kalmalarına  neden  olur.  Artık

yorulan ve nöbet değişimi gelen ilk sürücünün de, yeni sürücüye görev yerini terk ederken

uyumlu olması, direksiyonu bırakmamak gibi sakıncalı hareketlerden kaçınması gerekir. Yani,

annelerde oğullarının yeni bir aile kurduğunu ve bu ailenin diğer ortağı olan gelin hanımında

kabule şayan, değerli,  saygı ve sevgiye layık olduğunu bilerek davranmalıdır. Oğullarının,

kendilerine olduğu gibi, eşlerine ve çocuklarına karşı da görev ve sorumlulukları vardır. Olur

olmaz nedenler için gelin hanımı kötülemek, her işlerine karışmak ve rahatsız edici söz ve

tavırlarda bulunmak annelik makamına yakışmaz, ama maalesef yapıla gelir.

Bu  amansız  rekabet  ve  gerginlik  ortamında  dengeyi  sağlamak  ve  herkesin  kendi

alanında değerli olduğunu bilerek sınırları çizmek erkeklere düşer. Erkeğin aradan çekildiği

veya  etkisiz  eleman olduğu  durumlarda  yıkım ve  mutsuzluk  kaçınılmaz  şekilde  yaşanır.

Benzer sıkıntılar yaşayan hemcinslerime naçizane tavsiyelerim ise özetle şunlar olacaktır:

–  Annenizle  eşiniz  arasında  rekabet  konusu  olacak  işleri  gündeme  getirip  olayı

körüklemeyin. Mesela, “Yemek yapmayı beceremiyorsun, annem gibi yapamadın gitti.” gibi

tehlikeli cümleler ve karşılaştırma, kötüleme içeren ifadeler kullanmayın.

–  Gıyabında  birbirlerini  kötülemelerine  müsaade  etmeyin  ve  rahatsız  olduğunuzu

belirtin.  Olmayan  kişinin  de  değerli  olduğunu  ve  sevip  saydığınızı,  kötülenmesi  halinde

mutsuz olacağınızı belirtin.

–  Özel  günlerinizde  ve  bayramlarda  adil  bir  ziyaret  trafiğiniz  olsun.  Eşiniz  ve  ailenizle

kaliteli zamanlar yaşamaya özen gösterin.

–  Maddi  konularda  şeffaf  davranmaya  ve  yapacağınız  yardımlarda  eşinizin  de  rızasını

alarak  dengeli  harcamalarda  bulunmaya  dikkat  edin.

–  Her  olayın  birden  fazla  boyutu  bulunduğunu  ve  kişilerinde  algısına  göre  farklı

durumların yaşanabileceğini unutmayın. Yani, asla tek tarafı dinleyerek aksiyona geçmeyin.



Söz konusu kadınlar olduğunda, ikna edebilmek için abartılı  ifadelerde bulunabileceklerini

unutmayın.

– Tartışma ortamından kaçınmak en doğrusu, ama mecbur kalındığında en azından anne

ve  hanımla  aynı  ortamda  tartışmaktan  kaçının.  3.  Kişilerin  yanında  kızgınlıkla  söylenen

sözlerin kötü etkisi daha fazla olur ve geriye toparlamakta zorlaşır. Ayrı ayrı konuşmakta her

zaman fayda var.

–  Tavsiye  edilebilecek  şeyler  uzayıp  gidebilir.  Konunun  tamamı  için  verilecek  esas

tavsiye  ise  şudur:  Birisi  için  diğerini  yok  saymadığınızı  fark  ettirecek  şekilde  sevgi  ve

saygınızı, ilginizi ve vaktinizi düzenleyin. Onlarında bu duruma saygı duymalarını sağlayacak

şekilde dirayetli bir duruş sergileyin. Sorunlar tamamen yok olmasa da asgari müştereklerde

buluştuklarını göreceksiniz.

Huzurlu ve mutlu günler dilerim.

Zor Konuya Devam: “Kadınları Anlamak”

https://ercanozcelik.com/zor-konuya-devam-kadinlari-anlamak/


En baştan söyleyeyim; kadınları  anlamanın standart veya sihirli  bir yolu yok! Bazen

katlanılmaz bir durum olsa da, aslında hayatın cazibeli yanlarından birisi de budur bence.

Derdimi seviyorum şeklinde bir ifade vardır ya; zahmetli ama lezzetli olaylar veya kişiler için

söylenir. Mesela evlatlarımız gibi, mesela işimiz gibi. Kadınların anlaşılmazlıkları da aslında biz

erkekler için çekim alanını güçlendiren etkenlerden birisi değil midir? Çözdüğü bir bulmacayı

silip  yeniden çözen kaç kişi  olabilir?  Kadınları  anlaşılmazlıkları  ile  birlikte  seviyoruz ama

uyumlu bir hayat için öğrenmemiz gereken temel kurallar ve bazı ipuçları da var. Ancak bu

şekilde onların da bize karşı  olan duruşlarını  sağlıklı  bir  yola koyabiliriz.   Tamamen ayrı

kanallarda kalırsak bir Temel fıkrasında olduğu gibi iki tünelimiz olmuş olur.

(İngiltere ve Fransa’yı denizaltından birbirine bağlayan Manş Tüneli yapılmadan önce

ihale görüşmeleri ve teklif alımları yapılır. Japonlar tekliflerini anlatır:  -Fransa ve İngiltere’den

aynı anda tünele başlarız 8 ay sonra +/- 5 cm farkla deniz ortasında buluşuruz. Almanlar

tekliflerini sunar:  -Her iki kıyıdan kazmaya başladığımızda 9 ay sonra +/- 10 cm farkla ortada

buluşuruz.  Türkiye  adına  müteahhit  Temel  teklifini  anlatır:  -İki  taraftan  aynı  anda  tüneli

açmaya başlarız bir yıl sonra ortada buluşabilirsek buluşuruz. Buluşamazsak 2 tüneliniz olur.

 (Karadenizli dostlarımızın hoşgörüsü ile.))



Ortak  paydaları  arttırmak  veya  güçlendirmek  adına  bazı  tespitlerimi  ifade  etmeye

çalışacağım.

Kadın  beyninin  erkeklerden  farklı  olarak  sağ  ve  sol  lobları  arasında  güçlü  çapraz

bağlantılara  da  sahip  olduğu  yeni  yapılan  bir  araştırmada  tespit  edildi.  (Ayrıntı  için

tıklayabilirsiniz,  bence  sonra  tıklayın.)  Bu  araştırma  aslında  malumun  ilanı  gibi  bilinen

doğruları da destekledi. Bir önceki yazımda da ifade etmeye çalıştığım gibi, özellikle iletişim

açısından kadınlar doğuştan yetenekli ve gelişmiş olarak hayata başlıyorlar. Erkeklerin özel

yetenek veya eğitimle edinebildikleri  beden dili  okuma, davranış analizi  gibi  ileri  iletişim

yönetimine doğal olarak sahip olduklarından, genelde kontrolü ellerinde tutuyorlar. Yalanı en

kolay anlayan, ama başka zaaflarından dolayı yalanda olsa inanmayı tercih eden bir yapıları

var. Aslında, genellikle kandırılan kadın değil, kandırılmayı tercih eden kadın olur.

Malumdur; erkekler sonuç odaklı,  kadınlarda süreç odaklı  düşünürler.  Bu yüzden ne

yaptığınız kadar, nasıl  yaptığınızda çok önemlidir.  Öyle ki;  duygusuz bir şekilde, öylesine

verilen kıymetli bir hediyedense, ruhunuzla diz çökerek verdiğiniz tek bir gül dünyalara bedel

bir mutluluk ve sevgi etkisinde bulunabilir. Çünkü sadece sözlerinize bakılmaz, gözleriniz ve

bedeninize  de  bakılır.  Yapmacık  ve  isteksizlik  hemen  anlaşılır.  O  zaman  dürüstlük  ve

samimiyetin kadınlarla iletişimdeki değeri ortaya çıkmış oluyor.

Empati  yeteneği  kadınlarda  oldukça  gelişmiş  bir  seviyededir.  Seyrettiği  bir  filmdeki

karakterin yerine hemen kendini koyması ve ağlaması, korkması, üzülmesi, sevinmesi hep

gerçektir. Kendi aralarında da empati yapabildikleri için daha kolay anlaşır ve kaynaşırlar.

Erkeklerin  temel  sorunlarından  birisi  de  duygusuz,  anlayışsız  olmakla  suçlanmaları  yani

empati eksikliğidir. Durumun nazikliğine göre biraz daha esnek ve anlayışlı olabilen bir erkek,

kadının kahramanı olur.  Özellikle 3. kişilerin ve de diğer dişilerin yanında eşini yücelten,

kırmayan ve hoşlanmasa da o anda sabreden erkek paylaşılmaz, kıskanılır.

Allah, kadını cömert yaratmıştır.  Eşiyle ruhunu ve hayatını paylaşır. Evladı ile canını

paylaşır.  Sevgisini  ve ilgisini  sürekli  paylaştığı  halde bir  eksiklik  hissetmez.  Etrafta güzel

bulduğu  ne  varsa  sevgisini  verebilir.  Ama  düşüncelerini  ve  yaşadıklarını  da  anlatarak

http://www.bbc.co.uk/turkce/haberler/2013/12/131202_beyin_kadin_erkek.shtml


paylaşmaktan büyük keyif alır. Yani paylaşmaya ihtiyacı vardır. Yaşadıklarını da doğal olarak

en yakınındakiler ile paylaşmayı çok ister. Bu paylaşımlar genellikle bir sonuç çıkarmak için

değil,  paylaşmış  olmak  içindir.  Başta  eşini  seven  bir  erkeğin  olmak  üzere,  ailesindeki

kadınlara değer veren erkeklerin onlara her gün paylaşımda bulunmaları için fırsat vermeleri

gerekir. Her akşam evindeki kadınını en az yarım saat aktif olarak dinleyen bir erkeğin, eşiyle

muhtemel sorunlarının en az %50 azalacağına neredeyse garanti verebilirim.

Buraya kadar genel doğruları ve bilinenleri sıralamaya çalıştım. Biraz daha nokta atışı

yapmak ve belirli bir kadını daha iyi anlayabilmek için, onun eğitimi, aile yaşantısı, inanç

yapısı, burcu, karakter rengi, yüz yapısının karakter etkisi, bükçe dili, sevginin 5 dili, erkekler

Mars’tan- kadınlar Venüs’ten gibi farklı ve derinlikli konu ve kitaplardan bilgi sahibi olmak

gerekiyor.  Bütün  bunların  üzerine  bünyelerini  her  ay  alt  üst  eden  kadınlık  hallerini  de

eklerseniz yapılarının karmaşıklığı daha da iyi anlaşılır.

Özellikle, evlendikten bir süre sonra aşkın kaybolduğundan, evliğin tekdüzeliğinden ve

sevginin  azalmaya  başladığından  şikâyet  eden  erkeklerin,  kadınlarını  daha  iyi  tanımaya

çalışarak  harika  sonuçlara  kavuşacağını  söylemek  gerekir.  Bu  arkadaşlara  önerilerimdir:

Eşinizin  burcunu,  hatta  yükselen  burcunu öğrenin.  Burçlardan kastım kesinlikle  fal  olayı

değildir.  Mevcut durumları  ve olaylara yaklaşım tarzlarını  çözmek içindir.  Her insanın bir

karakter rengi vardır. Kendi renginizi ve eşinizinkini tespit edin. Bu konuda internette çok

sayıda belge ve video bulabilirsiniz. Yüz ve beden yapısını okuma konusunda da bilgi sahibi

olmakta  fayda  var.  Eşinizin  yüz  ve  beden  yapısı  karakteri  üzerinde  etkilidir.  Düşünme

mantığını daha iyi çözersiniz. Bükçe dili ise kadınlar konusunda bazı standart yaklaşımları

içerdiğinden faydalı  olacaktır.  Eşinizin ve kendinizin sevgi  dilini  keşfedin ve buna uygun

adımlar  atmaya  başlayın.  Hayatınızda  göremediğiniz  renk  ve  tonlarda  mutlulukla

karşılaşacaksınız.  Sevgi  ve  aşk  tek  taraflı  olmadığı  için,  sizin  çabalarınız  karşı  tarafta  fark

edilecek ve olumlu yankı bulacaktır. Bu satırların yazarı olarak ben hepsini mükemmel şekilde

biliyor ve uygulayabiliyor muyum?  Cevap hayır, ama en azından fırtınalardan korunacak ve

gerektiğinde takviye alacak kadar biliyorum. Bu haliyle bile çok faydalandığımı söyleyebilirim.

Günün sorusu şudur o zaman: Eşinizi gerçekten ne kadar tanıyorsunuz?



Zor, Devasa, Tehlikeli ve Güzel Bir Konu: Kadınlar

Neden Zor?

İnsanı  en  çok  zorlayan  konular;  donanım,  bilgi  ve  yeteneğinin  üzerinde  birikim

gerektiren ve sürekli  gelişen alanlardır.  Kadınlar,  Yaratıcı’mızın insanı  yoktan yaratma fiiline

beşiklik eder. Bu yüzden normalin üzerinde yeteneklere sahip, duygu ve algı yelpazesi geniş

ve kuvvetli  değerlerdedir.  Bir  erkek olarak  bu yapılarını  keşfettikçe  zorluklarını  daha iyi

anlayabiliyorum. İşin komik yanı, kadınlar diğer kadınlar için de zor gelen varlıklardır. Hayatın

getirdikleri ve aldıkları sorumluluklar, onların zor olmasını gerektirdiğinden olsa gerek, bu

özellikleri daha çocukken ortaya çıkıyor. Kızımdan biliyorum, daha üç yaşındayken olayları

algılama şeklinden tutun, dikkat ve hafıza yeteneğine kadar, her şeyiyle farklı, güçlü ve zor.

Örneğin; bir hatasından dolayı benden sitem veya azar işitmişse, o anda sessiz kalıp başka bir

https://ercanozcelik.com/zor-devasa-tehlikeli-ve-guzel-bir-konu-kadinlar/


zaman eğlendiğimiz ve sevgiyle coştuğumuz sırada, yani en zayıf anımda, sen neden bana

şöyle söyledin veya yaptın deyip nakavt etmesine hala alışamadım.

Neden Devasa?

Ben, kadınları dünyayı her yönden çevreleyen okyanuslara benzetiyorum. Özünde hepsi

deniz ama bulunduğu yere göre çok farklı içerik ve sıcaklık değerlerine sahipler. Kutuplardaki

denizin yapısını, içinde yaşayan canlıları ve sıcaklığı ile tropikal iklimleri düşünürsek zıtlığın

tonu artar. Ama Akdeniz ile Karadeniz arasında da dağlar kadar fark yok mudur? Her kadın

size  dünyanın  farklı  bir  bölgesindeki  sahilindeymişsiniz  gibi  zengin  duygular  yaşatacak

yeteneği ve kapasiteyi barındırır. Aynı zamanda, sizi de bilerek veya bilmeyerek tarif ettiğiniz

sahillerdeki  gibi  yaşatabilecek  esnekliğe  de  sahiptir.  Bu  esnekliğin  bittiği  yer  onların

vazgeçtiği veya pes ettiği noktadır ki, bu da aslında oldukça zor alınan bir karardır. Bence, bir

erkek  açısından  bütün  mesele  muhatap  olduğunuz  kadının  nasıl  bir  sahili  vaat  ettiğini

anlamak veya istediğiniz sahile dönüşmesine yardım etmek ve cesaretlendirmekte bitiyor.

Bunu anlamanın çeşitli yolları var: Sevgili Peygamberimizin tavsiyeleri başta olmak üzere,

günümüzde Sevginin 5 Dili gibi kitaplarda yol gösterici olacaktır.

Neden Tehlikeli?

Erkek milletinin en büyük imtihanlarının başında kadınlar konusu geliyor. Hz. Yusuf A.S.

gibi  özel  olarak  korunmuş  olanlar  müstesna  olmak  üzere,  kadınlar  konusunda  sıkıntı

yaşamayan  erkek  neredeyse  yok  gibidir.  Allah,  hiç  kimseyi  kararlı  bir  kadının  hedefi  haline

getirmesin, buna kadınlar da dahil!   Nice kudretli  yöneticilerin, siyasetçilerin, tüccarların,

hatta  din  adamlarının  kadınlar  nedeniyle  tarumar  olduğunu,  ikbal  ve  servetini  ve  de

saygınlığını kaybettiğini gördük ve görmeye devam ediyoruz. Kendi ailesinde bir sevgi ve

şefkat abidesi olabilen bir kadın isterse, başka aileler için en büyük yıkım ve zarar kaynağı da

olabiliyor.   Erkekler üzerindeki yok edici  yeteneği kadar diğer kadınlar için de en büyük

psikolojik baskı ve yıldırma yeteneğini de barındırıyor. İşin bu yönünü düşününce evinizde sizi

sevgi ve saygıyla bekleyen bir eşten daha kıymetlisi var mıdır?

Neden Güzel?

Sevgili  Peygamberimiz   (S.A.S.)  “  Bana  üç  şey  sevdirildi:  Güzel  koku,  kadınlar  ve

gözümün  nuru  namaz”  diye  buyurmuş.  Kadınlar  güzel  yaratıldığı  gibi  erkeklere  de  bu



güzelliğe meyilli olmak bahşedilmiş. Eşine sevgiyle bakan bir kadının gözleri ile ancak, yine

onun doğurduğu çocuklar rekabet edebilir. Gece gündüz hayalden çıkmayan, uğruna nice

çılgınlıklar yapılan kadın güzelliği değil midir? Bir arkadaşınıza 1 sayfa mektup yazmak zor

gelirken,  tek  seferde  15  sayfa  yazdıran  (internetten  önceki  zamanlarda   �   )  sevdalar

yaşamadık mı? Kadın hem güzeldir, sevdiğine cömertçe paylaştığı; hem de sığınaktır zararlı

sarmaşıklardan,  yıkıcı  fırtınalardan kaçırıp saklayan ve kollayan.  Mükemmel bir  yoldaştır,

dünyada başlayıp ahrette devam eden çizgide. Doğru kadın yolda tutar, sevdiklerine canını

katar.  Yıllar  geçse de güzelliği  gitmez, yüzünde fedakârlığının çizgileri  belirir  ki  bunlarda

değerine değer katar.

……

Kadınlar hakkında herkesin farklı duygu ve düşünceleri olduğu doğrudur. Benden bir

şeyler yazmaya çalıştım.  Kadınların eksik, erkeklerin abartılı bulabileceğini tahmin ediyorum.

Olumlu tepkiler alırsam ve cesaretim kırılmaz ise kadınlar hakkında farklı yazılar yazmayı da

düşünüyorum. Tehlikeli sularda yüzdüğümün de farkındayım. Allah sonumuzu hayretsin.


