Sadece |afta Biraktigimiz Seyler: Ehliyet ve
Liyakat
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Bazi kavramlar vardir, cokca lafini eder veya atifta bulunuruz. Ama icraata dokmek isimize

g

gelmez, ya da glicimiiz yetmez ya hani. iste ehliyet ve liyakatte bunlara en giizel érnektir.

Isimize gelmeyisinin veya glicim{zin yetmeyisinin esas nedenleri, ayni zamanda
toplumumuzu yozlastiran ve icten ice curiten hastaliklarimizdir. Bu hastaliklar tedavi
edemedigimiz icin, adalet ve huzur duygusunu génlimuzde hissedemiyor, emanetin ehline
teslim edilmeyisinin dogal sonuclar olarak; yolsuzluk, beceriksizlik, israf ve yetersizlik gibi

olumsuzluklar icinde tukenise gidiyoruz.
En yaygin hastaligimiz hemsericiliktir.

Bazi sehirlerin her dénem ve durumda seckinler arasinda tutuldugu, digerlerinin de eline
firsat gectigi anda bitlin makamlar kendi hemserileriyle doldurdugu, tlkemizin artik
kaniksanmis bir yapisidir. Elit sehirlerin disinda olan ama hasbelkader guclu bir pozisyona
gecen kisiler, etraflarindaki kadro gibi imkanlar kendi hemserilerine peskes cekmedigi
takdirde, hainlikle veya beceriksizlikle suclanir. Toplumsal dislanmaya maruz birakilir ve

secimi s6z konusu oldugunda en buyulk gunahlari arasinda gosterilerek kara listeye alinir.

Hemsericilik engeline sikca takilmis birisi olarak, yasamaktan biktigim bir sahneyi
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paylasayim: ilk defa gorlismeye ve tanismaya basladigim, énemli bir pozisyondaki kisiye
egitim ve deneyimlerim, yénetimini tstlendigim projelerim hakkinda bilgiler veriyorum.
Muhatabim duyduklarini bayutk bir memnuniyetle dinliyor ve guclu bir takim oyuncusu
bulmanin sevincini belli ederek, ilgi ve alakasini gittikce ylkseltiyor. iletisimin zirvelerinde
gezinirken, aklina o can alici soru geliyor!: “Kardes bu arada senin memleket neresiydi?”
Cevabim Mus olunca da muhatabim blyuk bir memnuniyetsizlik ve hayal kirikligi icinde -Ya
Oyle mi ?! diyerek buz gibi soguyor. Az 6nce ylkselen tim ilgi ve alaka eksilere dlserken,
hemen baska kisi ve konulara donllerek mevzu kapatiliyor. Ben ise gérinmez veya zoraki
selamlamalarla gecistirilen otekiler grubuna gecis yapmis oluyorum. Baskalarinin da

yasayageldigi bu garabeti daha da anlatmaya gerek yok sanirim.
Anormal meslek dayanismasi da buyuk bir hastaliktir.

Her sektérde veya kurumda genelde baskin ve digerlerinden acikca farkli muamele goren
meslek mensuplari vardir. O kurumda bir gérev s6z konusu oldugunda ilgisi, egitimi ve bilgisi
uygun olmadigi halde, tercih edilen hep o meslek sahipleri olur. Yani bir nevi 6z evlatlar ile

uvey evlatlar muamelesi kurumsal yapinin iliklerine kadar islemistir.

Mesela, Saglik Bakanligi aslinda Doktor Bakanhgidir. Tip egitimi almalarina ragmen, sevgili
doktorlarimizin gérev almadigi bir alan yoktur. Ek 6demenin en blyuk dilimleri sadece onlara
verilir. Diger saglik personeli, idari ve yardimci hizmetler ¢ok kiclik oranlarla yetinmek
zorunda kalir. Doktorlarin ek 6demeleri emekli maaslarina yansitilir ama digerleri buna layik
gorilmez. Bir kabahat s6z konusu oldugunda ne kadar keskin gorus aykirliklari olsa da
mesleki dayanismalari hemen devreye girer ve koruma altina alinirlar. Doktorlarin hakkinin
verilmesi ayri seydir, butin makamlarin Doktorlara verilmesi ve gelir paylasiminda diger

personelin cok azla yetinmeye zorlanmasi ayri seylerdir. Meramimi anlatabildigimi umarim.

Benzer sekilde hemen her kurum veya Bakanlikta dncelikli meslek sahiplerini rahatca
gorebilirsiniz: Tarim Bakanliginda Ziraat Mihendisleri, Adalet Bakanliginda Hakimler, Aile

Bakanliginda Sosyal Hizmet Uzmanlari, TSK'da Subaylar, Diyanet islerinde Miiftiler gibi...

ilgili alanin baskin meslek mensuplari olduklari icin, haklarini gdzetmek adina taninan
ayricalklar zamanla diger mesleklerin yasam alanlarini kisitlayan, kariyer gelisimlerine ket
vuran ve tek renkli bir yapilya ¢eviren, amacini asmis uygulamalara dontismustir. Hemen her

is ve meslegin icrasinda bir ekip calismasi kaginilmaz hale gelmistir. Ekibin bazi Gyelerini,



maddi ve manevi agidan digerlerine gére asiri ylceltip, 6tekileri yok saymanin huzur ve is

barisi saglamayacagi bellidir.
Particilik hastaligi da icimizde kok salmistir.

En blylUk meziyeti, bir siyasi partinin mensubu veya bir siyasetc¢inin adamligi olanlar
yuzinden, kurumlarin ugradi§i zarar ve ziyanin hesabi yapilamaz boyutlara ulasir. Ustelik bu
isleri yapan ve sebep olanlardan da genelde hesap sorulamaz. Her iktidar doneminin kendine

has adamlari olur ve her iktidarin kendi zenginleri olusur.

Toplum dahi, bu durumu normal gérmeye baslayarak, en azindan biraz calismalarini ve is
yapmalarini bekler. Sevilmeyen particiler asiri a¢ g6z, hep bana ve bize diyen, ulasabildigi
tum kaynaklari 6lumune somdaren tiplerdir. Hem kendi menfaatine ¢alisan, hem de isini yapan

tipler ise kerhen kabul gorur ve otekilere nazaran tercih edilir.

Ozel sektérde daha gercekgi, sonu¢ ve menfaat odakli yapilanmaya gidildigi icin, sirf partili
olmak disinda vasfi olmayan tipler barinamaz. Parti baglantilariyla saglanan imkanlar
bittiginde, kendilerinin de ilisigi kesilir. Kamu tarafinda durum daha acidir. Niteligi disuk,
egitimi ve deneyimi yetersiz kisiler, sirf parti referansiyla is basina ve yonetime geldiginde,
etraflarinda adeta terdr estirir ve huzursuzluk kaynagi olurlar. Referanslarina karsi
olabildigince sirin, emir eri ve is takipcisi olurken; calisma arkadaslarina, alt ve Ustlerine karsi
ise saygisiz, acik arayan, kavga cikaran ve her firsatta partili kimligini gézlere sokan ukala
tavirlar gostermekten cekinmezler. Kendi yetersizliklerini kavga ve problem ureterek
kapatmaya calisirlar. Ustelik, daha 6nce parti calismalarina katildiklari icin, tim bu imkanlari

analarinin ak satu gibi kendilerine helal gorurler.
Bir baska hastaligimiz ¢ikar gruplasmalaridir.

Belirli bir menfaat anlasmasi cercevesinde gruplasan kisilerin baskin oldugu is yeri veya
kurumlarda farkli kisilerin yer almasina tahammul gdsterilmez ve en kisa sure icinde ya
kendilerine biat etmesi ya da ¢ekip gitmesi saglanir. Saadet zincirlerine ket vurabilecek veya

kendilerini acik edebilecek kisilere karsi sistematik mobing uygularlar.

Hemen her kurum veya yapi icinde, isin kaymagini yemege azmetmis, cikar birligi kurarak
belirli strecleri kontrol etmeye calismis olan menfaat odaklari kurulmaya cahsilir. Normal

sartlarda bir arada olmasi imkansiz gérilen kisilerin, ¢ikar birligi s6z konusu olunca yaptiklari



is birligi mikemmel seviyelere gikabilir.

Ornekler vererek edinecegim dismanliklarla bosuna ugrasmak istemem. Etrafina dikkatli
bakan herkes benzer yapilari kolayca fark edebilir. Kadrolasma surecinde c¢ikar gruplarinin is

birligi etkisi yok sayilamaz bir gercektir.
Mezhep tutuculugu da icimizde yer eden bir hastaliktir.

insanlarin isindeki becerisi ve dirustligiinden dnce, arastirip yargiladigimiz seylerden birisi
de mezhepleri olmustur. Mezhep farkindaligi masum tercih nedeni sayilmaktan, koyu
dismanliga kadar degisen bir yelpazede tavirlarimizi ve kararlarimizi etkiliyor. Bu ayrismayi
daha da derinlestirmek ve toplumu bdlmek icin icin 0zel gayret g0steren, yerli ve yabanci
dismanlarin organize ettigi projeler, Madimak ve Basbaglar katliamlari gibi dehset olaylara

da varabiliyor.

Gecmiste Adalet Bakanhginda yasandigi gibi, kurtariimis kurumlara sahip olmak adina
mezhep birliginden baska énemi olmayan kadrolasmalari ve bunlarin toplumu geren aci
sonuclarini yasamamiza ragmen, insanlarimizi en basta alevi veya slnni diye etiketlemekten

vazgecemiyoruz.

Mezhep farkhligi sadece kamu kurumlarinda degil, 6zel sektorde dahi azinlikta kalan kisiler

icin sikintili streglere neden olabiliyor. Kendimden biliyorum.

isine saygl gdsterip, gérevini en glizel sekilde yapmaya gayret eden, mensubu oldugu
mezhebin militanligini yapmayan ve digerlerini rahatsiz etmeyen her kisinin basimizin
ustiinde yeri olmasi ve en guzel sekilde calisabilmesi gerekir. Gérev dagiliminda, sirf mezhep

etkisini dikkate alarak davranmak bizleri zayiflatir ve degerlerimizi yozlastirir.
Cemaat ve tarikat tutuculugu bir baska hastaligimizdir.

Laik devlet anlayisinin din diismanhgi seklinde anlasildigi ve uygulandigi zamanlarda, cemaat
ve tarikat ehli olmak cidden cesaret isteyen, ancak bu yolun cilesine razi olmus kisilerin harci
idi. Cok onemli bir gerekce olmadik¢a, mensubu olunan cemaat veya tarikat bilgisi verilmez

ve saklanirdi.

Elhamdaulillah Ulke olarak daha rahat sartlara kavustugumuz son yillarda ise, birakin

saklamayi, neredeyse davul zurna ile her firsatta ilan edilir ve her ortamda reklam konusu



yapilir oldu. insanlarimizin kendilerini rahatca ifade edebilmesi ve génliine uygun mesru
yerlerde bulunabilmesi, elbette guzel bir gelismedir. Ancak; Uye olunan grup marifetiyle,
normal sartlarda ulasamayacagi ve de hakki olmayan makam ve imkanlari istemek kesinlikle

mesru degildir.

Cemaat ve tarikat tutuculugunun ve yayilmaci hirsinin en aci sonuclarini 15 Temmuz'daki
alcak FETO ayaklanmasinda ve dncesinde yasadik. Tamamen masum kdkenli olan ve toplum
genelinde saygl duyulan hizmet, sakirt, cemaat, himmet, yardim, paralel gibi kelime ve
kavramlar bu hainler yizinden lekelendi ve séylenmekten ¢ekinilir hale geldi. Alni secdeli, iyi
insan diye, kalip halinde glvenilen dindar insan modelinin, nasil canavarlasabilecegini ve
vatanina kast ederek, Hristiyan ve Yahudilerle is birligi yapabilecegini gdsterdiler. Onun icin

toplumda paranoya basladi ve herkes birbirine suphe ile bakar oldu.

Onumuzde FETO gibi acik bir facia olmasina karsin, bundan ders almadigimiz anlasiliyor.
Halen cemaat veya tarikat referansi ile kurum ve Bakanlklarda yer edinmeye ve

kadrolasmaya calisanlarin etkisi devam ediyor.
Cinsiyet ayrimciligi da bir hastaliktir.

Kadinlar ve erkekler, calisma hayati icinde karsilikli ayrimciliga ve baskiya maruz
kalabiliyorlar. Kadinlarin yasadiklar; Gcret dengesizligi, cinsel ve psikolojik baski konularinda
tavan yapiyor. Erkekler de kadin siddetine maruz kalabiliyor. Dedikodu ve haksiz ithamlarla,

rahatsiz edici tavirlarla karsilasabiliyorlar.

Kadinlarin en ¢cok sémurildigu konu, cinsel cazibelerinin satis ve pazarlama araci olarak
kullaniimasidir. Egitim ve deneyimlerinden ziyade, fiziksel niteliklerine gore ise alinan, erkek
musteri veya karar vericilerin ikna edilmesi icin, olabildigince cesur ve girisken olmaya

zorlanan kadinlarin hali icler acisidir.

isinde ylkselebilmek icin kadinhigini kullanan dustik seviyeliler oldugu gibi, kullaniimaya

zorlanan magdur ve mazlumlar da vardir.

Onceki yazilarimda da belirttigim Gzere, kadinlarimiz cok cok degerli toplumsal kaynaklarimiz
ve gelecegimizin mimarlaridir. Onlara, ancak gerekli olduklari mesru yerlerde ve haklarini
eksiksiz vererek calisma imkani saglamaliyiz. Butlin kadinlarimizi is hayatina sokarak

erkeklerin sosyal rollerini caldirip magdur etmekte, ¢alisan kadinlari sonuna kadar somurup



ucuz ve kolay is gucu olarak kullanmakta birer sosyal cinayettir.
Hastaliklarimizin ilaci dinimizde var!

Bizleri en guzel surette yaratarak, dinyaya kulluk imtihanina gonderen Yuce Rabbimiz, maddi
ve manevi tim hastaliklarimizin sifasini da yaratarak bulmamiz icin yol géstermistir. Bizi

bizden cok daha iyi bildigi icin, bunda sasilacak bir durum yoktur.

Sozlerin en guzeli Kur'ani Kerim'in, Nisa Suresinin 58. Ayet-i Kerimesinde : “Allah size,
emanetleri mutlaka ehline vermenizi ve insanlar arasinda hiikmettiginiz zaman adaletle
hikmetmenizi emrediyor. Dogrusu Allah, bununla size ne glizel 6git veriyor! Sliphesiz ki

Allah hakkiyla isitendir, hakkiyla gdrendir.” Buyrulmustur.

Allah’in Sevqili Kulu ve Elcisi Hz. Muhammed (s.a.v.) Efendimiz de, gorevlendirmelerde
bulunurken hep ehliyet ve liyakati esas almis, ehil ve layik gordugu kisi azath bir kole bile
olsa cekinmeden kararlarini uygulamistir. Ornegin, Medine-i Miinevvere’den sefer, hac ve
umre gibi nedenlerle ayrilmak durumunda oldugunda, vekaletini liyakat élglsiine gére uygun
gordiklerine birakirdi. Vekilleri arasinda Hz. Ebu Bekir gibi bilinen kisiler olabildigi gibi, Hz.
Saib b.Osman b. Maz'un gibi Kureysli, Hz. Sa’'d b. Ubade gibi Medineli, Hz. Zeyd b. Harise gibi
azat edilmis bir kdle veya kimi zaman da Hz. ibn Ummii Mektim gibi gérme engelli bir sahabi

olabiliyordu.

Emanet, ehliyet ve liyakat acisindan yeterli gérmedigi Hz. Ebu Zer'in “Ya Rasulallah! Beni
amil (zekat memuru) olarak gérevlendirmiyor musun?” Seklindeki sualine karsilik, onun
yapisini cok yakindan bilen Efendimiz elini omuzuna vurarak, “Ey Ebu Zer! Zayif bir kimsesin.
Bu gérev ise bir emanettir. Layik oldugu icin onu alan ve geregini hakkiyla yerine getirenler
disinda (bu tiir gérevler) kiyamet ginii rezillik ve pismanliktir” (44 M4719 Mislim, imére, 16.)
buyurmustur. Diger zamanlarda da, bir makama gelmek icin asiri hirs gosterenleri 6zellikle
kabul etmemis ve “Vallahi biz, talep eden ve hirsli olan kimseye bu gérevi vermiyoruz“(46

M4717 Miislim, imare, 14.) buyurmustur.

Peygamber Aleyhisselamin “is ehli olmayana verildigi zaman, kiyameti bekle.” (Buhari, ilim 2)
seklindeki uyarisi, hepimiz icin calmasi gereken alarm zilleri olmalidir. Toplumdaki
huzursuzluk, gelir ve refah paylasimindaki adaletsizlik, is hayatindaki mutsuzluk ve

isabetsizliklerin temelinde, yukarida saydigim ve benzeri hastaliklarimizin yattigini gérerek,



Allah ve Resulinun emirleri dogrultusunda tedbirler almaliyiz.

Cok gec olmadan, cok gec kalmadan...

KAYNAKLAR:

1- Gorselin alindigi yer

2- http://kuran.diyanet.gov.tr

3- http://hadislerleislam.diyanet.gov.tr/?p=kitap&i=7.0.219

4- http://hadislerleislam.divanet.qov.tr/?p=kitap&i=7.0.217

Zoraki Kahramanlar: Calisan Anneler
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Kadinlar hakkindaki duygu ve dusuncelerimi daha dnce bazi yazilarimda ifade etmeye
calismistim. Kadinlarin hayatimizdaki yeri ve 6nemi kutsal kaynaklar basta olmak Uzere, her
platformda dile getirilen saf bir gercekliktir. Kadinligin zirve noktasi ve insanhgin bekasini
saglayan durumda anneliktir. Bir es ve anne olarak Ustlendikleri sorumluluklarin disinda,
ayrica yasam sartlar ve diger nedenlerden dolayi calisma hayatinda da yer almalari, onlari
inanilmaz bir ylk ve stresin altina sokuyor. Ustelik, calisan annelerden beklentilerimiz

calismayanlardan farksiz olunca, kaginilmaz sekilde zoraki kahraman roltne giriyorlar.

Calisan anneler, bir kadin olarak, hemcinslerinin is hayatinda yasadiklari butin
zorluklari dogrudan paylasiyorlar. Annelikten kaynaklanan ek sorumluluklari ise, is ve
duygu yuklerini arttirdigr gibi; yogunlasan baski ve dayatmalara karsi daha fazla sabir
gosterip, ailelerinin hatirina katlanmak zorunda olduklari azaplarin icine sokabiliyor.
Annelik ve kadinlik gorevlerinin yanina, sorunlu bir is ortaminin da eklenmesiyle kadinlarin
bedenen ve ruhen guclu ve hizli bir ivme ile yiprandiklarini rahatlikla gorebiliriz. Bazi
kadinlar, zorlu ev ve annelik gorevleri nedeniyle, nispeten rahat olan is yerlerinde resmen
dinlenircesine calisirlar. Bu kadinlar sansli sayilabilen gruptadir. Blytk bir cogunlugu ise,
agir is mesailerinden sonra tipki erkekler gibi dinlenebilecek bir ortam ve zaman bulamadan,

2. ve 3. mesailerini yapan isciler gibi ev ve annelik gorevlerine devam ederler.

is hayati ekonomi ile dogrudan ilgili oldugu icin, 6zel sektériin ekonomik cikarlarini
zedeleyecek sekilde, calisan annelere yonelik etkili koruma ve ayricaliklar géstermesini
beklemek safdillik olur. Anne ve kadin dostu uygulamalar yapan ve bazen diger firmalarin ¢ok
onune gecebilen firmalarda dahi, bu uygulamalar bir nevi sosyal sorumluluk ve
marketing faaliyeti gibi Uretildiginden, sembolik ve kota limitleri icinde kaliyor. Piyasalarin
temel yonetmeni ve kural koyucusu olarak, kamu gucunu kullanan devletin ve devleti
yoneten Hukumetin politik séylemleri ile pratik uygulamasinin en kisa sire icinde értismesi
ve calisan anneler 6zelinde hayata gecmesi saglanmalidir. Nifus yapimizi korumak icin her
ailede en az 3 cocuk hedefini fiilen gerceklestirebilecek guven ve imkan ortamini
hazirlama isi, bayuk 6lcide devletimize disuyor. Bu yazi ile bazi sorunlu noktalara dikkat

cekerek, cozime yonelik katkida bulunmak istedim.

Yetersiz Ucretler, kdtl calisma kosullari, nitelikli tatil yoksunlugu gibi genel sorunlarin
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disinda, galisan anneler acgisindan is yerleri ile ilgili temel sikintilari soylece siralayabiliriz:

e Ev ve is yerleri arasindaki mesafe ve ulasim zorluklar,
e Mesai saatleri ile okul saatleri arasindaki uyumsuzluk,

« is yerlerinde kres olmamasi, diger kreslerin uzak veya pahali olmasi gibi

sorunlar,

* Mesai saatlerinin uzunlugu nedeniyle es ve cocuklarina yeterince vakit

ayiramamalarni,

s yerine yakin yerde ikamet etmek, esasen bitiin calisanlar icin gerekli ve degerli bir
kolaylik demektir. S6z konusu kadinlar ve calisan anneler olunca, bu durum daha da kritik
hale geliyor. Uzak yerde calisan annelerin; erken kalkip ge¢ gelmesi gerektigi icin, ailesinin
gunlUk yasantisindan kopmasi, kendisine ve ailesine daha az vakit kalmasi, uzun yolculuklar
nedeniyle daha ¢ok yipranmasi, gln icinde ailesi ile ilgili acil bir durum gelistiginde hizl
sekilde yanlarina gidememesi gibi kronik sorunlara yol aciyor. istanbul’un Anadolu
yakasinda oturup Avrupa yakasinda calistigim dénemde, gunlik ortalama 3 saatim yolda
geciyordu. Mesai sirasinda ailemden birisinin acil ihtiyaci oldugunda, en erken 2-3 saatte
ancak yanlarina gidebiliyordum. Bu durum bir baba olarak beni yipratip aileme karsi
faydasiz kaldigim duygularina neden oluyordu. Ayni sartlarda calisan kadin is
arkadaslarimizin istirabini da her zaman gozlemliyordum. Onerilerim: Basta kadinlar olmak
Uzere calisanlarin is yerlerine yakin oturabilmesi icin tesvik ve kolayliklar saglanmalidir. En
azindan ayni ilge sinirlari icinde ikamet edebilmeleri icin; gerek tayin noktasinda, gerekse
yeni ev alimi gibi durumlarda tesvik edici kolayliklar ve vergi indirimi gibi destekler

verilmelidir.

Sabah saat 08:00°de ise baslayan bir kadin ¢alisan, evinde kimsesi yok ise (artik hepten
cekirdek aile yapisina déndligumdiz icin, kentlerde genis aileler yok denecek kadar azaldi) ilk
ogretimde saat 08:50°de dersi baslayan cocugunu ne zaman ve nasil okula gétirecek?
Servis tutsa bile servise kim teslim edecek? Daha da kotisu, 6gleden sonra saat 14:30°da

dersi biten ¢cocugunu kim alacak? Rica minnet etud uygulamasi yapan okullarda saat



16:00'da biten etud derslerinden sonra yine kim alacak cocuklar? Mesai saat 17:00°den
énce bitmiyor clinkii. Onerilerim: Kadin calisanlarin mesaileri ile okullarin ders baslangiclari
ortak sekilde dikkate alinarak duzenlenmelidir. Cocuklarin gelisim ve ihtiyaclari nedeniyle
ders saatlerinin baslangic ve bitisleri mesai saatlerine esitlenemiyor ise calisan annelerin ilk
ogretim ¢aginda cocuklari olmasi halinde onlara 6zel mesai uygulamasi yapiimahdir. Devlet
sadece sut bebekleri icin ginlik 1,5 saat izin vererek sorumlulugunu yerine getirmis
olamaz. Lise ¢agina kadar, cocuklu annelere 6zel imtiyazlar taninmasi gerekir. Arada olusan

mesai kaybi, butun toplumun karsilamasi gereken bir bedeldir.

Calisan kadinlar icin, cocuk sahibi olmak katlanilamaz 6lctde zorluklarin altina gonulli
girmek gibi, agir bir duygudur. Bir yandan esiyle birlikte evlat sahibi olmanin getirecedgi
mutluluk ve tamamlanmis aile 6zlemi yasanirken, diger yandan hem calisip hemde ¢ocugun
buyutilmesi strecindeki zorluklar anne ve baba adaylarini yildirip bagirlarina tas bastirarak
mecburi ertelemeye neden olmaktadir. Bu durumda; ya ileri yaslarda ¢ocuk sahibi olmayi
ya da 1 veya en fazla 2 cocukla yetinmeyi mecbur goériirler. Dogum sonrasi memur veya
isci annelere verilen ticretli izin bir kac aydan fazla degildir. iznin bitmesi ile ilk sikintili
karar verilir. Bebegi bluiyutebilmek icin 1-2 yillik tcretsiz izin alinir veya bebegi
ucretli/lcretsiz bakabilecek birileri ayarlanarak ise baslanir. Bebegini birakip ise giden
annelerin her zaman bir kanadi kirik olur ve akh bebeginde kalir. Evde bakim asamasi
bitince bu sefer kres/cocuk yuvasi kosturmacasi yasanir. Kres fiyatlarinin yuksekligi,
cocugu krese birakip mesaiye yetismenin stresi, cocuklarin yasadigi travmalar gibi etkenler
bezginlik ve mutsuzluk kaynagidir. Onerilerim: Okul éncesi yaslarda cocuklari olan kadin
calisanlar icin, 0-6 yas arasi cocuklarini getirebilecekleri kreslerin is yerlerinin standart bir
birimi olarak acilmasi gereklidir. Cocuklu anneler icin kres hazirlanmasi bir lutuf degil temel
ihtiyaclari icin gerekli bir durumdur. Calisan kadinlara kendi is yerlerindeki kres hizmeti
ucretsiz olmalidir. Kresin personel ve diger giderleri calistigi kurumun déner sermayesi
veya genel bltcesinden karsilanmalidir. Ozel kurumlarda kendi sermayelerinden
karsilayarak isletme gideri seklinde godsterebilmelidir. Calisan annelerin gtinun belirli

zamanlarinda cocuklarini ziyaret edebilmelerine firsat verilmelidir.

Kadinlarin mesaileri toplumun gelecegi de dikkate alinarak 6zenle hesaplanmahidir.

Mutsuz kadinlar ve anneler; toplumun temel yapisi olan aile kurumunun temelden



sarsilmasina, evliliklerin cabuk yikilmasina, geng nufusun yetersiz kalmasina ve var olan
cocuklarinda sagliksiz sartlarda verimsiz egitimle baylyip toplumun geri kalmasina
neden olacaktir. Kadinlarin ve 6zellikle cocugu olan calisan kadinlarin tam giin mesai
yapmalari toplum kiltlrindn ve geleceginin altina konulmus dinamit gibi tehlikelidir.
Onerilerim: Kadinlar cocuk sahibi olduktan sonra ginliik en fazla 6 saat mesai yapmalidir.
Ayrica evden calisma ve yari zamanh calisma halleri islerin durumuna gore anneler igin
kolay uygulanabilir sekilde tesvik edilmelidir. Fazla mesaiye zorlayan kural ve yonetmelikler

kanun gucuyle dizeltilmeli ve istismar edenler icin kayda deger cezai yaptirimlar 6n

gorulmelidir.

Butin bu yorumlarimdan sonra
denilebilir ki, kadinlar o0zellikle anne
olanlar hi¢ mi calismasin? Bende
diyorum ki; Kadinlar bizim rahatlikla
istismar edebilecegimiz ucuz is gucu
kaynagimiz degildir. Toplumun temel yapi
taslarindan ve en kiymetli

degerlerimizdendir. Saglkli bir kadin ve

anne 0gesinin olmadigr toplumlar
bozulmaya ve dagilmaya mahkumdur. Kadinlarin ve 6zellikle annelerin piyasada kuralsiz
ve kolayca istihdam edilmesi tipki likit para gibi gegici bir rahatlik ve refah etkisi yapabilir.
Ancak kaynaklar sinirsiz degildir. En degerli varhiklarimizi nakde cevirip, gini kurtarmak
icin harcadigimizda yerine koyamayacagimiz kayiplar yasayabiliriz. Kadinlara 6zel
hizmetler veya kadinlarin yiksek deger katacagi mesru isler nedeniyle mutlaka kadin
calisanlara ihtiyac¢ duyuluyor ise bunun bedeli uygun sekilde odenmeli ve toplumun
gelecegi acisindan guclu kurallar ile kadinlar ve anneler koruma altina alinmalidir. Kadin
emegi gibi degerli bir Griini saglamak isteyen kurum veya isletmeler hakkini vermeye de

razi olmalidir.

TUIK'in 7 Mart 2016 tarihli “istatistiklerle Kadin, 2015” Haber Biilteni cok énemli
sorunlarimiza isaret ediyor. Okuma yazma bilmeyen kadin nufus orani erkeklerden 5 kat

fazla! Kadinlar ortalama 24 yaslarinda evlenip, 35 yaslarinda bosaniyor. Kadinlarin egitim



orani yukseldikce ¢alisma orani daha fazla artiyor ama her egitim seviyesinde kadin

calisanlar erkeklerden daha az (icret aliyor. Yani acikcas! kadinlar halen sémiuruliyor.

ideal durum ile fiili durum arasinda fersahlar boyu mesafe oldugunu goériyoruz.
Oyleyse yapacak cok isimiz var. Zoraki Kahramanlarimiza sahip cikmali ve onlara layik
olduklari degeri her acidan gostermeliyiz. Neden bu kadar ilgiliyim? Bizim evde de harika bir

zoraki kahraman var da ondan...

Kaynaklar:

e Ana gorsel:

https://varamasri.wordpress.com/2014/10/21/how-mumpreneurs-survive-working-from-

home
. ic

gorsel: http://www.colouritbright.com/10-reasons-why-working-moms-are-super-heroes/
* http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21519

Rizkimiz Teminat Altinda Degil mi?



https://yaramasri.wordpress.com/2014/10/21/how-mumpreneurs-survive-working-from-home/
https://yaramasri.wordpress.com/2014/10/21/how-mumpreneurs-survive-working-from-home/
http://www.colouritbright.com/10-reasons-why-working-moms-are-super-heroes/
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=21519
https://ercanozcelik.com/rizkimiz-teminat-altinda-degil-mi/

Koreografi terimini duymayan kalmamistir her halde.
Eski Yunan veya Latin kokenli bu terimin Uzerinde anlasma
saglanmis bulunan karsihgr “Adim Tasarimciligl” veya “Dans
Besteciligi”dir. Koreografisi dlizgun yapilmamis her tirli dans
vb etkinligin basarili olamayacag! ve beklenen sonuca
gotlirmeyecegi aciktir. Koreograflar dncelikle mekanin boyutlar
ve sinirlari basta olmak Uzere, sesten i1siga kadar pek cok
unsura dikkat ederek calisirlar. Etkinligin baslangic ve

sonunda olunacak noktalar mutlaka bellidir ve etkinligi icra

edenler bu sanal veya fiziksel noktalari dikkate alarak hareket
ederler. Gunlik hayatimizda yaptigimiz her sey aslinda bir koreografi icinde
gerceklesir. Olaylar ve karsilastigimiz yeni durumlari mutlaka idrakimizde yer alan veriler
ve deneyimlerle karsilastirir ve bu sekilde anlik hikumler vererek ilerleriz. Yiyip ictigimiz
seylerin tadindan tutun, sicakligindan sertlik derecesine kadar, her sey 6nceden olusmus
bir koreografiye gore islem gérar. Sicak bir cayi icerken veya dondurma yerken yaptiklarimiz
gibi. Genelde kendi deneyimlerimizle olusan koreografilere gére davranmamiz gayet dogal ve
gereklidir. Ancak, tamamini ustaca bilmedigimiz danslar kafamiza gére yapamayacagimiz

icin; belirlenmis koreografileri 6grenmek ve uygulamaya calismak zorundayiz. Nerede



durup nerede hareket edecegimizi buna gore belirleriz. Bazi kavramlari tartismak veya
degerlendirmekte buna benzer bir yaklasimi zorunlu kilar. En basta da dinle ilgili olanlar igin.
Dini konularda konusup tartismak veya fikir Gretmek icin durak noktalarimizi ve dogal
sinirlarimizi bilmek zorundayiz. Kaynagini dinin kendi temellerinden yani Kitap, Sunnet,
icma ve Kiyas hiyerarsisine uygun sekilde almayan her tiirlii géris, ancak sahibini baglar ve
din adina ahkam kesme hakkini vermez. Kisisel goruslerimizi dine mal etmeye kalkmak buyuk
bir cinayettir. Hayati cepecevre kusatan islam dini bize her konuda dogru sonuca
goturebilecek unsurlari barindirir. Yeter ki gérmek isteyelim. Burada daha net bir ifade olarak
Mihenk Tasini kullanabiliriz artik. islam dini icinde dzellikle “Kur’an-1 Kerim” ve onun
hayata ge¢cmis halini ifade eden “Sunnet-i Seniyye” en temel mihenk taslarimizdir. Bu
mihenk taslarina gore teneke cikan seyler icin dinyalar dolusu altin ve gumis olsa kiymeti

yok; altin cikan seylerde en basit cam parcasi olsa da degeri pek ¢oktur.

Gelin bir konuyu beraberce ele alalim. Diunyada niifusun cogalmasi ve beraberinde
gelisen durumlar hakkinda ne dusunuyoruz? Blyluk oranda yonetiminde séz sahibi
olamadigimiz kamuoyu, medya ve uluslararasi glglerin yaklasimi ve nefislerimizin neler
disindigu asagi yukari belli. Bu konuda goris beyan etmeye, yani dansa baslamadan once

sinirlarimizi belirleyelim ki diinyada ve ukbada rezil olanlar safina yazilmayalim.

Yuce Rabbimiz Hud Suresinin 6. Ayetinde buyuruyor ki: “Yerytzinde hicbir canl
yoktur ki, rizki Allah’a ait olmasin. Her birinin (dinyada) duracaklari yeri de, (6ldukten
sonra) emaneten konulacaklari yeri de O bilir. Bunlarin hepsi a¢ik bir kitapta (Levh-i
Mahfuz’da yazili)dir.”

Hz. Ayse (R.A.) Validemizden rivayetle, Sevgili Peygamberimiz (S.A.S.) buyurdu ki: “Nikah
benim siinnetimdendir. Kim benim siinnetimle amel etmezse benden degildir. Evleniniz!
Zira ben, diger iimmetlere karsi siz(in coklugunuz) ile iftihar edecegim. Kimin maddi
imkani varsa hemen evlensin. Kim maddi imkan bulamazsa (nafile) oruc¢ tutsun. Clnku oruc,

onun icin sehveti kiricidir.”

Demek ki;
1. Rabbimiz gelmis ve gelecek her turli canlinin nizkina kefildir ve kefaletini her an

yaratmaya devam ederek yerine getirendir.



2. MUslimanlarin evlenmesi ve cogalmasi Sevgili Peygamberimizin (S.A.S.) emri ve

sunnetidir.

Konuya ayrintili sekilde dalmadan dnce, islam’in bir sistemler bitini oldugunu ve kisi
veya toplumlardan kaynaklanan eksikliklerin islam’a mal edilemeyecegini, bir referans
zamani ve kisileri vermek gerekirse en basta Sevgili Peygamberimizi (S.A.S.) ve yasadigi
Asr-1 Saadet icindeki Ehl-i Beyt ve Sahabe-i Kiramin 6rnek alinmasi gerektigini ifade
etmis olalim. Cuink{ islam’in diger yaklasimlarini dikkate almadan kuru bir niifus cogalmasini
istedigini farz etmek buyuk bir hata ve insafsizlik olur. Buglin dahi ulasilamayan bir sosyal
dayanisma ve kardeslik suurunu tanimlayan islam yapisindaki nifusun artmasi ancak hayirli

ve glzel sonuclar dogurur. Yine de su-i zanda bulunanlarin vebali kendi Uzerinedir.

DUnyanin en zengini kimdir diye

sorsak hemen herkes

distnmeden cevap verebilir: Bill

Gates! 79,2 Milyar Dolar’lik adam. Microsoft'un kurucu ortagi, ABD'li is adami. Aktif
ticaretten ayrilmis ve s6zim ona hayir islerine agirlik vermeye baslamis. En blylk
ideallerinden birisi de Dlnya’da gittikce artan nufusu azaltmak ve modern teknolojilerin
yardimiyla nufus artisini kontrol altinda tutmak! En gincel calismalari da uzaktan kontrol
edilebilen, kadinlarin kalga veya kol gibi yerlerine yerlestirilebilen, gegici kisirhik saglayan
dogum kontrol ciplerini Uretmek ve en ge¢ 2018 yilinda pazara yaymakmis. Allah bilir,
sonrasinda ¢ocuk yapmayi bile lisansa baglarlar(!). Halk arasinda asilarin kisirlhiga yol
actigi rivayeti 6teden beri var olup, belirli zamanlarda resmi ve 6zel kampanyalarla yok oyle

bir sey, cahillik etmeyin, asilarinizi yaptirmazsaniz ¢cocuklariniz 6lur denir ve bizde oyle bilip



oyle davranirdik. Peki, asilarin dogum kontroli icin kullanildigini acikca itiraf eden ve
bu konuda buyuk kaynaklar harcayan Bill Gates olursa ne diyecegiz? Asagida linkini
verdigim, onceleri acik olan fakat sonradan gizlenen 2010 yilindaki TED konusmasinin 2.
dakikasinda Bill Gates soyle diyor: “The world today has 6.8 billion people. That's heading
up to about nine billion. Now if we do a really great job on new vaccines, health care,
reproductive health services, we could lower that (number of 9 billion) by perhaps 10 or
15 percent. But there we see an increase of about 1.3 (billion)”

Yani, “Dunyada bugln 6,8 milyar kisi var. Yaklasik dokuz milyara dogru gidiyor. Simdi bizler
yeni asilar, saghk bakimi, iireme saghgi hizmetlerinde gercekten harika bir is
yaparsak belki de bu rakami yuzde 10 ya da 15 oraninda dusurebiliriz. Ama
goruyoruz ki yaklasik 1,3 milyar artis var.” Acikca anlasildigi gibi geleneksel ve modern nifus
planlama yontemlerine artik asilarda eklenmis durumdadir. Bu durumda kendimizi ve
neslimizi nasil koruyabilir ve kontrol edemedigimiz asi ve ilaglara hatta, biyolojik silaha

donusturulebilen gidalara ne kadar guvenebiliriz?

http://ercanozcelik.com/wp-content/uploads/Nufus.mp4

1950°'li yillarda Turkiye'de Marshall Plani
cercevesinde, guya yardim olarak dagitilan ve
cocuklarimiza israrla igirilen suttozlarindan hemen
sonra; 1960’lI yillardan itibaren Anadolu’'nun Ucra
yerlerinde dahi, o zamana kadar pek gorulmemis Cocuk
Felci hastaliginin salginlar halinde ¢cikmasina tesaduf
deyip gecebilir miyiz? Hastaligi ortaya ¢ikarip sonra yillar
boyu surecek astlama hizmetleri icin kendilerine
bagimh pazar somiirgesi kuranlar dostumuz olabilir

mi?

Bill Gates gibi, 6zellikle Yahudi kokenli zenginlerin, oncelikli sosyal sorumluluk
projelerinin nifus planlamasi (azaltilmasi) olduguna dair pek cok 6rnek ve belge sunmak
mUmkin, ama meramimi arz edebildigimi varsayarak uzatmiyorum. Farkli zamanlarda

okuyup duydugumuz bazi bilgileri kisaca hatirlatmak ve sonrasinda, arka planda yattigina


http://ercanozcelik.com/wp-content/uploads/Nufus.mp4

inandigim duslnceleri analiz ederek konuyu baglamak isterim.

Dunya capinda nufus azaltma calismalar yillardan beri yapilirken; ABD’de nufusun 200
Milyonu gectigi anlasildiginda sampanyalar patlatilarak kutlama yapildigini,
Danimarka’'nin evli ciftlerin cocuk yapmalari icin bedava tatil kampanyalari dizenledigini,
Avrupa’da bazi ilkokullarin cocuk yoklugundan kapanmalarinin s6z konusu oldugunu ve bu

yuzden cocuk yapmak icin yeni tesvikler verilmeye baslandigini biliyor muyuz?

Yani ortada ters bir durum var. ABD ve Avrupa’da nifusun azaltiimasi degil; bilakis
genc nufusun arttirilmasi icin ozel gayretler var. Bu sirada kimse Dinyada kaynaklar
azaliyor, bu kadar insan nasil beslenecek vb. sorunlari hi¢c dusunmuyor. ABD ve Avrupa’da
duyulmayan nlfus kaygisi diger her yer icin blyUk bir felaket. Tabii hakkini vermeden
gecmeyelim, birde israil var. Devlet teroriini yillardan beri kurumsal olarak isleyen, yerli
Araplan sistematik sekilde kah 6ldirerek, kah gdoce zorlayarak yerinden edip kesintisiz

isgal ile Yahudi nifusunu hoyratca arttiran israil.

Temelini lain seytanin kibrinden alan, gercek anlamda irk¢i, somurgeci ve
acimasiz bati medeniyeti ile, perde arkasinda kiresel yonetim organizasyonunu
kuran siyonist zihniyete go6re; Dinya Uzerinde yasayan diger tim insanlar aslinda birer
asalak hukmunde ve kontrolsuz sekilde artislarini engellemek gerekiyor! Yoksa,
somurge duzeninde kendilerine dusen kaynaklarda, istenmeyen azalmalar ve tehlikeli
paylasimlar séz konusu olacak. Basta enerji kaynaklarini barindiran Ortadogu olmak Uzere,
toplumlarin gelismesi ve kendi imkanlarini 6zglrce kullanip, insana yarasir sekilde yasamaya
ve yonetilmeye baslamalari, onlar icin kiyamete bedel bir son demektir.

Bu ylzden;

- Tath dilli yilanlarla ve bin bir gesit bilimsel gorintult yalanlarla, nufusu azaltmak ve
gengligi eritmek isterler.

- Aile ve toplumsal dayanisma kurumlarini yok etmek icin, medya ile ahlaksizca
saldirirlar, Gretmeyi degil, kole misali tiikketmeyi, dislinmeyi degil, mankurtcasina tabi
olunmayi beklerler.

- insanlari metalastirmayi, kadinlari analik makamindan indirip, viicuduna ve giizelligine

kéle olmus, normal dogumu felaket gérlp, sezaryene ancak razi olmus tembel ve



dayaniksiz tiplere dontusmesine calisirlar.

- Dinya mal ve makamlarini yUceltip, ahireti unutturarak, nzik kaygisina dustruap, ¢cocuk
sahibi olmay! ertelemeyi ve daha da acisi; kurtaj ile cinayet islemeyi gbze alacak kadar
canavarlasmis ve zayif imanh anne babalari severler.

- Zinayi alabildigine yayip kolaylastirarak, evlenmeyi ve sorumluluk sahibi bir yasantiya
girmeyi 6cu gosterirler.

- Butun bunlar yetmez, sonuca daha hizli ulasmak icin, toplumlar arasinda fitne cikarirlar.
Sag-sol, alevi-siinni, Turk-Kiirt gibi yumusak karinlari 6nce suni olarak olusturur, sonra
acimasizca kanatmak icin desip dururlar.

- Terdrle insani ve maddi kaynaklarimizin tiiketilmesini arzu ederler. G6zimuzUn acilip,
etrafindan haberdar ve mazlumun yaninda olmamizi dnlemeyi gorev bilirler. Bu siralarda

yitip giden binlerce can ve harcanan para, onlarin basari hanesine yazilacak degerlerdir.

Turkiye icinde bdyle oldugu gibi, Dunya’nin her yerinde benzer oyunlar déner durur.
Ozellikle islam toplumlarini zayiflatmak ve siirekli sémurilecek kivamda tutabilmek icin, her
tarli seytanhgi ve vahsiligi yapmaktan geri durmazlar.

- iran ve Irak arasinda suni savas cikartarak; yillarca iki tarafa da silah satip hem para
kazandilar, hem petrollerini somurduler, hem de nufuslarini azaltarak, bir tasla bir strU
kus vurmus oldular.

- Saddam’i gaza getirip Kuveyt'e saldirtarak; sézde koruma ve kurtarma karsiliginda hem
Suud’larin haracini arttirip kendi butcelerini dengelediler, hem de kendi elleriyle King Kong
yaptiklari Saddam’i hizaya getirip, kontrolden ¢ikmasini engellediler.

- New York'ta nedense butin Yahudilerin izinli oldugu bir gliinde, ikiz kuleleri vurdurup,
bu bahane ile Afganistan’i yillarca isgal ederek, lrak ve Afganistan’da yuz-binlerce
Muaslumani coluk cocuk demeden, uzaktan bombalar ile katlettiler. Yetmedi, evleri isgal edip
kadinlarin ve kizlarin namuslarini kirleterek, yasl gen¢ ayirmadan kursuna dizdiler.

- Afrika'da yeniden yesermeye baslayan islam filizlerini koparmak icin, Boko Haram gibi
suni ve islam gérinimlii islam disi 6rgitleri toplumlara musallat ettiler.

- Suriye’de ve Irak’'ta kendi gizli servisleriyle DAES vb. teror orgutlerini kurup, kendi
cikarlarina uygun sekilde kukla gibi yonettiler.

- Esed ve Sisi gibi islam ve halk diismanlarini iktidara tasiyarak veya koruyarak vahsi

katliamlara imza attirdilar.



Din Bosna’da, bugliin Suriye’de, Myanmar’'da, Dogu Turkistan'da, Irak’ta,
Afrika’da kisaca Dunyanin her yerindeki savas ve vahset gosterilerinin senaristleri ve
yonetmenleri hep ayni kisi, grup ve devletlerdir. Degisen sadece zavalli ve satiimis
oyuncularla ahmak figiranlar olmustur. Butin Dinya’da 6lenlerin ¢cogunlukla Musliman
oldugunu, 6ldirenlerin de maalesef yine sozde Musliimanlar ve parali askerler oldugunu
gormeyecek kadar aciz miyiz? Yillarca dostum dedikleri Kaddafi'ye petrol ve para kokusu
aldiklarinda ac sirtlanlar gibi bomba yagdiran Avrupal liderler utanmadan ve kahramanca
dolasiyorlar. Paris’te oOldurulen 12 gazeteci/dergici icin bir araya gelen dunya
liderleri, Turkiye’'de dldurulen yuzlerce kisiler icin, Suriye ve Gazze gibi savas alanlarinda
hemen her gun oldurtlen ve artik hesabi bile yapilamayan sayisiz canlar icin, 3 maymunu
oynuyor. ClnkU onlarin cant ile diger insanlarin ve ézellikle Mislimanlarin cani ayni degerde
degil. Bilakis, 6ldirilen her Misliman dinya sofrasindan eksilen bir bogaz olarak, onlari
mutlu ediyor. Bakmayin siz basin ve medyanin dunya dar geliyor temelli yalanlarina. Dar

gelen ve rekabet riski dogan, onlarin doymak bilmez gézleri ve diinyaya tapan emelleridir.

Basligimiza dénersek; - Madem Allah her canlinin nzkina kefildir, Afrika gibi yerlerde
acliktan élenler nasil oluyor? Diye soranlar cikabilir. Acizane sdylemek gerekirse: Aclktan
6lenler, aslinda a¢ birakilarak 6lime mahk(m edilen, cinayete kurban giden zavallilardir.
Onlarin élimleri hayatin normal akisi ile degil, somUrgeci alcaklarin yiyecek kaynaklarini veya
yiyecek alabilecek zenginliklerini ellerinden gasp etmeleri sonucu, a¢liga mahkim edilmeleri
ile meydana gelmektedir. Biz Musluman geginenlerse, bu zulimlere seyirci kaldigimiz
oranda suc ortagiyiz! islam sadece bireysel
degil, sosyal sorumluluklar da getiren bir dindir.
Olen bir Miuslimanin cenazesinin kaldiriimasi o
bolgedeki tuim Muslumanlarin Uzerine farz iken;
Muaslimanlarin ve masum insanlarin acliktan
dlmelerinden hesaba cekilmeyecek miyiz? Hepimiz
verilen nimetler ve imkanlar dlclisinde toplumsal
olaylardan ve cinayetlerden sorumluyuz. Cennet

mekan, dualarla andigimiz Osmanl

ceddimiz, Avrupa’'daki Buyuk Kithk sirasinda
1847'de gemilerle irlanda’ya yiyecek bugday gondermislerdi. Bugln olsalardi Afrika'da



masumlarin élmesine izin verirler miydi? Tirkiye’'ye saldirmak icin yekvlcut olan ser
cephesi, neden bu kadar amansiz ve araliksiz mucadele ediyor sanki? Cunku, icimizdeki
Osmanhli uyandi1 Elhamdiilillah! Artik, Afrika’dan Amerikan yerlilerine kadar,
Dinyadaki butiin mazlumlarin yaninda olabilen bir Turkiye var. Somiirmek icin degil,
yesertmek icin, sulamak icin, egitmek icin, uretmek icin gidiyor. Karsiliksiz insani
yardimlarda Dlnya liderligine oynuyor. Suriyeli mazlumlar kapilarina dayaninca, dehsete
dusen Avrupa’'nin tamaminda yer alan go¢cmenden cok daha fazlasini sadece

istanbul barindinyor.

Gecmiste Bulgar zulminden kacan Turk kardeslerimize, Saddam’in kimyasal
saldinlarindan kacan Kurt kardeslerimize, Esad’in tertipledigi katliamlardan kagan Tirkmen,
Arap ve Kurt kardeslerimize kucak actik. Evet, biraz rahatimiz bozuldu, istenmeyen
olaylarda yasadik ama bunlar olacak diye kardeslerimizi olume terk etseydik
| halimiz ve ahiretimiz nice olurdu? Tek parti iktidari
sirasinda, Rus zulminden kagip bize siginan 417 Azeri
kardesimizi, batin yalvarmalarina ragmen aldirmayip,
Ruslara teslim eden ve Boraltan Koprusunu gecince
kursuna dizilerek katledilmelerini seyrettiren ismet
inéni’'niin utanci sirtimizdayken, nasil duyarsiz
kalabiliriz? Turkuyle, Kurduyle, Arabiyla bu

topraklarda yasamanin huzur ve mutlulugunun yani sira

bedel olarak sorumluluklarimizin oldugunu unutmamak
lazimdir. Bizler ABD gibi koksuz ve yaklasik 200 yil 6nce toplanmis bir halka dayali devlet
degiliz. Anadolu’da 1.000 yildir sire gelen kardeslik ve dayanisma ile devletler gelenegi
olusmus, kadim bir medeniyetin temsilcileriyiz. Turkiye, Osmanli’nin ve énceki islam
devletlerinin bakiyesidir. Borclarini 6dedigi gibi, alacaklarini da tahsil etmekle

yukumludiir.

Dinya’da insan fazlaligi oldugu ve insanhgin gelecegi icin mutlaka radikal énlemler
alinmasi gerektigi teorisini hayata geciren yukarida bahsettigim zihniyet gercekten yogun bir
sekilde her cepheden savasiyor. Uyanik olmak ailemizi ve neslimizi bunlarin serrinden

korumak zorundayiz. Daha 6nceki yazilarimda izah ettigim gibi; alkol, uyusturucu, zina,



homoseksiellik, tanrisal glic ve kahramanlik vehimleri, kabbala égretileri, buyuaculuk,
vampirlik ve zombilik artik tim bati kaynakli sinema ve TV yapimlarinin olagan unsurlari
haline geldi. Maalesef yerli yapimlarimizda artik onlardan geri kalmiyor. Gittikce
normallestirmeye ve bu sapkinliklar hakkinda 6zellikle Mislimanlar duyarsizlastirmaya
basladilar. Simdi dikkatimi ceken baska bir konu da, nufusun azaltilmasinin ve toplu
katliamlarin insanligin gelecegi icin gerekli oldugu savini islemeye yogun sekilde
baslamalari oldu. Yeni izledigim bir Amerikan dizisinde, 2 bilim insani, insanhigi kurtarmak
icin ani salginlarla buyuk élumlere yol acacak biyolojik silahlari yaymak icin hayatlarini
feda ettiler. Neredeyse bir kahramanlik destani gibi katliam tesebbusid sunumu yapildi.
Benzer yaklasimlari baska film ve dizilerde de gormeye basladim. AIDS ve Ebola gibi
tehlikeli hastaliklarinin surekli yayilmasi, her sene mutasyon gecirmis veya gecirtilmis grip
virGslerinin salginlar yapmasi, geri kalmis toplumlarda bile kanserin olagan UstU yayginhk
gostermesi hicte masum gelmemeli bizlere. Uyanik olmali ve sadece oyun perdesine takilip

gerisinden bihaber kalmamalyiz.

Konuyu baglayacak olursak, Allah-u Teala butin canlilarin mevcut ve gelecekteki
riziklarini temin edecek kuvvete ve kudrete haizdir. Bizim imtihanimiz ise, bu
riziklarin adalet icinde mesru dairede dagilimini oncelikle kendi aramizda, sonra
Diunya genelinde saglamaya calismaktir. Sorun gelir ve kaynak eksikligi degil, gelir ve
kaynaklarim dagilimi ve paylasimidir. Acgdzlli domuz tabiatindaki kisi, grup ve devletlerin
bitmek bilmeyen hirslari, zevk ve sefa duskunlUkleri insanlarin hayat standartlari arasinda
derin ucurumlar dogurmustur. Zekat verilebilecek bir Mislimanin kalmadigi, Misliman
olmayanlarinda ilahi adaletin tecellisinden etkilenip fevec fevc islam’a katildig glnleri

gorebilmemiz imidi ve duasiyla, kalin saglicakla...

Kaynaklar:

1. http://www.megep.meb.gov.tr/mte_program_modul/moduller_pdf/Koreografi.pdf

2. https://tr.wikipedia.org/wiki/Bill Gates

3. http://www.globalresearch.ca/bill-gates-temporary-sterilization-microchip-in-beta-female

-testing-by-end-of-year

4. http://news.thewindowsclub.com/bill-gates-foundation-working-birth-control-chip-78981/

5. http://www.gatesfoundation.org/What-We-Do/Global-Development/Family-Planning



http://www.megep.meb.gov.tr/mte_program_modul/moduller_pdf/Koreografi.pdf
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bill_Gates
http://www.globalresearch.ca/bill-gates-temporary-sterilization-microchip-in-beta-female-testing-by-end-of-year
http://www.globalresearch.ca/bill-gates-temporary-sterilization-microchip-in-beta-female-testing-by-end-of-year
http://news.thewindowsclub.com/bill-gates-foundation-working-birth-control-chip-78981/
http://www.gatesfoundation.org/What-We-Do/Global-Development/Family-Planning

6. http://www.gazetevatan.com/microsoft-un-kurucusu-bill-gates-cani-mi-521953-teknoloji

[
7. https://www.youtube.com/watch?v=6WQtRI7A064

8. http://www.yeniakit.com.tr/yazarlar/hasan-karakaya/abd-nufusu-200-milyon-olunca-sam

panya-patlatmislardi-8960.html

9. http://www.takvim.com.tr/vazarlar/erqundiler/2015/10/30/oyun-bitti
10. https://tr.wikipedia.org/wiki/B%C3%BCy%C3%BCk K%C4%B1t1%C4%B1k

11. http://belgelerlegercektarih.com/2012/09/15/boraltan-katliami-belgelerle-ismet-inonu-az

eri-kardeslerimizi-ruslara-teslim-etti/

Ebeveynler icin lyi Polis - Kétii Polis Dengesi

Uzerine



http://www.gazetevatan.com/microsoft--un-kurucusu-bill-gates-cani-mi--521953-teknoloji/
http://www.gazetevatan.com/microsoft--un-kurucusu-bill-gates-cani-mi--521953-teknoloji/
https://www.youtube.com/watch?v=6WQtRI7A064
http://www.yeniakit.com.tr/yazarlar/hasan-karakaya/abd-nufusu-200-milyon-olunca-sampanya-patlatmislardi-8960.html
http://www.yeniakit.com.tr/yazarlar/hasan-karakaya/abd-nufusu-200-milyon-olunca-sampanya-patlatmislardi-8960.html
http://www.takvim.com.tr/yazarlar/ergundiler/2015/10/30/oyun-bitti
https://tr.wikipedia.org/wiki/B%C3%BCy%C3%BCk_K%C4%B1tl%C4%B1k
http://belgelerlegercektarih.com/2012/09/15/boraltan-katliami-belgelerle-ismet-inonu-azeri-kardeslerimizi-ruslara-teslim-etti/
http://belgelerlegercektarih.com/2012/09/15/boraltan-katliami-belgelerle-ismet-inonu-azeri-kardeslerimizi-ruslara-teslim-etti/
https://ercanozcelik.com/ebeveynler-icin-iyi-polis-kotu-polis-dengesi-uzerine/
https://ercanozcelik.com/ebeveynler-icin-iyi-polis-kotu-polis-dengesi-uzerine/

Biraz tecrlibesi olan bltin ana babalarin kesfettigi bir davranistir iyi polis - kotu polis
durumu. Cocuklarin kontrolini tamamen kaybetmemek icin siginilan bir tarafin olmasi
gerekir. Siginilan tarafinda etkili bir catisma yoneticisi olmasi beklenir. Aslinda iyi polis - koti
polis bu durumu ac¢iklamaya tam olarak yetmez. Bence kizgin polis - uzlastirici polis demek

daha dogru geliyor.

Hemen soyleyeyim, uzlastirici polis roluntd almaktan muthis keyif aliyorum. Cunku
cocugumun gozinde hem koruyucu hem de sorun ¢ozicl kahraman imajimi glclendiriyor.
Esimin tarafinda ise evde sulhu saglayan ve taraflarin hakkini yedirmeyen adil yonetici
sifatiyla bonuslari toplamis oluyorum. Ama bu is sanildigi kadar kolay degil. Bazi 6nemli
kurallara dikkat edilmezse cennet kosesi evinizde azap riizgarlari esmeye baslar. Bu yazida,
egitim ve deneyimlerime dayanarak, dilim dondigince bu kurallarin bazilarini ifade etmeye

calisacagim. Okuyup istifade eden ana babalarin mutlulugunu da kendi hanemde sayarak



sevinecegim.

iletisimin tanimi yapilirken kaynak, mesaj, ara¢ ve alici iliskisinden bahsedilir. iletisimi
baslatan kaynak, iletilen icerik mesaj, iletisim sekli ara¢ ve muhatap kisi de alici rolundedir.
Alici ve kaynak rollerinin degiserek devam ettigi iletisime diyalog, tek tarafli iletisime de
monolog diyoruz. iletisim ihtiyaci doguran bircok neden ve sonuc olabilir. iletisimden
beklenen 6nemli sonuglardan birisi de, muhataplar arasinda beklenen davranis degisikliginin
gerceklesmesidir. Cocuklar ile ana babalar arasinda en ¢cok yasanan sorunlarin basinda,
beklenen davranis degisikliklerinin olmamasi, eksik veya ge¢ olmasidir. Anne veya baba ile
cocuk arasindaki iletisim bozuldugunda 6nce diyalog durumu iptal olur, bir sire monolog
seklinde devam eder ve sonunda o da yapilamaz hale gelir. Disaridan mudahale icin en dogru
zaman diyalogun bozulmaya basladi§i zamandir. Ciink( en az zarar s6z konusudur. Oyleyse

ilk kuralimiz sorunlara mimkin oldugu kadar erken midahil olmaktir.

Cocuklarin zekasi cogunlukla ebeveynlerinin tahminlerinin Uzerinde bir seviyede ve
hizda gelisir. Bu nedenle ana babanin arasindaki guclu ve zayif baglantilar kisa slirede
cozerek kendi savunmalarinda bu acigi etkili sekilde kullanirlar. Aile icindeki prensiplerin ve
diger duzenleyici kurallarin geleneksellesip herkesin kabul edip uyguladigi bir sayginhga
ulasmasi ¢cok énemlidir. Yani aslinda ailenin kurumsallasmasini saglamaliyiz. Kurumsallasma
surecini tamamlayamayan sirketler riizgarin dniindeki yapraklar gibi belirsiz ve dlizensiz
hareketlerde bulundugu icin strekli sorunlarla bogusur. Temel degerleri oturmamis ailelerde
de, her durum icin farkli ¢6zUm ve yollarin tercih edilmesi cocuklara belirsizligin getirdigi
guvensizlik ve zor durumlarda faydalanilacak aciklarin zorlanmasi sonucunu dogurur. Anne ve
babalar d6ncelikle ailenin anayasasini ve yasalarini tayin ederek kendi aralarinda mutabik
kalmaldir. Birlikte verilen kararlara sadakat gosterilmesi ve ailenin diger bireylerine de bu
kararlarin ogretilip gerektiginde hatirlatiimasi ortak gérevleridir. Ornegin, cocuklara verilecek
haftalik harclik miktari belirlenmis ise buna herkesin uymasi saglanmahdir. Harchigini
savurganlikla bitiren cocugun annesinin zaafini kullanarak surekli fazladan para cekmesi
dogru degildir. E§er miktar yeterli gelmiyorsa bunu tartisip imkanlar dahilinde yeniden
dlzenlemeyi de birlikte yapmalari gerekir. Cocugun etkili tacizlerine karsi bir sire de olsa

dayanabilen anne sayesinde kurallarin yerlesmesi saglanir.



Hemen her tirll stres kaynagi ile cevrili bir hayati yasiyoruz. Bazen dis nedenlerin
yipratici etkileri ylzinden ailemizdeki iliskilerimizde bozulabiliyor. Cocuklarin olagan
sayilabilecek davranislarina karsi bile tahammdulin kalmadigr zamanlarda, sakin kalan
ebeveyn hangisi ise olaya etkili sekilde muadahil olmalidir. Tamamen bir tarafa yiklenmek
yerine sakinlestirici ve bir sireligine de olsa tartismayi ételeyici rol almalidir. Bunu yaparken
hayat arkadas! olan esinin sayginligini zedelemeden, ¢cocugunun kimligini ezmeden ve
sinirlarini asmasina firsat vermeden yapmalidir. Kendisine gére dogru bir yargiya varmis olsa
bile, asla sicak midahaleye girip haksiz tarafa yiklenmemelidir. Ozellikle de haksiz gordigi
taraf kendi esi ise. Ofkeli anlarda fark edilemeyen yénleri ve eksik bilgileri daha sonra iletmek

hem yapici hem de minimum hasarla ¢6zime ulastirici olacaktir.

Cocuklarin psikolojik tatmini ve 6z degerlerinin gelismesi icin birey olarak dikkate
alindiklarini hissetmeleri ve hakli taleplerinde acikca desteklendiklerini de gormeye ihtiyaclari
vardir. Anne babadan birisine karsi magduriyet veya isteklerinden mahrumiyet tavirlarina
maruz kalmis cocuk icin, diger ebeveynin bazen acikca ve biraz abartili sekilde destek
vermesi sik ve guzel olur. Ama dikkatli yapiimak kaydiyla. Destek davranislarina baslamadan
once esine durumu fark ettirecek bir isaretle bilgi verilip onay alinmasi gereklidir. Bu bir g6z
kiroma bile olabilir. Destek davranisi ve s6zleri cocugu rahatlatacak sekilde acik ama esinin
sayginligini koruyacak sekilde seviyeli olmalidir. Birisini 6verken baskasini batirmak veya
kirmak yapici degil yikici olur. Sonucta ¢ocuk tarafinda hakl ve gerekli bir desteklenmenin

verdigi huzur ve keyfin gortlmesi yeterlidir. Fazlasina gerek yoktur.

Boyle bir konuda okuyuculari yanlis yonlendirmis olmamak icin, bizzat yasadiklarimdan
yola cikarak paylasimda bulunmaya calistim. Yaziyr uzatmamak adina burada kapatiyorum.

Daha sonra da kismet olursa yazmak isterim. Faydal olmasi dilegiyle...

Erkekler Ne Bekler?
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Kadinlar hakkinda bir kag yazi yazdiktan sonra, erkekler hakkinda yazmazsam sik olmaz
diye, kendimi sorumlu hissettim. Hemcinslerimin hakkini vermek ve kadinlara da faydali
olabilecek bazi tuyolarn paylasmak istiyorum. Kadin ve erkek iliskileri hakkinda bircok konu
olmakla beraber, evlilik yoluna girmis veya evlenmis olan kadin ve erkekler Uzerinde durmay!

planhyorum.

Kadinlar nasil bir sefkat abidesi olarak yaratilip, essiz duyularla zenginlestirilmislerse;
erkeklerde dogustan sorumluluk alabilecek, sorun ¢c6zmeye odakli, glclu ve lider niteliklerle
donatilmistir. Cesaret, guc, dayanikhlik, liderlik gibi davranislar erkeklere; nezaket, utanc,
duygusallik, uyumluluk gibi davranislarda kadinlara daha cok yakisiyor. istisnalar konu dis
olmakla beraber, kadin ve erkek iliskilerinde basarili ve sirekliligi bulunan evlilikler fitri rollere

uygun davranildigi 6lcide gerceklesiyor.

Esini arayan bir erkek icin, yukarida saydigimiza benzer 6zellikleri tasiyan ve fiziksel

olarakta cekici gelen bir kadin, ideal hanim adayinin temel degerlerini olusturuyor. Kadinin



egitimi, isi, gelir seviyesi, aile durumu gibi bilgilerde bonus gibi arti degerler olarak
siralaniyor. Kadinlar veya erkekler, beklentilerini karsisindakinde bulabildigi élcide sonuca
gitmeye yakin davranirlar. Beklentilere ters gelen tavirlar ise hemen sivrilir. Ornegin, birlikte
gidilecek mekanin adresini bulmaktan aciz bir erkek, kadin i¢in ne kadar given kirici ve soru
isareti dogurucu ise; yenilen yemegin parasini israrla 6demeye kalkan veya etrafiyla fazla

mesqgul bir kadin da erkek icin sikintili ve sorunlu bir imaj doguracaktir.

Erkekler, genelde bir adim sonrasini veya slrecin sonucunu 6ngérmeye ve buna gore
gidisati yonetmeye calisirlar. Bu nedenle es adayi olabilecek kadinin ev hallerini, anneligini,
ailesiyle iletisimini vb. tahmin ederek muhatabini belli bir siire analiz ve degerlemeye tabi
tutarlar. Kendince verdigi karar durumuna gdre tamam veya devam derler. Kadin tarafinda,
erkegin verdigi karar alt Ust edebilecek bir tavir degisikligi olmadigi surece, erkegin sadik ve
kararl olacagina neredeyse emin olabilirsiniz. Yani fazladan surprizlere, sinirlari ve sinirleri

zorlayabilecek sabir testlerine hi¢ gerek yok diyoruz.

Erkekler ve kadinlar evlilik hayatinda mikemmel bir takim calismasini ortaya
cikarabilecek potansiyele sahiptir. Birbirini tamamlayan ve guclendiren yonleri ile ideal bir
ekibi olustururlar. Kari ve koca iliskisinde erkegin temel beklentisi saygidir. Sevgi, sadakat,
hizmet, destek, koruma, ilgi vb. ifadelerin tamamini olusturan degerler zinciri, saygi ile baslar.
Sevgili Peygamberimizin ( S.A.S.) kadinlarin kocalarina saygi duymasi hakkinda bircok 6gudu
vardir. iki kisi yolculuk ederken bile birisinin imam/lider olmasi ilkesi i1siginda, evlilik hayatinda
yonetimin erkege verilmesi, kadinin da uyumlu ve saygili olmasi ile huzur ve glven ortami
saglanacaktir. Erkege verilen liderlik ve diger yetkiler aslinda onu, kadinin kaldiramayacagi
sorumluluklarinda altina sokmaktadir. Her isinde adalet ve iyilikle emredilen erkekler icin,
yetkilerini nasil kullandigi da ayrica sorulacaktir. Kur’ani Kerim’de ve Sevgili Peygamberimizin

( S.A.S) latif s6zlerinde erkekler icin dnemli uyari ve hatirlatmalar yer alir.

Evi, erkegin kalesidir. Her erkek kalesinde komutan oldugunun bilinmesini ve saygil
davranilmasini bekler. Kalesini ve icindekileri korumak icin gerekirse olumu goze alir, ama
kale icindekilerden gelecek yanlis hareketler basitte olsa onu sarsabilir, duruma godre de
yikabilir. Erkekler, kadinlarini ve cocuklarini 3. kisilerin yaninda ve dis ortamlarda surekli

koruma ve kollama icgudusu ile davranir. Buna karsin onlarin da kendisine tabi olmalarini ve



saygili davranmalarini bekler. Baskalarinin yaninda otoritesi sorgulanan, elestirilen, klguk
disurdlen, hatalar ortaya dokullen, eksik veya zayif yanlar acik edilen erkege cok agir
hasarlar verilmis demektir. Yarali ve koseye sikistirilmis bir arslandan anlayis ve sakinlik
beklemek ne kadar bos gelirse dyle disinmek gerekir. Bu ve benzeri sekillerde davranan

kadinlar var ise evliliklerinin neden kétlye gittigini hic merak etmesin derim.

Erkekler icin, gayri mesru iliskilere veya evliliklerini bitirmeye en yakin oldugu zamanlar,
eslerinden sogumaya ve uzaklasmaya basladiklari zamanlardir. Kisa dénemler icin bile olsa
kocalarini kusturen ve kendilerinden uzaklastiran kadinlar, blyuk riskler aldiklarinin farkinda
olmalilar. Kadinlarin ilgisizligi ve davranis bozuklugu erkeklerin kétlu davranislari icin en

buyuk bahanesi ve kilifidir. Boyle bir bahaneyi ellerine kolayca vermemek gerekir.

Erkeklerin beyni kisisel ihtiyaclarinin disinda bir gérev listesi mantigiyla calisir. Yani
sorun ¢c6zmeye ve eyleme gecmeye odaklidir. Kadinlara tavsiyem: Gercekten cozulmesini
istediginiz sorunlar veya olaylar disinda gereksiz bilgileri aktarmamaya calisin. Clinki sizin
icin paylastiginiz seyler cok 6nemli olmasa da, erkekler bunu gérev listelerine yazar ve en
kisa zamanda halletmeye calisir. Gorev sayisi arttikca ve ¢dzulemeyen konular biriktikce
erkekte stres ve gerginlik yapar. Basarisizlik, yetersizlik gibi duygulara sebep olur. Bunun
olumsuz yansimalari da once size gelir. Esinizi kisa zamanda bunaltmak ve evden
uzaklastirmak istemiyorsaniz konusmadan 6nce bir filtreleme yapmaniz gerekir. Ornegin,
komsu cocuklari arasinda gelisen sorunlara kadinlarda karnstiginda durum ciddilesir. Ama isin
icine erkekler girdigi anda artik geri donlsu cok zor kétl olaylar zinciri baslar. Meslek

hayatimda bunun pek cok érnegini gordim.

Kadinlarin konusmaya ihtiyaci oldugu gibi erkeklerinde kafa dinlemeye ve biraz yalniz
kalmaya ihtiyaci vardir. “Erkekler Mars’tan, Kadinlar Venus’ten” kitabinda bu durum “inine
cekilmek” seklinde tabir edilir. inine cekilen bir hayvan (herkesi tenzih ederim) rahatsiz
edildiginde ne kadar yirtici olabilirse, erkekler de saldirgan ve sinirli olabilir. Genelde
aksamlar 1-2 saat odasina cekilen, TV izleyen veya gazete kitap okuyan kocaniz bariz sekilde
tepkisiz ve sessiz duruyorsa “inine cekildigini” dusutnebilirsiniz. Bedeni ordadir ama zihni
gezintiye ¢ikmis, dalmis olabilir. Biraz sabrederseniz kendisi tekrar dunyaya gelecektir. Sizden

bir cay istediginde veya ne haber, buglin ne yaptin gibi sorular sordugunda sira size gelmis



demektir.

Tok insanin yemek ¢almasi zordur. Kocalarini her anlamda doyurmayi basaran kadinlarin
da ihanete ugramalari ve Gzilmeleri zor olacaktir. inanan bitiin erkek ve kadinlarin sadece

bu diinyada degil, Cennet-i Ala’da da strdurecekleri evlilikler yapabilmesini dilerim...

Hanimlar Baskasina Kizmayin, Bu Magandalar da
Sizin Eseriniz

Geldik en tehlikeli bollime. Yani, kadinlarin daha ¢ok elestirildigi kisimdayiz. icimden dua
ederek yazmaya basliyorum. insallah yazi sonuna kadar iyice kirip dékmeden toparlamak

nasip olur.
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insan olarak dinyaya gelen her varligin bir annesi oldudu icin, siniflari sayarak
okuyucuyu yormak istemem. Sadece, katillerin de doktorlarin da bir kadin tarafindan
dogrulup buayataldigant sdéylemek yeterli olacaktir. Guzellikte oldugu gibi, koétulukte de

annelerin payi vardir. Baba faktorinu bahis disi tutarak ilerlemeye calisacagim.

-Kac¢ cocugun var? Sorusuna, kizlarini haric tutarak cevap veren anne ilk ayrimcihgi feci
sekilde yapmaya baslamis oluyor zaten. Denebilir ki 0 eskidendi ve kirsal alanlarda daha ¢ok
soyleniyordu. Modern kentlerde bu ayrimcilik devam etmiyor mu? Bence ediyor. Kizlarin
zaten evlenip ele gidecegi varsayilarak, onlara yapilan yatinmlar kisitli tutulmaya calisiliyor.
Birileri bu durumu hemen toplumun inanc¢ degerlerine yikmaya calissa da bunun dogru
olmadigi gunes kadar acik delillerle ortada. Ylce Kitabimiz "da mi'min erkekler ve mi’'min
kadinlar vurgusu hep vardir. Sevgili Peygamber’'imiz (S.A.S.) kadinlara yonelik pozitif
ayrimcilik tavsiyelerini ve uygulamalarini tim hayatiyla ortaya koymustur. ilahi takdir geregi,
Peygamberimizin mibarek soyu ogullari Gzerinden degil, kizi Gzerinden devam etmis ve
erkek egemen soy baginin tek basina dogru olmadigini ortaya koymustur. Maalesef, yanlista
olsa bazi sosyal tavirlarimiz kdklesip manevi degermis gibi genel kabul gérmeye

basladigindan, cogu kere sorgulanmadan uygulanmaya devam edilmistir.

Kiz ve erkek evlatlarina annelerin esit davrandigini sdyleyemiyoruz. Hatta ayni cinslerde
olanlara bile esit davraniimiyor. Kizlari yok veya gecici sayma, erkeklerin hasariliklarina asiri
tolerans tanima, kendi aralarinda gereksiz rekabet duygularina yol acacak sekilde taraf
tutma, surekli birbirleri veya baskalari ile karsilastirma icinde tutarak kin ve dismanlik
duygularini kérukleme gibi davranislari az veya ¢ok goruyoruz. Annelerin tavirlari durum ve
zamana gore surekli degisiklik gosterebildiginden, evlatlari acisindan da glivensiz, belirsiz ve
endiseli bir durumun olusmasina yol acabiliyor. E§er anne ve baba arasinda da uyum
sorunlari var ise durum daha da karmasik hale geliyor. Aile icinde kisisel pozisyonunu gucli
ve saglam tutmaya calisan cocuklar kardesleri ile anlamsiz rekabet surtismelerine girdigi
gibi, anne-babasinin durumuna gore pozisyon almaya calisarak varlik miucadelesi veriyor.
Ozellikle cok cocuklu ve de genis aile yapilarinda buna benzer durumlar daha net gdzlenebilir.
Cocuklar icin, kardesleri ve anne-babasi ile olan iliskilerinde yasadigi hareketli surecler
aslinda kisisel gelisim ve hayat micadelesi anlaminda faydali katkilar saglar. Ne var ki, bu

sureclerin sinirli ve kontrolli olmasini saglamak ebeveynlerin, dzellikle de annenin goérevidir.



Siddet egilimi beslenerek veya siddete maruz kalarak yetisen cocuklarin kendi ailelerini
kurduklarinda siddete basvurmaya cok daha meyilli olduklari ve ¢6zum olarak gordukleri
psikoloji konulu kaynaklarda sikca yer aliyor. Ayni sekilde, ailesinde siddete maruz kalarak

blyuyen kiz cocuklarina da evlilikleri sirasinda siddete ugramak neredeyse normal geliyor.

Konunun birde topluma bakan yoénu var. Topluma ve ¢evreye karsi su¢ islemis olsa da
anneleri tarafindan taltif edilen ve hatta tesvik edilen cocuklar ahlak zafiyeti icinde buyuyor.
Cocugun aksam vakti eve getirdigi bir esyayi veya parayi nasil temin ettigini sorgulamayan,
sorgulamadigi gibi tekrari icin destek veren anneler gaspci veya hirsiz yetistirdiklerini aslinda
bal gibi biliyor. Haksizda olsa, girdigi bir kavgada baska bir cocugun canini yakan ¢cocugunu
koruyan ve uygun sekilde uyari ve ceza almasini engelleyen bir anne; zorba, kabadayi ve
siddetle is gormeye meyilli bir psikopat yetistirmis olmuyor mu? Kendi kizi olmus olsa asla
izin vermeyecegi sekil ve zamanlar icinde, oglunun baska bir kizla vakit gecirmesine ses
etmeyen, diger kizin manevi sorumlulugunu hissetmeyen anne, topluma bir hovarda ya da
zampara daha kazandirdiginin farkinda degil mi? Evlilik s6z konusu oldugunda gelin adayi icin
kili kirk yaran ve ¢ok hassas davranan anneler, sadece goénul eglendirmek istedigini anladigi
ogullari icin “eglencelik” kizlarla istedigi gibi vakit gecirmesini hos gorduginde kizlari
“eglenilecek” ve “evlenilecek” olanlar seklinde vasiflandirdigini, “eglenilecek” kizlarinda bir

ana-babalari oldugunu unutmus olmuyor mu?

Oglunu ev ve mutfak islerinden uzak tutarak blydtenler de kadinlar, evlendiklerinde
kocalarinin kendilerine hi¢c yardimci olmadigindan sikayet edenler de kadinlar. Odasini
dagitan oglunu uyarmak yerine ¢cogu kez toplamayi tercih eden ama kocasinin esyalarini

gelisi guzel kullanmasindan da yakinan yine kadinlar.

Bu kadar elestiriden sonra acizane dnerilerde bulunmadan yaziyl kapatmak dogru
olmayacagdi igin, kisaca belirtmek istiyorum. Anneler cocuklarini cinsiyetlerine gore degil, huy
ve karakterlerine gore ayirarak muamele yapmali. Yani cocuklara esit degil, yaratilislarina
uygun davranmak dogru olacaktir. Cocugun durumuna gore bazen engellenmeye,
yonlendirmeye, tesvik edilmeye, desteklenmeye, korunmaya vb. farkh 6lcu ve tiplerde tavir
almaya ihtiyac vardir. Esit davranmak yetmez adalete uygun davranmak lazimdir. Adalet ise

bazen arttirmayi bazen de eksiltmeyi gerektirir. Tarafsiz yaklastigi takdirde bu dengeyi en iyi



anneleri gdzetebilir ciinkl cocuklarini dogum déncesinden itibaren en iyi tanityan ve anlayanlar

yine onlardir. Yeter ki adil olsunlar.

Gorsel Kaynagi:

Bir erkegin en cetin ve bitmeyen sinavlarindan birisidir: Annesi ile Hanimi arasinda kalmak.
Ne yardan ne anadan gecilir. Bazen tatli, bazen aci veren didismelere yol acar. Kontrolu
kaybedilince ailenin yikimina varan sonuclara da gebedir. Pisirik ve ana kuzusu olarak
suclanan da, hain evlat ve kilibik olarak suclanan da ayni erkek olur. iki ayri kadin veya eski
es - yeni es arasinda kalma gibi durumlar bilgi ve ilgi alanim disinda oldugu icin pas

gececegim.

Erkek evlat, geleneksel olarak anneler icin gelecege dair bir garanti gibi algilanir. Bin bir
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zahmet ve cile ile buyutulen, kahri ¢ekilen ama yaslilik ve duskunlik zamaninda yaninda
olunacagi ve bakilacagina inanilan bir glivencedir. Annesinin bir dedigini iki etmeyen, sevgi
ve saygisini esirgemeyen, ihtiya¢ duydugu anda yaninda biten cocuguna bir haller olmustur.
Vaktinin ve ilgisinin cogunu almaya baslayan “el kizi” yizinden sinirler gerilmeye ve rekabet
razgarlari bazen meltem, bazen firtina olmaya aday sekilde esmeye baslar. Burada bir
durmak lazim: Oglu evlenen annelerin ve ogullarinin yer aldigi bircok farkli senaryo
yasanabilir. Hepsini genelleyerek konusmak tabii ki yanlis olacaktir. Bazi durumlarda evlilik
yas! gelmis cocuklarini bas g6z etmek icin olmadik yollara basvuran annelerde var. Bense,
hayatin normal seyri icinde bliylimus ve is glic meselesini halledip kendince hayirli buldugu
bir hanim ile evlilik yoluna girmis erkekleri ele aliyorum. Ayrica, ailesi tarafindan uygun
bulunan bir esle evlense bile, sonradan anne-hanim arasinda kalma durumuna dusen

erkeklerde az sayida degildir.

Anne ile hanim arasinda kalma durumu bircok olayda kendini g6sterebiliyor. Baslica
olanlar; maddi konular, aile ve akraba ziyaretleri, gériisme sikligi, ¢cocuk terbiyesi, yasam
bicimleri vb. sekilde siralaniyor. Hepsinin temelinde ise annenin ogluyla ilgili alisilageldik
hayat seklini korumak ve kural koyucunun halen kendisinin oldugunu ispat gayretine karsilk;
gelin hanimin, kendi evinin yéneticisi olmak ve kocasinin hayatindaki diger unsurlari kendine
gore sinirlandirmak mucadelesi yatiyor. Bu noktada, kontrolu kaybeden erkekte tipki ruzgar

onundeki cali yumaqi gibi oradan oraya savrulup gidiyor.

Uzun yol otobus sofdrlerinin, ara¢ hareket halinde iken sirlcl degistirdiklerini hic
gordiniz mi? Aracg diz yolda giderken, iki srlclnln direksiyon degisimi tehlikeli ve yasak
olmakla beraber, bazen yasaniyor. Bende bu olaya birka¢ kez sahit olmustum. Anlatmak
istedigim konuya uyan bir 6rnek oldugu icin ele almak istiyorum. Tesbihte hata olmaz derler.
Otobus, evlenmis olan erkegi temsil eder. Halen kullanan ve yorulan slrlcU anneyi, nébeti
devralmaya gelen yeni surucu de gelin hanimi temsil eder. Uyumlu ve guvenli bir yolculuk
icin, 6ncelikle yolda kalmak ve kurallara uygun hareket etmek gerekir. Nobet degisimine
kadar, otobusun bakim ve onarimi dahil her seyiyle ilgilenen ve ¢alisir durumda olmasi igin
gayret sarf eden ilk suricd, yani anne, evladini dogurup blyutmus ve hayatta tutunabilecek
maddi-manevi donanimlara sahip olmasina ¢alismistir. Bu acidan emegi ve degeri inkar

edilemez. Bu yuzden “Cennet, analarin ayaklari altindadir.” demis sanli Peygamberimiz



(s.a.s.). Yeni surtcunun, arabayi yoldan cikarmadan ve gorevini devredecek surucuyle
uyumlu sekilde, dikkatli davranmasi beklenir. Hoyrat ve dengesiz hareketler aracin
kontrolunu kaybetmelerine ve hep birlikte kazaya maruz kalmalarina neden olur. Artik
yorulan ve nébet degisimi gelen ilk stricliniln de, yeni siriclye gorev yerini terk ederken
uyumlu olmasi, direksiyonu birakmamak gibi sakincali hareketlerden kacinmasi gerekir. Yani,
annelerde ogullarinin yeni bir aile kurdugunu ve bu ailenin diger ortagi olan gelin haniminda
kabule sayan, degerli, saygl ve sevgiye layik oldugunu bilerek davranmalidir. Ogullarinin,
kendilerine oldugu gibi, eslerine ve cocuklarina karsi da goérev ve sorumluluklari vardir. Olur
olmaz nedenler icin gelin hanimi kotilemek, her islerine karismak ve rahatsiz edici s6z ve

tavirlarda bulunmak annelik makamina yakismaz, ama maalesef yapila gelir.

Bu amansiz rekabet ve gerginlik ortaminda dengeyi saglamak ve herkesin kendi
alaninda degerli oldugunu bilerek sinirlar cizmek erkeklere diiser. Erkegin aradan cekildigi
veya etkisiz eleman oldugu durumlarda yikim ve mutsuzluk kacinilmaz sekilde yasanir.

Benzer sikintilar yasayan hemcinslerime nacgizane tavsiyelerim ise 6zetle sunlar olacaktir:

- Annenizle esiniz arasinda rekabet konusu olacak isleri gindeme getirip olay!
koruklemeyin. Mesela, “Yemek yapmay! beceremiyorsun, annem gibi yapamadin gitti.” gibi

tehlikeli camleler ve karsilastirma, kotlleme iceren ifadeler kullanmayin.

- Giyabinda birbirlerini kotlilemelerine misaade etmeyin ve rahatsiz oldugunuzu
belirtin. Olmayan kisinin de degerli oldugunu ve sevip saydiginizi, kétilenmesi halinde

mutsuz olacaginizi belirtin.

- Ozel giinlerinizde ve bayramlarda adil bir ziyaret trafiginiz olsun. Esiniz ve ailenizle

kaliteli zamanlar yasamaya 6zen gosterin.

- Maddi konularda seffaf davranmaya ve yapacaginiz yardimlarda esinizin de rizasini

alarak dengeli harcamalarda bulunmaya dikkat edin.

- Her olayin birden fazla boyutu bulundugunu ve kisilerinde algisina gore farkli

durumlarin yasanabilecegini unutmayin. Yani, asla tek tarafi dinleyerek aksiyona ge¢cmeyin.



S6z konusu kadinlar oldugunda, ikna edebilmek icin abartili ifadelerde bulunabileceklerini

unutmayin.

- Tartisma ortamindan ka¢inmak en dogrusu, ama mecbur kalindiginda en azindan anne
ve hanimla ayni ortamda tartismaktan kacinin. 3. Kisilerin yaninda kizginlikla sdylenen
sozlerin kotu etkisi daha fazla olur ve geriye toparlamakta zorlasir. Ayri ayri konusmakta her

zaman fayda var.

- Tavsiye edilebilecek seyler uzayip gidebilir. Konunun tamami icin verilecek esas
tavsiye ise sudur: Birisi icin digerini yok saymadiginizi fark ettirecek sekilde sevgi ve
sayginizi, ilginizi ve vaktinizi diizenleyin. Onlarinda bu duruma saygi duymalarini saglayacak
sekilde dirayetli bir durus sergileyin. Sorunlar tamamen yok olmasa da asgari mustereklerde

bulustuklarini goreceksiniz.

Huzurlu ve mutlu gunler dilerim.

Zor Konuya Devam: “Kadinlar Anlamak”


https://ercanozcelik.com/zor-konuya-devam-kadinlari-anlamak/

En bastan sdyleyeyim; kadinlari anlamanin standart veya sihirli bir yolu yok! Bazen
katlanilmaz bir durum olsa da, aslinda hayatin cazibeli yanlarindan birisi de budur bence.
Derdimi seviyorum seklinde bir ifade vardir ya; zahmetli ama lezzetli olaylar veya kisiler icin
sdylenir. Mesela evlatlarimiz gibi, mesela isimiz gibi. Kadinlarin anlasiimazliklari da aslinda biz
erkekler icin ¢cekim alanini glclendiren etkenlerden birisi degil midir? C6zdigu bir bulmacayi
silip yeniden ¢0zen kac kisi olabilir? Kadinlari anlasiimazliklari ile birlikte seviyoruz ama
uyumlu bir hayat icin 6grenmemiz gereken temel kurallar ve bazi ipuclari da var. Ancak bu
sekilde onlarin da bize karsi olan duruslarini saglikli bir yola koyabiliriz. Tamamen ayri

kanallarda kalirsak bir Temel fikrasinda oldugu gibi iki tnelimiz olmus olur.

(ingiltere ve Fransa'yi denizaltindan birbirine baglayan Mans Tineli yapilmadan énce
ihale gorismeleri ve teklif alimlari yapilir. Japonlar tekliflerini anlatir: -Fransa ve ingiltere’den
ayni anda tunele baslariz 8 ay sonra +/- 5 cm farkla deniz ortasinda bulusuruz. Almanlar
tekliflerini sunar: -Her iki kiyidan kazmaya basladigimizda 9 ay sonra +/- 10 cm farkla ortada

bulusuruz. Tirkiye adina miteahhit Temel teklifini anlatir: -iki taraftan ayni anda tineli

acmaya baslariz bir yil sonra ortada bulusabilirsek bulusuruz. Bulusamazsak 2 tlneliniz olur.

(Karadenizli dostlarimizin hosgorusu ile.))



Ortak paydalari arttirmak veya guglendirmek adina bazi tespitlerimi ifade etmeye

calisacagim.

Kadin beyninin erkeklerden farkl olarak sag ve sol loblari arasinda gucli capraz
baglantilara da sahip oldugu yeni yapilan bir arastirmada tespit edildi. (Ayrinti icin
tiklayabilirsiniz, bence sonra tiklayin.) Bu arastirma aslinda malumun ilani gibi bilinen
dogrulari da destekledi. Bir 6nceki yazimda da ifade etmeye calistigim gibi, 6zellikle iletisim
acisindan kadinlar dogustan yetenekli ve gelismis olarak hayata basliyorlar. Erkeklerin 6zel
yetenek veya egitimle edinebildikleri beden dili okuma, davranis analizi gibi ileri iletisim
yonetimine dogal olarak sahip olduklarindan, genelde kontroli ellerinde tutuyorlar. Yalani en
kolay anlayan, ama baska zaaflarindan dolay! yalanda olsa inanmay! tercih eden bir yapilari

var. Aslinda, genellikle kandirilan kadin degil, kandiriimayi tercih eden kadin olur.

Malumdur; erkekler sonuc odakli, kadinlarda sure¢ odakli dastnurler. Bu ylizden ne
yaptiginiz kadar, nasil yaptiginizda cok dnemlidir. Oyle ki; duygusuz bir sekilde, dylesine
verilen kiymetli bir hediyedense, ruhunuzla diz ¢cokerek verdiginiz tek bir glil diinyalara bedel
bir mutluluk ve sevgi etkisinde bulunabilir. Clinkl sadece sozlerinize bakilmaz, g6zleriniz ve
bedeninize de bakilir. Yapmacik ve isteksizlik hemen anlasilir. O zaman durustluk ve

samimiyetin kadinlarla iletisimdeki degeri ortaya ¢cikmis oluyor.

Empati yetenegi kadinlarda oldukca gelismis bir seviyededir. Seyrettigi bir filmdeki
karakterin yerine hemen kendini koymasi ve aglamasi, korkmasi, tGzulmesi, sevinmesi hep
gercektir. Kendi aralarinda da empati yapabildikleri icin daha kolay anlasir ve kaynasirlar.
Erkeklerin temel sorunlarindan birisi de duygusuz, anlayissiz olmakla suglanmalari yani
empati eksikligidir. Durumun nazikligine gore biraz daha esnek ve anlayish olabilen bir erkek,
kadinin kahramani olur. Ozellikle 3. kisilerin ve de diger disilerin yaninda esini ylicelten,

kirmayan ve hoslanmasa da o anda sabreden erkek paylasiimaz, kiskanilr.

Allah, kadini comert yaratmistir. Esiyle ruhunu ve hayatini paylasir. Evladi ile canini
paylasir. Sevgisini ve ilgisini strekli paylastigi halde bir eksiklik hissetmez. Etrafta guzel

buldugu ne varsa sevgisini verebilir. Ama dlsuncelerini ve yasadiklarini da anlatarak
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paylasmaktan blyuk keyif alir. Yani paylasmaya ihtiyaci vardir. Yasadiklarini da dogal olarak
en yakinindakiler ile paylasmayi ¢ok ister. Bu paylasimlar genellikle bir sonu¢ ¢ikarmak igin
degil, paylasmis olmak icindir. Basta esini seven bir erkegin olmak Uzere, ailesindeki
kadinlara deger veren erkeklerin onlara her gin paylasimda bulunmalari icin firsat vermeleri
gerekir. Her aksam evindeki kadinini en az yarim saat aktif olarak dinleyen bir erkegin, esiyle

muhtemel sorunlarinin en az %50 azalacagina neredeyse garanti verebilirim.

Buraya kadar genel dogrulari ve bilinenleri siralamaya calistim. Biraz daha nokta atisi
yapmak ve belirli bir kadini daha iyi anlayabilmek icin, onun egitimi, aile yasantisi, inang
yapisl, burcu, karakter rengi, ylz yapisinin karakter etkisi, bikce dili, sevginin 5 dili, erkekler
Mars’tan- kadinlar Venus'ten gibi farkl ve derinlikli konu ve kitaplardan bilgi sahibi olmak
gerekiyor. Butlun bunlarin Gzerine blnyelerini her ay alt Ust eden kadinlik hallerini de

eklerseniz yapilarinin karmasikligi daha da iyi anlasilir.

Ozellikle, evlendikten bir siire sonra askin kayboldugundan, evligin tekdizeliginden ve
sevginin azalmaya basladigindan sikayet eden erkeklerin, kadinlarini daha iyi tanimaya
calisarak harika sonuclara kavusacagini séylemek gerekir. Bu arkadaslara onerilerimdir:
Esinizin burcunu, hatta ylkselen burcunu 6grenin. Burglardan kastim kesinlikle fal olayi
degildir. Mevcut durumlari ve olaylara yaklasim tarzlarini ¢ézmek icindir. Her insanin bir
karakter rengi vardir. Kendi renginizi ve esinizinkini tespit edin. Bu konuda internette ¢cok
saylda belge ve video bulabilirsiniz. Yuz ve beden yapisini okuma konusunda da bilgi sahibi
olmakta fayda var. Esinizin yuz ve beden yapisi karakteri Uzerinde etkilidir. Dusunme
mantigini daha iyi ¢cézersiniz. Bukce dili ise kadinlar konusunda bazi standart yaklasimlari
icerdiginden faydali olacaktir. Esinizin ve kendinizin sevgi dilini kesfedin ve buna uygun
adimlar atmaya baslayin. Hayatinizda gdéremediginiz renk ve tonlarda mutlulukla
karsilasacaksiniz. Sevgi ve ask tek tarafli olmadigi icin, sizin cabalariniz karsi tarafta fark
edilecek ve olumlu yanki bulacaktir. Bu satirlarin yazari olarak ben hepsini mukemmel sekilde
biliyor ve uygulayabiliyor muyum? Cevap hayir, ama en azindan firtinalardan korunacak ve
gerektiginde takviye alacak kadar biliyorum. Bu haliyle bile ¢cok faydalandigimi séyleyebilirim.

GUnUn sorusu sudur o zaman: Esinizi gergekten ne kadar taniyorsunuz?



Zor, Devasa, Tehlikeli ve Guzel Bir Konu: Kadinlar

Neden Zor?

insani en cok zorlayan konular; donanim, bilgi ve yeteneginin (izerinde birikim
gerektiren ve surekli gelisen alanlardir. Kadinlar, Yaratic’'mizin insani yoktan yaratma fiiline
besiklik eder. Bu yluzden normalin Uzerinde yeteneklere sahip, duygu ve algi yelpazesi genis
ve kuvvetli degerlerdedir. Bir erkek olarak bu yapilarini kesfettik¢e zorluklarini daha iyi
anlayabiliyorum. isin komik yani, kadinlar diger kadinlar icin de zor gelen varliklardir. Hayatin
getirdikleri ve aldiklari sorumluluklar, onlarin zor olmasini gerektirdiginden olsa gerek, bu
ozellikleri daha cocukken ortaya ¢ikiyor. Kizimdan biliyorum, daha U¢ yasindayken olaylari
algilama seklinden tutun, dikkat ve hafiza yetenegine kadar, her seyiyle farkli, gu¢li ve zor.

Ornegin; bir hatasindan dolayi benden sitem veya azar isitmisse, o anda sessiz kalip baska bir
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zaman eglendigimiz ve sevgiyle costugumuz sirada, yani en zayif animda, sen neden bana

soyle soyledin veya yaptin deyip nakavt etmesine hala alisamadim.
Neden Devasa?

Ben, kadinlari diinyay! her yénden cevreleyen okyanuslara benzetiyorum. Oziinde hepsi
deniz ama bulundugu yere gére ok farkli icerik ve sicaklik degerlerine sahipler. Kutuplardaki
denizin yapisini, icinde yasayan canlilari ve sicakligi ile tropikal iklimleri dUstnursek zithgin
tonu artar. Ama Akdeniz ile Karadeniz arasinda da daglar kadar fark yok mudur? Her kadin
size dunyanin farkli bir bélgesindeki sahilindeymissiniz gibi zengin duygular yasatacak
yetenegi ve kapasiteyi barindirir. Ayni zamanda, sizi de bilerek veya bilmeyerek tarif ettiginiz
sahillerdeki gibi yasatabilecek esneklige de sahiptir. Bu esnekligin bittigi yer onlarin
vazgectigi veya pes ettigi noktadir ki, bu da aslinda oldukca zor alinan bir karardir. Bence, bir
erkek acisindan bitlin mesele muhatap oldugunuz kadinin nasil bir sahili vaat ettigini
anlamak veya istediginiz sahile déntismesine yardim etmek ve cesaretlendirmekte bitiyor.
Bunu anlamanin ¢esitli yollari var: Sevgili Peygamberimizin tavsiyeleri basta olmak Uzere,

gunumuzde Sevginin 5 Dili gibi kitaplarda yol gosterici olacaktir.
Neden Tehlikeli?

Erkek milletinin en buyuk imtihanlarinin basinda kadinlar konusu geliyor. Hz. Yusuf A.S.
gibi 0zel olarak korunmus olanlar mustesna olmak Uzere, kadinlar konusunda sikinti
yasamayan erkek neredeyse yok gibidir. Allah, hi¢ kimseyi kararli bir kadinin hedefi haline
getirmesin, buna kadinlar da dahil! Nice kudretli yoneticilerin, siyasetgilerin, ticcarlarin,
hatta din adamlarinin kadinlar nedeniyle tarumar oldugunu, ikbal ve servetini ve de
sayginligini kaybettigini gordik ve gérmeye devam ediyoruz. Kendi ailesinde bir sevgi ve
sefkat abidesi olabilen bir kadin isterse, baska aileler icin en buyuk yikim ve zarar kaynagi da
olabiliyor. Erkekler Gzerindeki yok edici yetenegi kadar diger kadinlar icin de en blylk
psikolojik baski ve yildirma yetenegini de barindiryor. isin bu yéniini distiniince evinizde sizi

sevgi ve sayglyla bekleyen bir esten daha kiymetlisi var midir?
Neden Guzel?

Sevgili Peygamberimiz (S.A.S.) “ Bana uc¢ sey sevdirildi: Guzel koku, kadinlar ve

g6zimin nuru namaz” diye buyurmus. Kadinlar gizel yaratildigi gibi erkeklere de bu



guzellige meyilli olmak bahsedilmis. Esine sevgiyle bakan bir kadinin gdzleri ile ancak, yine
onun dogurdugu cocuklar rekabet edebilir. Gece giindiiz hayalden ¢ikmayan, ugruna nice
cilginhiklar yapilan kadin guzelligi degil midir? Bir arkadasiniza 1 sayfa mektup yazmak zor
gelirken, tek seferde 15 sayfa yazdiran (internetten 6nceki zamanlarda [J ) sevdalar
yasamadik mi? Kadin hem guzeldir, sevdigine comertce paylastigi; hem de siginaktir zararli
sarmasiklardan, yikici firtinalardan kacirip saklayan ve kollayan. Mukemmel bir yoldastir,
dinyada baslayip ahrette devam eden cizgide. Dogru kadin yolda tutar, sevdiklerine canini
katar. Yillar gecse de glizelligi gitmez, ylUzinde fedakarliginin cizgileri belirir ki bunlarda

degerine deger katar.

Kadinlar hakkinda herkesin farkli duygu ve disunceleri oldugu dogrudur. Benden bir
seyler yazmaya calistim. Kadinlarin eksik, erkeklerin abartili bulabilecegini tahmin ediyorum.
Olumlu tepkiler alirsam ve cesaretim kirllmaz ise kadinlar hakkinda farkli yazilar yazmayi da

dasundyorum. Tehlikeli sularda yuzdugumdn de farkindayim. Allah sonumuzu hayretsin.



