Deviet Memurlarinin Talepleri Nelerdir?

Kisaca “Toplumsal Beklentiler” adiyla bilinen ve aslinda yillardir ¢éztulmesi istenen, bircogu
kroniklesmis talep ve magduriyetlerimiz var. Ne yazik ki Yice Meclisimiz tatil yapmaktan, ne kadar
faydali ve gerekli oldugu belirsiz devlet anlasmalarini (Filistin vatandaslarinin Tirkiye'de, Tlrk
Vatandaslarinin Filistin’de ehliyetlerinin gecerli sayllmasi gibi!) tartismaktan, toplumsal beklentileri
konusmaya bir tarll firsat bulamiyor!

Gittikce kabaran toplumsal beklentileri gruplara ayirarak derlemeye karar verdigim yazi serisinin
ilkinde, Devlet Memurlarinin sorun ve taleplerini yazmaya calisacagim. Ne kadar gayret etsem de
mutlaka eksikler de c¢ikacaktir. Onlari da yorumlama eklemeleri dilegiyle degerli okuyucularimin
anlayisina birakiyorum.

Devlet memurlar arasinda en fazla magdur edilen grup, Yardimci Hizmetler Sinifidir. Aidat tahsildari,
atama kulisgisi, liks yasama 6zentili sendika agalarinin kendi s6zlesme ve belgelerini dahi unutarak
magduriyetlerini strdirdigld, kompleksli kamu amirlerinin yénetimde tahakkim sehvetlerini
sondurdugu, butin kalite kriterlerine aykiri olmasina ragmen israrla surdtrtldigu bir garip siniftir
yardimci hizmetler. Yardimci hizmetler sinifinin kaldirilarak mensuplarinin egitimlerine uygun genel idari
ve teknik hizmetlere aktariimasini istiyorlar ve haklilar da! Taserondan s6zlesmeli isciligine gecen
kardeslerimizden de dislk maagslari alan, emeklilikte en ¢ok sefil edilenlerden olduklarini da séylemeye
gerek yoktur sanirim.

Devlet memurlarinin tamamini ilgilendiren biyuk bir sorun da emeklilige yansitiimayan maas ve aylik
gelir kisimlaridir. Ozellikle gecen yil kanuna karsi muhalefet edilerek 375. KHK'ya eklenen gecici 40.
maddesi ile sadece ¢alisan memurlara seyyanen zam yapilmasi tam bir haksizlik, zulum, ekonomik ve
sosyal bir faciadir! Bu garabet ytzinden zincirleme sorunlar ¢cikmistir! Emekli memurlar simdi 14.500 TL
olan fark yGzinden sefil olmaktadir. Maas baglanma oranlarini yizde 40 civarina diisiren bu uygulama
sonucu artik devlet memurlari emekli olmayi asla disinememektedir. Kamu kurumlari 65 yasina kadar
zorla calisan, mutsuz ve verimsiz personelle dolmaktadir. Artik devletin yas ortalamasi hizla
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yukselecektir. Memurlar emekli olmadigi icin genclerimiz de kamuda bos kadro bulup atanamiyorlar. Bu
haksiz ve vicdansiz uyanikligin millete maliyetini géren yok mu? Memurlarin maaslarina ¢esitli isimlerle
eklenen sabit gelirlerin mutlaka emeklilige yansitiimasi gerekir. Degisken olanlarda ise bir oranlama
sistemine gecilmelidir.

Sozlesmeli veya kadrolu memurlarin, gerek normal kurumlarda, gerekse Universite ve belediyeler gibi
ozerk kuruluslarda en cok maruz kaldigi sikintilardan birisi de es durumu sorunu ve aile birlesimi
engelidir. Suiistimal edenlere agir yaptirim ve dnlemler esliginde, aile birlesimi kolayligi saglanmadigi
surece devletin aile hassasiyeti kagit Gzerinde kalmaktadir. Su anda coluk cocuk ayri sekilde yasamaya
veya artik dayanamayarak bosanmaya zorlanan binlerce memur ailesi bulunmaktadir. Aile dostu
politikalar gercek icraatlar ile gdsterilmelidir!

Devlet memurlarinin, EYT dizenlemesi sonrasi magdur edildigi diger bir konu da askerlik ve egitim
borclanmasidir. SSK ve Bag-Kur sigortalilari ise giris 6ncesi askerlik icin borclanarak, askerlik kadar
sureyi geriye c¢ekebilirken, bu haktan Devlet Memurlari SGK'nin keyfi yorumuyla mahrum birakilmistir.
Diger donem astsubaylar sivil okul borclanmasindan yararlanabilirken, 2000-2002 arasi donemlerdeki
astsubaylar da tuhaf bir sekilde bu haktan faydalandiriimamistir. Memurlarin, askerlik ve sivil egitim
borclanma sorunlari ¢cozalmelidir.

Kurumlar arasi yatay gecisle kariyer degisikligi imkani 657 sayili devlet memurlari kanununda yer
almasina ragmen, Milli Egitim Bakanliginin 12 yil dnce yayinladigi bir yonetmelikle bu hakkin kullanimi
iptal edilmistir. Kanuna aykiri diisen bu yonetmelik 12 yildir yurirliktedir. Ogretmenlik egitimi almis ve
zaten memur kadrolu liyakatli 6gretmenler varken cocuklarimizin 6gretmensiz birakilmasi, Ucretli
ogretmenlik vb. gegici ¢6zimlere gidilmesi, iyi niyet ve basarili ydnetim anlayisiyla izah edilemez. Bu
sorun giderilerek tekrar ilk atamalarda ylzde 3 oraninda memur 6gretmenlere yatay gegis yolu
acllmalidir.

Turkiye'de calisacak yabanci mimar ve mihendisler icin en az asgari Ucretin 4 kati maas 6denme sarti
bulunmaktadir. Ne yazik ki bu oran memur kadrosunda ¢alisan yerli mimar ve mihendislerimiz icin ¢ok
gorulmektedir. Milyonlarca insanin hayatin etkileyen is ve projelere imza atan memur kadrolu mimar ve
muhendislerin, cok disuk maaslara mahkum edilmesi ¢ok yonll tehlike ve sikinti kaynagidir. Nitelikli
personelin devletten uzaklasmasi, yolsuzluk gibi istenmeyen olaylara zemin kurmasi, kalite ve
verimliligin dismesi gibi sorunlar siraya girmektedir. Mimar ve Muhendisler ile yakin grupta sayilan
hakim-doktor kadrolu memurlar arasindaki gelir farki yillar icinde ucuruma dénmastur. Bu haksizliklarin
giderilmesi gerekir.

3600 ek gostergenin verilmesinde eksik kalan ve vaatler yapildigi halde unutulan lisans mezunu devlet
memurlar ile emeklilerinin geciken haklar verilmelidir. Ayni sekilde fiilen yoneticilik yetki ve
sorumluluklarini Gstlenen ama ek gdsterge ve ek ddeme gibi konularda diz memur muamelesi yapilan
kamu seflerinin de bozulan ekonomik yapilari duzeltilmelidir.

Bazl bakanliklarda meslekler arasi ayrimcilik acisindan anormal derecelerde sorunlar yasanmaktadir.
Ornegin Saglik Bakanligindaki yénetim makamlarinin yiizde 95'i sadece hekimler tarafindan
doldurulmustur. 39 saglik bransinin temsilcileri sayi ve gorevlerine uygun hakkaniyetle temsil makami
bulamamaktadir. Bunun adi hegemonyadir. Ayni sekilde Turk Silahli Kuvvetlerinde de subaylar ve
astsubaylar arasindaki ayrimciliklar géz ardi edilemez boyutlara ulasmistir. infaz Koruma Memurlari
fillen hayati risk tasiyan tehlikeli ve yipratici bir gérev yaparken genel idari hizmetler sinifinda tutularak
magdur edilmektedir. Kisacasi bakanliklarda olmasi beklenen meslekler arasi hiyerarsi ve hakkaniyet,
yerini ayrimcilik ve zuliim boyutlarina birakmistir. Bunlarin dizeltilmesi istenmektedir.

Kurum ydneticilerinin keyfi tasarrufu ve bazi memurlarin asli isinden kacinmasi sonucu yasanan bir



durum da memurlarin kendi kadro ve goérevinde olmayan isleri yapmasidir. Bazen zorunluluk nedeni
olsa da genelde gonulli bir gérevlendirme oldugu bilinmektedir. Bu yuzden asli isini yapamayan memur
ve memur adaylari da ¢oktur. Bakanliklarin bu konuya géz yummasi ve desteklemesi nedeniyle saglk
yénetimcisi, laborant, optisyen, iiBF mezunlari gibi cok sayida meslek mezunlari kendi kadrolarinda is
bulmakta zorlanmaktadir. Ayrica ylksek puanlarla gelerek 4001 kodu kolayhgindan yararlanan farkh
meslek mezunlari, kapagi devlete atabilmek icin yapmayacaklari islere basvurmaktadir. ise baslayinca
yeniden atama icin firsat kollamakta ve ilk imkan buldugunda birakip gitmektedir. Bu kisiler ylzinden
isgal ettikleri kadrolar yanmakta, hem kamu kurumu hem de asil brans mezunlari magdur olmaktadir.
Bu tlr etik olmayan zararli memur yontemlerine karsi tedbir alinmalidir.

Yakin zamanda FETO vb. iltisakli yoneticilerin kasith isleri, bir kismi haksiz bir kismi hakli da olsa verilen
disiplin cezalar nedeniyle sicili bozulan memurlar da vardir. Cesitli af ve dizenlemelerin konusuldugu
bugiinlerde memurlara sicil affi da beklentiler arasindadir.

Bildigim ve duydugum memur sorunlari ve beklentileri bunlardir. Meclis ve Hikumetin degerlendirerek
cozmesi dilegiyle bilgi ve dikkatinize sunarim.

Me[,nurlarm Durumu Devletimize Yakisiyor
mu?

Emeklilikte yasa takilanlarin, yasla ilgili magduriyetlerini énemli él¢lide kaldiran 7438 sayili kanun Mart
2023'de yururlage girdi. Dogal olarak hazirda bekleyen 2 milyona yakin vatandasimiz Sosyal Guvenlik
Kurumuna (SGK) hemen basvuruda bulundu. Buyuk bir yigilma, isglicline orantisiz talep ve huzursuz
sesler yUkseldi. Simdiye kadar dikkatleri cekmeyen memur sorunlari SGK ézelinde mercek altinda
belirdi.

SGK’nin yuzde 50 norm kadro eksigiyle calismasi, KPSS atamalarinda kendi bransinda bekleyen
mezunlarin yok sayilmasi, 4001 kodu yuzinden gelerek pervasizca kadro yakan firsatcilarin istismar
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alanina déndsmesi, memurlarin neredeyse asgari Ucret seviyesine inen taban maaslari ve disik mesai
Ucretlerinin hosnutsuzlugu, ayni kurumda calisan isci kadrolu personel ile aralarindaki gorev/lcret
uygunsuzlugu, 666 sayili KHK sonrasi azaltilan haklarinin gecmeyen acisi ve buna benzer daha nice
ayrintih sikintilar var.

Bu yazimda SGK disinda diger kamu personelinin de ytizlestigi sorunlara dikkat cekmek istiyorum.

En basta maas sorununu dile getirmek lazim. Cok degil bundan 8 yil 6nce 2015'de vasifsiz isciler icin
ddenecek en diisiik maas yani Asgari Ucret 1.000,54 TL iken ortalama memur maasi 2.407 TL idi. Yani
2,41 kat fazlasiydi. 2023 yilina geldigimizde 8.506 TL'ye yikselen asgari tcret karsisinda, memur maas
ortalamasinin 11.848'de kaldigini ve aradaki farkin da 1,39’a kadar geriledigini gértyoruz. Bu rakamlar
bize bitin memurlarin alim guglerinin geriledigini, egitim ve deneyimle kazandiklari, KPSS gibi zor
sinavlardan gugclikle secilerek geldikleri kadrolarin emek degerinin iyice distigunt goésteriyor! Kaldi ki
Yardimci Hizmetler Sinifi gibi memurlarin durumlari daha da fena facia halini aldi' Onceden taseron
sirket iscisi olarak calisan bazi kardeslerimiz 2018’den itibaren kadrolu Siirekli isci olmaya basladiginda
ve Is-Kur Uizerinden yenileri atandiklarinda kazandiklari hak ve maaslar, YHS grubu memurlari coktan
geldi gecti! Kamu kurumlarinda ekonomik ve psikolojik dengesizlikler yayginlasti. is huzuru bozuldu.

Memur maaslarinin Ulke genelinde dlismesi ayni sekilde emeklilerin de gecim sikintisi yasamasina
neden oldu. Asgari Ucretten dusuk emekli maasi alan buyuklerimiz var! Asgari Ucretlerde yapilan
zamlara ve piyasada tirmanisa gecen fiyatlara bakilinca, bu yilin basinda memur ve emekliler icin
yapilan ylzde 30’luk zammin etkisi saman alevi gibi kisa ve ciliz kaldi! Hikumetin batin cagrilara
ragmen memur ve emeklilerini sefalete itmesi anlasilir bir durum degildir. TUIK makyajli enflasyon
verilerinin bile saklayamadigi bir gercekle karsi karsiyayiz! Kamu harglari ve vergilere gelen ylzde
yuzln Uzerindeki zamlar da bu gercegin ispatidir. Zorunlu ara¢ ve asansor muayene (cretlerine yapilan
fahis zamlar bile dikkate alindiginda gercek durum sanstirslz gorulebilecektir.

Istanbul, Ankara ve izmir gibi blyik sehirlerin disinda, simdilerde deprem bélgesindeki kentlerde
tirmanisa gecen ev kiralari da yasanabilir olmaktan cikmistir. Asgari Ucretin Uzerine cikan kiralar
karsisinda Hikumet yetkililerinin alti bos tembih ve ayiplama ifadelerinin disinda bir gelisme veya
onlem alinmamis, insanlar acg6zlU piyasa firsatcilarinin olmayan insafina terk edilmistir! Blyuksehirler
memurlar icin adeta siirgiin yerine dénmdstir. Ust makamlara verilen biylksehir gésterge farklari
daha yuksek oranlarda alt seviye memurlar icin de mutlaka verilmelidir.

Ayni kurumda ayni isi yapan ama unvani karmasik, maaslari dengesiz kamu personeli bulunmaktadir.
Ayrica devletin bizzat kendi cikardigi mevzuatin arkasindan dolanircasina mesrulastirarak
yayginlastirdigi, hakka ve hukuka uymayan, mensuplarini magdur eden, mesleki deger ve haysiyetlerini
yok eden Ucretli 6gretmen/ekdersli meslek elemani/fahri hoca/usta 6gretici/EYS antrenérl gibi kadrosuz
kdleden beter, izin haklari verilmeyerek sefil edilen, emeklilik haklari eksiltilen, kisaca Ucretli denilen
kamu adina yiz karasina dénen personel grubu da vardir!

Dusunebiliyor musunuz? Oyle kamu personelimiz var ki; Ogretmen unvani verip derslere sokuyoruz
ama o6gretmen kimligi vermeyip 6gretmenevinden hizmet almasini bile yasakliyoruz! Depremden zarar
goren 6gretmen listelerine adlarini yazmiyoruz ama terérden sehit olunca okullarimiza isimlerini
veriyoruz! Meslek dgretirken Usta Ogreticilere Hocam Allah razi olsun diyoruz ama 6zliikk haklarina
gelince siz kimsiniz diyoruz! Kur'an 6gretmesi igin cocuklarimizi Fahri Hocalara emanet ediyoruz ama
mesru kadrolarini vermekten israrla imtina ediyoruz. Aile Bakanhgindaki hemen her iste kadin-erkek
meslek uzmanlarini ¢ok distk ekders (creti tabanli maasla calistiriyoruz, halkimiza aile destegi
vermelerini istiyoruz ama kendi aileleri icin 6lum, hastalik, dogum, sut gibi izinleri vermiyoruz!
Aralarinda Milli sporcularimiz da bulunan, genclerimizi sporla tanistiran EYS Antrendrlerimizi tepe tepe
kullaniyor ama en basit kadro ve 6zluk haklarindan mahrum birakiyoruz!



Bir kisim taseron personelimiz de var ki durumlari yedi divel destan olur! Taserona kadro denilerek ilan
edilen ama ne yazik ki Belediye Sirketlerinde sahipsiz is¢i kalan kardeslerimiz var. Kadrosuz iscilere
kiyafet verilerek yasalara aykir sekilde cakma itfaiye, cakma Zabita gibi calistirilan, gérevde sehit
olduklarinda diiz 61U sayilan dertli taseronlarimizdir onlar. 1000 yillik saglikcilari bile mesleginden
koparip ASM Grup Elemani ucubesine ceviren tuhaf uygulamalarimiz var! Taseron derdinin girmedigi
kurum neredeyse yok gibi.

Guvenlik kuvvetlerimiz arasinda magdur kalan, kendilerini yeterince ifade edemedikleri icin goz ardi
edilen kahraman GuUvenlik Korucularimiz ve Uzman Cavuslarimiz var mesela. Onlarin durumunu da ayri
yazilarda isleyecegim kismetse.

Ozetle séylemek gerekirse, kamuda calisan Ucretli, taseron, memur tiim personelin kapsamli bir reform
ile standart hale getirilmesi, maas seviyelerinin egitim, deneyim, liyakat ve hiyerarsik diizene gore
yeniden yapilandiriimasi, calisan memurlarin ve emeklilerin asgari Ucret karsisinda eriyen maaslarinin
acilen iyilestiriimesi gereklidir. Devlet kendi personelinin hakkina riayet etmez ve koruyamazsa
halkindan ne kadarini bekleyebilir?



