
Kamu Hizmetleri Çakma Kadrolarla Yürütülemez!

Milletimizin, hemen her iş ve süreçte en kolay ve kestirme yolu bulup çıkarma yeteneği,

bürokrasi üzerinden kamuya sirayet edince kötü ve bulaşıcı bir hastalığa dönüşüyor!

Mevzuat  zorluğu  ve  karar  alma  süreçlerindeki  uzamalardan  sıkılan  bürokratlarımız,  özel

şartlara binaen verilen ruhsatları  bağlamından çıkararak adeta takla attırıyor ve devletin

kendi kurallarına karşı by-pass yolları açıyorlar!

Bunun en tipik örneğini Aile Bakanlığında görüyoruz! Yetiştirme yurtlarındaki evlatlarımızın

eksik  kalabilen  derslerine  dışarıdan  takviye  için  düşünülen  ekders  ücreti  karşılığı  geçici

öğretmenlik hizmeti ruhsatını altüst ederek; hemşire, sosyal hizmet uzmanı, psikolog, büro

elemanı  gibi  farklı  mesleklerden personeli  8-5  mesai  sistemine  göre  istihdam ediyorlar!

Görüntüde sadece ekders hizmeti yer aldığından normal maaşlarını vermiyor, izin ve rapor

gibi en temel çalışan haklarını kullandırmayıp büyük bir emek sömürüsüne, modern zaman

köleciliğine imza atıyorlar! 

Ekdersli, ücretli, fahri hoca, usta öğretici adları altında devletin kendi kurallarına ve İş kanunu

ruhuna  aykırı  uygulamaları  Milli  Eğitim  Bakanlığının  okul  ve  Halk  Eğitim  Merkezlerinde,
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Diyanetin Kur’an Kurslarında, Gençlik ve Spor Bakanlığının EYS Antrenörlerinde de görüyoruz!

Bu  grupların  hepsi  iş  güvenceleri  olmadan,  mesleklerinin  izzet  ve  şerefine  yakışır  seviyede

kadrolu memurlar gibi maaş alamadan, yıllık izin, doğum, süt, ölüm, hastalık gibi en temel

izin ve rapor haklarından mahrum şekilde, mobbing baskısıyla çalışmak zorunda bırakılıyorlar!

Devletimiz  Ücretli  Öğretmenlere  yetki  verip  çocuklarımızın  başında  sınıfa  alıyor  ama

öğretmen kimliğini teslim ederek Öğretmenevi gibi tesislere girmesini uygun bulmuyor! Güya

geçici ihtiyaçlar için tahsis edilen bu statüden 20 yıldır çalışıp emekli olacak kadar uzatılanlar

var! Üstelik emekli bile olamıyorlar, çünkü prim günleri aşırı eksik kalıyor! Anlayacağınız bu

kadroların hepsi “çakma” çözümlerle hem saygınlığını yitiriyor hem de mensuplarını  aşırı

derecede mağdur ediyor!

Kamuda çakma memur çözümleri ile iş yapmanın en yaygın şekli taşeron sistemidir! Sizin

normal  kıyafetiyle  tam  yetkili  sandığınız  İtfaiye,  Zabıta,  Hemşire,  Ebe,  Mühendis  gibi

arkadaşlar aslında imza yetkileri, iş güvenceleri, kanuni sorumlulukları tam olmayan çakma

memurlar olabilir! Zabıta olarak görev yaparken müdahale ettiğinde vatandaşa karşı yetki

aşımında bulunan, can güvenliği risk altında görev yapan zabıtalar var! Bizzat hazırladığı

projenin altına yetkili olarak imza koyamayan mühendis olur mu? 

Taşeron sistemi, neredeyse insanlık tarihi kadar eski olan ebe-hemşirelik mesleklerini dahi

değersizleştirerek,  ASM  Grup  Elemanı  adıyla  kimliksiz  bir  ucubeye  çevirmiştir!  Sağlık

Bakanlığı asli görevi olan sağlık hizmetini Aile Hekimlerine taşeron sözleşmesiyle devrettiği

gibi, sağlık hizmetinde çalışacak olan ebe, hemşire, büro elemanı gibi meslek mensuplarını da

ASM Grup Elemanı adıyla alt taşerona bağlamış, tamamını Cari Giderler çuvalına tıkmıştır!

Yılların sağlık personeli artık sağlıkçı bile değil Grup Elemanı adıyla çağrılmaktadır. Böyle

olunca işyeri huzuru ve mesleki saygınlık kalır mı?

Taşeron sistemi kamunun her yerinde çalışanlar için birer facia tablosuna dönmüştür! Çakma

kadrolar şeklinde istihdam edildikleri için mesleki görev ve yetkilerini tam icra etmeleri asla

mümkün olmamaktadır.  Mesela  karayollarında bütün asli  iş  ve görevleri  yaptıkları  halde

işçiler  fiilen  yok  sayılmakta,  hak  ettikleri  özlük  haklarından  mahrum  bırakılmakta  ve

“müşavirlik”  ihaleleri  altında  emekleri  ziyan  edilmektedir.

Çoğunluğu Belediyelerde olmak üzere taşeron kadro hastalığından mustarip 873 bin personel

olduğu söyleniyor. Hemen her bakanlık ve kurumda olmakla beraber, aşağıdaki başlıklarda



toplanıyorlar: 

Madde 83 /2 numaralı alt bendi Danışmanlık, HBYS, Çağrı Hizmetleri,

Madde 127  yüzde 70 engeline takılanlar,

Madde 24 Belediye şirket çalışanları ve il özel idareler,

2019 yılında işten çıkartılan belediye şirket elemanları ve sözleşmeli memurlar,

Madde 18: 4 Aralık mağdurları,

Sağlık Bakanlığı ASM Grup Elemanları

Vakıfbank güvenlik personeli    

Gördüğünüz gibi  taşeron şartlarının  korumasızlığından dolayı  2019 yılında işten çıkarılan

sözleşmeli Belediye işçi ve memurları da var. Siyasetin kavgasına kurban edilen emekçilerden

bahsediyoruz. Bu insanların işlerine bir şekilde geri alınacakları sözü Sayın Cumhurbaşkanımız

tarafından bu yılın Ocak ayında ilan edilmişti.  Hepsi umut ve endişe ile bu sözün yerine

gelmesini bekliyor.

Taşeron sistemi nitelikli kamu hizmet meslekleri için kötü ve zararlı bir hastalıktır! Hizmetin

sağlığını,  kalitesini  ve güvenirliğini  düşürür.  Vatandaşın muhatap olduğu kişi  ile  belgede

imzası olanların aynı olmadığı sahtecilik kokan şaibeli işlere yol açar! Bu usul kamu meslekleri

için derhal terk edilmelidir.

Kadim  devlet  geleneğimize  çakma  ve  yetkisiz  kadrolarla  hizmet  vermek  yakışmaz.

Devletimiz, hizmetini gördürdüğü taşeron veya ücretli  tüm personelin hakkını tam olarak

verebilecek  güçte  ve  zenginliktedir  Elhamdulillah!  Basiretsiz  bürokratların  insan  onur  ve

haysiyetiyle uyuşmayan cin fikirli vicdansız çözümlerine, yetki verdiğimiz siyasiler artık kulak

tıkamayı ve doğru usulle çözüm istemelerinin zamanı çoktan gelmiştir!


