Butun kervanlar yolda duzulmek zorunda mi?

GOcebe ve savascl toplum gelenegimizden kalan énemli zafiyetlerimizden birisi de “kervan
yolda duzullr” felsefemizdir! Bu tavrin hizli ve pratik sonug alma gibi faydalarini gorsek de
karsimiza ¢ikardigi yuksek maliyetli faturalardan ve zararli yan etkilerinden bir tarla
kurtulamiyoruz! Planli ve sistemli ¢calisma esas olmayinca kurulan sistemler aptal ve igreti
oldu. Akilli ve becerikli yoneticiler ile giinu kurtarmak, her zaman kriz yonetimi mantigiyla
calismak esas yapildi. Bizde sistem aptal, yoneticiler akilli oldugu icin dinya ¢apinda ¢ok

meshur ve becerikli yoneticiler yetistiriyoruz.

Planli calismayi hi¢c sevmiyoruz! Kazara plan yaparak basladigimiz islerin hemen hepsi, asll
planin disina tasarak fazla veya eksik bitiyor! Hic bir kamu binasi plan ve projesine sadik
kalarak kullanilmiyor! Mutlaka bir tadilat, degisiklik, ilaveler yapiyoruz! Cunki ya planlarimiz
gercek hayattan kopuk fantezilerle yapiliyor veya kendini bulunmaz hint kumasi gibi goren
yoneticilerimiz bu planlar asla begenmiyor, mutlaka bir dlizenleme yaparak adeta kendi
imzalarini koymak zorunda hissediyorlar. Zaten Devlet Planlama Teskilatini da artik daha

iyisini yapacagiz, Cumhurbaskanligi Politika Kurullari siper uzmanlik ve planlama kurumlari
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olacak diye kapattik. Ama simdi ne stper kurumsal yapilarimizdan Devlet Planlama Teskilat
kaldi, ne de faal ve fonksiyonel ¢alisan CB Politika Kurullarimiz oldu! Varligi sadece atama
kararnamelerinde gorulen, CB web sitesinde bile esamisi okunmayan bu kurullardan hayir mi

gelir?

Gelismis ulkelerde kentlesmeye acilan bodlgeler dnce cok ayrintili planlanir, arazi yapisina
uygun insaat sistemleri ve sinirlari tanimlanir, altyapi sistemleri kurgulanir, parselasyon, su,
elektrik, dogalgaz gibi kaynaklar hazirlanir, geriye sadece oturulacak evlerin ve diger
yapilarin insasi kalacak sekilde hazirlanir. O ylzden sehir ve sokaklari cetvelle cizilmis gibi
duzgun, simetrik, bina yapilarini benzer goérursunuz. Turkiye’'de 0zellikle buyuk sehirler 6nce
kamu arazilerinin isgali, kacak yapilasma ile baslar. Sonra yol, su, elektrik gibi hizmetler gelir.
Tapu ve sehir planlama gibi kilifina uydurmaya yonelik resmi islemler de zaman icinde af ve
hafif cezalarla tamamlanir. Gezip gérdigim, icinde yasadigim sehirler icinde en diizgUin olani
Erzincan’'dl. Orasi da 1939 depreminde neredeyse tamamen yikilan sehrin, ovalik alandan
daglarin yamacina dogru planh sekilde tagsinmasiyla olustugundan, gayet guzel ve simetrik bir

sehir olmustu.

Kervani yolda diizerken mahvettigimiz egitim sistemsizligi; mezun, 6gretmen ve

akademisyen facialarimiz:

Kervan yolda dizllir dedik ve bir strl yere okul ve Universite actik. Ama okullara 6gretmen,
Universitelere akademisyen destegini zamaninda veremedik. Bir anda ylkselen derslik ve
ogretmen ihtiyacini gidermek icin, énce aday havuzunu doldurmamiz gerekti. Sonra asiri
mezun sayisindan sisen havuzu kolayca eritemedik. Cunku butce kisitlar elimizi kolumuzu
bagliyordu. Bu ylzden sinirli sayida 6gretmen atamasina yéneldik. Ama, ¢ok acil 6gretmen
ihtiyacimiz da vardi. Memleketin bazi yerlerine kadro atamasi ilan edilse bile taliplisi

cikmiyordu. Bazi branglarda ise Devlet tarafindan yeterli sayida kadro alimi ilan edilmiyordu.

Tark Milletinin ve yoéneticilerinin kriz yonetim becerisi, Ucretli 6gretmenlik ucubesini Gretti.
Okulunda bos ders olmasini istemeyen muddur ve ilge milli egitim mudurleri bir ¢6zim bulmak
zorundaydi. Mevcut yetkilerini kullanarak 6gretmen atamalarini by-pass yaptilar. Kélelik gibi
agir sartlarda, son zamlarla 40 TL'ye yukselen saatlik ders Ucretiyle, adeta kacak 6gretmen
istihdamini ¢ikardilar! Okullarin 6gretmen ihtiyaci vaktinde giderilemeyince, acil ihtiyag igin

kullanilan bu yol neredeyse standart 6§retmen istihdamina déndii! Ucretli 6gretmen sayisinin



son 20 yil icinde 100 bine ulastigi séyleniyor! Milli Egitim Bakanlgi bu rezalet gibi tablodan

utaniyor olacak ki, yillik istatistik raporlarinda bile Gcretli 6gretmenlerden hic sdz etmiyor!

Bu ise caresizlikten ve alternatifsizlikten razi olan Ucretli 6gretmenler iki kisimdi. Bir tarafi,
deli gibi KPSS calistigi halde ya kontenjan darligindan veya ylksek puan rekabeti ylizinden
atanamayan, her yoniyle yetismis ehliyet ve liyakat sahibi 6gretmen adaylariydi. Diger tarafi
ise, daha iyi sartlarda is bulamadigi icin ve dgretmen olarak calismanin prestij cazibesi
nedeniyle, farkl alanlarda lisans veya on lisanlarina yani égretmenlige uygunsuzluklarina
ragmen gorev alan genclerimizdi. CunkUl liyakatli olan 6gretmenlerin atandiginda dahi

gitmeyi istemedikleri kadar zor ve uzak cografyalarda calismaya razi oldular.

Simdi 6nimUzde devasa bir 6gretmen problemi var! Sistemsiz gunibirlik tavirlarimiz bu hale
getirdi. Kamuda yaklasik 1 milyon kadrolu 6gretmen var. Halen 6gretmen aciginin yaklasik
250 bin oldugu sdyleniyor. 10 bin civari atamaya elverisli yaklasik 100 bin Ucretli 6gretmenin
gorevde oldugu sdyleniyor. Yani, egitim ordumuzun ylizde 10 kadari son derece yetersiz
ucretli, sosyal guvencesiz, mutsuz ve huzursuz birakilan neferlerden olusuyor. Disarida ise
KPSS atamasi bekleyen yuzbinlerce mezun gencimiz var! Umutlari giderek tukenen, maddi ve
manevi 1zdirap yasayan, hayata kisen, kendilerini sinifta hayal ederken, market
kasiyerliginde, taksi soférliginde, insaat isciliginde veya ciftcilikte bulan, atamasi
yapilmadigi icin kismeti de kapanan ve cogu kez evlenemeyen genclerimiz var! Onlar bir
taraftan caresizce atama miujdesi beklerken, diger taraftan cok kot sartlarda 6gretmenlik
yapmak zorunda kalan ama ¢ocuklarimiza yansitmamak icin olaganustli ¢aba gosteren, milli
egitimde beceriksizligimizi kapatan Ucretli 6gretmenlere dis bileyecek kadar sinirleri gergin
ve yipranmis durumdalar. Hangilerinden vaz gecelim? Cocuklarimizi sahipsiz birakmayan,
onlari yetistirmek icin harcliktan beter Ucretlere talim eden, yeterli sosyal ve ekonomik
glivenceden mahrum kalan Ucretli 6gretmenlerimizden mi, yoksa binbir umut ve cile ile
okuyan, basariyla bitirdigi okulu yetmezmis gibi adeta umut dograma tezgahina déntsen
KPSS sinavlarinda tarumar olan 6gretmen adayi gencglerimizden mi? Hepsi de bizim gencimiz,

hepsi de kiymetli, hepsi de guzel bir hayata layik Uretken nesillerimizdir!

Egitim sistemimiz nesil ve degerler 6gutme makinesine dondu! Asla milli egitim veremeyen,
sistemsel batunliglu kalmayan, egitimi de saglikli yapamayan bir sistemsizlik icinde
kaybolduk! Ogrencileri bilgi ve beceri alanlarina uygun ayristirma, meslek edindirme,

guclendirme ve kadim degerlerimizi yikleyerek yasatma fonksiyonu neredeyse sifira inmis bir



yapidan s6z ediyoruz. Butun ¢ocuklari tniversite okumak zorunda hissettiren, sifir puan ¢ekse
bile Universite yolunu ardina kadar acan bu yapi, sorunlari sadece 22-23 yasina kadar
oteleme gorevini Ustleniyor. Her yil ylizbinlerce mezun gencimiz issiz ve umutsuz nesiller
havuzuna dokulerek ¢irpiniyor. Gengler arasinda intihar orani giderek yukseliyor! Hemen her
seyi Universite boyutunda dislnerek meslek egitimini ve geng yasta girisimcilik gibi

yeteneklerini elbirligiyle bogduk!

KPSS sinavlarinda umutlarini dogradigimiz yetmezmis gibi, yillarca okuduktan sonra atanma
hayaliyle avunan genclerimizin dndne bir de 35 yas siniri ¢ikardik! Gecmiste saibeli sinavlarin
iptal edilmesi, kadro alimlarinin geciktirilmesi, sinirli sayida acilan kadrolara torpilli
mulakatlarla birilerinin yerlestiriimesi sonucu, beklemek zorunda kalan genclerimiz zaman
kaybetti ve yaslari ilerledi. Anayasamizda olmayan yas engelleriyle daha calisamadan
emekliye ayrildilar! Devlette sistem yaklasimi bozulunca bdyle garabetler oluyor iste. Hem
emeklilik yasini 65'e ¢ikarmak hem de 35 yastan ilerisini ne kamuda ne de 6zel sektorde
istihdamdan kacinmak nasil bir mantigin tezahiridir? Kamuda KPSS A ve B mesleklerinde 35
yas siniri konulmasi haksiz ve mantiksiz bir uygulamadir. Sistem nazariyla bakildiginda tim

kurallarin uyumlu olmasi, bdyle ¢elisen uygulamalarin kaldiriimasi gereklidir.

Hemen her sehre birer Universite kurduk. Niyet cok guzel, cabalar da takdire sayandi. Sonra
giderek yukselen nitelikli akademisyen ihtiyacini fark ettik. Bazi alanlarda ciddi eksikler
gorduk. Yine pratik ve is bitiren zekasiyla buyuklerimiz guzel bir c6zim buldu. En cok ihtiyac
duyulan 100 alanda 2000 gencimize YOK bursuyla doktora yaptiralim, yiiksek kalitede
yetissinler, ciddi sayida yayinlar yapsinlar ve program sonunda hem Uuniversitelerde hem de
endustride istihdam edelim dedik. Projeyi duyurduk, gencleri heveslendirdik, butceler ayirip
harcadik, istihdam garantili gibi reklamini yaptik ve uyguladik. Sonra projenin kurucusu ve
yoneticisi YOK Baskani baska bir géreve gecince, klasik blrokrat kaprisiyle yeni YOK
Baskaninin 100/2000 projesini ve sonradan artarak geldigi rakamla 5000 gencimizin
gelecegini adeta ¢ope attik. Universitelerimiz yiiksek nitelikli akademisyenlerden, genclerimiz
basarili bir gelecekten mahrum birakildilar! Kendi elimizle doktorali issizler ordusu kurmayi

basardik! ClnkU bizde sistem yok! Sistemsizlik veya sistemlerde devamsizlik sistemi var!
Sehirlerimizi basibos kopek terériine teslim eden sistematik beceriksizligimiz:

Kadim medeniyetimiz boyunca, kdpeklerin varligi, hayatimizdaki yeri ve fonksiyonu hep belirli



olmustu. Mal, mulk ve arazilerin korunmasinda, ciftlik hayvanlarinin beslenmesinde yardimci
canlilar ve duygusal bag kurabildigimiz sadik dostlarimizdi. Kirsal bélgede yogun ve bazen
zaruri ihtiyac halindeyken sehirlesmeye basladikca diger ciftlik hayvanlari gibi hayatimizdan
ayrilmalari gerekti. Sehirlerde ihtiyac fazlasi kopekler basibos ve belirli kdse baslarinda
yasamaya basladilar. Yerel halkin yardimi ve destegiyle idare ettiler. Basibos kdpek sayisi
insanlari rahatsiz eden boyutlara geldiginde, saldiri ve hastalik olaylari yasandiginda zabita

gibi gorevliler tarafindan mudahale edilerek genelde sayica sinirli tutuldular.

Avrupa Birligine Uyelik ve uyumlandirma calismalari kapsaminda, 2003 yilinda Avrupa Ev
Hayvanlarini Koruma Soézlesmesini imzaladik. Bu s6zlesme ile evcil hayvanlarin her yonuyle
degerlendirilip en iyi refah sartlarinin saglanmasi istenmekle birlikte, basibos evcil
hayvanlarin sayica kontrol edilmeleri icin resmi makamlarca yapilmasi gerektiginde itlaf
metotlari dahi tanimlanmis ve daha 6nce kullanilabilen zehirleme gibi aci ve i1zdirap veren

kontrol yontemleri yasaklanmistir.

2004 yilina kadar, basibos kdpeklerin sayisi belediyeler tarafindan gerektiginde itlaf ile
kontrol altinda tutuluyor ve cetelesip hem insanlara hem de diger hayvanlara saldirmalari
onleniyordu. AB ile uyum kapsaminda biz de 5199 sayili Hayvanlar Koruma Yasasini ¢ikardik.
Ama yasa yapilirken Sayin Vekillerimiz feci sekilde yanildilar veya art niyetli kulis ¢alismalar
ile kandirildilar! Kanunu yaparken rehber metin olarak 2003 yilinda imzaladigimiz Avrupa
Sozlesmesini referans almalari gerekiyordu. Ancak kanunun gerekcesinde bu sozlesmeden
hi¢c bahsetmediler! Onun yerine sahte oldugu tescilli bir szde UNESCO Beyannamesini esas
aldilar. UNESCO'nun bdyle bir beyannamesi yoktu! Bu sahte beyanname yuzinden hayvanlari
insanla esdeger gosteren hak terimi de gerekcede kullanildi. Kanunda kurulmasi gereken
insan saghgini ve guvenligini de koruma dengesi bozuldu. Halbuki Avrupa Soézlesmesi
hayvanlarin korumasi ve refahi icin yapilmisti, hayvanlarin haklari degil refahi olurdu! Hak

ifadesi insanlara 6zel sorumluluklar ve gorevlerle beraber gelen 6zel bir hukuksal kavramdi.



/GENEL GEREKCE

Ulkemizde cevrenin korunmas: ile ilgili 2872 sayili Cevre Kanunu gergevesinde
tiir korumasi, 2873 sayih Milli Parklar Kanunu gergevesinde de alan korumgsr seklinde
hayvan varhgimizin korunmasina galigimaktadir ve bu kapsama bilhassa nesli tikenmekte
olan hayvanlanmiz girmektedir. Ancak, diinya artik toplumsal, ahlaki ve vicdani agidan,
hayvan varligimin, canh olarak degerlendirildigi bir perspektifle tim hayvanlann
yasamlarinin giivence altina alinmast yolunda 6nemli mesafeler katetmeye baﬂamis.u.r. Bu
cercevede 15 Ekim 1978 tarihinde Paris'te UNESCO (Birlegmis Milletler Egitim f_hhm ve
Kiiltiir Orgiitii) merkezinde yaymnlanan "Hayvan Haklan Evrensel Beyannamesi” kabul
edilmigtir. Katilmaya hazirlandifimiz Avrupa Toplulugu iye ulkeleri ise, adi gegen
Beyannamenin 14 tincii maddesi gerefince iilkelerinde hayvanlan koruma agisindan
dnemli adimlar atmiglardir,

Yapilan bir baska vahim hata da ayni kanunun gerekcesinde Gazi Mustafa Kemal Ataturk’dn

basibos hayvanlari ASLA 6ldirtmedigi seklinde yalan bir ifadenin yer almasiydi!

Biiyiik Atatiirk de sahipsiz hayvanlan korumus, bu hayvanlan asla 6ldiirtmeden

Hayvanlan Koruma Cemiyetine teslim ettirmis ve bunlarin bakimini yaptirdiktan sonra
isteyenlere dagittirmugtir,

Halbuki 1932 yilinda Turkiye capinda sikca gorulmeye baslanan kuduz vakalari (tipki
glinimuzde oldugu gibi) Gizerine Resmi Gazete'de 6zel “Kopeklere karsi ittihaz edilecek
tedbirler hakkinda TAMIM” yayinlanmis, sahipsiz butiin basibos képeklerin ve sahipli de
maskesiz (agizliksiz) gorllen bitin kdpeklerin itlaf emri verilmistir! 2004 yilina kadar

belediyeler tarafindan uygulanmaya devam edilen, zehirle veya gerekli gorultrse kursunla

itlaf yontemi onemle emredilmis ve takibi istenmistir.



TAMIM

.

Sihhat ve Igtimai Muavenet Vekiletinden :

Kopeklere karg ittthaz  edlecek

M 359 tedbirler hakkinda

. mig oldugundan keyfiyet hakkinda biitin alikadarlarn
i cikkatlerimn celbine lizom hissedilmigtir. Muhtelif mintakalar-
¢ dan abnan malimala gore tedavihanrlere sevk edilen eghasin

Muhtelif viliyetlerimiz dahilinde kuduz giipheli kopekler
tarafindan 1sinlarak tedavihanelere sevk edilen eshas adedinin
cogalmakla oldugu anlasgiimistir. Sk sk tekerrur eden ve

hemen bir ¢ok mintakalarumzda eksik olmiyan 1smk wvak'ala-
rinin bu suretle tevalisi; kopeklere karsi umumi bir micadele
yapilmasim istilzam edecek bir derecede ehemmiyet kesbeyle-

Sayifa: 1553

(Resmi Gazete)

nazari

bir kismi sahipsiz kopekler tarafindar wsmimis olmakla bera-
ber bu sahislarin en mithim kismim sahipli kopekler tarafindan
1sirllanlar tegkil etmektedir. Brmaenaleyh yapilacak miicadelenin
sahipli sahipsiz biitiin kopeklere tesmili lazimgelmektedir.
Yapilacak miicadelede su esaslar takip edilecektir.

1 — Sahipsiz olan biitin kopekler itlif edilecektir. |
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2 — Sehir ve kasabalar dahilinde beslenen sshipli kopek-
ler; hi¢ bir suretle bagi bos olarak mahalle aralannda, gars
ve pazarda dolastinlmiyacaktir. Dolagtirmak istivenler hayva-
mn 1srmasina mahal birakmamak Gzre afiz ve burnuna birer
maske takmiya mecbur tutulacaklardir. Bu hususun sehir ve
kasabalar dahilinde belediyeler tarafindan nesir ve lam e
siddetli murakabe edilmesi ve muhahf hareket edenler
kinda belediyece ceza tatbik edimesi icabeder.

3 — Maskesiz goriilecek kopeklerin itlaf edilecegn de hal-
ka tefhim edilecek ve bunu miteakip maskesiz dolaghf goru-
len kopekler itlaf edilecektir.

hak-’

4 — Koylerde bulunan sahipli kopekler giindiizleri bir
mahalde bagh olarak bulundurulacak ve ancak geceleri bekgi-

ik isini gorenlmelenn 1cin serbest mrakilacaklardir. Bu mee-
burtyet koy ihtiyar heyeli vasitasile biitin  koylilere tamim
edilecek ve mechurivete riayet etmiyenlerin  kopekleri itlaf
edilecektir,

Kopeklerin tlifinda  kullamlacak zehir masrafi sehir ve
kasabalar belediyelerine aittir. Banunla beraber zaruret his
edilecek olursa ve makami viliyveige luzum gosterilirse Veka-
letimizee sari hastalikiar tahsisatindan muavenette bulunulacak-
tir. Mahallince munasip gorulen verlerde basi bos kopeklerin
kursunla 1tidfi daha ameli olur, Tamim muhteviyabimn dikkatle
takap ve tatbiki esbabimin temini ve viliyet dahilinde bu hu-
hususta yamilan icraat hakkinda Vekalete peyderpey malimat
veriimesi ehemmiyetle rica olunur.

2003 yilinda imzaladigimiz Avrupa Evcil Hayvanlari Koruma S6zlesmesinde zehirle itlaf
yontemi yasaklanmistir. Bundan sonra 5996 sayili kanunumuzda “Hayvan refahi / MADDE 9-
(2) Hayvanlarin kesimi ve hastalik kontroli amaciyla itlafi, hayvanlarda heyecan, aci ve
Istirap olusturmadan, uygun araclar kullanilarak yerine getirilir.” ifadesiyle genel cerceve
cizilmistir. 3285 sayili Kanuna dayali olarak ¢ikarilan, daha sonra 3285 yururlukten
kaldirllarak 5996 sayili kanuna baglanan “Hayvan Sagligi ve Zabitasi Yonetmeligi” icinde
hasta, zararh ve tehlikeli hayvanlarin imhasi, kuduz hastaligina yakalanan veya kuduz
hayvanlarca isirilan hayvanlarin 10 gun bekletildikten sonra 6ldurulerek imhasi gibi uygulama

hidkUmleri tanimlanmistir.

Belediyeler ve diger kurumlarda gereken barinak, 6zel yasam alani vb. altyapi
hazirlanmadan, Veteriner Hekim, veteriner saglik¢i gibi uzman personel eksikleri
giderilmeden, 2004 yilinda sahte bir belge baz alinarak ¢ikarilan, insanlarin can ve mal
glvenligini yok sayan 5199 sayili kanun ile sokaklarimizda basibos képek sorunu hizla
bayumustur. Tehlikeli sayilara ulasan, kuduz, kist hidatik ve delibas hastaliklari gibi élduricu
hastaliklari hem insanlara, hem de ciftlik hayvanlarina bulastiran basibos kopekler yuzinden,

sadece son bir yilda en az 33 insanimiz hayatini kaybetmistir. Basibos kOpeklerin neden



oldugu yuzlerce trafik kazasinda yasanan can ve mal kayiplari tahammul 6tesidir! Cunkd
sistemsiz ve hazirliksiz bir sekilde oldu bittiyle ¢ikarilan 5199 sayili kanun uygulamasi tam bir
faciaya donmus ve belki de Cumhuriyet tarihinde ilk defa bir kanun bu kadar yogun “katil
yasa” elestirisi almistir. Teskilati hazirlanmayan, insan sagligini ve guvenligini yok sayan,
dizmece bir beyanname uzerine tesis edilen bu kanundan milletimiz hayir gérmemis, 2021
yilinda yapilan son duzenleme ile adeta garabetin Ustline tay diken hukumler konulmus,

basibos kopekleri tipki Hindistan gibi kutsal dokunulmaz varliklara ¢evirmistir.
Sonug;

Sistemsiz ve Ust/yan sistemlerle entegresiz yapilan her duzenleme ve uygulama birer
hezimet ve israf kaynagina donmustur. Yukarida sadece egitim ve basibos kdpek sorununu
ornek verdik. Bunlar gibi halkimizi sikintiya sokan ve kaynaklarimizi heba eden, haksiz rantci
firsatgilara meydan veren serbest piyasa, tarim politikalari, hileli ticari islemler gibi ¢cok sayida
konumuz var. Maksat hepsini sayip dékmek degil, sistemsiz ve gunu birlik ¢6zim
kolaycihginin sonuclarini farkli mecralardan gostererek bitlincil ¢ézim odakli olmaya
yoneltmektir. Mesela saglikli, kaliteli, ekonomik tarim ve gida Urlinlerine ulasmak halkimiz
icin temel haklardandir. incir ve narenciye gibi Griinleri ancak ihracatta zararl ilag
bulunmasiyla gumruklerden geri donunce bol ve ekonomik yiyerek sonrasinda yaygin kanser

ve diger hastaliklarla aci faturalarini 6demekten korunabilmeliyiz!

Kurdugumuz aptal sistemlerin zarar ve ziyani, akilli yoneticilerimize ragmen halkimiza ve
devletimize yansiyor! Egitimden baslayarak, tim yapiyl gdézden gegirmenin ve insanlara

birakmadan akilli sistematik tasarimlara yol vermenin vakti gelmedi mi?

Eskilerden Kalan Bir Haksizlik:
#Kamuda35YasSiniri
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Universitelere giden genclerimiz, gelecekte yapmak istedikleri meslekler veya gérevlere gére
farkh okullar, asgari egitim slreleri ve asamalardan olusan uzun bir maratona baslyorlar. Bir
kismi dogrudan calisma hayatina atilabilecekleri lisans veya Onlisans bélimlerine giderken,
bir kismi da kamunun acacagi kadro ve sinavlarin belirledigi kisith bir kariyer yolunu tercih
edebiliyor. Hakimlik, Kaymakamlik vb. ézel kadrolarda oldugu gibi, genellikle uzmanlik,
mufettislik, kontrolorluk, denetmenlik vb. tanimlanan KPSS A Grubu kariyer kadrolari da

dogrudan kamunun ihtiyac ve sinav takvimine baglh olarak sekilleniyor.

BUtln bu kariyer kadrolarinin daha girisinde adaylari adeta giyotin gibi dograyan bir 35

yastan kucuk olma sarti var!

Kamuda ise alimlarda 35 yas sartinin uygunsuzlugunu ve haksizligini aciklayan pek cok neden

arasindan aklimiza gelenleri siralayalim:

-Gencglerimizin egitimde gecen sureleri, lisans sonrasi yuksek lisans, yabanci dil kurslari,
sertifika programlari vb. nedenlerle oldukca uzamistir. Egitimini tamamlayan genglerin, 35

yas sinirina girmeden sanslarini deneyebilecekleri sinav sayisi cok azalmistir!

-Kamunun kendi ihtiya¢ ve planlamasina goére, rutin degil degisken aralklarla actigi sinavlar

yuzunden genglerin 35 yas kuralina takilmalari, ¢itkma ihtimali yuksek olan talihsiz bir piyango



cekilisi gibi korku ve belirsizlikle dolu bir riske donmustur.

-1999 yilinda ¢ikarilip 2000 yilinda revize edilen 4447 sayili kanunla, emeklilik yaslari ise yeni
baslayan kadinlarda 58, erkeklerde 60’a yukseltilmistir. 2000 yili dncesinde lisans sonrasi
baslayan bir kadin memur 45 yaslarinda, erkek memurlar ise 47-48 yaslarinda emekli
olabiliyorlardi. O donemlerde devletin 35 yas Uzeri personel icin en fazla 10 yil strebilecek bir
kariyer yatirrmindan kaginmasi makul goruluyordu. Ancak emeklilik yasinin yeni baslayanlar
icin 58-60 yasina ¢iktigi bir donemde 35 yas Uzeri memur adaylarinin daha kapidan elenmesi

hak ve adalet kavramlarina da, devlette uyum ve sureklilik ilkesine de uymuyor!

-Sirf 35 yas engeline takildigi icin hak mahrumiyetine ugratilan genclerimize ailelerinin ve
devletin yaptigi yatirnmlar, bir nevi ¢épe atilarak inanilmaz bir insan kaynagi ve ekonomik
israfa donusmektedir. Yetismis insan gucumuzun, alanlarindan farkli is kollarinda dusuk

profillerde calismaya zorlanmasi kamu kaynaklarinin savurganhgindan baska bir sey degildir.

-Ozellikle 2010-2015 yillarinda yapilan sinavlarda FETO mensuplarinin kamu kadrolarina
sizmak icin sinav sorularinda hirsizliklari ve mulakatlarda mensuplari olmayan adaylari haksiz
sekillerde eleme gibi alcakca isleri herkesin malumudur. 15 Temmuz kalkismasinda Sehit ve
Gazi olan insanlarimizin disinda, gelecegi karartilan bu genclerimiz de koétu etkilenerek
magdur edilenler arasindadir. Bu haksizligin; aciktan atama gibi ayricaliklara tevessul
edilmeden, en azindan sinavlarda adil sekilde tekrar yarisma hakkinin verilerek giderilmesini

bayuk bir sabir ve umutla bekliyorlar!

-KPSS A sinifi kariyer meslekleri bedeni degil akli emegi 6dnceleyen, kemale erdikce kalitesi
artan beyaz yakalilar grubundandir. Dolayisi ile kemalat yasinin 40 ve (zeri oldugunun
dikkate alinmasi gerekir. Gelmis ge¢mis en mikemmel insan olmasina ragmen, biricik
Onderimiz Hz. Muhammed aleyhisselamin peygamberlik gorevinin 40 yasinda baslamasinin
bize donuk bir isaret ve anlami olmasi gerekmez mi? 2018 secimleri sonrasinda TBMM'ye

secilen Vekillerin yas ortalamasinin da 50 oldugu tespit edilmistir.

-Baska bir engeli olmadigi, éniinde zorunlu calisabilecegi en az 15-20 yil strenin oldugu belli
olan adaylarin, sirf 35 yasina geldigi icin basvuru haklarinin iptal edilmesi Anayasamizin 10.

ve 70. maddelerinde yazili temel esaslara da aykiri dismektedir!

-Zorunlu prim 6demelerini fazlasiyla yaptigi, stresini doldurdugu halde, sonradan cikarilan



4447 sayili yasayla emeklilikte yasa taktirilan emekgilerden, issiz kalanlarin durumlari da icler
acisidir. Hak ettikleri aylik maaslarini alamadiklari gibi ekstra GSS bor¢glanmasina maruz
birakilip saglik hizmetlerinden ve ila¢ temininden mahrum kalmaktadirlar. Kamuda 35 yas
sinirt issiz EYT'li kardeslerimizi de magdur etmektedir. Devletin ve 6zel sektértn yash bulup is
vermedigi, emeklilik maaslarini da genc(!) gérdigl icin baglamadigi bir kabusu yasiyorlar!
Saghgi ve yeterliligi uygun olan issiz ve EYT'li magdurlarin da 40’ yaslarinda kamuya girisine
kapi aciimalidir. is glivencesi emeklilik planlarini da erteletecegi icin SGK tzerindeki yikleri

de azalacaktir. Ozel sektériin de ileri yaslardaki issizleri istihdam etmeleri tesvik edilmelidir.

Ozetle, kamuda ise alimlarda 35 yas siniri diisiik, sonuclari agir ve haksiz bir kuraldir. Milletin
evlatlarinin emeklerini ve umutlarini ¢cop etmemek, okumus ve yetismis insan havuzumuzu en
efektif dizeyde degerlendirebilmek icin bu yas siniri en az 40'a yukseltilmeli; imkan, talep ve

ihtiyac Olcusunde 45 yasina kadar ylkselmesi disuntlmelidir.

“Yiyin icin fakat israf etmeyin. Cunkia O, israf edenleri sevmez.” (A’raf/31) Buyuran Yuce
Rabbimiz, esref-i mahlukat olarak yarattigi insanoglunun dmurlik emeklerinin haksiz bir

kuralla heba edilmesine, fUtursuzca israfa gidilmesine hic razi olur mu?



