EYT Yanginini SGK Personeli Nasil Sondursun?
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Cennet Vatanimiz Turkiye, 2021 yili Mayis ayinda anormal sekilde baslayan buyuk Orman
Yanginlari ile adeta kavrulmustu! Toplam 299 yangin bdlgesinde 8 insanimiz vefat etmis,
1500'den fazla insanimiz yaralanmis, bilinmeyen sayida yaban hayvanlari ve yluzlerce besi
hayvani yanarak veya dumandan bogularak telef olmustu. Bazi yerlesim merkezleri komple
tahliye edilmek zorunda kalinmis ve sonra yeniden yapilmisti. Bu yanginlar firtinasi Agustos

ayl ortasina kadar strmusta.

2021 Orman Yanginlari onca hazirhgimiza ragmen sayica ¢ok yetersiz ve aciz kalmamiza
neden olacak kadar yaygin ve etkiliydi. Resmi itfaiye teskilatlarimiz ve diger kamu
imkanlarimiz her yerde varlik gosteremez ve yanginin korkung ilerleyisine engel olamaz
durumdaydi. Allah bir daha bdylesi afetlerle bizleri imtihan eylemesin, zarar ve

dehsetlerinden muhafaza eylesin!

YUrGrlage girdigi 1999 yilindan itibaren, calisan batin vatandaslarin hayatini alt Ust eden
4447 Sayih kanun ile hukuk literatirimuze Emeklilikte Yasa Takilanlar kisaca EYT adh bir
magdurlar grubu girdi. Artik 15 milyon civarindaki SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi sigortalisi
personelin hepsi EYT'li olmus ve emeklilik haklari geriye donuk isletilen 4447 sayili kanun ile

gasp edilerek 58-60 yaslarina atilmisti. Cennetmekan Merhum Prof. Dr. Necmettin Erbakan’in
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sayesinde bu kanun Anayasa Mahkemesine verilince bu hak gaspi iptal edilerek yine
HUkumetin dahli ile kademeli yas emekliligi getirilmisti. Artik insanlar girdigi sartlarda degil,
kanunda verilen kademe yaslarina geldiginde emekli olabildiler. Bu zulim dayatmasi ve

uygulamasi 2023 yil Mart ayina kadar strd(!

EYT havuzunda beklesenler yasi geldik¢e ayrildigi icin geriye 4,5-5 milyonluk bir grup
kalmisti. Mart 2023 TBMM’de onaylanan 7438 Sayili Kanun ile EYT magdurlarinin gasp edilen
haklarinin yasla ilgili 6nemli bir bolumu geri verildi. Artik emekliliklerinde kademeli yas sarti
aranmayacakti. Kismi emeklilik hakkini iceren 50-55 yas hakki yine verilmedi ve bazi insanlar
yine hlisrana ugradi. Yas engeli ortadan kalkan 2,2 milyon civarindaki ¢alisan veya issiz SGK'li
icin bir anda emeklilik hakki dogunca SGK ofislerinde devasa bir mulracaat seferberligi

yasandl ve adeta dev bir yangin gibi her yere yayildi!

SGK merkez ve subelerindeki personelin durumu, devasa orman yanginina karsi elinde bahce
sulama hortumundan gelen ciliz suyla midahale etmesi beklenen itfaiye Erinin drami gibi
oldu! Cunku istenen is ve beklenen tamamlanma suresi anormal derecede orantisiz, personel
sayllari ve kapasiteleri yetersiz, gayret gostermeleri icin motivasyon dayanaklari bos ve

hamasetle doldurulan kuru gazdan ibaretti!

Dusunebiliyor musunuz? Aylik dosya kapatma kapasitesi 500-600 civarinda olan bir SGK
subesine Mart ayinda yapilan muracaat sayisi 35 bin kadar olursa bu talebi nasil ve ne
kadarlik sure icinde gerceklestirebilirler? Bu kapasite ile tum basvurulari eritmeleri 58 ay
surer! Olaganustu bir gayret ve fazla mesai ile tempolarini iki katina ¢ikarmalari halinde bile
25-26 ay slrebilecek bir is yogunlugundan bahsediyoruz. Ustelik bu siirede yeni eklenecek

dosya ve diger islerde haric sayilirsa!

Ogrendigimiz kadari ile SGK zaten yiizde 50 eksik norma kadro personeli ile calisan bir yapida
bulunuyor. SGK islemlerini yapip dosya kapatan her bir memurun en az birer avukat kadar is
Kanunu ve SGK mevzuatina hakim olmasi, mikemmel analiz yetenegi gelistirmesi, bilgisayar
yazilimlarint mukemmel kullanmasi gerekiyor! Yani masa basina oturan bir memur aninda
SGK islemleri yapabilecek yetkinlikte olmuyor. SGK icinden veya disindan yapilacak personel

takviyelerinde de bu durum gecerlidir.

Zaten sayica yetersiz bulunan SGK calisanlarinin 6zluk haklarint 666 Sayili KHK ile

tirpanlayarak daha da sikintili hale getirmisiz! Daha iyi sartlar beklerken kétiye dogru gitmek



adeta birer EYT sendromu gibi olmus bu arkadaslarda! Esit ise esit Ucret dusturunu bile tatile
cikardigimiz icin moral ve motivasyonlari yerlerde surtintyor! Aylik fazla mesai saatini 50'den
100’e cikararak sirtlarinda kamci saklatmamizi bile kazanim diye gostermeye kalkan uyanik
siyasi ve blrokratlarin diyarindayiz! Sanki SGK personeli insan degil de 24 saat calisabilecek

robot gibi algiliyoruz artik!

SGK Kurumu cahlisanlarinin ézel bilgi ve donanimla hazirlanmasi gerektigi icin 2 yilhik Sosyal
Glvenlik On Lisans okullari acmisiz ama Memur alimlarinda 3004 nolu kodlarini tanimlamayip
SGK disinda ¢alisma imkani pek bulunmayan bu gencleri yokluga mahkum ediyoruz! Madem
hic atama yapmayacaktiniz Sosyal Guvenlik bolumunu neden actirip genclerin hayalleriyle

oynadiniz ey Yetkililer?

idari kadrolar icin 6zel kurulan iktisat ve idari Bilimler Fakiltesinden (iiIBF) mezun olan
yluzbinlerce gencimiz KPSS atamalarinda yer alabilmek icin cirpinirken, zaten nadir ¢ikan
kurum atamalarinda 4001 kodu ile her isteyenin gelebilmesini saglayan, a¢ gozlu ylksek
puanli farkli brans mezunu zalimlerin KADRO YAKARAK kurumu birkag¢ icinde terk edip
gitmelerine firsat veren basiretsizlere ne demeli? 2013 Yilinda Bakan Faruk Celik bir twitter
mesajinda “4001 Ailesi biz size glvenerek iskur'a 713 kisi aldik ama siz ilk 7 ayda yizde30
unuz iskur'dan ayrilarak Bizi terk ettiniz. Duyurulur.” demisti! Ayni sorun bugiin de devam

ediyor!
SGK’da EYT Yanginini sondurmek icin ne yapmali?

-EYT Yanginini séndirmek icin acil seferberlik ilan edilmeli. Son 10 yil icinde emekli olan
uzman SGK Personeline cazip sartlar esliginde gegici gérev ¢agrisi yapilmah! Emekli uzman
SGK personeli ikamet ettigi yere en yakin SGK Mudurliginde gecici gérev alarak emeklilik

dosyas! kapatmaya baslamali.

-Diger kurumlardaki SGK mevzuatina hakim personelin talebi halinde tesvik 6demesi ile SGK

kurumuna gecici gorevlendirmeleri yapilmal.
-SGK calisanlarinin 666 sayili KHK ile eksiltilen haklari iade edilmeli.

-Fazla mesai ucretleri anlamli bir zamla yukseltiimeli. Maas 6demelerinin en az ikiye

katlanacagi kadar artabilme yolu aciimal.



-SGK ¢alisanlarina seyyanen tesvik zammi yapilmal.

-KPSS atamalarinda SGK hizmet birimlerine 3004 kodlu Sosyal Giivenlik mezunlari ile [iBF
mezunlarina yer verilmeli. 4001 kodu acilmamali, kadro yakma ihtimali sert 6nlem ve ceza

sarti ile dnlenmeli.

-KPSS atamalari icin SGK kurumuna 6zel acil kontenjan acilmali ve norm kapasite orani en az

yuzde 75’e ¢ekilmeli.

Yoksa bu EYT yangini hemen s6nmez ve 14 Mayis'ta sandiklari da tutusturur! Benden

uyarmasi....

Emek Somurusu Yapan Kamu Olunca Kime Ne
Diyelim?

Milli Egitim Bakanligi binyesinde yaklasik 22 yildir stregelen Ucretli 6gretmenlik modeliyle

yapilan haksizliklari onceki yazilarimda islemistim.

Heniz bilmeyenler icin kisa bir 6zet gecersek; Ucretli Ogretmenlik, aslinda beklenmeyen ani


https://ercanozcelik.com/emek-somurusu-yapan-kamu-olunca-kime-ne-diyelim/
https://ercanozcelik.com/emek-somurusu-yapan-kamu-olunca-kime-ne-diyelim/

ve acil durumlar nedeniyle égretmensiz kalan égrencileri magdur etmemek igin bdlgede
bulunan 6gretmen adaylarini, onlar da yoksa en yakin kisileri ders saati Ucreti karsihginda

egitimde gecici gorevlendirme icin tasra teskilatina verilen idari bir ruhsattir.

Ancak; Milli Egitimin yeterli sayida 6gretmen alimina gitmemesi ve atamasi yapildigi halde
cesitli nedenlerle gbéreve baslamayan dgretmenlerin olmasi ylzinden, giderilemeyen
ihtiyacin da karsilanmasi gerekiyordu. Milli Egitimin tasra teskilati, gecici bir ¢6zim olan
Ucretli Ogretmenlik statlisini alternatif bir istihdam modeline cevirerek her derdine derman
gibi tepe tepe kullanmaya basladi! il/ilce Milli Egitim ve Okul MidUrleri ekonomik(!) ve pratik
bir ¢c6zim bulduklari, Veliler de ¢ocuklari 6gretmensiz kalmadigi icin memnun ve mesut
oldular. Veliler ve égrencilerin cogunlugu Ucretli Ogretmenlerin yasadigi sorunlardan bihaber

sekilde eksiksiz hizmet almaya devam ettiler.

Ogretmenlik sartlarini tasiyan adaylardan; KPSS puani yiksek oldugu halde kontenjan
acllmadigindan atanamayanlar, atanan branslarda yuksek rekabet nedeniyle dereceye
giremeyenler vb. basta olmak Uzere, MuadurlUklere basvuranlar icinden KPSS puani, bolim
yetkinligi gibi kriterlerle (bazi yerlerde sosyal endikasyon dedigimiz torpille secim iddialari da
var) secilen 6gretmenler Ucretli s6zlesmesi imzalayarak agir sartlar ve yetersiz kazanclar
saglayan bu duzenin gonullu koélesi oldular. Mesleklerini, ¢cocuklari ve memleketimizi
sevdikleri icin bile bile her zorluga katlandilar. Ogretmen eksikligini hissettirmeden, Milli
Egitim Bakanhginin acziyetini belli etmeden, dag-bayir uzak mecra dinlemeden gidip
calistilar. Okullarimizdan Bayragimizi indirmediler! Evlatlarimizin gelecegine ulvi bir emekle

deger kattilar!

Ucretli 6gretmenlerin ders saat Ucretleri cok diisUktiir. Haftalik 30 saat ddeme sinirlari vardir.
Metazori tutulan nobetlerden ve rehberlik derslerinden ek uUcret alamazlar. Ailede olum,
hastalik, izin, resmi tatil vb. herhangi bir nedenle giremedikleri derslerin Ucretleri de kesilir.
Ik defa 6 Subat depremleri sonrasinda verilen 2 haftalik arada ders Ucretlerinin édeme karari
ciktl. SGK prim glinleri asla tam yatirilmaz ve emeklilikleri hayal olur. is glivenceleri yoktur.
Okul Mudurlerinin keyfi karariyla veya ansizin gelen bir kadrolu atamasiyla sozlesmeleri
feshedilir. Yarindan itibaren derse gelmeyin denilir. Kis ortasinda bile issiz kalabilirler. Bu
guvensiz zemin, yoneticilerin suiistimaline, tacizine ve mobbing gibi eziyetlerine davetiye
cikarir. Diger 6gretmenler kendilerinden daha asagida gorlr, selam ve sosyal etkilesimden

dahi kacinir. Veliler ve onlardan duyup géren ogrenciler saygisiz davranir, dalga gecer.



Ogretmenlere verilen maddi ve manevi haklardan faydalanamazlar. Zaman gectikce ailevi
sorumluluklari ve maddi bagimhligi da artan Ucretli 6gretmenlerin, koruma kalkanlari iyice

duser, her seye istemeden de olsa eyvallah demek zorunda kalir, caresizlikten katlanirlar.

Bu fiili emek somurisinin sadece Milli Egitimde oldugunu saniyordum! Meger baska

kurumlarimizda da ayni sanci ve sikintilar yasaniyormus!

Milli Egitim Bakanliginin Halk Egitim Merkezlerinde emektar Usta Ogreticilerimiz, Diyanet
isleri Baskanliginda fahri Kur'an Kursu hocalarimiz, en tuhafi da Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhginda cok sayida meslekten calisanlarimiz ayni somura dizenine yakalanmis bicareler
gibi dert yasiyorlarmis! Sartlarinda kiguk farklar olsa da hepsi ortak tcret yetmezligi, eksik
SGK primi, is gluvencesizligi, 6lum ve hastalik gibi hallerde dahi kesilen Ucretler gibi sorunlarla

yuzlesiyorlar.

Milli EQitim ve Diyanet’in 6gretmen, egitmen, usta égretici gibi egitim odakli s6murisin
anladim da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin psikolog, sosyolog, bliro memuru, sosyal
hizmet uzmani, 6gretmen, hemsire gibi temel meslek gruplarindan 2800 kadar insani,
neredeyse 17 yildir acimadan somurdigini duyunca ¢ok sasirdim! Hadi canim o kadar de
degildir desem de Aile Bakanhginin tasra teskilatinin hemen her biriminde bu personeli tepe
tepe kullandigini, dnemli komisyon ve kurul gibi yerlerde dahi gérev verdigini 6grendim.
Bakanhgin temel felsefesine kékten zit kalan bu kéleci zihniyetin, nasil olup da bunca yildir
sirddgund anlamak miumkiin degil! Zulmeden, sémiuren, yetkisini kétlye kullanan Devletin
Bakanliklari ve Diyanet isleri Baskanligi gibi 6zel birimleri olursa, kime ne diyelim Allah

askinal!?

Sonug olarak, saat Ucretli ders veya hizmet alim sekli ancak kisa sureli ihtiyaglar icin makul
ve gerekli olabilir. Aksi taktirde bizzat Devlet tarafindan kacak ve haksiz personel istihdamina
donmus olur. Devlet boyle yaparsa 6zel sektor geri kalir mi? Bu somurtden onlar da cesaret
alip ileri gitmez mi? Tum Bakanlik ve kurumlarimizda Ucretli sistem igin bir sure ve sart
kisitlamasi getirilmelidir. Bu zamana kadar emekleri sdmurilen ve magdur edilen 6gretmen
veya personelin de liyakat esasina gore asli kadrolarina atamalari yapiimalidir. Bu atamalar
normal KPSS atama kontenjanlarindan bagimsiz yapiimali ve zaten temsilen calistiklar
kadrolar odakli olmahdir. Atamaya uygun olmayanlarin SGK eksiklerini tamamlama vb.

iyilestirmeler ile en kisa surede kurumlardan ilisiklerinin kesilmesi, hizmet akisini aksatmadan



yerlerine atamalarin yapilmasi saglanmalidir.



