Kamu Hizmetleri Cakma Kadrolarla Yurutulemez!

Milletimizin, hemen her is ve slurecte en kolay ve kestirme yolu bulup ¢ikarma yetenegi,

burokrasi Uzerinden kamuya sirayet edince kot ve bulasici bir hastaliga déndsuyor!

Mevzuat zorlugu ve karar alma sureclerindeki uzamalardan sikilan birokratlarimiz, 6zel
sartlara binaen verilen ruhsatlari baglamindan cikararak adeta takla attiriyor ve devletin

kendi kurallarina karsi by-pass yollari agiyorlar!

Bunun en tipik 6rnegini Aile Bakanhginda gérlyoruz! Yetistirme yurtlarindaki evlatlarimizin
eksik kalabilen derslerine disaridan takviye icin distnllen ekders Ucreti karsiligi gecici
ogretmenlik hizmeti ruhsatini altlist ederek; hemsire, sosyal hizmet uzmani, psikolog, blro
elemani gibi farkli mesleklerden personeli 8-5 mesai sistemine gore istihdam ediyorlar!
Goruntude sadece ekders hizmeti yer aldigindan normal maaslarini vermiyor, izin ve rapor
gibi en temel ¢alisan haklarini kullandirmayip buyuk bir emek somurusune, modern zaman

koleciligine imza atiyorlar!

Ekdersli, ticretli, fahri hoca, usta 6gretici adlari altinda devletin kendi kurallarina ve is kanunu

ruhuna aykiri uygulamalari Milli Egitim Bakanhginin okul ve Halk Egitim Merkezlerinde,
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Diyanetin Kur'an Kurslarinda, Genglik ve Spor Bakanliginin EYS Antrenérlerinde de gériyoruz!
Bu gruplarin hepsi is glvenceleri olmadan, mesleklerinin izzet ve serefine yakisir seviyede
kadrolu memurlar gibi maas alamadan, yillik izin, dogum, sit, 6lim, hastalik gibi en temel
izin ve rapor haklarindan mahrum sekilde, mobbing baskisiyla calismak zorunda birakilyorlar!
Devletimiz Ucretli Ogretmenlere yetki verip cocuklarimizin basinda sinifa aliyor ama
6gretmen kimligini teslim ederek Ogretmenevi gibi tesislere girmesini uygun bulmuyor! Giiya
gecici ihtiyaclar icin tahsis edilen bu statuden 20 yildir calisip emekli olacak kadar uzatilanlar
var! Ustelik emekli bile olamiyorlar, ¢linki prim glnleri asiri eksik kaliyor! Anlayacaginiz bu
kadrolarin hepsi “cakma” ¢6zlimlerle hem sayginligini yitiriyor hem de mensuplarini asir

derecede magdur ediyor!

Kamuda cakma memur ¢cozumleri ile is yapmanin en yaygin sekli taseron sistemidir! Sizin
normal kiyafetiyle tam yetkili sandiginiz itfaiye, Zabita, Hemsire, Ebe, Mihendis gibi
arkadaslar aslinda imza yetkileri, is givenceleri, kanuni sorumluluklari tam olmayan ¢cakma
memurlar olabilir! Zabita olarak gérev yaparken midahale ettiginde vatandasa karsi yetki
asiminda bulunan, can glvenligi risk altinda goérev yapan zabitalar var! Bizzat hazirladigi

projenin altina yetkili olarak imza koyamayan muhendis olur mu?

Taseron sistemi, neredeyse insanlik tarihi kadar eski olan ebe-hemsirelik mesleklerini dahi
degersizlestirerek, ASM Grup Elemani adiyla kimliksiz bir ucubeye cevirmistir! Saghk
Bakanligi asli gorevi olan saglik hizmetini Aile Hekimlerine taseron sézlesmesiyle devrettigi
gibi, saglik hizmetinde calisacak olan ebe, hemsire, bliro elemani gibi meslek mensuplarini da
ASM Grup Elemani adiyla alt taserona baglamis, tamamini Cari Giderler ¢uvalina tikmistir!
Yillarin saglik personeli artik saglikci bile degil Grup Elemani adiyla ¢agriimaktadir. Boyle

olunca isyeri huzuru ve mesleki sayginlik kalr mi?

Taseron sistemi kamunun her yerinde calisanlar icin birer facia tablosuna donmustur! Cakma
kadrolar seklinde istihdam edildikleri icin mesleki gorev ve yetkilerini tam icra etmeleri asla
mumkUin olmamaktadir. Mesela karayollarinda butun asli is ve goérevleri yaptiklari halde
isciler fiilen yok sayillmakta, hak ettikleri 6zliUk haklarindan mahrum birakilmakta ve

“musavirlik” ihaleleri altinda emekleri ziyan edilmektedir.

Gogunlugu Belediyelerde olmak Uzere taseron kadro hastaligindan mustarip 873 bin personel

oldugu soéyleniyor. Hemen her bakanlik ve kurumda olmakla beraber, asagidaki baslklarda



toplaniyorlar:

Madde 83 /2 numaral alt bendi Danismanlik, HBYS, Cagri Hizmetleri,

Madde 127 yuzde 70 engeline takilanlar,

Madde 24 Belediye sirket calisanlari ve il 6zel idareler,

2019 yilinda isten c¢ikartilan belediye sirket elemanlari ve sdzlesmeli memurlar,
Madde 18: 4 Aralik magdurlari,

» Saglik Bakanhgi ASM Grup Elemanlari

 Vakifbank guvenlik personeli

GOrduguniz gibi taseron sartlarinin korumasizhigindan dolayi 2019 yilinda isten cikarilan
sozlesmeli Belediye isci ve memurlari da var. Siyasetin kavgasina kurban edilen emekcilerden
bahsediyoruz. Bu insanlarin islerine bir sekilde geri alinacaklari szt Sayin Cumhurbaskanimiz
tarafindan bu yilin Ocak ayinda ilan edilmisti. Hepsi umut ve endise ile bu sézUn yerine

gelmesini bekliyor.

Taseron sistemi nitelikli kamu hizmet meslekleri icin kotu ve zararl bir hastaliktir! Hizmetin
sagligini, kalitesini ve guvenirligini disurur. Vatandasin muhatap oldugu kisi ile belgede
imzasl olanlarin ayni olmadigi sahtecilik kokan saibeli islere yol agar! Bu usul kamu meslekleri

icin derhal terk edilmelidir.

Kadim devlet gelenegimize cakma ve yetkisiz kadrolarla hizmet vermek yakismaz.
Devletimiz, hizmetini gérdirdigl taseron veya Ucretli tim personelin hakkini tam olarak
verebilecek gucte ve zenginliktedir Elhamdulillah! Basiretsiz barokratlarin insan onur ve
haysiyetiyle uyusmayan cin fikirli vicdansiz ¢c6zimlerine, yetki verdigimiz siyasiler artik kulak

tikamayi ve dogru usulle ¢6zim istemelerinin zamani ¢coktan gelmistir!

Emek Somurusu Yapan Kamu Olunca Kime Ne
Diyelim?
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Milli Egitim Bakanhgi binyesinde yaklasik 22 yildir siiregelen (cretli 6gretmenlik modeliyle

yapilan haksizliklari 6nceki yazilarimda islemistim.

Henlz bilmeyenler icin kisa bir dzet gecersek; Ucretli Ogretmenlik, aslinda beklenmeyen ani
ve acil durumlar nedeniyle 6gretmensiz kalan 6grencileri magdur etmemek icin boélgede
bulunan 6gretmen adaylarini, onlar da yoksa en yakin kisileri ders saati Ucreti karsihginda

egitimde gecici gorevlendirme icin tasra teskilatina verilen idari bir ruhsattir.

Ancak; Milli Egitimin yeterli sayida 6gretmen alimina gitmemesi ve atamasi yapildigi halde
cesitli nedenlerle goreve baslamayan 6gretmenlerin olmasi ylGzinden, giderilemeyen
ihtiyacin da karsilanmasi gerekiyordu. Milli Egitimin tasra teskilati, gecici bir ¢c6zim olan
Ucretli Ogretmenlik statlisini alternatif bir istihdam modeline cevirerek her derdine derman
gibi tepe tepe kullanmaya basladi! il/ilce Milli Egitim ve Okul Miidurleri ekonomik(!) ve pratik
bir ¢c6zim bulduklari, Veliler de cocuklari 6gretmensiz kalmadigi icin memnun ve mesut
oldular. Veliler ve 6grencilerin cogunlugu Ucretli Ogretmenlerin yasadigi sorunlardan bihaber

sekilde eksiksiz hizmet almaya devam ettiler.

Ogretmenlik sartlarini tasiyan adaylardan; KPSS puani yiksek oldugu halde kontenjan
acllmadigindan atanamayanlar, atanan branslarda yiksek rekabet nedeniyle dereceye
giremeyenler vb. basta olmak Uzere, Mudurliklere basvuranlar icinden KPSS puani, bdlim

yetkinligi gibi kriterlerle (bazi yerlerde sosyal endikasyon dedigimiz torpille secim iddialari da



var) secilen égretmenler Ucretli s6zlesmesi imzalayarak agir sartlar ve yetersiz kazanclar
saglayan bu ddzenin gonulli kolesi oldular. Mesleklerini, cocuklari ve memleketimizi
sevdikleri icin bile bile her zorluga katlandilar. Ogretmen eksikligini hissettirmeden, Milli
Egitim Bakanliginin acziyetini belli etmeden, dag-bayir uzak mecra dinlemeden gidip
calistilar. Okullarimizdan Bayragimizi indirmediler! Evlatlarimizin gelecegine ulvi bir emekle

deger kattilar!

Ucretli 6gretmenlerin ders saat Ucretleri cok diisUktiir. Haftalik 30 saat ddeme sinirlari vardir.
Metazori tutulan ndbetlerden ve rehberlik derslerinden ek Ucret alamazlar. Ailede 6lum,
hastalik, izin, resmi tatil vb. herhangi bir nedenle giremedikleri derslerin Ucretleri de kesilir.
Ik defa 6 Subat depremleri sonrasinda verilen 2 haftalik arada ders (icretlerinin 6deme karari
cikti. SGK prim gunleri asla tam yatiriimaz ve emeklilikleri hayal olur. is glivenceleri yoktur.
Okul Mduddrlerinin keyfi karariyla veya ansizin gelen bir kadrolu atamasiyla s6zlesmeleri
feshedilir. Yarindan itibaren derse gelmeyin denilir. Kis ortasinda bile issiz kalabilirler. Bu
glvensiz zemin, yoneticilerin suiistimaline, tacizine ve mobbing gibi eziyetlerine davetiye
cikarir. Diger 6gretmenler kendilerinden daha asagida gorir, selam ve sosyal etkilesimden
dahi kacinir. Veliler ve onlardan duyup géren 6grenciler saygisiz davranir, dalga gecer.
Ogretmenlere verilen maddi ve manevi haklardan faydalanamazlar. Zaman gectikce ailevi
sorumluluklari ve maddi bagimhligi da artan Ucretli 6gretmenlerin, koruma kalkanlari iyice

duser, her seye istemeden de olsa eyvallah demek zorunda kalir, caresizlikten katlanirlar.

Bu fiili emek somurisinin sadece Milli Egitimde oldugunu saniyordum! Meger baska

kurumlarimizda da ayni sanci ve sikintilar yasaniyormus!

Milli Egitim Bakanliginin Halk Egitim Merkezlerinde emektar Usta Ogreticilerimiz, Diyanet
isleri Baskanliginda fahri Kur'an Kursu hocalarimiz, en tuhafi da Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhginda cok sayida meslekten calisanlarimiz ayni somura dizenine yakalanmis bicareler
gibi dert yasiyorlarmis! Sartlarinda kiguk farklar olsa da hepsi ortak lcret yetmezligi, eksik
SGK primi, is gluvencesizligi, 6lum ve hastalik gibi hallerde dahi kesilen Ucretler gibi sorunlarla

yuzlesiyorlar.

Milli EQitim ve Diyanet’in 6gretmen, egitmen, usta égretici gibi egitim odakli s6murisin
anladim da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin psikolog, sosyolog, bliro memuru, sosyal

hizmet uzmani, 6gretmen, hemsire gibi temel meslek gruplarindan 2800 kadar insani,



neredeyse 17 yildir acimadan somurdigini duyunca ¢ok sasirdim! Hadi canim o kadar de
degildir desem de Aile Bakanliginin tasra teskilatinin hemen her biriminde bu personeli tepe
tepe kullandigini, 6nemli komisyon ve kurul gibi yerlerde dahi gorev verdigini 6grendim.
Bakanligin temel felsefesine kokten zit kalan bu kéleci zihniyetin, nasil olup da bunca yildir
surdtgind anlamak mimkan degil! Zulmeden, sémuren, yetkisini kétuye kullanan Devletin
Bakanliklari ve Diyanet isleri Baskanligi gibi 6zel birimleri olursa, kime ne diyelim Allah

askina!?

Sonug olarak, saat Ucretli ders veya hizmet alim sekli ancak kisa sireli ihtiyaclar icin makul
ve gerekli olabilir. Aksi taktirde bizzat Devlet tarafindan kacak ve haksiz personel istihdamina
donmus olur. Devlet boyle yaparsa 0zel sektor geri kalir mi? Bu somurtden onlar da cesaret
alip ileri gitmez mi? Tum Bakanlk ve kurumlarimizda ucretli sistem icin bir sure ve sart
kisitlamasi getirilmelidir. Bu zamana kadar emekleri somurilen ve magdur edilen 6gretmen
veya personelin de liyakat esasina gore asli kadrolarina atamalari yapilmahdir. Bu atamalar
normal KPSS atama kontenjanlarindan bagimsiz yapiimal ve zaten temsilen calistiklari
kadrolar odakli olmalidir. Atamaya uygun olmayanlarin SGK eksiklerini tamamlama vb.
iyilestirmeler ile en kisa surede kurumlardan ilisiklerinin kesilmesi, hizmet akisini aksatmadan

yerlerine atamalarin yapilmasi saglanmalidir.



