Kamu Hizmetleri Cakma Kadrolarla
Yurutulemez!

Milletimizin, hemen her is ve siirecte en kolay ve kestirme yolu bulup ¢ikarma yetenegi, blirokrasi
lizerinden kamuya sirayet edince koti ve bulasici bir hastaliga doniisiiyor!

Mevzuat zorlugu ve karar alma streclerindeki uzamalardan sikilan biirokratlarimiz, 6zel sartlara
binaen verilen ruhsatlar1 baglamindan ¢ikararak adeta takla attiriyor ve devletin kendi kurallarina
kars1 by-pass yollar: aciyorlar!

Bunun en tipik 6rnegini Aile Bakanliginda goriiyoruz! Yetistirme yurtlarindaki evlatlarimizin eksik
kalabilen derslerine disaridan takviye icin disunulen ekders tcreti karsiligr gecici 6gretmenlik
hizmeti ruhsatini altiist ederek; hemsire, sosyal hizmet uzmani, psikolog, biiro elemani gibi farklh
mesleklerden personeli 8-5 mesai sistemine gore istihdam ediyorlar! Goruntiide sadece ekders
hizmeti yer aldigindan normal maaslarini vermiyor, izin ve rapor gibi en temel calisan haklarini
kullandirmayip biyiik bir emek somiiriisiine, modern zaman koleciligine imza atiyorlar!

Ekdersli, iicretli, fahri hoca, usta ogretici adlar altinda devletin kendi kurallarina ve Is kanunu
ruhuna aykir1 uygulamalar1 Milli Egitim Bakanliginin okul ve Halk Egitim Merkezlerinde, Diyanetin
Kur’an Kurslarinda, Genglik ve Spor Bakanliginin EYS Antrenorlerinde de goriuyoruz! Bu gruplarin
hepsi is givenceleri olmadan, mesleklerinin izzet ve serefine yakisir seviyede kadrolu memurlar gibi
maas alamadan, yillik izin, dogum, stt, 6lim, hastalik gibi en temel izin ve rapor haklarindan
mahrum sekilde, mobbing baskisiyla calismak zorunda birakiliyorlar! Devletimiz Ucretli
Ogretmenlere yetki verip ¢ocuklarimizin basinda sinifa aliyor ama ogretmen kimligini teslim ederek
Ogretmenevi gibi tesislere girmesini uygun bulmuyor! Giiya gecici ihtiyaclar i¢in tahsis edilen bu
statiiden 20 yildir calisip emekli olacak kadar uzatilanlar var! Ustelik emekli bile olamiyorlar, ¢iinkil
prim giinleri asir1 eksik kaliyor! Anlayacaginiz bu kadrolarin hepsi “cakma” ¢éziimlerle hem
sayginligini yitiriyor hem de mensuplarini asiri derecede magdur ediyor!

Kamuda ¢cakma memur ¢oziimleri ile is yapmanin en yaygin sekli taseron sistemidir! Sizin normal
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kiyafetiyle tam yetkili sandiginiz itfaiye, Zabita, Hemsire, Ebe, Mithendis gibi arkadaslar aslinda
imza yetkileri, is guvenceleri, kanuni sorumluluklari tam olmayan ¢cakma memurlar olabilir! Zabita
olarak gorev yaparken miidahale ettiginde vatandasa kars: yetki asiminda bulunan, can giivenligi
risk altinda gorev yapan zabitalar var! Bizzat hazirladigi projenin altina yetkili olarak imza
koyamayan mithendis olur mu?

Taseron sistemi, neredeyse insanlik tarihi kadar eski olan ebe-hemsirelik mesleklerini dahi
degersizlestirerek, ASM Grup Elemani adiyla kimliksiz bir ucubeye ¢evirmistir! Saglik Bakanlig: asli
gorevi olan saglik hizmetini Aile Hekimlerine taseron sozlesmesiyle devrettigi gibi, saglik hizmetinde
calisacak olan ebe, hemsire, biiro elemani gibi meslek mensuplarini da ASM Grup Elemani adiyla alt
taserona baglamis, tamamini Cari Giderler ¢uvalina tikmistir! Yillarin saglik personeli artik saglikci
bile degil Grup Elemani adiyla ¢agrilmaktadir. Boyle olunca isyeri huzuru ve mesleki sayginlik kalir
m1?

Taseron sistemi kamunun her yerinde calisanlar icin birer facia tablosuna donmustur! Cakma
kadrolar seklinde istihdam edildikleri icin mesleki gorev ve yetkilerini tam icra etmeleri asla
mumkin olmamaktadir. Mesela karayollarinda bitiin asli is ve gorevleri yaptiklar: halde isciler fiilen
yok sayilmakta, hak ettikleri o0zlik haklarindan mahrum birakilmakta ve “musavirlik” ihaleleri
altinda emekleri ziyan edilmektedir.

Cogunlugu Belediyelerde olmak tizere taseron kadro hastaligindan mustarip 873 bin personel oldugu
soyleniyor. Hemen her bakanlik ve kurumda olmakla beraber, asagidaki basliklarda toplaniyorlar:

e Madde 83 /2 numarali alt bendi Danismanlik, HBYS, Cagr1 Hizmetleri,

e Madde 127 yuzde 70 engeline takilanlar,

Madde 24 Belediye sirket calisanlari ve il 0zel idareler,

2019 yilinda isten cikartilan belediye sirket elemanlar: ve s6zlesmeli memurlar,
Madde 18: 4 Aralik magdurlari,

Saglik Bakanligi ASM Grup Elemanlar:

Vakifbank guvenlik personeli

Gordugunuz gibi taseron sartlarinin korumasizligindan dolay1 2019 yilinda isten ¢ikarilan sozlesmeli
Belediye isci ve memurlar da var. Siyasetin kavgasina kurban edilen emekgilerden bahsediyoruz. Bu
insanlarin iglerine bir sekilde geri alinacaklar: sozu Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan bu yilin
Ocak ayinda ilan edilmisti. Hepsi umut ve endise ile bu sozun yerine gelmesini bekliyor.

Taseron sistemi nitelikli kamu hizmet meslekleri icin kotu ve zararh bir hastaliktir! Hizmetin
saghigini, kalitesini ve giivenirligini disurur. Vatandasin muhatap oldugu kisi ile belgede imzas1
olanlarin ayni olmadig: sahtecilik kokan saibeli islere yol agar! Bu usul kamu meslekleri igin derhal
terk edilmelidir.

Kadim devlet gelenegimize cakma ve yetkisiz kadrolarla hizmet vermek yakismaz. Devletimiz,
hizmetini gordirdiigu taseron veya lcretli tim personelin hakkini tam olarak verebilecek gligte ve
zenginliktedir Elhamdulillah! Basiretsiz burokratlarin insan onur ve haysiyetiyle uyusmayan cin
fikirli vicdansiz ¢oziimlerine, yetki verdigimiz siyasiler artik kulak tikamay: ve dogru usulle ¢6ziim
istemelerinin zamani ¢oktan gelmistir!
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Milli Egitim Bakanlig1 blinyesinde yaklasik 22 yildir siiregelen ticretli 6gretmenlik modeliyle yapilan
haksizliklar onceki yazilarimda islemistim.

Heniiz bilmeyenler i¢in kisa bir 6zet gecersek; Ucretli Ogretmenlik, aslinda beklenmeyen ani ve acil
durumlar nedeniyle 6gretmensiz kalan 6grencileri magdur etmemek icin bolgede bulunan 6gretmen
adaylarini, onlar da yoksa en yakin kisileri ders saati ucreti karsiliginda egitimde gecici
gorevlendirme icin tasra teskilatina verilen idari bir ruhsattir.

Ancak; Milli Egitimin yeterli sayida ogretmen alimina gitmemesi ve atamasi yapildig: halde cesitli
nedenlerle goreve baslamayan ogretmenlerin olmasi yiiziinden, giderilemeyen ihtiyacin da
karsilanmasi gerekiyordu. Milli Egitimin tasra teskilati, gecici bir ¢oziim olan Ucretli Ogretmenlik
statiisinu alternatif bir istihdam modeline gevirerek her derdine derman gibi tepe tepe kullanmaya
basladi! 1l/ilge Milli Egitim ve Okul Miidiirleri ekonomik(!) ve pratik bir ¢6ziim bulduklari, Veliler de
cocuklar: ogretmensiz kalmadigi icin memnun ve mesut oldular. Veliler ve dgrencilerin ¢ogunlugu
Ucretli Ogretmenlerin yasadig: sorunlardan bihaber sekilde eksiksiz hizmet almaya devam ettiler.

Ogretmenlik sartlarini tasiyan adaylardan; KPSS puani yiiksek oldugu halde kontenjan
acilmadigindan atanamayanlar, atanan branslarda yiiksek rekabet nedeniyle dereceye giremeyenler
vb. basta olmak iizere, Mudiirliklere basvuranlar icinden KPSS puani, bolim yetkinligi gibi
kriterlerle (baz1 yerlerde sosyal endikasyon dedigimiz torpille se¢im iddialar1 da var) secilen
ogretmenler lcretli sozlesmesi imzalayarak agir sartlar ve yetersiz kazanglar saglayan bu dizenin
gonullt kolesi oldular. Mesleklerini, cocuklar: ve memleketimizi sevdikleri i¢in bile bile her zorluga
katlandilar. Ogretmen eksikligini hissettirmeden, Milli Egitim Bakanliginin acziyetini belli etmeden,
dag-bayir uzak mecra dinlemeden gidip galistilar. Okullarimizdan Bayragimizi indirmediler!
Evlatlarimizin gelecegine ulvi bir emekle deger kattilar!

Ucretli 6gretmenlerin ders saat iicretleri ¢ok diisiiktiir. Haftalik 30 saat 6deme sinirlar vardir.
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Metazori tutulan nobetlerden ve rehberlik derslerinden ek uicret alamazlar. Ailede olum, hastalik,
izin, resmi tatil vb. herhangi bir nedenle giremedikleri derslerin iicretleri de kesilir. Ilk defa 6 Subat
depremleri sonrasinda verilen 2 haftalik arada ders ucretlerinin cdeme karari ¢ikti. SGK prim
glinleri asla tam yatirilmaz ve emeklilikleri hayal olur. Is glivenceleri yoktur. Okul Miudirlerinin keyfi
karariyla veya ansizin gelen bir kadrolu atamasiyla sozlesmeleri feshedilir. Yarindan itibaren derse
gelmeyin denilir. Kis ortasinda bile issiz kalabilirler. Bu guvensiz zemin, yoneticilerin suiistimaline,
tacizine ve mobbing gibi eziyetlerine davetiye ¢ikarir. Diger 6gretmenler kendilerinden daha asagida
gorir, selam ve sosyal etkilesimden dahi kacinir. Veliler ve onlardan duyup goren ogrenciler saygisiz
davranir, dalga gecer. Ogretmenlere verilen maddi ve manevi haklardan faydalanamazlar. Zaman
gectikce ailevi sorumluluklari ve maddi bagimlilig: da artan iicretli 6gretmenlerin, koruma kalkanlar
iyice duser, her seye istemeden de olsa eyvallah demek zorunda kalir, caresizlikten katlanirlar.

Bu fiili emek somurisinin sadece Milli Egitimde oldugunu saniyordum! Meger baska
kurumlarimizda da aym sanci ve sikintilar yasaniyormus!

Milli Egitim Bakanliginin Halk Egitim Merkezlerinde emektar Usta Ogreticilerimiz, Diyanet Isleri
Bagkanhiginda fahri Kur’an Kursu hocalarimiz, en tuhafi da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda
¢ok sayida meslekten calisanlarimiz ayni somiru diizenine yakalanmis bicareler gibi dert
yasiyorlarmis! Sartlarinda kiiciik farklar olsa da hepsi ortak iicret yetmezligi, eksik SGK primi, is
guvencesizligi, 6lim ve hastalik gibi hallerde dahi kesilen iicretler gibi sorunlarla yiizlesiyorlar.

Milli Egitim ve Diyanet’in 6gretmen, egitmen, usta ogretici gibi egitim odakli somtrisini anladim
da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin psikolog, sosyolog, biiro memuru, sosyal hizmet uzmani,
ogretmen, hemsire gibi temel meslek gruplarindan 2800 kadar insani, neredeyse 17 yildir acimadan
somurdigini duyunca ¢ok sasirdim! Hadi canim o kadar de degildir desem de Aile Bakanliginin
tagra teskilatinin hemen her biriminde bu personeli tepe tepe kullandigini, 6nemli komisyon ve kurul
gibi yerlerde dahi gorev verdigini 6grendim. Bakanligin temel felsefesine kokten zit kalan bu koleci
zihniyetin, nasil olup da bunca yildir siirdigini anlamak mimkin degil! Zulmeden, somiiren,
yetkisini kotiiye kullanan Devletin Bakanliklar: ve Diyanet Isleri Baskanhigu gibi 6zel birimleri olursa,
kime ne diyelim Allah agkina!?

Sonuc olarak, saat ucretli ders veya hizmet alim sekli ancak kisa sureli ihtiyaclar icin makul ve
gerekli olabilir. Aksi taktirde bizzat Devlet tarafindan kacak ve haksiz personel istihdamina donmiis
olur. Devlet boyle yaparsa 0zel sektor geri kalir mi1? Bu somuriden onlar da cesaret alip ileri gitmez
mi? Tum Bakanlik ve kurumlarimizda ticretli sistem i¢in bir sture ve sart kisitlamasi getirilmelidir. Bu
zamana kadar emekleri somiiriilen ve magdur edilen 6gretmen veya personelin de liyakat esasina
gore asli kadrolarina atamalar: yapilmalidir. Bu atamalar normal KPSS atama kontenjanlarindan
bagimsiz yapilmali ve zaten temsilen calistiklar1 kadrolar odakli olmalidir. Atamaya uygun
olmayanlarin SGK eksiklerini tamamlama vb. iyilestirmeler ile en kisa siirede kurumlardan
ilisiklerinin kesilmesi, hizmet akisini aksatmadan yerlerine atamalarin yapilmasi saglanmalidir.



